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W latach kryzysowych
znaczny odpltyw cztonkow.
zostal zatamowany, gdyz liczba czlonkow
Zwiazku stale, cho¢ powoli, wzrasta. Mimo
oczywistej poprawy nalezy jednak zastanowié
sig, dlaczego to czlonkowie opuszczajg orga-
nizacjg.

Cztonkow mozna podzieli¢ na trzy grupy.
Pierwsza, najliczniejsza, to — zdecydowani,
swiadomi czlonkowie Zwigzku — stale naleza,
-oplacaja; z ich tona powstaja data kierow-
nicze. Druga grupa — to chwiejni, ktorzy
czy to spowodu stabosci charakteru, czy tez
niedostatecznego uswiadomienia, w chwilach,
gdy organizacja przezywa kryzys zniechgcajg
sig, przestaja placi¢, znikaja z organizacji.
Trzecia grupa, najmniej liczna, to marude-
rzy, ktorzy wstgpuja do organizacji pod mo-
ralnym naciskiem; przy lada okazji, gdy
tylko ten moralny nadsk ostabnie — uciekajg.

Waznem zagadnieniem s3 przyczyny, dla
ktorych cztonkowie drugiej grupy znikaja
z organizacji. Najcze¢sdej spotykanem ,argu-
mentem* s3 wysokie wktadki. Taki ttémaczy
si¢, iz wktadka jest tak wysoka, Ze on nie mo-
ze jej wnosi¢. Wktadka jest wysoka, ale nie
zawysoka. Wktadka przeznaczona jest gltow-
nie na pomoc bezrobotnym; jest to wregcz ko-
lezenski obowiazek pomoc poszkodowanemu
przez los. Zreszta dzigki organizacji, dzigkil
wysokim wktadkom, ptaconym przez innych,
ten narzekajacy ma czasami niezla pra-
c¢. Gdyby nie bylo organizacji i tej tak nie-
lubionej wktadki, zarobki tego osobnika by-
lyby bardzo i to bardzo nizsze. Zreszta zda-
rza si¢ 1 tak, ze narzekajacy na wysoka
wktadke przez dtuzszy czas pobierat dos¢ wy-
sokie zapomogi. Woéwczas wktadki nie uwazat
za wygorowang. Sa inni, ktérzy swoja uciecz-
ke® wyjasniaja jakim$ posunigciem Zwiazku,
ktére oni uwtzaja za niewlasciwe, bledne.
Zamiast stara¢ si¢, by usunaé z organizacji
braki, niedociagnigcia — dezerteraja.

Ttomaczenia dezerterajacych sa to tylko
Swiadome, a czgsto nieSwiadome obelgiwanie
siebie lub innych. Rzeczywista przyczyna opu-
szczania organizacji jest obawa o wlasna
kondycj¢. W trudnych momentach dla orga-
nizacji osobnik taki dirzy o swoja kondycjg.
Gdy zaktad przykrgca szrabg wyzysku, pod-
daje si¢; nie stucha polecen organizacji, robi
to, co chce wtasciciel bez najmniejszego sprze-
ciwu. Opuszcza organizacj¢, narzekajac, iz to
eona winna. Tymczasem on sam zawinil, gdyz
Inie sprzeciwial si¢ wylzyskowi, a niejedno-
krotnie, nawet o pogorszeniu warunkoéw pra-
cy nie zawiadomil organizacji. Takich znaj-
dujemy duzo, zwtaszcza na tlustych kondy-
cjach.

Wsréd drugiej grupy sa tez osobmcy, ktorzy
poza pierwszg wada, maja 1 weza w kieszeni;
poprostu zal im kazdej =zlotowki, WydaneJ
na cel ogodlny. Ci to juz zawsze s3 w pierw-
szych szeregach dezerterow.

Jedni i drudzy, mimo dezercj¢, uwazajg sig
za zwiazkowcow. W momentach ozyw1one]
dziatalno$ci organizacji powracaja znow do
niej. Sa jednak elementem chwiejnym. Gdy
w jakim§ zakladzie znajda si¢ w wigkszej
liczbie, stosunki tam zabagniajg. Tern wtas-
nie przynosza najwigksza szkode, gdyz ruj-
nuja cennik. I niejednokrotnie trzeba duzych
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zauwazy¢ si¢ dat
Odptyw ten juz

wysitkow, by ich naprowadzi¢ na wtlasciwa

droge.
Dzi§ w nasizej organizacji odczuwamy przy-
plyw energji. Wzrasta ona liczebnie, — wzma-

cnia si¢. Nawet wystepuje czynnie. Widzimy
to w Poznanskiem, na Pomorzu i w Warsza-
wie. W tych trzech $rodowiskach koledzy za-
dajg zawarcia nowych umow, skrécenia czasu
pracy, poprawy warunkéw pracy. Czynne wy-

stapienia organizacji niewatpliwie dzialaja
dodatnio na chwiejnych, sktaniaja ich do
wstapienia na drogg¢ organizacyjng. Jednak

trzeba- koniecznie wptywa¢ na tych chwiej-
nych droga osobistej 1 zbiorowej propagandy.
Trzeba im przypominaé, ze stojac poza orga-
nizach, ja ostabiaja, zatem daja wigksza
mozno$¢ wiascicielom wyzyskiwania ich sa-
mych i innych. T¢ pracg organizacyjng trzeba
przeprowadzi¢ jak najrychlej i jaknajinten-
sywniej. Trzeba stabg stron¢ wzmocnic.

O JEDNOSC ORGANIZACYJNA

Proletarjat francuski zdecydowanie wszedt
na drog¢ jednosci organizacyjnej w mchu
zawodowym. We wrzesniu na Zjezdzie Cen-
trali klasowych zwigzkéw zawodowych jedno-
glosnie przyjeto uchwale nastepujacej tresci:

»Zjazd z zadowoleniem zatwierdza umowe,
zawarta pomigdzy przedstawicielami ugrupo-
wan, potgpia stanowczo roztam w iruchu za-
wodowym, oraiz o$wiadcza, iz jedno$¢ orga-
nizacyjna odbudowang by¢ musi na podsta-
wach najzupeilnej niezaleznosci ruchu zawo-
dowego.

Zjazd oswiadcza, ze sposdb prowadzenia
uktadow i ich stan pozwala przypuszczaé, ze
ostateczne porozumienie obu central wkrotce
nastapi. Obie strony powotuja do zycia wspol-
ny komitet w celu opracowania szczegotow
potaczenia.

Komitet ma zakonczyé swe prace jeszcze
w roku biezacym tak, by od Nowego Roku
zjednoczona organizacja mogta rozpoczaé swa
ziatalno$¢.

W zwiazku z powyzszem, Zarzad Francus-
kiego Zwiazku Drukarzy (Comite Federal)
polecit zarzadom poszczegdlnych oddziatow
przystapi¢ do pracy nad wciagnigciem do
swych szeregow roztamowcoéw. W okdlniku
wydrukowanym w tej sprawie w ,Imprimerie
Frangaise" czytamy: — W miastach, gdzie
istnieje kilka orgatnizacyj zawodowych dru-
karskich, ktéore uznaja niezalezno$¢ ruchu za-
wodowego od parlyj politycznych lub od wy-
znania, Zarzad Glowny poleca oddziatom nie-
zwlocznie rozpoczaé rokowania w celu zjedno-
czenia drukarskiego ruchu zawodowego.

By ufatwi¢ usitowania oddziatow, Zarzad
zdecydowat skroci¢ termin do uzyskania upra-
wnien do zapomodg do 6 miesigcy dla wszyst-
kich przystgpujacych do Zwiazku.

Jako rekompensate dla tych, ktorzy w ostat-
nich miesigcach wstapili do Zwiazku, posta-
nowiono, ze wszyscy nowi cztonkowie, ktorzy
do 1 pazdziernika r. b. optacili 26 wktadek
tygodniowych, uzyskuja niezwlocznie upraw-
nienia do zapomog.

Koledzy francuscy od kilkunastu lat roz-
dzieleni byli na trzy zwiazki, niezalezny —
klasowy, unitaire — komunizujacy i chrze-
$cijanski. Zwiazek klasowy liczyt 18.990 czlon-
kow w konicu roku 1934; komunistyczny —

okoto 4.000 czlonkow; chrzescijanski — nie-
znaczng liczbg.

Wkrotce francuski proletarjat drukarski
zjednoczy si¢ — i utworzy 25.-oio tysigczna

organizacj¢, co znakomicie zwigkszy jego site
i wplywy.

W Polsce wzywamy wszystkich (pazdzier-
nik byl miesigcem propagandy zwiazkowej),
by zjednoczyli si¢ z nami, wzywamy zorga-
nizowanych w Z.Z.Z. i wspolnotowcow. Niemy
jedni uwazamy za niezb¢dne zjednoczenie ru-
chu zawodowego. We wrzesniu r. b. p. Mo-
raczewski, przywodca Z.Z.Z., na tamach
,Frontu Robotniczego" wzywa proletarjat, by
wobec koncentracji sit kapitalistycznych, sa-
nacyjnych i endeckich, rdéwniez wytworzyt
wspolny front na odcinku zawodowym, front
walki o proletarjacka Polskg¢ Pracy, o plano-
wa gospodarke spoteczng, o silng demokra-
tyczng wiadzg...

Zabiera glos w tej sprawie takze Marjan
Malinowski (Wojtek). Stusznie twierdzi, iz
wspolny front to tylko pierwsizy krok, to
chwilowe wspoldziatanie, to tylko etap na
dzis. Ale celem i zadaniem, je$§li robotnicy
chca osiagnaé istotne przemiany spoteczne
i gospodarcze, jest stworzenie jednej organi-
zacji zawodowej (podkr. M. M.).

Dalej M. M. — pisze — ,,Na wspolny front
sktada si¢ zawsze kilka organizacyj — o roz-
nem nastawieniu gospodarczem 1 klasowem,
0 roznej sile wyrobienia i temperamencie. Mo-
ze si¢ woOwczas staé, ze w czasie najwiekszego
napiecia walki, ktoras z zawodowek , jedno-
litego frontu*, zachwieje sie, czy zalamie, Ze
z walki si¢ wycofa, co spowoduje, jezeli nie
zupeilna przegrana, to jednak duze zmarno-
wanie wysitku.

..Bra¢ robotnicza musi dziata¢ szybko
1 tworzyc jaknajpredzej konleczny instrument
walki 1 zwycigstwa, musi tworzyé jednosé
organizacyjnqg Brac¢ robotnicza musi znalezé
sie w jednej zawodowce... obejmujgcej wszy-
stkich robotnikow.

,Jestem pewien, ze znajdzie si¢ we wszy-
stkich dzisiejszych zawodowkach pewna ilosé¢
przewodcow 1 dziataczy, ktorzy wielki cel zje-
dnoczenia wszystkich robotnikow postawia
wyzej, anizeli swoje ambicje i swoje pensje
i doprowadza napewno do porozumienia i zje-
dnoczenia si¢ robotnikow w jedna zawo-
dowke!"

Wzywamy wigc naszych drukarskich Z.Z.Z.,
by nasladowali drukarzy francuskich, by za-
stosowali si¢ do wskazowek swych przywod-
céw i jaknajpredzej utworzyli jedno$¢ orga-
nizacyjna z nami.

Przypuszczaé¢ nalezy, ze wspolnotowcy za-
checeni takim przyktadem, zechca ich nasla-
dowac¢. A. B.

NOWE OBCIAZENIA

Przedstawiciele rzadu w radjo i w Sejmie
o$wiadczaja, iz przystepuja do zwalczania
kryzysu. Rownocze$nie zapowiadaja, iz zaza-
dajag od spoleczenstwa ofiar; zapowiadaja
wprowadzenie nadzwyczajnego podatku ocr
wynagrodzen w skali od 7 do 20 proc.; poda-
tek maja optacaé pracownicy panstwowi, sa-
morzadowi, zakltadow ubezpieczen i t. p. Po-
zatem istniejacy podatek dochodowy ma by¢
podwyzszony tak, by osiagnal t¢ sume¢ wyso-
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kosci; procz tego podatek tem optaca¢ beda
juz zarabiajacy ponad 1500 zl. rocznie (do-
tychczas od 2.500 zt.).

Tak si¢ sktada, ze przy kazdej okazji zwal-
czania kryzysu obcigza si¢ ludzi ipracy, pra-
cownikow umystowych i fizycznych. Wpraw-
dzie czynione sa obietnice zwalczania sztyw-
nych cen, narzuconych przez kartele, ale do
tej pory konczylo si¢ na obietnicach.

Zwigkszenie opodatkowania, placonego przez
najbiedniejszych, lub obcigzenie podatkiem
tych, co jeszcze nie ptacili, nie wydaje nam
si¢ stusznem.

Proletarjat fizyczny w goérnictwie, hutni-
ctwie, w wielkim i §rednim przemysle w roku
1934 przepracowal 759,8 milj. godzin, otrzy-
mat za$ 5.698,5 tys. zlotych, przecigtnie na
jednego wypada prawie 1.000 zi.

Przecigtny zarobek wskazuje, ze pracujacy
nie mogli zarobi¢ nawet na dostateczne wy-
zywienie siebie i rodziny; czy celowem jest
jeszcze wigksze obciazenie podatkami takich
glodomorow. Przekonani jesteSmy, ze nie.

Kryzys wynikt dlatego, ze ludnos$¢ pracu-
jaca, tak jest wyzyskiwana od szeregu lat,
iz nie ma $rodkow na nabycie tego, co jest
jej koniecznie potrzebne. W tem tkwi przy-
czyna nadprodukcji. Chcac zwalczyé kryzys,
trzeba da¢ zubozalej ludno$ci mozno$¢ naby-
wania. Dorobek spoleczny nalezy tak dzieli¢,
by ludno$¢ pracujaca w biurze, w sklepie,
w warsztacie, w fabryce, w kopalni oraz na
roli miata dach nad glowa, co jes¢, w co si¢
odzia¢, a takze mogta zaspokoi¢ swe kultu-
realr.e potrzeby. W tym celu nalezy 'zwigkszy¢
zarobki pracujacych, skroci¢ czas pracy.
Zwickszona w ten spos6ib zdolnos¢ nabywcza
mas pracujacych, ozywi wytworczos¢, znizy
bezrobocie, poprawi finanse Panstwa.

Mamy do$¢ produktdow  zywnosciowych
w kraju, mamy zelazo, gling, drzewo i wiele
surowcow. Mozemy wigc nakarmié¢ glodnych,
budowaé¢ szkoly, domy, drogi i t. p. Mozemy
wigc zatrudni¢ bezrobotnych, od dluzszego
czasu oczekujacych na prace.

Rzad obiecuje zwalcza¢ kartele, jest to stu-
szne. Poprroistu jest potwormem, ze w Polsce
dzieci cukru nie znaja, podczas gdy polskim
cukrem tuczg si¢ $winie angielskie. Nalezy
zwalczaé¢ nietylko kartele, ale i posrednictwo.
Posrednicy np. ptaca rolnikowi po 8&— 10 gr.
za litr mleka, a spozywca w mieécie musi
ptaci¢ po 30 kilka groszy. Skandaliczny wy-
zysk handlarzy migsem stal si¢ ostrzezeniem
i wskazowka, gdzie zlo lezy.

Przedstawiciele rzadu zapowiadaja rewizj¢
swiadczen publicznych. Maja byé¢ zrewidowa-
ne podstawy emerytur. Jest tu sporo do zro-
bienia. Nalezy usunaé¢ z posad tych ,emery-
tow", ktéorzy — mimo wysokiej emerytury —
zajmuja thluste posady. Rozumiemy, ze ktos,
kto ma niska emeryturg, musi dorabia¢. Ale
niestusznem jest, by tacy, ktorzy moga si¢
swobodnie utrzymac¢ z emerytury, pracowali.
Emerytura lub praca!

Ubezpieczenia chorobowe znéw majag byé
zreformowane. Od czasu, gdy p. Prystor zni-
szczyl samorzad Kas Chorych i oddat kiero-
wnictwo niemi w rece komisarzy, ubezpiecze-
nie spoleczne chyli si¢ do upadku. Kilkakrotne
reformy pogorszyly stan rzeczy. Czas juz
skonczyé¢ z nieudolng gospodarka biurokracji.
Ubezpieczenia nalezy odda¢ w rgce ubezpie-
czonych — oni jedni zdolni sg uzdrowié¢ t¢ —
tak wazna placowke.

Nie mozna ciagle obcigza¢ podatkami mas
pracujacych, mnajbiedniejszych, najstabszych
gospodarczo. Wyzysk kapitalistow wyniszczyt
do ostatnich granic te masy. Nalezy koszty
zwalczania kryzysu nalozy¢ na tych, ktorzy
Ciagna zyski z wyzysku.

STRAJK INTROLIGATOROW

PisaliSmy juz o tem, ze introligatorzy war-
szawscy zorganizowali si¢ 1 iszykuja si¢ do
walki o lepszy byt. Diluga okres bezorganiiaa-
cyjny doprowadzit do tego, ze wtasciciele za-
ktadow poprostu placa, co im si¢ podoba. Wy-
zysk ten sktonil introligatoréw do odbudowa-
nia organizacji. Z chwila, gdy organizacja
powstata, musi wyzysk si¢ zmniejszyc.

W tym celu mlody nasz Oddzial rozpoczat
pracg.

Porozumiano si¢ z trzema innemi organi-
zacjami dntroliigatarskiami, a mianowicie

z Sekcja Introligatoréw przy Zjedn. Rzem,,
z Sekcjami Introligatorow przy Zwiazkach
Rob. Druk. i Rob. Przem. Chem. Wspdlnie
opracowano projekt cennika, wspdlnie odbyto
kilka zebran, by ogél zaznajomi¢ z wystawio-
nerni zadaniami. Wspoélnie tez prowadzono ro-
kowania.

Rokowania szty opornie. Zrzeszenie wtasci-
cieli introligatorow, a zwtaszcza Cech Intr.
Chrzg$¢, nie mogly si¢ zebraé, naradzi¢, co$
postanowié. Opieszalo§¢ ta oparta byla glow-
nie na mniemaniu, iz ruch introligator6w nie
ma podstaw, ze predko organizacje robotnicze
si¢ rozleca, a nigdy nie odwaza si¢ strajko-
wac.

Stanowcza i zdecydowana postawa ogoétu
w koncu przekonala naiwnych, Ze ruch jest
powazny, ze robotnicy introligatorscy do$¢ juz
maja wyzysku.

Rozpoczeto rokowania, ale szty one bardzo
powoli. Robotnicy wysuneli jako zadanie cen-
nik z roku 1928. Pracobiorcy godzili si¢ na
ten cennik, ale zazadali obnizenia go o 30%.
Do ugody nie doszto i w dniu 24 pazdziernika
introligatorzy porzucili pracg, by zapomoca
strajku zdoby¢ sobie poprawe bytu.

Strajk objat 95% zaktadow, przeszto 1000
robotnikow' stangto do walki rami¢ przy ra-
mieniu, pomimo roéznic wyzn.anio.wych, prze-
konaniowych > narodo$ciowych. Wspdlny cel
— poprawa warunkow bytu — scementowata
réozne elementy w jeden silny blok.

Duch strajkujacych jest doskonaly, pewny
zwycigstwa. Natomiast wsrod wilascicieli za-
ktadow widoczna jest konsternacja. Nie spo-
dziewali si¢ tak solidarnego wystapienia, co-
raz czeSciej zaczynaja si¢ zwraca¢ do Od-
dzialu, by w pojedynke¢ zawrze¢ pokoéj i przy-
ja¢ warunki strajkujacych. Kilku juz pod-
pisalo umowe¢. Zapewne, wielu pdjdzie w ich
slady. Nie -watpimy ani na chwilg, ze soli-
darnos$¢ robotnicza zwycigzy wyzyskiwaczy.

Z. ZyCIN ORGANIZACIJI
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Z PLENARNEGO POSIEDZENIA
ZARZADU GLOWNEGO.

Dnia 13 pazdziernika r. b. odbylo si¢
w Warszawie plenarne posiedzenie Zarzadu
Gtownego Wzicli w niem udziat kol. kol.: Ben
rad "(Lwow), Butwin (Krakow), Grajek (Po-
znan). Weiss (Pomorze), Urbanski (Katowi-
ce), Debowski (Lodz); z Warszawy: Burkot,
'Szczucki, Szyndler, Skrzynski, Gajek, Kus-
mierski, Witkowski i Koral, oraz z Oddziatu
Introligatorow Warszawa kol. A. Gutowski
z glosem doradczym. Komisj¢ Rewizyjna re-
prezentowali kol.: Zegart, Kantorek, Pod-
czaski.

Przewodniczy?! koil. Burkot. Protokét prowa-
dzit kol. Koral. Zebranie rozpoczgto si¢ o go-
dzinie 10.20.

Po odczytaniu i przyjeciu protokodtu, spra-
we¢ z dziatalno$ci sekretarjatu oraz sprawy
organizacyjne zreferowal sekretarz.

Sprawozdanie sekretarjatu. Referent oma-
wia na wstepie stan klasowego ruchu zawo-
dowego w kraju po ostatnich wyborach do
Sejmu i Senatu 1 stwierdza znaczne jego
okrzepnigcie, o ozem m. in. $§wiadczg takze
bardzo liczne w ostatnich czasach strajki eko-
nomiczne. Rozpoczeta na poczatku tego mie-
sigca intensywna akcja propagandy na rzecz
klasowego ruchu zawodowego wrdézy mu je-

szcze wicksze wzmozenie sit i1 znaczenia.
W propagandzie tej uczestniczy i nasza orga-
nizacja.

W okresie sprawozdawczym sekretarjat

opracowal sprawozdania z dziatalnoSci Zwiaz-
ku w r. 1934 oraz sprawozdania kasowe za
ten sam okres dla uzytku Ministerstwa Opieki
Spotecznej i Migdzynarodowego Sekretarjatu
Drukarzy. Do tego ostatniego uiszczona zo-
stala tez wktadka za rok biezacy.

Wydziat Wykonawczy brat udzial przez
swych delegatow w zjazdach Zwiazku Lito-
grafow w maju 1 Zwiazku Zaw. Kolejarzy
(ZZK.) w czerwcu, oraz w zgromadzeniu Od-
dzialu Bydgoskiego, zwotanem z okazji 15-le-
cia Oddziatu. Na takiz obchdéd Klubu Maszy-
nistow w Poznaniu wystano depesz¢ z zycze-

niami. Ofiarom strajku w Wabrzeznie Wy-
dziat wyptacit dorazna zapomog¢ nadzwyczaj-
na. Wydziat rozpatrywat sprawy: Wolfa
z Cieszyna i Malinskiego z Poznania, uznaw-
szy pretensje petentdow za nieuzasadnione.
Wydzial zatwierdzit decyzj¢ Zarzadu Oddzia-
lu  Warszawskiego w sprawie ponownego
przyjecia, do Zwiazku wykreslonych w r. ub.
kol. Sobiszka i Smolenskiego.

Na tegoroczna sesj¢ Migdzynarodowej Kon-
ferencji Pracy wyjezdzal z ramienia Komisji
Centralnej sekretarz Wydziatu kol. Szczucki,
ktory specjalnie bronil sprawy skrdcenia cza-
su pracy dla robotnikow przemyslu poligra-
ficznego. W wyniku przyjetej na tej konfe-
rencji uchwaty, Migdzynarodowe Biuro Pra-
cy zbiera obecnie materjaty, dotyczace spra-
wy czasu pracy w przemyS$le poligraficznym..
Wydziat Wykonawczy zebral odno$ne maite-
rj j .na térgmie nasze] galezi Przemysta-
va drodze specjalnej ankiety i po dotktadnem
ich opracowaniu dorgczyl korespondentowi
Migdzynarodowego Biura Pracy.

Wszczgta przez Oddziat Poznanski z upo-
waznienia Zarzadu Gloéwnego sprawa sadowa,
przeciw ,,Drukarzowi Polskiemu" o oszczer-
stwo zakonczona zostata 'skazaniem redaktora
na areszt, grzywn¢ 1 ogloszenie wyroku:
w ,Informatorze" i ,,Drukarzu Pomorskim".

Nastgpnie referait przechodzi do spraw or-
ganizacyjnych, ktéorym poswigca wigcej czasu..
Wylicza Oddziaty, ktére wyszly obronna re¢ka
z kryzysu, wzglednie dochodza juz do réwno-
wagi, nastgpnie wylicza Oddzialy, ktoére re-
gularnie nadsytaja do Centrali sprawozdania
miesigczne i odsetki od wktadek oraz te, ktore
czynia to nieregularnie badz zgola opieszale.

Omawia przesunigcia na nasza korzysé
w ukladzie sit organizacyjnych na terenie
Bydgoszczy i Torunia, przedstawia szczego-

towe dane, dotyczace liczby cztonkow Zwiazku
oraz rozmiar6w bezrobocia wsréd cztonkéw
Zwiagzku. Dane te zostaly dorgczone w obit-
kach z powielacza wszystkim uczestnikom
posiedzenia.

Wreszcie referent omawia placoéwki mar-
twe _w tej chwili, t. j. te, ktéore nie przeja-
wiaja zadnej dziatalnosci. Konczy przedloze-
niem paru wnioskow, dotyczacych unormowa-
nia stosunkow organizacyjnych w Oddziatach:
opieszalych wzgl. pobudzenia do dziatalnos$ci
placowek martwych.

Kol. Ku$mierski wypowiada si¢ za likwi-
dowaniem tych Oddziatéw, ktore nie przeja-
wiaja dziatalno$ci lub dziatalno$é¢ ich jest
szkodliwa,

Kol. Skrzynski — radzi w matych stabych
Oddziatach ustanowi¢ mniejsze wktadki, aby
ich zwigzac.

Kol. Weiss — wypowiada si¢ za utrzyma-
niem wktadek na Pomorzu w dotychczasowi
wysokosci ze wzgledéw organizacyjnych. Jest
za zniesieniem drobnych placowek, aby przez
to osiaggnaé¢ pewne oszcze¢dnosci.

Kol. D¢bowski — porusza sprawe¢ asysten-
tow inspektoréw pracy i ich dodatniej roli,
jaka moga odegra¢ w stosunkach robotni-
czych. Zdajac sprawozdanie z sytuacji orga-
nizacyjnej swego Oddzialu zaznaoza, ze re-
formy obnizenia wktadek zwigzkowych nie
wplynely zupelnie na polepszenie si¢ frekwen-
cji cztonkéw Oddzialu, woibec czego Oddziat
bedzie si¢ staral powrdci¢ do norm dawnych.
Stan bezrobocia zmniejszyl si¢ wogodle, gdyz
wykorzystujemy wszelkie mozliwosci mogacel
zmniejszy¢ liczbg bezrobotnych.

Kol. Grajek — os$wiadcza, ze zaciagnigty
w Centrali dlug Oddzial .splaci po wyjas-
nieniu si¢ sytuacji cennikowej, ktora Poznan
oczekuje. Stosunek wtadz policyjnych do or-
ganizacji zawodowej nie jest u nas idealny;
duzo jest tu rzeczy do poprawienia. Oprocz
tego kladzie nacisk na S$cislejsze okreslenie
poszczegolnych terendw Oddziatow.

Kol. Skrzynski — zaznacza, ze poglosiki o
,ujednoliceniu" zwiazkéw powstrzymuja nie-
ktorych do nalezenia do zwiazkéw. Porusza
sprawe¢ jakoby ,naplywania robdt z prowincji
do Warszawy"; jest to zupeilna nieprawda,
ale dzieje si¢ odwrotnie — roboty z Warsza-
wy uciekajg na prowincj¢. Natomiast sporo
bezrobotnych przybywa do Warszawy, ktorzy
majac tu ,plecy" roéznych wojskowych, staja
do pracy, a przytem nie chca naleze¢ do Or-
ganizacji i to jest karygodne.

Kol. Butwin — opisujac sytuacje orgamiza-
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cyjna, wspomina o powstawaniu coraz wigk-
szej liczby ,kurnikéw"; zaznacza katastrofal-
na sytuacj¢ bezrobotnych drukarzy krakow-
skich, ktérzy pracuja naiwet na robotach pu-
blicznych. Wedrowki kolegéw z innych dziel-
nic trwaja ciagle i nic na to poradzi¢ nie
mozna.

Kol Benrad —mwyjasnia sprawg¢ zaleglos$ci
do Centrali. Polepszanie si¢ stanu funduszéw
morganizacyjnych osiagnig¢to przez ograniczenie
$wiadczen dla bezrobotnych. Wyjasnia, iz ko-
ledzy niepracujacy na odpowiedndem cenni-
kowem minimum nie s3a przyjmowani do
Zwiazku.

Kol. Koral — zaznacza, ze dla zmniejszenia
bezrobocia konieczne jest dzielenie si¢ praca,
gdyz to jest zasada proletarjacka. Zwiazki ze
»stara kultura" powinny zrozumieé, iz przez
placenie bezrobotnym tylko zapomoég, chocby
najwyzszych, a nie dzielenie si¢ praca, pro-
wadzi do konfliktu miedzy ,stale pracujacy-
mi" a ,stale bezrobotnymil, co szkodliwie od-
bija si¢ na wigzi organizacyjnej.

Kol. Benrad, odpowiadajac na zarzuty nie-
dlzielenia si¢ praca, wyjasnia, ze w tym Kkie-
runku jest dobra wola kolegow i1 Zwiazku,
lecz przeciwstawiaja si¢ podzialowi praca
wtasciciele drukarn.

Kol. Grajek porusza sprawe nalezenia po-
szczeg6lnych Oddzialéw do Rady Zawodowej
i podkresla konieczno$¢ nalezenia wszystkich
Oddziatow do miejscowych Rad klasowego ru-
chu zawodowego.

Po odpowiedzi i -wyjasnieniu kol.
kiego przyje¢to nastgpujace rezolucje:

I. Zarzad Gléowny postanawia:

1) Przywréci¢ w Oddziale Lodzkim z dniem
1 stycznia 1936 r. pelna wkiadke;

2) Uporzadkowaé stosunek do Centrali Od-
dzialow Wilenskiego, Czgstochowskiego, Piotr-
kowskiego i iSosnowieckiego;

3) Uporzadkowaé¢ pod wzgledem formalnym
byt oddziatéw Kaliskiego i im, nie prowadzo-
nych w ewidencji Centrali.

I1. Zarzad Glowny poleca Wydz. Wyk. zba-
danie sprawy wprowadzenia niskich wktadek
dla drukarzy w wigkszych i matych miejsco-
wosciach 1 przedstawienie wnioskow w tej
sprawie na nastgpnem posiedzeniu.

III. Zarzad Gtowny wzywa Oddziaty Po-
znanski i Lodzki do splaty pozyczek, zaciag-
nigtych w kasie glowne;j.

Przy zdawaniu sprawozdania kasowego kol.
Szyndler stawia wniosek, aby sumeg¢ (zi. 151
gr. 12) pozostatla z opodatkowania przela¢ na
fundusz strajkowy.

Sprawozdanie organizacyjne H kasowe *—
przyjegto.

prawy cennikowe. Referent zaznacza na
wstepie, iz zgodnie z uchwata Zarz. Glownego,
powzigta na poprzedniem plenarnem posiedze-
niu, Wydzial Wykonawczy zwrocit si¢ do Or-
ganizacji Pryncy)paléw w sprawie wystania
odpowiedniej wspolnej delegacji na teren Po-
morza celem uregulowania tam  stosunkow
cennikowych oraz w sprawie akcji o cennik
ogdlnokrajowy. Rezultatem tego byta wspdlna
konferencja, na ktorej pryncypalowie w obu
tych sprawach wyluszczyli swoje stanowjsko.
W pierwszej z tych spraw wykrecili si¢ bra-
kiem odpowiedniej egzekutywy organizacyjnej
wobec zrzeszonych Korporacyj, w drugiej —
powotywali si¢ na stosunki prawne,” dotycza-
ce umow zbiorowych, oraz ni zmian¢ Imji
w polityce gospodarczej czynnikéw rzadowych,
os§wiadczajac w koncu, ze jakkolwiek” nadal
pozostaja 'zwolennikami ogdlnokrajowej urno-
wy zbiorowej, to jednak nie widza mozliwosci
pracowania nad jej zawarciem w obecnych
wysoce niesprzyjajacych, ich zdaniem, warun-
kach i uwazaja za konieczne odlozenie tej
sprawy do czasow bardziej odpowiednich.
0 przebiegu tej konferencji Wydzial Wyko-
nawczy poinformowal szczegoélowo Oddzialy
Zw. okolnikiem i os$wietlil ich istotne zamia-
ry. Na ten temat referent mowitl dluzszy czas
bardzo szczegdlowo, przytaczajac na potwier-
dzenie swych wywodow liczne fakty.

Nastgpnie referent omawia wynikte migdzy
Oddziatami Lwowskim i Warszawskim niepo-
rozumienie na tle stosunkow cennikowych
1 ilustruje specjalna tablica, dorgczona w od-
bitkach z powielacza uczestnikom posiedzenia,
faktyczny stan zarobkoéw sktadaczy re¢cznych,
maszynowych 1 maszynistow  drukarskich
w Warszawie oraz faktyczny czas pracy.

Szczuc-

WIADOMOSCI

G RAFICZNE

Przechodzac do akcji cennikowych lokal-

nych, referent wymienia kolejno wszystkie
akcje cennikowe. — W lipcu odnowil umo-
we¢ zbiorowa Oddziat Krakowski, przyczem

akcja byta poparta strajkiem. Pigcioprocento-
wa znizka zarobkéw zoistala w nastepnych
miesigcach czgéciowo skompensowana wzro-
stem o 3 proc. wskaznika drozyznianego. Na
terenie Slaska w stosunkach cennikowych nie
nastapit zaden zwrot. Mimo braku od trzech
lat umowy zbiorowej, ostatni cennik jest prze-
strzegany. Oddzial .Sosnowiecki zawart umo-
we¢ zbiorowa na czas do stycznia 1936 roku,
ktora ustala minimum w granicach od 60 do
30 zt., zaleznie od kategorji, i stanowi pierw-
szy etap w normowaniu stosunkow cenniko-
wych na terenie Zagilgbia Dabrowieckiego.
Oddzial Introligatorow w Warszawie stoi
w przededniu strajku o umowg zbiorowa.
Akcj¢ cennikowa prowadzi wespot ze zwiaz-
kami zydowskiemi i organizacja czeladzi in-
troligatorskich.

' Najpowazniej przedstawia si¢ stan walki
cennikowej na Pomorzu. Akcja cennikowa na
tym terenie trwa juz od dziewigciu miesigcy
i"w tych dniach wchodzi w fazg¢ krytyczna.
Grozi wybucen strajku, ktory obejmie cate Po-
morze i okolo 300 ludzi. Réwniez w Poznaniu
zapowiada si¢ w najblizszej przysztosci wysta-
pienie tamtejszych organizacyj zawodowych
>akcja o umowe¢ zbiorowg. Tam atakuja pryn-
cypatowie, probujac obnizy¢ obecne minimum,
linia 29 wrze$nia odbylo isi¢ w Poznaniu -wiel-
kie zgromadzenie pracownikow przemystu po-
ligraficznego z udzialem naszego delegata,
poswiecone sprawie zamierzonej akcji cenni-
kowej. Pozatem w Poznaniu trwa juz od kilku
miesigcy w jednej z drukarf konflikt z po-
wodu zatrudniania kobiet na linoitypach. Mi-
mo nakazu Inspektora Pracy, kobiety jeszcze
nie zostaly z linatypow usunigte.

Referent omawia w koncu taktyke Zwiazku,
jaka w danej chwili nalezy stasowaé i wy-
suwa szereg wnioskéw, m. in. o skoncentro-
waniu catego wysitku organizacji na odcinku
walki cennikowej na Pomorzu.

W dyskusji nad referatem kol. Szczuckiego
w sprawach cennikowych zabierali glos wszy-
scy obecni. Przewodniczacy Oddzialéow przed-
stawili stan organizacji, warunkéw pracy
i ducha czlonkow; omowili ostatnie rokowania
cennikowe; wskazywali na konieczno$¢ plano-
wych wystapien 1 wzajemnej pomocy; pod-
kreslali znaczenie ogodlnokrajowego cennika..

Po tej dyskusji i odpowiedzi referenta,
przyjeto do wiadomosci o$wiadczenie kol.
Skrzynskiego:

»Z uwagi na to, ze pertraktacje o cennik
ogdlnokrajowy zostaly przerwane 1 sprawa ta
— zostata odlozona na czas nieokreslony, Od-
dziat Warszawski rozpoczal akcj¢ w kierun-
ku zawarcia nowej umowy zbiorowej dla War-
szawy z minimum odpowiadajgeem stolicy, by
w ten sposdb wytraci¢ bron z re¢ki pryncypa-
lom prowincjonalnym. — Nowy projekt cen-
nika warszawskiego oparty jest na zasadach
projektu cennika ogdlnokrajowego. — Akcja
jest w toku. Dalsze posunigcia w tej sprawie
poczyni Oddziat w najblizszym czasie".

Przyjeto wniosek kol. Witkowskiego:

,»Plenarne posiedzenie Zarzadu Glownego
poleca Wydz. Wyk. przeprowadzenie przygo-
towan do strajku powszechnego drukarzy
w Polsce o cennik i umowe¢ ogdlnokrajowa".

Przyj¢to wniosek pomocy materjalnej dla
Pomorza.

Pkt. 5. — Po krotkiej dyskusji postanowio-
no zwota¢ XI Zjazd Zwiazku na jesieni 1936
roku. Data doktadna i miejsce Zjazdu zosta-
nie ustalone na nast¢gpnem plenarnem posie-
dzeniu Zarzadu Gloéwnego.

Pkt. 6. — Sprawe¢ przyjecia do Zwiazku
pracownikéw poligraficznych we Lwowie —
przekazano Wydzialowi Wykonawczemu.

Whniosek o zaprowadzeniu dla cztonkow
Zwiazku drukarskiej odznaki zwiazkowej —
odrzucono.

W sprawie piastowania mandatu czi. Kom.
Rewizyjnej przez kol. Blgdowskiego (Cieszyn)

uznano, iz kol. B. piastuje mandat do konca
kadencji.
Uchwalono — wezwa¢ Oddziaty Zwiazku do

udzialu w akcji protestacyjnej, organizowanej
przez T. U. R. w sprawie katastrofy oS$wiaty
i szkolnictwa.
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

Ostatnie dwa miesigce uplynegly wsérod cia-
gtej walki naszego Oddziatlu z obozem praco-
dawcow, wyraznie niezadowolonych z zawartej
ostatnio umowy cer.n.kowej. Zawiedzione na-
dzieje uzyskania powaznej ohnizlri plac usi-
tuja powetowaé sobie nietylko naciskiem na
poszczegolne jednostki, lecz probuja réowniez
uczyni¢ ogoélny wytom w zawartej niedawno
nowej umowie cennlkoweJ

Fakt taki mial miejsce w zwiazku z wyka-

zanym za lipiec b. r. wskaznikiem wzrostu
kosztow utrzymania. Na podstawie otrzyma-
nego przez tutejszy Oddzial wykazu z Glow-
nego® Urzedu Statystycznego, ze koszty utrzy-
mania rodzin robotniczych w Warszawie wzro-
sty w lipcu b. r. o 3 proc., uzgodnil przewo-
dniczacy Oddzialu ze starszym Korporacji
Przemystowcow Graficznych, ze w mysl pktu
1 umowy =zarobki od dnia 26 sierpnia b. r.
podwyzsza si¢ 0 3 proc. i podwyzka ta weszta
w zycie. We wrzesniu Jednak pracodawcy
otrzymali zawiadomienie, ze Komisja do ba-
dania kosztow utrzymania, urzedujaca przy
Glownym Urzedzie Statystycznym w Warsza-
wie, wyKazala za lipiec wzrost tych kasztow
0 1,9 proc. i pomimo przedstawienia im po-
nownego pisma Glownego Urzegdu Statystycz-
nego, potwierdzajacego wzrost o 3 proc., po-
mijajac protest przewodniczqcego Oddziatu,
w dniu 21 wrze$nia b. r. uzgodniona poprze-
dnio 3-procentowa podwyzkc; cofngli.'Drukar-
nie za$ ,Narodowa" i ,Przemystowa" potra-
city pracownikom swym rdéznic¢ za caly Okres
od 26 sierpnia b. r. Koledzy w oficynach prze-
ciw temu zaprotestowali, zglaszajac pretensj¢
do potraconych kwot, Zarzad zas Oddziatu
wniost do Sadu Grodzkiego skargg przeciw
Korporacji i poszczegdlnym firmom.

W iostatnich tygodniach drukarnia ,Naro-
dowa* wydrukowata dla swych pracownikow
pokwitowania odbioru zarobkéw, na ktorych
umieszczono notatke, ze pracownik ,nie rosci
'sobie zadnych dalszych pretemsyj". Pokwito-
wania takie “przedklada si¢ pracownikom li-
czac na to, ze przez nieSwiadomy podpis pra-
cownicy pozbawig si¢ w przysztosci moznosci
dochodzenia nieprawnie potrqconych im 3%
zarobkow. Kolegom zwroécono na to uwage
1 obecnie odmawiaja oni swych podpisow pod
ta notatka.

Z licznych wypadkow atakowania zarobkéw
poszczego6lnych jednostek jako charakterysty-
czny podkreslic nalezy zatarg w drukarni
»Akropol". Powstal on na tle wymiany stow
miedzy dyrektorem zakladu a dtugoletnim pra-
cownikiem tej firmy. W rezultacie kolega ten
otrzymal wypowiedzenie, a zaktad zazgdat in-
nego pracownika. Interwencja Prezydjum nie
odniosta skutku, gdyz obrazony dyrektor pra-
cownika tego zwolnit. Dopiero przy zaposre-
dniczaniu innych wyszlo szydlo z worka. Od-
dalony kolega, maszynista, wykonywujac druki
wielobarwne, pobierat za to odpowiednie wy-
nagrodzenie; tym zad, ktoérzy mieli po nim
prace oquc’,_proponowano tylko minimum.
Rzecz zrozumiafa, ze majacy odpowiednia ru-
tyng koledzy za minimum pracy tej podjaé
si¢ nie chcieli. Zaktad wobec tego przyjat je-
dnego z mlodszych kolegéw, wolgc zatrudnié
raczej pracownika mniej doswiadczonego —
byle taniej.

Dalsza w tym kierunku proba jest nakazy-
wanie pracowania w godzinach nadliczbowych
z tern, ze 'zamiast zaplaty pracownikowi daje

si¢ réowng_ ilo$¢ przepracowanych w ten spo-
sob godzin, wolnych w innym dniu ty-
godnia. Poniewaz zdarzaja si¢ wypadki, ze

pracownicy godza si¢ na t¢ koncepcjg, zwra-
camy uwageg, ze jest to sprzeczne z postano-
wieniami ustaw 1 obowigzujacej umowy. Wo-
bec tego wzywamy kolegéw, aby za godziny
nadliczbowe (ktoérych w zasadziie nalezy uni-
ka¢) zadali kategorycznie naleznej zaplaty,
a na wypadek odmowy, aby zawiadamiali Za-
rzad, ktory wowczas poczyni odpowiednie
kroki.

Skarga kolegow przeciw ,Nowej Drukarni
Dziennikowej" zostala w 1-szej instancji Sa-
du Pracy zakonczona wyrokiem w dniu 5 paz-
dziernika b. r. Trzem kolegom, t. j. tym, kto-
rzy w dniu 30 czerwca b. r. brali udziat
w strajku skargi oddalono; o$miu innym, kto-
rych w dniu 1 lipca b, r. do zaktadu pracy
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nie dopuszczono, przyznano cala zaskarzona
pretensje wraz z kosztami. Jako uzasadnienie
wyroku oddalajacego skarge pierwszych 3-ch
kolegow podano orzeczenie Sadu Najwyz-
szego, ze ,kazdy strajk, nawet uzasadniony,
jest zerwaniem umowy o prace”. Wobec mo-
zliwej apelacji, wyrok ten nie jest jeszcze
prawomocny.

Sytuacja finansowa Oddziatu chwilowo nie-
pomys$lna. Po  miesigcach, wykazujacych
w l-szem poéiroczu nadwyzki, w 3-cim kwar-
tale powstal przejSciowo niedobdr, spowodo-
wany wzrostem bezrobocia w tym kwartale,
co wykazaty przedlozone przez skarbnika
i kierownika biura posrednictwa pracy spra-
wozdania.

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.

Z POSIEDZEN ZARZADU

Na posiedzeniu Wydziatu dnia 1!) pazdzier-
nika przewodniczacy Oddzialu Lwowskiego kol.
Bennad zdat szczegotowe sprawozdanie z ple-
narnego posiedzenia Zarzadu Gtéownego w War
szawie, odbytego dnia 13 pazdziernika, ktore,
po dyskusji, przyjeto do wiadomos$ci. Prze-
wodniczacy Sekcji Introligatorow, tow. Czer-
nicki przedstawil stan przeprowadzanej akcji
cennikowej introligatorow. Omowiono sprawe
zatatwienia umowy cennikowej w drukami
Knollera w Przemys$lu. Wpisano na list¢ bez-
kondycyjnych kol. Kazimierza Starucha, ski,
wypisanego 2 pazdziernika b. r. w Sanoku.

Podanie kol. A. Veidta o przeniesienie go
w stan inwalidowy, zatatwiano odmownie na
podstawie regulaminu. Podobnie zalatwiono
podanie kol. Mozdzierza i kol. R. Grolla. Za-
latwiono szereg podan o udzielenie zapomog
nadzwyczajnych oraz doraznych. Omoéwiono
sprawe zalegania z wkladkami w poszczegol-
nych drukarniach. Zatatwiono wreszcie szereg
spraw biezacych.

Z DZIALALNOSCI SEKCJI INTROLIGA-
TOROW

Ostatmiemi czasami Wydziat Sekcji Intro-
ligatorow we Lwowie odbyt kilka posiedzen,
na ktérych m. in. omawiano umowg¢ zbiorowg.
Sprawa ta zastanie wkrotce zrealizowana.
Konferencje odbywaja si¢ w Inspektoracie
przemystowym i w Izbie Rg¢kodzielniczej. Oma-
wiano sprawe¢ zalegania z wkladkami, poezem
'uchwalono wezwaé¢ ws”jijstkich zalegajacych
do sptacania zaleglo$ci, w przeciwnym razie
zastosowany zostanie do nich odpowiedni pa-
ragraf statutu. Zadne podania w tej sprawie
nie bg¢da uwzglgdniane. Rozpatrywano sprawe
kol. Diilla, a na pismo, ktéore on podpisat pod
liczba 46/35, Wydziat uchwalit udzieli¢ mu
ostatnia nagang¢. Pismo Zwiazku Introligato-
row w Warszawie odczytano i przyjeto do
wiadomosci. Prosbe kol. Marji Soldat o cof-
nigcie uchwatly w sprawie zapomogi, zalatwio
no odmownie. — Koto Mandolinistow ,, Arfa”
opracowato regulamin, ktéry ma byc¢ jeszcze
zatwierdzony przez Wydziat. Lekcje mandoli-
tnistow odbywaja si¢ co poniedziatki i czwart-
ki, o godz. 17.30.

SEKCJA PERSONELU POMOCNICZEGO

W ostatnim czasie odbylo si¢ kilka posie-
dzen Wydziatu Sekcji Personelu Pomocnicze-
go Drukarskiego we Lwowie, na ktorych za-
tatwiono .szereg spraw biezacych. Uchwalono
m. in. wezwaé czlonkow do $cistego przestrze-
gania umowy cennikowej, oraz rozwinac¢ akcj¢
celem skupienia wszystkich cztonkéow, pracuja-
cych w drukarniach cennikowych. Omoéwiono
sprawe¢ bezrobotnych i pomocy dla nich. Za
ztamanie solidarno$ci organizacyjnej przez
przyjecie kondycji w drukarniach niecenniko-
wych na warunkach nizszych, wykre§lono z ii"
sty czlonkow: Wtadystawa Fuglinskiego, Mi-
chata Trottnera, Jana Gola, Jakoba Babiarza
i Stefanj¢ Magres-Senykowa. Wykluczonym
przystuguje prawo odwotania si¢ do najbliz-
szego Walnego Zgromadzenia.

WIADOMOSCI GRAFICZNE
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Z ODDZIALU POZNANSKIEGO,

W dniu 29 wrzesénia r. b. w sali Heydukow-
Skiego ul. Masztalerska 8a, odbylo si¢ zgro-
madzenie wszystkich pracownikéw poligraficz-
nych m. Poznania (w liczbie przeszto 600)
w sprawie zawarcia umowy zbiorowej, pod-
wyzki ptac oraz skrdécenia czasu pracy.

O g. 10-¢j zagail zgromadzenie przewodu.
Oddziatu Poznanskiego Zwiazku Zaw. Druk.,
kol. Grajek, witajac przedstawiciela Zarzadu
Gl. kol. Szczuckiego, z Pomorza kol. Weissa,
z Bydgoszczy kol. Dembowskiego, przedstawi-
ciela Zarz. Gl Pol. Zw. oraz wszystkich dele-
gatow przybylych na zebranie z prowincji. Na
przewodniczacego zgromadzenia powotano kol.
Adamskiego ze Zwiazku Lit. i Chem. Kolega
Adamski w krotkich slowach podzigkowal za
wybor, oddajac nastgpnie gltos kol. Szczuckie-
mu, ktory w obszernym referacie szczegdlowo
sprecyzowal potozenie §wiata pracy w Polsce,
zaznaczajac, ze robotnicy we wszystkich ga-
t¢ziach przemystu jak gdyby przebudzili si¢
z letargu i przyst¢puja na calym froncie do
walki o podwyzke zarobkéw, oraz o poprawe
warunkow pracy. Podobne zjawisko daje sig
zaobserwowa¢ 1 w naszym zawodzie, gdze
w niektérych Oddziatach koledzy przygotowu-
ja si¢ do przeprowadzenia walki celem ure-
gulowania warunkéw pracy i placy. Do ana-
logicznej watki przystepuje rowniez Oddziat
Poznanski. Kol. Szczucki, nawiazujac do prze-
prowadzonego zwycigskiego strajku w roku
ubieglym, zyczy Oddzialowi Poznanskiemu
pomyS$lnego wyniku w akcji, do ktoérej obecnie
przystepuje.

Skolei glos zabrat kol. Grajek, ktory scha-
rakteryzowat przebieg akcji obecnej, odczytu-
jac korespondencje przeprowadzong z Korpo"
racja Zakl. Graf. jak i rowniez pismo Druk.
,»Rolniczej", w ktorem wypowiada zawartg
ze Zwiazkami umow¢ indywidualna. W dal-
szem srwem przemoOwieniu przedstawil obecne
potozenie zawodowe w Poznaniu jak rowniez
na prowincji, podkreslajac rownoczesnie, ze
ze wzgledu na uporczywe stanowisko praco-
dawcow mozliwe jest podjgcie akcji strajko-
wej, w ktorej procz Poznania wezma réwniez
udziat koledzy na prowincji. W koncu swego
przemowienia nawotuje, by koledzy solidarnie
stangli w szeregach walczacych i dali dowdd,
iz kazdej chwili sa gotowi przez solidarny
strajk wywalczy¢ prawo do ludzkiego bytu.

Nastepnie zabrali glos przedstawicieli orga-
nizacyj: kol. Weiss (Pomorze), kol. Dembow-

ski (Bydgoszcz), kol. Piekarski (Gniezno),
kol. Adamski (Zw. Litogr. i Chem.), kol. Otu-
lakowski (Wspoélnota), oraz przedstawiciele

placowek prowincjonalnych, a takze cztonko-
wie Oddz. Poznanskiego. Wszyscy zadeklaro-
wali gotowo$¢ do walki o nowa umowe zbio-
rowa. Na zebraniu zgloszono wniosek o skro-
cenie czasu pracy do 5 dni w tygodniu oraz
0 podniesienie zarobkow o 25 proc. Wniosek
zostal przyjety z wielkiem uznaniem.

W koncu przyjeto rezolucje stwierdzajaca,
ze ,stanowisko Korporacyj Poznanskiej i Po-
morskiej w stosunku tak do pracownikow jak
1 tez do rozwoju zakladow, oparte jest na
zlych podstawach, bo z jednej strony godzi sig
w byt i tak juz Skromny pracownikow, kto-
rym pragne¢taby si¢ obnizy¢ zarobki ponizej
mozliwosci egzystencji, a z drugiej strony
wsrod samych siebie uprawia si¢ do chorob-
liwego stanu posunigta brudna konkurencje,
co w konsekwencji rujnuje jednych i drugich”.

Dalej zgromadzeni domagaja si¢ zawarcia
umowy zbiorowej, skrocenia czasu pracy, za-
niechania przyjmowania uczniow, wprowadze-
nia komisji kontrolnej, ktoraby te¢pita brudna
konkurencj¢ i wszelkie wykroczenia przeciwko
umowie zbiorowej. Zebrani uroczys$cie o$wiad-
czajg, ze jak przed kilkunastu miesigcami, tak
i dzis sg zdecydowani broni¢ z catg ofiarnoscia
swego skromnego stanu posiadania, oraz do-
magaja si¢ podwyzszenia zarobkow ze wzgle-
du na znaczne podniesienie si¢ kosztow utrzy-
mania.
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Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.
Z DZIALALNOSCI ZARZADU.

W okresie od 12 wrzesnia do 10 pazdzierni-
ka przyjeto do Zwiazku 13 osob.

W ciggu tego okresu na posiedzeniach Za-
rzagdu omowiono lokalne sprawy kilku oficyn
drukarskich; wystuchano 1 przedyskutowano
sprawozdania z Sekcyj zawodowych, Kota
Delegatow, Rady Zawodowej. Uchwalono po-
kry¢ dodatkowe koszty, zwigzane z akcja pro-
pagandowga. Postanowiono dluznikom wystac
nowe przypomnienia, a je$li nie odniosa one
skutku, skierowa¢ sprawy do sadu. Anulo-
wano” rozne drobne dlugi na sume¢ 157 ztotych,
Zniesiono S5-groszowe doplaty od uczniéw na
Sekcj¢ Uczniéw. Podanie kol. Malinskiego
Edw. z Poznania zalatwiono odmownie. Zwol-
niond z optacania wkiladek kol. Frydryszaka.,
jako pracujacego w innym zawodzie. Na straj-
kujacych rymarzy wyasygnowano 25 zlotych.
Sume¢ 133 zt, uzyskana za udzial w Komisji
Egzaminacyjnej przekazano na rachunek Ko-
taisji Kulturalno-O$wiatowej. Zapomoég do-
raznych wydano 58.

Na fundusz ,zimowy" dla kolegow bezro-
botnych wplyngto do dnia 16 pazdziernika
978 zi. 05 gr., z czego wydano 127 zapomog
na 1.485 zl. Zapomogi z tego funduszu otrzy-
mato i wielu niezorgamizowanych kolegow,
aby potozy¢ kres wtoczeniu si¢ po drukarniach
osobnikéw, zbierajacych wylacznie na swoje
konto.

Dla uczczenia pamigci kolegi §. p. Henryka
Golgbiowskiego, pracownicy drukami i imtroli-
gatomi Banku Polskiego sktadaja na fundusz
dorazny dla bezkondycyjnych zt. 42 gr. 50
(czterdzie$ci dwa zlote 50 gr.).

Z OSTATNICH ZEBRAN.,

Dnia 6 pazdziernika odbylo si¢ ogdlne ze-
branie cztonkéw Zwiazku w sprawie propa-
gandy ze wstgpowaniem w szeregi zwigzkowe.
Po szerokiej dyskusji, zebranie przyjeto od-
powiednig rezolucj¢, ktora powiada, ze ,,na-
prawa stosunkow cennikowych w Warszawie
nastapi tern rychlej, im doskonalszy bedzie
stan organizacyjny drukarzy”. Rezolucja wzy-
wa ,wszystkich drukarzy stojacych poza or-
ganizacja do wstgpowania w szeregi klaso-
wego ruchu zawodowego" oraz nakltada obo-
wigzek na kolegdw zorganizowanych poma-
gania w agitacji zwiazkowej.

Dnia 27 pazdziernika odbylo si¢ znoéw ze-
branie w sprawie cennikowej. Na poczatku
zebrania zatatwiono sprawe¢ regulaminu wy-
borczego. Regulamin przyjeto z perwnemi po-
prawkami rzeczowemi i redakcyjnemi.

Nast¢pnie sekretarz Oddziatu, kol. Skrzyn-
ski, zreferowal wazniejsze zasady cennika
warszawskiego, ktory oparty jest na podsta-
wie projektu cennika ogoélnokrajowego z mo-
dyfikacjami dla terenu Warszawy. Gloéwne
podstawy tego cennika s3:

W celu uporzadkowania chaosu cennikowe-
go zaprojektowano 3 kategorje pracownikow
wykwalifikowanych: a) w pierwszym roiku po
ukonczeniu praktyki 75 proc. minimum, do
23 roku zycia — 85 proc. min., ponad 23 lata
— pelne minimum. Tydzien pracy okreslono
na 40 godzin, dla pracownikow gazetowych,
tmatszynistow rotacyjnych i maszynkarzy —
na 36 godzin, t. j. po 6 godzin dznennie. Prze-
widziane sa odpowiednie doptaty dla maszy-
nistow, maszynkarzy, metraimpazy i gazecia-
rzy. Projekt obejmuje rowniez postulaty po-
mocy i ucznidow.

Zebranie akceptowato te warunki i wyrazi-
to zyczenie, aby Zarzad Oddzialu rozpoczat
akcje o wprowadzenie tego cennika w zycie,
przyrzekajac swe energiczne wspoétdziatanie
do strajku wigcznie.

Tym aktem drukarze warszawscy wchodza
w bezposredni kontakt z wtascicielami dru-
karn i rozpoczynaja akcj¢ o unormowanie za-
bagnionych stosunkow cennikowych w War-
szawie. Wynik dodatni tej akcji zalezny jest
od postawy ogbétu drukarzy warszawskich.
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