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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOWW POLSCE

NIEWELASCIWA DROGA

Ocl dawna badamy stosunki w drukarstwie;
widzimy wigc jak wielkie szkody przynosi nam
1 wlascicielom brudna konkurencja. Ona to ob-
niza nam zarobki, a solidniejszym firmom od-
biera zamoéwienia. Oddawna wskazywaliSmy,
ze jedynie wprowadzenie w zycie ogolno - kra-
jowego cennika i wspdlna z wladcicielami pie-
cza nad wykonaniem, moze skasowa¢ szkodli-
wa konkurencj¢. Niestety, nawolywania nasze
byly przez dlugie lata wotaniem na puszczy.
Strona przeciwna zadnych $rodkow nie przed-
sigbrata. My jednak patrzeliSmy dalej w przy-
sztos¢ i zdawaliSmy sobie z tego sprawe, ze
utrzymanie tak zabagnionych stosunkéw, wyj-
dzie na szkodg¢ dla zainteresowanych stron.
Trzeba bylo dopiero kryzysu i jego skutkow,
ktore udowodnily stusznos$¢ naszego nawo’ry-
wania, by nastapilo pewne otrzezwienie i szu-
kanie drog wyjscia z biednego kota. I oto
Walny Zjazd Korporacji Poznanskiej w dniu
2 maja 1934 r. sprawy te w swym porzadku
dziennym postawit. Starszy tej Korporacji, p.
Jan Kuglin, podniést konieczno$¢ wprowadze-
nia na terenie catej Polski koncesji na prowa-
dzenie drukarfi, wypowiedzial si¢ za stworze-
niem przymusowych organizacyj.

Niedtugo potem, bo w dniu 3 czerwca odbyt
si¢ we l.wowie Doroczny Zjazd Delegatow
Zwiazku Korporacyj. Na Zjezdzi©O tym, mig¢dzy
innemi, uchwalony zostat jednomyslnie wnio-
sek: ,,Zobowigza¢ Zarzad do podjgcia prac w
celu zawarcia ogo6lno - krajowej umowy o pta-
ce pracownikow w przemysle drukarskim, w
porozumieniu i przy wspoéludziale Polskiego
Zwiazku Wydawcow Dziennikow i Czasopism*'s
Uchwata byla bardzo wyrazna i chociaz od sa-
mego poczatku — to glosno powiemy — nie
wierzyliSmy, aby tak gtadko byta przeprowa-
dzona jak uchwalona, wstapita w nas pewna
nadzieja, ze gdy juz pierwsze lody, to jest po.

stawienie tej sprawy, s3 przelamane, sama
sprawa postapi naprzod.
Nie potrzebujemy omawia¢ tutaj dalszego

rozwoju tego podjecia prac w celu zawarcia
umowy ogolnokrajowej", gdyz w szeregu arty-
kutéw juz to uczyniliSmy. Przvnominamy tyl-
ko, ze pierwsze wspolne obrady odbyly si¢ 30
listopada i 12 i 13 grudnia 1934 r., w ktorych
obok naszych przedstawicieli zasiadali przed-
stawiciele Korporacyj oraz Zw. Wyd. Dzien,
i Czasopism. Na konferencjach tych, omdéwiono
ogodlne zasady zaprojektowanego przez nas
cennika ogoélno-krajowego, oraz ustalono pe-
wne punkty wytyczne, jednak do obrad zasa-
dniczych nie przyszto, gdyz strona przeciw-
na przyszia na obrady z gotemi rgkami....

Na pierwszej juz konferencji postanowiono
m. in. ,na czas trwania pertraktacyj, zaleci¢
usilnie wszystkich lokalnym organizacjom obu
stron utrzymanie w formie prowizorycznej ist-
niejagcych lub §wiezo zawartych umoéw przy
unikaniu na tern tle taré i nieporozumien".
Uchwata jasna, a tymczasem Korporacja
Lwowska juz w grudniu si¢ do niej zastoso-
wala, wypowiadajac koficzacg swa karencje
umowe¢ zbiorowa...

Przewodniczacy konferencji, w dniu 13 gru-
dnia zamykajac obrady, zaznaczyl, ze przepro-
wadzone debaty wyswietlily dostatecznie sta-
nowisko obu stron co do zasadniczych zagad-
nieh projektowanej umowy zbiorowej i w naj-

blizszym czasie delegacje obu stron przepracu-
ja w szczegélach i przygotuja materjal na
nast¢pna konferencjg¢, ktora miata by¢ w stycz-
niu zwolana. 1 rzeczywiscie, w polowie stycz-
nia zebrali si¢ tylko przedstawiciele praco-
dawcow 1 po dwudniowych obradach stwier-
dzili, iz migdzy nimi istnieja tak duze rozbiez-
nos$ci, iz nie mogli uzgodni¢ wspolnej platformy
do dalszej pracy i powiedzmy sizczerze, nie
byto nikogo, ktoryby szczerze i ochotnie sprawa
ta chciat si¢ zaja¢. A jednak gdy cofniemy si¢
wstecz 1 przypomnimy wprowadzenie w zycie
w dawnej Galicji w r. 1896 austrjackiego cen-
nika normalnego, rozbiezno$ci jeszcze wigksze,
niz. obecnie, tam istniaty, a wspolnemu sitami
przezwyci¢zono je. Wprowadzenie tego cen-
nika wyszto na pozytek stron obu i na dtu-
gie lata byl on rzeczywistym regulatorem na
rynku ptac, pobieranych przez pracodawcow
za wykonane roboty, co ukrocito wybitnie kon-
kurencj¢ i na polu wynagrodzen pracownikow.
Ale inne to byly czasy i inni ludzie.

Po bezskutecznych obradach rozjechano sig
szczesliwie do domeczkow, tylko na ucho opo-
wiadano sobie, jakie to trudnosci sa na tere-

nie uzgodnlenla skali ptac; dalej narzekano
na konkurencj¢, ktéora solidnym zaktadom
wprost wydziera roboty, no, i znowu, gdzie

si¢ dato, stawiano przyktady, ze tutaj sa takie
ptace, a tam takie.

I oto trwalo to bezhotowie w dalszym ciagu,
az pe¢kta mata bomba, znowu w Poznaniu.
W numerze 12 z dnia 15 czerwca ,,Przegladu
Graficznego", organie Zwiazku Korporacyj"
pan W. K., po szerokiem omoéwieniu istnieja-
cej sytuacji, poddat pod dyskusje w artykule
p. t. ,Zagadnienia taryfowe w wojewodz-
twach zachodnich oraz pod rozwage Zarzadu
Korporacji zestawione przez siebie warunki
placy i pracy dla dzielnic zachodnich. W ar-
tykule tym autor nie widza przed soba nic
wiecej, tylko za wysokie place, biada dobro-
dziej nad wysokim stanem bezrobotnych i wy-
datkami na ich wspomaganie i w rezultacie
w niskich placach widzi cale zbawienie.

Wslad za tym artykutem ukazaly s¢ w or-
ganach pracownikow artykutly, zbijajace tezy
autora, wskazujace inne S$rodki zaradcze, jak
skrocenie czasu pracy, ulozenie warunkow
placy, ktéreby nie dawaty moznosci do konku-
rowania, oraz przystapienie do rzetelnej pracy
nad stworzeniem ogoélno - krajowej runowy.
A dalej, wslad za tym artykulem, Zarzad
Korporacji Poznanskiej i Pomorskiej nadestat
do Oddziatu Poznanskiego pismo z zadaniem
obnizki dalszej juz i tak tam niskich wyna-
grodzen. W dniu 29 wrzes$nia odbylo si¢ Ogol-
ne Zgromadzenie wszystkich pracownikow po-
ligraficznych w Poznaniu, na ktérem po sze-
rokiej i goracej dyskusji, uchwalono rezolucjg,
bedaca wyrazem nietylko pracownikéw powyz-

szych dwoch Zwiagzkéw, lecz catej Polski.
Rezolucja ta domaga sng zawarcia umowy,
opartej na skroceniu czasu pracy, wprowa-

dzeniu komisji kontrolnej, ktoraby tepita bru-
dna konkurencj¢ i wszelkie wykroczenia prze-
ciw umowie zbiorowej.

Rezolucja kolegow poznanskich wywolata
pewne wrazenie wérdod pryncypatow. P.J. Ku-
glin, przewodniczacy Korp. Pozn., w ,,Przegl.
Graf." z dn. 15.X uznal postulaty rezolucji za
stuszne z punktu widzenia pracownikow, ale
dzi$§ nierealne.

Jednak niedtugo potem, bo dn. 4.XI, Korp.
Poznanska wystosowala, z inicjatywy p. J. K.,
do wtadz memorjat z sizeregiem postulatéw,
a mianowicie: 1) wprowadzi¢ do drukarstwa
przymus organizacyjny, 2) przymus Stoso-
wania umoéw zbiorowych, 3) opiek¢ nad ucz-
niami, 41 zahamowanie chatupnictwa, 5) zli-
kwidowanie drukarn panstwowych i samorza-
dowych, 6) zabroni¢ drukarniom wigziennym,
szkolnym, zakonnym, wojskowym i t. p. przyj-
mowania prac prywatnych, 7) decentralizacja
zamOwien panstwowych, 8) i 9) zakaz akcji
wydawniczej zrzeszeniom przedniczym, 10)
zakaz wwozu drukow z zagranicy.

Zajmiemy si¢ narazie tylko dwoma pierw-
szemi zadaniami. Korporacja Poznanska zwra-
ca si¢ do wtadz, by wydaly rozporzadzenia,
zmuszajace wlascicieli drukarn do organizo-
wania si¢, do przestrzegania umoéw zbioro-
wych.

Jest to przyznanie si¢, ze korporacje nie sa
zdolne wlasnemi sitami do zorganizowania
wtlascicieli drukarn, do uporzadkowania sto-
sunkow cennikowych, do usunigcia lub chociaz
do zahamowania brudnej konkurencji.

Jest to tez pewnego rodzaju odpowiedz nam,
ze nie cheg, czy nie sa w stanie, pojs¢ wska-
zywang przez nais droga.

Jak si¢ wladze ustosunkuja do zadan kor-
poracyj—zobaczymy. Gdyby nawet poszly na
reke korporacjom, to przymus niie uporzadku-
je stosunkow. Niecennikowcy znajda tysiace
sposobdéw, by przymus obejs¢ i nawet zarobig
na tem, bo klijenteli troch¢ podniosa ceny.

Droga, ktora wybrali wlasciciele, po dtu-
gich wachaniach, jest droga niewtasciwa, ble-
dng, nie prowadzaca do celu.

U NAS 1 ZAGRANICA

Orgnieacja wtasdcicieli zwrocilasi¢ do wtadz
panstwowych, by te pomogly im zorganizowaé
wtlascicieli drukarn, pozamykaty panstwowe
zaktady i t. d. — jednam stowem, Korporacje
usitujg przerzuci¢ na rzad wszelkie truay or-
ganizacyjne. Wtlasciciele drukarn w innych
krajach inaczej poczynali i dzi§ inaczej s3 po-
stawieni. Sami si¢ zorganizowali, sami u sie-
bie porzadek zrobili.

Otéz w Awustrji utrzymano do dnia dzi-
siejszego przedwojenny Zwigzek pracodawcow
i obowiazuje wprowadzony przed wojna cen-
nik normalny ptlac, kladacy skutecznie tamg
konkurencji i wyzyskowi; dalej istnieje, jak
w czasach przedwojennych, przymus konce-
cyjny.

W Czechostowacji pracodawcy skupiajg si¢
w Zwiazku 11 Gremjoéw Graficznych. Pozata
organizacja, w calem panstwie jest zaledwie
okoto 40 (!) malych niecennikowych drukare-
nek. Pracujacy maja trzy organizacje: Zwia-
zek klasowy z 9.500 cztonkami oraz dwie dro-
bne organizacje: chrzescijanska i socjalno-na-
rodowa (faszystowska). Istnieje tam tez ruch-
liwy Zwigzek kierownikow drukarn. W calem
panstwie obowigzuja dwa cenniki: jeden to
cennik zamowien, ktorego dotrzymania prze-
strzegaja Gremja, oraz cennik warunkoéw pra-
cy, pilnowany przez Gremja i Zwiazek kla-
sowy.

A teraz, co najcickawsze: Poniewaz jest
i tam duza liczba bezrobotnych, wszystkie
organizacje wspodlnie zwalczaja konkurencje



niskich cen i niedawno opracowaly ii wydaty
dirukiem ,,Kalkulacni normal*', majacy moc
ustawy dla wszystkich czlonkéw ,,Zwiazku
Eraficznych gremij w Czechostowacji!". ,,Tyl-

o zelazne organizacje — jak pisize jeden
z dziataczy tamtejszych — i stala praca wszy-
stkich konkurentow cennikowej umowy, zwal-
czy ciezka depresje, gnebiaca przemyst dru-
karski".

O istniejacych we Wtoszech stosunkach mo-
znaby bardzo duzo napisaé. Sa one, w mysl
idei ¥aszyst0wskich, unormowane w ten sposob,
iz przemyst ujety zostal przymusowo w syn-
dykaty majstrow, pracownikow oraz 0sob
z wolnych zawodoéw. Syndykaty ustalaja zbio-
rowy kontrakt pracy, obowiazujacy wszyst-
kich bez wyjatku pracownikow. Przekroczenia
zbiorowych kontraktow pracy rozstrzygaja
trybunaly pracy, co$§ naksztalt naszych sa-
dow pracy.

W Niemczech, przed hitleryzmem, wtasci-
ciele drukarn tworzyli zwarta organizacje,
ktora pilnowala zaréwno cennika, robot, jak
i umowy zbiorowelj. Dzi$§ dzigki zabiegom or-

ganizacji wlascicieli, rzad wydat rozporzadze-

nie, regulujace ceny drukow i ptac. Pozatem
powickszanie drukarn, zakladanie nowych
jest zakazane.

Istnieja tez wspoélne umowy, majace na

celu zwalczanie niecennikowych zaktadow
w Holandji, Szwajcarji. Nie bgdziemy przyta-
czaé szczegotow, gdyz i to, co przytoczylismy,
wystarcza, by dowie$¢, ze jedynie opierajac
sic na wspolnem (wtascicielt i pracownikow)
zwalczaniu niecennikowych zakladéw, mozna
uporzagdkowac¢ stosunki w drukarstwie.

PRZECIWKO JEDNOLITEMU
FRONTOWI WYZYSKU

Adam Mickiewicz w swych Wizjach poetyc-
kich powiedzial, ze ,$wiat si¢ dzieli' na nie-
wolnikow i ciemigzcow", a Karol Marks, zna-
komity ekonomista, naukowo dowiodl, ze
w ustroju kapitalistow rzadzi panstwem nie-
liczna klasa kapitalistow 1 przy pomocy wszyst-
kich s$rodkow, jakie jej daje wtadza, niemito-
siernie wyzyskuje szerokie warstwy pracujace,
na wyzisku tylko opierajac swoj dostatni byt.
My — klasa pracujaca — nietylko codziennie
widzimy, lecz i dotkliwie odczuwamy na swo-
jej wilasnej skorze niesprawiedliwos¢ takich
rzadow 1 takiego ustroju i dlatego dazymy
do innego — lepszego 1 sprawiedliwszego
oraz bezklasowego — porzadku rzeczy.

Jezeli zaczniemy rozpatrywaé¢ rozwdj na-
szych drukarskich stosunkow cennikowych od
czasu powstania niepodleglej Polski, to widzi-
my, ze wilasciciele drukarn Ma tym samym to-

rem ogélnych tendencyj kapitalistycznych,
w swoim egoizmie klasowym nie cofaja si¢
przed zepchnigciem nas — pracown.kow —

na dno skrajnej nedzy. Ida oni uparcie” do
coraz wigkszego obnizania plac, a jednoczesnie
do coraz wigkszego wycisnigcia z nas maksi-
mum pracy. Najlepiej $wiadczy o tern opra-
cowany przez korporacje pryncypatow ,,Uktad
zbiorowy o pracy w przemysle graficznym
w Polsce", w ktérym np. istnieje paragraf,
wprowadzajacy po 4-ch latach praktyki, jesz-
cze 4 lata ,,udoskonalenia" sfic w drukarstwie,
stosujac przez ten czas nizsze place. Albo:
przy pracy na dwie zmiany, zaczynaé si¢ ma
ona o godz. 4-ej rano, a konczy¢ o godz. 10-¢j
wieczor. -Jednem stowem, ten ,regulamin pra-
cy" przekre§la wszystkie humanitarne i ko-
rzystne dla pracownika dotychczasowe zdo-
bycze. T elaboratu tego wyziera duch i jezyk
pruskiej bezwzglednosci oraz skrajne faszy-
stowskie tendencje do zepchnigcia robotnikow
pod but i bat wyzyskiwaczy.

Dazeniem naszych klasowych organizacyj
drukarskich bylo i jest uporzgdkowanie sto-
sunkow migdzy Kapitalem a Praca. A juz
nieraz wykazywalismy W tym kierunku dobra
wole w przeciwienstwie do organizacyj pryn-
cypalskich, ktéore daza do jaknajwickszej swo-
body indywidualnego regulowania tych sto-
sunkéw. O ile dawniej stosunki miedzy obu
stronami byly poprawne, o tyle obecnie ze
strony pryncypatow wida¢ jawng niecheé do
zgody. Kto jednak sieje wiatr, zbiera¢ bedzie
burzg.

WIADOMOSCI

,»Uklad zbiorowy o pracg", cho¢ glosi, iz
opracowany zostat ,celem zagwarantowania
pracodawcom i pracownikom normalnej wspot-
pracy, spokoju i tadu", to jednak my, praco-
wnicy, na taki ,tad" si¢ nie zgodzimy, a wal-
czy¢ przeciw niemu bedziemy wszystkiemu si-
tami. ,,Uktad" ten jest prowokacja ze strony
pryncypalow i $wiadczy, ze wsrod wiascicieli
drukarn zawarty zastat jednolity) front do
w;g/ysku _pracownikow. .

obliczu groznego niebezpieczenstwa, za-
grazajagcego nam ze strony wiascicieli dru-
karn, oraz z powodu wyja$nienia si¢ praw-
dziwych tendencyj pryncypalskich® okazuje
si¢, jak batamutne byty hasta, pod ktéremi do-
konywano roztamoéw, jak szkodliwemu bytly
i -sa3 wszystkie usilowania, prowadzace do
rozbicia naszej jednosci i solidarnosci robotni-
czej. Dzi$ najbardziej krotkowzroczni druka-
rze widza, jak szkodliwe bylo rozbijanie klaso-
wego ruchu zawodowego, ktore dopomogto
tylko wyzyskiwaczom do Oslabienia bojowos-
cl i oporu organizacyj pracowniczych; lamanie
strajkéw, prowadzonych przez organizacjg
klasowa w obronie cennika, przyczyniato si¢
do zalamania si¢ warunkéw cennikowych
i do dalszych obnizek. Jakaz wigc ironja
i bezmyslnoScia okazato si¢ gloszenie hasla
»polskich" zwiazkéow, gdy polskosci nic nie
zagrazalo, a wskazywanie na ,mig¢dizynarodo ®
wos¢" ruchu klasowego bylo straszakiem dla
naiwnych i obskurantow. Gloszenie za§ ba-
raniej pokory i uleglosci wobec kapitalistow
pod hastem ,,chrzescijanskich" zwiazkéw
mialo na celu upozorowaé¢ tamanie strajkow?.
Przeciez zaden z najbardziej chrzescijanskich
wiascicieli drukarn nie byl skory do prawdzi-
wej mitosci chrze$cijanskiej wobec swych pra-
cownikéw. Do$¢ spojrze¢ na Poznanskie™ i Po-
morze, aby si¢ przekonaé, ze tamci wlasciciele
drukarn, ktérzy najwigcej moéwia o chrzesci-
janskiej etyce, bardziej czcza Mammona, niz
Chrystusa, przeciez stamtad wieje tajfun zniz-
kowy i niewola kapitalistyczna. To -samo mo-
zna powiedzie¢ i o organizacyjkach, glosza-
cych ,,panstwowos¢” %ub ,mocarstwowos¢
przeciez te organizacje staty si¢ przytuliskiem
dla tamistrajkow i dywersantow, a owa glos-
na zasad¢ o ,panstwowosci" mozna rozumiec
jako uleglo§¢ wobec... moznych.

Szerzenie roztamow i dywersyj w ruchu kla-
sowym przyczynilo si¢ do rozplenienia si¢
chwastow i ,,dzikusostwa", do rozwinigcia si¢
egoizmu wsrdd lepiej uposazonych kolegow —
wogble do zaniku zmyshu spolecznego wsrod
wielu, wielu robotnikow. Te tendencje w du-
zej mierze przyczynity si¢ do obecnego cha-
osu cennikowego i obnizek. Egoistyczne rato-
wanie swej lepszej ptacy podobne jest do ra-
towania si¢ topielca, ktory chcac si¢ ratowac,
pociaga W otchtan topieli i swego wybawce.

Warto wige, aby koledzy, tkwiacy w rozta-
mowych organizacjach oraz wszyscy chodzacy
luzem i samopas zastanowili si¢ nad sytuacja,
jaka wytworzyli swem postgpowaniem, i po-
mysleli o zlikwidowaniu tego stanu rzeczy
wobec wspolnego niebezpieczenstwa ze strony
nienasyconych wyzyskiwaczy. Niech rozwaza,
ze istnienie drobnych organizacyjek nie przy-
nosi ogdtowi korzysci, a co najwyzej daje ko-
rzy$¢ kilku menerom. .

rzeba pamigtaé, o tern, ze czem wpre¢dzej
skupimy si¢ w jednej klasowej organizacji,
tern bardziej izdolni b¢dziemy do obrony swo-
ich interesow i do odzyskania swego stanu
posiadania. .

Ale niedosy¢ jest -zjednoczy¢ si¢ tylko w lo-
kalnej organizacji — musimy wszyscy dazyc,
aby wszystkie organizacje drukarskie prze-
jety si¢ wola czynu i 'Stworzyly jeden front
do przeciwstawienia si¢ wyzyskiwaczowi  do
mwywalczenia ogdlnokrajowej jednolitej umo-
wy. Okolicznosci wskazuja, 7e nie mozemy
juz wystgpowaé¢ z roédzdzka” oliwnag ustgpstw,

ale przeciwstawi¢ musimy im bambus ogol-
nego strajku w catym kraju.
Niech zyje Wspolny front proletarjuszy

drukarskich przeciw wyzyskiwaczom!
Wactaw Koral.

3 i mmsinin T 'i* THOMe T
Gromada — to sila, zorganizowana gro-
mada — to potega!
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DO ZWYCIESTWA

Kryzys przyniost wielkie straty dla prze-
mystu drukarskiego. Zaklady przemystowe
ograniczyly do minimum zamowienia na dru-
ki, druk ksiazek zmniejszyl si¢ powaznie;
wiele czasopism przestalo -wychodzi¢. Zmniej-
szenie si¢ zamoOwien na roboty wywotato wiel-
ka konkurencj¢ pomigdzy poszczegdlnemi za-
ktadami, a nawet pomigdzy dzielnicami.

Konkurencja ta wtasnie przynosita najwigk-
sze straty, gdyz nie liczyla si¢ z niczem; nie-
jednokrotnie przyjmowano roboty nizej kosz-
tu, byle zlapa¢ zamowienie, byle dostaé tro-
che gotowki. Najwigcej szkody wyrzadzaty
zaktady niecennikowe, ktore niskie ceny sta-
raty si¢ pokry¢ wzmozonym wyzyskiem praco-
wnikow.

Swiatlejsi  whasciciele drukarn usitowali
zorganizowa¢ swych kolegéow, by przy pomo-
cy organizacji uporzadkowa¢ stosunki, ukro-
ci¢ owa brudng konkurencj¢. Udato si¢ to
tylko w niektorych dzielnicach. Natomiast
w b. Kongresowce usitlowania te spelzty na
niczem. Np. w Warszawie jest cos 20 dru-
karn zrzeszonych. W innych dzielnicach byto
poczatkowo lepiej, lecz i tam stosunki si¢
psuja i coraz czeSciej pojedyncze zaktady (po-
wickszaja grono niecennikowe. Gdy propa-
ganda za zrzeszenim si¢ zawiodla, korporacje
zwrocity si¢ do wiladz, by wydaly rozporza-
dzenie, nakazujace przymusowe nalezenie do
korporacyj. Wtadze odmowity.

W roku ubieglym korporacje probowaly
poj$¢ inng droga: zawrze¢ z nami umoweg
ogo6lno - krajowga i, positkujgc si¢ ta umowa,
zaprowadzi¢ tad w kalkulacji, ukroci¢ nielo-
jalng konkurencj¢. Zawiodlo i to, zdaje si¢
dlatego, ze poszczegbdlne korporacje nie mo-
gly uzgodni¢ stawek, jakie miaty obowiazy-
waé¢ na poszczeg6lnych terenach. Obecnie
korporacje powrdcity do swego pierwszego
projektu, znow zwroécily si¢ do rzadu, by ten
przez zastosowanie przymusu nalezenia do
korporacji 1 przez zastosowanie przymusu
przestrzegania umowy -zbiorowej oczyscit za-
chwaszczony przemyst drukarski.

Nie bedziemy zastanawia¢ si¢ -nad tern,
czy wladze panstwowe pdjda na rgke wlasci-
ciclom drukarn. Dla nas stan obecny jest
wielce niekorzystny. Brak zamoéwien pozbawia
nas pracy. Na dokladke wtasciciele zaktadow,
niezdolni si¢ zorganizowa¢d, ciagle nas atakuja,
ciggle usituja zniza¢ zarobki. Niemal w kaz-
dym miesigcu to w jednym, to w drugim od-
dziale tocza si¢ rokowania cennikowe. To tu,
to tam, wybucha strajk z powodu pogarsza-
nia warunkéw. Obecnie mamy napigte sto-
sunki cennikowe na Pomorzu, w Poznanskiem.
na Slasku i w Warszawie.

Dtuzej takiego stanu znosi¢ nie chcemy
i nie mozemy. Nie mozemy pozwoli¢ na to, by
nam stale pogarszano warunki pracy, nie
mozemy zgodzi¢ ®i¢ z tern, bySmy ciagle
mieli ataki do odpierania, nie mozemy do-
puszczaé, by stale wygrywano jeden oddziat
przeciwko innym, twierdzac, iz on jest naj-
drozszy.

Musimy uczyni¢ jeden wigkszy wysilek
i wprowadzi¢ tad w stosunkach cennikowych.
Do$¢ mamy opowiadan o zapewnieniu nam
godziwych zarobkow, a rdéwnoczesnem obni-
zaniu ich.

Zreszta, procz ustalenia wysokosci mini-
mum, mamy do zatatwienia skrdcenie czasu
pracy, by da¢ zatrudnienie cho¢ czgsci bez-
robotnych; procz tego, musimy uregulowaé
warunki pracy pomocy i warunki ksztalcenia
zawodowego ucznidw 1 ich zarobki; jest jesz-
cze sporo drobniejszych spraw do uzdrowienia.

Wiasciciele drukarn atakuja nas badz
W pojedynke, badz na poszczego6lnych terenach.
Jest to dla nas niewygodne. By te ataki ode-
prze, by zaprowadzi¢c spokoj i porzadek, mu-
simy z kolei zaatakowa¢ ich na catym fran-

cie. Musimy zazada¢ wprowadzenia ogdlno-
krajowej umowy.
Przeprowadzenie takiej umowy wywolaé

moze walke na calym terenie Rzczypospolitej.
Do takiej walki, do strajku ogoélno - drukar-
skiego nalezy si¢ przygotowaé. Bedzie to du-
zy wysilek z naszej strony, ale da dobre re-
zultaty.



ROBOTY, WZBRONIONE
MLODOCIANYM 1 KOBIETOM

»Wiadomosci Graficzne" poruszaly niejedno-
krotnie na swych lamach doniosla dla druka-
rzy sprawe zatru¢ olowiem. Nie bedziemy tu
dowodzi¢, ze najlatwiej zatruciom olowiem
ulegaja organizmy ludzkie slabsze, a wiec W
pierwszym rzedzie mlodociani i kobiety, je-
zeli sa zatrudnieni przy olowiu.

W prowadzanej przez nas walce z niebezpie-
czenstwem zatrucia olowiem organizacja na-
sza zaréwno wobec powolanych wladz, jak
i wobec opinji publicznej podkreslala ze
szczegélnym naciskiem dwa momenty, ma-
jace zasadnicze znaczenie dla sprawy zredu-
kowania <lo mozliwego minimum grozby za-
trucia olowiem. Pierwsze, to dopuszczenie do
pracy w drukarstwie tylko osobnikéw zdro-
wych i silnych fizycznie, ktérych organizmy
skutecznie moga opieraé¢ si¢ dzialaniu olowiu,
usuniecie za$§ osobnikéw slabych, malo od-
pornych na zabdjcze wplywy pylow i par olo-
wiu, w pierwszym rzedzie kobiet i mlodocia-
nych. Drugie, to mozliwe ograniczenie kregu
ludzi, wystawianych na niebezpieczenstwo za-
trucia, do liczby oséb niezbednej dla zaspoko-
jenia potrzeb przemystu, a wiec niedopuszcze-
nie do pracy w drukarstwie nadmiaru uczniow
i mlodocianych, ktéorzy w tym zawodzie na
stale nie pozostana, a z krzywd” dla siebie
zrlgnujq sobie zdrowie. L s

parte na powyzszych tezach wnioski, byly
zgloszone przez nas w r.1929, na jednem
z posiedzen o6wczesnej Rady Ochrony Pracy
i zostaly uchwalone, jako opinja Rady wobec
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej (wte-
dy jeszcze tak si¢ to Ministerstwo nazywalo).

‘Jeszcze przed wszczeciem przez nasz Zwia-
zek kampanji o zredukowaniu mebezpieczen-
stwa zatrucia olowiem w drukarstwie weszla
w zycie ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przed-
miocie pracy mlodocianych i kobiet, na mocy
ktérej Minister Pracy i Opieki Spolecznej
oglosil rozporzadzenie z dn. 29 lipca 1925
0 spisie robét, wzbronionych mlodocianym
i kobietom. Punkt 14 spisu robét, wzbronionych
mlodocianym i p. 13 spisu robot, wzbronio-
nych kobietom wymienia:

»Roboty zwiagzane z produkcja 1 stosowa-
niem olowiu oraz wszelkich zwiazkéw olowia-
nych a zwlaszcza w drukarniach, z wylacze-
niem skladania i rozrzucania

To, co dla nas bylo najistotniejsze, — zakaz
skladania na maszynie wzgl. skladania recz-
nego oraz rozbierania, nie zostal tym rozporza-
dzeniem wprowadzony. Na skutek usilnych
naszych zabiegow, Gléwny Inspektor Pracy,
powolujac si¢ na opinje¢ specjalnej komisji,
powolanej do spraw zbadania warunkéw pra-
cy przy linotypach, okélnikiem z dnia 31 maja
1930 r. Nr. 8/30 W sprawie pracy kobiet przy
linotypach, zwraca okregowym i obwodowym
inspektorom pracy uwage na komecznosc
Scislego przestrzegania p. 13 spisu robot
wzbronionych kobietom, szczegélnie w zakla-
dach drukarskich. W koncu okélnik powyzszy

m0J>anowie Inspektorzy winni w mys$l wymie-
nionego rozporzadzenia i na podstawie powyz-
szego orzeczenia komisji me dopuszczaé¢ do
przyjmowania kobiet do pracy przy wszelkich
linoty{)ach". i .

W' ten sposob zostal przez nas zrealizowany
pierwszy postulat — wprowadzenie izakazu
pracy kobiet na maszynach do skladania.

W dalszym ciagu, na skutek czynionych
przez nasz Zwiazek istaran Ministerstwo
Przemyshu i Handlu pismem z dn. 30 czerwca
1931 r. Nr. P. A. 2392, polecilo pp. wojewo-
dom uregulowanie na drodze rozporzadzen
stosunku liczebnego uczniéw do pracownikow
wykwalifikowanych, wysuwajac, jako normy
orjentacyjne: do 4 wzgl. 5 pracownikow 1
uczen, od 6 do 9 prac. 2 uczni, od 10 do 14
prac. 3 uczni, od 14 do 19 prac. 4 uczni, od 20
ilo§¢ uczniéw na kazdych dalszych pracowni-
koéw 5 uczni.

Na skutek powyzszego pisma Ministra
Przemystu i Handlu na terenach 12 woje-
woédztw (na ogoélna liczbe 17) ukazaly si¢ roz-
porzadzenia wojewodow, na mocy Kktorych
stosunek liczebny uczniow do pracownikéw wy-
kwalifikowanych wldrukarniach zostal ustalo-
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ny mniej wiecej w granicach, objetych norma-
mi orjentacyjnemi Ministra Przemystu i Han-
dlu. Dzi¢ki tym rozporzadzeniom, drugi nasz
postulat ograniczenie nadmiaru wuczniéw w
drukarniach réwniez zostal w znacznej mierze
zrealizowany.

Celem zapobiezenia wypadkom obchodzenia
rozporzadzen wojewodow przez niesumiennych
przedsi¢biorcéw w drodze zatrudniania zama-
skowanych wuczniéow, t. j. t. zw. robotnikéw
mlodocianych, nie posiadajacych uméw o na-
uke, rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecz-
nej wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemyslu i Handlu z dn. 9 listopada 1932 r.
ustala w § 1 stosunek procentowy robotnikow
mlodocianych do ogélu zatrudnionych doro-
stych robotnikow w poszczegoélnych dzialach
przemyshu drukarskiego w ten sposéb, ze w
zecemi dopuszcza 2% mlodocianych, co prak-
tycznie oznacza zupelne wyeliminowanie pra-
cy mlodocianych w zecerniach, za§ w halach
maszyn — 70«1 mlodocianych, co si¢ przewa-
znie odnosi do pracy nakladaczek i odbiera-
czek. Tak wiec i postulat, dotyczacy wyelimi-
nowania z drukami mlodocianych, réwniez zo-
stal zrealizowany.

Wreszcie ostatnia i nie mniej od poprzed-
nich wazna sprawa—usunig¢cie od pracy w ze-
cemi recznej kobiet — réwniez znalazla w
ostatnich dniach  szczesliwe rozwiazanie.
Dziennik Ustaw z dn. 26 pazdziernika r. b.
Nr. 78 poz. 484 przynosi rozporzadzenie Mini-
stra Opieki iSpolecznej z d. 3 pazdziernika
1935 r. o robotach wzbronionych mlodocia-
nych i kobietom. Do rozporzadzenia tego za-
laczone sa dwa spisy robét wzbronionych:
pierwszy — mlodocianym, drugi kobietom. Po-
nizej przytaczamy doslowne brzmienie obu
tych postanowien:

1) SPIS ROBOT WZBRONIONYCH
MLODOCIANYM.

127. Roboty w drukarniach, zakladach li-
tograficznych i chemigraficznych, z wyjat-
kiem nakladania papieru na mszyny dru-
karskie i litograficzne i odbierania odbitek
z tych maszyn.

128. Roboty w wytwoérniach olowia-
nych czcionek drukarskich.

2) SPIS ROBOT WZBRONIONYCH
KOBIETOM.

74. Roboty w drukarniach, zakladach li-
tograficznych i chemigraficznych z wyjat-
kiem robo6t rysowniczych i retuszerskich,
nakladania papieru na maszyny drukar-
skie, litograficzne i odbierania odbitek
z tych maszyn.

75. Roboty w wytwoérniach olowianych
czcionek drukarskich.

Postanowienia powyzsze wchodza w Zy-
cie w sze$¢ miesiecy po ogloszeniu rozpo-
rzadzenia, t. j. z dn. 26 kwietnia 1936 r.

Z powyiszego wynika, ze kobiety moga by¢
zatrudniane w drukarniach tylko w charakte-
rze nakladaczek i odbieraczek, natomiast w
zecemi recznej i na maszynach do skladania
wszelkich systemo6w zatrudniane by¢ nie moga.

W ten sposéob nasza walka o zredukowa-
nie do minimum niebezpieczenstwa zatrucia
olowiem przez mozliwe zwezenie Kkregu oséb
na to niebezpieczenstwo wystawionych, zosta-
ta ukoronowana zwyciestwem: zostal wprowa-
dzony prawny zakaz zatrudniania przy olowiu
kobiet i mlodocianych i zostal zniesiony nad-
miar uczniéw w drukarniach.

A teraz kolej na zainteresowane organiza-
cje dopilnowaé, aby przepisy odnosnych posta-
nowien prawa nie pozostaly martwa litera,
lecz by byly w calej rozciaglosci przestrzega-
ne przez zaklady pracy.

P y pracy W. S.

PRACOWNICY A PODATEK

Zapowiadane podwyzszenie podatku docho-
dowego wchodzi w Zycie. Ustanowiony zostal
specjalny podatek dochodowy, wynoszacy dla
urzednikow panstwowych, samorzadowych ifp.
nieoplaeajacych podatku dochodowego, eme-
rytalnego oraz ubezpieczeniowego od 7%
(przv pensji od 101 zk. do 150 ziL), do 25%
(przy pensji ponad 2,000 ziL). Dla robotnikéw
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i pracownikow panstwowych, samorzadowych,
ktorzy oplacaja podatek dochodowy, emery-
talny, ubezpieczeniowy — skala podatku wy-
nosi przy zarobkach odl 110 do 165 zi. —
5,5%; od 165 do 220 zI. — 7%, od 220 do
560 — 8%, od 560 dlo 2.350 — 10%, ponad
2,350 zt. — 15%.

Podatki te, jak widzimy, bardzo dotkliwe,
obciazajace ludno$¢ pracujaca, zwlaszcza ta,
ktora pracuje W zakladach.

Pozatem podwyzszony zostal podatek docho-
dowy normalny. Dotychczas oplacano od za-
robku rocznego ponad 2,500 zl. Obecnie zaro-
bek roczny ponad 1500 zl. podlega opodatko-
waniu w wysokos$ci 1%, kazda nastepna setka
zarobku zwi¢ksza opodatkowanie o 0,2%,
przy zarobkach ponad 2.500 zl dotychczasowy
podatek podwojono, tak np. zarobek 2500 —
2600 podlega opodatkowaniu 3%, zamiast
1,5%. Podatek kryzysowy zostal skasowany.

Specjalnemu podatkowi podlegaja wynagro-
dzenia, wyplacane od 1.XII 1935 r. do 31.XII
1937 bez wzgledu na to, za- jaki czas wynagro-
dzenia te przypadaja.

Podwyzszenie podatku
wigzuje od 1.1.1936 r.

Chodzi nam wylacznie o zarabiajacych ma-
lo, nizej kosztéw utrzymania. Do takich zali-
czaja si¢ niemal wszyscy pracujacy fizycznie.
Obciazeni zostali nawet tacy, ktérzy zarabia-
ja 110 zl. na miesiac, tacy placi¢ maja 6,03 gr.
plus ubezpieczenie i podatek bezrobotny.
Kto$ komu zarobek nie wystarczal na zaspo-
kojenie najniezbedniejszych potrzeb, bedzie
musial jeszcze wiecej glodowaé. Nowy poda-
tek sprzeciwia si¢ podstawowym zadaniom
panstwa, ktére glosza, iz zadaniem panstwa
jest zapewni¢ dobrobyt ludnosci.

ZapowiedZ podatku wywolala szereg prote-
stow ze strony proletarjatu fizycznego i umy-
stowego. Nawet urzednicy panstwowi i samo-
rzadowi zebrani na Zjezdzie w Warszawie w
dn. 24.XI przylaczyli si¢ do protestu, wskazu-
jac na kilkakrotne obnizanie pensyj, wskazu-
jac, iz 90% pracownikéw panstwowych zara-
bia ponizej 260 zl. miesi¢cznie, (przecietnie
130 zi.) wskazujac, iz pracownicy samorzado-
wi zarabiaja jeszcze mniej: a mianowicie jesz-
cze przed obnizkami w latach 1931-32 prze-
szlo 2 tys. osob pobieralo ponizej 50 zl. mie-
siecznie; okolo 19 tys. ponizej 200 zl., 13 tys.
od 201 do 300 zL. a tylko nieznaczna czg¢$¢
powyzej 300 zl.

W rezolucji, przyjetej na Zjezdzie, oSwiad-
czono, iz nowy podatek obciaza nadmiernie
warstwe pracownicza, (ze deficyty panstwo-
we nalezy pokrywaé przez usuniecie naduzy¢
podatkowych, popelnionych przez wielkie
przedsi¢biorstwa, przez opodatkowanie wyz-
szych dochodéw, poczynajac od 600 zi mies.,
z, zastosowaniem wysokiej progresji, tak, by
dochody ponad 3000 zl. mies. opodatkowane
byly w rozmiarze conajmniej 50%, przez za-
przestanie premjowania deficytowego ekspor-
tu. Poza tern Zjazd domaga si¢ rozwiazania
karteli.

W tymze dniu odbyly si¢ jeszcze 3 wielkie
wiece: kolejarzy, pracownikow miejskich i pra-
cownikéw umyslowych stolicy. Zebrani na
tych wiecach protestowali przeciwko nadmier-
nemu obciazeniu klasy pracujacej, wskazywali
na konieczno$¢ walki z obecnym systemem.
Protestowali przeciwko zamierzonym zmniej-
szeniom emerytur.

Najwazniejszym momentem zebran
wezwania do wspolnej walki o lepsze jutro
proletarjatu umyslowego i fizycznego. Na
wiecu pracownikow umyslowych stolicy, gdy
jeden z moéwcéw wskazal na potrzebe utworze-
nia wspélnego frontu chlopa, robotnika i pra-
cownika umystowego, zebrani przyjeli go dlu-
go niemilknacemi oklaskami. Rowniez na Zje-
zdzie pracownikéow panstwowych haslo o wspél-
nym froncie pracownikow fizycznych i umy-
stowych bylo mocno oklaskiwane.

Widocznym znakiem tego frontu byly dele-
gacje robotnicze na wiecu pracownikéw umy-
slowych i delegacje pracownikéw umyslowych
na wiecu Kkolejarzy i pracownikéw magistrac-
kich.

Nadmierne obciazenia zapoczatkowaly
wspolny front klasy pracujacej fizycznie i u-
myslowo. Jest to fakt niezmiernie doniosty.

dochodowego obo-

byly
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WALKA Z KARTELAMI

Zapowiedz podwyzszenia podatku dochodo-
wego zwrocita uwage na gospodarke karteli.
W samga por¢ wyszla z druku ,,Statystyka kar-
teli w Polsce", opracowana i wydana przez
Glowny Urzad Statystyczny.

P. Edward Szturm de Sztrem w pierwszej
czg$ci tej pracy, omawiajac role karteli w zy-
ciu gospodarczem Polski, stwierdza, ze karte-

le maja na celu dobro pewnych jednostek
gospodarczych, przeciwstawiajac si¢ resz-
cie gospodarstwa narodowego... Wiasci-
wym celem, do ktérego zmierza dzialalno$¢

karteli, nie jest usunigcie konkurencji, lecz
monopolistyczny dochdéd. Podniesienie dochodu
osiagaja przez podniesienie cen; przyczem im
silniejsze sa kartele, tern wigksze osiagaja
dochody. By te dochody osiagna¢, kartele za-
mykaja czes¢ fabryk (w 24 wypadkach) ogra-
niczaja wytwoérczos¢ (w 119 wypadkach), by
wywolaé sztucznie brak towaru i w ten spo-
sob zmusi¢ nabywcow do placenia wyzszych
cen. Niekiedy kartele niszcza wyprodukowa-
ne towary jedynie w tym celu, by nowe sprze-
dawac¢ drozej.

Kartele zmniejszajac produkcje, wywotuja
bezrobocie, co zndéw pozwala im zmniejszy¢
zarobki robotnikéw. Rola karteli jest wigc

wielce szkodliwa.

Liczba karteli w Polsce w koncu 1934 r. wy-
nosita 261. W tej liczbie znajduje si¢ wiele or-
ganizacyj handlowych, kartelow, majacych na
celu bra¢ jaknajdrozsze ceny.

Skartelizowano nawet sprzedaz gwozdzi do
obuwia, widel, wiader, topat, tyzek, tancu-
chow, wedzidel i zeszytow.

W przemysle papierniczym w konicu roku
istnialo 14 zmoéw, w tern 11 producentow, 3
kupcow; 13 ,normuje" ceny, 8 produkcje. Eto
»Centropapieru" nalezy 20 papiern. Hurtow-
nicy sprzedazy papieru utworzyli dwie zmo-
wy, obejmujac 27 firm (w tem 3 na woj. po-
znanskie). ,,Bibukol" — 11 firm, 5 firm utwo-
rzyto si¢, by sprzedawaé papier machorkowy.
Dalej mamy kartel wytworéow zeszytow z 60
firmami. Konwencja sprzedazy obi¢ papiero-
wych — 3 firmy, fabrykacja i sprzedaz tore-
bek papierowych — 19 firm.

Wsrod spotek akcyjnych w Polsce, kartele
odgrywaly wielka rolg. Kapital zaktadowy
spotek akcyjnych krajowych wynosit w koncu
ub. roku 3.184 milj. zt., w tem w spoétkach
skartelizowanych — 2.089 milj. zt. (65,6%);
kapitat spotek krajowych z udzialem kapitatu

zagranicznego siggat 1,669 milj. zt. (52,4%
kapitalu zakladowego). Kapitaty spotek za-
granicznych, dzialajacych w Polsce, wynosily

w koncu ub. roku 137 milj. zl., w skartelizo-
wanych 112 milj. zi. (81,2%). W bankach ak-
cyjnych 112 milj. zt. (52%) posiadaty banki
skartelizowane. W ubezpieczeniach krajowych
kartele miaty 78,3% kapitatu.

Jak kartele podnosity ceny, powiedza nam
cyfry, zaczerpnigte z wspomnianej na wstepie
pracy. W r. 1929 wskaznik surowcow skarte-
lizowanych wynosit 112 (rok 1928 = 100), w
r. 1930 — 111, w r. 1932 — 103, w r. 1933 —
91, w r. 1934 — 87; wskaznik surowcOw nie-
skartelizowanych wykazywat w r. 1929 — 90,
w r. 1930 — 69, w r. 1931 — 50, w r. 1932—
39, wr. 1933 — 42, wr. 1934 — 45 W r.
1932, gdy kryzys rujnowal zycie gospodarcze
Polski, kartele za surowce wymusity ceny wyz-
sze niz w 1928, mimo iz w tym czasie surow-
ce nieskartelizowane spadty do 39%. Nawet w
r. 1934 miaty czelno$¢ braé¢ ceny bez mata 2
razy wyzsze niz za surowce nieskartelizo-
wane.

Roéznica migdzy cenami surowcow skarteli-
zowanych a cenami surowcOé6w nieskartelizo-
wanych najlepiej odzwierciadla chciwos$é¢ i bez-
wzglednosé karteli.

Na t¢ rabunkowa gospodarke, przysporza-
jaca wielkie zyski przewaznie kapitalom za-
granicznym prasa z okazji podwyzszenia po-
datku dochodowego zwrodcita uwagey pigtnu-
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jac zdzierstwo karteli, wykazujac ich szkodli-
wosC.

Obecne wtadze zapowiedzialy, ze wplyna na
kartele, by nizy¢ ceny. W dniu 27 listopada
wydany zostal dekret p. Prezydenta, wprowa-
dzajacy zmiany w ustawie o kartelach — de-
kret zwigksza kontrole wtadz nad kartelami.
Rownoczes$nie rzad nacisngt kartele, by ceny
obnizyly. Maja by¢ znizone ceny na wegiel o
14%, na cukier o 20% (1 zl. kg.), na naftg o
12%, na papier o 15%.

A. B.
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Z ZUCIA ORGANIZACIJI

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO,

STRAJK W DRUKARNI ,CENTRALNE]J".

W dniu 11 listopada r. b. wybucht w drukar-
kami ,Centralnej" w Poznaniu strajk.

Smialo powiedzie¢ mozna, ze drukarnia
»Centralna" jest najwigksza zakala przemy-
stu graficznego Polski Zachodniej. Niejedno-
krotnie tez musieliSmy czyni¢ wysitki, by ten
niezdrowy stan rzeczy zlikwidowaé i podpo-
rzadkowa¢ drukarni¢ t¢ warunkom cenniko-
wym. ze za§ warunki pracy i placy oraz trak-
towanie pracownikow musialy by¢ ohydne,
0 tem $wiadczy zainteresowanie si¢ catej pra-
sy poznanskiej zaistnialym zatargiem.

Organizacja nasza dotozy wszelkich sil i sta-
ran w kierunku zlikwidowania zatargu oraz
podporzadkowania drukami ,,Centralnej* wa-
runkom cennikowym, likwidujac temsamem
jednego z najbardziej nieuczciwych konkuren-
tow.

Spodziewamy si¢ rowniez, ze i wiladize na-
sze, a szczegbdlnie Inspekcja Pracy, przyjda
strajkujacym z pomoca i podporzadkuja kie-
rownictwo tej drukami obowiazujacym przepi-
som prawnym.

Jak w kazdej walce tak i tutaj spotkaliSmy
si¢ ze zdrada zdegenerowanych jednostek, kto-

re ponad solidarno$¢ robotnicza uznaja ,la-
skawos$¢" wyzyskiwaczy. Szczegdlng w tej
zdradzie odgrywa rol¢ tworca ,,Wspodlnoty"

1 wspolpracy z kapitatem p. Oz. Szafranek,
werbujac tamistrajkow, ktorzy ztamac chca
solidarno$¢ walczacych kolegéw. Jak za$§ pew-
nie czuja si¢ w swej roli dowdd w tem, ze po-
licja strzeze ich i drukami.

Na wieczng pamiatke uzupelniamy liste
kompanéw p. Szafranka: Domzalski Bernard,
Krzyminski Antoni (zecer), Gruszczynski Tad.
(linotyp.) — znany tamistrajk i z pracy po
dwoch oficynach, Wisniewski Heljodor (zecer),
Przybylczal}; Wtadystaw (introligator), Woj-
tyniak.

Na ogolnem zebraniu, odbytem dnia 17 li-
stopada, koledzy poznanscy potgpili w ostrych
slowach zachowanie si¢ w tym zatargu inspek-
tora pracy 53 Obwodu, ktory nic nie robi, by
usuna¢ zatrudniane w drukami ,,Centralnej"
na linotypach dwie kobiety. Uchwalono stoso-
wna rezolucje¢, ktéra wystano do Ministerstwa
Opieki Spoteczne;j.

Z ODDZIALOW WARSZAWSKICH
Z ODDZIALU DRUKARZY.

W  dniach od 17.X, do 7.XI przyj¢to do
zwiazku 29 nowych cztonkéw. Lista cztonkow
wykazuje 1022 osoby. W listopadzie odbyto
szereg zebran sekcyjnych, delegatow, bezro-
botnych, personelu poszczegdlnych drukarn.
Odbyly si¢ dwa posiedzenia Zarzadu, z udzia-
tem Kom. Cennik., przedstawicieli sekcyj i Ko-
ta Delegatow. Na posiedzniach tych omawia-
no sprawy cennikowe, stan rokowan i taktyke
na najblizsze daie. Komisja Cennik, zdata
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sprawozdanie z wstgpnych obrad z przedsta-
wicielami wlascicieli 1 wydawcow.

ZWYCIESTWO INTROLIGATOROW
WARSZAWSKICH.

W poprzednim numerze ,,Wiadomosci Gra-
ficznych" informowali§my czytelnikow o wy-
buchu w dn. 24 pazdziernika strajku introliga-
toroy w Warszawie, ktory objal ponad tysigc
0s0b, a wigc 95% wszystkich pracownikow in-
troligatora. W strajku tym brali udzial
cztonkowie az czterech organiizacyj zawodo-
wych — dwuch polskich i dwuch zydowskich,
; wykazali duza solidarnos$é¢. Miano zwolnienia
strajkujacych z pracy, mimo licznych inter-
wencyj policji 1' licznych aresztowan, strajku-
jacy nie dali si¢ ztamac¢ i po trzech tygodniach
walki doprowadzili akcj¢ strajkowa do zwy-
cigskiego konca.

Dnia 12 listopada podpisana zostata w In-
spektoracie Pracy umowa zbiorowa, ktora w
sposOb szczegdlny ustala normy zarobkowe
i wa/runki pracy. Oto najwazniejsze szczegdly
tej umowy:

Czas pracy ustalony zostat na 46 godzin ty-
godniowo, a wigc angielska sobota zostata
utrzymana. W rozdziale o §wigtach oprocz
$wiat ustawowych wymieniony jest réwniez
dzien 1 Maja jako $wigto robotnicze. Urlopy
ustawowe. Przyjmowanie pracownikéw win-
no by¢ uskuteczniane w pierwszym rze¢dzie za
posrednictwem zwigzkow zawodowych. W ra-
zie zmniejszenia si¢ ilo$ci pracy w zakladach,
redukowac si¢ bedzie czas pracy celem unik-
nigcia zwalnian robotnikéw z pracy. Ucznio-
wie moga by¢ przyjmowani w stosunku 1
uczen na trzech wykwalifikowanych pracow-
nikow.

Umowa ustanawia instytucje delegatéw ro-
botniczych w zaktadach pracy, uznanych przez
przedsigbiorcow. Delegata nie mozna zwolnic
z pracy spowodu wykonywania przez niego-
czynnosci delegata.

Umowa ustanawia Komisje Rozjemcze dla
rozpatrywania i zazegnywania zatargoéw na tle
stosowania umowy.

Umowa zostatla zawarta na okres 6 miesie-
cy, t. j. do dnia 13 maja 1926 r. Jezeli na mie-
sigc przed jej uplywem nie zostanie wypowie-
dziana, czas jej trwania”® przediuza si¢ auto-
matycznie na dalsze sze$¢ miesigcy.

I wreszcie rzecz najwazniejsza — ptlace.
Umowa ustala sze$¢ kategoryj ptac, z kto-
rych trzy pierwsze dotycza megzczyzn, za$ trzy
pozostate — kobiet. Umowa dokladnie okresla
pojecie kazdej kategorji pracownikow, wyli-
czajac specjalnosci i czynno$ci fachowe, wy-
konywane przez pracownikdéw i pracownice po-
szczegllnych kategoryj.

Ptace tygodniowe dla poszczegodlnych kate-
goryj umowa ustala, jak nastgpuje:

I kat. od zt. 70,— do zi. 76,20; II kat. od
zt. 58,— do 65,— zt.; 111 kat. od 44,— do 50,—
zt.; IV kat. od 29,90 do 36,— z.’; V kat. od
23,— do 29,90 zt.; VI kat. od 16,10 do 20.— zi.

Do ostatniej kategorji zaliczane sg praco-
wnice nowoprzyjete po przepracowaiuu 1 ro-
ku w zawodzie. Majstrowie otrzymuja ptace
o 10% wyzsze od I kat. za$ brygadzisci (pro-
wadzacy i odpowiedzialni za pewien dzial ro-
boty) 10% wyzsze od swej kategorji. Place
wyzsze od norm cennikowych nie ulegng ob-
nizeniu.

Tak w ogolnych zarysach -wyglada nowa
umowa zbiorowa introligatoréw warszawskich,.
Mozna im pogratulowacé sukcesu.

Organizacje introligatoréw zdaja sobie spra-
we¢ z tego, ze z chwilg zawarcia umowy walka
0 nig nie zostala zakonczona, ze trzeba jej
teraz broni¢ i pilnowaé¢ w kazdym zakladzie-
1 beda to robié.

No, a drukarze warszawscy?
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