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Doroczne Swigto Robotnicze 1-go Maja—
w r. b. be¢dzie miato wielkie znaczenie
dla klasy robotniczej w Polsce. To tez Ko-
misja Centralna Zwigzkow Zawodowych
przywiazuje duze znaczenie (10 uroczysto-
sci 1-szo Majowych. Wydziat Wykonawczy
K.C.Z.Z. na posiedzeniu swym w dniu 13
kwietnia r. b. postanowil wezwaé wszystkie
Zwigzki zawodowe do brania udzialu
w pochodach 1-szo Majowych z bratnimi
partiami Socjalistycznymi oraz do prze-
prowadzenia jaknajbardziej szerokiej agi-
tacji za Swigtowaniem w tym dniu przez
wszystkich robotnikow i pracownikow.

Bedziecie w dniu 1 Maja manifestowac
na rzecz nast¢pujacych hasel:

Wolne, demokratyczne,
miotnikowe wybory!

Skrocenie czasu pracy,
publiczne!

Peina swoboda ruchu zawodowego!

Przywrocenie samorzgdu terytorialne-
go i ubezpieczeniowego!

Przebudowa gospodarki spotecznej!

Ziemia dla chtopow!

Miedzynarodowa solidarnos¢ robotni-
cza i wspolna walka o pokdj, o wolnosé,
przeciw planom wojennym faszyzmu!

Niepodlegta Rzeczpospolita Polska Wy-
zwolonej Pracy!

piecioprzy-

wielkie roboty

Rok rocznie proletariat calego $wiata
w dniu 1-go Maja porzuca pracg 1 wy-
stepuje na ulice miast, by zademonstro-
waé, iz nieugiecie walczy o zniesienie
wyzysku kapitalistycznego, o wprowadze-
nie nowego ustroju sprawiedliwos$ci spo-
teczne;j.

Rok rocznie proletariat, demonstrujac,
wysuwa pewne hasta, odpowiadajace' je-
go chwilowym nastrojom 1 najpilniej-
szym potrzebom.

Przed wojna najwazniejszymi bastami
proletariatu Polski byty: Niepodlegtose,
o$miogodzinny dzien pracy, Socjalistyczna
Polska Republika.

Obecnie, mimo, ze osiagngliSmy pierw-
sze i drugie, walka trwa dalej, gdyz je-
szcze nie osiggneliSmy trzeciego, najwaz-
niejszego celu.

Proletariat Polski zdaje sobie sprawe,
ze jeszcze wiele wysitkow i ofiar go cze-
ha, nim to najwazniejsze hasto urzeczy-

1-szy MAJ!

wistni si¢. Proletariat Polski zdaje sobie
sprawe, ze musi przejs¢ jeszcze kilka eta-
pow, nim dojdzie do ostatecznego celu —
do catkowitego wyzwolenia.

Dzi§ jako najblizsze etapy wysuwa —
czynny udzial w kierownictwie Panstwem
za pomocg wolnych, uczciwych, demokra-
tycznych pigeioprzym iotnikowycli wybo-
row.

By zapewni¢ wszystkim $rodki do utrzy-
mania domaga si¢ skrécenia czasu pracy,
robot publicznych na wielka skalg, ziemi
dla chtopow, rzeczywistej i dostatecznej
pomocy dla bezrobotnych.

By mie¢ moznos$¢ skutecznie prowadzic¢
codzienng walke z wyzyskiem kapitatu
domaga si¢ calkowitej swobody ruchu po-
litycznego i zawodowego.

By zapewni¢ sobie i rodzinom nie-
zbedng pomoc w razie choroby, nieszcze-
sliwego wypadku lub $mierci domaga si¢
przywrocenia samorzadu ubezpieczenio-
wego.

Polski proletariat w7 dniu 1-go Maja raz
jeszcze stwierdza swa solidarno$¢ z ro-
botnikami catego $wiata w walce z fa-
szyzmem, grozacym wojng.

Drukarze rok rocznie przyjmuja udziat
w uroczystych pochodach 1-szo majowych.
Napewno i w tym roku gremialnie na zew
Komisji Centralnej i Partyj socjalistycz-
nych porzuca prace i powigksza szeregi
manifestujacego proletariatu.

GDY KRYZYS MIJA...

Kryzys gospodarczy, ktéry w ciggu dtu-
gich siedmiu lat dlawil w swym uscisku
nasze zycie gospodarcze, wyrzadzajac
nieobliczalne 1 niedajacc si¢ powetowacd
szkody, nareszcie nieco ostabt, ustepujac
powoli miejsca na razie jeszcze nieznacz-
nej, ale jednak juz niewatpliwej popra-
wie koniunktury. Tg¢ poprawe koniunk-
tury odczuwa tez na pewnych terenach
kraju i drukarstwo, aczkolwiek w stopniu
znacznie stabszym, niz inne galezie prze-

mystu. Podkres§lamy z naciskiem — tylko
na pewnych terenach kraju - gdyz w ca-
tym szeregu miejscowos$ci najmniejszej

cho¢by poprawy koniunktury ani rusz je-
szcze wyczué si¢ nie da. Badz co badz je-
dnak jest rzecza ponad wszelka watpli-
wos$¢ stwierdzong, ze z dna kryzysu poczg-
liSmy si¢ powolutku dzwigaé¢ wzwyz
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Jeszcze jednak nie wszyscy z posrod
cztonkoéw naszego Zwiazku to widza i nie
wszyscy w to wierza. Dhlugoletni kryzys
gospodarczy wycisngt bowiem swoiste piet-
no na ich psychologii. Tyle lat niedoma-
gaé, spowodowanych przez kryzys, tyle lat
nedzy, bezrobocia, i co najgorsza, bezna-
dziejnos$ci, zabily w nich catkowicie wiare
w mozliwo$¢ zmiany na lepsze. 1 dzi$, gdy
te zmiany juz zachodza, trudno im w nie
uwierzyé. W psychice tych ludzi — kry-
zys gospodarczy o dawnym swym napigciu
trwa w dalszym ciagu i chyba dopiero
wowczas, gdy w sposob bezposredni i na-
macalny przekonaja si¢ o zmianie w sy-
tuacji gospodarczej, uwierza nareszcie.

Falszywe orientowanie si¢ w sytuacji go-
spodarczej, wiara, ze kryzys wciaz jeszcze
niezmiennie trwa, niedostrzeganie p pra-
wy koniunktury i mozliwosci podjecia
marszu w nowopowstajacych warunkach
moze mie¢ dla nas fatalne skutki. Prze-
gapimy pewne sprzyjajace okolicznosci,
a najmniejsze zaniedbanie nie daje si¢
pozniej odrobic.

Kryzys gospodarczy wyrzadzil nam, dru-
karzom, olbrzymie szkody: wielu, bardzo
wielu z pos$réd nas, skazanych na dilugie
bezrobocie, zniszczyl materialnie i moral-
nie, uczynit z nas nedzarzy, wystawil wie-
lokrotnie na ci¢zkie proby nasza godnosé
ludzka i1 nie raz narazil na upokorzenia;
pozbawit nas, pracujacych, szeregu korzy-
$ci ekonomicznych, na skutek znacznego
pogorszenia umow zbiorowych i znaczne-
go obnizenia zarobkow; opustoszyt nam
kasy zwiazkowe z rezerw gotowkowych,
ktoére poszty na ulzenie doli olbrzymich
mas bezrobotnych, spowodowal, zesmy,
koncentrujac naszg akcj¢ zasitkowa przede
wszystkim na froncie bezrobocia, zawiesili
szereg innych dzialdow zapomogowych.
Kryzys wyrzadzil nam olbrzymie szkody
przede wszystkim przez to, ze ostabit nas
organizacyjnie. Spowodowatl skurczenie sig
naszego Zwiazku, liczba naszych czlonkow
w latach kryzysu spadta, zas liczba Od-
dziatow Zwiazku 1 pomniejszych placod-
wek zmalala.

W jaki sposéb to si¢ stato, o tym mowia
nasze roczne sprawozdania i nie bedzie-
my tu tego, z uwagi na brak miejsca, po-
wtarza¢. Poprzestajemy na podkresleniu
faktu poniesienia w okresie kryzysu znacz-
nych strat organizacyjnych i zaznaczeniu,
ze nalezy je uwazac¢ z pos$rod wszelkich in-
nych za najdotkliwsze.

Odzyskanie tego wszystkiego, lub przy-



najmniej wigkszosci tego, cosmy w ostat-
nich latach wutracili, mozliwe jest tylko
w wypadku poprawy sytuacji gospodar-
czej, z tego wszyscy doskonale zdajemy
sobie spraweg. Jezeli wigc dzi§ ta popra-
wa si¢ wreszcie zjawia, to stajg przed na-
mi mozliwosci wszczecia skutecznej akcji,
majacej na celu odzyskanie strat organi-
zacyjnych i cennikowych. Jezeli nie be-
dziemy umieli nalezycie obserwowac
zmian, zachodzacych w naszym zyciu go-
spodarczym, jezeli nie dostrzezemy w po-
r¢ stojacych przed nami mozliwos$ci roz-
winigcia intensywnej akcji agitacyjno-or-
ganizacyjnej i cennikowej, jezeli begdzie-
my tkwi¢ nadal w przeSwiadczeniu, ze
kryzys wcigz jeszcze trwa niezmiennie
i dla jakiej$§ bardziej wzmozonej akcji
brak jeszcze warunkéw, popetlnimy ciezki
btad, za ktéory drogo bedziemy musieli za-
ptaci¢, opdéznimy bowiem nasz powrdt do
lepszego stanu organizacyjnego i do lep-
szych warunkéw cennikowych.

Dzi¢ki poprawie koniunktury w wielu
zaktadach drukarskich daje si¢ zauwazy¢
zwigkszony dopltyw zamowien. Zaklady te
czg¢Sciowo przyjmuja nowych pracowni-
kéw, wskazuje na to wyraznie pewien spa-
dek bezrobocia, ale w wielu wypadkach
wola radzi¢ sobie przez wprowadzenie
pracy w godzinach nadliczbowych. Pra-
cownicy, ktorych zarobki sg dzi§ niezwy-
kle niskie, a potrzeby duze, chg¢tnie pra-
cuja pokryjomu dtuzej, aby wiecej zaro-
bi¢. Inni pracuja dluzej, aby si¢ praco-
dawcy nie narazi¢c. W wielu wypadkach
pracuja nawet bez ustawowych doptat za
godziny nadliczbowe i wcale si¢ o nie nie
upominaja. Sa przekonani, ze kryzys trwa
z niezmienng sila, uwazaja, ze nie czas je-
szcze pokazaé pryncypalowi zgby, obawia-
ja sie, ze wyleca z pracy i zndéw lata cale
spedza na bruku.

Tymczasem dzi§ sytuacja jest taka, ze
gdyby wszyscy pracujacy solidarnie i zde-
cydowanie odmoéwili pracy w godzinach
nadliczbowych 1 ograniczyli si¢ do pra-
cy tylko przez osiem godzin, to wielu
z bezrobotnych otrzymaloby zatrudnienie.
A zmniejszenie si¢ bezrobocia, wzmacnia
pozycje pracujacych w zaktadach pracy
i stwarza dla nich pomy$lne warunki do
wystapienia o wyzsze ptace, daje im mo-
zliwosci osiagnigcia za osiem godzin pracy
takiego zarobku, jaki dzi§ maja za dzie-
sig¢ czy dwanascie godzin. Ale, niestety,
nie orientuja si¢ oni jeszcze w zmianie Sy-
tuacji, jaka si¢ dokonala w ciggu ostatnich
paru miesigcy.

Jezeli si¢ zastanowimy, jaka akcj¢ naj-
pierw mamy rozpoczaé, czy cennikowa,
czy agitacyjno-organizacyjna, czy moze
obie na raz, to po krotkich rozwazaniach
dojdziemy do przekonania, ze robot¢ na-
lezy rozpoczaé¢ od podstaw, od organizacji.
Trzeba nam przede wszystkim znow ze-
bra¢ si¢ w kupe i dopiero rozpoczac¢ dzia-
tania o umowe¢ zbiorowa ogélnokrajows.
Jest przeciez rzecza dla wszystkich zrozu-
miatla, ze nasze wystapienie z akcja cenni-
kowa, musi poprze¢ akcja konsolidacyjna,
to, co si¢ w jezyku wojskowym nazywa
mobilizacja.

X1 Zjazd Zwiazku powzial w sprawie
akcji propagandowo - agitacyjnej na rzecz
Zwiazku znang uchwal¢ i Wydziat Wyko-
nawczy, przystepujac do jej wykonania,
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ustalil juz dla tej akcji pewne wytyczne,
ktore rozestat Oddziatlom Zwiazku. Wcho-
dzimy tedy juz w okres akcji propagan-
dowo - agitacyjnej i zwracamy si¢ do Od-
dzialéw i Placowek Zwiazku, do naszych
dziataczy zwiazkowych, delegatow, mezow
zaufania i wszystkich czlonkéw z wezwa-
niem do jak najbardziej czynnego udziatu
w tej akcji. Musimy w jak najkrotszym
czasie dzwigna¢ nasza organizacj¢ zawodo-
wa na dawne wyzyny, rozszerzyé jej za-
sieg, podnies¢ jej liczebno$¢ przez wciele-
nie do jej szeregdéw tych wszystkich, kt6-
rzy z roznych wzgledow stoja poza jej na-
wiasem, wzmoc jej wplywy, zasili¢ jej za-
soby finansowe, umocni¢ dyscypling orga-
nizacyjna, usprawni¢ aparat organizacyj-
ny, nadaé mu potrzebnag pr¢znos$¢ i zy-
wotnos¢, a gdy to wszystko juz zostanie
osiggnigte — do umowy zbiorowej ogdlno-
krajowej, pozostanie nam wowczas tylko
jeden krok. W. S.

KLASOWA ORGANIZACJA
PODSTAWA DOBROBYTU

Zastanawiajac si¢ nad potozeniem eko-
nomicznym proletariatu drukarskiego w
Polsce w ciggu ostatnich trzech dziesigt-
kow lat, widzimy naprzemian to obnizanie,
to podwyzszanie si¢ jego stopy zyciowe;j.
W ahania te zalezne sa nie tylko od ko-
niunktury przemystowej, lecz takze w zna-
cznej mierze od warunkow politycznych
w kraju oraz swobod obywatelskich, z ja-
kich korzysta klasa pracujaca, a szczegoél-
nie od stanu robotniczych organizacyj za-
wodowych.

Gdy kwitnie wolno$s¢ i swoboda, gdy
rozwijaja si¢ klasowe organizacje robotni-

cze 1 panuje bojowos§¢ proletariatu —
wzrasta dobrobyt klasy pracujacej; gdy
za$ slabnie bojowos$¢ proletariatu, gdy

spada liczba cztonkéw w klasowych orga-
nizacjach — to oznaka, iz zbliza si¢ chwi-
la, ktora wykorzystaja przemystowcy dla
pogorszenia warunkéw pracy 1 ptacy ro-
botniczej. Dlatego to klasa pracujaca,
chcac utrzymac swoje pozycje, ciggle i nie-
zmordowanie broni¢ musi okopow swoich
organizacyj klasowych. Nie wolno robotni-
kom ani na chwile opuszczaé¢ swoich po-
zycyj, aby nie by¢ zaatakowanymi przez
kapital. I ta walka pomigdzy kapitatem
a pracg trwaé bedzie dotad, dopoki istnied
be¢dzie system gospodarki kapitalistycznej.

Trzeba bowiem pamigta¢, iz w ustroju
kapitalistycznym stalym dazeniem prze-
mystowcow jest podniesienie swych zy-
skow kosztem pracy robotnika przez pod-
niesienie intensywnosci jego pracy i przez
obnizanie jego zarobkéw. Sa to gltowne
podstawy kapitalistycznej gospodarki.

Ale nie znaczy to jeszcze, aby klasa pra-
cujaca miala ulec tym podstawom kapitatu
i zamieni¢ si¢ w pokornych niewolnikow.
Posiada bowiem najwickszg sil¢, jaka mo-
ze istnie¢, — prace, co stworzyla kapitat
i wszystkie bogactwa na Swiecie. A oprocz
tego armia robotnicza — to miliony, gdy
kapitalistow mozna liczy¢ zaledwie na ty-
sigce.

W czym wigc tkwi sita i moc kapitali-
stow, ktorym tak czesto ulegaja robotni-
cy?

— W ORGANIZACJI, w posiadaniu
w swoim reku wtadzy i wszystkich $rod-
kéw, ktore te wladze ochraniajg.
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Zazwyczaj kapitaliSci i przemystowcy
swe dazenia ubieraja we frazesy patrio-
tyczne i narodowe ,dla rozwoju kraju®
lub ,dla dobra panstwady a wszelkie da-
zenia robotniczej walki o byt, o lepsza pta-
ce, o umowy zbiorowe, gwarantujace zdo-
byte warunki pracy i placy, pigtnuja jako
dazenia... ,,Wywrotowe# jako knowania
szydokomuny#4 Kazdy $wiadomy robot-
nik wie, iz jest to ordynarna blaga kapita-
listycznych rekinéw, a kazdy uczciwy
cztowiek z oburzeniem odrzuca wszelkie
podobne insynuacje i szkalowania klasy
pracujacej. Nie bedziemy przytaczaé¢ tu
szeregu przyktadoéw, oszczerstw, rzucanych
na ruch robotniczy, gdyz zaj¢toby to nam
duzo miejsca.

Musimy jednak tutaj wspomnieé, ze
umowy i regulaminy, zawarte przez nas
przed laty byly korzystniejsze dla pracow-
niké6w drukarskich, niz zawarte w ostat-
nich latach, i ze lepsze warunki bytowa-
nia pracownikoéw nie przyczynity si¢ wca-
le do bankructwa zaktadéw drukarskich,
a nawet w tych czasach ,ministerialnych
zarobkéw pracownikdéw drukarskich#4 p.p.

wlasciciele drukarn grubo inwestowali
swe zaktady i sporo odlozyli na czarna go-
dzing.

Ale za to za§ umowy — zawierane

w ,.kryzysie gospodarczym#4 w czasie na-
szego organizacyjnego ostabienia — zna-
cznie zostaly pogorszone przez przemy-
stowcow, aby tylko na klegsce gospodarczej
panstwa oni nic nie stracili, a caty ci¢zar
przerzucili na barki robotnikéw. I tu wi-
dzimy nonsens uzywanych przez kapitali-
stow hasetl, jak: ,solidaryzm spoteczny4
szjednoczenie narodowe# lub ,mitos¢
chrzescijanska4t

Dzis wszystkie punkty naszej umowy
i regulaminu, zmierzajace do uregulowa-
nia chaosu cennikowego i wprowadzenia
porzadku w stosunkach migdzy kapitatem
a praca, uwazane sa przez przemyslow-
cow, jako... ,rujnujace przemyst# ,krepu-
jace swobode¢ wtasciciela w jego wtlasnym
zaktadzie#d Przeciez takie twierdzenie to
fatlsz! Naszym zdaniem, umowa zbio-
rowa, wszedzie wprowadzona i wszedzie
solidnie przestrzegana, mogtaby wprowa-
dzi¢ tad i porzadek w stosunkach migdzy
kapitatem a pracg, usungé obecny chaos.

Latwo wigc z tego wyciagnaé wniosek, iz
wtasnie chaos we wzajemnych stosunkach
sprzyja wtascicielom drukarn do swobod-
niejszego wyzysku pracy, pozwala na
»,wolnos¢ Tomku w swoim domkué a to,
ze pracownikowi z tego powodu... ,kapie
woda na nos# — nic nie obchodzi kapita-
liste - wyzyskiwacza.

Musimy zaznaczy¢ dla wiadomos$ci o0go-
tu naszych kolegéw, iz umowy, ktore byty
dla nas stosunkowo znosne i ktore bytly
przez naszych kontrahentow honorowa-
ne, — zawierane byly w czasach, kiedy
0got drukarski skupiony byt w jednolitej
organizacji zawodowej i w dzialaniu swym
byt solidarny. To byla nasza sita, to bytla
nasza moc. To jest tajemnica naszego po-
wodzenia.

Jedno$¢ i1 solidarno$¢ nasza zarysowala
sie, gdy cze$¢ kolegow ulegta ré6znym fra-
zesom ,narodowym# czy ,chrze$cijan-
skim#4 gloszonym przez kapitalistow dla
batlamucenia naiwnych i prostaczkow,
i odeszta od klasowej organizacji. Nie bio-
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r¢ tu pod uwage roéznych karierowiczow
i Judaszéw z szeregdw robotniczych, bo
tych pozostawiamy wtlasnemu losowi i su-
mieniu.

Jezeli kazdy z kolegdéw zastanowi si¢
nad tym, co go dzieli, a co taczy z ogdtem
proletariuszy drukarskich,—to musi dojs¢
do przekonania, ze fgczy go wspdlna dola
robotnika-najmity, a dzieli go tylko jego
osobiste przekonanie spoteczne, ktore je-
dnak w chwilach dziatania solidarnosci
robotniczej nie moze by¢ przeszkoda. Czy
idee jednych kolegow sa ,czerwone“,
a drugich — ,niebieskie4t czy ,biated to
wspolnym i jednolitym ich frontem jest
icatka o byt robotnika, a wspdlnym wro-
giem — kapitalista-wyzyskiwacz.

Kto z kolegéow bacznie patrzy na dzia-
lalnos$¢ i machinacje kapitalistow 1 trze-
zwo rozumuje, to doj§¢ musi do przekona-
nia, ze nie przez pelzanie pod ich stolami
i ptaszczenie si¢ przed nimi, ale przez kla-
sowa organizacj¢ robotniczg — wywalczy¢
moze sobie lepszy byt.

Przez silng wol¢ czynu i przez solidar-
nos$¢ robotniczg idzie nasza droga.

Wactaw Koral.

UMOWA O PRACE

Wszelka praca najemna odbywac si¢
winna na warunkach okreslonych ustawa-
mi. Do przepisOw ustawy w czasie trwania
umowy o prac¢ stosowaé si¢ winien tak
pracodawca, jak i robotnik, to tez obydwaj
powinni znaé¢ tres¢ i praktyczne zastoso-
wanie tych ustaw. Szczegoélnie robotnicy,
ktéorzy sa dzi§ przedmiotem bezwzglgdne-
go wyzysku, winni dobrze ustawy te po-
znaé, gdyz w bardzo wielu wypadkach nie-
$wiadomos$¢ odbiera im moznos§é obrony.
Czesto robotnik przez niedopetnienie ja-
kiej§ drobnej nawet formalno$ci przy za-
warciu umowy o prac¢ lub zadaniu nalez-
nej mu zaplaty naraza si¢ na utrat¢ swych
nalezno$ci, czy tez innych korzys$ci z usta-
wy dla niego wynikajacych.

W skromnych ramach niniejszego arty-
kutu stara¢ si¢ bedziemy uja¢ najwazniej-
sze zasady, jakich przestrzega¢ winien
robotnik, aby =zapewnié¢ sobie korzysci
z ustaw wynikajace i skutecznie broni¢ si¢
przed wyzyskiem.

Art. § 8 rozporzadzenia Prezydenta
0 ,umowie o prac¢ robotnikéw okresla,
ze ,umowe¢ O prace zawiera si¢ badz na
pismie, badz ustnie, badz tez przez do-
puszczenie robotnika do pracy w trybie
przyjetym w danym zaktadzie#4 Najwtla-
$ciwszg jest umowa na pisSmie i takiej umo-
wy robotnik powinien zada¢. Umowg¢ ustna
nalezy zawiera¢ przy $§wiadku (o ile moz-
nosci robotniku). Nawet w zawodach po-
siadajacych umowy (uktady) zbiorowe,
waznym jest omowienie szczegdlowych wa-
runkéw, na jakich robotnik przyjmowany
jest do pracy; umowa zbiorowa jest bo-
wiem umowa ramowa, a kazdy robotnik
przyjmowany do pracy wedtug wyina-
gan prawa — zawiera umowe¢ indywidual-
ng, ktéra nie moze by¢ sprzeczna z umo-
wa zbiorowa lub ustawa.

Ustawa okre$la cztery rodzaje umow
0 pracg.
1. Umowa na okres probny, ktora trwac

moze u robotnikéw najwyzej siedem dni.

Termin ten przez zadng ze stron nie moze
by¢ przedluzony; natomiast moze by¢
skrocony. Umowa taka moze kazdej chwili
przez jedna ze stron by¢ rozwiagzana. Je-
zeli pracodawca po uplywie siedmiu dni
nie zawarl z robotnikiem innej umowy,
a robotnik za zgoda jego, cho¢by milczaca,
pracuje nadal, uwaza si¢, ze nastapito za-
warcie umowy na czas nieokre§lony. Za-
warcie umowy na okres proby nastgpuje
tylko wowczas, gdy wyraznie zastrzezono,
ze ma to by¢ umowa na okres probny
(chwilowka). Jezeli przy zawieraniu umo-
wy zastrzezenia tego nie bylo, uwaza sig,
ze strony pomingty okres probny, co usta-
wowo jest dopuszczalne.

2. Umoica na okres wykonania okreslo-
nej roboty. Ta forma umowy najcze¢sciej
powoduje zatargi, gdyz strony nie dos$¢ do-
ktadnie okre$laja robote, ktora ma byé wy-
konana. To tez przy umowie takiej nalezy
wyraznie okre§li¢ parti¢ roboty, ktorej
ukonczenie bedzie terminem rozwiazania
umowy bez 14-dniowego wypowiedzenia.
Jezeli po ukonczeniu okre$lonej partii ro-
boty robotnik pracuje nadal, uwaza sig, ze
nastapito zawarcie nowej umowy na czas
nieokreslony.

3. Umowa na czas okreslony moze by¢
zawarta na okres do pewnej daty kalenda-
rzowej lub do nastapienia pewnej okolicz-
nosci, ktorej daty doktadnie ustalic nie
mozna. Okolicznos$cig taka moze by¢ np.
przy robotach budowlanych nadejscie
pory zimowej, ktora powoduje przerwe
w tych robotach; nie moze jednak by¢ nia
niedostarczenie na czas materiatu lub su-
rowca (czcionek, matryc lub skryptu), czy
tez zamoéwien albo brak kredytu i t. p.
Weczesniejsze rozwigzanie umowy ad 2) i 3)
nawet przy zastosowaniu 14-dniowego wy-
powiedzenia, bez winy ze strony robotnika
(wyszczegoélnienie w art. 18 1 19 rozp.) nie
moze nastgpi¢; robotnik w razie wcze-
$niejszego rozwigzania tej umowy ma pra-
wo zada¢ odszkodowania za caty okres bra-
kujacy do wygasnigcia umowy, t. j. do
umoéwionej daty lub ukonczenia danej ro-
boty.

4. Umowa na czas nieokreslony moze
by¢ zawarta odrazu przy przyj¢ciu do pra-
cy lub po wygasnigciu jednej z umoéw wy-
szczegbdlnionych pod 1), 2) i 3), a rozwia-
zanie jej nastapi¢ moze tylko po uprzed-
nim 14-dniowym wypowiedzeniu.

W kazdej z powyzszych umoéw nalezy
wyraznie okres§li¢, czy robotnik przyjety
zostaje w charakterze robotnika ukwalifi-
kowanego lub pomocnika, dozorcy i t. p.
i w jakim dziale.

Bez wypowiedzenia pracodawca moze
kazdej chwili rozwigzaé umowe¢ o prace
tylko w wypadkach zawinionych przez
robotnika (wyszczegdlnionych doktadnie
w art. 18 i 19 rozporzadzenia) oraz z chwi-
la wcielenia robotnika jako poborowego
do czynnej stuzby wojskowej lub $mierci
robotnika. Natomiast §mieré pracodawcy,
likwidacja lub sprzedaz czy tez upadtosé
przedsiebiorstwa nie stanowia waznej przy-
czyny do rozwigzania umowy o prace.
W wypadkach tych robotnik ma prawo do
odszkodowania za 14-dniowe wypowiedze-
nie lub za okres, brakujacy do wygasnig-
cia umowy. Robotnik moze rozwigza¢ umo-
we¢ o prace z winy pracodawcy w przypad-
kach wyszczegdélnionych w art. 17 rozp.,
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przy czym ma prawo do wynagrodzenia za
caty okres brakujacy do wygasdnigcia umo-
wy ad 2) lub 3), a przy umowie ad 4) za
okres 14-dniowego wypowiedzenia. Od-
szkodowanie to nalezy si¢ bezwzglednie,
cho¢by nawet robotnik natychmiast po
wydaleniu przyjal prac¢ inng. Przepis
Kodeksu Zobowigzan o 6-miesigcznym wy-
powiedzeniu po 10 latach pracy do robot-
nik6w nie ma zastosowania.

Wypowiedzenie umowy zawartej na czas
nieokreslony nastapi¢ moze na dni 14-cie
tylko w dniu wyptaty lub w sobotg. Waz-
nym jest tu tylko dzien zasadniczej wypta-
ty, a nie dni, w ktéorych firma wyptaca za-
liczki lub zalegte zarobki. Wypowiedzenie,
dokonane w sobote, jest wazne bez wzgle-
du na dzien wyptaty; dokonane w innym
dniu tygodnia, nie bgdacym dniem zasad-
niczej wyptaty, wazne jest dopiero od dnia
najblizszej wyptaty. Rowniez wszelkie
zmiany w umowie o prac¢ dokonywane
by¢ moga tylko po uprzednim 14-dniowym
wypowiedzeniu.

Pracodawca nie ma prawa wypowie-
dzie¢ umowy o prac¢ w ciggu pierwszych
4 tygodni choroby robotnika, w czasie od-
bywania przez niego ¢wiczen wojskowych
rezerwy oraz w czasie trwania ustawowego
urlopu robotnika. Wypowiedzenie w tym
okresie dokonane nic jest wazne i podlega
karze. Jezeli robotnikowi trzy razy z rzg-
du wypowiedziano pracg, nie rozwigzujac
umowy, wowczas przez 3 miesigce od daty
ostatniego wypowiedzenia pracodawca nie
moze umowy wypowiadaé, a w razie wypo-
wiedzenia robotnik ma prawo do wynagro-
dzenia za caly brakujacy do 3 miesigcy
okres.

Kazda umowa o prac¢ okresla¢ winna
wysokos§¢ wynagrodzenia, za jakie robotnik
podejmuje pracg. Jezeli wysoko$¢ zarob-
ku reguluje umowa zbiorowa, obowigzu-
je ona w mys$l ustawy tych pracodawcow,
ktorzy do umowy takiej zgtosili akces.
W mysl orzeczenia Sadu Najwyzszego obo-
wiagzuje ona tylko robotnikéow, bedacych
czlonkami organizacji robotniczej, ktora
umow¢ zbiorowa z pracodawcami zawarta.
W umowach indywidualnych nalezy wy-
soko$¢ zarobku ustali¢. Obnizenie ustalo-
nego zarobku nastapi¢ moze tylko po
uprzednim 14-dniowym wypowiedzeniu.
Nawet wypowiedzenie umowy zbiorowej
i wysuni¢cie propozycji obnizki zarobkéw
nie uchyla obowiazku indywidualnego wy-
powiedzenia robotnikom. Natomiast ob-
nizka uzgodniona przez reprezentacje
zrzeszen pracodawcow 1 robotnikéw obo-
wiazuje czlonkéw tych zrzeszen bez indy-
widualnych wypowiedzen.

Wyptata wynagrodzenia odbywacé si¢ ma
gotoéwka, o ile w umowie nie zastrzezono
wyptaty w naturze. Jezeli zastrzezenia te-
go nie bylo, wzbroniona jest wyplata wek-
slami, bonami, towarami lub innymi przed-
miotami. Wyplata wynagrodzen odbywa¢é
si¢ ma conajmniej raz na dwa tygodnie,
jezeli jednak przyjeto zasade wyptlaty ty-
godniowej, zasada ta obowiazuje. W razie
zwtoki w wyptacie pracodawca obowigza-
ny jest optaca¢ robotnikowi procenty
zwloki w wysokosci 2 do 3% miesigcznie.
Wyptata odbywac si¢ ma bezposrednio po
ukonczeniu pracy w dniu wyptaty, jednak-
ze ustawa nie przewiduje odszkodowania
dla robotnika za wyczekiwanie w razie



sp6znienia wyptaty, natomiast przewiduje
kary na pracodawcow.

Z wynagrodzenia potracaé¢ wolno: 1) na-
lezno$¢ za mieszkanie, $wiatlo i opat, do-
starczone robotnikowi (lecz nie za $wiatto
i opal w warsztacie); 2) podatki i optaty
na ubezpieczenia spoleczne i daniny; 3)
kwoty zajete przez wladze administracyj-
ne lub sagdowe; 4) pobrane zaliczki; 5) ka-
ry, przewidziane w regulaminie pracy. Na-
leznosci ad I) i 2) potraca¢ wolno w ca-
tosci. Potracenia ad 2) dokona¢ mozna
tylko za okres ostatnicli 4 tygodni; nie po-
tragcone nalezno$ci za okres ponad 4 tygo-
dnie ui$ci¢ ma sam pracodawca, ktdory po-
tracenia zaniedbal. Tytulem nalezno$ci
ad 3) potraca¢ wolno najwyzej 1/5 zarob-
ku, a przy zajg¢ciu na alimenty do 25 za-
robku. Reszta zarobku wolng jest od
wszelkich zaj¢¢. Potracenia na zaliczki
moga by¢ dokonywane z zastrzezeniem, ze
suma potragcen ad 1), ad 2), ad 3) i ad 4)
nie moze przewyzszaé polowy wynagrodze-
nia, przypadajacego do wyptaty. Kary po-
tragca¢ wolno tylko na podstawie regula-
minu pracy, zatwierdzonego przez inspek-
tora pracy i wywieszonego w zaktadzie
pracy w miejscu widocznym. Z zarobku
nie wolno potracaé¢ zadnych kwot tytutem
kompensaty za zepsucie roboty lub uszko-
dzenie narzedzi.

Robotnik winien kazdorazowo spraw-
dzi¢, czy kwoty wpisane do ksigzeczki
obrachunkowej nie sa mylne, a wszelkie
roznice winien natychmiast reklamowac.
Jezeli w zaktadzie nie ma ksiazeczek obra-
chunkowych, nalezy zada¢ wyszczegodlnie-
nia dokonanych potragcen i sprawdzié¢ je.
O ile pracodawca wyptaca zarobek w ra-
tach, nalezy doktadnie notowaé sobie kaz-
da otrzymanag kwote oraz dat¢ jej podje-
cia. Pamigta¢ przy tym nalezy, ze wszel-
kie nalezno$ci za pracg¢ ulegaja przedaw-
nieniu po uptywie 3 lat od dnia powstania
(nie zgloszenia) zaleglosci. (Kodeks Zobo-
wiazan art. 284). W wypadku, gdy praco-
dawca samowolnie obnizy wynagrodzenie
lub odmawia zaptaty za wykonang prace,
np. w godzina¢h nadliczbowych, nalezy
przy $wiadkach o naleznosci te upominacd
si¢ 1 to jak najrychlej, aby nie stworzy¢é
pozoru milczacej zgody na obnizony zaro-
bek lub odmowg zaptaty.

W razie $§mierci robotnika, ktéory praco-
wal w przedsigbiorstwie co najmniej 10
lat, zona (maz), lub dzieci maja prawo do
odprawy w wysokosci 2-tygodniowego za-
robku; po 20 latach pracy w wysokosci
4-tygodniowego zarobku. Jezeli robotnik
nie pozostawi zony (meza) lub dzieci,
dalsza rodzina ma prawo tylko do potowy
powyzszej odprawy. Odpraweg wyplacic
ma pracodawca po uptywie 1 miesigca od
daty $mierci robotnika w catosSci (nie w ra-
tach) gotowka.

Za przekroczenia postanowien opisa-
nych wyzej ustaw przewidziane sa kary,
a prawo karania ma inspektor pracy.

Wu-Ka (Krakow).

Z HIGIENY

W ostatnim numerze ,,Wiadomos$ci Gra-
licznych® zamie$citem artykul o zatruciu
olowiem na podstawie pracy dra St. Ilskie-
go, ogloszonej w jednym z dziennikdéw sto-
tecznych.

Dzi§ na podstawie tejze pracy pragna

omowi¢ wypadek zatrucia masowego,
stwierdzony ostatnio przez Instytut Cho-
rob Zawodowych w Berlinie, ktoremu ule-
glto 12 drukarzy, pracujacych w drukarni
jednego z pism ilustrowanych przy obstu-
dze maszyny rotacyjnej dla druku wklg-
stego.

Dzigki doktadnym badaniom chemicz-
nym stwierdzono, ze powodem zatrué¢ byta
farba drukarska, zawierajaca, jako roz-
puszczalnik, mieszanin¢ benzolu, ksylolu
i toluolu.

Jarby takie sa powszechnie
w nowoczesnej technice druku barwnego,
poniewaz szybko schng i nie rozpuszczaja
si¢ zupelnie na deszczu, co znacznie ula-
twia kolportaz uliczny.

uzywane

Benzol, ksylol i tuluol sa truciznami
i dziataja szkodliwie na organizm ludzki,
przez to, ze w czasie druku szybko paruja,
para za$ ich gromadzi si¢ w powietrzu lo-
kalu, w ktorym znajduje si¢ dana maszy-
na. U osodb, pracujacych w atmosferze za-
nieczyszczonej parami tych trzech zwiaz-
kéw chemicznych, wystgpuja pierwsze ob-
jawy zatrucia przede wszystkim w postaci
oszotomienia. Jest to stan podobny do za-
trucia alkoholem, polegajacy na dziataniu
narkotycznym par behzolu, ksylolu i to-
luolu.

W wypadkach silnego zanieczyszczenia
powietrza na skutek nieprzewietrzania
hali maszynowej zachodzily wypadki zu-
peilnej utraty przytomnosci.

Robotnicy zatruci benzolem, ksylolein
i toluolem skarzyli si¢ na silne i uporczy-
we bole glowy, nudnos$ci, podraznienia
oskrzeli i inne dolegliwosci.

Po dluzszym czasie pracy wystepuja
u robotnikéw zmiany we krwi, a czgsto-
kro¢ i w narzadach wewngtrznych. Zmia-
ny te sa wynikiem niezwykle cigzkiego do
wyleczenia zatrucia chronicznego.

Stopien zanieczyszczenia powietrza pa-
rami tych ciat w pomieszczeniach drukar-
skich posiada duzy wplyw na wystgpowa-
nie zatruc.

Bardzo waznym $rodkiem zapobiegaw-
czym sa dos$¢ czeste (co kilka tygodni na-
wet) badania lekarskie wszystkich pra-
cownikdw drukarskich, narazonych na te
otrucia, t.j. maszynistow i personel pomoc-
niczy, pracujacy w halach maszyn, w kt6-
rych uzywa si¢ tych farb, szybko paruja-
cych.

~ czesne rozpoznanie zatrucia daje moz-
no$¢ uniknigcia ciezkich nastgpstw przez
zmian¢ warsztatu pracy lub zawodu oraz,
co najwazniejsze, odpowiednie leczenie.

Poniewaz nie wszyscy sa jednakowo
wrazliwi na zatrucie, lekarz ma mozno$¢
przeprowadzenia pewnego podzialu praco-
wnikow przez wyeliminowanie jednostek
najbardziej wrazliwych na parg¢ benzolu,
ksylolu i toluolu na podstawie doktadne-
go badania lekarskiego.

Poniewaz w Polsce sa juz w uzyciu ma-
szyny dla druku wklestego, a tym samym
farby zawierajace sktadniki, o ktorych wy-
zej jest mowa, szkodliwe dla zdrowia ro-
botnikdw drukarskich, nalezy korzystac
z ostatnio poczynionych doswiadczen w tej
dziedzinie przez domaganie si¢ od praco-
dawcoéw nalezytej ochrony swojego zdro-
wia, a od lekarzy Ubezpieczalni Spotecz-
nej zaznajomienia si¢ z wynikami do-
$wiadczen berlinskich lekarzy dla tym

mumii

skuteczniejszego zwalczania tej nowej cho-
Joby w zawodzie drukarskim, ktéra przy-
byta juz do istniejacych: gruzlicy i zatru-
cia otowiem.

W halach maszyn, w ktorych ustawione
sa maszyny dla druku wklgstego, powinny
bez warunkowo funkcjonowaé przez caly
czas pracy wentylatory, co w pewnym
stopniu zmniejsza mozno$¢ zatrucia.

Czas poza pracg nalezy spedza¢ na wol-
nym powietrzu, oddycha¢ pelng piersia,
spozywacé ttuste pozywienie, pi¢ wiele mle-
ka lub jaj.

Adam Bober.

W MASCE 1 BEZ MASKI

Czasy dzisiejsze sa dla klasy pracujacej niewat-
pliwie zle i podle: gniecie ja bowiem Kkryzys
1 bezrobocie, nedza i gléod; ale ta sytuacja jest
szkola uswiadomienia klasowego dla tych robot-
nikéw, ktérzy z rozmaitych powodow i nastawien
mieli jakies zastrzezenia co do roli i dazen klasy
kapitalistycznej, a ktora tworzy si¢ z przemyslow-

cow, fabrykantéw, bankierow, finansistow i wyz-
szej biurokracji.

Ro6zni burzuazyjni ekonomisci i socjolodzy usi-
tuja zaprzeczaé, ze ,,walka klas“ — to wymysl so-

cjalistyczny, to jednak realistyczna i objektywna
obserwacja zjawisk spolecznych i politycznych
utwierdza codziennie, ze walka klas istnieje i 1ze
walke te z cala konsekwencja prowadza kapitali-
§ci przeciw interesom robotnikéw. W prowadze-
niu tej walki przez obie strony istnieje zasadnicza
réznica — ze gdy przedstawiciele robotniczej wal-
ki klasowej — socjalisciglosza ja otwarcie
i szczerze w imi¢ dobra mas pracujacych, to przed-
stawiciele burzuazji i cala prasa burzuazyjna
ukrywa swe dazZenia i cele pod maska frazesow
i oszustwa politycznego. Czasami, w wirze walki
klasowej, maska ta spada z twarzy burzuazji,
a woéwczas spostrzegamy potworne oblicze lewia-
tana, wyzyskiwacza ludu pracujacego, widzimy da-
zenia kapitalistow.

Rozpatrzmy niektére idee $wFata burzuazyjnego
i balamutne hasta i frazesy, ktorymi pragna oszu-
kaé¢ masy pracujace i poréwnajmy je z rzeczywi-
stoScig zyciowa i prawdziwym stanem rzeczy.

Na calym $wiecie dazenia kapitalistéw sa jedna-
kowe i w kazdym zakatku celem ich jest — wy-
zysk pracy.

Rozpatrzmy ich zasadnicze dazenie — faszyzm,
ktéry robi tyle krzyku, a ktéory w praktyce tak
zasadniczo si¢ rézni od karmelkowatych obieca-
nek, rzucanych codziennie aiasom przez prase fa-
szystowska. W faszyzmie, dazacym jakoby do
»potegi i dobra Panstwa#f gléwna zasada jest ja-
koby ,jedno$é narodowadf a tymczasem ,jedno$c4
ta sprowadza si¢ do wyzyskania wysilku pracy
i ofiarno$ci mas pracujacych nie dla Panstwa
lecz dla ,panstwa#t w znaczeniu dla klasy boga-
czy. ,Jedno$é i konsolidacja narodu4 gloszona
przez faszystéow, ma na celu podporzadkowanie
si¢ ludu batucie kapitalistow i biurokracji, klice
rzadzej Panstwem. Rozejrzyjcie sie, koledzy, po
Swiecie, a zobaczycie, ze w panstwach, gdzie ist-
nieje ustréj faszystowski, lub jest dazenie do ta-
kiego ustroju, to lud jest tutaj tylko narzedziem
w interesach elity, w interesach posiadaczy. Oto,
co pisze ,Kurier Poranny4 o polozeniu klasy pra-
cujacej pod rzadami faszystowskimi:

»Nigdzie nie bylo i nie ma takiej olbrzymiej
przepasci pomiedzy posiadajacymi a Swiatem
pracy, jak w Hiszpanii. Nigdzie tez chyba zycie
ludzkie nie bylo tak bagatelizowane i tak bez-
myS$lnie rujnowane#t
I dlatego to klasa pracujaca Hiszpanii walczy

z taka zacieklo§cia przeciwko faszyzmowi hiszpan-
skiemu, wspieranemu przez faszyzm niemiecki,
wloski oraz inne faszyzmy i powiada:

»Teraz wiemy przynajmniej, ze cierpimy dla
siebie, ze z nedzy naszej, naszych ofiar i krwi
budujemy nowa Hiszpani¢ dla milionéw Hisz-
panéw, nie za§ dla jednej znienawidzonej Kka-
sty. Wiemy dobrze, co grozi ludowi hiszpanskie-
mu w razie zwyciestwa tamtych4
Oto proba uswiadomienia robotnikéw hiszpan-

skich, ktorzy juz sprobowali ,,dobrodziejstw4 fa-
szystowskiego rzadzenia i nie chca do niego po-
wracaé.

Przyjrzyjmy sie jeszcze innym dazeniom Kklasy
burzuazyjnej w pan,wach faszystowskich i faszy-
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zujacych, zajrzyjmy pod maski, ktore z milym Po zajsciach w marcu ogét cztonkdéw  ku liczba bezrobotnych doszta do 33. Sek-

usmiechem operuja ,jedno$cia narodowa4i ,,obro-
ng panstwa#t Kazdy robotnik dochodzi do zasta-
nowienia i rozmysS$la:

— Jezeli dla dobra Panstwa i dla jego obrony
potrzebna jest jedno$¢ i wspdlpraca wszystkich
obywateli, to dlaczego w panstwach faszystowskich
zniesione zostaly demokratyczne instytucje pan-
stwowe, w ktorych wybrancy narodu mogli wypo-
wiedzie¢ swoje zdanie co do tych kwestyj tak
waznych dla wszystkich obywateli, ktérzy na ot-
tarz obrony tego panstwa klada swe zycie i mie-
nie. Czy wtadnie glos niektéorych tylko ludzi, na-
znaczonych przez sfery rzadzace, ma by¢é wazniej-
szy, niz glos reprezentujacy tysiace obywateli.

I tu kazdemu obywatelowi nasuwa si¢ podej-
rzenie, ze za tym kryje si¢ usunigcie si¢ rzadu od
kontroli obywateli i t. p. A ,obrona Panstwad?
Czy czasem za nia nie ukrywa si¢ obrona kapi-
talistow w razie, gdy lud, u§wiadomiwszy sobie ich
egoistyczne machinacje, bedzie chciat zrzuci¢ wy-
zysk.

Poswigcimy kilka stéw i naszym polskim kapi-
talistom i ich zachowaniu si¢ w stosunku do Pan-
stwa i do klasy robotniczej. Lubia oni przewaz-
nie chodzi¢ w maskach, operowa¢ frazesami i ,wy-
krgca¢ si¢ sianem# ze swoich zobowigzan.

Z ,akcesem#4 do ,zjednoczenia narodowego'4
przemystowcy czym predzej pobiezeli, ho to nic
nie kosztuje. Ale chcieli na tym grubo zarobié
podwyzszajac ceny towardw. Gdy si¢ na tym ,ka-
wale4d lewdatanczykow bardzo juz grubym
poznali tworcy nowego ,obozu# i ,Gazeta Pol-
ska4t data im troche¢ po tapach, nie stracili fan-
tazji, a swoim zwyczajem j¢li zwalaé wing¢ na ro-
botnikoéw, ze chcg oni ,,skrocenia czasu pracy i lep-

szych warunkéw bytu#y nazywajac to ,antypan-
stwowag robota4 lub ,komunizmem 4
Jak to w praktyce wygladaja ,gorace sercadt

przemystowcow i kupcéw w akcji Pomocy Zimo-
wej, niech postuzy ponizszy przyktad w zimnych
cyfrach:

W styczniu r. b. w wojewoddztwie kieleckim
przemyst wptlacit 61 tys. zi., handel — 24 tys. zl,
pracownicy — 99 tys. z{., w woj. 16dzkim handel—
58 tys. zl., przemyst — 109 tys. zi., pracownicy —
155 tys. zI., w woj. krakowskim handel - 83 tys.
ztotych, przemyst — 113 tys. zi, pracownicy —
182 tys. zIi.,, w woj. biatostockim, gdzie mimo zna-
cznie ozywionych obrotéw miejscowy przemyst
najgorzej wywiazat si¢ ze swych deklaracji, wpla-
cajgc 6 tys. zI., gdy w tym samym miesigcu ofiary
od dochodu w tym wojewodztwie wyniosty 38 tys.
ztotych.

Tych kilka cyfr demaskujacych kapitalistow'
wystarczy chyba, aby zrozumie¢ ich dazenia do
ustroju faszystowskiego, ktory gwarantowaé be-
dzie ich wtadz¢ nad proletariatem.

wW. K.
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ODDZIAL KRAKOWSKI W R. 1936.

Roczne sprawozdanie Oddziatu stwier-
dza, ze pod wzglgdem cennikowym rok
1936 uptynat dos¢ spokojnie. W czerwcu
wygasnagé miata umowa zbiorowa; ponie-
waz zadna ze stron jej nie wypowiedziata,
wazno$¢ umowy przedtuzyta si¢ na dalszy
rok, t. j. do dnia 30 czerwca 1937 r. Nie
zanotowano tez zadnych powazniejszych
zatargow.

W sierpniu Sad Najwyzszy zatwierdzit
wyrok przeciw ,,Nowej Drukarni Dzienni-
kowej". Zaktad ten nie przyjal do pracy
strajkujacych i odmowil zaptaty za 14-sto
dniowe wymowienie i za nalezne urlopo-
we. Sad Najwyzszy uznal zgdania oddalo-
nych za stuszne i nakazal wyptacenie na-
leznych im sum.

Zarzad Oddziatu czynil starania o od-
stapienie bezrobotnym pracy niedzielnej
w I K. C., wohec braku poparcia ze stro-
ny pracujacych tam kolegéw usilowania

Zarzadu nie powiodly sig.

wzial udziat w pogrzebie ofiar tych zajs¢,
a Nadzw. Walne Zgrom, uchwalitlo 100 zt.
na rzecz rodzin po poleglych w tym dniu
robotnikach.

Rownie liczny udzial wzigli cztonko-
wie Oddzialu w pogrzebie tow. Ign. Da-
szynskiego, a Zarzad wyasygnowal 20 =zt
na rzecz Tura zamiast wiefica na trumng.

Przez caly rok Oddziat utrzymywat zy-
wy kontakt z Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych, a delegat Zarzadu zasiadat w Wy-
dziale Rady. W okresie sprawozdawczym
delegat drukarzy dwukrotnie brat udziatl
w konferencjach delegatéw zwiazkow
w Inspektoracie Pracy, poruszajgc zagad-
nienia dotyczace drukarzy.

Sytuacja na rynku pracy nie ulegta
zmianie. W dalszym ciagu Krakéw odczu-
wa skutki kryzysu gospodarczego oraz
umaszynowienia przemystu. Najwigksze
szkody wyrzadzajag drobne zaktady, w kto-
rych pracuje wtasciciel z rodzing, a co gor-
sze z uczniami. Zaktady te zwigkszaja
bezrobocie. W koncu 1935 na liscie bez-
robotnych byto 103 ski. recznych, 12 ma-
szynowych, 20 maszynistow, 3 cynkogra-
fow i stereotyperéw, razem 138. W ciagu
r. uh. zglosito si¢ do Biura Pos$r. Pracy
72 skt. reczn., 17 maszynowych, 21 maszy-
nistow. Otrzymato prace 67 ski. recznych,
13 maszynowych, 17 maszynistow, wykre-
$lono z listy 22 skt rgcznych i 5 maszyno-
wych; pozostato na liscie w koncu r. uh.
86 skil. rgcznych, 16 maszynowych, 19 ma-
szynistow, 3 cynkograféw i stereotyperow,
razem 124. Zmniejszenie si¢ liczby bezro-
botnych wyniklo gtéwnie z powodu wy-
kreslenia z listy 27 bezrobotnych.

Oddziat w koncu roku ubiegtego liczyt
232 sktad, rgczn., 65 maszynowych, 74 ma-
szynistow, 6 cynkografow i stereotyperow,
90 pomocy i 22 introligatoréw; razem 489
cztonkow.

Sekcja Sktadaczy Maszynowych w dal-
szym ciggu przezywala uciazliwy brak
pracy. Dzigki ofiarno$ci kolezenskiej Sek-
cja wyptacita bezrobotnym 3.040 zltotych
(w tym 160 $wiagteczne); cztonkdéw mia-
ta 72.

Sekcja Maszynistow stwierdza, ze rok
ubiegly nalezal do najgorszych. Co raz
wigksza konkurencja drukarenek oraz
praca jednego maszynisty na dwoch
i wigcej maszynach tworza coraz gorsze
warunki pracy i ptacy; warunkéw umowy
nie dotrzymywano. Zarzad Sekcji ener-
gicznie si¢ temu przeciwstawial, nawolu-
jac do oporu i do $cislejszego organizowa-
nia si¢; osiagni¢to pewna popraweg i w re-
zultacie przyciagnigto do organizacji kil-
ku nowych adeptow.

Sekcja liczy okoto 50 czlonkow, w tym
przecictnie 8 bez pracy. Sekcja z wtasnych
funduszow wyptacita bezrobotnym czton-
kom 580 zi. Sekcja urzadzita zbiorowa
wycieczke do fabryki farb ,Dr. Rattner®
w Warszawie; wzielo w niej udziat 30
os6b; wycieczka zwiedzita réwniez War-
szawg, oprowadzana przez kolegow war-
szawskich. W r. 1937 uptywa 35 lat od jej
zatozenia.

Sekcja Personelu Pomocniczego na po-
czatku roku miata spadek bezrobocia; od
stycznia do kwietnia liczba bezrobotnych
spadta z 23 na 18; w nastgpnych miesia-
cach sytuacja si¢ pogorszyta, a w konficu ro-

cja zebrata od cztonkéw w r. ub. z wkta-
dek 4.431.30 zl.; wyptacita zapomog bez-
robotnym regulaminowych 1680.90 zi,
nadzwyczajnych 1180.50 ztotych, chorym
708.30 zt. Majatek Sekcji w koncu r. 1936
wynosit 3.548.76 zt.

Stowarzyszenie lokalne ,,Ognisko" mia-
to wiele trudnosci finansowych, wynikaja-
cych z wyptat bezrobotnym i inwalidom.
Deficyty zmusily do znacznego obnizenia
zapomoOg oraz do obnizenia wktadki z 6 do
5.50 zi.

Poza tym ,,Ognisko" ma duzo klopotéw
z wiltasnym domem, zwlaszcza ze splatg
dtugow i procentow. Trudnos$ci te sa prze-
zwycigzone, ale jeszcze istnieja. Stowa-
rzyszenie liczylo w koncu 1936 roku 227
sktadaczy regcznych, 64 ski. maszynowych,
69 maszynistow, 6 cynkografow i stereoty-
perow; razem 366 czlonkow.

Biblioteka ,,Ogniska" nalezy do najbo-
gatszych bibliotek drukarskich; w koncu
roku ubiegtego liczyta 6.475 tomow, 378
tomow czasopism, 175 tomow czasopism
zawodowych, dziet i broszur starych (an-
tykwariat) 148 toinow. Wypozyczono
17.840 tomoéw; na jednego czytelnika wy-
padto 100 tomow przeczytanych.

Stowarzyszenie emerytalne ,Sila" row-
niez przezywalo kryzys. Z wktadek osiag-
ne¢to 19.494 zi., z czynszu 4.061.79. Wyptla-
cito zapomoég inwalidom 21.349.30 zi., sie-
rotom 1.494 zi.,, wdowom 1.842 zl., jedno-
razowe odprawy wdowom 700 zit., pogrze-
bowe 500 zi., razem 25.885.20 zi.

Zestawienia rachunkowe Oddzialu Zwia-
zku wykazuja wptyw z wktadek 37.163.95
ztotych; wyptacono zapomdg bezrobot-
nym 22.288.70 zl., chorym 1.340.50 zi., in-
walidom 3.580 zi., strajkujacym 2.303 zt.,
odpraw pos$miertnych 1.125 zt.; razem
30.637.20 zt.; procz tego na strajk na Po-
morzu 250 zi i na strajk w Warszawie
1.300 zt. Ogétem wydatki Oddziatu wynio-
sty 43.357.03 zt. Wydatki biezace prze-
wyzszylty wplywy z wkladek o sumg
4.643.28 zt.; po doliczeniu kwot wyplaco-
nych na strajki niedobdor wzrést do sumy
6.193.78 zt. i pokryty zostal w znacznej
mierze sptata pozyczki 5.000 zlotych przez
,»Ognisko". W koncu r. ub. gotowka w ka-
sie Oddziatu wynosita 62.71 zi. Pozostat
jednak jeszcze dtug do Centrali 6.507.98 zi.

,Ognisko" z wktadek zwyczajnych otrzy-
mato 54.607.30 zi., z opodatkowania na
bezrobotnych 13.481.30 zt.; =z czynszdéw
netto 8.487.60 zt.; ogodélem wplywy wynio-
sty 102.810.50 zt. (w tym podjete z Kasy
Oszczgdnosciowej 14.100 zt. i z Kasy Za-
liczkowej 1.550 zt.). Wyplacono zapomobg
statutowych: bezrobotnym 5.244 zi., cho-
rym 474 zi., inwalidom 26.787.95 zi., siero-
tom 1.234 zi., posSmiertne 1.996 zt.; razem
34.735.95 zi. Zapomég nadzwyczajnych
i jednorazowych 32.726.70 zt. Ogoétem wy-
datki w r. ub. wyniosly 102.074.62 zlote
(w tym ulokowano w kasacli 10.636.68 zi.
oraz zwrocono diug Oddziatlowi w sumie
5.000 zt). ,Ognisko" posiada % domu
warto$ci 130 tys. zt. oraz gotowki 33.835.13
z. Dom obcigzony jest dtugiem 31.800 zi.

Dom dal 16.460.48 dochodu; wydatki
domu wyniosty 3.919.08 ztotych; nadwyzka

12.541.40 zt.; =z tego wplyngto do kasy
»Ogniska" 8.487.60 zi, do kasy ,Sity"
4.053.80 zt.
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Kok ubiegty, jak to wykazaly powyzsze
dane, nie by! pomys$lny dla organizacji
krakowskiej. Mimo to organizacja zobo-
wigzania swe wypetnita.

ODDZIAL LODZKI W R. 1936.

Rok 1936 byt trzydziestym rokiem ist-
nienia organizacji drukarzy w Lodzi. Dru-
karze td6dzcy nie cieszyli si¢ dobra opinig

u wtadz rosyjskich, gdyz brali czynny
udziat w oOwczesnym ruchu rewolucyj-
nym. Z tego powodu zalegalizowanie

zwiazku napotkato na duze trudnosci. Po
wielu staraniach, dzigki poparciu Owcze-
snego inspektora (nadzorcy) drukarn, Li-
siewicza, wtadze zaborcze w dniu 1 czerw-
ca 1907 r. statut zalegalizowaty.

Pierwsze zebranie ogdlne Zwiazku od-
bylo si¢ w dn. 11 sierpnia 1907 r.

Organizacja lo6dzka utrzymywala stale
braterskie stosunki (ze wzgledow bezpie-
czenstwa nieoficjalnie) z Polskim Zwigz-
kiem Drukarzy, obejmujacym drukarzy
w b. Kongresowce i Wilnie, a w chwili po-
wstania Centrali drukarskiej w odbudo-
wanej Polsce stanowi karny i solidny od-
dziat.

Nie bedziemy obecnie opisywac,
pracowala placowka todzka.
si¢ tylko do stwierdzenia, ze przetrwala
najgorsze czasy, bo wojng, stale oddajac
wielkie ustugi rzeszom drukarskim.

jak
Ograniczymy

Rok ubieglty zaznaczyt si¢ lekka popra-
wa na polu organizacyjnym. Zarzad zwro-
cil bacznag uwage¢ na drukarnie akcyden-
sowe, starajac si¢ przeciggna¢ do organi-
zacji wszystkich tam pracujacych. Praca
ta napotkata i napotyka jeszcze na wielka
przeszkod¢ w postaci malego uswiadomie-
nia organizacyjnego tej galezi zawodowej.
Mimo to data ona dodatnie rezultaty i daé
moze jeszcze wigksze. Dazeniem Oddziatu
jest takie zorganizowanie drukarn akcy-
densowych, by mozna bylo przeprowadzié
w nicli uporzadkowanie warunkow pracy
i placy.

W drukarniach gazetowych Zarzad usil-
nie pilnowat cennika, nie dopuszczajac do
zadnych przekroczen. Sprawie bezrobot-
nych poswigcono wiele wysitkow. Starano
si¢ umie$ci¢ wyniszczonych brakiem pra-
cy poza zawodem. Nie udato si¢ to jednak.
Zarzad musial poprzesta¢ na dazeniach
w kierunku zatrudnienia bezrobotnych
drukarzy w drukarniach. Pilnowano, by
nigdzie nie pracowano ponad 46 godzin ty-
godniowo, ani tez w niedziele i $wigta.
Opornych wskazywano Inspektoriatowi.

Akcjo te daly dodatnie wyniki; liczha
hezrobo nych na poczatku roku zaczegta sig
zmniejsza¢. Zlikwidowanie Drukarni Pan-
stwowe]j pogorszyto jednak potozenie na
rynku pracy.

Korzystajac ze zwigkszenia si¢ wply-
wow, podwyzszono zapomogi nadzwyczaj-
ne do 10 zi. tygodniowo dla tych, ktorzy
wptacili ponad 600 wktadek tygodniowych
oraz wyplacono po 20 zi. zapomoég Swia-
tecznych oraz przywrdécono zapomogi cho-
robowe i inwalidzkie.

Fundusz Budowy Domu, dzigki stara-
niom komitetu, powotanego dla zbierania
funduszow na ten cel, stale si¢ zwicksza.
W roku 1935 Fundusz ten powigkszyl si¢
o dalsze 961.13 zt., w koncu r. ub. Fundusz
ten posiadal 2.588.43 =zt
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Ruch bezrobotnych w r. uh. przedsta-
wial si¢ nastgpujaco: pozostalo w koncu
1935 r. bez pracy sktadaczy rgcznych 21,
maszynowych 2, maszynistéw 3, personelu
pomocniczego 4. W r. 1936 zglosito sig:
12 sktadaczy reczn., 1 maszynkarz, 6 ma-
szynistow, 3 sterotyperow, 4 pomocy; po-
zostato na liScie bez pracy w koncu r. ub.
18 sktadaczy regcznych, 3 maszynkarzy,
6 maszynistow, 1 sterotyper, 6 pomocy, ra-
zem 34.

Biblioteka powigkszyta si¢ o 40 nowych
tomo6w; posiada obecnie 2323 tomy. W ro-
ku ub. wypozyczono 1975 tomow.

Sprawozdanie kasowe Oddziatu wykazu-
je 7.163.95 zt. wptywu z wktadek. Na za-
pomogi bezrobotnym wyptacono 2.507.90
zt., na po$miertna 50 zt. Przewyzka wply-
wow nad wydatkami wyniosta 2.360.35 zh
W koncu roku Oddziat posiadatl 11.823.26
ztotych.

Lokalne stowarzyszenie ,,Ognisko“ wy-
kazuje wplywow z wktadek 4.808.40 zi,
z opodatkowania nadzwyczajnego 2.942.75
zt.,, na zapomogi §wiateczne — 605 zi., na
Fundusz Budowy Domu 848.60 zl.,, razem
wplywy wyniosty 12.863.34 zt. Na zapomo-
gi zwykte bezrobotnych 2.350.45 zit., po-
$miertne 150 zi, podrdéznym 22 zl., nad-
zwyczajne bezrobotnym 2.611.50 zi., ra-

zem na zapomogi 5.178.50 zt.; ogdtem
z funduszéw lokalnych wydano 11.629.58
ztotych.

,Ognisko# posiadato w koncu uh. roku
posiadto$¢ w Rabieniu, wartosci 4.000 zt.,
oraz gotowka 5.207.83 =zl

Stan cztonkow w koncu roku ub. przed-
stawial si¢ nastgpujaco: skladaczy recz-
nych 92, maszynowych 37, maszynistow 19,
stercotyperé6w 4, personelu pomocniczego
21, razem 173.

ODDZIAEL POZNANSKI W R. 1936.

Rok 1936 nie przynidést wybitnej popra-
wy kolegom poznanskim. ,,Zahartowani—
czytamy w ,Sprawozdaniu Oddz. za rok
1936“ — w ustawicznej walce, opanowani
i oswojeni z nader cigzkimi warunkami zy-
ciowymi, przyznaé¢ musimy, ze jako$ ten
okres lzej przetrwaliSmy, hez tego bezgra-
nicznego upadku ducha i1 przygnebienia
moralnego, jakie znamionowalto nas w la-
tach poprzednich4 Stuszne sa powyzsze
uwagi; zastosowa¢ je mozna w zupeinosci
do wszystkich oddziatow, gdyz wszedzie
widocznag jest praca nad podniesieniem
moralnym i finansowym organizacji, pra-
ca dajagca wybitnie dobre rezultaty.

Na poczatku roku w Oddziale Poznan-
skim nastgpita lekka poprawa koniunktu-
ry na rynku pracy. W wigkszos$ci zakla-
dow uwidocznito si¢ ozywienie; pozwolito
to zatrudni¢ caly tydzien pracujacych
oraz przyja¢ do pracy czg$¢ bezrobotnych.
Mimo to odsetek bezrobotnych jest jeszcze
wielki; na poczatku r. ub. — 143, w kon-
cu 133, czyli okolo 20% ogoétu cztonkow,
a potozenie ich jest bardzo cigzkie. Stan
bezrobotnych rozumieja pracujacy, ktorzy
cho¢ sami wyczerpani, pomagaja bezro-
botnym, — ptacac 6-cio zlotowe regulami-
nowe wkladki oraz dodatkowe na S$Swigta,
na gwiazdke.

Druga wazna troska Zarzadu Oddziatu
byly warunki pracy. Zarzad dazyt do za-
warcia umowy zbiorowej. Udato si¢ ja za-
wrze¢ tylko dla prowincji, dla powiatow
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gnieznienskiego, inowroctawskiego, mogil-
nickiego i zninskiego. Umowa ta, cho¢
skromna, uregulowata, a w wielu wypad-
kach podniosta zarobki drukarzy, czasami
wprost horendalnie niskie. W samym Po-
znaniu umowy nie zawarto, ale utworzono
mozliwos$ci jej zawarcia.

W roku sprawozdawczym zauwazy¢ sig
dato wielkie ozywienie w bibliotece Od-
dziatu. 500 zi. uchwalone przez roczne ze-
branie pozwolilo znacznie powigkszy¢
ksiggozbior, co z kolei wywotato zwigksze-
nie liczby czytajacych. Wzrost statych
czytelnikow wyniést okoto 30% i dosigg-
ng! 189 osob; wsrdd nich 78 pracujacych,
86 bezrobotnych i 25 kolezanek.

W  roku. ubieglym przypadl jubileusz
50-lecia pracy zawodowej kol.: Szyjera Pa-
wla, Kietpinskiego Walentego i Hanischa
Ottona, a takze 25-lecie pracy kol. Stolpia-
kowny St., ditugoletniej przewodniczacej
Sekcji Zenskiej, oraz kol.: Latosi Stanista-
wa, Szyji Mariana, Stefanowicza Wincen-
tego i Matuszewskiego Jana.

W koncu r. 1935 Oddziat liczyt 541 czt
wykwalifikowanych oraz 80 naktadaczek
i pomocy introligatorskiej, —¢ razem 621;
w koncu roku ubiegtego 561 wykwalifiko-
wanych i 89 pomocy, — razem 650; przy-
byto 29 cztonkow.

Oddziat Poznanski posiada jedna filig
w Gnieznie i trzy stacje ptatnicze—w Ino-
wroctawiu, Lesznie i Ostrowiu.

Gniezno — filia — urzadzilo szereg wy-
ktadéw, ktore cieszyly si¢ duza frekwen-
cja. Na podkreslenie zastuguje ofiarnosc
cztonkdéw, ktorzy procz wktadek ztozyli na
nadzwyczajne opodatkowanie, na S$wigta
i na gwiazdke¢ 940 zi. 75 gr.; na wktadki
normalne — 2.849.20 zt.; wplywy filii wy-
niosty prawie 4.400 zt. Z tej sumy wyptla-
cono bezrobotnym na zapomogi regulami-
nowe 1059 zi, nadzwyczajne 789.50, wiel-
kanocne 47.50, gwiazdkowe 135 zt.; ra-
zem 2.035 zi

Procz filii i stacyj ptatniczych istnieja
przy Oddziale Klub Drukarzy Maszyni-
stow 1 Sekcja Nakladaczek. Klub zwotlal
9 zebran w ub. r. Na zebraniach omawia-
no sprawy zawodowe oraz wygloszono sze-
reg odczytow o technice zawodowej. Poza
tym Klub urzadzit kilka wycieczek. Klub
liczy 42 czlonkow.

Sekcja Naktadaczek pracuje owocnie
nad organizowaniem kolezanek; zwotywa-
ta do$¢ czesto zebrania. Na niektorych
z nich wyglaszane byty odczyty. W dniu
1 kwietnia r. ub. Sekcja urzadzila obchdd
25-Icei-i pracy zawodowej kolezanki Stot-
piakowny oraz 10-lecie jej pracy w zarza-
dzie. W grudniu r. uh. rozpoczgto dwu-
miesigczny kurs robotek rgcznych.

Sprawozdanie kasowe przedstawia si¢
nastgpujaco. W ktadki centralne 41.837 zt,
lokalne 12.047.65, opodatkowanie na bez-
robotnych 15.834.95 zt.; na strajk w War-
szawie 1054.40 zlotych; ogotem wplywy
86.538.61 zi., w tym 11.201.21 zi. saldo
z r. uh. Na zapomogi centralne wyptacono
dla bezrobotnych 23.854.90, posmiertne
100 zt., strajkowe 3315 zi.; razem 27.269.90
ztotych. Na zapomogi lokalne: bezrobot-
nym 12.043,90 zt., inwalidzkie, chorobowe
i sieroce 6.993.50 zit., wielkanocne 596.50
z}., z okazji jubileuszu dyr. K. Ziétkowskie-
go — 560 zt., gwiazdkowe 1.531.50 zt.; na
zapomogi lokalne razem 21.725.60 zt. Ogo-
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tem wydano 73.908.83 zi. Saldo na rok
1937 wyniosto 12.629.78 zi. Wplywy ubie-
gltego roku przewyzszyly wydatki o sumg
1.428.57 zt. Stan ,,Funduszow ,,Ogniska
saldo z 1935 roku 24.217.40 zi., procenty
349.19 zt., razem 24.566.59 zt, w tym dlug
Oddziatu Poznanskiego 14.064.20 zi.

Z ODDZIALU CIESZYNSKIEGO.

Zarzad Oddzialu Cieszynskiego zawiadamia,
ze Walne Zebranie czlonkéw Oddziatu, odbyt®
w dniu 17 kwietnia r. b. na podstawie § 2-
statutu Zwigzku skreslito z* listy czltonkow
Zwiazku kol. Jozefa Bledowskiego.

Z ODDZIALU KATOWICKIEGO
WALNE ZEBRANIA

Roczne Zebranie Oddzialu Katowickiego
odbyto si¢ w dniu 28 lutego 1937 roku o godz.
9.30. Zagait je kol. Urbanski, pos$wigcajac
krotkie przemowienie zmartemu w roku ispra-
wozdawczym §. p. kol. Skowtroarowti, ktoiugo
pami¢¢ zebrani uczcili przez powstanie
z miejsc. Po przywitaniu przedstawicieli
z Bielska kol. Sypty i z Cieszyna kol. Bilg-
dowskiego, przewodniczacy zakomumkow at
porzadek dzienny, ktéory po przesunigciu
punktu 10 wnioski zarzadu na punikt 5a
przyjeto. W imieniu Oddz. Bielskiego prze-
moéwit kol. Sypta, w imieniu Oddz. Cieszyn-
skiego kol. Bigdowski, sktadajac walnemu ze-
braniu zyczenia jiak najowocniejszych obrad.

Odczytany pirotokot zostal bez poprawek
przyjety. : o

Do prezydium walnego =zebrania wybrano
na przew. kol. Sypte z Bielska i Btedowskie-
go z Cieszyna, na sekretarza kol. Fotltyna,na
tawnikow kol. kol. Szafranka i Michalskiego.

Sprawozdanie wydane drukiem uzupetnit
kol. Urbansfki, obrazujac caloksztalt dziatal-
nosci zarzadu w r. ub. oraz ogdlny stan orga-
nlzlfllg}s]%gghie przedlozyt dodatkowe sprawoz-
danie z rewizji biblioteki kol. Wysocki, sta-
wiajac zarazem wniosek o wyasygnowanie
pewnej kwoty na zaprowadzenie nowych spi-
sow ksiazek, ktory to wniosek zebranie
uchwalito.

W dyskusji przemawialo kilkunastu kole-
gobw w sprawie zlozonych sprawozdan, jak
rowniez aktualnych spraw organizacyjnych.
Poniewaz lista mowcow byta b. wielka, kol.
Foltyn postawit wniosek o skrécenie czasu
przemoéwien do 5 minut, co tez uchwalono. Na
poruszone w dyskusji sprawy cdpowiadali
poszczegodlna cztonkowie zarzadu. . ..

W koncu dyskusji uchwalono jednoglo$nie
nastze;puje}c rezolucjg:

»Zgromadzeni na “dorocznym walnym zgro-
madzeniu w dniu 28 lutego 1937 r. cztonko-
wie Zw. Zaw. Drukarzy Woj. Slaskiego, po
wystuchaniu  uzupelniajacego ,spitawozd,mia
przewodu., w ktorym bylo wspomniane o sto-
sunkach, panujacych w memieckicn drukar-
niach, a zwlaszcza w ,Kattowitzer Zeitung ,
jak najenergiczniej protestuja przeciwko a
kiemu bezprawiu, jak krgpowanie swoaouy
organizacyjnej swych pracownikow, przezna-
rzucanie im nalezenia do takiej organizacji,
jaka byla by wygodna pracodawcy mb tez
politykom niemieckim. vy s

Zebrani oswiadczaja, ze znajdg dosc srod-
koéw 1 sity, by swym czlonkom i sympatykom
zapewni¢ pelna swobode organizacyjng m .

Whniosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie
ustepujacemu zarzadowi absolutorium uchwa-
lono jednogtosnie. .

Wnioski ~zarzadu referowat kol. Urbanski.

Wniosek 1. Walne Zebranie uchwala jeano-
nazowa renumeracj¢ dla bibliotetkarzy, facznie
30 zt, dla czlonkéw zarzadu, nie pobieraja-
cych renumeracji po 15 zk, z nadwyzki po-
zostalej na funduszu administracyjnym.

(Uchwalono).

Wniosek 2. Zawiesza si¢ Chor Drukarzy
,Ognisko" z powodu jego niezywotnosei.
(Uchwalono).

Wniosek 3. Obniza si¢ sktadk¢ do Zespotu

Pracy Prac. Przemystu Graficznego w Wojew.

Slaskim z 10 gr. na 5 gr. od ptacacego czion-
ka. — (Uchwalono).

Whniosek 4. Wstrzymuje si¢ placenie nad-
zwyczajnych zapomoég doraznych przez okres
letni na prz.ecia,.%( 6 miesiqc];r t. j. od 1 maja
do 31 pazdziernika b. r. (Punkt ten postano-
wiono dyskutowaé tacznie z pkt. wnioskow).

Wniosek 5. Walne zebranie upowaznia za-
rzad do ustalania wydatkow $cisle w ramach
biezacych dochodow, t. zn. upowaznia zarzad
ido dowolnego przesuwania wysoko$ci ziapo-
mow wedlug potrzeby, bez zasiggania kazdo,
razowo zgody zebrania.

Whnioski 4 i 5 wywolaly bardzo ozywiong
dyskusje¢, miejscami nawet dosy¢ ostra. Bro-
nili tych wnioskéw kol. iSuperniok i Urban-
ski. Kol. Urbanski uzasadnia wyzej przyto-
czone wnioski. Nadmienia on; zapomogi do-
razne ustaliliSmy w chwili, kiedy mieli$my
do$¢ powazne nadwyzki na funduszach tak
centralnych jak i lokalnym. Obecnie mamy na
funduszu centralnym dos¢ duzy deficyt, spo-
wodowany znacznym wzrostem bezrobocia
(ofiar strajkowych), Iktory musimy za wszel-
ka celng usungé. Zapomogi strajkowe dla
tych kolegéw ulegna dalszemu obnizeniu, za-
pomogi dorazne beda musiaty by¢é na paivien
okres wstrzymanie a cze$¢ cigzarow z fundu-
szu centralnego przerzucona na fundusz lo.
kalny, by w ten sposob znizy¢ tdtefiilcyty. Mamy
bezrobotnych, ktorzy od 5 i 6 lat sa bezrobot-
ni i ktorych wigksaa czg§¢ nawet przy Ogol-
nej poprawie koniunktury do zawodu nie
wroci. Koledzy ci nie begda mogli by¢ stale
cigzarem organizacji i beda musieli szukac
innych zrédel utrzymania.

Co do wniosku 5 o$wiadcza kol. Urbanski,
ze ostatni Zjazd odnowil uchwale o samowy-
starczalno$¢ oddzialow. My t¢ samowyStarcizal-
no$¢ nie tylko chcemy utrzymaé, ale rozsze-
rzy¢ a mianowicie utrzymac¢ réwnowage bud-
zetowg. Rozchod musi is¢ w parze z przycho-
dem, nie mozna wigcej wydawaé, niz si¢ ma
dochodu. Jezeli zarzad przychodzi na W'alne
Zebranie z wnioskiem o do$¢ duze pelnomoc-
nictwa to dlatego, ze nie chcial by by¢
w kwestii gospodarki finansowej kazdorazo-
wo zalezny W swych posunigciach od nastro-
ju miesigcznego czy tez Nadz. Walnego Ze-
brania, ktére sa nie bardzo licznie ptrzez pra-
cujacych obestane, za§ prowincja nie bierze
w tych zebraniach prawie ze zadnego udzia-
tu ze wzgledu na dos¢ wielka odleglos¢; na-
wet najlepsze wnioski moglyby by¢ czasem
przez ktoéra$§ z grup w sensie negatywnym za-
tatwione. Dlatego zwracamy si¢ do Walnego
Zebrania jako najwyzszej instancji naszego
Otddzialu, zebrania najliczniejszego, o uchwale-
nie przedtozonych wnioskow.

W dyskusji czg§¢ mowcow wypowiedziata
si¢ za wnioskami, czg§¢ przeciw. W glosowa-
niu wniosek zarzadu nr. 5 zostal znaczng Wigk.
szo$rig glosow uchwalony. Tym samym wnio-
sek nr. 4 stal si¢ nie aktualny, albowiem za-

rzad w ramach przychodu bedzie rozchody
ustalat.
Ze wzglgdu na dos¢ podzna pore zebranie

postanowito zadnej przerwy nie robi¢, tylko
odrazu przystapi¢ do wyboru zarzadu. Na
przewodniczacego wysunigto trzy kandydatu-
ry. W tajnym glosowaniu zostat kol. Urban-
ski ponownie przewodniczagcym, otrzymujac
90% glosow. Na zast. przew. wybrano kol
Wybranca, na sekr. kol. Foltyna, na zast. kol.
Tokarskiego, na skarbnika kol. Supernioka,
na tawnikéw wybrano kol. Bankowskliego,
Szczepanskiego i Nowaka Bogustawa.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano: kol. Wy-

sockiego, Szafranka, Michalskiego, na zast.
Kol. Rokos¢ i Gabriela.

Sad Zwiagzkowy: kol. Twardowski, Szafra-
nek, Gabriel i Rokosa.

Wybdér Komisji Kult.-/O§wiatowej odlozono

do mast, zebrania.

Pod pkt. wnioski cztonkéw rozpatrzono od-
wotanie kol. Kirawazyka do Walnego Zebra
nia w sprawie wstrzymania mu w styczniu
przez 1 tydzien zapomogi oraz o przyznanie
mu jej od 1 maja. Sprawe wyjasnili kol. Su-
pemio i Urbanski, nadmieniajac, ze kol
Krawczyk w styczniu zalegal z kilkoma
sktadkami, wobec czego zarzad w mys$l regu-
laminu zapomoge¢ wstrzymal miui

W wolnych glosach omoéwiono jeszcze sze-
reg drobniejszych spraw' organizacyjnych,
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po czym kol. Urbanski zaapelowal do zebra-
nych o dalsza wspolpracg z nowowybranym
zarzagdem.

O godz. 17 kol. Btedowski zakonczyl zebra-
nie, dzigkujac zebranym za wytrwalo$¢.

Z ODDZIALU LODZKIEGO.
Z WALNEGO ROCZNEGO ZEBRANIA.

W dwbch terminach, mianowicie w niedzie-
le, dnia 21 lutego i 7 marca rb. odbylo Walne
Roczne Zebranie Oddziatu Lodzkiego.

Pierwsze zebranie w tre§ciwym przemowie-
niu o waznosci rocznego zebrania zagait
przew. kol. Biatkowski.

Prezydium Zebrania wybrano w mast. skia.
d'zie: przew. kol. Porczynski L., sekretarz kol.
Przedmojski WI. oraz kol. Marcinkowski J.
i Henoz K jako asesorzy.

Protokét ostatniego Nadzwyczajnego Ogol-
nego Zebrania z dnia 22 listopada 1936 r. od-
czytal koi. Przedmojski WL, ktory przyjeto
i podpisano.

Sprawozdanie Zarzadu rozpoczat kol. St.
Biatkowski, ktéry zobrazowal catoksztalt prac
Zarzadu w okresie sprawozdawczym, podkre-
$lajac trudno$ci, jakie w dzialalnos$ci orgainiza.
cyjnej napotykal ma swej drodze Zarzad. Na-
stepnie  .sekretarz, kol, Tylmam, w przemo-
wieniu swoim omoéwil przebieg poszczegdl-
nych prac Zarzadu, podjetych w .roku _spra-
wozdawczym. W sprawie akcji cennikowej
w drukarniach akcydensowych wskazal, iz nie-
ustanna praca Zarzadu w tym kierunku do-
prowadzita do rozbudzenia si¢ my$li organiza-
cyjnej wsrdd akcydemsiairzy, ktory coraz fficz.
niej naptywaja do Organizacji. Te daznosci
akcydeinsiarzy, majace na celu unormowanie
cennika w drukarniach akcydensowych winny
by¢ przez przyszty Zarzad we wlasciwym mo-
mencie wykorzystane.

Co si¢ tyczy obowiazujacej umowy zbioro-
wej w drukarniach gazetowych—(moéwca pod-
kresla, ze jest ona nadal hoporowana.

Jezeli gdizie§ zdarzajg si¢ pewne odchylenia

od umowy, winni *g3 temu sami czlonkowie,
ktorzy nie maja odwagi zada¢ interwencji
Zwiazku. Odwazne istanowisko zawsze zwy-
cieza.

W sprawie bezrobocia Zarzad przeprowadzit
energiczng akcje w celu wypeilnienia uchwal
ostatniego Ogolnego Zebrania li izebran oficy-
nowych, dazacych do S$oilstego przestrzegania
46-godizinnego tygodnia pracy, likwidacji nad-
godzin $wiatecznych 1 nauki czterech bezro-
botnych na linotypach.

Dalej moéwca komunikuje zebranym, ze Za-
rzad Wspolnie z Komisja Ref. Gospoid, opie-
rajac si¢ na uchwale Ogodlnego Zebrania z dnia
22 listopada 1936 r. ustalit normy zapomog
centralnych, chorobowych i inwalidzkich, usta-
nawiajac je dla kategorii I, II i III. O decyzji
tej powiadomiono Wydzial Wykonawczy Za-
rzadu Glownego, ktory do sprawy tej odnidst
si¢ krytycznie, zwracajac uwag¢ na zbyt wy-
sokie normy tych $wiadczen i proponujac po-
nowne rozpatrzenie.

Spiraiwozdamie kasowe uzupelnit skarbnivk,
kol. R. Kramp, objasniajac niektore pozycje
sprawozdania drukowanego.

W imieniu Komisji Rewizyjnej kol. St. Kiry-
jan odczytat protokoét lustracji ksiag kaso.
wych.

Po sprawozdaniach przewodniczacy otwo-
rzyl dyskusje nad dziatalnoscia Zarzadu.  Po
ozywionej dyskusji i udzieleniu odpowiedzi
* wyjasnien na pytania, na wniosek Komisji
Rewizyjnej — Zebranie udzielitlo' ust¢pujace-
mu Zarzadowi pokwitowania i podzigkowania
za caltoroczng pracg.

Po 10-mjutowej przerwie przystapiono do
wyboréw witadz Oddzialu. Na wniosek kol. St.
Biatkowskiego postanowiono wybiera¢ od-
dzielnie, poza przewodniczacym, rowniez wice-
przewodniczacego, sckretarza i skarbnika. Na
przewodniczacego wybrano koi. Sit. Biatkow-
skiego, na wice-przewottaiicizacego kol. F.
Kurta, na sekretarza Ustal. W} Przedniojskie m
go, ktory jednakze mandatu nie przyjal, mo-
tywujac to zbyt staba wigkszosciag glosow.

Wobec, powyzszego zebranie zostalo zam-
knigte i wybory Zarzadu odlozono do nastgp-
nego terminu.



Dnia 7 marca o godz. 12-e¢j w pol. odbyt sie
dalszy ciag Walnego Rocznego Zebran:a.

Po krotkiej dyskusji przystapiono ,za po-
mocy” tajnego glosowania dio wyborow' w?adz
Oddzialu. Przewodniczacym, wvbrany zostat
kcl. Hiatko-ws.ki St., izastt. "kol. Kurt F., sekre-
tarzem—Przedmojski W1., skarbnik — Kiramp
R., zaist. sekr. — Sulozynstai L., zaist. skarb-
nika — Myszkiewacz M. asesor — Burm-am J.,
biuro- posr. pracy — Gajewski J,, gospodarz
Lisowski F., gospodyni — kol. Faw-orska A.

Komisja Rewizyjna kok: Kryjam ,S,, KielSiz-

miewlaki bt., Tylman Z. Sad Zwiazkowy kol *
Marcinkowski, Jakubczak, Kryjain, Tylman
Porczynski L. Redaktorem ,Drukarza Lodz-

kiego*‘ wybrany zostal przerw', kok Biatkow-
ski~ St.

Po dbiknanm wyboréw Walne Zebranie upo-
waznito Zarzad do po,wolywiania -réznych K-o-
maioyj oraz; do zapraszania dio pracy w tych
Komisjach kolegow wedlug -swego uznania.

Nastgpnie przystapiono dio dyskusji nad
zgloszonymi wnioskami. Wnioski wywotaty
rzecz-owg i ozywitona dyskusje, w ktorej zabie,
rata glo-s znaczna ilo$§¢ kolegow.

Z wazniejszych wnioskow uchwalono:

Whniosek Zarzadu w sprawie udzielenia Za-
rzqdowi prawa dysponowania funduszem za-
Eomog nadzwyczajnych w celu zatrudnienia

bezrobotnych:

~FunduPz zapomoég nadzwyczajnych, prze-
zinaeiz-cmy n-a cele przychodzenia z pomocag kok
bezrobotnym, ktorzy wyczerpali juz zapomogi
regulaminowe — traktuje si¢ jako fundusz ido
walki z bezrobociem. Wobec teigo pirzedsie-
>vmecia Zarzadu, majace na celu zatrudnienie
kok  be- Zrobotnych .moigag by¢ finansowane
z tego funduszu".

Nastgpnie uchwalono renumeracje: dla czt
Zarzadu niepobierajag-eych wynagrodzenia dla
bibliotekarzy i dla Kom. Rowfiizyjnej. Pracu-
jacy kol. uchwalonej dla nich renumeracji nie
przyjeli, przeiz-naicziajgc jga mia rdézne cele oiriga.
n-izacyjne.

Uchwalony zo-stal winr-osek Zarzadu i Kom.
Ref. Gcop. normujacy $wialdlozienila na wypa-
dek $mierci czt. Zw., wyplacane =z funduszow
lok. niezaleznie od Zapomogi pogrzebower
centralnej: Po wplaceniu 52 wkladek zt. 50,
po 156 wkt. — 75, pc* 364 wlkl. — 100, po 520
wkt. — 150, po 780 wkt.—170, pio 1040 wkt—
200, ponad 1040 — 220 zi.

Na wniosek kol. Porczynskiego- L. i Pogo.
nowicza “powotano do zyc-ia ,.Komisj¢ Organi-
zacyjng', zadani:eim -ktorej bedzie praca nad
organizowaniem ,dzikach*, podnoszenie po-
czucia godnosci, soMarnosci i1 jedno$ci orga-
nizacyjnej oraz dazenie do pod-mniiicisiieniia cen-
nika i Erawwma warunkéw pracy w tvch
drukarnlac

W zw1a,zku Z powyzszym wnioskiem, Walne
Zebranie rowniez na wniosek Kolegow Por-
czynskiego i Pogcnowicza uchwalito:

~Fundusz gromadzacy si¢ z pozostalych 50
gr. ze znizonej wkladki centralnej przeznacza
si¢ wylacznie na konto Funduszu Strajko-
wego"

Z ofcaizji przypadajacego w biez roku, 30-
letni-ego jubileuszu istnienia naszej Orgamir.
zacji, na Wniosek kod. Dg¢bowsikiego przyjeto
rezo-lucje:

»Rok 1337 jest 30-tym roildeim istnienia Or-
ganizacji. Jubileusz organizacyjny postanawia
si¢ obchodzi¢ uroczyscie. W tytlu celu poiwo.
tany zostanie Komitet Juibi-leu-szowy, ktory
wespot z Zarzadem zajmie si¢ opracowaniem
i urzadzeniem uroczystosci* .

Z ODDZIALU POMORSKIEGO

W niedzielg, dnia 4 kwietnia r. b., odbyl si¢
w Toruniu do-r-oczny walny Zjazd delegatow
Oddzialu Pomorskiego. W Zje-zdzie wzigli
udzial delegaci z Torunia, Grudziadza, Pelpli-
na — Tczewa, Kartuz i Gdyni, delegat Zarza-
du Glownego, kol. .Szczucki, o-raz delegat sa-
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Oddziatu kol

siedniego Bydgoskiego
chocki.

Zjazd zagail przewodniczacy Oddzialu Po-
morskiego kcl. Weiss przeméwieniem, w kto-
iym powital przybylych delegatoéw, nastepnie
poswiecit wspomnienie p-o-$mielrtne zmartemu
urna 13 lutego r. b. §. p. kol. Antoniemu Mi-
chalski-emu, wreszcie podal do Wiadomosci
zjaadr. par¢ komunikatow. Nastepnie zostal
odczytamy i przyjety protokét z poprzedniego
Zjazdu, poczem dokonano wyboru p-rezyd uni
Zjazdu, do ktoérego powotano kol. Szczuckiego
n-a przewodniczacego, kolegow Mroska i Ziol-
kowskiego Tadeusza na asesorow i kol. Janic-
Ktego ma 'Sekretarza. Kol. Szczucki, obejmujac
przewodnictwo-, podzigkowal -w imieniu prezy-
dium za wybor, a (nastgpnie wyglosit obszer-
niejszy referaty w ktorym omowil sytuacje
gospodarcza kraju oraz sprawy organizacyjne
1 cennikowe.

Szczegdlowe sprawozdanie < dzialalnosci Od-
dziatu ztozyl kol. Weiss, wskazujac na pomysl,
ne fakty osiagnigcia roéwlmowagi budzetowej
i poprawe finansowa Filii Grudziadzkiej,
ktora nie tylko sama pokrywa swoje wydatki,
ale -oisigga juz nadwyzki kasowe. Sprawoz.
dianie uzupeinili koledzy sekretarz Janicki
i skarbnik Wtodarski, ktéry omoéwit drukowa-
ne Sprawozdanie kasowe, zamykajace sii¢ po
stronie dochodéw i rozchodéw na funduslzach
centralnych suma 13.681,50 zi., -za§ na fundu-
szach lokalnych — suma 12.437,02 -z Saldo
na r, 1937 -na funduszach lcikalnych wvnioislo
1.342,12 7k

Nastepnie sprawozdanie Komisji Rewiizyj.
nej ztozyt kol. Adrjanozyk. Wobec tego, ze
w zwigzku z przeniesieniem -w -kwietniu r. ub.
sfeldlziby Oddziatu, a wigc 1 ksiag kasowych,
z Grudzigdz-a. do Torunia, i z przekazaniem
kasy i ksigg nowemu skarbnikowi, pozostaly
pewne niejasnosci co do .sposobu zaksiggowa-
nia pozostatych z poprzedniej kadencji" kwi-
tow, Komisja Rewizyjna polecita pewne po-
zycje przeksiggowaé, celom usunigcia nieja-
sno$ci. Mimo, ze pierwotny -termin Zjazdu,
wyznaczony poczatkowo na dz. 21 mair-ca, zo-
stal przesunigty n-a dz. 4 kwietnia, Komisja
Rewlifcyjma nie zdotata ukonczyé swoich czyn-
nosci i nie moze przedtozyé calkowitego -swego
sprawozdania, moize natomiast z cata dokla-
dnos$cia stwierdzi¢, ze nie ma w kaisiie 'zadnych
brakow. W zwigzku z tym sprawozdaniem Ko-
misji Rewizyjnej, delegaci wyrazili niezado-
wolenie, ze terminu Zjazdu r/e odfozono jesz-
cze na, par¢ tygodni, aby Komisja Rewizyjna
mogta catkowicie ukonczy¢ ®we prace i prze-
dtozy¢ pelne spnawo-zdtoie. Zjazd polecit
w koficu nowoobranej Komisji Rewizyjnej za-
latwienie -si¢ z rewizja za okres ubiegly i prze-
dlozenie  pelnego -sp-rawoizdainia nast¢pnemu
Zjazd-owi.

Nastgpnie Zjazd ro-z-patrzyt i zalatwit .sze-
reg wnioskow, zgloszonych przez. Zarzad Od-
dziatu i przez czionkéw. M. in. utrzymano do-
tychczasowa wysoikosc wktadek 1 zapomog,
obnizono jedynie .zbyt wygérowang zapomogg
'inwalidzka w taki jednak sposob* ze o-beeni
inwalidzi n:-e beda poszkodowani.

Wybory nowych wiladz Oddzialu daty naste-
pujacy wynik: Zarzad — przewodniczacy kol.
Byszewiski; dwaj wiee-przcwodniczacy — kol.
Adrjanozyk z Tcaunia i Andrzejewski z Gru-
dziadza, sekretarz kol. Ziotkowski, zastepca
sekretarza kol. Nasarzewski, skarbnik kol.
Wtodarski, -zastgpca skarbnika kol. Kaizer.
Do Komisji Rewizyjnej weszli koledze+ Maik
szewski, Gadomski, Urbanski Wiktor* i Oze.
gowski. Sad zwigzkowy -s-tanowia koleUzy-
Aniotowdki, Kwiatkowski i Michalski.

Po kilku przemowieniach w ,wolnych gto-
raich'- 1 pozegnalnym przemowieniu delegata
z Bydgoszczy, “przewodniczacy podsumowat
wyniki obrad, zyczyl nowem-u Zarzadowi po-
mys$lnej pracy 1 zamknal Zjazd drukarskim

h,,.tem,,Czes$észtuce!
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DRUKARZE ZAGRANICA

Z NIEMIEC.

, Wiele drukarn niemieckich ma duze trudno-
$ci z powodu braku metalu, E.zczegélme dla
maszyn do sktadania. Do niedawna radzity so-
bie, kupujac metal w drukarniach likwidowa-
nych. Obecnie i to zrodlo wysycha. Cynv i an-
tymonu bardzo trudno jest dosta¢. Odlewnie
maja. zamOwienia z zagranicy, lecz nie moga
uch wykona¢ wtasnie dla braku metalu. Pilne
zamowienie z Palestyny i z Rosji nie mo-ga
byc dostarczone i grozi to utrata klienteli.

Prze$ladowania 1 areszty wsrod drukarzy
coraz czg¢Sciej si¢ zdarzaja. W Fryburgu 31
drukarzy zaaro3ztowaino 'pod prot-ck uiglg-
galnych zebran. W Goerlitz, w zakltadach
Krumbhaar (drukarnia i introl-gatornia) za-
aresztowano 19, oskarzajac ich o zdradg¢ pan-
stwia.

Starsi drukarze, ktérzy otrzymywali na
m-ocy dawnej nabytych praw rent¢ inwalidzka,
badani byli, czy maja 1 jakie do-chofdy poza
newta. Badania te dowodza, ze tajna policja
pos ada doktadna list¢ drukarzy inwalidow.
Wrizyscy oni sa podejrzani o nieprawomysl-
nosc.

W ostatnich tygod(nia,ch baz,robocie trosz.ee,z.
kc; si¢_ zmniejszyto, gdyz napiynf;lo nieco za-
mowiefi. Poza tym wielu drukarzy zaliczono
do metalowcow i przydzielono do fabryk; bro-
na Drukarze pika-zali si¢ inteligenitiniejeizymi
od wielu innych robotnikow i w krotkim cza-
sie nauczyli si¢ obstugiwaé maszyny.

Z POLUDNIOWEJ AFRYKI.

Do Migdz. Sekretariatu Drukarzy wstapit
Potudniowo.A frykanski Zwigzek Drukarzy ma-
jacy swa .siedzibe w Johannesburgu. Zwigzek
ten liczy okoto 6.700 cztonkéw, obejmuje caty
przemyst graficzny. Wsérod czlonkow tej orga-
nizacji wykwalifikowanych jest tylko 2.600,
uczniow okoto 500; pozostali to poiwykwauf—
kowani i mlodociani.

Budowa organizacyjna zwigzku przypomina
angielskie zwigzki. Czlonkowie podzieleni sa
na 3 kategorie: kazda z niich ma odrgbne
wktladki : zapomogi. Na czele organizacji ©so-
ja przewodniczacy i dwoch .zastgpcow, .sekre-
tarz generalny 1 asesorzy; wszyscy wybrani
przez, powszechne glosowanie.

Zwiazek wydaje wlasny .organ ,Drukarz Po-
ludniowo Afrykanski*', miesi¢cznik. Redakto-
rem jest sekretarz generalny.
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ZYSKI FABRYKANTOW BRONI.

TrzydzieSci_ spotek przemystowych w An-
piodakujacych obecnie ispirzet wojennv
powigkszylo swe -zyski w okrasie ¥1934—(1936
0 5.138.129 funtow. Od 1934 r. do roku 1935
zysk wzrést z sumy 3.803.040 funtéow do ?umv
6.295.829, a w r. 1936 ido 8.941.169. Stanowi
to wzrost o 65.5% miedzy r. 1934 a 1935
1 135% migdzy 1934 ir. a 1936.

Nalezy przy tym izwr6ci¢ uwage, ze- olbrzy-
mi ten zysk osiagneli fabrykanci zbrojen je.
szeze przed uchwalaniem nofwej ustatwy zbro-
jeniowej na sume¢ VA mdkarda funtéw. Mozna
robie wyobrazi¢, jakie oni zagarng zyski
w lata nadchodzace.

Ukazalo si¢ praktyczne wydanie

kieszonkowe

NOWEJ PISOWNI POLSKIEJ

Cena egzemplarza 30 gr., z przesylka 35 gr.

ZamoéOwienia nadsyla¢ pod adresem: H. Taub-
man, Krakéw, ul. K@@iml@fm Wielkiege 98/1,

Odbito w druk. ,Robotnik" Warecka 7.



