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GRAFICZNE

ORGAN 7.WIA/.KI ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

SPRAWOZDANIE KASY GLOWNEJ
ZA CZAS 00 DNIA 1 STYCZNIA DO DNIA 31 GRUDNIA 1936 ROKU

BILANS ZAMKNIECIA Ofiary:
na gwodz do sztand- bratn. zw. 10,00
Stan czynny: na rob. osiedle ukrainskie 25.00
Kasa o 277.92 na obozy letnie Czerw. Harc. . 25.00
P Ko O 979, zamiast kwiatow na trumng
K K. O 231 99573’22 I- Daszynskiego — na TUR. 50.00
C KO ' 952, 05t kwiatow na trumne dr.
Zalegle nalezno$ci od Oddziatlow Zwiazku 61.868,16 zamiast . e
Na pozyczkach u Oddziatow . 11.250,00 Michatowicza — na CRTWF 25.00
na Macierz Szk. w Gdansku 10.00 145.00
Razem 99.328,41 Subsydium dla Oddz. Pomorskiego 600.00
Stan bierny: ” na akcj¢ propagand, wsrdéd kobiet 20,00
O ) Zapomoga dorazna dla Degodrskiego 20,00
Fundusz Administracyjny : g < 9.19845 Przybory do powielacza.....cccooeeeeeeeerennnee. 34,05
» Strajkowy : - 61.601,38 Kodeks Pracy i. TIT ..o, 16,20
»  Wydawniczy : : .. 25.63691 Ksigzeczki czekowe, koperty i ,Przepisy
Oddziat przy Centrali . . 2.891,67 o obrocie czekowym 6.35
Razem 99.328,41 Dojazdy sekretarza do biura podczas urlopu . 10,00
Druki r6zne . . . . . 20,00
Telefon mu;dzymlastowy S 19,65
ZAMKNIECIE RACHUNKOWE Saldo na d. 1 (stycznia 1937 r. e 9.198,45
Fundusz Administracyjny. Razem 29.602,24
Przychody; Fundusz Strajkowy
Saldo z roku 1935 . . . 9.890,65 Przychody;
Nalezno$¢ od Oddziatow p/g sprawozdan mie- Saldo z roku 1935 . . 67.322,20
siccznych . S 18.703,74 Naleznosci 6d Oddziatow pg- sprawozdan mie-
Odsetki bankowe e 990,30 sigcznych . . 6.991,06
Zwrot za telefon , 17,55 Opodatkowanie na Odd21a1 Pomorskl . . 1.600,00

Warszawski e 5.059,00

R ‘ i) 9 2
azem 29.602,24 Razem 80.972,26

Rozchody: Rozchody:’
Noworoczne. . 21,00 Pomoc strajkowa dla Oddtz. Pomorskiego 1.370,88
Plenarne poswdzema Zarza,du Giownego 793,88 ” » , .,  Warszawskiego 8.000,00
Posiedzenia Glownej Koimisji Rewizyjnej . 418,30 Odpisano Oddziatlowi Poznanskiemu zadlu
Delegacje Zarzadu Gtownego 667,40 zenie strajkowe w Centrali . 10.000.00
Komorne za rok 1936 . 1.200,00 Saldo na d. 1 stycznia 1937 r. 61.601,38
Wktadki do Komisji Centralnej Zw- Zaw. 960,00 Razem 80.972.26
’ do Ubezpieczalni Spotecznej 1.091,08 Fund Wvd .
» do Miedzynar. Sekr. Druk. za r. 1936 994,20 undusz Wydawniczy
Podatek dochodowy za funkcjonarjusza 440,25 Przychody:
Pensje funkcjonarjuszy Zwiazku 7.980,00 Saldo z r- 1935 ) 23.598,00
Wydatki biurowe, portoria i manipulacje PKO 274,11 Naleznosci od Oddziatow pg. sprawozdan mie
» reprezentacyjne . 92,60 sigcznych . . . . . . 9.324,31
Koszty XI Zjazdu Zwigzku: Prenumerata . . . . . . 11,00
diruk Sprawozdania 1.075,20 Ogloszenia ) ) ) . ) ) 14,00
op%ate} pocztowa za wysylke 77,64 Razelm 32.94731
wynajecie sali na obrady 150,00 )
. 2.0 Rozchody:
przybory piSmienne ,05 ) . o ) .,
koszty delegatow 3-235,83 Koszty wydawnicze ,Wiadomo$ci Graficzn. 7.310,40
druk listy kandydatow 9.00 Saldo na d. 1 stycznia 1937 r. . 25.636,91

wozni za sprzgtanie 10.00  4.579,72 Razem 32.94731



Str- 2 WiADOMOSECI
Pozyczki
Pozyczki u Oddziatéw: Poznanskiego 1.000,00
Pomorskiego 7.250,00
Lodzkiego 3.000,00

Razem 11.250,00

ROZRACHUNKI Z ODDZIALAMI

W ykazat W ptacit do W dniu
naleznosci do  Kasy Gtownej 31.XII 1936 r.
ODDZIAL Kasy Glownej lub wydat naleznosci do
lub otrzymat na jej Kasy Glownej
z nie; rachunek wynosity
Bielsko 1.167.62 1.067.78 99 84
Bydgoszcz 3 810.89 3.174 32 636 57
Cieszyn 727.55 690 28 37.27
Czestochowa (wykazy do czerw-
ca 1936 r) . . e 184.18 42.42 141.76
Grodno (wykazy do czerwca
1936 r .) 169 30 108 73 60 57
Katowice 2.547.43 2.179.39 368 04
Kra’k()w 21.108 31 5.584.84 15.523.47
LV}’OVY 7 798.31 6.300.63 1.497.68
L OdZ' 3.173.46 1060.05 2.113.41
L1721 1 | 39.526.33 4.747.36
» zbonifikow. przez Zjazd 10.000.— 24.778.97
POMOTZe.ecnnincenncnnncnenenns sunne 8.082.13 944 79 7,137.34
PiotrKOw cceeccrccncnenene 96 68 - 96.68
Sosnowiec 395.17 194 40 200.77
Warszawa 1 ..cvccnsencsnnnnne 7.098.07 2933.17 4.164.90
0 11 (introlig.). . . . 773.30 153.85 619.45
Wilno 4.391.44 — 4.391,44
Wilodzimierz.nseeanene 6.95 6,95
Razem. . . 101.057.12 39.188 96 61.868 16
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Oddzial przy Centrali

Saldo z roku 1935 2.906,67
Dorazna zapomoga dla kol. Kujawinskiego
Z K QliSZ @ oo 15,00

Pozostalo$é 2.891,67

Skarbnik: M. Szyndler.
Przewodniczacy: 4. Burkot.

PROTOKOL

Gléwnej Komisji Rewizyjnej Zwiazku Zaw. Drukarzy
i Pokr. Zawodéw w Polsce.

Gtéwna Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu re-
wizji ksiag, dowodoéw kasowych i kasy za czas od 1-go
stycznia do 31 grudnia 1936 r. znalazta takowe w nale-
zytym porzadku bez zadnych poprawek.

Warszawa, dmia 8 maja 1937.

Przewodniczacy Komisji: Alojzy Sypta,
Bielsko.
Cztonkowie: W. Zegart,

W arszawa.
L. Kantorek,

W arszawa.
P. Dymek,

Bydgoszcz.

ZWIAZEK W ROKU 1936

W  roku ubieglym zycie organizacyjne w r. 1933 — 770. w r.

1934 — 661, w 1. nych 217.294.27 zt. W ostatnich latach

Zwiazku tetnito mocno. Najwazniejszymi 1935 — 608, w r. 1936 — 514; mi- wplywy te wynosily w 1933 — 217.649.15
sprawami byly: bezrobocie, a raczej sta- zmniejszenia sie ich liczby bezro- 2. w 1934 — 218.647.65 71, w 1935 —
ranie, by jego szkodliwe skutki zatago- pgyeie najbolesniej im dolega, gdyz 22992735 zh. Wplywy r. 1936 s3 wice
dzi¢, zmniﬁ?jszyé, walki o warunki pracy wsérod sktadaczy rgcznych stale przeszto mniejsze niz wptywy r. 1935. Przyczyna te-
oraz XI Zjazd. 40% nie ma zatrudnienia; gdy np. wsrod go zmniejszenia sie jest 5 tyg. strajk
Nim — oméwimy te rzy najwazniejsze  sktadaczy maszynowych odsetek ten waha w Warszawie oraz, zeSmy w obliczeniach
sprawy, - przytocze - kilka cyfr ‘o ruchu si¢ od 17 do 14, wsrod maszynistow dru-  pje zamiescili wpt ;V(')w z niektorych stab-
cztonkow. W 1932 r. liczyliSmy w Zwiazku karskich od 33 do 20. szych placéwek P gdyZ nie nadeglaly one
3.75.3 zrzeszonych, w 1933—3.766, w 1934 Organizacja nasza nie  pozostawia wykazéw i pie;lie;dzy za rok caly.
4105, w 9IS ro 4383, w1936 1 bez pomocy poszkodowanych czton- Z zebranych sum wyplacono bezrobot-
4.239. Od r. 1932 widiziimy, staly powol- kow przez los, lecz udziela im pomocy 5?4 N Zprzebowe S e
ny wzrost czlonkow; spadek w r. 1936 wy- pienigznej, prowadzi posérednictwo pracy, fl ; k L .’231)2§2 57 L )
nikt gidwnie z powodu skreslenia takich, wplywa na cztonkéw, by wstrzymywali 213’3125;;]7 uzjf,cym Eahenl zt.; razem

ktorzy stale zalegali. oddalania

Bezrobocie i zapomogi.

natomiast dzielili si¢ praca.
danych ze wszystkich
Oddziatow co do liczby udzielonych kon-
Bezrobocie, jest to klgska, ktora od lat dycyj; gdyz nie wszystkie Oddzialy wy-
kilku stale nas gnebi, zar6wno organizacjg, daja drukiem swe sprawozdania. Zataczo-
jak i czlonkow. W koncu r. 1932 mieli§my na ponizej tabelka wykazuje, ze pigé naj-
na listach bezrobotnych 1720 cztonkow, wiekszych Oddziatéw zaposredniczylo 859

Nie posiadamy

okoto 46%; w 1933 — 1444 czi. t. j. 38%; razy. Pomorze

i Poznan nie wykazaty

W pordéwnaniu z rokiem 1935 mamy nie-
znaczne zwigkszenie si¢ sum wyplaconych
bezrobotnym i strajkujacym; pierwsi otrzy-
mali o 4.700 zt wigcej, a drudzy o 1.300
ztotych.

Poza tym w wigkszych oddziatach ist-
nieja lokalne organizacje, pod nazwa ,0g-

w 1934 r. — 1287 czi, t. j. 311%!; w 1935 udzielonych kondyeyj, lecz i w tych Od- niska", ktore miedzy innymi réwniez nio-
r. — 1213 czt, it. j. 30 proc.; za§ w r. dziatach widoczny jest spadek bezrobocia. sag pomoc poszkodowanym przez los. Sie-
1936 1.110 czt, t. j. 28%. Zreszty te czeSciowe dane wykazuja duza dem takich stowarzyszen otrzymalo od

Dane o czg¢$ciowo zatrudnionych przed- owocna dzialalno$¢ zwiazkowego po- cztonkéw z wktadek i opodatkowan

stawiaja si¢ nastgpujaco: w 1934 r. — $rednictwa pracy.

335, t. j. 1Q%; w 1935 r. — 340, t. j. 8%;
w 1936 — 361, t. j. 8%.

Dzialalno$¢ biur PosSrednictwa Pracy w r. 1936

336.721.75 zt.; z tych sum bezrobotni otrzy-
mali 50.785.75 zt., chorzy 9.941.10 zt., in-
walidzi  70.332.25 zt, sieroty 1 wdowy

Od r. 1932 zaobserwowaé¢ mozemy stala gsﬁ ciﬁﬁ E-:g gég 7.2 7~695 zl., na pogrzeby 2.989,60 zi, s.trajku—
poprawe na rynku pracy zwlaszcza w sto- Oddzial = __ Eggz 252 %bg §5£%  Jacy 39.906,05 zt; razem uczynilo to
sunku do bezrobotnych; liczba ich spadia ;%éé E—EE; gss ff‘g Egjé 181.749.75 2L
z 172Q (48%) do 1213 (30%). Dane za 1 Ogolem organizacje nasze wyplacity
kwartat 1937 wykazujg dalszy spadek li- Katowice 104 16 19 1 100 w 1. ub. bezrobotnym 158.300.— zi, cho-
czby bezrobotnych do 25%. Natomiast Krakéw . 138 111 98 27 124 rym 9.941.10 zt., inwalidom 70.332.25 zt,
liczba czg$ciowo  zatrudnionych  ro$nie E;vdoiw lgz 3§§ 3913 *9 1;2 na pogrzeby 5.855.60, sierotom i wdowom
z 338 na 361, choé¢ odsetek pozostaje pra-  pomorze. 110 _ 105 7.695 zt., strajkujacym 63 168.02 zi. -
wie bez zmiany z 10 spadl do 8. Poznan . 143 - — — 133 Razem organizacje nasze wyplacily pra-

Wsré6d bezrobotnych pierwsze miejsce ~ Warszawa . 156 398 330 75 149 wie 315 tys. zapomog.
zajmuja skladacze rg¢czni: w r. 1932 bylo Oddziaty nalezagce do Zwigzku w r. ubie- Blizsze szczegdéty koledzy znajda w za-

ich na liscie poszukujacych pracy 854, gltym mialy wpltywu na funduszach central- taczonych na str. 3-ej tabelkach.
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WPLYWY I WYDATKI Z WKLADEK CENTRALNYCH W R. 1936

W ol Wydatki w roku 1936 Ogolem
ODDZIALY plywy wydano Saldo
wor. 1936 Bezrobotnym Pogrzebowe Strajkowe Centralne Lokalne Inne w r. 1936 na r. 1937
BielsKocunniscncnnns 7.247,95 1.506 20 — 2.758.94 1.087.16 1087.16 1144.— 7.634.81 386.85
Bydgoszez . 15.588.25 2.989.97 200.— %2.899.46 2.899 46 8.351 02 + 7.237.23
Cieszyn 2.823 — 1.493 — 454 33 699 43 699.43 2.783.99 + 49.01
Katowice . 14.010.45 3.908. - 211 — 11.370 30 2.101.55 2.011.55 923 50 21.439.38 7 428 93
Krakow . 37.163.95 22.415.70 1125 — 2303.— 5.574 59 5574.59 4.920,50 42.810.95 — 5 656,95
Lwow.. 32.184 05 14 722 80 550.— - 4.827.61 4 827 61 - 24.926.02 + 7.258.03
Lodz.. 7.168.95 2.507.90 50 — 100 — 1175.33 1.175.33 4.808.60 + 2 360.35
Pomorze . 12.606.58 7.175.25 1.122. — 1.685.40 1.685.40 7.35 11.675.36 + 921 22
Poznan 43 217 90 23.799. - 100.— 3.315.— 6482.52 6.482.56 40.179 68 + 3.038.22
Warszawa 1. 41 935.06 23.980.70 630.— 1.839.— 6 290.25 6 290.25 40 189.20 + 1.745 86
Wilnol; 3.347.33 3.015.75 — — 502.10 520 — 220 — 4 469.55 1.122.82
Razem . 217.294,27 107.514.27 2 866.— 23.262.57 33 253.34 33.253.34 | 7.215 35 209.268.96 —
1) Tylko za I pélrocze.
WPLYWY 1 WYDATKI Z WKLADEK LOKALNYCH w r. 1936

Wydano w roku 1936 na pom 0 ¢ Ogélem Majatek

ODDZIAL Wplywy Sierot wydano st:)ov:(:l!:))’,sczheﬁ

. ierotom -

w r. 1935 Bezrobotn. Chorym Inwalidom i wdowom Pogrzebowe Strajkujac. w r, 1936  w koncu 1936
Katowice 14.052.85 4.212.50 282.50 870,— 810.— 11.440.70 27.162.46
Krakéw — ,Ognisko" . . , 92008.88 5.244.— 474.— 26 787.95 1234.— 1996 — — 87.008.88 162.045.13
Y1 T AT 26.702.27 — _ 21.349.30 4.036.— 500 - — 27 120 19 71.282 62

Lwow 71.261.48 14.957.25 2.191.— 18.380.— 2.425.— 343.60 — 56.098.03 97.455.642)
Lodz 13 089.52 5.633.50 - _ — 150.- 300.— 11.901.67 9.346.—
Pomorze 9.095.95 3 880,50 — 2945.— — — — 11.095.90 1,342.12
Poznan 31.119.— 14 732.— 6 993.601) — — — — 30.769.81 24.566.59

W ArSZaw A .ccncsnsnnncsceseee 79.391.80 2.126.- — — — — 38.796.05 70 008 64 —_
Razem 336.721.75 50.785.75 9.941 10 70.332.25 7.695.— 2.989.60 39.906 05 305.443.82

') Inwalidzkie, chorobowe i sieroce razem,
a) LOgnisko" i inne lokalne stowarzyszenia

Walka o warunki pracy

W r. 1936 kilka Oddziatéw miato wig-
ksze lub mniejsze zatargi o warunki pra-
cy. Najwazniejsza walka byt strajk druka-
rzy warszawskich. Po pewnych przygoto-
waniach koledzy warszawscy wysuneli za-
danie zawarcia Umowy zbiorowej na pod-
stawie 40 godzin pracy na tydzien w dru-
karniach zwyktych, 35 godz. — w gazeto
wych, 100 zi. jako
oraz utrzymanie w mocy dotychczasowych
doptat. Wtasciciele drukarn jako ostatecz-
ne warunki wysungli trzy kategorie: 60,
70 1 80 zt. za 46 godz. tydzien ,wedlug
uzdolnienia'l nie okre§lajac blizej, co to ma
znaczy¢ owe ,,wedlug wuzdolnienia". Wy-
bucht strajk. Po kilku dniach strajku wy-
dawcy gazet zawarli umowe, godzac si¢ na
36 godz. na tydz., 85 zt. minimum dla pra-
cowniké6w gazetowych za 40 godz. pracy
oraz na utrzymanie w mocy dodatkow za
prace przy gazetach, dla linotypistow
i rotacyjnych, za prac¢ wieczorowa i noc-
ng. Strajk w drukarniach zwyktych nie po-
wiodt sie, gdyz przybyla do Warszawy
wigksza ilo§¢ tamistrajkow. Stowarzysze-

zasadnicze minimum

nie Wtascicieli Drukarn, ktore prowadzito
rokowania, zawiesito swa dziatalnos¢. Te
dwie okolicznosci wplynely na zalamanie
ducha wsrdéd personelu pigciu  wigkszych
drukarn... i strajk przerwano.

Drugim waznym ruchem cennikowym byt
zatarg na Slasku. Tam od dluzszego czasu
nie bylo umowy zbiorowej, lecz koledzy
nasi zmusili wtascicieli do stosowania umo-
wy wygastej. Stan taki wywolywatl state
nieporozumienia i zatargi. W maju drukar-

nig ,,Polonia" usitlowata przeprowadzi¢ ob-

nizk¢ ptac u siebie. Zwerbowata tamistraj-
kow, obstawita drukarni¢ bojowka; kole
dzy katowiccy w dniu 7 maja postanowili
porzuci¢ pracg¢. Strajk objat wszystkie dru-
karnie, nawet ,Poloni¢", gdyz z niej usu-
nigto tamistrajkéw. Dnia 8 maja pod prze-

wodnictwem Komisarza' Demobilizacyjne-
go zawarto porozumienie: pryncypalowic
zgodzili si¢ na bezzwloczne przystapienie

do rokowan o nowg umowg'zbiorowa; do
czasu zawarcia nowej umowy warunki pra-
cy nie moga by¢ nigdzie obnizone.
Rokowania trwaty diugo; nie mozna by-
o dojs¢ do porozumienia z powodu za-
chtannosci pryncypatéw. Uporczywie za-
dali obnizenia warunkéw pracy o 20 -

30 proc oraz zniesienia zaplaty za Swigta
przypadajace w tygodniu.

W  koncu pracodawcy zwrocili = sie
do rzadowej Komisji Rozjemczej, by ta za-
targ rozstrzygneta — Komisja w  dniu
23 czerwca wydata orzeczenie, na mocy

ktorego tydzien pracy ustalono na 46 godz.,
minimum — 69.92 zl. tyg., $Swigta ptlatne;
utrzymano doplaty za prac¢ na maszynach
do sktadania, za prac¢ w nocy, w $wigta,
zmiana nocna — 7 godz., 1 uczen na 10
pracownikow.

Koledzy $lascy przyjeli to orzeczenie, ale
z warunkiem, ze uzyska ono moc obowig-

zujaca dla wszystkich drukarn na Slgsku.

Tak wigc dlugotrwaly zatarg o warunki
pracy zostal zakoficzony. Zarobki zostaty
nieco obnizone (6 proc.), lecz za to umowa
zostala wsze¢dzie wprowadzona a réowno
cze$nie odparto daleko idace ataki pryn-
cypatow. Energiczna i solidarna postawa

kolegow zwycigzyta.

W Krakowie wybucht zatarg o stosowa-
nie wskaznika drozyznianego. Na mocy
umowy zbiorowej w sierpniu 1935 wtasci-
ciele drukarn wyptacili 3 proc. podwyzki,
gdyz tyle wynosit wskaznik drozyzniany.
Ale po trzech tygodniach podwyzke wstrzy-
mali, motywujac, ze wedtug innych danych
Gl Urz. Stat. wskaznik wynosi tylko 1,9%.
Sprawa poszta do Inspektora Pracy a po-
tem do sadu. Gdy w grudniu tegoz roku
wskaznik drozyzniany obnizyt si¢ o 5%,
pryncypatowie zazadali obnizenia minimum
o 5 proc. Koledzy nasi odmoéwili temu zg-
daniu, powotlujac si¢ na okélnik Min. Op.
Spot. zalecajacy Insp. Pracy przeciwsta-
wienie si¢ wszelkim usitowaniom obnizania
zarobkow. Koledzy krakowscy gotowi byli
poprze¢ swe stanowisko porzuceniem
pracy. Do strajku nie doszto, gdyz
obie strony przyjety kompromisowy wnio-
sek Inspektoratu Pracy, by Zwiazek wyco-
fat skarge sadowa, zrzekl si¢ pretensyj
o 3 proc. doptaty, a wtasciciele drukarn
wycofali swe zadanie 5% obnizki. Zatarg
zostal zatagodzony. Wtasciciele drukarn
spostrzegli, ze wsrdod kolegéow krakowskich
panuje mocny nastréoj i w czerwcu 1936
automatycznie przedtuzyli umowe zbioro-
wa na jeden rok, nie wymawiajac jej.

Na Pomorzu, podobnie jaik na $Slasku, od
dtuzszego czasu trwal zatarg o umowg
zbiorowa. Sprawa oparta sie¢ o Komisje
Rozjemcza w Bydgoszczy. Ta w dniu
28 marca 1936 wydata orzeczenie, na mo-
cy ktérego ustalono tydzien pracy na 46
godzin, minimum na 54.28 gr.; dodatki dla
sktadaczy maszynowych, tamaczy, za pra-
ce w nocy, w $wieta i t. p. pozostaly.

Koledzy nasi wnie$li sprzeciw. Orzeczenie



zostato wstrzymane, ale juz w roku biezg-
cym sprzeciw odrzucono.

W Poznanskim obowiagzywata
brzmigca umowa z poszczegdlnymi zakta-
dami, brak bylo umowy zbiorowej. Mimo
to dzigki naciskowi Oddziatu we wszyst
kich zaktadach ptacono wedlug zawartych
poszczegdlnych uméw. Pryncypatowie sta-
rali si¢ obnizy¢ warunki pracy. Do pogor-
szenia warunkow nie doszto, gdyz Oddziat
si¢ temu przeciwstawil'. Zawarto natomiast
umowe¢ z wlascicielami prowincjonalnych
drukarn, ktoéra uregulowata warunki pracy
w Poznanskiem, podnoszac je naogdt zna-
cznie.

W pozostatych Oddziatach prowadzono
codzienng walke o utrzymanie w mocy
obowiazujacych warunkéw pracy, badz
odnawiano umowy zbiorowe (Lwow).

jedno-

XI Zjazd.

Z kolei wypada poruszy¢ obrady XI Zja-
zdu. Ogranicze¢ si¢ jedynie do krotkiego
wskazania na najwazniejsze uchwaty, gdyz
nie tak dawno Zjazd si¢ odbyl i protokoédt
zostal ogloszony.

Na pierwszym punkcie porzadku dzien-
nego (poza sprawami formalnymi | przyje-
ciem sprawozdania Zarz. Gl.) postawiono
ogbdlnokrajowa umowe¢ zbiorowa. W spra -
wie tej po wszechstronnym omoéwiemu
przyjeto rezolucjg, ktéora miedzy innymi
stwierdza, ,,ze motywy wlascicieli drukarn,
jakoby ,chwila biezaca nie byla odpowie
dnia dla zawarcia umowy zbiorowej ogodl-
nokrajowej", nie sg istotne, gdyz ani kry-
zys gospodarczy, jaki kraj przezywa, ani
brak ustawy o umowach zbiorowych, ani
wreszcie brak postanowien  prawnych'
o przymusie nalezenia do korporacyj, nie

stanowia zadnej istotnej przeszkody do
zawarcia umowy zbiorowej ogodlnokrajo-
wej, dowodem czego sa takie umowy

w innych krajach, gdzie przeciez w wigk-
szosci wypadkéw warunki sa analogiczne.

»XI Zjazd o$wiadcza, ze ogo6l pracowni-
kow przemystu drukarskiego stoi niewzru-
szenie na stanowisku kontynuowania akcji
o umow¢ zbiorowa ogoélnokrajowa i poleca
Zarzadowi Gléwnemu, poczynienie nie-
zbednych przygotowan do zbiorowego wy-
stapienia ogoétu drukarzy na terenie catego
kraju o realizacj¢ postulatu ogdlnokrajo-
wej umowy zbiorowej".

Tu wigc Zjazd wyraznie o$wiadczyl sig
za zawarciem umowy zbiorowej oraz po-
lecit ogotowi drukarzy przygotowac si¢ do-
ktorowego wystapienia" w celu nacisku
na wlascicieli, by umowe¢ zawarli w mozli-
wie najkrétszym czasie. Uchwalenie w r. b
przez Sejm ustawy o uktadach zbiorowych!
a szczegblnie uprawnienie Min. Op. Spob
do nadania takim ukladom mocy pow-
szechnie obowiazujacej, sprawg znakomi-
cie ulatwia i usuwa jedng z obaw wtasci-
cieli.

Do punktu ,polityczne i gospodarcze
postulaty Zwiazku" Zjazd uchwalit rezo-
lucj¢ nastepujacej tresci:

Xl Zjazd domaga si¢ zmiany obecnej
ordynacji wyborczej do cial parlamentar-

nych, rozwiagzania Sejmu i Senatu oraz
zarzadzenia nowych, swobodnych wybo-
row.

XI Zjazd protestuje przeciw przeslado-
waniom prasy, przeciw konfiskatom izamy-
kaniu przez wtadze dziennikéw 1 czaso-
pism.

Wobec zahamowania, a nawet cofniecia
w ostatnich latach rozwoju ustawodaw-
stwa robotniczego, XI Zjazd domaga si¢
kontynuowania jego rozbudowy. W szcze-
gblnosci XI Zjazd zada ustawowego skro-
cenia czasu pracy do 40 godzin na tydzien,
przywrdécenia poprzednich norm wynagro-
dzenia za czas urlopu, ustawy o obowigz-
ku stosowania umoéw zbiorowych, zwigk-
inspekcji pracy nad prze-
ustaw

szenia nadzoru
strzeganiem przez zaktady pracy
socjalnych oraz wydatnego zwigkszenia
liczby asystentow inspektorow pracy.

X1 Zjazd zada rozszerzenia zakresu po-
mocy, udzielanej przez instytucje ubezpie-
czen ubezpieczonym; domaga si¢ podwyz-
szenia norm zasitkow dla bezrobotnych
i przedluzenia okreséw zasitkowych; zga-
da zwigkszenia $§wiadczen w zakresie po-
mocy leczniczej dla cztonkéw rodzin ubez-
pieczonych i przedtuzenia okresu, upraw-
niajacego do pomocy leczniczej po utracie
pracy przez ubezpieczonego. Wreszcie
Xl Zjazd zada przywrocenia samorzadu
w instytucjach ubezpieczen spotecznych.

W sprawie wktadek i zapomog przyjeto
uchwate, umozliwiajaca nalezenie do
Zwiazku nawet najmniej zarabiajacym.
Wktadki ustalono dla wykwalifikowanych-

zt., 2 zt. 1 1.50 zi; dla pomocy 75 gr.
i 40 gr. tygodniowo, zateznfe od wysoko-
$ci zarobkow. Zapomogi natomiast utrzy-
mano prawie na dawnym poziomie (z wy-
jatkiem dla ptlacacych 75 gr.).

Zapomogi te wynosza dla placacych
3 zh tvg.: 15, 21 124 zl tyg.; dla optacaja-
cych 2 zh tyg. 10.50, Ti3.50 i 15 zi tyg.;
dla optacajacych 1.50 zi. tyg. 7, 9 i 10.50
zt. tyg. dla optacajacych 75 gr. 3, 4.50
i 6 zi.; dla optacajacych 40 gr. 2 zh. i3 zh
tygodniowo.

Przy omawianiu tych spraw przyjeto
wniosek, polecajacy Zarz. Gl. i Oddzialom
gruntowne przestudiowanie w okresie ka-
dencji  1936— 1938 sprawy centralizacji
wktadek i1 zapomoég, celem przygotowania
tej sprawy na XII Zjazd do gruntownego
omowienia i rozstrzygnigcia.

Nast¢pnie XI Zjazd, uznajac koniecznosé
wzmozenia akcji organizacyjnej na terenie
catego kraju, konieczno$¢ wuaktywnienia
Oddziatow o stabym tg¢tnie zycia organiza-
cyjnego, tworzenia nowych placowek or-
ganizacyjnych na terenach, organizacja do-
tad nieobjetych i pociagnigcia do szeregow
Zwiazku pracownikéw przemystu graficz-
stojacych dotad poza organizacja,
przeprowa-

nego,
poleca Zarzadowi Gléwnemu
dzenie intensywnej akcji propagandowo-
agitacyjnej i upowaznia go do wydatkowa-
nia na ten cel potrzebnych sum.

X! Zjazd zajal si¢ réwniez personelem
pomocniczym, polecajac Wydz. Wyk., by
poczynil energiczne starania o zorganizo-
wanie personelu pomocniczego w tych od-
dziatach, gdzie to nie jest uskutecznione
w dostatecznej mierze.

Przytoczytem tu najwazniejsze uchwa-
v. bv przypomnieé¢, ze przewodnia idea
XI Zjazdu bylo wzmocni¢ i rozszerzyé or-
ganizacj¢ za pomocag szerokiej propagandy

i obnizenia wktadek, by z pomoca wzmoc-
nionej organizacji zawrze¢ korzystnag umo-
we¢ zbiorowag i zapewni¢ cztonkom mozli-
wy byt.

Kultura i sport

W pierwszym rze¢dzie nalezy tu wymie-
ni¢ biblioteki, ktére niemal kazdy Oddziat
posiada. W oddziatach wigkszych biblio-
teki te sa nawet bogate. Najbogatsza jest
biblioteka Oddz. Krakéw. W koficu ubie-
gtego roku liczyta 6.475 tomow, ro6znych
czasopism 378 tomow, czasopism zawodo-
wych 175 tomoéw, dubliikatow 594 starych
dziet i broszur antykwariat 148 tomow.
Druga z kolei co do wielko$ci jest biblioteka
Oddz. Warszawa; liczy ona przeszto 4000
tomoéw, potym idzie Lwow — 3000 z go-
ra tomoéw, Lodz 2300 tom., Poznan 1700
tomo6éw. Biblioteki nie sg martwymi, czy-
telnictwo w nich kwitnie. Krakow wypo-
zyczyt w r. ub. 17.840 tomow, Warszawa
3.855 toméw, Lwow ilosci wypozyczonych
tomow nie podaje, ale biblioteka czynna
byta 120 dni w ub. r., wigc i liczba wypo-
zyczonych  ksigzek musi by¢é pokazna.
W Poznaniu wypozyczono 6.202 tomow,
w Lodzi 1975 tomoéw.
jedynie dwa
Lwowski

Sport uprawiaja obecnie
Oddziaty: Lwow i Warszawa.
klub sportowy ,Grafika" istnieje juz 14
lat. ,,Grafika" posiada druzyny pitkarskie,
ktore rozegraty ogétem 30 meczow; sekcje
lekko - atletyczna. Zawodnicy Sekcji, kol
Lempart I i Kus$nierz M., =zajeli dwa
drugie miejsca na Zlocie Mtodziezy Robot-
niczej we Lwowie. Rozgrywki druzyny
pitkarskiej o mistrzostwo klasy B nic zo-
stalty w r. ub. ukonczone.

W arszawski klub sport. ,,Drukarzit li-
czy okoto 90 czi. czynnych i 50 popieraja-
cych. Posiada druzyny pitkarskie, ptywacka,
druzyne¢ pitki recznej. Druzyna pitkarska
rozegrata 67 spotkan, w tym wygranych

29, 10 remisowych i 28 przegranych
z lacznym stosunkiem bramek 148:156.
W  ,Turnieju Btyskawicznym", zorgani-

zowanym na jubileusz 15-oia ,,Skry", ,,Dru-
karz" zdobyl puhar jubileuszowy.

- oSwiatowe istnieja
rowniez we wszystkich $rednich i wigk-
szych oddziatach. Oto kilka szczegotow
z ich dziatalnosci: Urzadzaja zabawy, od-
czyty, wycieczki i t. p. imprezy. Najzyw-
szg dizatalno$¢ na tym polu prowadzi Od-
dzial Warszawski. W Warszawie zorgani-

Komisje kulturalno

zowano cykl odczytow o ruchu robotni-
czym w Polsce i zagranicg, kurs ,,Espe-
ranto", zabawy towarzyskie, wycieczki,

z ktéorych dwie na Wystawe Metalowa
zgromadzity do 500 uczestnikéw. W arszaw -

ski Chor ,,Grafia", pomimo trudnych warun-
kow, rozwija si¢ pod kierunkiem kol. Ig.
Dziaga. Chor ten bierze udzial w rdéznych

uroczysto$ciach robotniczych, mig¢dzy in.
$piewat na Jubileuszu ,,Skry".
W r. ub. organizacje nasze obchodzity

kilka jubileuszoéw, a mianowicie ,Ognis-
ko" drukarzy Iwowskich obchodzilo 65-le-
cie swego zalozenia. Na akademii obecni
byli, poza przedstawicielem Zarz. Gl Zw,,
przedstawiciele PPS., Ukrainskiej Partji
Socjalistycznej, Bundu, przedstawiciele
miejscowych zwigzkow zawodowych, d¢*



legaci Oddz. Krakéw oraz miejscowa pra-
sa

We Lwowie obchodzono tez Jubileusz
30-lecia pierwszego strajku personelu po-
pomocniczego. Przeprowadzenie rocznicy
pierwszej bitwy wypadlo imponujaco.

“a

Omoéwitam powyzej szereg przejawow
zycia zawodowego drukarzy w ubieglym
roku, majac na celu zobrazowanie catosci
dziatalno$ci naszej organizacji. Dziatal-
no§¢ ta prowadzona w trudnych warun-
kach gospodarczych, moze nie byla tak
skuteczng jak wielu sobie zyczy; przyznaé
jednak trzeba, ze zrobiono duzo. Rozwi-
nigcie wigkszej dziatalno$ci trudne bytlo
wtasnie z powodu ztych warunkéw gospo-
darczych—kryzysu; niemniej jednak czton-
kowie wykazuja solidarno§¢ i ofiarno$¢
a Zarzady chetna i niezmordowang prace.
Solidarnos$¢, ofiarnos$¢ i praca dla ogoélu to
podstawy naszej organizacji, one daja jej
site, one stanowig magnes przyciagajacy do
niej drukarzy, one pozwalaja przezwycig-
za¢ trudno$ci i one to prowadza drukarzy
ku Lepszemu Jutru!

A. B.

O JEDNOSC ROBOTNICZA

Burzuazja a ruch zawodowy.

Czyz do pomys$lenia jest, aby dzi$ bez
pomocy robotniczych zwigzkow zawodo-
wych mogta by¢ przeprowadzona jaka-
kolwiek akcja o poprawe bytu robotnicze-
go — o lepsze warunki pracy i ptacy? A
jednoczes$nie wczoraj i dzi§ wskazujg nam
wyraznie, ze od sity robotniczego ruchu
zawodowego od jego masowosci, jednoli-
toSci i solidarnoSci zalezne sa lepsze
i trwalsze warunki istnienia klasie pracu-
jacej. Nie bedziemy tutaj przytaczaé przy-
ktadow, lecz do$¢ jest spojrzeé¢ na Francje
i Ameryke, aby si¢ o tym przekonaé. We
Francji zjednoczona klasa robotnicza zdo-
byta juz 40-godzinny tydzien pracy,
a w Ameryce robotnicze zwiazki zawodo-
we tamig hardo$§¢ miliarderéw kapitalisty-
cznych, zmuszajac ich do ulegto$ci, np.
Forda. Okazato sig, ze nie zwycigzyta tu
idea ewangelicznej mitosci blizniego, na
ktora rekiny kapitalistyczni sa gtusi, a zwy-
cigzyla tu tylko jedno$¢ i solidarnos$é¢ kla-
sowa robotnikow.

Kapitalisci i cata rzadzaca burzuazja
zdaja sobie sprawe¢ z potegi i sity mas pra-
cujacych, to tez czynig oni wszystko, aby
proletariat rozproszkowaé, rozbi¢, aby nie
dopusci¢ do zjednoczenia si¢ i porozumie-
nia si¢ klasy pracujacej. Robia to oni bar-
dzo sprytnie i misternie — majac do tego
wiele srodkéw i sposobdéw, — podsuwajac
klasie pracujacej roznych ,apostotow",
z réznymi zbawczymi ,teoriami", aby tyl-
ko odsunaé robotnikéw najdalej od wta-
$ciwego punktu zainteresowania — od po-
zpanla zrédla kapitalistycznego wyzysku
i zZrédla nedzy mas pracujacych.

Robotnicy za$§ ze swej strony naiwnie
przyjmuja czgsto ,teorie" burzuazyjnego
oszustwa 1 bronig ich z uporem lepszej
sprawy, nie domyslajac si¢, ze to im tylko
przynosi szkody materialne. I dlatego to
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istniejag réznego rodzaju zawodowe zwigz-
ki robotnicze.

— Do jakiegoz wigc zwiazku zawodo-
wego naleze¢? — zapyta niejeden
uswiadomiony pracownik drukarski.

Dla drukarza wus$wiadomionego, inteli-
gentnego i orientujacego si¢ cokolwiek
w zagadnieniach spotecznych wybor ten
nie przedstawia zadnych trudnosci. Chce-
my wtlasnie o tym mowié¢ szczegdlnie te-
raz, gdy wsrdéd réznych kierunkéw robo-
tniczej mysli spotecznej i politycznej naste-
puje pewne otrzezwienie i zastanowienie
si¢, jak dalej kroczy¢ nalezy.

nie-

Podstawowa zasada robotniczego my-
$lenia jest u$wiadomienie sobie, ze ,caly
system kapitalistyczny oparty jest na wy"
zysku pracy". I przekonywa si¢ o tym ro-
botnik, codziennie bgdac narazony na wy-
zysk, lecz — jako jednostka pojedyncza—
niezdolny jest do przeciwstawienia si¢ wy-
zyskowi. To tez §wiadoma masa robotni-
cza zaczg¢la si¢ organizowaé w Kklasowe
zwiazki zawodowe, aby przeciwstawic si¢
wyzyskowi, potedze kapitatu i walczy¢é
nietylko z zachlanno$ciag kapitalistyczng
0 lepszy byt, ale z kapitalistycznym po-
rzadkiem rzeczy o sprawiedliwo$é spote-
czna.

Sita 1 moc klasowego ruchu robotnicze-
go polega na tym, iz od zarania swego
istnienia opiera si¢ on na zasadach socja-
listycznych, ktore twierdza, ze kazda ak-
cje ekonomiczna jest jednocze$nie walka
klasowa 1 walka polityczna, wigc klasowe
zwiazki zawodowe szukaja cz¢sto oparcia
1 pomocy w partiach socjalistycznych, kto-
re jedynie bronig intereséw proletariatu,
interesoOw catej klasy pracujacej. Jezeli
jednak robotnicy znajduja jaki$ blysk sym-
patii dla swoich interesOw w partyjnej pra-
sie -narodowej lub chrzescijanskiej, to sa
to sympatie obludne i platoniczne — bez
praktycznych korzysci dla robotnikéw —
frazesy o ,,umiarkowaniu zadan" i biorg-
ce interesy kapitalistyczne za ,interesy
Panstwa". Elementy te przeciwstawiajac
si¢ klasowemu ruchowi zawodowemu, dzi$
glosza hasta faszystowskie, hitlerowskie,
ktore w praktyce daza do zakucia robot-
nikéw w kajdany niewoli kapitalistycznej,
jak to jest w Niemczech.

Klasowy ruch zawodowy atakowany
jest -ciagle przez ob6z burzuazyjny i ka-
pitalistyczny, ktory widzi, w nim swego
najwickszego wroga. Droga dywersji i ro-
zbicia dazy burzuazja do oslabienia klasy
pracujacej. Tendencje rozbijackie wzgle-
dem klasowego ruchu zawodowego upra-
wiaja takze niektore partie polityczne, kto-
re szukaja oparcia dla swych dazen w ma-
sach, usiluja przeciggnaé¢ na swa strong
robotnikéw. Czesto rozbijaczami jednosci
zawodowego ruchu robotniczego sa roé-
zni jego ,,wodzowie", ktorzy dla swej ko-
rzysci materialnej i kariery politycznej nie
wahaja si¢ batamuci¢ Imniej $wiadomych
robotnikow lub ludzi bez charakteru.
I w ten sposob pow/stajg roézne zwigzecz-
ki, ktére sobie dorabiaja jakie$ ,idee" dla
wieckszej powagi. Zdarza si¢, ze pewni
kanciarze, tamistrajkowie i szkodnicy spo-
teczni, nabroiwszy dosyé¢, staja si¢ ,zato-
zycielami" nowych ,zwiazkoéw" 1 $ciagaja
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do siebie taki jak sami element. Jednak,
mimo tych wszystkich rozfoijackich usito-
wan 1 dywersyj, klasowy ruch zawodowy
zwyci¢sko wychodzi z tych zapasow,, a li-
nia jednos$ci i solidarno$ci robotniczej znaj-
duje coraz wieksze zrozumienie ws$réd
kilasy pracujacej.

Z. Z. Z. a jednos$¢ ruchu zawodowego.

W niepodlegtej Polsce klasowy ruch ro-
botniczy atakowany byl wielokrotnie to
przez ugrupowania jawnie buarzuazyjne,
ktore zaktadaty zwiazki ,narodowe" lub
,»chrzescijanskie" ,,Pracy", to przez rene-
gatow socjalistycznych — jak Jaworowski
i Moraczewski, ktorzy rozbijali zwiazki za-

wodowe w interesie ,sanacji". Robotnicy

zrozumieli to 1 masowo opuszczaja te
»zwiazeczki".
sJaworowszczyzna" — w  drukarstwie

byta tylko krétkim epizodem,, gdyz grupka
ta przeniosta si¢ do Moraczewskiego.

O rozbijackiej dziatalno$ci p. Moraczew-
skiego w ruchu zawodowym i o syndyka-
listycznym Z. Z. Z. pisaliSmy juz nieraz,
wytykajac szkodliwo$§¢ tej organizacji dla
klasy pracujacej. Do szeregow Z. Z. Z. na-
ptynat element, ktéry imys$lat tam znalezé

,.kokosy", ale wkroétce rozczarowat si¢ do
»sanacji", gdy przejrzal, ze tam nie jego
miejsce. Wynikiem tego rozczarowania

byly uchwaly ostatniego kongresu Z. Z. Z.,
ktore opowiedziat si¢ za ,zjednoczeniem
si¢ proletariatu w jednolitych zwiazkach
zawodowych". I tu musimy z zadowo-
leniem podkresli¢, ze gloszona przez nas
linia jednoS$ci klasy pracujacej znalaztia
zrozumienie.

Na terenie drukarskim Z. Z Z. istnieje
tylko w Warszawie i jest nieliczny; a dzia-
lalno$¢ tej organizacji — najprzychylniej
oceniajagc — W niczym nie przyczynita si¢
do polepszenia doli braci drukarskiej, a na-
wet przeciwnie — istnienie tej organizacji
utrudnialo nieraz drukarzom walke o lep-
szy byt. Uchwaty kongresu Z. Z. Z. wy-
raznie wskazuja tej drukarskiej organiza-
cji w Warszawie, ze powinna si¢ zlikwi-
dowaé, aby nie przeszkadzaé¢ zjednoczeniu
si¢ proletariatu drukarskiego.

Uchwaly ,,Pigtego Plenum".

Z powodu pewnych réznic teoretycznych
miedzy wyznawcami klasowosoi przez dtu-
gi czas nie bylo jednolitego dziatania w ru-
chu zawodowym. Oderwani od Zzycia teo-
retycy komunistyczni propagowali w zwia-
zkach zawodowych ,taktyke opozycyjna",
aby w ten sposob uchwyci¢ w swe rece
ster sprawami zawodowymi. To tez grup-
ki zwolennikow tej taktyki 'wystepowaty
w swych odezwach, pismach lub na zebra-
niach jako ,opozycja" lub ,lewica zwigz-
kowa", ostro atakujac Zarzad Zwiazku
1 przeciwstawiajac imu ,komitety akcji",
zarzucajac czlonkom Zarzadéw ,zaprze-
danie" interesOw robotnikéw. Hasta i har-
mider wytwarzany na zebraniach i pozba-
wione stusznos$ci zarzuty, wytwarzaty at-
mosfer¢ nieufnosci do Zwiazku wsrdéd mniej
uswiadomionych cztonkéw i odpadanie ich
od organizacji, a spokojniejszych czton-
kéw od przychodzenia na zebrania zwigz-
kowe. Dziatalno$¢ ,,opozycji robotniczej"
przyczynita si¢ — w pewnej mierze — do



wytwarzania nastrojéow destrukcyjnych. —
Nierozumna taktyka ,opozycjil wyko-
rzystana zostata przez przedsi¢gbiorcow do
aktywniejszego wyzysku mas pracujacych.
Okazato si¢ bowiem, ze zamiast ,rewolu-
cjonizowa¢ masy" ,opozycja" rozbijala
proletariat na wrogie ugrupowania. Az na-
reszcie ,,Piate Plenum" Centralnej Komu-
nistycznej Partii Polski musiato zastano-
wi¢ si¢ nad dotychczasowa taktyka i zmie-
ni¢ ja. Nawe uchwaly w tej dziedzinie
brzmia jak nastgpuje:

,Dla osiagniecia jedno$ci ruchu zwiaz-
kowego potrzebna jest przede wszystkim
bezwzgledna jedno$¢ klasowych zwiaz-

kow zawodowych, braterska wspodlpraca
w zwiazkach klasowych wszystkich robo-
tnikow, bez wzgledu na przekonania poli-

tyczne.

»Przestrzeganie demokracji i bezwzgleg-
dnej dyscypliny zwiazkowej — to r¢koj-
mia wzrostu i rozwoju zwigzkow zawodo-

wych.

»W kazdej organizacji robotniczej kaz-
dy cztonek ma prawo gloszenia swych po-
gladow politycznych, pogladéw na zada-
nia i taktyke ruchu zwiagzkowego, prawo
jak najszerszej inicjatywy 1 towarzyskiej
krytyki, wylaczajacej wzajemne napasci.

,Komunisci nie tworzag w zwiazkach za-
wodowych zadnych wyodrgbnionych grup
ani frakcyj".

Przytoczone wyzej uchwaty $wiadcza,
ze ,,Piate Plenum" porzucilo swa burzy-
cielska taktyke, a przyjelo zasady, jakie
zawsze klasowi dziatacze zwiazkowi sto-
sowali. Posrednio uchwaty powyzsze da-
ja im peilng satysfakcj¢ za niedawne na-
pasci. Dla $cistosci dodaé trzeba, ze no-
wa taktyka byta zastosowana nawet przed
uchwalami ,,Plenum". Uchwaty uczynity
nowa taktyke nakazem.

I znéw stwierdzi¢ musimy jeszcze jedno
zwyciestwo idei jedno$ci* robotniczej oraz
jednos$ci robotniczego ruchu zawodowego.

»Chrzescijanski" zwiazek a klasowosé.

Dla zupelnego wyczerpania poruszone-
go tematu i dla podkreslenia slusznosci po-
stulatow klasowego ruchu zawodowego—
przytoczy¢é musz¢ wywody ,,Drukarza Pol-
skiego", organu ,chrzescijanskich" druka-
rzy i stwierdzi¢ od czasu zlamania
strajku poznanskiego w 1924 r. i powsta-
nia ,,Wspolnoty", duza ewolucj¢ pogla-
dow tej organizacji w kierunku uznania po-
stulatow klasowego ruchu zawodowego.
Sadzac z artykulu ,,Trutniom pod rozwa-
ge", organizacja ta zbliza si¢ do podstaw
watki klasowej, twierdzac, ze ,sprawiedli-
wosci spolecznej i lepszego jutra nie wy-
prosimy i nie wypolitykujemy; to trzeba
wypracowaé i Wywalczyé".

Dalej ,,Drukarz Pol." na podstawie sta-
tystyki stwierdza, iz zarobki robotnikoéw
poznanskich sa nizsze niz w innych dziel-
nicach Polski (z wyjatkiem woj. wschod-
nich) i dodaje, iz ,taki wyzysk mozliwy
jest tylko tam, gdzie wiekszo$¢ pracowni-
kéw pozostaje poza organizacja zawodo-
wa". Stuszne. A my dodamy, ze do te-
go stanu przyczynita si¢ w duzym stopniu
i polityka ,,chrze$cijanska" oraz serwilizm
wobec kapitalistow menerow tego zwigz-
ku zawodowego, ktéorzy nie zdawali sobie
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sprawy, iz s3 tytko narzedziem w regkach
wtascicieli drukarn, ktérzy czegsto korzy-
stne posady swoje identyfikowali z dobrem
ogétu drukarskiego. Nie bedziemy si¢ tu
rozwodzi¢ nad przemianami w ekonomicz-
nych pogladach tego ,chrzescijanskiego"
zwiazku drukarzy w ciagu jego 13-letnie-
go istnienia, lecz stwierdzi¢ musimy, iz jest
on odpowiedzialny za wysoko$¢ ptac dru-
karzy poznanskich i pomorskich bezposre-
dnio, a posrednio za obnizk¢ plac w in-
nych dzielnicach. Zadne frazesy i wykre-
ty nic tutaj niec pomoga, gdyz fakty mow...
same za siebie.

Zachwycajac si¢ duzym odsetkiem zor-
ganizowanych robotnikéw $laskich ,,Dru-
karz Polski" pisze: ,postawa robotnikow
gornoslaskich jest postawa ludzi §wiado-
mych prawdy, ze w jedno$ci* sila chronia-
ca ludzi pracy przed wyzyskiem, torujaca
droge sprawiedliwos$ci spolecznej, tworza-
ca lepsze jutro".

A czy wie to pismo, ze zorganizowani
drukarze gornoslascy w 95%j sa cztonka-
mi naszego klasowego zwiazku zawodo-
wego i ze oni to wywierajg swoj wplyw
na bieg spraw cennikowych, a ,rdéznice
ideologiczne" pozostatych drukarzy nic tu
nie maja do gadania? Gdyby bowiem
w wickszym stopniu byli tam zwolennicy
,chrzescijanskiego" zwiazku, to kto wie,
czy cennik na Slagsku nie stalby na pozio-
mie poznanskiego.

Cho¢ ,,Drukarz Polski" w art. ,,Trutniom
pod rozwage" trafnie ocenia warunki, w ja-
kich ruch zawodowy moze zwyci¢zac,
a w artykule ,Wiara i czyn" dowodzi, ze
»20dnos$¢ ludzka pracownika drukarskiego
wymaga, aby potrafil odréznié¢ falszywe
teorie od prawdziwych", to jednak naleza-
loby inne wyciagna¢ wnioski, a nie z upo-
rem, godnym lepszej sprawy, nawotywac do
zapisywania si¢ do swej organizacji
»chrzescijanskiej", mimo, iz cala jej prze-
szlo$¢ jest zaprzeczeniem walki ,,0 lepsze
jutro" drukarzy.

Z tego przegladu roznych kierunkow
ruchu zawodowego jak na dloni widaé, iz
kierunek klasowy jest najbardziej wskaza-
ny dla obrony interesOw robotniczych
przed wyzyskiwaczami oraz dla walki
o sprawiedliwos$¢ spot.eczng i lepsze jutro

Co do postulatu jednosci w ruchu za-
wodowym przytaczamy stowa ekonomisty
G. D. H. Cole, zawarte w jego dziele ,,Isto-
tny sens marksizmu"; brzmig one:

»Brak jedno$ci w ruchu zawodowym jest
jeszcze  fatalniejszy w  skutkach, niz
w dzialalnoS$ci politycznej; zwiazki* zawo-
dowe, zwalczajace si¢ miedlzy sobg i pro-
wadzace r6zna polityke, sa jawnie niezdol-
ne do obrony poziomu zZycia mas. We
wszystkich konfliktach zawodowych klasa
robotnicza wystepowaé musi jednolicie —
reprezentowana przez jedng organizacje —
inaczej musi ponie§¢ porazke".

Wacltaw Koral.

ORGANIZACJA—TO POTEGA!

Stara to i dawna prawda, jak stara i da-
wng jest walka klasy pracujacej z wyzy-
skiem kapitalistow, majacych w swoich
rekach kopalnie, huty, fabryki i wszelkie-
go rodzaju warsztaty czy przedsigbiorstwa.
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Od poczatku tej walki az do dni dzisiej-
szych miliony artykutéw napisano juz
0 potrzebie organizacji w réznych jezy-
kach $wiata, zdawacby si¢ przeto moglo,
ze powinno to wystarczy¢ do u$§wiadomie-
nia klasy pracujacej o korzysciach ptyna-
cych z organizacji.

Na usprawiedliwienie tej nieprzerwanej
pracy dodaé¢ musimy, iz z kazdym rokiem

przybywaja nowe szeregi pracujacych;
gdy jedni ustepuja z pola walki na sku-
tek staro$ci — w ich miejsca wstepuja no-

we zastgpy mtodych robotnikow.

Tych wigc mlodych musimy uswiada-
mia¢ o korzysciach, plynacych z nalezenia
do jednej organizacji. Musimy przedsta-
wia¢ Tm postulaty, o ktéore nam w danej
chwili walczy¢ nalezy, sposoby tej walki
1 §rodki, majace nam zapewni¢ ziwyci¢
stwo.

Gdy przed wojna $wiatowa klasa pra-
cujaca wysune¢la na naczelne miejsce ha-
sto 8-mio godzinnego dnia pracy, w szere-
gach walczacych mieliSmy cata klas¢ pra-
cujacag obu potkul ziemskich. Wszyscy
rozumieliSmy, ze hasto to jest najzywot-
niejszym naszym zadaniem, ze o realizacje
tego hasta musimy walczy¢ nie szczg¢dzac
krwi a nawet zycia. Lata si¢ wiec krew
robotnicza, padaty trupy naszych towa-
rzyszy pracy, lecz od postulatu raz wysu-
nigtego nie przyszto nikomu nawet na mysl
ustapic.

Po wojnie $§wiatowej rzady panstw euro-
pejskich pod naciskiem klasy pracujacej
wprowadzity 8-mio godzinny dzien pracy.

Zdawato si¢ wowczas kapitalistom, ze
po wprowadzeniu 8-mio godzinnego dnia
pracy Socjalizm straci na sile przyciagaja-
cej masy robotnicze. Naiwni twierdzili, iz
przez zaprowadzenie 8-mio godzinnego
dnia pracy ,wybili przedni zab Socjaliz-
mu", ze robotnicy nie beda potrzebowali
naleze¢ do stowarzyszen zawodowych
i partii socjalistycznej, bo gtowny postu-
lat robotniczy nie zostat zdobyty przez sa-
ma klas¢ praoujaca a tylko ,nadany" przez
poszczegdlne ,dobre rzady burzuazyjne".

W duchu cieszyli si¢ kapitalisci, iz tak
latwym sposobem rozbili, jak im si¢ zda-
walo, klas¢ pracujaca.

Na kruchych nogach stata uciecha kapi-
talistow. Mimo krotszego tygodnia pracy,
grupy bezrobotnych poczgly w zastrasza-
jacy sposdb zwigkszaé sie z setek w tysia-
ce, z tysigcy w dziesiatki milionow.

Klasa pracujaca a z nig Socjalizm wy-
sunal nowe, radykalne hasto: skrot czasu
pracy do 40 godzin tygodniowo, bez zni-
zania zarobkow. Haslo to podjety natych-
miast masy pracujace i dziesiatki milionow
bezrobotnych.

Raz jeszcze okazato si¢, ze ani Zwiazki
Zawodowe nie zostaty zlikwidowane, ani
Socjalizm nie zawiodt.

O potrzebie konieczno$ci wydania ustaw
0 40-godzinnym tygodniu pracy powstata
wielojezyczna literatura zawodowa i so-
cjalistyczna. W literaturze tej przywddcy
Zwigzkoéw Zawodowych i najwybitniejsi
socjologowie $wiata uzasadniaja koniecz-
no$¢ ustawowego uregulowania czasu pra-
kucy do 40 godzin tygodniowo bez uszczu-
plania zarobkow dotychczasowych.
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Wprowadzeniem 40-godzinnego tygod-
nia zaje¢to si¢ Migdzynarodowe Biuro Pra-
cy, istniejace przy Lidze Narodow w Ge-
newie. Tam tocza si¢ rokowania przed-
stawicieli réznych przemystow z przedsta-
wicielami delegatow robotnikdéw i poszcze-
gbélnych panstw pod patronatem Biura
Pracy nad uzgodnieniem termindw wpro-
wadzenia skrétu czasu pracy w danych
przemystach. Tocza si¢ jeszcze targi, wy-
suwane sg sprzeciwy kapitalistow, zastrze-
zenia delegatow robotniczych przy sprzy-
jajacej kapitalistom ,neutralnosci" delega-
tow niektorych panstw.

Rychlego zakonczenia rozpoczetych prac
nie nalezy przeto spodziewaé si¢, bo ka-
pitalisSci wysuwaja pewne trudnos$ci, rze-
komo nie dajace si¢ tak predko usunaé
a rzady panstw zalezne od kapitalistow
nie $piesza si¢ z przyjSciem z pomoca kla-
sie pracujacej w osiagnigciu zamierzonego
zadania.

Gdy to dzieje si¢ w Genewie, niedaleko,
bo w Paryzu, rzad socjalistyczny uchwa-
lit ustawe o 40-to godzinnym tygodniu
pracy dla rzemiosta, przemystu, handlu
i biurowosci i ustawa ta weszta juz w zy-
cie, mimo wyraznej niech¢ci ku niej kapi-
talistow.

Nie ch¢é czynienia eksperymentdw kie-
rowala rzadem ale pewnos¢, ze 40-to go-
dzinnego tygodnia zadaja zorganizowane
masy 1 ta pewno$¢ zadecydowata o zglo-
szeniu 1 uchwaleniu wniosku, bedacego na
dzi$ zyczeniem klasy robotniczej calego
$wiata.

Raz jeszcze wigc okazalo sig, ze Orga-
nizacja — to potega, o ktdra rozbijaja si¢
reakcyjne zakusy kapitalistow.

Prawde t¢ musimy zrozumie¢ i rozsze-
rza¢ migdzy wszystkich pracownikow na-
szego zawodu. Musimy zdwoié, a jezeli
okaze si¢ ze potrzeba, to potroi¢ nasza
agitacj¢ za przystapieniem do naszej Or-
ganizacji Zawodowej. Musimy mie¢ wszy-
stkich pracownikow drukarskich zorgani-
zowanych, bo czasy ida wazne. Nie wolno
sta¢ nam luzem, lub wyciera¢ katy w in-
nych organizacjach zawodowych. Ruch
nasz jmusi by¢ ogdélny, musi objaé wszyst-
kich pracownikéw drukarskich od maszyn-
karzy, r¢cznych, maszynistow az do pomo-
cy i uczni. Dla wszystkich znajdzie si¢
miejsce w odpowiednich Sekcjach a ra-
zem tworzy¢ bedziemy jedna wielkg Orga-
nizacj¢ Zawodowa pracownikoéw drukar-
skich.

Tak zorganizowani bedziemy tworzy¢
potege, z ktoéra beda si¢ musieli liczy¢ na-
si przedsigbiorcy drukarscy.

Do pracy wigc agitacyjnej wzywamy
Was koledzy! Organizujmy swoich naj-
blizszych towarzyszy pracy, swoich kole-
gow luzem chodzacych lub tkwigcych w in-
nej, nie klasowej organizacji. Doprowadz-
my zgodnym wysitkiem do tego, zeby$my
mogli powiedzie¢, ze jesteSmy w 100%'
zorganizowani a wowczas przekonamy sig,
ze Organizacja — to potgga!

i Hiiiiiniiiiiiiiiiiim

KTO NIE IDZIE Z NAMI, TEN WYSTE-
PUJE PRZECIWKO NAM!

WIADOMOSC!
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DLACZEGO NIE NALEZYSZ
DO ZWIAZKU?

Jak juz sam tytut wskazuje, artykulik
niniejszy przeznaczony jest dla tych z po-
$r6d naszych czytelnikéw, ktéorzy z rodz-
nych, blizej nam, a w wielu wypadkach
i im samym, nieznanych powoddw nie sa
jeszcze cztonkami naszego Zwiazku.

Uwazamy za wskazane skierowa¢ pod
ich adresem uzyte za tytul tego artykuhlu
pytanie, poniewaz watpimy, czy W inny
spos6b z pytaniem takim si¢ zetkna.
A gdy juz pytanie to uderzy ich wzrok,
bg¢da chyba chcieli da¢ na nie odpowiedz.
I tu dopiero pokaze si¢, ze przyttaczajaca
wigkszos¢ z posrod pytanych nie bedzie
umiata da¢ wyraznej, zdecydowanej odf-
powiedzi. — Dlaczego nie nalez¢ do Zwia-
zku? — powtodrzy sohie nie jeden w my-
$li pytanie — hm, bo ja wiem?

I rzeczywiscie, pokaze sig¢, ze bardzo
wielu nienalezacych do Zwiazku, nie wie-
dza poprostu, dlaczego dotad nie powigk-
szyli szeregow robotnikdéw zorganizowa-
nych w Zwiazku Zawodowym Drukarzy
i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce. Gdyby-
$my chcieli dociekaé przyczyn, dla ktérych
pewien, do$é¢ zreszta znaczny jeszcze od-
setek drukarzy, introligator6w 1 pomocy
nie nalezy do Zwiazku Zawodowego, zna-
lezliby$my ich moze kilka. Pokazatoby
si¢, ze jedni nie naleza do Zwiazku, bo
trzeba optaca¢ pewne wktadki, a oni pta-
ci¢ nie lubig. Grosz, ktéory wypadloby im
odda¢ do Zwiazku w postaci wktadki jest
im drogi, wtasnie specjalnie ten grosz,
ktory miatby by¢ obroécony na zaptacenie
wktadki, bo te inne, znacznie zreszta li-
czniejsze grosze wydawane lekkomys$lnie
bez zadnego dla nich pozytku, a czgsto
nawet z duza szkoda, juz nie sg tak dro-
gie.

Inni powiadaja, ze gotowi s3 juz tg
wkladke do Zwiazku optacaé, tylko, ze ta
wktadka jest za wysoka. Dla innych, pra-
cujacych razem z nimi i zarabiajacych to
samo nie jest za wysoka, tylko wtasnie
dla nich. Naprawde¢ =za$§, to oni, jak ci
pierwsi, tez w ogdle nie lubig placi¢, tyl-
ko, nie chcac si¢ do tego przyznaé, wykre-
caja si¢ wygoérowana jakoby wkladka.

Jeszcze inni nie naleza do Zwiazku, bo
to naklada na nich pewne obowiazki.
Cztonek Zwiazku musi si¢ stosowaé dp
réznych postanowien organizacyjnych, po-
winien przestrzegaé ustawowy czas pra-
cy, nie robi¢ ,fajerantow" oraz w niedzie-
le i $wigta, wykorzystywa¢ prawo do ur-
lopu, zada¢ godziwego, t- zm cennikowe-
go wynagrodzenia za pracg. A jakze tu
zrezygnowaé z dodatkowego zarobku, ja-
ki mozna prawda ze z krzywda tego bez-
robotnego wuzyskaé¢ za prace w godzinach
nadliczbowych lub w niedziele 1 $wigta,
choc¢by za nia placili tylko normalne staw-
ki bez zadnych doptat? Albo jiak tu si¢
przeciwstawi¢ pryncypatowi,, gdy wymu-
sza dluzszy czas pracy, wyrzeczenie si¢
urlopu lub calymi tygodniami nie wypta-
ca zarobku, ktéory wreszcie kiedy$ w zna-
cznej czg¢Sci, a nawet w catosci diabli bio-
ra, gdy przychodzi plajta? Wktadke do
Zwiazku, to by juz optacali, owszem, ale
oni s3 ludzmi tak milujacymi pokdj, ze nie
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chcieliby za nic w $wiecie zadzieraé
z pryncypatem, cho¢by ich nawet, oprocz
wyskiwamia w sposdéb wyzej przytoczony,
zywcem obdzieral ze skéry. Bo przeciez
w razie czego, bron Boze, jeszcze wyda-
dali; j co wtedy?

Pierwsi i drudzy, o ktéorych wyzej mo-
wa, to egoiSci, harpagoni, ludzie, majacy
weza w kieszeni, za$§ ci trzeci — to tcho-
rze, gotowi raczej z pokora znosi¢ los he-
lotow, niz zdoby¢ si¢ na jaki§ zdecydowa-
ny odruch, protest, walke. Wszyscy ra-
zem — to ludzie bardzo ograniczeni, po-
prostu ghlupi, nie rozumiejacy, ile traca na
wyimaginowanej oszczgdno$ci ,na wktad-
kach do Zwiazku i niewolniczej ulegtosci
wobec swych wyzyskiwaczy.

W gtowach ich ani rusz niie moze si¢
zmie§cié, ze przeciez pozostawanie ich po-
za Zwiazkiem ms$ci si¢ na nich w okrutny
sposéb, 1 nie tylko na nich, ale i na nas
wszystkich. Nie rozumia oni, ze przez nie-
branie udzialu w zorganizowanym ruchu
zawodowym drukarzy i introligatorow,
przyczyniaja si¢ do ostabiania tego ruchu,
a tern samem do wzmacniania obozu wy-
zyskujacych ich pryncypatow, ktorzy z tym
wigksza $mialoscia 1 bezkarnoScia tupia
ich ze skory.

Do umystéw tych ludzi nie dooiera $wia-
domos$¢ o tym, ze niezorganizowani, cho-
dzacy luzem, w pojedynke, zdani sg na ta-
ske¢ 1 nietaske¢ swych pryncypatow. Chca
czy nie chca, musza ulegaé¢ wszystkim,
cho¢by najbardziej ich krzywdzacym, wy-
maganiom pryncypata, bo jezeli nie to... no-
ga plecy — brama. Charuja, padaja na
twarz przy pracy, nie znaja wypoczynku,
pomiatani i poniewierani, ze zgi¢tym kar-
nie karkiem, biorag pewna cz¢§¢ swego ne-
dznego nie pozwalajacego na ludzkie zy-
cie zarobku, pozostawiajac reszt¢ na bez-
terminowym 1 bezprocentowym  kredycie
pryncypatow, ktory, sam sobie ten kredyt
bez pytania i bez zgody pracownika bie-
rze, i albo kiedy$ oddaje, albo oddaje tyl-
ko cze¢$¢, albo tez nie oddaje wecale.

Gdybyz ci ludzie umieli pojaé, ze prze-
ciez. gdyby byli cztonkami Zwiazku, nie
byliby tak bezsilni i bezradni, wydani na
lup pryncypatow, ze przeciez ten Zwig-
zek wziatby ich w obrong, nie pozwolitby
krzywdzi¢, wyzyskiwaé, ze-bytby dla nich
ostoja 1 puklerzem, bo¢ przeciez w jedno-
$ci jest sita, ktorej kazdy pryncypal sig
uleknie. Nalezac do Zwiazku, czuliby si¢
silni, podnie$liby swe zarobki i otrzymy-
wali je na czas i w cato$ci, nie potrzebo-
waliby dorabia¢ sobie w godzinach nad-
liczbowych oraz w niedziele i $wigta. Za
normalny tydzien pracy zarabialiby tyle,
albo nawet wigcej, niz dzi§ ze wszystkimi
godzinami dodatkowymi. Wykorzystywa-
liby swe urlopy i wzmacniali sily i zdro-
wie, umozliwilltby znalezienie pracy wielu,
wielu bezrobotnym, a przeciez gdy mniej
bezrobotnych na bruku, jeste§my pewniej-
si w zaktadach pracy i1 bardziej si¢ z na-
mi pryncypat liczy.

Ale bezsprzecznie najliczniejszg grupg
nienalezacychl stanowia ci, dla! ktérych
i wkladka nie jest za wysoka, placiliby ja
regularnie i ,fajerantowiczarni" nie s3, w
niedziele i §wigta za zadne skarby praco-
waé si¢ nie zgodza, rozumig bowiem do-
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brze potrzeb¢ wypoczynku, a przytam su-
mienie nie pozwoli, bo¢ przecie tylu bez-
robotnych. Z urlopu jednej godziny nie od-
dadza, godno$¢ swoja ludzka ceni¢ potra-
fia 1 wymagaja dla siebie szacunku, lizuso-
stwem nie brzydza, a wigc ludzie z wszel-
kimi zaletami 1 walorami najlepszych
zwigzkowcow, ale... nie naleza, dlaczego?

A, wlasnie. Tu dopiero pada owo ,bo
ja wiem".

Skoro jtej grupie niezwiigzkowcow juz
w samym nagléwku postawiliSmy pytanie,
dlaczego nie naleza do zwiazku, a oni nam
zamiast odpowiedzi rzucaja z zaklopota-
niem swoje ,bo ja wiem". Musimy za
nich da¢ odpowiedz. Ot6z dlatego nie na-
lezycie do Zwiazku, zescie zbyt bierni i..
leniwi. Tak jest, leniwi Nie tylko nie mo-
zecie si¢ zdoby¢ na wysitek, aby przyjsé
do biura Zwiazku i1 zadeklarowaé swoje
przystapienie, albo zatatwi¢ sobie to za
posrednictwem delegata, ale nie sta¢ Was
nawet na to, zeby o tym pomysle¢. Hm,
zapewne, czytacie nieraz w naszej prasie
zawodowej czy w odezwach wezwania,
nawotujace do wstgpowania do Zwiazku.
Styszycie nawet, gdy si¢ na naszych zgro-
dzeniach znajdziecie, podobnej tresci na-
wolywania mowcow, przyznajecie im naj-

zupetniejszg stuszno$¢; ba, nawet posta-
nawiacie sobie juz w najblizsza sobotg
zglosi¢ swe przystapienie do Zwiazku,

a gdy wreszcie ta sobota przychodzi, to
tak jako$ si¢ niie chce, tak ci¢zko; to mo-
ze juz w poniedziatek, a w poniedziatek
co$ tam wypadlo, wiec odklada si¢ znoéw,
az wreszcie sprawa ta idzie w zapomnie-
nie. Po jakim$ czasie si¢ przypomina, ale
znow si¢ odktada i znow zapomina i tak
dokota Wojtek. Czas plynie, a do Zwiaz-
ku si¢ nie nalezy.

Trzeba koniecznie zdoby¢ si¢ na krok
stanowczy, bo dluzej tak by¢é nie moze,
Wszyscy powinni§cie si¢ co rychlej zna-
lez¢ w szeregach organizacji. To z tymi
innymi podjdzie oporniej, ale wy, mozna
powiedzie¢ juz zwiazkowcy z ducha,
czempredzej nimi zostaé powinniScie i de
facto. A wy, co juz jesteScie zwigzkowca-
mi, — dodajcie im sil.

Przez masowe przystapienie wszyst-
kich do Zwiazku zwigkszymy jego pote-
ge, zapewnimy sobie skuteczng obrong
przed wyzyskiem, podniesiemy stawki
ptac zarobkowych, skrocimy czas pracy,
wykorzystamy urlopy 1 $wigta, zmusimy
pryncypaléw do liczenia si¢ z nami i do
szacunku wobec nas, i pokaze si¢ wtedy,
iz placenie wktadek do Zwiazku bardzo, ale
to bardzo si¢ optaca, ze na placeniu wkta-
dek do Zwigzku nawet wigcej si¢ zyskuje,
niz si¢ na nieplaceniu traci.

Ww. S

DO PERSONELU
POMOCNICZEGO

Do szczegdlnie wyzyskiwanego persone-
lu robotniczego w catej Polsce nalezy per-
sonel pomocniczy drukarski i introligator-
ski. W  wickszosci olbrzymiej drukarn
i $mietnik0w bezumownych, niekontrolo-
wanych panuje bezgraniczny wyzysk inie-
wolnictwo pracy, a i wicksze drukarnie
biorg zle wzory i przyklady, zmieniaja
personel i przyjmuja na nowe, pogorszone
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warunki. Ptaca naktadaczki, stojacej nie-
raz caly dzien na maszynie bez przerwy,
u takich wyzyskiwaczy, wynosi 40 — 50
groszy za godzin¢ pracy, a sily pomocni-
czej 1 odbieraczk-i 12 — 20 gr. na godzi-
n¢g (5 — 7 zi. tygodniowo!). Z tego jesz-
cze niejednokrotnie stragca si¢ ubezpiecze-
nie spoleczne, lub tez wcale si¢ robotnicy
nie ubezpiecza. Na co starczy ten zarobek,
czy na buciki, czy na utrzymanie? Czy tyl-
ko na czarng kawe¢ i suchy kawalek Chle-
ba na caly dzien. Pomocnika wyzyskiwacz
taki wynagradza od 15 «— 20 zl tygod-
niowo za prac¢ od otwarcia do zaniknig-
cia warsztatu, obarczajac go porzadkami
w drukarni i ,,po drodze" niejednokrotnie
poleca zanie$¢ wykonane druki klientowi.
Z ,zarobkow" tych musi jeszcze personel
kupowa¢ swym kosztem wymagane przez
ustawe¢ wierzchnie ubranie (bluzy, ptlasz-
cze) robocze, mimo, ze ustawa olowiowa
nakazuje rzeczy te dostarcza¢ zaktadom
pracy.

Podczas, gdy inne kategorie personelu
zenskiego 1 pomocniczego po fabrykach
tutek, pudetek, czekolady i t. p. wszczety
juz kilkakrotnie akcje o poprawe bytu
i wydobytly si¢ z straszliwego wyzysku —
uzyskujac podwyzki 10 — 50 procent, per-
sonel pomocniczy drukarski i introligator-
ski o identycznych zarobkach stoi bezrad-
nie, na uboczu, j nje moze dzigki swej sta-
bosci i niezorganizowaniu zdoby¢ si¢ na
odruch o polepszenie swego bytu. Zadna
wladza ani inspekcja pracy nie widzi po-
trzeby zapytaé sig¢, ile otrzymuja za cato-
tygodniowg prace robotnicy i sity pomoc-
nicze w drukarstwie, za co i jak zyja. Czy
dlugo mozna za te pienigdze pracowac
i zy¢? Czy walka — na papierze — z gru-
zlicag i chorobami zawodowymi, jak zatru-
cie olowiem, moze tu co§ poméc, gdy wy-
zyskiwani nie maja odpowiedniego miesz-
kania, odzywienia i t. p. do zdrowia i sil
do pracy potrzebnych?

Istnieja przy Zwiazkach Zawodowych
i oddziatach Sekcje, prowadzace same swe
agendy 1 niosace w miar¢ moznos$ci pomoc
swym cztonkom. Wigkszo$§¢ jednak perso-
nelu jest niezorganizowana i nieswiadoma
celow organizacji i jest wobec tego bez-
wolnym narze¢dziem wyzysku. Robotnice te
i robotnicy powinny masowo przystapi¢ do
istniejacych w  Oddziatach Sekcyj, opta-
ca¢ minimalnie ustanowione wktadki i przez
swe reprezentacje i Zarzady Sekcyj] wy-
doby¢ si¢ z tych ublizajacych cztowiekowi
zarobkow. Maja prawo i wszelkie dane
zazada¢ pomocy i interwencji inspektora-
tu pracy o uzyskanie podwyzek, optacania
ubezpieczen spotecznych, dostarczania
ptaszczy, mydta oraz zaniechania wresz-
cie zakazanego, bardzo szkodliwego dla
zdrowia, bronzowania drukéw suchym spo-

sobem na wolnym powietrzu. pc

USTAWY ROBOTNICZE
URLOPY.

Urlopy w przemys$le i handlu wuregulo-
wane s3 ustawa z dnia 16 maja 1922 roku,
ktorej tekst jednolity ustalono ostatnio
obwieszczeniem Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 25.X.1933 r.

Prawo do urlopu maja pracownicy za-

ktadow, ktore sa czynne najmniej przez 10
miesigcy w roku i zatrudniaja conajmniej
5 pracownikéw. Po uptywie 1 roku pracy
cho¢by nawet z przerwami, z ktérych za-
dna nie przekracza 3 miesi¢cy, robotnik
ma prawo conajmniej do 8-dniowego ur-
lopu. Pierwszy rok obejmowaé musi 52
tygodnie przepracowanych faktycznie (nie
przerw), lecz nie musi miescié¢
si¢ w granicach roku kalendarzowego.
Prawo do nast¢gpnego urlopu powstaje
z chwila rozpoczg¢cia nowego roku kalen-
darzowego bez wzgledu na okres oddzie-
lajacy wurlop ten od urlopu poprzedniego.
Po przepracowaniu peilnych 3 lat robotnik
ma prawo do urlopu 15-dniowego. Zmia-
na wtasciciela zaktadu pracy nie pozbawia
robotnika prawa do urlopu.

Jako dni urlopu rozumie si¢ kolejno P°
sobie nastgpujace dni kalendarzowe. Je-
zeli robotnik pracuje jako ostatni dzief
przed urlopem w sobotg, a w nastgpnym
tygodniu ma wykorzystaé¢ urloip, wowczas
niedziela liczy si¢ jako pierwszy dzien ur-
lopu.

Robotnik traci prawo do urlopu, jezeli
sam wypowiada umowe¢ o prace lub dat
powod do rozwiazania jej bez wypowie-
dzenia. Robotnikowi, ktory zostat zwolnio-
ny z pracy przed wykorzystaniem przystu-
gujacego mu urlopu, przedsigbiorca wi-
nien wyptaci¢ wynagrodzenie za czas ur-
lopowy (art. 22 rozporzadzenia Min. Pr.
i Op. Spol. z dnia 16.V 1922 r.).

Robotnik traci prawo do zaplaty za ur-
lop, jezeli w czasie urlopu pracuje zarob-
kowo gdzieindziej.

wliczajac

Za czas urlopu otrzyma¢ ma robotnik
takie wynagrodzenie, jakie otrzymatby —
gdyby w tym okresie byl zatrudniony. Je-
zeli wigc robotnik pracuje w nocy, w nie-
dziele lub w kazdym tygodniu ma state
godziny nadliczbowe, wowczas do wyna-
grodzenia za urlop wlicza si¢ nalezno$ci
za te wszystkie dni i godziny tygodnia
(wynagrodzenie za niedzielg, doptata do
godzin nocnych, dodatek gazetowy i t. p.)
Wyptata wynagrodzenia za wurlop nastg-
puje z dotu.

Pracownikom przystuguje prawo uzgo-
dnienia z zarzadem zaktadu listy kolejno-
$ci urlopow. Zmiany w ustalonej kolejno-
$ci urlopo6w moga by¢ przeprowadzone je-
dynie za zgoda pracownika zainteresowa-
nego oraz zarzadu  przedsi¢gbiorstwa.
W okresie od 1.V do 30.IX urlopy wyko-
rzysta¢ ma co najmniej 50% pracownikéw
danego zaktadu. Inni robotnicy moga wy-
korzystywac¢ urlop na przestrzeni catego
roku kalendarzowego. Choroba robotnika
upowaznia go do zadania przesunigcia ur-
lopu na inny termin, zadanie takie praco-
dawca obowiazany jest uwzglgdni¢c. Row-
niez zachowuje robotnik prawo do urlopu,
jezeli na propozycj¢ pracodawcy zgodzit
si¢ na przesunigcie urlopu. Robotnik wi-
nien urlopu sam zadaé. Na wypadek bra-
ku tego zadania i nie otrzymania urlopu
przed uptywem roku kalendarzowego, mo-
ze urlop stracic.

lezeli robotnik w danym roku uzyskuje
prawo do 15-dniowego urlopu, ma prawo
zada¢ wyznaczenia mu urlopu dopiero po
nabyciu prawa do 15-dniowego urlopu.
Jezeli jednak zgodzi si¢ na wczesniejszy
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urlop 8-diniowy, traci prawo do reszty ur-
lopu w danym roku-

Wszystkie umowy zbiorowe lub indywi-
dualne, ustalajace korzystniejsze dla ro-
botnikéw urlopy, sa wazne.

UKLADY ZBIOROWE PRACY.

W Dzienniku Ustaw Nr. 31 z dnia 24-go
kwietnia r. b. ukazata si¢ ustawa =z dnia
14.1V. 1937 r. o ,uktadach zbiorowych pra-
cy". Ustawa ta zmienia niektoére postano-
wienia dotychczasowych przepisow o za-
wieraniu umoéw zbiorowych. Wazniejsze
punkty ustawy tej pokrdtce omowimy.

Art. 1. Uktad zbiorowy pracy:

1) ustala warunki, jakim powinny od-
powiada¢ umowy O prace
lub umowy o nauk¢ uczniow przemysto-
wych; 2) okresla zwiazane 2z praca wza-
jemne zobowigzania stron; 3) do uktadu
zbiorowego maja zastosowanie przepisy
prawa cywilnego, dotyczacego umow,
w szczego6lnosci art. 445 Koedksu Zobowia-

indywidualne

zan.

Ustawa nie dotyczy oso6b, zatrudnionych
w urzedach panstwowych; pracownikow,
zatrudnionych w Administracji Laséw Pan-
stwowych, w zaktadach i przedsigbior-
stwach panstwowych, w ktorych stosunek
pracy reguluja przepisy oparte na usta-
wach szczegoélnych; pracownikoéw zwigz-
kéw samorzadu oraz ich zaktadow i przed-
sigbiorstw z wyjatkiem pracownikow kon-
traktowych; uczniéw, pracujacych w war-
sztatach  szkolnych  oraz terminatoréw
w zaktadach rzemie$lniczych.

Art. 3 postanawia, ze uktad zbiorowy
zawiera¢ moga poszczegbdlni pracodawcy
lub  zrzeszenia pracodawcow, jednakze
obowiazuje on tylko tych pracodawcow,
ktorzy sa cztonkami zrzeszenia lub osobno
do uktadu zbiorowego przystapili.

Ze strony pracownikow uktad taki
wiera¢ moga zwigzki zawodowe lub po-
szczegbdlne zrzeszenia (zespoly) zwiazkow.

za-

Liczy¢ si¢ trzeba, ze uktady zbiorowe
zawiera¢ bedag organizacje konkurujace
z naszymi organizacjami. Tu dla dobra
ogdlnego szuka¢ musimy porozumienia,

aby uktad zbiorowy zawiera¢ o ile mozno-
$ci wspolnie.

Art. 5 postanawia, ze uktad zbiorowy
obejmuje wszystkich pracownikéw (row-
niez nie zorganizowanych) pracujacych
w zaktadzie ukladem objetym.

Art U postanawia, ze uktad zbiorowy
pod niewazno$cia ma by¢ zawarty na pis-
mie i w mys$l art. 12 zarejestrowany przez
inspektora pracy.

Art. 20 postanawia, ze w razie wyrazne-
go uchybienia  postanowieniom ukitdu
przez ktoregokolwiek z jego uczestnikow,
stanowigcych strong¢ przeciwng, lub z po-
wodu znacznej zmiany ogdjnych warun-
kow gospodarczych, uczestnik moze by¢
zwolniony od dotrzymywaniu warunkéw
ukladu.

Najwazniejsze dla robotnikdw postano-
wienia obejmuje art. 21. Na wniosek jed-
nej ze stron, ktére zawarty uktad zbioro-
wy, moze Minister Opieki Spotecznej
da¢ ukladowi temu moc powszechnie obo-
ktorym

na-

wigzujagca na calym obszarze, na
uktad uzyskal przewazajace znaczenie. Za-
rzagdzenie takie obowiazuje wszystkich bez
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wyjatku pracodawcow i robotnikdw na ca-
tym obszarze, zarzadzeniem takim objgtym.

Art. 24 zezwala, Dby przedstawiciel
zwigzku wystgpowal w sadzie jako petno-,
mocnik pracownika pokrzywdzonego.

Art. 25 zatwierdza sady polubowne,
ustanowione  przez uktadu
zbiorowego pracy. Gdy uktad nie powotu-
je sadu polubownego, inspektorat pracy
powotuje osobna komisje¢, ktora pelni¢ beg-
dzie funkcje sadu polubownego W skiad
komisji takiej wchodzg: inspektor pracy,
jako przewodniczacy oraz przedstawiciele
stron.

Umowy zbiorowe pracy (art. 29) zawar-
te na podstawie dotychczasowych ustaw,
tudziez orzeczenia komisyj rozjemczych

uczestnikow

i rozporzadzen zachowuja moc obowigzu-
jaca.

Z wywoddéw powyzszych widzimy, ze
ustawa daje robotnikowi mozliwosci pew-
nych korzys$ci. Chcac z nich jednak sko-
rzysta¢, musimy mie¢ silng i bojowo na-
stawiona organizacj¢. W przeciwnym
zie z ustawy tej skorzystaja pracodawcy
i narzucag nam ,uktady zbiorowa" dla nich

ra-

korzystne, a nas poglgbia jeszcze bar-
dziej w otchtan ne¢dzy.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1-go

czerwca r. b.,, a na obszarze wojewodztwa
$laskiego z chwila wyrazenia zgody przez
Sejiin  $laski.

| ALBIN TODStHINDLER |

W dniu 26 kwietnia zmart we Lwowie
patriarcha drukarzy polskich §. p. kol. Al-
bin Todschindler w wieku lat 92. Zmarty
nalezal do nielicznego grona tych ludzi,
ktérzy pracuja dla dobra ludzkosci przez
cate zycie. Zmarly pracowal we Lwowie,
bioragc udziat w pierwszych — przed sie-
demdziesigciu laty — krokach zbiorowe-
go, zawodowego zycia Iwowskich druka-
rzy. W historii ruchu zawodowego druka-
rzy lwowskich Zmarly znajduje si¢ w sze-
regu najwybitniejszych  dziataczy. Do
$mierci pozostal wierny swym mtodzien-
czym idealom. Niespodziewana S$mieré¢ Je-
go jest wielkim i bolesnym ciosem dla dru-
karzy.
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Urodzit si¢ On we Lwowie dnia I go
marca 1845 r. Do praktyki wstapit w ro-
ku 1859 do drukarni rzadowej, gdzie wypi-
sal si¢ na sktadacza dnia 2-go kwietnia

1864 roku.

Do o6wczesnej
~Wzajemna
w pierwszych dniach po
w pierwszym roku mnalezenia do ,Wza-
jemnej Pomocy" obdarzono go funkcja
kontrolera. W roku 1868 wszedl do pierw-
szej Komisji cennikowej, ktoéra opracowa-
ta pierwszy we Lwowie cennik drukarski.
Nalezat On do pierwszych cztonkéw To-
warzystwa Postepowego, sprawujac w nim
urzad bibliotekarza. Po rozwigzaniu przez
owczesne wladze Towarzystwa Postepo-

Organizacji  drukarzy
Po nioc* wstapit zaraz
wypisie. Juz

wego, byl jednym 2z inicjatoréow zalozenia
nowego stowarzyszenia ,Postep", ktorego

jednak wtadze administracyjne nie za-
twierdzity, obawiajac si¢ — postgpu.
Najwigksza czastke swego zycia oddat

I-szej Drukarni Zwiazkowej. Drukarnia ta
powstata z inicjatywy kierownikow Orga-
nizacji drukarzy, miedzy ktéorymi znajdo-
watl si¢ i On. Dziatalnos¢ swoja rozpocze-
ta drukarnia formalnie 1 stycznia 1873 r.
Miata si¢ ona sta¢ warsztatem pracy dla
tych kolegéw, ktoérych pryncypatowie boj-
kotowali za ich prace organizacyjna.

Pierwszym kierownikiem Drukarni

Zwiazkowej byl Antoni Trompeteur, na-
stgpnie  niezapomniany  kolega Antoni
Mankowski, a kiedy aresztowano go za

dziatalno$¢ socjalistyczng i wywieziono ze
Lwowa, kijerowoictwo powierzono Albi-
nowi Todschiindlerowi dnia 15 czerwca

1879 roku. Na tym stanowisku pozostawat
on do ostatnich czasoéw.

Ruchem organizacyjnym pracownikow
drukarskich zajmowat si¢ §. p. Kolega bar-
dzo zywo. Jeszcze w ostatnich miesiacach,
w rozmowie z kolegami na temat zycia
organizacyjnego, wyrazil On zdziwienie—
jak moga niektorzy drukarze chodzi¢ sa-
mopas i nie naleze¢ do Organizacji. 1 bar-
dzo go to bolato, ze nie wszyscy koledzy
idg w $lady Jego.

Patriarcha drukarzy polskich zamknat
swe strudzone oczy we wtorek, dnia 25-go
kwietnia 1937 roku, w 92 roku swego zy-
cia i w 78 roku swej owocnej pracy za-

wodowej...

Lwowscy Koledzy pograzeni w smutku,
gremialnie wzi¢li udziat w oddaniu ostat-
niej ustugi, odprowadzajac zwloki Jego na
miejsce wiecznego spoczynku.

Cze$¢ Jego Swietlanej pamieci!
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Z ZYCIA ORGANIZACIJI
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Z PLENARNEGO POSIEDZENIA.

Dnia 9 maja 1937 r. odbylo si¢ w Warszawie
W lokalu Zwiazku (Nowy Swiat 38) plenarne po-
dzenie Zarzadu Gléwnego, w ktorym wzieli udzial
nastepujacy koledzy: Benrad (Lwoéw), Butwin
(Krakoéw), Paszke (Poznan), Byszewski (Porno-
rze), Urbanski (Watowice), Przedmojski (Lédz),
J. Zych (introligatorzy, Warszawa II), Burkot
Antoni, Koral, Skrzynski, Szczucki, Szyndler, Ku-

Smierski, Janicki, Witkowski (wszyscy z War-
szawy) oraz czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
Dymek (Pomorze), Sypia (Bielsko), Kantorek

(Warszawa),
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O godz. 10.20 zebranie otworzyt kol. Burkot,
poswiecajac gorace wspomnienie §. p. kol. Ton

Schindlerowi, zmartemu dn. 26.1V, patriarsze dru-
karzy lwowskich. Zebrani pamig¢ Zmartego uczcili
przez powstanie.

Porzadek zebrania byt nastgpujacy: 1) Odczy-
tanie i zatwierdzenie protokétéw z dwuch posie-
dzen plenarnych Zarzadu Gtéwnego; 2) Spra-
wozdania: a) sekretariatu, b) kasowe, c¢) Glow-
nej Komisji Rewizyjnej; 3) Wnioski, przekaza-
ne Zarzadowi Glownemu przez X1 Zjazd Zwiaz-
ku; 4) sprawy biezace i wolne wnioski. — Po-
rzadek dzienny przyjeto bez zmian.

Sekretarz Centrali kol. Szczucki odczytat dwa
protokoty: z ostatniego przedzjazdowego i pierw-
szego pozjazdowego posiedzenia Zarzadu Glow-
nego. — Przyjeto do wiadomosci i zatwierdzono.

Sprawozdanie Sekretariatu: Sprawozdawca za-
znacza na wstgpie, ze tym razem W ydzial Wyko-
nawczy nie wydzielal w osobne punkty porzad-
ku dziennego spraw organizacyjnych i spraw cen-
nikowych. Begda one omowione w sprawozdaniu
Sekretariatu, dzigki czemu zamiast trzech refe-
ratow i trzech dyskusyj, bedzie wygloszony tylko
jeden referat i odbedzie si¢ jedna dyskusja, co
W rezultacie da duza oszczedno$¢ czasu. Gdyby
si¢ jednak okazato, ze jaka$ sprawa begdzie wyma-
gata osobnego omowienia, to zostanie ona z o0goél-
nej debaty wydzielona.

Przystgepujac do sprawozdania Sekretariatu, re-
ferent omawia sytuacj¢ polityczng kraju, poswie-
cajac szereg uwag deklaracji ideowej plk. Koca,
oraz Obozowi Zjednoczenia Narodowego, powo-
tanego do zycia na podstawie tej deklaracji. Mow-
ca charakteryzuje t. zw. ,akcesyl- do OZN. roz-
nych organizacyj, wskazuje na negatywny stosu-
nek do tego obozu partyj politycznych, robot-
niczych, chtopskich i burzuazyjnych oraz ugru-
powan zawodowych, 1. j. Komisji Centralnej Zw.
Zaw., ZZZ., Unii Pracownikow Umystowych
i Nauczycielskiego Zwiazku Polskiego. Of$wietla
akcj¢ rozbijania ZZZ., wyraza obaw¢ przed mozli-
wosécig przerzucenia tej akcji na teren zwiazkow
pracowniczych i wyraza pewno$¢, iz naszemu
ugrupowaniu zawodowemu nie moze grozi¢ z tej

strony zadne niebezpieczenstwo. Powstajace je-
szcze tu i owdzie pogloski na temat wunifikacji
zwigzkow zawodowych s3, zdaniem referenta,
z gruntu bezpodstawne.

Przechodzac do omowienia sytuacji gospodar-

czej, referent wskazuje na znaczng poprawe gos-
podarcza w szeregu krajow Europy i w Stanach
Zjednoczonych i na niewatpliwg juz poprawg sy-
tuacji gospodarczej w kraju. Te¢ poprawg gospo-
darcza odczuwa juz troch¢ na pewnych terenach
kraju i drukarstwa. Naogol znaczniejszej poprawy
W tej chwili przemyst drukarski jeszcze nie prze-
zywa, jednak rozwodj zycia gospodarczego kraju
kaze przewidywa¢ wigksza poprawe¢ juz w nie-

dalekiej przyszlosei.
Nastgpnie mowca omawia sprawe¢ wzrostu dro-
zyzny, podkresla spekulacyjny charakter, zwyzki

cen, wplywajacej w pokaznym stopniu na wzrost
kosztow utrzymania, wreszcie mowi o zahamowa-
niu tej zwyzki przez energiczne zarzadzenia
wladz.

Rozpatrujac stan bezrobocia w drukarstwie i in-
troligatorstwie, mowca ilustruje go szeregiem da-
nych cyfrowych i stwierdza, ze na przestrzeni mi-
nionego roku ten stan bezrobocia w dalszym cia-
gu. obnizy!l si¢ nieco, za$§ w stosunku do r. 1933,
w ktorym to roku bezrobocie w naszej galgzi
przemystu osiagneto swoj punkt szczytowy i w od-
setkach wynosito 46%! ogoétu cztonkéw (w r. b.
wynosi 26% ), bezrobocie obnizyto si¢ dos§¢ po-
waznie. Te dane cyfrowe o spadku bezrobocia oraz
stopniowy wzrost liczby wplacanych do Zwiazku
wktadek cztonkowskich §wiadcza niezbicie o wzro-
§cie stanu zatrudnienia, co jest zjawiskiem dla nas
radosnym.

Sytuacja finansowa Zwiazku rowniez ulegta po-
prawie w okresie sprawozdawczym. Sktadaja sig
na to dwa czynniki — wspomniany juz wzrost 1i-
czby inkasowanych wktadek cztonkowskich i spa-
dek liczby wyptacanych zapomog.

Nastgpnie referent wylicza kolejno wszystkie
Oddziaty, dajac szczegdétowa charakterystyke kaz-
dego z nich, omawia przyczyny rozwoju i okrzep-
nigcia jednych, stabo$ci za§ i cofnigcia si¢ w roz-
woju. innych. Daje obraz zycia organizacyjnego na
terenach poszczegdlnych Oddziatéw i omawia sze-
reg wydarzen, charakterystycznych dla stosunkow
organizacyjnych pewnych placowek.

Zawiadamia, iz przestaty istnie¢ Oddziaty w Lu-
cku. i Witodziemierzu. Natomiast jest w perspek-
tywie otwarcie Oddziatu w Kaliszu. Zgtaszata sig
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grupa drukarzy z Drohobycza, jednak placoéwki
w Drohobyczu nie dato si¢ otworzy¢, tak samo nie
mozna byto zorganizowa¢ w naszym Zwigzku dru-
karzy z Kotomyi. W obu powyzszych wypadkach
stangta na przeszkodzie wysokos¢ wktadek, kto-
rych tamtejsi drukarze, zarabiajacy bardzo mato,
nie moga optacaé¢. Zwracal si¢ do nas Wydziat
Zawodowy partii zydowskiej Poale - Sion w spra-
wie zorganizowania drukarzy zydowskich na te-
renie Lwowa i Makowa. Ta sprawa bedzie oma-
wiana osobno.

Delegat Zarzagdu Gtownego odwiedzal w okre-
sie sprawozdawczym dwukrotnie Oddzial Byd-
goski, oraz Oddziaty Poznanski, Pomorski i Czg-
stochowski.

Nastgpnie referent omowil proby utworzenia na
terenie Warszawy Zwiazku Drukarzy ,Praca Pol-
ska" zakofczone niepowodzeniem oraz pos$wig-
cit par¢ uwag tym zwiazkom, istniejacym we Lwo-
wie i Czegstochowie. Tak samo scharakteryzowat
pokrotce Polski Zwiazek Drukarzy (,,Wspodlnota".)

Stosunki nasze z migdzynarodowym ruchem dru-
karskim uleglty w okresie kryzysu gospodarczego
pewnemu rozluznieniu, nie braliSmy bowiem od
r. 1930 udziatu w zadnych mi¢dzynarodowych zja-
zdach drukarskich. OgraniczyliSmy si¢ w takich
wypadkach do wysytania depesz gratulacyjnych.
W ktadke do Migdzynarodowego Sekretariatu Dru-
karzy za r. 1936 uisciliSmy, sprawozdanie kasowe
i z dziatalno$ci za rok ubiegly wystaliSmy.

Tak samo i nie wszystkie krajowe zjazdy orga-
nizacyj bratnich obsytaliSmy przez naszych dele-
gatow, ograniczajac si¢ do wystania depesz gra-
tulacyjnych. Tylko =zjazdy, ktore odbywaly sig
w Warszawie, byly przez nas obestane, a wiec
Zjazd Zwiazku Robotnikoéw Budowlanych, Zjazd
Krajowy Rady Zw. Zaw., Zjazd Zwiazku Robotni-
czych Stow. Sportowych.

Zarzad Gtlowny zgtlosit
Zwiagzku, do powstatego niedawno Robotniczego
Towarzystwa Turystycznego, dzigki czemu czton-
kowie naszego Zwiazku bg¢da mogli korzysta¢ ze
znacznych ulg w organizowanych przez to Towa-
rzystwo obozach wypoczynkowych w godrach i nad
morzem oraz na wycieczkach krajoznawczych

Sekretarz Zarzadu Glownego za zgoda Komisji
Centralnej i Wydziatu Wykonawczego wszedt do
wtadz Polskiego Tow. Polityki Spotecznej oraz
do Rady Nadzorczej Warszawskiej Spotdzielni
Ksiggarskiej, do ktorej Wydziat Wykonawczy
przystapi z paru udziatlami (udziat 25 zt).

Z kolei referent przechodzi do omoéwienia
spraw cennikowych. Stwierdza ustabilizowanie sig
ptac zarobkow w drukarstwie i ustanie prob dal-
szego ich obnizania. Stoi to w zwiazku ze wzra-
staniem cen i usilowaniami robotnikow odbicia so-
bie strat, spowodowanych wzrostem drozyzny,
przez osiagnigcie podwyzek ptac. Jedynie w Wil-
nie w drukarni ,Kuriera Wilenskiego", probo-
wano obnizy¢ ptace o 15% 3 ale zdecydowane wy-
stapienie Oddzialu Wilenskiego proby te spara-
lizowato.

Oddzial Slaski potozyt wreszcie kres stanowi
bezcennikowemu na swym terenie i zawart w lip-
cu r. ub. umowg¢ zbiorowa kosztem naruprocento-
wej obnizki ptac. Umowa ta ma dla terenu $la-
skiego donioste znaczenie, poniewaz Minister
Opieki Spotecznej nadat jej rozporzadzeniem moc
powszechnie obowiazujaca.

Oddzialty Lwoéow i Krakow maja umowy zawar-
te pierwszy od dnia 30 listopada, drugi do dnia 30
czerwca r. b.

Nadzwyczajna Komisji Rozjemcza w Bydgosz-
czy wydata orzeczenie w trwajacym juz od dwuch
lat konflikcie cennikowym na Pomorzu. Orzecze-
nie to podwyzsza minimum o 5%, ale znosi za-
ptate za Swigta. Orzeczenie to jeszcze nie weszlo
w zycie na skutek zgloszonego przez Korporacje

przystapienie naszego

Pomorska protestu, podyktowanego wzglgdami
natury formalnej.
Oddziat Poznanski uporzagdkowal sprawy cen-

nikowe w szeregu miast na swej prowincji w dro-
dze zawarcia umowy zbiorowej, ktorej réwniez
nadana zostala moc powszechnie obowiazujaca.
Snrawa zawarcia umowy zbiorowej dla m. Pozna-
nia jest w tej chwili w toku.

Ogloszona zostata juz ustawa o zbiorowych
uktadach pracy i wchodzi w zycie z dniem 1 czerw-
ca r. b. Ogloszenie tej ustawy oraz pewna popra-
wa koniunktury stawiaja nas wobec pomy$inych
perspektyw na wznowienie pertraktacyj o urnowe
zbiorowa ogodlnokrajowa. Nie wyobrazamy sobie
w lej chwili, ze wznowienie tveli pertraktacvi mo-
ze nastapi¢ jeszcze pvzed wakacjami, ale nie iest
wykluczone, ze po okresie urlopowym pertrakta-
cje takie bgda mogly by¢ wszczgte.
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Uchwaty X1 Zjazdu, dotyczace sprawy wktadek
i zapomoég zostaly wykonane. W sprawie akcji pro-
pagandowej Wydziat Wykonawczy ustalit juz wy-
tyczne, ktore zostaly rozestane Oddziatlom Zwiaz-
ku. Szereg postulatow, wysunigtych przez X1 Zjazd
w* licznych rezolucjach i uchwatach Wydziat Wy-
konawczy przedlozylt w odpowiednim memoriale
Prezydium Rady Ministrow, oraz Ministrom:
Opieki Spotecznej, Przemystu i Handlu, Sprawie-
dliwoséci oraz Wyznan Religijnych i O$wiecenia
Publicznego.

W miesigcu kwietniu r. b. kontroler Urzedu
Skarbowego dokonatl kontroli ksiag kasowych Cen-
trali. Zgodnie ze wskazowkami kontrolera Wydziat
powrocit do mnotowania pensji funkcjonariusza
,brutto , t. j. przed potraceniem na podatek do-
chodowy i wktadki ubezpieczeniowe, zamiast, jak
ostatnio notowania pensji ,nettodd t. j. juz po do-
konaniu wspomnianych potracen.

OsiaggneliSmy obnizenie czynszu za lokal biuro-
wy Centrali o 80 zi. w stosunku rocznym.

Wydziat Wykonawczy pozostawil bez rozpa-
trzenia podania Brezki z Katowic i Wolfa z Cie-
szyna o przyznanie zapomoég inwalidzkich, a to
z tej przyczyny, ze chodzilo o zapomogi inwalidz-
kie lokalne.

Wroészcie Wydzial Wykonawczy zatatwil ne-
gatywnie sprawe¢ Halata z Bielska. Sprawe t¢ spra-
wozdawca zreferowal na plenum i poinformowat
je, ze Halat zglosil na pismie swoje pretensje na
X1 Zjazd Zwiazku, pisma tego W ydziat jednak nie
przedktadat Zjazdowi, gdyz petent juz od roku
zgbra nie byl czlonkiem Zwiagzku na skutek wta-
snowolnego wystgpienia.

Sprawozdanie kasowe za czas
skarbnik kol. Szyndler, omawiajac i
niektére pozycje. Wplywy kasowe wzrosty, co
wskazuje, iz stan majatkowy oddziatldow si¢ po-
prawil; osobno wykazat obroty gotoéwkowe, a oso-
bno bilansowe kazdego poszczegdlnego oddziatu,
wyliczajac przystane wykazy i sumy. Podkreslit

ubiegly zdal
wyjas$niajac

sptacenie diugu przez Poznan oraz intensywna
sptat¢ zaleglosci Warszawy, spowodowane ostat-
nim strajkiem. Introligatorzy zalegaja stale.

Kol. Sypta odczytal dwa protokuty Komisji Re-
wizyjnej, zaznaczajac, iz fundusze sa w nalezy,
tym porzadku.

Kol. Burkot — wyja$nia
dziatu Wykonawczego co do wysokos$ci
rium za ,wierszowe#é w ,Wiad. Graf.4d

Kol. Benrad — podzigkowal przewodniczace-
mu i plenum zebrania za uczczenie pamigci kol.
Todscbindlera. Nastgpnie przystapil do omowie-
nia roznych kwestyj finansowych i zawodowych
na terenie Oddzialu Lwow. Na terenie Lwowa po-
drukarni z Warszawy n. La-
swej drukarni obnizacé

sprawg uchwal Wy-
honora-

jawil si¢ wtasciciel
zarski, ktory usitlowal w
cennik obowiazujacy, lecz interpelacja Zwiazku
zapobiegta temu. Informowal o stosunkach dru-
karskich polsko - ukrainskich oraz o stosunkach
w drukarniach na prowincji. ,Polska Praca#4 usi-
lowata tutaj rozpoczaé swa dywersyjna i rozbi-
jacka robot¢ zawodowa, ktoéra si¢ jednak doszczeg-
tnie skompromitowata. I inne partie burzuazyjne
probowaty wedrze¢ sie na teren zawodowy, lecz
drukarze lwowscy przepedzili je na cztery wia-
try, zdajac sobie spraweg ze szkodliwo$ci tych za-
Swigto 1-go Maia we Lwowie byto cal-
gazety nie wryszty, co $wiadczy o klaso-
wym u$wiadomieniu drukarzy, wyraza jednak
ubolewanie, ze w innych Oddziatach nie stato
ono na tym poziomie. Odczytuje z tego powodu
gtosy reakcyjnej prasy Iwowskiej. Wyraza nadzie-
je¢, ze w przysziej ogédlnej umowie cennikowej
sprawa $wigtowania I[-go Maia be¢dzie mocno po-
stawiona dla oatei Polski drukarskiej. To samo
tyczyé si¢ musi 40-godz. dnia pracy. Omawia za-
legto$ci Oddziatow do Centrali, wzywajac do
szybszego ich regulowania. Prosi o zamieszcza-

mierzen.
kowite,

nie adresow naszych oddziatow w ,Wiad. Grafi-
cznych#4
Kol. Butivin — pesymistycznie zapatruje si¢ na

twierdzenie referenta syrawozdania, ze ,Lkryzys
mija4y uwraza, iz niektorzy drukarze z tego powo-
du do pracv chyba juz nie wrdca, gdvz wiele za-
ktadow w Krakowie od czasu istnienia Niepodle-
glosci przestato istnie¢; wylicza je po kolei.
A drozyzna wzrasta. LTwaza, ze wskaznik drozy-
zniany jest robiony tendencyjnie w interesie ka-
pitalistycznym. bo klasa pracujaca coraz mniej
zarabia, a ceny nroduklow sa coraz drozsze —
i dlatego ustosunkowuje si¢ b. pesymistycznie do
.urzgdowych# notowan drozyzny. Jezeli nie beg-
dziemy mieli silnej Organizacji zawodowej to
nic nie zdobedziemy. Umowa cennikowa jest na
papierze, dlatego trzeba koniecznie rozpoczaé wab
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ke, uby byla ona honorowana. Po opisaniu sto-
sunkoéw cennikowych i organizacyjnych w Kra-
kowie wyja$nia poczynione kolegom ulgi w spta-
caniu wktladek oraz amnestii, ktore nie beda juz
dalej stosowane. Jest za ptaceniem honorariow za
artykuty pisane w ,Wiad. Graf.“, gdyz to pobu-
dza kolegow do pracy w prasie naszej. Jednoczes-
nie zapytuje o wysokosci plac poszczegdlnych
funkcjonariu,szé6w Sekretariatu. (Na co w tej
chwili otrzymuje zadane informacje). W odpo-
wiedzi kol. Benradowi w sprawie $wigtowania
1-go maja — narzeka na nastrdj, ktory ten stan
wytworzyt.

Kol. Witkowski A. — nie zgadza si¢ z kol.
Szczuckim co do zbyt optymistycznego pogladu
na sprawg¢ poprawy koniuktury. Poprawit sig
wskaznik produkcji ze wzgl¢gdu na mechanizacjg
przemystu, lecz to przynosi dochod tylko kapi-

talistom, gdyz robotnicy bezrobotni w dalszym
ciggu bieduja. Optymistyczny poglad na ,kon-
czenie si¢ kryzysu" moze przyczyni¢ si¢ depry-

mujaco do ostabienia walki klasowej oraz walki
0 zdobywanie innych postulatow robotniczych.
Przyptyw za§ cztonkéw do Zwiazku ttumaczy po-
garszaniem si¢ sytuacji materialnej; koledzy w ten
sposob szukaja u nas oparcia i pomocy.

Kol. Lrbanski — wzywa wtadze zwiazkéw do
czujnos$ci i do wyjasnienia robotnikom dziatalno-
$ci Obozu Zjedn. arodowego. Uwaza za wska-
zane napiera¢ na Oddziaty, ktore zalegaja
z wplacaniem swych dtugéw i zalegtosci do Cen-

trali, by je energicznie splacano. Na terenie
Slaskim  niezorganizowanych jest zaledwie 10
procent.

Zarzadzona przerwa obiadowa trwata od godz.
14.15 do 16.00.

Kol. Skrzynski — nawiazujac do polityki
ZZZ., zaznacza, iz oficjalnie kongres ZZZ. opo-
wiedziat si¢ za jednoscia zwiazkowa, lecz w prak-
tyce pewne zywioly (szczegdlnie te kombinator-
skie) grawituja do Obozu Koca, zwtlaszcza ci, co
pracuja w drukarniach rzadowych, zreszta robia
to ze strachu przed wymowieniem. Wypowiada
si¢ za wciagnigciem do organizacji nawet tych
kolegow, ktorzy nie maja ptac cennikowych, aby
zorganizowa¢ si¢ mocniej do walki o uporzadko-
wanie stosunkow w drukarstwie i o umowe zbio-
rowa. Porusza sprawg¢ powstawania roéznych ,ko-
operatyw" w Warszawie i wzywa zebranych do
wypowiedzenia jakim kooperatywom Organizacja
nasza udziela poparcia.

Kol. Przedmojski — referuje warunki Cen-
nikowe na terenie m. Lodzi: procent bezrobot-
nych zmniejsza si¢; w gazetach cennik jest prze-
strzegany. Nastgpnie omawia wysokos¢ wktadek
1 zapomoég inwalidzkich, wprowadzonych teore-
tycznie na terenie Lodzi przez Organizacj¢; pod-
kresla przy tym, ze ,wysoka zapomoga jest sila
przyciagajaca do Organizacji". Stan finansowy na-
szego Oddzialu podnidst si¢ i mamy juz pewne
zasoby. Ktadziemy nacisk na dyscypling organi-
zacyjng; przytacza pewien wypadek, w kto-
rym pewien osobnik wszedl na kondycj¢ bez wie-
dzy Biura Po$r. Pracy, to Zarzad skarcil go su-
rowo. Co do $wigta 1-go maja, to bylo ono czg-
Sciowe.

Kol. Paszk¢ — zdaje
nikowej i dazenia do

sprawozdanie z akcji cen-
umowy zbiorowej. Orga-
nizacja poznanska jest przeciwna wprowadzaniu
do umowy wskaznika drozyznianego, gdyz jest
on zawsze niekorzystny dla robotnikéw. Sytuacja
koniukturalna polepsza si¢. Co zas do akcji putk.
Koca, to uwaza, ze masy nie pojda za nim.

Kol. Burkot — dyskutuje z pogladami kol.
Przedmojskiego co do podstaw zapomog inwa-
lidzkich, uwazajac za ryzykowne.

Kol. Byszewski. — Beztobocie w drukarstwie
zmniejszyto si¢ nie na skutek jego likwidowania,
lecz dlatego, iz wielu drukarzy bezrobotnych
przeszto do innego zawodu. Zdaje sprawozdanie
ze stosunkow cennikowych w drukarniach na pro-
wincji, ktore nie sa $wietne. Niektore nasze pla-
cowki z tego powodu sa deficytowe, lecz choé
trudnos$ci ptatnicze sa b. duze, jednak uwaza, iz
usilng praca zlikwidujemy je.

Kol. Koral. — ,Koniec kryzysu" to fikcja. Ob-
nizenie si¢ za§ zarobkow robotniczych spowodo-
wane zostato nie tylko przez kryzys, ale wskutek
zachtanno$ci kapitalistow, ktorzy caly cigzar kry-
zysu przerzucili na barki robotnikéw; robotnicy,
porzucajac organizacj¢, nie mogli si¢ skutecznie
przeciwstawi¢  polityce kapitalistycznej. Tylko
wzmocnienie Organizacji przez podniesienie sig¢
liczby czlonkow i przez solidarno$¢ moze powro-
ci¢ podniesienie si¢ poziomu zarobkéw. Do ZZZ.
odnosi z niechgcia, z powodu zachowania si¢ jej
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cztonkow, i radzi dazy¢ do =zlikwidowania jej.
Stawia wniosek o czgstsze wydawanie ,,Wiad.
Graf." dla wzmozenia propagandy zwiazkowej.

Kol. Dymek — zaznacza podwyzszenie si¢ da-
zenia do  organizacyjnos$ci ws$rod  drukarzy.
»Wspolnoty" nie mamy si¢ co obawiaé, gdyz
u$wiadomienie robotnicze wzrasta wsrod jej
cztonkow.

Kol. Burkot w— wyjasnia sprawy wydawnicze
i uwaza, ze objeto$¢ ,,Wiad. Graf." jest juz po-
wigkszona.

Kol. Skrzynski — jest za wydawaniem ,Wiad.
Graf." w mniejszej objgtosci, lecz za to czgsciej.

Kol. Benrad — przedktada swoje uwagi co
do przyjecia do Zwiazku pewnej grupy drukarzy,
zarabiajacych niecennikowo — jest przeciwny
przyjeciu ich do Organizacji.

Kol. Przedmojski — wobec zwigkszajacego sig
zainteresowania ,,Wiad. Graf." wéréd kolegow,
jest za czestszym ukazywaniem si¢ numeréw tego
pisma. Ktadzie nacisk na pomieszczanie w pis-
mie artykutow propagandowych za nalezeniem do
Zwiazku. Omawia jeszcze raz sytuacj¢ finansowg
Oddzialu Lodzkiego.

Kol. Butwin — polemizujac z kol. Przedmoj-
skim, radzi ostrozno$¢ przy wprowadzaniu zapo-
mog inwalidzkich, a méwi to z dos$wiadczenia.

Po wyczerpaniu dyskusji zabral glos referent,
ktory na wstgpie ponownie omowil szczegdltowo
sprawg¢ OZN. oraz spraw¢ ewentualnego potacze-
nia si¢ ugrupowania ZZZ. z klasowym ruchem za-
wodowym. W  wigkszosci swej ZZZ. sklada
si¢ z elementu mato warto§ciowego i nie nalezy
oczekiwac, ze przylaczenie si¢ ZZZ. do klasowego
ruchu zawodowego wybitnie ten ruch wzmocni.

Co do pogladu na kwesti¢ poprawy gospodar-
czej, to referent spodziewal si¢ tego pesymizmu
jak: manifestowal si¢ podczas dyskusji, podkre-
§la jednak z naciskiem, ze nie on jeden wsrod ze-
branych jest optymista, gdyz szereg kolegow
stwierdzit w dyskusji poprawe¢ koniunktury na
naszych terenach. W artykule swym w ,Wiad-
Graf." poruszal referent sprawe¢ poprawy gos-
podarczej z cala oglgdnoscia, nie popelnit jednak
najmniejszej przesady, wskazujac na polepszenie
si¢ sytuacji w przemys$le drukarskim. Na poparcie
swego twierdzenia cytuje dobitnie pewne ustgpy
z tego artykutu. Twierdzenie swe co do poprawy
gospodarczej popiera szeregiem danych, zaczerp-
nigtych z ,Wiadomos$ci Statystycznych", czasopis-
ma Glownego Urzedu Statystycznego, oraz dany-
mi Wydzialu Wykonawczego, uzyskanymi bezpo-
$rednio od Oddziatow Zwiazku. Przesadny pesy-
mizm niektérych kolegow, bgdacy wytworem wie-
loletniej psychozy kryzysowej, uwaza za wysoce
szkodliwy w zyciu organizacyjnym, moze on bo-
wiem pogtebia¢ apati¢ mas, podczas gdy zdrowy,
nleprzesadny optymizm, oparty na S$cistym mate-
riale dowodowym i statystycznym, a wigc opty-
mizm Calkowicie uzasadniony, oddziata na masy
w sposOb budzacy ich z apatii, napeini je otucha
i pobudzi do czynu.

Stosunek osobisty referenta do spoldzielni pra-
cy w drukarstwie daleki jest od jakiegokolwiek
entuzjazmu. Praktyka zycia codziennego pokazata
nam, i zapewne jeszcze nieraz pokaze, ze cztonko-
wie takich spotdzielni bardziej czujg si¢ posia-
daczami, niz robotnikami; silniejsi ekonomicznie
wyzujg zazwyczaj slabszych i pozostaja w paru
na placu juz jako drobni posiadacze, wyzysku-
jacy swych weczorajszych towarzyszy. Juz parg
spotdzielni drukarskich w Warszawie poszto po
tej drodze, zaréowno polskich, jak i zydowskich,
a z posrod pozostalych w ostatnich czasach
w Warszawie trzech spotdzielni drukarskich pra-
cy jedna tylko zyskuje zdrowy i szczery podktad
ideowy, ale niema wtlasnego warsztatu pracy. Sce-

ptycyzm swoj w stosunku do drukarskich spot-
dzielni pracy opiera referent na zdobytym do-
$wiadczeniu.

Co do zapomodg inwalidzkich, to referent zaw-
sze byt i jest zwolennikiem nadzwyczaj ostroz-
nego traktowania tej sprawy. Powotluje si¢ na
doswiadczenia w tej dziedzinie dawnego przed-
hitlerowskiego niemieckiego Zwiazku Drukarzy,
na stan ubezpieczenia inwalidzkiego zwiazkow
drukarzy zagranica, a szczegdlnie ma bogate do-
$§wiadczenia w tej materii naszych Oddzialow
Lwowskiego i Krakowskiego, ktore to dzialy
§wiadczen prowadza u siebie juz od pot wieku
zgora. Do tych wtasnie Oddzialow skierowalis-
my Oddziat Lo6dzki po rady, celem uchronienia
go przed blgdami przy ustalaniu wysoko$ci zapo-
mogi inwalidzkiej.

Co do ,,Wiadomosci Graficznych", to te sa od
roku rozszerzone do o$miu stron i przy tym na-

razi¢ musimy jeszcze pozosta¢c. Uchwalanie juz
dzi§ czgstszego wydawania centralnego organu
Zwiazku nie jest wskazane.

Po przemowieniu koncowym referenta przewo-
dniczacy oddat pod glosowanie wniosek o przy-

jecie sprawozdania sekretariatu i sprawozdania
kasowego pod glosowanie. Wniosek przyjeto je-
dnomyS$lnie.

Przystapiono do p. 3 porzadku dziennego —
wnioski, przekazane plenum Zarzadu Gtownego
przez XI Zjazd. Ten punkt porzadku dziennego
referuje kol. Szczucki.

1) Wniosek Oddziatu Krakowskiego w sprawie
stosunku Zwiazku do cztonkéw, nie osiagajacych
z jakichkolwiek powodow pelnego minimum
miejscowego, oraz wigzace si¢ z ta sama spra-
wa dwa wnioski Oddzialu Lwowskiego, plenum
oddalito, pozostawiajac statu quo.

2) W sprawie wniosku Oddziatu Lwowskiego,
dotyczacego sposobu tworzenia Zarzadu Oddziatu,

jezeli Oddzial posiada autonomiczne Sekcje In-
troligatorow 1 Personelu Pomocniczego, stwier-
dzono, ze sprawg¢ t¢ rozstrzyga definitywnie
§ 69 a) statutu Zwiazku.

3) W sprawie wniosku Oddziatu LEodzkiego,
dotyczacego dziataczy zwiazkowych, wydalonych

z pracy z powodu wykonywania swych obowigz-
kéw organizacyjnych, utrzymano w mocy uchwa-
t¢ plenum Zarzadu Gtdéwnego z dnia 7 kwietnia
1935 r.

4) Wniosek Oddziatu Bielskiego, dotyczacy je-
dnolitej odznaki zwiazkowej, z uwagi na to, ze
zatatwienie go nie jest sprawa pilna, odlozono do
innych czasow.

5) Wniosek Oddziatu Eodzkiego w sprawie
pardonu generalnego, wuznano za nieaktualny
z uwagi na to, ze poszczegodlne Oddzialy Zwiazku
niezbyt dawno ten rodzaj amnestii na swoich te-
renach zastosowaty.

Przystapiono do 4-go punktu porzadku dzien-
nego.

Kol. Szczucki — referuje i proponuje ustali¢
kat. IV z wktadka 75 gr. i odpowiednia zapomoga
dla bezrobotnych na terenach nieobjetych dotych-
czas organizacja, a majacych niskie ptace.

Kol. Przedmojski — jest przeciwny temu wnio-
skowi, proponuje za$ zaliczy¢ ich do istniejacych
kategorii wktadek z wnoszeniem ich co drugi ty-
dzien.

Kol. Burkot — wyjasnia, ze nikt z nas nie chce
wprowadza¢ niskich wktadek; chcemy jednak
zorganizowaé¢ tereny niezorganizowane; wkladki
musimy dostosowa¢ do panujacych dzi§ tam za-
robkow.

Kol. Benrad — opowiada si¢ za wnioskiem kol.
Przedmojskiego.
Kol. Witkowski — wyjasnia réznic¢ migdzy

placeniem wktadek podtug wniosku referenta
a kol. Przedmojskiego. Jezeli chcemy organizowac
ludzi, to musimy nagia¢ si¢ do warunkow, w ja-
kich ci ludzie zyja, a nast¢gpnie dopiero podcig-
gng¢ ich do wyzszego poziomu; inaczej zagwoz-
dzi¢ mozemy organizowanie si¢ tych zywiolow.

Kol. Przedmojski — powtdérnie dyskutuje
z przeciwnikami swego pogladu.

Kol. Burkot — odczytuje w tej kwestii wnio-
sek, przyjety na XI Zjezdzie.

Kol. Szczucki — referuje powtdrnie wniosek
W innej jednak formie, godzac si¢ z praktyka
uprawiang przez Oddz. Krakowski — placenie
wktadki IIT kat. co drugi tydzien.

Kol. Urbanski — nie uwaza tego wniosku za
praktyczny, lecz godzi si¢ na tymczasowe wpro-
wadzenie go, aby tych pracownikow podciagnaé
do wyzszej kategorii ptlac.

Kol. Skrzytiski — jest zwolennikiem zorganizo-
wania elementu luzem chodzacego i mniej zara-
biajacego, gdyz tatwiej bedzie podciagna¢ go do
warunkow cennikowych. Ulgi te zastosowaé moz-
na tylko do terenéw niezorganizowanych, zasto-
sowujac system pot wktadki i pot zapomogi.

Kol. Sypia — opowiada si¢ za daniem Wydz.
Wykonawczemu wolnej r¢ki co do sposobu orga-
nizowania terendw niezorganizowanych t. zw. ,,dzi-
kich".

Powtornie replikuje kol. Szczucki, podkresla-
jac, iz jezeli nie umozliwimy omawianym katego-

riom wptacania nizszej wktadki — to ich nie zor-
ganizujemy.
Kol. Zych — uwaza, ze trzeba wktadki zwiaz-

kowo ustanowi¢ takie, aby da¢ mozno$¢ mniej za-
rabiajacym naleze¢ do Zwiazku.

Przewodniczacy kol. Burkot — odczytuje wnio-
sek upowazniajacy Wydz. Wyk. do pobierania
tymczasowo od nowoprzyjetych a mato zarobkuja-
cych jednej wktadki IIT kat. co dwa tygodnie.
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Nastepnie kol. Szczucki - zaznacza, iz od dluz-
szego czasu z powodoéw finansowych osobisty kon-
takt nasz z ruchem mie¢dzynarodowym oraz kon-
takt z organizacjami panstw sasiednich zostal zer-
wany. W tym roku koledzy w Czechoslowacji od-
bywaja swéj Zjazd, zapraszajac na niego i nas.
Ze wzgledu, iz zjada si¢ tam licznie przedstawi-
ciele drukarzy calej Europy, stawia wniosek
o wziecie udzialu w tym Zjezdzie przez wyslanie
swego delegata.

Kol. Koral — uwaza, ze jeszcze mozna wstrzy-
maé si¢ od tej reprezentacji, ze wzgledu na to,
iz pieniadze te potrzebniejsze s3 na agitacje orga-
nizacyjna drukarzy w kraju.

Kol. Sypta, Skrzynski i inni — popieraja wnio-
sek kol. Szczuckiego, proponujac przytem zwie-
dzenie w drodze powrotnej placowek krajowych.

Wniosek o wystaniu delegata kol. Szczuckiego
do Czechostowacji na Zjazd Drukarzy przy-
jeto wszystkimi glosami przeciwko jednemu.

Kol. Witkowski — podnosi, Ze w sprawie cen-
nika ogoélno - krajowego zamalo si¢ méwi, choé
sprawa ta jest tak wazna i palaca. A potrzeba jest
tu duzo agitacji i pracy.

Kol. Paszek — jest do tej
sceptycznie.

Kol. Skrzynski — zapytuje si¢, jak zachowa sig
Zarzad Glowny wobec osobno zawieranych umoéw
zbiorowych terenowych.

Kol. Szczucki polemizujac z kol. Witkow-
skim — zaznacza, Ze sprawa ogé6lnokrajowej umo-
wy jest ciagle poruszana i wszelkie przygotowa-
nia sa dla tej sprawy poczynione.

Kol. Przedmojski. W sprawie ogélnokrajo-
wej umowy zostala przez XI Zjazd przyjeta spe-
cjalna rezolucja, ktéra daje nam wyrazine wska-
zowki postepowania.

sprawy nastrojony

Kol. Urbanski — dodaje, iz na terenach S§laskich
sprawa ta postepuje naprzéd.

Kol. Przedmojski —nm zawiadamia, ze Oddzial
Loédzki na jesieni r. b. obchodzi 30-letnia roczni-
ce powstania Zwiazku. Goraco zaprasza Zarzad
Glowny, Red. ,Wiad Graf.“ i zarzady Oddzia-

l6w na te uroczystosé.

Kol. Burkot — w imieniu Zarz. Gl. dzi¢kuje za
zaproszenie i zapowiada wzigcie udzialu w uro-
czysto$¢! przez naczelne ciala Zwiazku.

Wreszcie kol. Skrzynski — poruszyl wypadek
samowolnego przyjazdu pewnego maszynisty,
czlonka jednego z Oddzialéw na teren Warsza-
wy. Nad sprawa ta wynikla ozywiona dyskusja,
w ktorej zabierali glos kol.: Butwin, Kus$mier-
ski, Urbanski, w wyniku Kktérej sprawe te pole-
cono zalatwi¢ polubownie miedzy zainteresowa-

nymi Oddzialami.
Posiedzenie zakonczono o godz.

Z ODDZIALU GRODZIENSKIEGO

W dniu 25 kwietnia odbylo si¢ Roczne Wal-
ne Zebranie czlonkow Oddzialu GreltMlensikie-
£0. Obecnych 14 czlonkéw. Na porzadku
dziennym 8 punktow.

Przewodniczyl kol. Bielawski, protokél pro-
wadzi kol. Sygiel.

Zebranie zagaja przeiwodlnlitazacy Zw. i wy-
jasnia, iz termin zwolania RoezmagO' Walne-
go Zebrana zostal ustalony regulaminowo,
w kwtteftniu, nie — jak ub. robul — w ezerWcu,
co zreszta bylo umotywowane sprawami na-
tury technicznej. Nastepnie zdaje sprawozda-
nie z prac Zarzadu Ziw. w ub. kadencji, nad-
mieniajac, iz praca ta byla dos$¢ intensywna,
czego dowodem czeste odbywanie posiedzen po
2 razy w tygodniu.

Sprawe bezrobocia, ktére powstalo z powo-
du zawieszenia gaz. pGroidz. Expr. Porannyl,
udalo sie w dluzej mierze usunaé przez racjo-
nalny podzial pracy miedzy poszczegélnych
bezrobotnych przy gaiz. ,,Ostatnie WiadomoSci
Grodz." oraz przez zattrudtnienie na pewien
okres dwéch czlonkow w druk. L. Meijlacho-
wicza, W swym| koncowym na tein temat prze-
mowieniu zwraca sie doi zebranych z apelem
0 przestrzeganie regulaminu, o nieipracowanle
akordowo, o nieukrywanie przed Zarzadem
Zw. godzin pracy i wreszcie o wzajemne po-
szanowanie godnoS$ci czlonkéw Zwiazku.

21:15.
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Sprawozdanie kasowe zamiast Komisii
Rewizyjnej, z ktorej skladu wystapil jeden
z czlonkéw — zdaje skarbnik Zw. koil. Ciecha-
nowski. Utyskuje na utrudnianie pracy, ktoére
stwarzaja mu czlonkowie. Zglasza che¢¢ usta-
pienia. Przewodniczacy zwraca si¢ do ogoélu,
azeby ulatwi¢ prace kol. skarbnikowi przez
regularne i sumienne wplacanie wkladek. Co
za$ dlo rezygnacji kol. skarbnika — zaznacza,
iz nie mamy odpowiedniejszego na to stano-
wisko czlonka i prosi go o zatrzymanie po-
wierzonego mu stanowiska skarbnika.

Nastepnie kol. prizeWodiniczacy wspomina
o Swiecie 1 Maja i podkresla znaczenie tego
dnia dla proletariatu. Praca w tym dniu musi
by¢ Wstrzymana.

Przystapiono do wyboru nowego Zarzadu.
Przez aklamacj¢ wybrano stary Zarzad
w skladzie: kol. Bielawski przewodnicz.,
kol. Sygiel —= vice-przewotd!nicizacy, kol. Hutt—s
isekiretarz, kol. Ciechanowski skarbnik,
udzielajac mu tern samem yotum zaufania.

Do Komisji Rewizyjnej Wybrano kol. Kro-
likowskiego 1 Pisarewa.

W wolnych wnioskach poruszono sprawe
obchodu 10-lecia Zwiazku i postanowiono po-
czyni¢ odpowiednie przygotowania do powyz-
szej uroczysto$ci. W zwiazku z tym uchwa-
lono uczci¢ czlonkéw senioréw przez wrecze-

nie im odznak lub dyploméw. — Uchwalono
wyasygnowaé¢ co rok 20 zl. na uruchomienie
wlasnej bdiotelki. — Wreszcie poiruezono no-

wowybranej Komisii Rewizyjnej sprawdzenie
ksigg kasowych i rezultaty rewizji przedlozy¢
Ogolnemu Zebranie.

Z ODDZIALU KATOWICKIEGO

Z POSIEDZENIA (ZARZADU
DNIA 6 MARCA 1937.

Odczytany protokét przyjeto bez zmian.
Rozpatrzono sprawe obniZenia i przesizerego.
wania pobierajacych zapomogi stale kolezen-
skie a to w zwiazku z uchwala Walnego Ze-
brania o przywroéceniu réwnowagi budzeto-
wej. Po dluiszej dyskusji ustalono zapomogi
w ramach od 9 do 13 zl. i przyznano takowe
16 kolegom.

Uchwalono kol. Deniszowi zwrot Kkoslztéw,
wydanych w zwiazku z filia w Tam. Gérach
w wys. 10.80 zl.

Kol. Hentlingowi, na jego Zyczenie, Zarzad
uchwalil wyplaca¢ zapomoge bezfcondycyj-
nych przez 17 tygodni z tym, Ze po wyczer-
paniu jej nie bedzie mial Zadnych pretensji
do zapomogi inwalidzkiej.

Rozpatrzono igprawe¢ obnizenia zapomogi
dla kol. polonijnych. Sprawe te¢ referowal
kol. U., przedstawiajac zarzadowi stan oraz
wysoko$¢ dotychczas wypljacaplych zjapomog.
Po krétkiej dyskusji Zarzad uchwalil obnizy¢
zapomoge do 25 zl. tygodniowo.

Przyjeto do wiadomoSci pismo Zarzadu
Gléwnego iwiraiz z pismami Zw. Liitogr., doty-
czace sprawy nieskre$lenia ich iz taryfy; po
krotkiej debacie postanowiono daé¢ Zarz. Q.
odpowiednie wyjas$nienia.

Po oméwieniu jeszcze Kilku drobniejszych
apraw posiedzenie zakonczono o godz. 22-ej
wieczorem.

OD GRUPY DRUKARZY POLSKIKCH

Z FRANCIJIL
Przesylamy ta diroiga wszystkim kochanym
kolegom — ofiarodawcom nasze szczere naj-

serdeczniejsze podzigkowanie za wysluchanie
naszej prosby o ksiazki dla ,,Grupy Drukarzy
Polskich i Pokr. Zawoléow we Francji".

Dono®imy wiegc, Ze dotad otrzymaliSmy
ksiazki: od Oddzialu Poznanskiego 72 wszyst-
kie oprawne, od Oddzialu Krakowskiego 64
ksiazki w cizem kilka oprawnych oraiz pare
broszurek, od Oddzialu Lwowskiego 20 ksia-
zek oprawnych, od Kolegow Warszawskich 48
ksiazek i broszurek, od Koiletgow Loédzkich 28
ksiazek i broszurek oraz 9 ksiazek od dwuch
Kolegow z Poznania.
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Zapewniamy wszystkich Kolegojw, iz po
rozpakowaniu paczek, na widok tylu pi¢knych
ksiazek wprost nieposiadaliSmy si¢ z radoSci
i natychmiast przesylaliSmy serdeczne podzie-
kowania wszystkim laskawym ofiarodawcom.

Po zakomunikowaniu o nadesiztych ksigz-
kach na specjalnem zebraniu ,,Grupy" w dniu
1 Maja, przy obecnoSci delegatéw z Lille i Pa-
ryza wyrwaly sie z piersi zebranych groimkie
okrzyki: ,Niech zyja Koledzy w Kraju!"

Przy sposobnosci podajemy do wiadomosci
innych Oddzialow, ktére zechcialyby takze
cho¢ po kilka ksiazek nam ofiarowaé, a nie
mogly tego zaraz uczyni¢ z rézinych niezalez-
nych od siebie okoliczno$ci, iZ mega jeszcze
to_uczyni¢, za co bedziemy dalszym laskawym
ofiarodawcom niemniej Wdzigczni. W pierw-
szych dniach lipca bowiem znowuz powracaé
bedzie Wycieczka, ktéora wyjedzie z Francji
w czerwceu do Kraju. Wszelkie zaofiarowane
ksiazki, prosimy przesta¢ do Oddzialu Poznan-
skiego: Poznan, ulica Zamkowa 4b, m. 6, z do-
piskiem na paczce ,dla kolegow we Francji",
za$ spis ksiazek prosimy przysta¢ do ,,Grupy"
48—50, rue die Canitin a Lens (Pa,s-de-Calais)
—- Francja.

iimiimmin

DOM ZDROWIA W MIKULICZYNIE

Lwowskie Stowarzyszenie Drukarzy ,,Ogni-
sko" posiada w Mikuliczynie Dom Zdrowia.
Uzdrowisko to polozone W pi¢knej dolinie Pru-
tu, otoczone goérami, sklada si¢ z jezdnej kil-
kunastu pokojowej willi oraz Kilktu domkéw.
Polozone jezit na stoku géry, wystawione na
slonice niemal dzien caly. Koledlzy lwowscy za-
praszaja w goScin¢ drukarzy z calej Polski.
Calodzienne utrzymanie ($niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacja) 2.90 zl. od osoby.
Cena lé6zka we wspélnym pokoju (w ,kawaler,
ce" lub ,babincu") wynosi 55 gr. dziennie dla
czlonkéw Zwiazku i) ich najblizszej rodziny;
dla dalszej rodziny 65 gr. Pokéj o 3 lézkach
dla czlonkow 45 zl. rnies.; dla dalszej rodzi-
ny — 50 zi. Pokdj o 5 lézkach dla czlonkéw
60 zl, dla dalszej rodziny 70 zl. wraz ;z Swia-
tlem (elektrycznym) i usluga.

Zgloszenia przyjmuje i informacji udziela
klgl. %an. Szczescikiewfcz, Lwéw, ul. Piekar-
ska 18.

Adresy Oddzialow Zwigzku Zawodowego

Drukarzy i Pokr. Zaw. w Polsce.
BIELSKO. Alojzy Sypta, k/Bielska Aleksan-
drowice 248. Sl. Ciesz.
BYDGOSZCZ. Zwiazek Zawodowy Drukarzy,
ul. Sw. Tréjecy 33.
CIESZYN. Emil Kaluza, Folwarczna 6.
CZESTOCHOWA. Henryk Satory, ul. Curie-

Sklodowskiej 4.

GRODNO. Pawel Bielawski, Bosniacka 22 m. 3.

KATOWICE. Zwiazek Zawodowy Drukarzy,
Plac Miarki 7, I p.

KRAKOW. Zwigzek Zawodowy Drukarzv, Ry-
nek GL 12, III p.

LWOW. Zwigzek Zawodowy Drukarzy, Piekar-
ska 18.

LWOW II. Zwigzek Pracownikéw Introliga-

torskich, Piekarska 20.

LODZ. Zwiazek Zawodowy Drukarzy,
kowska 103.

POZNAN. Zwigzek Zawodowy Drukarzy, Zam-
kowa 4b.

SOSNOWIEC. Wtlodzimierz
wa Gérnicza. Sobieskiego 19.

TORUN. Zwigzek Zawodowy Drukarzy, Wiel-
kie Garbary U.

WARSZAWA 1.
rzy, Nowy Swiat 38.

WARSZAWA 1I.
Druk., Elektoralna 27.

WILNO. Zwiazek Zawodowy Drukarzy,
wersytecka 4 m. 24.

Piotr-

Zielinski, Dabro-

Zwiazek Zawodowy Druka-
Oddzial Introligatoréw Zw.

Uni-

SWIAT 38 m. 6.—KONTO PKO. Nr. 99.
GR.
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