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DO ZARZADOW ODDZIALOW ZWIAZKU.

AKCJA WERBUNKOWA

W zwiagzku z akcja werbunkowa, prokla-
mowang prziez Komisj¢ Cenetralng Zwigz-
koéw Zawodowych na miesigc wrzesien r. b.,
w ktorej to akcji i nasz Zwiazek zywy we-
zmie udzial, realizujac w ten sposoéb uchwa-
t¢ XI Zjazdu o wzmozeniu agitacji za wstg-
powaniem do Zwigzku, Wydziat Wyko-
nawczy Zwiazku zarzadza, co nastgpuje:

1) Wszystkie Oddziaty i placowki Zwigz-
ku utworza w m. lipcu Komitety Werbun-
kowe.

2) W wigkszych oficynach nalezy do-
kona¢ wyboréw mezow zaufania (delega-
tow), ktorzy w akcji werbunkowej beda
tacznikami mig¢dzy zaktadami pracy a Ko-
mitetami Werbunkowymi.

3) Komitety przystapia do sporzadzenia,
przy pomocy me¢zow zaufania, imiennych
spiséOw wszystkich pracownikéw zaktadow
drukarskich i introligatorskich. W spisach
tych nalezy uwzglednic
zwisku nastepujgce dane:

przy kazdym na-

a) jak dtugo dany robotnik pracuje,

b) ile zarabia,

c) czy nalezal do
Drukarzy,

klasowego Zwiazku

d) dlaczego wystapit — lub
e) do jakiej organizacji zawodowej
lezy.

na-

Spisy powyzsze nalezy sporzadzi¢ w cia-
gu miesigcy lipca i sierpnia.

4) W poczatkach wrze$nia Oddziaty ipla-
cowki Zwiazku zwotaja zgromadzenia dru-

WRZES1EN — MIESIAC
PROPAGANDY

Miesigc wrzesien r. b. klasowy ruch za-
wodowy poswigcca wzmozonej akcji propa-
gandowej wsrod robotnikdw na rzecz wstg-
powania do klasowych Zwigzkéw zawodo-
wych. Taka akcja propagandowa byta juz
przez klasowe zwiazki zawodowe przepro-
wadzana dwukrotnie: po raz pierwszy w
pazdzierniku 1935 r., bezposrednio po wy-
borach do Sejmu j Senatu, zbojkotowa-
nych przez klasowy ruch robotniczy; po
raz twtory — w okresie od 15 listopada
do 15 grudnia 1936 r. We wrzes$niu r. b.

karzy, introligatorow 1 personelu pomoc-
niczego z porzadkiem dziennym: ,,Organi-

zacja zawodowa, a walka robotnikow".

5) Oddziaty Zwigzku otrzymaja odezwg
Komisji Centralnej oraz jednolita dla wszy-
stkich zwiagzkoéw kart¢ wpisu. Odezwe na-
lezy, po odbyciu zgromadzen, rozkolporto-
waé¢ w zaktadach pracy, glowrne wsrod
pracownikow niezorganizowanych. W na-
stepnym tygodniu me¢zowie zaufania odbe-
da zgromadzenia oficynowe, przy udziale
Komitetow Propagandy, i odbiora karty
wpisu (deklaracje) wraz z optata pierw-
szej wtadki.

6) W  referatach na zgromadzeniach
nalezy w sposéb dobitny i przekonywuja-
cy omowié korzysci, jakie daje organizacja
zawodowa klasie robotniczej, jako catosci
oraz kazdemu robotnikowi z osobna, jako
jednostce. Nalezy réwniez w mocnych sto-
wach wskazywaé na szkodliwo$é akcji an-
tysemickiej, ktora jest przejawem reakcji,
usitujgcej rozpali¢ w masach robotniczych
nienawis¢ rasowg, pchnaé robotnikéw do
ekscesow antyzydowskich i odwie$¢ ich od
walki z kapitalem o wyzsze zarobki, o krot-
szy czas pracy, o zatrudnienie bezrobot-
nych, o umowy zbiorowe.

7) Ogoélne kierownictwo akcja werbun-
kowa spoczywaé bedzie w rekach Zarza-
déw Oddziatow, ktore informowaé beda
Wydziat Wykonawczy o przebiegu akcji
werbunkowej iio jej wynikach.

Wydzial Wykonaweczy.

wininia nnnimmiiiiiiiiErmr
akcje werbunkowa na rzecz klasowego
ruchu zawodowego przeprowadzacé Dbe-

dziemy juz po raz trzeci.

Znakomite wyniki akcyj werbunkowych
z lat poprzednich zachgcajag do ponawia-
nia takich akcyj co rok i prawdopodobnie
miesigce propagandowe stang
szym ruchu klasowym tradycja. Zwiazki
zawodowe, zrzeszone w Zwiazku Stowa-
rzyszen Zawodowych w Polsce, ktorego

si¢ w na-

naczelng wtadza jest Komisja Centralna
Zwiazkow  Zawodowych, wykazuja w
ostatnich latach silny rozwodj. Podniosty

znacznie liczb¢ czlonkéw, wzmogly poka-

znie swe zasoby finansowe, rozszerzytly

powaznie zakres swych wplywow i pod
kazdym wzgl¢dem zblizaja si¢ do stanu
z przed kryzysu gospodarczego do stanu

z r. 1927 — 1928. Od czasu wyborow do
Sejmu i1 Senatu w r. 1935 do chwtili obec-
nej liczba cztonkow zwiazkéw klasowych,
zrzeszonych w Komisji Centralnej, wzrosta
niemal o 100% — z 260 tysigcy do blisko
po6t miliona.

Nasza organizacja zawodowa wezmie W
tegorocznej akcji propagandowej jaknaj-
zywszy udzial. Szereg zarzadzen w spra-
wie tej akcji zostal juz przez Wydzial Wy-
konawczy wydany. Zwiazek nasz rozwi-
nie we wrzesniu r. b. szczegdlnie zywa
dziatalno$¢ propagandowa, bowiem poza
ogdlnag akcja werbunkowa, proklamowa-
na przez Komisj¢ Centralna, w ktorej u-
dzial wzia¢ miusi, ma do wykonania uchwa-
l¢ XI Zjazdu, poleca centralnym
wladzom Zwigzku przeprowadzenie na te-
renie calego kraju szerokiej akcji propa-
gandowo - agitacyjnej, majacej na celu
wciggnigcie do szeregow zwiazkowych
wszystkich drukarzy, introligatorow i per-
sonelu pomocniczego, odbudowe¢ Oddzia-
16w 1 placéwek Zwiazku, ktére zalamaty
si¢ pod obuchem kryzysu gospodarczego
w czasie najwigkszego jego nasilenia,
wreszcie powolanie do zycia nowych
o$rodkow organizacyjnych. O wielkiej wa-
dze, jaka XI Zjazd przywiazywal do tego
problemu, $§wiadczy dobitnie fakt uchwale-
nia specjalnych sum na cele propagando-
wo-agitacyjne.

Wprawdzie od akcji werbunkowej dzie-
la nas jeszcze dwa miesigce, ale juz teraz
nalezy poczyni¢ pewne do niej przygoto-
wania. W pierwszym rz¢dzie chodzi o przy-
gotowanie do udziatu w akcji werbunko-
wej ogodtu cztonkéw Zwiagzku. Organa
zwigzkowe, jak Wydzial Wykonawczy
i Zarzady Oddziatow i placowek Zwigz-
ku, nie beda w stanie same na swych bar-
kach catego cigzaru
udzwigna¢. W kazdej
kazdym zaktadzie
zwigzkowymi,

ktora

akcji werbunkowej

miejscowosci, w
pracy, poza wtadzami
poza komitetami werbun-
kowymi i me¢zami zaufania musza wzigé
na siebie czg$¢ roboty propagandowo-
agitacyjnej co S$wiatlejsi i bardziej organi-
zacyjnie wyrobieni czlonkowie Zwiagzku.
Trzeba tu z naciskiem powtorzy¢ to, co
si¢ tysigce razy moéwi przy réznych oka-
zjach, ze gdyby kazdy cztonek Zwiazku
przyprowadzit do organizacji jednego no-
wego cztonka, szeregi nasze powigkszytly-
by si¢ dwukrotnie.
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Wedtug danych Glownego Urze¢du Sta-
tystycznego, mamy w kraju zatrudnionych
w przemysle poligraficznym dwanascie ty-
sigcy 1 parg set robotnikow. Jezeli te pa-
r¢ set odliczymy na litografow, chemigra-
fow 1 zawody pokrewne, to pozostaje
okragle dwanascie tysigcy osoéb, ktére po-
wiinny si¢ znalez¢ w naszym Zwiazku.
A poniewaz mamy ich zaledwie cztery ty-
sigce, wigc poza organizacjg pozostaje ich
jeszcze tyle, ze dla kazdego cztonka star-
czy jluz nie jednego, ale nawet dwu kan-
dydatow, ktorych dla Zwiazku nalezy po-
zyskac.

W miejscowosciach, gdzie mamy Od-
dziaty i plaodwki Zwiazku, robota propa-
gandowo-agitacyjna /pojdzie tatwiej, dzieg-
ki mozno$ci bezposredniego oddziatywa-
nia na element dezorganizowany. Trud-
niej natomiast bedzie prowadzi¢ t¢ robo-

te na t. zw. u nas ,dzikich polach'™, t. j.
w tych miejscowosciach, w ktorych nie
posiadamy  placowek organizacyjnych

i do ktorych wptywy placowek sagsiednich
docieraja z trudnoscia, badz nlie docieraja
woale. W tych wypadkach pozostaje nam
tylko zwroci¢ si¢ do pracujacych tam ko-
legow z apelem za posrednictwem naszego
organu o nawigzanie z nami kontaktu,
0 nadestanie nam swych adreséw, celem
przygotowania gruntu najpierw do jakie-
go$ zgromadzenia, a nast¢gpnie do utwo-
rzenia placoéwki organizacyjnej.

A zatym, koledzy z miejscowosci, w kto-
rych juz kiedy$ istnialy Oddzialy lub sta-
cje platnicze naszego Zwiazku, jako tez
koledzy z miejscowosci, w ktorych jesz-
cze zadne nasze placowki organizacyjne
nie istnialy, zglaszajcie si¢ do Centrali na-
szego Zwigzku, nadsylajcie swe adresy,
abySmy mogU przesyla¢ Wam nasze wy-
dawnictwa, prowadzi¢ z Wami wymiane
mysli, wreszcie przybyé¢ do Was, celem
utworzenia placowki zwiazkowej.

Zwracamy si¢ takze do tych wszystkich
cztonkoéw naszego Zwiazku, ktoérzy maja
krewnych, bliskich i znajomych drukarzy
lintroligator6w w miejscowosciach, w kto-
rych nie mamy dotad placowek organiza-
cyjnych, by nadsytali nam ich adresy.

Zadziergnigecie wezldw nawigzanie kon-
taktow z grupami pracownikdéw nasze-
go zawodu lub choéby tylko z jednostka-
mi, ma dla akcji propagandowo - agitacyj-
nej donioste znaczenie, dlatego tez przy-

wiazujemy do tej sprawy bardzo duza
wage.
Doswiadczenie organizacyjne lat ubie-

gtych pokazalo nam, ze mate grupy czlon-
kow, zorganizowane jako samodzielne Od-
dziaty Zwiazku, rozpadaly si¢ cz¢sto przy
lada trudnos$ciach. Przede wszystkim takie
mlale Oddzialy nie byly zdolne do samo-
wystarczalnoéci finansowej. W wielu wy-
padkach gospodarka takich malych Od-
dziatow 1 administracja powaznie szwan-
kowaty, co si¢ bardzo ujemnie odbijato na
sile, spoistosci i trwatosci takich Oddzia-
low. Wyciagajac wtasciwa nauke z tych
doswiadczen, Wydziat Wykonawczy be-
dzie centralizowal wszystkie takie matle
Oddzialy i placowki w Oddziale przy Cen-
trali. Pozwoli to w pierwszym rzedzie
stworzy¢ dla nich nalezyty i sprawnie dzia-
lajacy aparat administracyjny, pozwoli po-
stawi¢ na wtasciwych postawach gospo-
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darke¢ finansowa, zapewni Oddzialowi ipla-
coOwkom trwalos¢ istnienia i, co moze dla
cztonkow tych Oddzialow i placowek naj-
wazniejsze: zapewni im utrzymanie Cig-
gloS§ci praw zapomogowych i zagwaran-
tuje calkowite ich zrealizowanie.
Nowoutworzony w ostatnim czasie Od-
dzial Zwiazku w Kaliszu, liczacy 22-ch
cztonkéw, oparty zostal na takiej wlas-
nie podstawie organizacyjnej. Oddziat
Zwiazku w Czg¢stochowie na ogdlnym ze-
braniu w dn. 28 kwietnia r. b., rdéwniez
wypowiedzial si¢ za taka podstawa or-
ganizacyjng. Oddzial przy Centrali posia-
da rezerw¢ kasowa okoto 3.000 zi, ktora
tworzy¢ bedzie niejako kapitat zakladowy

funduszu zapomogowego Oddzialu przy
Centrali. Zatym finanse Oddziatu przy
Centrali odrazu zostaly postawione na

zdrowych 1 trwatych podstawach.

Do Oddziatu przy Centrali naleze¢ beda
nietylko grupy cztonkéw, jako Oddziaty lo-
kalne i placowki Zwiazku, ale i pojedynczy
cztonkowie z takich matych mniejszosci,
gdzie narazie o wigksza liczbe czlonkow,'
ktora mogtaby stworzy¢ placowke — tru-
dno.

Na czele niniejszego numeru ,,Wiadomo-
$ci Graficznych" umieszczony jest okolnik
Wydziatu Wykonawczego, zawierajacy wy-
tycznie dla Oddziatow Zwiazku, dotyczace
przeprowadzania akcji  propagandowo-
agitacyjnej. Akcja ta bedzie skoordyno-
wana z takaz akcja innych Zwigzkow Za-
wodowych. Miejscowe Komii&je Okrggo-
we 1 Rady Zawodowe zapewnia tym ak-
cjom jednolito$¢, obmysla lokalne plany
propagandowe i dostarcza potrzebnych
dla przeprowadzania propagandy S$rod-
kow. Oddzialy nasze bgda w tym wypad-
ku $cisle z catym klasowym ruchem za-
wodowym  wspoélpracowaty. Na wielkie
zgromadzenie robotnicze Komisja Central-
na bedzie wysyla¢ prelegentow. Jezeli
chodzi o nasz teren drukarski, to Wydziat
Wykonawczy rowniez bedzie wysytat
swych delegatow na agitacyjne zgroma-
dzenia drukarzy i introligatoréw. 1 nie
tylko w miesiagcu propagandy — we wrze-
$niu, lecz i w innym czasie. W kazdym
innym wypadku Wydz. Wyk. ustali tertmi-
ny zebran z poszczegdlnymi osrodkami
w taki sposob, aby delegat przy jednym
wyjezdzie mogl odwiedzi¢ szereg miejsco-
wosci, co dzien inng, w ten bowiem spo-
s6b mozna wyjazd delegata urzadzié
oszczedniej 1 akcji agitacyjnej zapewnié
lepsze wyniki.

Przed tym jeszcze Wydziat Wykonaw-
czy roze$le odpowiednie wydawnictwa
propagandowo - agitacyjne. Trzeba, aby
wydawnictwa te dotarly do najdalszych
zakatkow, gdzie tylko znajduje si¢ jaki$
pracownik naszego zawodu.

Na zakonczenie powtarzamy jeszcze raz,
ze rozpoczynajaca si¢ akcja propagando-
wo - agitacyjna wsérdd drukarzy i introli-
gatoré6w, imajgca na celu rozszerzenie
wplywow naszej organizacji i zwigkszenie
liczebne jej szeregéw tym lepsze da wy-
niki, im wig¢kszy w tej akcji bedzie udziat
cztonkéw naszego Zwiazku.

A zatem, wszyscy na front akcji wer-
bunkowej za wstgpowaniem do Zwiazku
Zawodowego Drukarzy i Pokrewnych Za-
wodoéw w Polsce!

mitHilu. i

MIEDZYNARODOWKA
W WARSZAWIE

Zarzad Miedzynarodowej Federacji Zwigz-
kow Zawodowych, popularnie ziwainej II
Migdzynarodowka Zawodowa, postanowit
na posiedzeniu z dn. 17 i 18 lutego b. r. od-
by¢ kolejne plenarne posiedzenie Rady Ge-
neralnej Mig¢dzynarodéwki w dm od 30-go
czerwca do 3-go lipca r. b. w Budapeszcie.
Wobec tego, ze Migdzynarodowka nie mo-
gla przyja¢ pewnych, przez rzad wegierski
stawianych wiarunkow, postanowiono zre-
zygnowa¢ z Budapesztu, jako miejsca po-
siedzenia 1 wybor padt na Warszawge, przy
czym termin posiedzenia nie ulegl zmianie.

Tak wigc w stolicy naszej, w gmachu
Zwiazku Zaw. Kolejarzy odbyto si¢ w wy-
zej wymienionym terminie posiedzenie Ra-
dy Generalnej Miedzynarodowej Federacji
Zwiazkow Zawodowych, z udzialem dele-
gatow  krajowych Central Zawodowych
i delegatow Miedzynarodowych Sekretaria-
tow Zawodowych, reprezentujacych 15 mi-
lionéw zorganizowanych w zwiazkach za-
wodowych robotnikow.

Porzadek dzienny tego posiedzenia byt
nastgpujacy: 1) zagajenie, 2) sprawozda-
nie z dzialalnosci w okresie 1936/37, 3)
sprawozdanie kasowe i Komisji Rewizyjnej,
4) wybor jednego cztonka Komisji Rewizyj-
nej, 5) zatwierdzenie budzetu na r. 1937,
6) sytuacja w Hiszpanii. Akcja pomocnicza
Miedzynarodowek Zawodowej i Socjali-
stycznej, 7) 40-godzinny tydzien pracy i je-
go powszechne urzeczywistnienie; Akcja
w Genewie i bezposrednia akcja zwiazkow
zawodowych w réznych krajach, 8) akcja
przeciw wojnie i faszyzmowi, unarodowie-
nie przemystu zbrojeniowego, jako pierwszy
stopien do rozbrojenia, 9) omoéwienie
wstepne zmian statutu odnosnie warunkow
przystapienia pewnych krajow zamorskich,
10) ustalenie daty i miejsca nast¢gpnego
posiedzenia plenarnego Rady Generalnej.

Oprocz posiedzenia Rady Generalnej, od-
byto si¢ dnia 2 lipca posiedzenie Migdzyna-
rodowych Sekretarzy Zawodowych, na ktd-
rym byly rozpatrywane nastgpujace spra-
wy: 1) stan akcji polaczeniowej wsrod
Miedzynarodowych Sekretariatow Zawodo-
wych, 2) sprawozdanie z dziatalnos$ci ko-
mitetu koordynacyjnego, ew. reorganizacja
tego komitetu i zwigzane z tym sprawy fi-
nansowe.

Mig¢dzynarodowy Sekretariat Drukarzy,
nie mogac przysta¢ na powyzsize posiedze-
nie swego sekretarza, pismem z dn. 18-go
czerwca 1. b. powierzyl naszemu Zwiagzko-
wi reprezentacje¢ Migdzynarodéwki Drukar-
skiej i na posiedzeniu Rady Generalnej, i na
Konferencji Migdzynarodowych  Sekreta-
riatbw Zawodowych, zglosiwszy w biurze
Miedzynarodowki, jako swego delegata,
kol. Szczuckiego.

Powierzenie kol. Szczuckiemu mandatu
do reprezentowania Migdzynarodowego Se-
kretariatu Drukarzy na posiedzeniu najwyz-
szych z migdzynarodowych insitancyj, jest
dla naszego Zwiazku nielada zaszczytem
i zarazem dowodem wielkiego zaufania, ja-
kim Miedzynarodowy Sekretariat Drukarzy
darzy nasza organizacj¢. Bedziemy si¢ sta-
rali zaufania tego nie tylko nie zachwia¢,
lecz je poglebi¢ i umocnic.
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O SKROCONY TYDZIEN PRACY

Na terenie Miedzynarodowego  Biura
Pracy w Genewie toczyly si¢ dyskusje nad
wnioskami przedstawicieli robotnikoéw
0 40-godzinnym tygodniu pracy dla wszy-
stkich przemystow i zawodow na obu pot-
kulach ziemskich.

Tegoroczna konferencja rozpatrywata
sprawe¢ skrocenia czasu pracy w przemy,
stach: graficznym, chemicznym i wiodkien-
niczym.

Migdzynarodowe Biuro Pracy przygoto-
walo na t¢ konferencj¢ projekty skrocenia
czasu pracy dla tych trzech przemyslow
do 40 godzin pracy tygodniowej. Projekty
te poddano obszernej dyskusji, wynikiem
ktorej skrystalizowaly si¢ ostatecznie pro-
jekty Mig¢dzynarodowych Konwencyj o skro-
cie czasu pracy w tych trzech przemystach
do 40 godzin w tygodniu.

Z dotychczas przeprowadzonych dysku-
syj wnosi¢ nalezato, iz sprawa skrdocenia
czasu pracy do 40 godzin w tygodniu
w przemys$le graficznym stoi dobrze, po-
niewaz okazalo si¢ bezspornag rzecza, iz
mimo stosowania warunkow higienicznych
w zakladach graficznych (w krajach za-
chodnio - europejskich i w Ameryce), pra-
cownicy graficzni jednak w dalszym cig-
gu narazeni sg na oddychanie pytem oto-
wianym (sprzyjajacym rozwojowi gruzli-
cy) lub oparami plynnego otowiu (powo-
dujacym dos$¢ czesto dzi§ jeszcze zatrucie

olowiem)

Poza tym we wszystkich panstwach
stwierdzono nadmiar rak do pracy; kolo-
salny rozwoj $rodkow technicznych oraz

coraz liczniejsze stosowanie maszyrt za-
miast rak. Nadmiar tych rak do pracy
w drukarstwie jest tak juz wielki, ze obec-
nie dostgp do drukarstwa dla sktadaczy
r¢cznych zostal zamknigty; wielu drukarzy
bezrobotnych pracy w drukarstwie nie
znajdzie, gdyz jej dla ,recznychll brak.

Sytuacj¢ na korzy$¢ pracownikéw gra-
ficznych przychylat fakt, iz we Francji
wprowadzono w catej rozcigglosci ustawe
0 40-godzinnym tygodniu pracy, a zorga-
nizowani pracownicy graficzny ustawe te
przyjeli z najwyzszym uznaniem, przestrze-
gajac wzajemnie S$cislego jej wykonywa-
nia.

Mimo to wszystko, na konferencji w gto-
sowaniu 22 czerwca
w sprawie zalecenia rzgdom wprowadze-

w dniu uchwata
nia 40-godzinnego tygodnia pracy nie uzy-
skala wymaganych % gtosow (padio za 72>
przeciw 43). Sprawa na forum mig¢dzyna-
rodowym zostata odlozona. Nie moze by¢
odlozona w zyciu zawodowym. Nadmiar
rak do pracy zmusza drukarzy, zwtlaszcza
w Polsce, do stanowczego zadania skroce-
nia tygodnia pracy. B-r.

POTRZEBA

Wiele zwiazkow

KONSOLIDACJI

zawodowych opar-
tyoh na klasowej ideologii, t. j. poszano-
waniu godnosci robotniczej, solidarnosci,
1 strzezeniu interesOw 1 egzystencji swego
stanu i zawodu, zostalo przez panujacy
rezim pstabione, rozbite, lub wrgcz zli-
kwidowane. Po wielu probach i do$wiad-
czeniach nastgpilo pewne odcigzenie. Od-
powiedzialnie czynniki rozumieé¢ poczyna-

WIADOMOSCI

ja, iz Zwiazki zawodowe, silnie skupione,
legalnie istniejace, winny, moga by¢ i sa
czynnikiem twoérczym w panstwie, w kto-
rym ich cztonkowie jako obywatele zyja,
a nie wrogami czy szkodnikami, za ja-
kich Ich uwazano. Trudno tez zrozumie¢,
dla jakich celow to czyniono, dlaczego
dobierano do rozbijackich wyczynoéw tam-
liwe charaktery.

Spoteczenstwo w dzisiejszym ustroju
kapitalistycznym byto i jest podzielone na
klasy spoteczne i nic zlego dzia¢ si¢ nie
bedzie, jesli dana klasa spoteczna czy
grupa zawodowa bedzie zrzeszona, bg-
dzie mie¢ jaki$ glos, znaczenie i reprezen-
tacje¢ w odpowiednich ciatach parlamen-
tarnych, samorzadowych, spotecznych czy
gospodarczych. Albowiem nie moze np.
o naszych sprawach i potrzebach zawo-
du, o naszej egzystencji i pretensjach czy
aspiracjach decydowac¢ lub 'reprezento-
waé¢ lekarz, adwokat czy urze¢dnik - biu-
rokrata, lub kto$ postronny.

Nasz zwiazek zawodowy oparty na wy-
probowanych i trwatlych podstawach,
wspoldziatajacy z cata rzesza robotnicza,
przetrwal wszelkie ataki, skupit sie w od-
dziatach, dobrze wychowanych organiza-
cyjnie.

Tu i owdzie byly pewne podmuchy wia-
tru, ktoéry dostatecznie chyba nasypat
piasku w oczy drukarzom, tworzacym
jakie$ odnogi od wtasciwej, S$wiadomej
organizacji drukarzy. Zwigzek nasz istnie-
je zwarty, prowadzony nalezycie, ostroz-
nie. Odparowywal ciosy rozbijaczy i nie
szedl na lep zadnej frazeologii, nie moga-
cej nic stworzyc.

Trzymaja nas w gromadzie i skupiaja
procz innych $§wiadczenia, ofiarno$é czton-
kow, ktore wiele przyczynily si¢ do wza-
jemnego 1 ogodlnego zrozumienia celowo-
$ci zrzeszenia zawodowego.

Zwiazek nasz utworzony zosital po to,
by walczy) z wyzyskiem; Zwigzek orga-
nizuje drukarzy, w celu obrony ich egzy-
stencji, zawiera umowy zbiorowe, pilnu-
je, by byly one przestrzegane, tworzy po-
$rednictwo pracy, wyplaca zapomogi do-
tknigtym losem czlonkom. Dazeniem Zw.
jest objecie wszystkich drukarzy swa
dziatalno$cia. Mozliwym to jest tylko
przy skupieniu i skonsolidowaniu wszyst-
kich drukarzy w naszym Zwiazku.

Ostatni Zjazd, majac na wzgledzie ogol-
ng sytuacje, uprzystepnil regularne opta-
canie wktadek cztonkom swym oraz no-
wym zjednanym, wprowadzajac minimal-
ne stawki dostosowane do otrzymywane-
go zarobku wzamian za wydatne $wiad-
czenia w razie przypadku i potrzeby.

Nic nie powinno sta¢ na przeszkodzie
do skonsolidowania si¢ wszystkich innych
zwigzkow na terenie Rzplitej, w jednej
jednolitej organizacji, majacej przy wspol-
nym wysitku i zrozumieniu si¢ — wiele
do przeprowadzenia.

Odzywanie si¢ ZZZ-owcdéw o przylacze-
niu si¢ do ogdlnego klasowego ruchu zawo-
dowego winno przebi¢ wreszcie t¢ S$cia-
n¢ ambicji, nieufno$ci jednostek i u dru-
karzy, winni oni zrozumie¢ szkod¢ odse-
parowania si¢ 1 niemipc znikomej garstki
w stosunku do ogoélu drukarzy zorgani-
zowanych w Zwiazku Zawodowym Dru-
karzy i Pokr. Zawodow w Polsce.
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Wszelkie cnoty, ktore sa dtewiza w po-
szczegdlnych  zwiazkach, znajduja si¢
i u nas, nie nalezy nimi jednak szafowa¢
w sprawach zawodowych, w sprawach,
swej egzystencji, podniesienia warto$ci
zawodu, obrony przed wyzyskiem pracy
i t. p. Obserwujcie stuprocentowa solidar-
nos$¢ wszystkich stanow, przekonan i wy-
znan po stronie kapitalu — wobec tudzi
pracy.

Pamigtajcie i wezcie pod rozwage Szan.
Koledzy, iz nowa ogloszona juz ustawa
o uktadach zbiorowych, przewiduje ko-
rzy$ci zawierania tych uktadow tytko
z silnymi i jednolitymi zwigzkami zawo-
dowymi, dazcie wigc do sit i jednolitosci.

L. N.

SLUZALCE BURZUAZJI

Prasa burzuazyjna — a szczegélnie en-
decka roéznych odcieni — szeroko rozpi -
sata si¢ o niedawno odbytym zjezdzie zje-
dnoczenia zawodowego ,,Polska Praca-l

Mogliby$smy te radosne ,,narodowell hym-
ny i jarmarczny ,narodowyll hatas pomi
na¢ milczeniem, jako ze w drukarstwie
,Polska Pracall istnieje tylko we Lwowie
w postaci nielicznej i niepowaznej grupki,
Ale nie od rzeczy begdzie podaé garsé fak-
tow, ktore zaswiadcza o istocie i zadaniach
tego ,robotniczegoll ruchu. Mimo réznych
przemian, jakie ruch ten przechodzil, za-
sadniczy jego kierunek pozostal ten sam,
a jest nim — obrona worka kapitalistycz-
nego, a nie obrona interesOw mas robot-
niezych.

Ze sprawozdan z tego zjazdu prasa po-
daje. iz ,,w przerwie delegacja zjazdu uda-
ta si¢ z hotdem do Romana Dmowskiego-l
Historia ruchu robotniczego wyjasnia nam
stosunek p. Romana Dmowskiego do da-
zen proletariatu polskiego, co réwnoczes-
nie o$wietla powyzszy hotd. Oto za cza-
sow caratu w Kongresowce (w 1905 r.),
gdy robotnicy polscy upomnieli si¢ u fabry
kantow - wyzyskiwaczy lepszych warun-
kow bytu i droga strajkow ten byt sobie
wywalczali — p. Roman Dmowski stanal
po stronie wyzyskiwaczy, mimo to, ze ka-
pitalisci byli juz i tak ochraniani przez
potege caratu i caly jego policyjny apa-
rat. Dla obrony mieszka kapitalistycznego,
p. Dmowski zatozyt ,Narodowy Zwiazek
Robotniczyll, ktéory mial skupiaé robotni
kow w imi¢ haset narodowych do walki
z socjalizmem. N. Z. R. wstawil si¢ tama-
niem strajkow i walkami bratobdjczymi;
szczegdlnie krwawy charakter przybraty
one w Lodzi. Cata burzuazja z zadowole-
niem przygladata sie tym walkom, gdyz
$mielej mogta przeciwstawiaé si¢ stusz-
nym zadaniom robotnikow, wiedzac, ze
,harodowill robotnicy lepiej bronig ich
mienia, niz kozacy i zandarmi. Oto ,na-
rodowall zastuga p. Romana Dmowskie-
go wzgledem klasy pracujacej.

Jednak nastgpnie Nar. Zw. Rob., skom-
promitowawszy si¢ w oczach robotnikow,
oraz nie chcac w dalszym ciggu §lepo pod-
porzadkowywaé sie rozkazom tego naro-
dowego ,wodza narodull, stat si¢ samo-
dzielng ,Narodowag Partia Robotniczgl.
Partia ta — po odzyskaniu Niepodlegto-
$ci — dziatajac na terenach robotniczych,
organizowata robotnikéw w zwiazki zawo-
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dowe na podstawach solidaryzmu, szermu-
jac przymiotnikami ,polskie", Dla ruchu
zawodowego partia ta zorganizowala
centrale pod nazwa ,Zjednoczenie Zawo-
dowe Polskie". Ale ,,czem skorupka za mto-
du nasigknie, tym na staro§¢ traci", to
tez ZZP ciagle wystuguje si¢ kapitalistom
i posyla tamistrajkow, gdy si¢ trafi oka-
zja, ZZP ma gltownie zwolennikow na Gor
nym Slgsku i w niewielu innych miej-
scowosciach, lecz coraz bardziej traci ich,
gdyz robotnicy madrzeja, nie chca tej
»polskiej" opieki.

W 1927 r. ZZP skupilo w Warszawie
wérod drukarzy gar$é¢ zwolennikow i do-
trwato do strajku 1926 r.,, po strajku je-
dnak zwigzek ten =zlikwidowano. Czesé
jednak dziataczy narodowo usposobionych
i przejetych ,solidaryzmem" kontynuowa-
ta go w dalszym ciagu w ,,Polskiej Pracy",
a nastepnie w ,,Wspolnocie" poznanskiej.
Wyzyskiwani niemilosiernie przez rodakow,
wreszcie w 1932 r. grupa ta przytaczyta sie
do klasowego Zwiazku, przekonawszy sig,
ze ,hasto wspotpracy =z kapitatem jest
ordynarna blaga". Ta dygresja od tematu
gtownego pozwoli si¢ czytelnikom =zorien-
towa¢ w prawdziwym charakterze i daze-
niach t. zw. ,,polskiego" ruchu zawodowego.

Gdy ,Narodowy Zwiazek Robotniczy"
odmoéwil endecji swej wspoipracy, organi-
zowala ona znéw kadry tamistrajkow z po
$rod mtodziezy w S. S. S. Wreszcie zor-
ganizowana zostala w 1927 r. ,Polska
Praca".

Jej cele i zadania s3a identyczne z wy-
zej wspomnianymi ,narodowo - robotni-
czymi" organizacjami, uprawiajacymi tanu
strajkostwo na korzys$¢ kapitalistow. Dla-
tego to pojscie delegatow zjazdu ,Pol-
skiej Pracy" z holdem do p. Romana
Dmowskiego jest znamiennym momentem
i symbolem dla dzialalno$ci tej organi
zacji, wigzqgcym obrong interesow kapita-
listycznych wczoraj i dzisiaj.

oLPolska Praca" ,robotnicza"
starej endecji stara si¢ batamuci¢ proleta-
riat polski oraz oszukiwaé¢ go, zamydla-
jac mu oczy idylla ,solidarno$ci robotni-
ka i1 kapitalisty", bowiem w podstawach
swego programu spotecznego glosi, ze:

»Nie ma sprzeczno$ci pomigdzy zada
niami wtasciciela warsztatu pracy, a za-
daniami pracownika. Jest chrzes$cijanskim
i narodowym obowiazkiem pracodawcy
czuwanie nad pomys$lno$cia zatrudnionych
w jego warsztacie pracownikow, oraz pie-
cza nad stanem rozwoju zakladu. Zgodne
dziatanie powinno by¢ udzialem praco-
dawcy i pracownika".

Kto widziat kiedy, aby pracodawca czu-
watl nad ,pomys$lnoscia zatrudnionych"?!
Prawda jest za$, ze caly wysilek ,,wtlasci-
ciela warsztatu" skupia si¢ w najwigkszym
wyzysku pracy robotnika, zwalenia na nie
go wszystkich cigzar6w w razie pogorsze¢
nia si¢ koniunktury. Chyba ostatnie lata
kryzysu najbardziej potulnego j niewy
brednego pracownika uswiadomily o bez-
wzglgdnosci i zachlanno$ci pracodawcow.
A juz najwigkszym nonsensem jest powo-
tywanie si¢ na ,chrze$cijanski i narodo-
wy obowiazek" pracodawcdéw czuwania
nad pomys$lnos$cia zatrudnionych. A ktoz
to poobcinal ptace robotnicze do ostatecz-
nos$ci? Kto stale depcze umowy i wszelkie

placowka
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prawa robotnicze? Kto straszy robotnika
wydaleniem z pracy, gdy ten upomina si¢
0 nalezny mu urlop lub nalezng zaptate?

Wtasnie ten ,chrzescijanski i narodowy"
pracodawca.

Gdyby ,Polska Praca" 1 wszystkie
pseudo-robotnicze organizacje ,narodo-

we" 1 ,chrzescijanskie" walczyly uczciwie
,o0 sprawiedliwy podzial dochodu spolecz-
nego", — jak to glosi w swym programie
spotecznym ,,Polska Praca" — to nie orga-
nizowalyby kadr tamistrajkowskich dla
pomocy kapitalistom.

sens zainteresowania
zjazdem mizernej

Azeby zrozumieé
si¢ prasy burzuazyjnej
organizacyjki ,,Polska Praca" j popierania
jej, musimy przytoczy¢ opini¢ wydawnictwa
ktore

»Atlas organizacyj spotecznych",
otrzymywalo zasitki z kancelarii cywilnej
p. Prezydenta Rzplitej. Informacje tego

wydawnictwa o ,,Polskiej Pracy" brzmig:
~z¢ ma ona na celu osfabienie wplywu
Zwigzkéow Zawodowych Scisle robotniczych

1 rozbijanie przeprowadzanych przez nie
akcyj".
Ta charakterystyka wyraznie 1 jasno

wskazuje gtowny cel, do ktorego dazy
,Polska Praca" i nic dziwnego, ze prasa
burzuazyjna tak skwapliwie zajgta si¢ ta
organizacjag. Celem 1 zadaniem bowiem
»Polskiej Pracy" jest nie tylko balamuce-
nie robotnikéw frazesami ,narodowymi"’,
lecz $cigganie do siebie wszystkich wy-
rzutkdw j szumowin spotecznych, aby two-
rzy¢ z nich zastgpy tamistrajkow — wier-
nych stuzalcow i zajadlych brytanéw dla
obrony intereséw kapitalistycznych.

Czyz uczciwy robotnik moze naleze¢ do
,Polskiej Pracy"? To tez klasa robotnicza
tak dla organizatoréw tej instytucji, jak
i dla zywiotow, skupiajacych si¢ w niej
zywi tylko pogarde.

Z RUCHU SPOLDZIELCZEGO

Spoétdzielczos¢ w Polsce, tak
samo 1 zagranica ma kilka odndég. Jedne
spoldzielnie zajmujg si¢ dostarczaniem
cztonkom tanich kredytow, staraja
si¢ dostarczy¢ taniego, dobrego towaru
i produktu, inne zakupuja narzg¢dzia rol-
nicze, nawozy, sprzedaja produkty wiej-
skie, sa tez mleczarnie spoldzielcze, spol-
dzielnie budowlane oraz pracy. Spotdziel-
nie organizuja si¢ w zwiazki (centrale).

Ogodlna liczba spodtdzielni w Polsce wy-
nosita:

zreszta

inne

w1928 r.

w1930 r.

w1932 r.

w1934 I.

w1936 r. —12068.

W 11 zwiazkach spoétdzielczych w Pol-

sce zrzeszonych jest ponad 12 tysigcy

spotdzielni, do ktorych nalezy 2.668 tys.
cztonkow, co wraz z rodzinami stanowi
ponad 10 milioné6w ludnos$ci, pozostajacej
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KOLEDZY DRUKARZE I INTROLIGATORZY

Z MIEJSCOWOSCI, W KTORYCH NIEMA OD-

DZIALOW I PLACOWEK NASZEGO ZWIAZ-

KU! ZGLASZAJCIE SWE PRZYSTAPIENIE,

NADSYLAJCIE SWE ADRESY DO ZARZADU

GLOWNEGO ZWIAZKU DRUKARZY, WAR-
SZAWA. NOWY SWIAT 38.

GRAFICZNE

—10212,w1929r.—118&2roko zostala rozwinigta
—11836,w1931r.— 119%hja spoéidzielczego: w
—11722,w-1933r.—11667,255 kurséw, w ktorych wzigto udzial
—11762,w1935r— 118786 uczestnikow, rekrutujacych si¢ z po-

Nr 7

[ — umiiiU nim ... niiiiiiffi

w orbicie dziatalno$ci gospodarczej spoi-
dzielni. O sile finansowej tych spoétdzielni
Swiadczy ich suma bilansowa — 1.122 mi-
liony zt., w czym udzialy czlonkéw stano-
117 milion6éw zi., a inne fundusze
wtasne — blisko 110 milionéw zi.

Suma obrotéw spoldzielni i ich central
jest bliska 600 milioné6w zt. Suma zgroma-
dzonych wktadéw wyniosta 246 milionow
zt. na 583 tys. ksigzeczkach. W -ciggu roku
1935 spotdzielnie udzielity 649 tys. pozy-
czek na sume¢ 364 milionow zt. Spoldziel-
nie mleczarskie w r. 1935 zakupity od rol-
nikéow 816.53 milionéw litrow mleka za 71
milionéw zt., produkujac m. in. 283 tys.
kwintali masta, 12 tys. kwintali sera
i sprzedajac nabiatu za 88 milionéow zth
Spotdzielczo§é mleczarska jest niecomal wy-
tacznym eksporterem masta, gdyz wywozi
blisko 99 proc. ogdlnego wywozu z Pol-
ski.

wity

Najwigcej nas, jako robotnikéw, inte
resujg spotdzielnie spozywcow i o tych po
mowimy obszerniej. W r. 1928 liczono 1176

spotdzielni spozywcoéw, w r. 1929 liczba
ta wzrosta do 1231, w 1930 r. — 1325,
w 1934 r. — 1258, w 1935 r. — 1399.
w 1936 r. — 1555.

Kryzys, jak to powyzsze cyfry wskazuja:
nie wyrzadzil wielkich szkéd spotdzielczo-
§ci; widzimy w latach 1930 do 1934 nic
znaczny spadek, liczba spétdzielni spozyw
cow zmniejszyta si¢ z 1325 do 1258; w na-
stepnych latach liczba ta wzrasta i w roku
1936 wynosita 1555. Dane te $wiadcza
o wielkiej sile rozrodczej spotdzielczosci.

Polskie spotdzielnie spozywcow grupja
sie¢ w zwigzku »Spolem".- Mianowi-
cie na poczatku r. 1936 z posrod 1415
spotdzielni spozywcéw do ,,Spotem" nale-
zato 1176, a do wojskowych 239. W ciagu
1936 r. liczba spotdzielni ,,Spotem" wzro-
sta do 1315. Obroty tych spoldzielni osig-
gnety sume¢ 117 milionow zl.; nadwyz-
ka — 1.800.000 zi.

Zwiazek ,Spolem" zaopatruje zrzeszo-
ne spoétdzielnie za posrednictwem 50 od
dziatow i sktadnic (5 nowych zatozono
w 1936 r.). Obroty hurtowni ,,Spotem" wy-
niosty 80 mil. i byly wyzsze o 6,5 mil.
zt. niz w 1935 r.

Dobrze rozwija si¢ produkcja spotdziet
cza zorganizowana w 3 osrodkach: Kiel-
ce (fabryka chemiczna), Wtoctawek (cu-
kierki 1 czekolady) 1 Sokotéow (mtyn).
Warto$¢ produkcji w1936 r. wynioslta
5.548.000 zt. wobec 4,232,000 zt. w 1935 r.
akcja ksztat
1936 r. urzadzo-

§rod pracownikoéw spoldzielczych, nauczy-
cieli, mtodziezy akademickiej i t. d.
Wydatna dziatalno$¢ wydawnicza Zwiaz
ku wyrazita si¢ w cyfrze 114,000 egz.
sprzedanych ksigzek 1 broszur spotdziel-
czych. Wydawane przez Zwiazek pisma
osiggnety naktady: ,,Spotem" (dla wtadz

spo6tdzielni) 2,000 -egz., ,,Spo6lnota" popu-
larne pismo propagandowe 45,000 egz.,
»-Mlody Spotdzielca" — 3,000 egz .

spozywcow polski-
mi (Spotem i1 wojskowymi) istnieja je
szcze w Polsce spoldzielnie spozywcoOw:
ukrainskie 134, niemieckie — 6. Spoétdziel-
1936 liczono polskich

Poza spotdzielniami

ni mleczarskich w r.
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1081, ukraifiskich — 137, niemieckich -- NADMIAR UCZNIOW zbawieni opieki fachowca, przekonalibys-
105. i¢, 7 i Sci ich ka-
.. . . Sprawa uczniéow drukarskich nalezy do my ,Sl¢’ ze w1atdomos?1 1en sa .bafdzo sxa
Przytoczone powyzej cyfry wskazuja, ze . . pe, ze mato ktory z nich ma pojecie o ukta-
1 . . nader waznych spraw w naszym zawodzie . .
spotdzielczos¢ w Polsce wogole, a szcze- . . . TR dzie matematycznym czy chemicznym lub
1 L ) . . i stanowi dla naszej organizacji niezwykle . . .
gblnie spoéldzielnie spozywcdw, rozwijajg o uktadach zlozonych jezykoé6w obcych. Bar

si¢ i dzi§ juz stanowia powazng placow-
ke gospodarczg.

Spoétdzielczo$é, jako idea, powstata w ce-
lu obrony kupujacych robotnikéw przed
wyzyskiem sklepikarzy. Pierwsi spoétdziel-
cy na wsp6lny koszt kupowali u hurtowni-
ka produkty, wunikajac w ten sposdb wy-
zysku drobnego sklepikarza.

Ide¢ t¢ zycie rozszerzyto. Dzi§ spoétdziel-
czo$¢ obejmuje nietylko dostaweg produk-
tow spozywczych,
t1ow; spoldzielczo§¢ tworzy zrzeszenia kre-
dytowe, w ktorych cztonkowie sktadaja
w postaci wktadow kapital, by nastgpnie
pozyczaé go. Jest to obrona przeciw wy-
zyskowi  lichwiarzy i bankierow. Dalej
spoldzielnie zajmuja si¢ sprzedaza produk-
tow rolnych; zrzeszeni spoétdzielcy produk-
ty swe skladaja do spotdzielni, a ona zaj-
muje si¢ ich rozsprzedaza; najwigcej w tym
dziale jest mleczarn i osiagnely one powa-
zne rezultaty. Sa spoidzielnie rolnicze,
ktore zakupujg dla swych cztonkéw ma-
szyny, narzedzia, nawozy, nasiona i t. p.,
by ulatwi¢ nabycie taniego a dobrego to-
waru; te spoildzielnie usuwaja drogie,
a zbegdne posrednictwo. Sa spotdzielnie
mieszkaniowe, w  ktorych cztonkowie
wsp6lnymi wysitkami buduja dla siebie
mieszkania. Istnieja  tez spotdzielnie,
w  ktorych wuczestnicy wspolnie wykony-
wujg otrzymane zamoOwienia. Rozszerze-
nie dziatalnosci spoéidzielczej jest wigce
szerokie. Dziatalno$¢ ta ma na celu obro-
n¢ zrzeszonych przed wyzyskiem, kapitatu
w roznych postaciach.

ale wiele innych dzia-

Spotdzielczos¢ przeciwstawia si¢ kapi-
tatowi. Spotdzielnie produkuja nie dla zys-

ku, ale dla zaspokojenia potrzeb zrzeszo-

nych. Spoétdzielnie mieszkaniowe naprzy-
kfad usuwaja kamienicznikow. Spoldziel-
nie rolnikéw maja na celu dostarczanie

produktow bezposrednio do rak konsu-
mentow (z pomoca spoldzielni spozyw-
cOw), a wiec pomijaja posrednikéw. Spodi-
dzielnie pracy usuwaja kapitalistow - wy-
zyskiwaczy, dzielac zyski pomiedzy wszy-
stkich zrzeszonych.

Przeciwstawienie si¢ kapitalowi nie jest
gtowna cecha spoldzielczosci. Spotdziel-
czo$¢ tworzy nowe formy gospodarki spo-
tecznej: siec w celu zaspokoje-
nia swych potrzeb; tu spoldzielczos¢ w pe-
wnym stopniu wciela w zycie podstawy
gospodarki socjalistycznej. Poza tym spoi-
dzielczos¢, jako placowka gospodarcza,
przygotowuje aparat, ktory przejmie, po
ustroju kapitalistycznym, caly aparat wy-

zrzeszanie

tworczos$ci i dostarczania ludnosci towa-
row i produktow.
Spoldzielczos¢ nie tylko broni proleta-

riat przed wyzyskiem kapitalu na odcinku
handlowym, ale réwnocze$nie przygotowu-

je aparat (kierownictwo i punkty podzialu

towaréw i ich sprzedazy) przyszlej socja-
listycznej gospodarki. Znaczenie spoéldziel-
czoSci dla proletariatu jest wiec olbrzymie

i kazdy Swiadomy robotnik powinien by¢
czynnvm spoéldzielca.

A. B.

cigzki problem do rozwigzania. W tej spra-
wie wydano szereg rozporzadzen, zamiesz-
czono ograniczenia w umowach, napisano
dziesiatki arty-
kutéw naswietlajacych z réznych stron te
kwestie; jednakze w rzeczywistosci nale
zytego rozwigzania sprawy ucznidOw' nic
osiggnigto.

Nadmiar uczniéw drukarskich istnieje na-
dal i aczkolwiek ci adepci, po wypisaniu
si¢ na ,towarzyszow sztuki drukarskiej",
sa ,panami zecerami", nie na wiele im si¢
zdata ,mord¢ga" czteroletnia, bo przewa-
znie z powodu braku pracy ,szlifuja bruki”
i predzej, czy pozniej zmieniaja zawdd.
I tak si¢ faktycznie dzieje.

I co z tego wynika? Rodzice mtodych'
synalkow, ktorzy oddali ich do drukarn,
»rojac ztote sny" o ich pdzniejszych zarob-
kach, musza z bdlem serca godzi¢ si¢ na
to, ze ich synalkowie, po 4-ro letniej prak
tyce siedza w domu |
pomagaé, pozostaja w dalszym ciggu na
ich utrzymaniu. Nast¢pnie, nie majac moz-
no$ci po wypisie pracowaé, zapominaja
i tych troch¢ wiadomos$ci, jakich nabyli
praktykujac, o ile oczywiscie mieli moz-
nos¢ je nabyé. Stowem — stracili cztery
mtode lata, ktéore mogli byli zuzy¢ na wy-

w naszych czasopismach

zamiast rodzicom

ksztalcenie si¢ w innym
tak
stapito rozczarowanie tak dla rodzicow, jak
i dla nich.

I dziwna rzecz — nie ma wtadzy, ktora-
by t¢ sprawe¢ uczniéw drukarskich uregu-
lowata. Pracodawcy maja w tym interes,
jesli przyjmuja coraz wigcej ucznidow, po-
niewaz moga ich ,solidnie eksploatowac"
przez lat cztery, a potem puszczaja
zielong trawke"

zawodzie, a nie
luksusowym" jak drukarstwo. Na

»na
i biora znowu ,$wiezych

chlopcow", bo to tani material i mozna
z nim postepowaé dowoli — albowiem
nie ma z ich strony zadnego sprzeciwu.

Dajac im na tydzien ,parg zlotych", lub
tez nic nie dajac — ,ciagna z nich zyski"
wprost niewspolmierne w stosunku do wy-
konanej pracy.

I uczen drukarski, zamiast ksztatci¢ sig
w swoim zawodzie w roéznych kierunkach,
pod fachowem nadzorem wykwalifikowa-
nego sktadacza, ciagnie tysiace liter ,,wo
dy", byle wigcej, byle predzej, i po czte-
rech latach, opuszczajac drukarnig¢, ,wy-
rzucony na bruk", nie umie zlozy¢ afisza,
oktadki, a nawet i tabeli, bardziej skom-
plikowanej, bo nie mial go kto nauczy¢.
Nie mial moznos$ci nieraz przez caly okres
praktyki operowac¢ liniami tabelarycznymi,
nie moéwiac o znakach i przyktadach che-
micznych.

Jesliby$Smy mieli moznos$é sprawdzania
za pomoca egzamindéw fachowych, co umie-
ja uczniowie po czteroletniej praktyce, po-
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KOLEDZY, CZLONKOWIE ZWIAZKU! NAD-
SYLAJCIE NAM POD ADRESEM ZARZADU
GLOWNEGO ADRESY SWYCH BLISKICH
I ZNAJOMYCH, DRUKARZY I INTROLIGA-
TOROW, PRACUJACYCH W MIEJSCOWO-
SCIACH, W KTORYCH NIE MA DOTAD OD-
DZIALOW I PLACOWEK NASZEGO ZWIAZKU.

dzo wielu mlodych wypisancow nie
uktadéw tabelarycznych, a o t. zw. ,akcy
densach", uktadach ,pigknych" nie ma zu
petnie wyobrazenia.

zna

Przepracowal lat cztery i zostal niedo-
l¢ga zawodowym. Pracodawca dbat tylko
0 to, aby z ucznia ,wycisngé co si¢ da",
ale nie o to, azeby go naprawd¢ wyksztat-
ci¢, zeby mu da¢ dobre wiadomosci zawo-
dowe i rodzinnego,
albowiem ,uczenie" kosztuje, a to nie idzie
w parze z zyskiem, ktory musiatby stracic,
gdyby ucznia chciat solidnie uczy¢.

Tak si¢ dzieje w drukarniach duzych,
a szczegodlnie w mniejszych.

Jeslj taki stan trwa — to oczywiscie jest
zle, a nawet bardzo zle i bardzo nie po-
ludzku. Po jakiego licha pracodawcy biora
tych uczniow do praktyki? Czy tylko zysk
1 wieczny zysk i wyzysk sil mltodocianych
ma panowaé¢. Wszak po wypisie i tak nie

podstawe do zycia

ma dla nich ,chleba", bo ,nie ma pracy 1
Czy to sumiennie jest w ten sposOb poste-
powac? Przeciez jaka§ wladza w Panstwie
winna wejrze¢ w te dzikie, nieludzkie me-
tody! Przeciez mlody wypisaniec, wyrzu-
cony na bruk, pozbawiony pracy drukarz
nie moze uprawia¢ chatupnictwa, tak jak
szewc lub krawiec i zdany jest zupeinie na
,marnowanie ,zbijanie bru-
kow".

czasu", na

1

Dlatego uregulowanie sprawy uczniow,
usunigcie ich nadmiaru winno byé wyjat-
kowo przez wladze zatatwione — a prze
de wszystkim wtadze winne zabronié¢ trzy-
mania uczniom tym drukarniom, ktére nie
sa w stanie da¢ uczniom dobrego facho-
wego wyksztatcenia. Na ksztalcenie ucz-
niow drukarskich winny mie¢ zezwolenie
tylko takie przedsigbiorstwa drukarskie,
ktore s3 w moznosci daé uczniowi wszech-
stronne, zawodowe wyszkolenie.
Naprzyktad przez kilka tat drukarze kra
kowscy, na podstawie umow z pracodaw-
cami wstrzymywali naplyw
drukarn — dzi§ okazuje si¢ jeszcze wig-
kszta tego potrzeba, bo doprawdy, w nie-
ktorych drukarniach, wypada jeden uczenl
na jednego sktadacza. Stan taki jest nie do
zniesienia i jest zupelnie usprawiedli-
wione zadanie ,wstrzymania doplywu
uczniow do drukarn", przynajmniej na lat
trzy 1 ograniczenie ich ilosci, a zakaza-
nie trzymania uczniéw ,drukarniom - kur-
nikom", ktore nie maja fachowcow 1 nie

ucznidow do

sag w stanie da¢ uczniowi nalezytego wy-
szkolenia.

Dlatego sprawa uczniéw winna by¢ bra-
na pod uwage przy wszelkich umowach
z pracodawcami, az do czasu, kiedy wresz-
cie wladze zechca si¢ tern zajaé i stan ucz
niow w zawodzie drukarskim uregulowacé
zapomoca jakiej§ ustawy. Petit.

USTAWY ROBOTNICZE

W ponzednim numerze podali§my w stre-
szczeniu ustaw¢ o uktadach zbiorowych
pracy. W Dzienniku Ustaw Nr. 40 z dnia
1 czerwca b. r. ukazato si¢ kilka rozporza-
dzen Ministra Opieki Spolecznej z dn. 31



r., dotyczacych uktadow zbioro-
Rozpo-

maja b.
pracy oraz zatargdw zbiorowych.
rzadzenia tc omowimy.

L Rozporzadzenie o prowadzeniu przez
inspektoréw pracy rejestrow' ukladéw zbio-
rowych. Zarejestrowaniu podlegaja wszyst-
kie uktady zbiorowe, zawarte w mys$l usta-
wy o uktadach zbiorowych, t. j. po dniu
1 czerwca 1937 r. Do rejestru wpisywac
si¢ bedzie: samo zawarcie uktadu zbioro-
wego, przystapienie nowego uczestnika,
przedtuzenie okresu waznos$ci uktadu, zmia-
ny tresci oraz wypowiedzenie i rozwigza-
nie uktadu, dalej nadanie ukladowi mocy
powszechnie obowigzujacej oraz ustanie
mocy powszechnie obowigzujacej, wresz-
cie zwolnienie od uczestnictwa w uktadzie.
Zgtoszenia do rejestru dokonaé¢ maja stro-
ny (lub jedna ze stron), ktére uklad zawar-
ly. Rejestry uktadow zbiorowych prowadza
okregowi inspektorzy pracy, a zawierajacy
uktad maja prawo przeglada¢ w inspekto-
racie pracy rejestr 1 zalaczone do niego
dokumenty. W dalszym ciagu rozporza-
dzenie ustala sposdob prowadzenia rejestru
i jego treSci oraz ustala, ze wypis z reje-
stru lub odpis uktadu moze otrzymac kaz-
dy interesowany za przewidziang oplata.
Uktady, zawarte przed dniem 1 czerwca
1937 r,, podlegaja zgloszeniu do rejestru
do dnia 1 sierpnia 1937 r.

II. Rozporzadzenie o post¢gpowaniu przy
nadawaniu ukladom zbiorowym pracy mo.
cy powszechnie obowigzujacej. Wniosek o
nadanie uktadowi mocy powszechnie obo-
wigzujgcej przedstawi¢ moze Ministrowi
Opieki Spotecznej za posrednictwem ins-
pektora pracy kazdy z uczestnikow ukladu
zbiorowego oraz kazde zainteresowane
zrzeszenie pracodawcow lub pracownikow.
Wniosek winien uzasadniaé, ze uktad po-
siada gospodarczo przewazajace znaczenie
na obszarze, dla ktéorego mialby uzyskac
moc powszechnie obowiazujaca. Podac¢ na-
lezy ilo$¢ zakladéw pracy, objetych ukta-
dem, ilo$¢ pracownikéw w nich zatrudnio-
nych oraz warto$¢ i rozmiary produkcji za-
ktadéw tych' w stosunku do iloSci, stanu
zatrudnienia i produkcji zaktadéw, ukladem
nieobjetych. Zwiazek, zglaszajacy wnio-
sek, winien wskazywaé¢ kogo on reprezen-
tuje. Do wniosku nalezy dotaczy¢ cztery
odpisy uktadu, pisane po jednej stronie ar-
kusza i poswiadczone przez inspektora pra-
cy. Inspektor pracy wniosek opiniuje
i przedktada Ministrowi Opieki Spotecznej.
Po wplynigciu wniosku Gtéwny Inspektor
Pracy ogtasza wniosek w zbiorze uktadow
zbiorowych oraz ustala termin, co najmniej
14-dniowy, na sktadanie sprzeciwéw. Po
uptywie tego terminu Minister Opieki Spo-
lecznej decyduje o nadaniu uktadowi mocy
powszechnie obowiazujacej, a decyzje swa

ogtasza w zbiorze ukladéw zbiorowych

pracy.

III. Rozporzadzenie o komisjach, upraw-
nionych do zwolnienia od wuczestnictwa
w ukladzie zbiorowym pracy. Jezeli uktad
zbiorowy pracy nie przewiduje sadu polu-
bownego lub innej instytucji rozjemczej,
a zaden organ, przewidziany prawem, nie
jest wtasciwy do rozstrzygnigcia sporow,
wyniktych na tle uktadu zbiorowego pracy,
Gtowny Inspektor Pracy powoluje na wnio-
sek osoby zainteresowanej komisje, upra-
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wnionag do zwolnienia od uczestnictwa
w ukladzie zbiorowym pracy. Przewodni-
czacego komisji wyznacza Gtoéwny Inspek-
tor Pracy, a tawnikow zglaszaja w rownej
liczbie pracodawcy j pracownicy. Lawni-
kiem moze by¢ ten, kto posiada obywatel-
stwo polskie, ukonczyt 30 lat zycia i od-
znacza si¢ znajomoscia warunkoéw pracy
oraz stosunkéw spotecznych i gospodar-
czych na obszarze ukladem objetym. Po-
stgpowanie przed komisja jest wolne od
wszelkich optat, a narady komisji sa tajne.
Orzeczenie komisji zapada wigkszoS$cia
glosow; przy roéwnej liczbie gloséw roz-
strzyga przewodniczacy. Orzeczenie waz-
ne jest od chwili ogloszenia jego sentencji.
Spory jednak, wynikle na tle naruszenia
uktadu zbiorowego, nie podlegaja rozpa-
trzeniu przez komisje, lecz podlegaja in-
terwencji inspektora pracy oraz rozstrzy-
gnigciu przez Sad Pracy.

Iv.
czych do zalatwiania zatargéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami
w przemys$le i handlu. Komisj¢ powotuje
Minister Opieki Spolecznj z inicjatywy
wtasnej lub na wniosek zainteresowanych
0s6b lub organizacyj. Postepowanie przed
komisja jest wolne od wszelkich optat. De-
legacja robotnicza przed dopuszczeniem
jej do udzialu w postgpowaniu przed ko-
misja, obowiazana jest zlozy¢ dowody,
w jaki sposob zostala wyloniona. Dowody
te maja by¢ zaopiniowane przez inspekto-
ra pracy. W sklad komisji wchodza: prze-
wodniczacy oraz 2 czlonkdéw, wyznaczo-
nych przez ministrow: Opieki Spotecznej,
Sprawiedliwo$ci i ministra wlasciwego ze
wzgledu na galaz pracy; oraz tawnicy obu
stron, powotani jak przy komisjach ad IIL
Na lawnikéw moga by¢ powolywani row-
niez postowie do Sejmu i senatorowie. Bez
waznych przyczyn zgloszony kandydat na
lawnika nie moze uchyli¢ si¢ od objecia
tego stanowiska, natomiast Minister Opie-
ki Spotecznej moze pozbawié¢ stanowiska
lawnika w wypadkach uzasadnionych.
W toku rozprawy wszyscy uczestnicy ma-
ja rowne prawo zabierania glosu. Orze-
czenie komisji zapada wigkszoscia glo-
sOw; przy rownej liczbie decyduje prze-
wodniczacy. Od orzeczenia komisji kazdy
uczestnik moze wnie$¢ sprzeciw do Mini-
stra Opieki Spolecznej za posrednictwem
przewodniczacego komisji. Jezeli orzecze-
nie nie zostalo przez ktéoregokolwiek ucze-
stnika przyjete, Minister Opieki Spotlecznej
moze orzeczenie to zatwierdzié, przez co
wlszystkie sprzeciwy zostaja uchylone.
Orzeczenie komisji moze uzyskaé moc po-
wszechnie obowiazujaca w trybie podob-
nym, jak w ustawie o uktadach zbiorowych
pracy.

Rozporzadzenie o >komisjach rozjem-
czych uchyla dotychczasowe rozporzadze-
nie o nadzwyczajnych komisjach rozjem-
czych z dnia 24.1 1934 r., lecz nie zawiera
niemal zadnych zmian wazniejszych.

Wszystkie powyzsze rozporzadzenia
weszty w zycie z dniem ich ogtoszenia,
t. j. z dniem 1 czerwca 1937 r.

Wu-Ka.

Niezorganizowany, stroniac od organiza -
cji, wzmacnia sil¢ wyzyskiwaczy.

Rozporzadzenie o komisjach rozjempracuja w
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Z ZYDOWSKIEGO ZW. DRUKARZY.

W tych dniach odbylo si¢ Walne Zgromadzenie
Warszawskiego Oddzialu Zw. Zaw. Robotnikéw
Drukarskich w Polsce.

Z okazji Walnego Zgromadzenia Zarzad Zwigz-
ku wydal drukiem dokladnie opracowane szcze-
golowe sprawozdanie z dzialalno$ci za okres prze-
szto 2 letni (LI.XI 1934 — 30.IV 1937).

Z tegoz sprawozdania wynika, ze do Zwiazku
nalezy dzi§ 1026 czlonkéw, w tym — 262 mlodo-
cianych. Wiekszo$¢ organizacji stanowia drukarze
(zecerzy reczni i maszynowi, maszynisci, robot-
nicy przy rotacji i in.), mniejszo§¢ — introligato-
rzy (ksiazkowi). W poréwnaniu ze stanem na po-
ozatku okresu sprawozdawczego liczba czlonkow
Avzrosla o przeszio 300 osob. W chwili obecnej
Zwiagzek obejmuje prawie caly ogél zatrudnionych
w przemyS$le drukarskim i introligatorstwie (dzie-
lowym) robotnikéw zydowskich, zaréwno starszych
jak i mlodocianych.

Ten wielki sukces osiagniety zostal mimo cigz-
kich warunkéw pracy zwiazkowej. Przedsiebior-
stwa, zatrudniajace zydowskich robotnikéw dru-
karskich i introligatorskich to z bardzo nielicz-
nymi wyjatkami zaklady male, drobne. Dos$¢ wspo-
mnie¢, Ze wyzej wymienieni czlonkowie Zwiazku
160 przedsiebiorstwach drukarskich
i w 40 introligatorskich.

OczywiScie — pracuja nie wszyscy. Gdyz z przy-
toczonej liczby odliczy¢ trzeba bezrobotnych.
W okresie sprawozdawczym stracilo prace (wzgle-
dnie pozbawionych jej bylo jeszcze w poprzed-
niej kadencji) 180 czlonkéw. Zwiazek jednak bar-
dzo duzo energii posSwieca zwalczaniu bezrobocia
lub chociazby ulzeniu ciezkiej doli swych bezro-
botnych czlonkéw. Czlonkowie organizacji opla-
caja specjalne skladki na fundusz bezrobotnych,
ktéory wyplaca ustalone regulaminowo zasilki
(15—20% przecigtnego zarobku, najwyzej jedhak
20 zi. tygodniowo). Ponadto Czynione s3 systema-
tycznie starania w Kierunku stalego lub dorywcze-
go zatrudnienia bezrobotnych. Wreszcie, celem
zatamowania wzrostu bezrobocia, robotnicy w wie-
kszo$ci przedsi¢ebiorstw dziela si¢ miedzy soba ca-
la bedaca do dyspozycji praca; pracuja wiec prze-
waznie przez niepelne tygodnie.

Sprawozdanie przytacza m. in. zestawienie ogol-
nej wartoSci pomocy, otrzymanej w okresie spra-
wozdawczym przez bezrobotnych. Wynosi ona
okolo 140.000 zlotych (dokladnie 84.000 doryw-
czych zarobkéw, 54.000 zl. zasilkow).

Zwiagzek przeprowadzil caly szereg zwycieskich
akeyj i strajkow. Wsréd drukarzy akcydensowych
liczba strajkéw wynosila 27, w tym — jeden ogoél-
ny, w calej galezi przemyslu, przeprowadzony
réwnoczes$nie ze strajkiem drukarzy polskich. Po-
dobniez odbyl si¢ ogdélny strajk introligatoréow
rowniez wespol z polskimi robotnikami introliga-
torskimi.

Zwiazek urzadza licznie uczeszczane odczyty,
akademie, wycieczki, posiada czytelni¢, biblite-
ke (okolo 500 ksiazek,), ma wlasng orkiestre, kto-
ra wlasnie w tych dniach obchodzila, 10-lecie
9wej owocnej pracy.

Ostatnio Zwiazek mial znana naszym czytelni-
kom wizyte policji; po czym byl kilka dni zam-
kniety

Z ZYCIA ORGANIZACI
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Z ODDZIALU CIESZYNSKIEGO.

NADZWYCZAJNE WALNE ZEBRANIE.

W dniu 8 maja r. b. o godz. 18.30 wieczorem
odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie nasze-
go Oddziatu.

Obrady zagail kol. Worliczek, po czym w Kkrét-
kim przemowieniu wspomnial o zgonie najstar-
szego czlonka Oddzialu Lwowskiego §. p. kol
Todschindlera, ktéory zmarl we Lwowie przezyw-
szy lat 92. Pamieé Jego uczcili obecni przez pow-
stanie z miejsc.

Przystapiono do drugiego punktu porzadku
obrad, t. j. do spraw biezacych; po krétkiej dys-
kusji przystapiono do wyboréw nowych wiladz Od-
dzialu. Po wyborach w sklad nowego Zarzadu we»
szli nastepujacy koledzy: Cwiekala Antoni — prze-

wodniczacy; Gomola Ignacy — zast. przewodn.;
Kaluza Emil — sekretarz; Oszkroba Jan — zast.
sekretarza; Przybyla Jan — skarbnik; lawnicy:

Galeja Jan, Gumel Ilremn, Aresin Wilhelm; do
Komisji Rewizyjnej: Worliczek Karol, Szurman
Ludwik.
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Nastepnie zabrat glos kol. Cwickata, ktory imie-
niem nowego Zarzadu podzigkowal zebranym za
zaufanie, jakim obdarzony zostal nowy Zarzad.

W wolnych glosach na wniosek kol. Szurmana
zostata przekazana Zarzadowi do zatatwienia pro-
$ba kol. Wolfa, ktora to wyzej wspomniany kole-
ga wystosowal na Nadzwyczajne Walne Zebranie.
Nastgpnie  kol. Oszkroba potgpil postgpowanie
niektorych kolegow (szczegélnie mtodszych), ktod-
rzy lekcewaza sobie nasze zebrania i bez jakiego-
kolwiek usprawiedliwienia na zebrania nie uczg-
szczaja. W tej sprawie na wniosek kol. Cwickaly
Nadzwyczajne Walne Zebranie moca uchwatly
upowaznilo Zarzad do poczynienia wszelkich kro-
kéw, celem zmuszenia tych cztonkéw do podpo-
rzadkowania si¢ wszelkim rozporzadzeniom Za-
rzadu.

Korespondencj¢ prosimy nadsyta¢ na adres: Ka-
tuza Emil, Cieszyn, Folwarczna 6.

ODDZIAL KATOWICKI
Z NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZEBRANIA

W dniu 23 maja b. r. odbylo si¢ w sali Po-
wstancow w Katowicach Nadzwyez. Walne Zgrom,
pod przew. kol. Urbanskiego.

Protok6t z poprzedniego zebrania zatwierdzo-
no bez zmian.

Nastgpnie kol. Wybraniec zdat krotkie spra-
wozdanie z dzialalnosci Zarzadu Wydzialu Kasy
Chorych, wskazujac tak na podwyzszenie $wiad-
czen w poszczegdlnych dziatach jak' i na pole-
pszenie w dziedzinie lecznictwa, wprowadzone
przez obecny Zarzad. Zaznaczyl, ze Zarzad Kasy
bedzie stopniowo dazy! do usunigcia tych krzy-
wdzacych zmian, jakie rzady komisarskie w tej
instytucji zaprowadzily.

Po krotkiej dyskusji, w ktorej zebrani potepili
dziatalno$¢ komisarza w tej instytucji, sprawo-
zdanie przyjeto do wiadomosci.

Sprawozdanie kasowe za I kwartal zdat kol.
Superniok, ktorego zgodnos¢ w imieniu Komisji
Rew. potwierdzit kol. Szafranek, odczytujac pro-
tokot z dokonanej rewizji, stwierdzajacy, ze tak

gotowka, jak kwity i ksiggi znajduja si¢ w na-
lezytym porzadku.
Po krotkiej dyskusji przyjeto sprawozdanie

kasowe do zatwierdzajacej wiadomoSci.

Do Komisji Kulturalno - Os$wiatowej wybrano
nast. kolegow: Kaczmarek Aleksy, Witucki Ta-
deusz, Wysocki Jan, Wieczorek Jozef, Michalski
Alfons sen., Szafranek Edward, Kawalec Antoni,
Wybraniec Leon i Nyc Jozef.

Sprawozdanie z plenarnego posiedzenia Zarza-
du Glownego zdat przew. kol. Urbanski. Wska-
zal on w swym sprawozdaniu na stan organiza-
cyjny i cennikowy poszczegdlnych oddziatow,
omowil obszernie dziatalno§¢ Zarzadu Glownego
oraz poinformowatl zebranych, jak w tej chwili
przedstawia si¢ sprawa cennika ogolnokrajowego
it p.

W dyskusji przemawiato kilku kolegow, wska-
zujac na to, ze nalezy si¢ zaja¢ za miedza leza-
cym Zaglebiem Dabrowskim, gdzie warunki pra-
cy i placy sa bardzo optakane i daja pracodaw-
com stale do re¢ki atut zadania dalszych obnizek.

Kol. Urbanski przyrzekt sprawg rozwazyc.
Sprawe¢ oglosgepia amnestii dla grzesznikow
Zwiazku ora* wszeageia szerokiej akcji propa-

gandowo ¢ werbunkowej na rzecz Zwiazku, refe-
rowal kol. Urbanski. Referent zaznaczyl, ze
X1 Zjazd Zwiazku, ktory obradowat w kofcu
ub. roku w Warszawie, obszernie nad ta sprawa
dyskutowal, uznajac zorganizowanie wszystkich
luzem chodzacych za jedno =z najwazniejszych
zadan na najblizsza przysztos¢. Dalej referent
nadmienia, Ze jest za zastosowaniem jak najszer-
szej amnestii dla wszystkich tych, ktorzy zostali
z powodu réznych przewinien ze Zwiazku wy-
kluczeni. Zaznacza, ze nalezy otworzy¢ podwoje
organizacji dla Wszystkich ludzi dobrej woli,
ktérzy chca zawrdci¢ z biednej drogi chodzenia
samopas i szkodzenia drugim. W dalszym ciagu
zaznacza, ze agitacj¢ nalezy prowadzi¢ w dwoch
kierunkach i to 1) ws$réd niezorganizowanych,
2) wsérod cztonkéow innych organizacyj. Nalezy
tym ostatnim wskaza¢ na szkodliwo$¢ istnienia
kilku organizacji, rozdrobnienia naszych sit, tru-
dnosci w prowadzeniu jakiejs akcji i t. p., skta-
nia¢ ich do naciskania na swe zarzady do taczenia
si¢ w jedna silna organizacje.

W koficu referent proponuje wybranie w po-
szczegdlnych miejscowosciach komitetow agita-
cyjnych i to w Katowicach, Chorzowie, Siemia-
nowicach, Mystowicach, Tarn. Gérach i Swigto-
chtowicach, proponujac zarazem sktad osobowy

WIADOMOSC!

tych komitetow. Zadaniem tych komitetow byt-
by kolportaz odezw, numeréw propagandowych
»Wiadomosci Graficznych*4 i wstgpne przygoto-
wania do zebran w tych miejscowosciach, na kto-
re Zarzad wysle swojego referenta.

Zebranie po krotkiej dyskusji uchwalitlo am-
nesti¢ oraz zatwierdzito sktad komitetow propa-
gandowych. Co do szczegdélow amnestii i spraw
z tym zwiazanych pozostawiono Zarzadowi wolna

v r'{{raw@ ewent. urzadzenia uroczysto§ci' z" okazji
15-lecia istnienia przedstawit kol. Urbanski nad-
mieniajac, ze z powodu rozbieznos$ci zdan w tej
sprawie na zarzadzie, rozstrzygnigcie pozosta-
wiono zebraniu czlonkdéw. Zaznacza, ze osobiscie
jest przeciwnikiem urzadzania uroczysto$ci i jest
za ograniczeniem si¢ jedynie do ewent. uroczy-
stego zebrania. Po krotkiej dyskusji, w ktorej
zebrani podzielili zdanie referenta, uchwalono
urzadzi¢ wspdlng wycieczk¢ i podczas niej odby¢
uroczyste zebranie.

W wolnych glosach poruszono sprawe druk.
Narodowej, z ktorej pracownicy urzadzili ro-
dzaj spotdzielni, stajac si¢ obiektem niestycha-
nego wyzysku. Zebrani zaznaczyli, ze koledzy ci
sami zaprowadzili takie stosunki i jak diugo nie
okazg checi nawrdcenia z tej drogi, to i my im
pomoéc nie mozemy. Przy tej okazji podniosty
si¢ rowniez gtosy w sprawie drukarni Slaskiego
Urz¢gdu Wojew., poczym po omoéwieniu kilku
jeszcze spraw drobniejszej wagi, przewodniczacy
zakoficzyl zebranie, dzigkujac za dos$¢ liczne przy-
bycie i zywy udzial w dyskusji nad poruszanymi
sprawami.

Z POSIEDZENIA ZARZADU

Pod przewodnictwem kol. Wybranca w dniu
12 czerwca 1937 r. odbylto si¢ posiedzenie zarzadu,
ktore zatatwilo biezace sprawy organizacyjne.

Przyj¢to do wiadomosci oko6lnik Zarzadu Glow-
nego nr. 2 oraz pisma Oddzialow: Lwowskiego,
Cieszynskiego i Sekcji Sktadaczy Masz. Katowi-
ce, podajace sktady nowych wtadz.

Prosby kol. Giintera o przyznanie nadzwyczaj-
nej zapomogi nie uwzglgdniono, natomiast wy.
ptacono mu zapomoge¢ dorazna za 2 miesiace.

Rozwazono prosb¢ kol. Danisza o przyjscie
mu z ulgag w placeniu sktadek; Zarzad postano-
wil zaciaggna¢ informacji co do jego warunkow
pracy.

Sprawe¢ urzadzenia wycieczki referowal przew.
Komisji Kult. - Oswiatowej kol. Wysocki, propo-
nujac na jej urzadzenie miejsc. Kosztowy. Zarzad
zasadniczo zgodzil si¢ z tym, wskazujac jednak
na to, ze miejsce to jest trochg¢ za odlegte. Wy-
cieczka potaczona zostanie z uroczystym krotkim
zebraniem, poswigconym 15-leciu istnienia nasze-
go Zwiazku. Postanowiono zaprosi¢ na wycieczke

rowniez niezorganizowanych i pomoc, jako ze
przypada ona w czasie propagandy na rzecz
Zwiazku.

Przyjeto do Zwiazku nowowyuczonego kol.

Eckerta, z drukarni Eckert w Nowym Bytomiu.

W zwiazku z ogloszona amnestiag ustalono wa-
runki, na jakich b. cztonkowie z ,Polonii** moga
by¢ z powrotem przyjmowani do Zwiazku.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

Drugi kwartat b. r. zaznaczyl si¢ w naszym
Oddziale wzmozong praca organizacyjng. Na sku-
tek znacznego wzrostu drozyzny w kwartale
pierwszym drukarze pracujacy przewaznie za mi-
nimum, a w drukarniach niecennikowych nawet
ponizej minimum, odczuli dotkliwie skutki dro-

zyzny. Spodziewano si¢ ogoélnie, ze wskaznik
Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie
wykaze wzrost kosztow utrzymania i na skutek

tego zarobki nasze w my$l umowy cennikowej
podwyzsza si¢. Gdy jednak stwierdzono, ze wskaz-
nik ten nie ukazat si¢, zacze¢ly padaé¢ glosy do-
magajace si¢ zmiany umowy celem zadania pod-
wyzszenia zarobkéw i usunigcia z umowy wskaz-
nika Glownego Urzedu Statystycznego.

W kwietniu b. r. ukazata si¢ ustawa o ukta-
dach zbiorowych pracy. Doceniajac jej znaczenie,
rozpoczg¢to agitacje majaca na celu wciagnigeie
do akcji wigkszych drukarf niecennikowych, aby
przez wywalczenie umowy zbiorowej w jak naj-
szerszym zakresie zdaza¢ do uzyskania umowy
o mocy powszechnie obowiazujacej.

Okresem najintensywniejszej pracy w tym Kkie-
runku byt miesigc maj. W dniu 9 maja ukonsty-
tuowato si¢ Koto Delegatow, ktore zarazem
o$wiadczylo si¢ za wypowiedzeniem umowy cen-
nikowej i wspélnie z Zarzadem rozpoczg¢lto prace
przygotowawcze do akcji. W ciggu miesigca tego
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odbyto posiedzenia wszystkich drukarn cenniko-
wych. Udziat kolegow w tycli posiedzeniach byt
liczny, a jednomys$lne zdanie zadato wypowiedze-
nia umowy. Osobno zwolano posiedzenie dru-
karn niecennikowych. Niektore z nich, zatrudnia-
jace ogoétem ponad 50 pracownikow wykwali-
fikowanych, wypowiedziatly si¢ rowniez za pod-
jeciem akcji o objgcie drukarn tych nowa umo-
wa cennikowa. Zarzad w dalszym ciagu zwotuje
posiedzenia drukarn niecennikowych celem obje-
cia akcja jak najwigkszej ich liczby.

W dniu 2 maja b. r. odbylo si¢ N. W. Zgro-
madzenie cztonkéw. Po wystuchaniu referatu
naswietlajacego stan obecny i przedstawiajacego
przebieg posiedzen oficynowych, zebrani po krot-
kiej, rzeczowej dyskusji, uchwalili jednomyS$lnie
nastgpujacy wniosek Zarzadu:

»Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkow
Zwiazku Zawodowego Drukarzy i P. Z. w Pol-
sce, Oddzial Krakow, postanawia wypowiedzen
nie na dzien 1 lipca 1937 r. cennika drukarskiego
z roku 1933 oraz umowy cennikowej z dnia 15
lipca 1935 r. celem przeprowadzenia zmian w cen-

niku oraz zawarcia nowej umowy zbiorowej,
obejmujacej wigcej niz dotychczas zaktadow
pracy .

Nastgpnie omowiono poszczegdlne punkty pro-
pozycyj dotyczacych

zmiany cennika i umowy,
ustalenie czasu pracy dla sktadaczy regcznych
i maszynistow na 46 godzin w tygodniu, a dla

sktadaczy i odlewaczy maszynowych oraz stereo-
typerow na 40 godzin w tygodniu;

podwyzszenie zarobkéow o 15%;

usunigcie z umowy wskaznika Gtéwnego Urzeg-
du Statystycznego i zastapienie go konferencjami
kontrahentow dla ustalenia zmian zarobkow;

zmiana zasad zapo$redniczania do pracy w ten
spos6b, aby na kazdego 1 zadanego pracownika
przedktadano 3 nazwiska, a na kazdego dalszego
zadanego pracownika dalsze 2 nazwiska; rowniez
personel pomocniczy ma by¢ objety biurem po-
$rednictwa pracy;

obie strony kontraktujace postanawiaja wspol-
ne wystapienia do Ministra Opieki Spotecznej
z wnioskiem o nadanie umowie mocy powszech-
nie obowiazujacej.

Procz tego wysunigto kilka drobniejszych po-
prawek. Nad kazdym punktem przeprowadzono
oddzielnie dyskusj¢ i glosowanie, a wszystkie
punkty uchwalono jednomys$lnie. Zarazem wybra-
no delegatow do konferencyj cennikowych. Sa
to kol.: Butwin K., Berezowski Wt i Koczub W.
oraz zastgpcy: Grabski A., Lukasik Wt i Nei-
der L. Do protokulowania obrad konferencyj
powotano kol. Piekarskiego M.

Zgodnie z uchwala powyzsza przestano w dniu
31 maja b. r. Korporacji Przemystowcow Gra-
ficznych w Krakowie oraz wszystkim zaktadom,
ktore umowe ostatnia podpisaly, wypowiedzenie
cennika i umowy. W dniu 8 czerwca b. r. prze-
stano na adres Korporacji nasze postulaty. Pis-
mem z 14.VI b. r. Starszy Korporacji zawiadomit
nas, ze wkrotce odbedzie si¢ zebranie wtlascicieli
drukarn, ktore wytoni delegacj¢ do rokowan.

W najblizszych wigc dniach spodziewamy si¢
odbycia konferencji. Trudno przewidzie¢, jaki
wynik konferencja ta da, stwierdzi¢ tylko mozna
na podstawie przebiegu posiedzen oficynowych
i Zgromadzenia, ze og6t drukarzy krakowskich
na akcj¢ jest zdecydowany i do niej przygoto-
wany. Mamy nadziej¢, ze wyprébowana nieje-
dnokrotnie w bojach cennikowych solidarno$¢
drukarzy krakowskich i tym razem nie zawiedzie.

s

Z innych czynno$ci Zarzadu wspomnie¢ nale-
zy, ze w kwietniu wznowiono wydawnictwo
,»Ogniska Krakowskiego**. Z gloséw czlonkow
wynika, ze pismo to bylo nam potrzebne i dazy¢
nalezy do utrzymania na stale tego pisma, jako
czynnika informacyjnego i agitacyjnego.

W Inspektoracie Pracy interweniowano kilka-
krotnie o uregulowanie stosunkow higienicznych
w drukarniach, w sprawie przekraczania czasu
pracy oraz ucznidow nadliczbowych. Poczynania
Inspektoratu Pracy ida jednak zo6lwim krokiem
i do tej pory jeszcze skutkow nie widaé. Zapo-
powiadane od dawna badanie lekarskie praco-
wnikow drukarskich rozpoczgto si¢ w dniu 31
maja b. r. Odbywa si¢ ono w Ubezpieczalni
Spotecznej, gdzie w godzinach wolnych od zajg¢é
zgtaszaja si¢ poszczegdlni kolejno wzywani pra-
cownicy danego zakladu. Poniewaz w jednym
dniu badaniu podlega 3 pracownikéw, przeto po-
trwa ono dos$¢ diugo.

Z dniem 1 maja b. r. przeszedt w stan inwa-
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lidowy kol. Dziubanowski Jozef, diugoletni kie-
rownik Drukarni Zwiazkowe;j.

Na cztonkéw Zwiazku przystapili: w kwietniu
kol.: Goczat J., cynkograf i Raczka F., maszyni-
sta; w maju kol.: Gronus H., Sasorski Z. i Zak
Cz., sktadacze masz.,, Kowalczyk K., Krupa St.,
Orlik St. i Smajda St., sktadacze rzczni; w czerw-
cu kol.: Krawczynski Fr., ski. reczny, Hub-
ner J. i Szymanski L., maszynisci; tow.:
Baran J., Chorazy St., Janikowna, Mikéwna i Mu-
rzyniec St. z personelu pomocniczego oraz El-
gietowa W., introligatorka.

MICHAL BARANOWSKI

Dnia 31 maja b. r. zmart w Krakowie §. p. kol.
Baranowski Michal, przezywszy lat 62.

W lalach przed wojennych brat On bardzo
zywy udzial w zyciu organizacyjnym, wykonujac
rézne mandaty w Tow. ,Sita“, Kasie Zaliczko-
wej, Kasie Chorych Drukarzy i Zarzadzie ,,Ogni-
ska“. W latach po wojennych byt kierownikiem
drukarni ,,Orbis44 a od 1 maja 1932 r. przeszedt
w stan inwalidowy. Jako inwalida byl jeszcze
bibliotekarzem Stow. ,,Ognisko4 a do ostatnich
niemal chwil zycia brat czynny udzial w pracy
redakcyjnej ,Ogniska Krakowskiego#

Zmarty zamie$cit w ,Wiad. Graf.4t szereg arty-
kutow, przewaznie technicznych.

Cze$¢ Jego Pamigcei!

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.

ROCZNE ZGROMADZENIE ODDZIALU

odbyto si¢ dnia 25 kwietnia b. r. Sprawozdanie
z dziatalno$ci Zarzadu zlozyl kol. Benrad, za$
kasowe kol. Naorniakowski. Na wniosek Komisji
Rewizyjnej udzielono ustgpujacemu Wydzialowi
absolutorium. Nastgpnie wybrano nowy Wy-
dzial w nastgpujacym sktadzie: czlonkowie Wy-

dziatu: Benrad Gabriel, Katahur Teodor, Lauda
Teofil, Naorniakowski Marian, Nowakowski
Zygm., Panas Aleksander, Schulz Klemens,
Szczgscikiewicz  Stanistaw, Tomaszek Roman,

Wisniewski Wtadystaw (drukarze), oraz Zgorski

Andrzej i Pamuta Wtlodzimierz (personel po-
mocniczy). Zastgpcy: Lewin Menachem, Maek-
ford Leopold. Marcisiak Stanistaw, Pelchacz

Michat, Stoinski Bogustaw (drukarze), oraz Ko-
walska Helena (personel pomocn.). Komisja Re-
wizyjna: Berna$ Jozef, Bilewicz Edward, Jagietto
Witadystaw; zastgpcy: Cyptor Fryderyk, Mazur-
kiewicz Jan (drukarze). Sad Polubowny: Buniak
Porfiry, Czotowski Teofil, Mykitka Andrzej, Wa-
t¢ga Stanistaw (drukarze), Feliksik Elzbieta (per-
sonel pomocn.); zastgpcy: Jozef Nowakowski
(drukarze) i Koisz Maria (personel pomocn.).
Na zgromadzeniu tym sprawe S$wigta 1 Maja
referowat kol. P. Buniak, a po dyskusji powzigto
uchwateg, ktoéra podaliSmy powyzej. Wreszcie za-
latwiono caly szereg spraw organizacyjnych.

Z SEKCJI PERSONELU POMOCNICZEGO.

Odbyto si¢ doroczne Walne Zgromadzenie
cztonkow Sekcji Personelu Pomocniczego. Ze
sprawozdania, ktore ztozyt przewodniczacy Sek-

cji, tow. A. Zgorski, okazuje sig¢, ze dziatalnosé
Sekcji w roku sprawozdawczym byla dos¢ ozy-
wiona. Stan cztonkow z koncem roku adm. wy-
nosit 174, w tym 122 kobiet i 52 megzczyzn. In-
walidow, pozostajagcych na etacie Stowarzyszenia
byto 9, w tym 7 kobiet i 2 mezczyzn. Sprawozda-
nie kasowe w przychodach ogolnych wykazuje
7.299 zt. 57 gr., za§ w rozchodach 8.088 zi. 20 gr.
Niedobo6r pokryto z rezerw. Procz tego fundusz
centralny wykazuje w przychodach i rozchodach
kwote 2.682 zi. 85 gr. Biuro posrednictwa pracy
istniejace przy Sekcji nadato kondycje przewaz-
nie chwilowe w 192 wypadkach, w tym 172 ko-

bietom i 21 megzczyznom.

Nad sprawozdaniami poszczegdlnych funkcjo-
nariuszy przeprowadzono dyskusj¢, po czym na
wniosek Komisji Rewizyjnej udzielono absolu-
torium ustgpujacemu Wydziatowi.

Do nowego Wydziatu weszli tow.: przewodni-
czacy Andrzej Zgorski, zast. przewodniczacego

Elzbieta Feliksik, sekretarz Witodzimierz Pamu-
ta, skarbniczka Helena Kowalska, cztonkowie
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Wydziatu: Jedrzej Btlyszczyszyn, Jan Garncarz,
Petronela Mastowska, Maria Rudnicka, Genowefa
Zaleska; zastgpcy: Zygmunt Agolzer, Olga Ko-
ropecka, Stanistawa Ziemiakowska. Komisja Re-
wizyjna: Stnistawa Kotylakowna, Herman Min-
del, Antoni Najda. Sad Polubowny: Stefania
Kara$, Jan Lipski, Barbara Orczyk-Jarosz, An-
drzej Zemer, Michat Zuckerberg.

Nastgpnie Wydziat przyszedt z wnioskiem
0 przywrdécenie zapomdg na czas choroby, ale
spraw¢ t¢ poruczono do opracowania nowemu
Wydziatowi.

FILIA W STANISLAWOWIE

Filia Oddziatu naszego w Stanistawowie roz-
wingta swa dziatalnos¢ w kierunku zorganizo-
wania stojacych na uboczu kolegéw oraz w kie-
runku wprowadzenia umowy zbiorowej na tere-
nie tego miasta wojewodzkiego. Dzigki energicz-
nej pracy Wydzialu, na czele ktorego stoi kol.
M. Syniuta, oraz dzigki zrozumieniu kolegow,
iz tylko w organizacji sita — prawie wszyscy
dotad niezorganizowani koledzy przystapili do
Zwiazku. Nastgpnie poczyniono starania celem
zawarcia umowy zbiorowej z nienalezacymi do
spolnoty cennikowej przyncypalami. Starania te
zostaly pozytywnie zatatwione tylko z niekto-
rymi zaktadami, ktore podpisaty juz umowg
zbiorowa, chociaz nie w catej peini zadawalnia-
jaca pracownikow. Od stanowiska i solidarnos$ci
samych pracujacych zaleze¢ teraz bedzie, azeby
ich warunki pracy i ptacy zostaly poprawione,
a szczegdlnie azeby ptace, ktore sa absolutnie
niewystarczajace do zycia, zostaly podniesione.
Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz zawarta w Stani-
stawowie dnia 26 kwietnia umowa zbiorowa
z powazniejszymi zaktadami przyczyni si¢ do
uzdrowienia stosunkéw w drukarstwie tego mia-
sta, ktore, niestety, pozostawiaja bardzo wiele do
zyczenia.

ODDZIAL LWOWSKI IL

Dziatalnos§¢ Oddziatu II (introligatorow) we
Lwowie rozwija si¢ dodatnio, jak na czasy dzi-
siejsze. Finanse Oddziatu poprawiaja si¢. Pomi-
mo katastrofy pozaru w zakladach graficznych

»Ksigznica - Atlas#4 ktoéra spowodowata nagte
wydatki dla pozbawionych pracy czlonkéow or-
ganizacji (bowiem na zasitki wyptacono okoto

1.700 zt.) — finanse Oddziatu nie zachwialy sig.
Obecny Zarzad, hotdujac idei samowystarczalno-
§ci, przeprowadzil oszcz¢dnosci we wszystkich
dziatach, tak =zasitkowych, jako tez administra-
cyjnych. Saldo kasowe z dniem 12 maja b. r.
wynosito 2.856 zi. 26 gr.

Przyjeto do Zwiazku kol. J. Krawca i kolezan-
ke Aczkiewicz. Wykre§lono z listy cztonkéw
Olenkiewicza i Czernickiego. Uchwalono wydaé
odezwe¢ do kolegow i kolezanek, ktorzy nie sa
cztonkami Zwiazku, do przystgpienia do Organi-
zacji.

Zarzad Oddziatu ii uchwalil powota¢ do zycia
1 dziatalnosci ,Kolo Zabawowe# ktorego celem
bytaby akcja niesienia pomocy dla bezrobotnych
kolegow 1 kolezanek. Zarzad apeluje do wszyst-
kich kolegéw i kolezanek lwowskich, azeby badz
to czynnym udzialem w Kole, badZz to moral-
nym i materialnym poparciem przyczynili si¢ do
zamierzonej akcji.

Zarzad Oddziatu II sktada na tym miejscu po-
dzigkowanie wszystkim tym kol., ktorzy przyczy-
nili si¢ do zakupu kre¢gielni dla uzytku czlonkow.

ZATRUCIA OLOWIEM.

Znikoma stosunkowo liczba notowanych w na-
szej statystyce zgloszen olowicy nie jest dowo-
dem, ze choroba ta, w roéznych swych objawach
klinicznych, byta rzadziej spotykana niz w in-
nych krajach. Przypisa¢ to raczej nalezy niedo-
statecznemu zorganizowaniu walki z chorobami
zawodowymi. Wedlug zestawien zagranicznych,
np. we Francji, olowica wystgpuje najczgsciej
przy nastgpujacych zatrudnieniach: przy produk-
cji akumulatorow, przy emaliowaniu metali, przy
topieniu otowiu, w drukarstwie (linotypy), przy
malowaniu na metalach, w przemysle ceramicz-
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nym, przy fabrykacji barwnikow i lakierow, przy
kryciu dachow i lutowaniu i t. d., objawy za$
kliniczne tej choroby — to: kolka otowiowa, za-
burzenia watrobiane i kiszkowe, reumatyzm oto-
wiowy, drzenie rak, zapalenie opon moézgowych,
zapalenie dzigsel, zaburzenia sercowe i naczynio-
we, zapalenie nerek, anemia olowiona, podagra
i wiele innych mniej $ci$le sprecyzowanych. Spa-
dek zatrué, jaki daje si¢ zauwazyé w ostatnich
latach mozna przypisa¢ z jednej strony kryzyso-
wi gospodarczemu, ktory znacznie zredukowat
liczb¢ robotnikow zajetych w przemysle olowio-
wym, z drugiej strony za§ pewnym zracjonalizo-
waniu metod produkcji. Oto np. w emalierniach
metali (drugie miejsce pod wzglgdem czgstotli-
wosci schorzen) zaczg¢to coraz wigeej uzywaé
emalii bezolowiowej, podobnie w malarstwie bu-
dowlanym spadek zatru¢ otowiowych zaznaczyt
si¢ od chwili, gdy zakazano uzywania bieli oto-
wianej 1 zastapiono ja biela cynkowa. Niezdol-
no$§¢ do pracy wywotana przez zatrucie olowiem
trwa w wigkszos$ci przypadkow od 6 —30 dni
(zestawienia francuskie za rok 1934 notuja na
674 zgloszen 2 przypadki zgonu i 7 przypadkéw,
ktore pociagnety za sobg czgSciowa stata nie-
zdolno$¢ do pracy).

WEZWANIE.

Zw. Zaw. Drukarzy i pokr. zaw. w Polsce Od-
dzial w Kaliszu, wzywa b. cztonka Zwiazku Hen-
ryka Sztorcha, zecera cztonka organ. ,Bund4 kto-
rego miejsce zamieszkania nie jest nam wiado-
me do uregulowania nalezno$ci w sumie 18 zi.,
pobranych z imprezy urzadzonej przez Zw. 1935
roku i ktory dotad tej sumy nie zwrdcit.

ZARZAD ODDZIALU.

PODRECZNIK DLA LINOTYPISTOW

Zygfryd Gottowt. LINOTYP — ksigzka
instrukcyjna. Poznan, 1937. Str. ok. 200 ilustr.
131 i 17 fotografii ré6znych modeli linotypow, nie-
mieckich i amerykanskich. Cena 11 zi (w roz-
sprzedazy przez Sekcj¢ Sktad. Maszynowych
w Poznaniu).

Pod powyzszym tytutem ukazal si¢ podrgcznik
dla linotypistow; wydany na wzor najnowszych
tego rodzaju podrgcznikow niemieckich. Jest to
pierwsza powazniejsza proba wypetnienia luki
w tej dziedzinie w naszej literaturze fachowej.
Ksiazka zawiera opis poszczegdélnych czegsci ma-
szyny, ich przeznaczenie i prac¢ oraz usuwanie
przeszkod. Warto$¢ jej podnosi obfitos¢ ilustra-
cji — podanym na ich marginesie polskim wyra-
zownictwem. Nazwy poszczeg6élnych czgsci maszy-
ny czerpal autor z juz ustalonego i popularnego
wyrazownictwa potocznego, dalej z stownikow
technicznych, wzgl. uzywat nazwy najbardziej okre-
§lajacej pracg¢ danej czeSci.

Autor jest kierownikiem jednej z wigkszych
drukarn poznanskich i przebywal w ub. roku
dtuzszy czas w fabrykach mergenthalerowskich
w Berlinie, gdzie zapoznat si¢ i wspolpracowat
czynnie w konstrukcji linotypu. 17 fotografii zor-
maitych modeli maszyn niemieckich i amerykan-
skich oraz krotki ich opis rowniez rozszerzy ho-
ryzont wiedzy fachowej czytelnika.

Zarzad Sekcji  Sktadaczy Maszynowych, po
uzgodnieniu z autorem, przyjal kolportaz dzieta
dla kolegow, zaréwno na terenie naszego Od-
dziatu, jak i catej Polski.

Zamowienia prosimy kierowa¢ pod adresem:
Antoni Nowakowski, przew. Sekcji Sktad. Masz.,
druk. ,Dziennika Poznanskiego4 Oddziat Lino-
typ., Poznan, Pocztowa 9. Ksigzki wysyta¢ bedzie-
my po nadestaniu gotowki wzgl. za zaliczeniem
pocztowym.

Powazne $rodkowo-curopejskie wydawnictwo

KART POCZTOWYCH I GRATULACYJNYCH
sredniej 1 wyzszej klasy

pragnie potqczyc si¢ z pierwszorzednq drukarniq
(litografia, ofset, rotograwiura). Zgloszenia sub:
WP. Z. 260" kierowa¢ do T-wa Reklamy Miedzy-
narodowej, Warszawa, ul. Marszatkowska 124.
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