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ORG AN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

OZYWIENIE W PRZEMYSLE
1 WALKA Z WYZYSKIEM

Ozywienie w przemysle, poprawia w rol-
nictwie — wywotaty zwigkszenie si¢ licz-
by zatrudnionych oraz zmniejszenie si¢ li-
czby bezrobotnych. Oba te zjawiskia wzmo-
cnity ws$rod proletariatu  opdér przeciwko
wyzyskowi.

W okresie, gdy produkcja spadta, gdy
zmniejszala si¢ liczba zatrudnionych a zwig-
kszata si¢ liczba bezrobotnych, w okresie
ostabienia proletariatu przedsigbiorcy wy-
zyskali przychylny dla siebie okres i wybi-
tnie zmniejszyli zarobki robotnicze. Obe-
cnie, gdy nastgpilo ozywienie w przemysle,
robotnicy wysungli szereg zadan zmierza-
jacych do poprawy wiarunkéw pracy.

Podam ponizej kilka cyfr z danych sta-
tystycznych o strajkach,, gdyz cyfry do-
skonale ilustruja zwigkszenie si¢ walki pro-
letariatu z wyzyskiem.

W roku 1935 zanotowano 1165 strajkow,
objety one 11.631 zakladéw oraz 449.855
strajkujacych; straconych dnidwek bylo
2.008.129. W 1936 roku liczba strajkow
wzrosta do 2.040; liczba zakladow obje-
tych zatargiem wynosita 22.550, liczba
strajkujacych 662.081, stracono 3.919.427
dniowek. W styczniu, lutym i marcu 1937 r.
byto 414 strajkéow w 7.513 zaktadach; ob-
jety one 117.225 robotnikéw, stracono
918.538 dniowek. Widzimy wigc, ze licz
ba strajkow, liczba =zaktadow, a takze
i straconych dnidéwek niemal podwoita sig.

Doda¢ nalezy, ze na t¢ droge prowadzi
proletariat nietylko che¢é¢ odzyskania tego,
co dawniej posiadal, ale réwniez rosnaca
z dnia na dzien drozyzna. Wskaznik ko-
sztow utrzymania od stycznia 1936 r. do
maja 1937 r. podniodst si¢ z 60 do 65.

Zadania proletariatu idg w kierunku pod-
wyzszenia zarobkdw, skrdécenia czasu pra-
cy oraz polepszenia urlopow.

Pierwsze miejsce zajmujg tu goérnicy,
ktotzy wysungli zadanie skrdcenia czasu
pracy. Gornictwo weglowe polskie ptaci
najnizsze ptaoe, ma dwu a nawet trzykrot-
nie nizsze koszty robocizny, ma najwyzsza
wydajno$¢ pracy na $wieciie. Miimo to
dzi¢ki rabunkowej gospodarce ulega gospo-
darczemu rozktadowi. Kopalnie sa systema-
tycznie zamykane, liczba pracujacych si¢
zmniejsza, zmniejsza si¢ tez liczba przepra-
cowanych dni. Gornicy, majac na wzgle-
dzie zwickszenie liczby zatrudnionych i za-
bezpieczenie si¢ przed zamykanim kopaln

zadaja skrocenia czasu pracy do 40 godzin
na tydzien.

Robotnicy zatrudnieni w przemys$le wio-
kienniczym wysuneli nast¢pujace zadania:
podwyzszenie ptac, zrownanie plac kobiet
z mezczyznami przy jednakowej pracy,
40-to godzinny tydzien pracy, uregulo-
wanie umowy, urlopow wypoczynkowych,
ustanowienie delegatow robotniczych w fa-
brykach.

WymieniliSmy tu tylko zadania diwu naj-
liczniejszych zwiazkow, gdyz sa one obe-
cnie w walpe. Centrale tych zwiazkow
prowadza rokowania o wyzej wymienione
postulaty.

Niewatpliwie w innych zawodach prowa-
dzone sa rokowania lokalne lub tez robot-
nicy przygotowuja si¢ do wystapien o po-
prawe¢ warunkow bytu.

zadania wysuwane przez robotnikow sa
najzupetniej uzasadnione i nie sg vvygo>..-
wane. Zarobki robotnicze u nas naleza do
najnizszych w Europie i wynosza naogo6t
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POPRAWA KONIUNKTURY

Wspominaliémy juz kilka razy, ze ko-
niunktura si¢ poprawia, przytaczaliSmy
nawet dane cyfrowe, ze odsetek bezrobot-
nych spadt do 25% (patrz Nr. 6 ,,Wiad.

mniej niz minimalne koszty utrzymania ro-
dziny robotniczej, obliczone przez Giowny
Urzad Statystyczny.

Konieczna potrzeba wypoczynku urlopo-
wego ptatnego uznana jest powszechnie.
Uznaja ja dyrektorzy fabryk i sobie wy-
znaczaja oonajurniej 30 dni urlopu; robot-
nicy zadaja 8 i 15 dni catkowicie ptatnych,
wie¢c daleko mniej niz dyrektorzy sobie
przyznaja.

Skrécenie czasu pracy konieczne jest, by
zwigkszy¢ liczbe zatrudnionych, by ozywié
przemyst zapomoca zwigkszenia liczby za-
rabiajacych a wigc mogacych kupowac.

zadania robotnicze wigc sa stuszne. Osig-
gnigcie ich zalezne jest przede wszystkim
od sity zorganizowanych. Madrem jest po-
sunigcie Kom. Centralnej, nakazujace za-
rzadom zwiazkdéw rozwinaé jak najenergi-
czniejsza kampani¢ werbowania nowych
cztonkéw. Da to potrzebng sit¢ do zwycig-
skiej akcji.

A. B.

1 trzeba blizej zbada¢ odpowiednie dane
statystyczne. Zamieszczamy w tym celu
2 tabelki. Dotycza one zaktadéw zatru-
dniajacych 20 i wigcej pracownikow.
Dane pierwszej tablicy wskazuja, ze li-
czba zatrudnionych, poczawisizy od r. 1929
1932

Graf.“). Sprawa to bardzo powazna  stopniowo zmniejsza sig, by w T
I. Przecigtna liczba zatrudnionych w latach 1928 —1936
Rok 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936
Liczba 11.403 11.862 11.765 10 608 9.060 9.320 9.761 10 219 10.470

osiaggnaé ,,dno*“ — 9.060. Spadek byl wiel-
ki, gdyz od r. 1929 do 1932 liczba zatrud-
nionych spadta z 11.862 do 9060, t. j. po-
stradato prace w tym okresie 2802 ludzi.
Od r. 1933 zaczyna si¢ poprawa stosun-
kowo nieznaczna; do r. 1936 wlacznie licz-
ba zatrudnionych wzrosta z9060 do 10470;
w ciggu 4-ch lat — o 1405. Wzrost ten

trwa jeszcze. Dane za rok 1937 (tabelka

II. Przecigtna liczba zatrudnionych

w r. 1937
Rok  Wstyczn. W lutym W marcu Wkwietn
1936 10.310 10.226 10.332 10 189
1937 10.643 10 804 10.992 11 147

1) wykazuja, ze w roku biezacym stan za-
trudnienia, w pordéwnaniu do r. 1936 po-
prawi* si¢ znacznie. W styczniu w r. 1937
zatrudnionych byto 10.643, o 333 wigcej
niz w styczniu 1936 roku, w lutym ta prze-
wyzka wyniosta -blisko 600; w marcu
660, w kwietniu 958. W roku 1936%)
w pierwszych 5 miesigcach bylo zatrudnio-
nych przecigtnie 10.470, a w r. 1937 w tym-

*) Maty Rocznik Statystyczny za rok 1930.
wydawnictwo bardzo cenne, podaje, ze licz-
ba zatrudnionych w pupomysle poligraficz-
nym wynosita przecigtnie 9.300. Tymczasem
10 zeszyt Wiadomosci Statystycznych z dnia
5 kwietnia 1937 r. podaje uzupeilnione dane,
wedhui.c; ktéorych przecigtna liczba zatrudnio-
nych za pierwsze 5 miesiecy wyniosta 10.966,
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Je-
zeli poprawa ta utrzyma si¢ do konca ro-
ku, to spodziewa¢é si¢ nalezy, Ze osiagnie-
my poziom przedkryzysowy.

Przytoczone (. Urzedu Stastyeznego
potwierdzaja dane, zebrane przez Zarz.
Gléwny. Widoczna jest poprawa poniewaz
zwigkszyla si¢ ilo§¢ zatrudnionych.

Przygladajac si¢ tym Cyfrom, nalezy
przypomnie¢ sobie, Ze co rok przybywa
stale nowy narybek drukarski. Ilu uczniéw
co rok si¢ wypisuje, dokladnie nikt nie
wie; jest ich jednak zaduzo.

Stusznie wiec kol. Petit w art. ,Nadmiar
uczniow'l wskazal na Kkonieczno$¢ ogra-

ze czasie 10.966. Poprawa znaczna.

niczenia przyjmowania nowych adeptow
sztuki drukarskiej.

Ten stale rosnacy nadmiar
w duzej mierze pochlania poprawe koniun-
ktury. Dane GL Urz. St. wskazuja réw-
niez na to, Ze przecietny tydzien pracy
wynosi obecnie 44,7 godzin. Jezeli wez-
miemy pod uwage, Ze cze$¢ drukarzy pra-
cuje stale 40 godzin (gazeciarze, maszyn-
karze), latwo wyciagnaé wniosek, Ze po-
zostali pracuja 46 i dluzej.

uczniow

Bezrobocie, pomimo poprawy koniunk-
tury, jest jeszcze zaduze, okolo 25%. Nalezy
40-godzinny tydzien, utrzy-
mujac odpowiednie zmniejszenia dla nie-
ktéorych dzialéw pracy. Reforma ta umozli-
wt zatrudnienie pokaznej liczby bezrobot-
nych. Wéwczas i oni osiagna korzys$é z po-
prawy koniunktury.

wprowadzié

WALCZMY Z WYZYSKIEM

Proletariusze wszystkich krajow, odczu-
wajac coraz bardziej wzrastajacy wyzysk
kapitalistyczny, moga powiedzie¢, ze
~Swiat si¢ dzi§ dzieli na wyzyskiwanych
i wyzyskiwaczy#4  Uswiadomieni  za$
bojownicy klasowego ruchu robotniczego,
jego kierownicy i pilni obserwatorzy mo-
ga wykaza¢ rozmaito$¢ form i perfidie
wyzysku kapitalistycznego. Nic dziwnego,
ze wobec tego uswiadomienie robotnikow
ro$nie, ze staja si¢ oni nie tylko kryty-
kami stosunkow panujagcych w ustroju
kapitalistycznym, ale $miertelnymi wroga-
mi tego niesprawiedliwego ustroju, da-
zac do przebudowy jego na podstawach
wolnos$ci, sprawiedliwos$ci oraz uspotecz-
nienia $rodkéw produkcji. Zachtanni ka-
pitalisci, fabrykanci oraz pachotkowie,
ktéorych byt zwiazany jest z wyzyskiem
klasy robotniczej, a takze prasa burzuazyj-
na nazywaja usSwiadomionych robotni-
kow — wywrotowcami.

A jednak ci ,,wywrotowcy4 majg racje,
wskazujac, iz wzrost bogactwa fabrykan-
tow 1 finansjery — czyli ,,rozwo6j kapita-
listycznej produkcji4t — odbywa si¢ kosz-
tem coraz bardziej wzrastajgcego wy-
zysku mas pracujgcych.

Przypatrzmy si¢ blizej, jak to wyzyski-
wacze nie oming zadnej sposobnosci, aby
tylko przywtaszczy¢ sobie prace robotni-
ka, obnizy¢ jego zarobek.

Stwierdzonym jest powszechnie przez
wszystkich ekonomistow faktem, ze kry-
zys ekonomiczny jest wynikiem gospo-
darki kapitalistycznej i jej nieodtgcznym
towarzyszem. Powstaje on z nadmiaru
i niecelowo wyprodukowanych towarow
oraz z wzrastajacego zubozenia warstw
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pracujacych. Postep techniczny i urna-
szynowienie przemystu potgguja perio-
dyczno$¢ kryzysow, ktore staja si¢ coraz
czestsze; ekonomiSci obliczyli, iz kryzy-
sy powtarzaty si¢ dawnej co lat 11, na-
stgpnie — co lat 7, a dzi§ twierdza, ze
mimo wzrastania obecnie koniunktury
trzeba juz zastanowi¢ si¢, jakie obmyslec
srodki przetrwania nowego zblizajgcego
si¢ kryzysu, bo dzisiejsza koniunktura,
powstata z podniesienia si¢ zbrojen
panstw, nie bedzie bowiem diugotrwata.

Prasa burzuazyjna narzeka, iz ,kryzys
i bezrobocie sa nieszozg$ciem  panstwa
i narodud} lecz milczy jak zaklegta o ka-
pitalistycznych praktykach wyzysku, kto-
re powickszaja wladnie nieszczg$cie na-
rodow, poteguja kryzysy.

Z pojawieniem, si¢ pierwszych oznak

zblizajacego si¢ kryzysu ,patriotyczni4
fabrykanci, chronigc si¢ przed obnize-
niem swego nagromadzonego dochodu,

jaki ponie$¢ moga przez obnizenie si¢
produkcji — obnizajg robotnikom zarob-
ki. Obnizanie za$§ ptac osiggaja oni przez
redukcje robotnikéw. A dalsza obnizka
zarobkoéw postepuje sama przez si¢, gdyz
wydaleni robotnicy, zagrozeni glodem,
konkuruja miedzy sobg, godzac si¢ na
oliarowane im przez przedsi¢biorcow
warunki pracy i placy. Nie trzeba chy-
ba by¢ uczonym ekonomista, zeby nie
zauwazy¢, ze zmniejszenie zdolno$ci spo-

zywczej robotnikéw — z braku zarob-
kow — poteguje ograniczenie produkcji.
Ale egoizm kapitalistyczny  zaSlepia

przedsigbiorcow: kazdy z nich stara si¢
nie tylko nie straci¢ nic z nagromadzone-
go, ale, jeszcze rozmys$la, jak na kryzy-
sie zarobic.

Czy takie postepowanie fabrykantow
1 kapitalistow jest ,panstwowe# i ,,naro-
dowed®?

Prasa burzuazyjna nie wszczyna na ten
temat dyskusji i krytyki polityki kapita-
listycznej, ale za to deklamuje klasie pra-
cujacej o potrzebie ograniczenia si¢, po-
swigcenia dla ,,dobra panstwadf dla ,,do-
bra narodu#} no i wzywa do... ,,zjednocze-
nia narodowego4 Gdy za$ klasa robotni-
cza ma do$¢ juz wszelkiego ograniczania
i poSwigcen i1 pragnie podniesienia za-
robkow, to wtedy fabrykanci, kapitalisci
i ich prasa takg akcj¢ robotniczg nazywa...
wywrotowa, niepatriotyczna.

Okazuje si¢ w rezultacie, ze zarobki
robotnicze spadly do minimum, a cenly
towarow ciqgle idg w gore. Oto skutki
gospodarki kapitalistycznej.  Fabrykan-

tow nic nie obchodzi, ze lud biednieje
i niszczeje, bo dla nich — nizsze place
robotnicze i konkurencja miedzy pracow-
nikami — to zysk. Jezeli z wyniszcze-
nia wzmaga si¢ S$miertelno$¢, to prasa
burzuazyjna wzywa ludno$é... do roz-
mnazania si¢, aby nie zabraklo rak do
taniej pracy. Jednym stowem, fabrykanci
nic na kryzysie nie stracili, gdyz caty je-
go ciezar zwalili na klas¢ pracujaca.

Gdy zastanawiamy si¢ nad sytuacjg
w drukarstwie, to stwierdzi¢ musimy, zZe
kryzys poczynil dotkliwe szczerby w na-
szych robotniczych zarobkach, w naszych
dotychczasowych  zdobyczach  cenniko-
wych; a z drugiej strony — w tymze sa-
mym czasie — wielu wtlascicieli drukarn
poczynilo powazne inwestycje — samych
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mmaszyn do skiladania sprowadzono w tym
roku do Polski kilkadziesiat. Nazwisk
tych pryncypatéw podawacé nie bedziemy,
ale zaznaczymy, ze s3 to ei, co to naj-
glosniej krzycza o swych zasadach ,pa-
triotycznych4 ,narodowych4 i ,chrzesci-
janskich . Jeden z takich, znanych dru-
karzom osobnikéw z pewnego miasteczka
zachodniej Polski nabylt w czasie kryzy-
su jeszcze drukarnie w Lodzi i Lublinie.
W Warszawie za$ kilku — znanych z wy-
zysku wtascicieli drukarn nie tylko si¢
dobrze zainwestowato, ale kupili kilku-
pietrowe dochodowe kamienice. Wtasci-
ciele innej zas — zbankrutowanej — fir-
my pokupowali sobie domy. A pracowni-
cy tego zaktadu? Pozostali... ,koopera-
tystami#t i praca swoja dzwigaja splajto-
wane przedsigbiorstwa.

Chciatbym jeszcze w koficu mego arty-
kutu podzieli¢ si¢ jednym spostrzezeniem.
Oto ostatni kryzys obnizyl nasze zarob-
ki najbardziej w tych okregach drukar-
skich, gdzie organizacyjnosé kolegow sta-
ta na niskim poziomie, gdzie gniezdzit
si¢ egoizm, gdzie rdozni macherjzy piele-
gnowali rachityczne organizacyjki, gdzie
krzewito si¢ dzikustwo. Kryzys i bezrobo-
cie w znacznym stopniu przyczynilty si¢
do obnizenia moralnosci robotniczej, cze-
go objawami s3: wzrost tchorzostwa,’ lizu-
sostwa i judaszostwa.

Ten przykry stan obojetnosci organiza-
cyjnej 1 panujacego wyzysku zwalczyc
mozemy tylko wspolnym wysitkiem przez
podniesienie solidarnosci robotniczej i je-
dnosci organizacyjnej.

W. K.

40 GODZINNY TYDZIEN PRACY

Jak wiemy, w r. 1934, na 6wczesnej sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy, spra-
wa przyjecia konwencji miedzynarodowej,
ktéra miala przez powszechne wprowadze-
daenie 40-to godzinnego tygodnia praicy
rozwiaza¢ zagadnienie bezrobocia, upadla
nia skutek nieprzychylnego stanowiska wie-
kszo$ci delegatéw rzadowych i wrecz wro-
giego stanowiska delegatéw przedsiebior-
cow. Pogrzebanie tej konwencji wywolalo
wielkie niezadowolenie ws$rod delegatéw
robotniczych, jak réowniez wsréod mas pra-
cujacych dalego $wiata.

Na nastepnej sesji Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy, odbytej w r. 1935, przyjeta
zostala konwenoia, ktoéra uznala zasade
40-to godzinnego tygodnia pracy z jedno-
czesnym utrzymaniem poziomu zarobkéw.
Kazdy kraj, ratyfikujac t¢ konwencje, zo-
bowiaze si¢ tym samym do zastosowania
jej postanowien w tych galeziach przemy-
stu, dla ktérych na nastepnych Kkonferen-
cjach przyjete zostana konwencje oddziel-
ne.

Od tego czasu dyskutuje si¢ co roku na
Miedzynarodowych Konferencjach Pracy
sprawy przyjecia takich wlasnie oddziel-
nych konwencyj dla poszczegélnych galezi
przemyshu.

Delegaci robotniczy zdawali sobie dobrze
oprawe z tego, Ze przy systemie dwuch dy-
skusyj i wymagania przez regulamin kon-
ferencji dwuch trzecich gloséw w glosowa-
niu koncowym uplyna lata zanim zostanie
uchwalona taka liczba konwencyj oddziel-



nych, aby ogdt robotnikdw i pracownikow
uimystotwych mogt korzysta¢ z dobro-
dziejstw 40-to godzinnego tygodnia pracy.
Tym miemuniej jednak, grupa robotnicza,
z .uwagi na upor przedstawicieli wigkszo-
sci rzadow 1 wrogie wobec spra'wy 40-tio
godzinnego tygodnia pracy
przedsigbiorcow, widziala si¢
przyja¢ t¢ nowa procedurg.

stanowisko
zmuszona

Od tej pory grupie robotniczej rozcho-
dzito si¢ o Ito, aby na kazdej sesji Migdzy-
narodowej Konferencji Pracy osiagnaé¢ mo-
zliwie najwigksze korzys$ci dla jak najwigk-
szej grupy robotnikéw.

W nastgpstwie rezolucji, przyjetej na
Miedzynarodowej Konferencji Pracy w ro-
ku 1935 Rada Administracyjna Mig¢dzyna-
rodowego Biura Pracy przystapita dio ba-
dania sprawy wprowadzenia w drodze mig-
dzynarodowej konwencji 40-to godzinnego
tygodnia pracy w przemyS$le graficznym.
Grupa robotnicza osiggne¢ta w Radzie Ad-
ministracyjnej postawienie powyzszej spra-
wy na porzadku dziennym 23-ej sesji
Migdzynarodowej Konferencji Pracy w ro-
ku 1937. Jednocze$nie dyrektor Migdzyna-
rodowego Biura Pracy otrzymat polecenie
przedtozenia konferencji referatu, opraco-
wiamego W ten sposdb, aby mozna byto, je-
zeli konferencja tak zdecyduje, =zaniechad
dwuch dyskusyj i zatatwi¢ sprawe w jednej
dyskuisiji przez przyj¢cie konwencji. Azeby
przygotowania do tej konferencji nie pozo-
stawialy nic do zyczenia, grupa robotnicza
spowodowata Rad¢ Administracyjna do
zwotania konferencji technicznej przygoto-
wawczej. Obszerne sprawozdanie z prze-
biegu obrad tej konferencji drukowalismy
na naszych tamach w poczatkach r. b. Jak
wynika z tego sprawozdania, przedstawi-
ciele przedsigbiorcow, z Wyjatkiem przed-
stawicieli Francji i Stané6w Zjednoczonych,
byli zdecydowanie przeciwni skroceniu cza-
su pracy. Sprawa znalazla si¢ ostatecznie
n.a 23 sesji Migdzynarodowej Konferencji
Pracy, ktora obradowata w Genewie w cza-
sie od 3 do 23 czerwca r. b.

Juz w dniu 5 czerwca plenum konferencji
wypowiedziatlo si¢ za przyjeciem systemu
jednej dyskusji. Wbrew oponowi przedsig-
biorcow, odnos$na decyzja powzigta zosta-
ta 56 glosami przeciw 32.

Komisja przystapita niezwtocznie do pra-

cy iprzedtozyta konferencji dn. 21 czerwca
sprawozdanie, uchwialone na komisji wigk-
szo$cig 21 glosow przeciw 13, przy 3-ch
wstrzymujacych sig.
Sprawozdawca komisji, M. Bernard, przed-
stawiciel rzadu francuskiego, wygtosit pto-
mienne przemowienie, wypowiadajace si¢
w imieniu komisji za przyj¢ciem projektu
konwencji w sprawie 40-godziin.nggo tygo-
dnia pracy w przemys$le graficznym..

W dyskusji wzieto udziat okoto 14 dele-
gatow'.

Przedstawiciel przedsigbiorcow
kanskich, M. Winchester, bronit przy po-
nuocy silnych argumentéw sprawy skroce-
nia cz,asu pracy w przemysle graficznym.
Przed pigcédziesieciu laty rozpoczal on swa
karier¢ w przemys$le graficznym, jako zwy-
kty uczen, a dzi§ stoi na czele wielkiego
przedsigbiorstwa graficznego, ktore zatru-
dnia z géra 1000 robotnikéw i robotnic.
Podnosit z naciskiem, ze w Stanach Zjed-

amery-
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noczonych z gora 90% produkcji przemystu
graficznego wykonywaja zaktady, w kto-
rych tygodniowy czas pracy nie przekracza
40 godzin. Przyznal szczerze, ze cale te
biadolenie przedsigbiorcow, ilekro¢ robot-
nicy wystgpuja z zadaniem skrécenia cza-
su pracy, nie ma zadnego uzasadnienia.
Przepowiednie przedsigbiorcOw na temat
ruiny przemystu w razie skrocenia czasu
pracy, nigdy si¢ nie sprawdzity, gdyz umieli
si¢ oni zaiwsze dobrze urzadzi¢ po wpro-
wadzeniu npwych warunkoéw pracy.

Pigciu nast¢gpnych delegatow przedsig-
biorcow, zabierajacych glos (pochodzacych
z Belgii, Anglii, Czechostowacji, Potudnio-
wiej Afryki i Szwiajcarii), uderzyli w zu-
pelnie inny dzwon. Jedni uwazali, ze wszy-
stko zmierza ku lepszemu w przemys$le gra-
ficznym, ze umowy zbiorowe, =zawierane
przez Zwiagzek Pryncypatow ze Zwigzkami
Robotniczymi, dajg catkowita satysfakcje
obu stronom. Inni wywotywali widmo bra-
ku wykwalifikowanych rak dlo pracy. Przed-
stawiciel pryncypatow belgijskich zarzucat
robotnikom graficznym swego kraju, ze nie
przystapili do utworzenia sekcji uczniow,
oelem zachowania zatrudnienia dla bezro-
botnych. Ale szczytem wrogiej postawy
wobec sprawy skrocenia czasu pracy w
przemys$le graficznym bylo wystapienie
przedstawiciela pryncypatow szwajcarskich.
Przemawial on tonem bardzo aroganckim
iw sposdéb chwilami draznigcy robotnikow,

kow.
Grupa robotnicza nie pomingta .milcze-
niem wystapien przedstawdeli pryncypa-

tow. Jednak przemoéwienia dlegatow robo-
tniczych, wygltoszone z duza sila przeko-
nania, nie wywarty zadnego wplywu na
pryncypatow. Wprawdzie zapewniali oni,
ze przybyli na konferencj¢ bez zadnych
uprzedzen, ale dla nikogo niewtajemniczo-
nego nie bylo sekretem, ze na konferencji
kontynuowali starannie taktyke, przyjeta
przez siebie na konferencji przygotowaw-
czej w grudniu r. ub.

Projekt konwencji zostat przez konferen-
cje przyjety artykut po artykule 66 glosami
przeciw 41, poczym zostal odestany do ko-
misji redakcyjnej.

We wtorek, ok. 22 czerwca, odbylo si¢
glosowanie ostateczne, imienne. Za proje-
ktem konwencji padlo 72 glosy, przeciw
projektowi — 43 glosy, wstrzymalo si¢ od

glosowania 41 delegatow. Z posrod 36
delegatow  pryncypalow, posiadajacych
prawo glosowania, 31 glosowalo przeciw.
Na skutek nieosiggnigcia w glosowaniu

staluto)wej wigkszosci dwuch trzecich gto-
sow, projekt konwencji o skrdoceniu czasu
pracy w przemys$le graficznym do 40-tu go-
dzin na tydzien upadt.

Wysitki, rozwijane od dwuch lat, zmie-
rzajace w kierunku spowodowania przyje-
cia przez Migdzynarodowa Konferencj¢ Pra
cy powyzszej konwencji, spetzty na niczejn.
Powstaje tedy pytanie: jak §i¢ obecnie
przedstawia sprawa skrdcenia czasu pracy
w przemysle graficznym? Odpowiedz pro-
sta: Na razie sprawa skrocenia czasu pracy
w przemys$le graficznym zeszta z porzadku
dziennego Migdzynarodowej Konferencji
Pracy.

Natomiast konferencja przyjeta 66 glosa-
mi przieciw 39 zgloszona przez grupg¢ robo-
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tnicza rezolucj¢, zmierzajaca do apowodo-
wania Rady Administracyjnej Migdzynaro-
dowego Biura Pracy do wpisania na po-
rzadek dzienny najblizszej sesji Migdzyna-
rodowej Konferencji Pracy w r. 1938 spra-
wy powszechnego skrdcenia czasu pracy do
40 godzin na tydzien. Rada Administra-
cyjna moze powzia¢ taka decyzje prosta
wigkszoscia glosow. Powzigeie takiej de-
cyzji przez Rade mozna uwazaé za pewne,
gdy si¢ zwazy, ze w tonie Rady znajduje
si¢ juz pewna liczba czlonkéw, przychylnie
usposobionych dla tej sprawy. Najblizsza
sesja Rady Administracyjnej odbedzie si¢
w poczatkach pazdziernika. Jezeli powez-
mie uchwal¢ o wpisaniu sprawy skroce-
niia czasu pracy na porzadek dzienny przy-
sztorocznej sesji Mig¢dzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, cata sprawia wraca na tapet
i obejmuje, oczywiscie, i pracownikéw
przemystu graficznego.

Tu moznaby powtdrzyé to, o czym przy-
wodcey ruchu robotniczego mowia i pisza
od roku 1919: decyzje genewskie sg zwicr-
ciadtem sytuacji klasy pracujacej w po-
szczego6lnych krajach. Im stabszy jest na-
cisk, wywierany przjez $wiat pracy na rza-
dy, tymbardiziej reakcyjne stanowisko zaj-
muja one w sprawach robotniczych w Ge-
newie. A zatem, jezeli §wiat pracy zdo
bedzie silne wplywy na rzady, te ostatnie
beda przychylnie odnosity si¢ do spraw ro-
botniczych na Migdzynarodowych Konfe-
rencjach Pracy w Genewie. Przyklad —
Francja.

Z niepomys$lnego obrotu w Genewie spra-
wy 40 godzinnego tygodnia pracy w prze-
mysle graficznym (a réwniez w szeregu in-
nych gatezi przemystu) wyplywu ten wnio-
sek, ze klasa robotnicza musi wytgzyé swe
wyniki w walce o wplywy polityczne
w swoich krajach, w walce o 40-to godzin-
ny tydzien pracy w granicach swego pan-
stwa, bez ogladania si¢ na sgsiadow i na
Genewge, tak, jak to uczynita klasa robot-
nicza Francji.

Aby ta watka byta skuteczng, aby do-
prowadzita do osiggnigcia wytknigtych ce-
lo6w, klasa robotnicza musi stworzyé pote-
zne, jednolite organizacje zawodowe, obej-
mujace wszystkich ludzi pracy, karne i zdy-
scyplinowane. Gdy to nastapi, panowie de-

legaci rzadow i przedsigbiorcow inaczej
traktowa¢ begda postulaty robotnicze —
i u siebie w kraju i w Genewie.

w. S.

KLESKA BEZROBOCIA

Od lat siedmiu szaleje na S$wiecie bez-
robocie. Zarazone 'zostaly nim wszystkie
panstwa, nie wylaczajac przebogatej
Anglii i Stanéw Zjednoczonych Amery-
ki Po6lnocnej. Kapital, ktéry stworzyl w
swoim rozwoju, olbrzymia klas¢ najem-
niikéw, wyrzuca icli masowo z warsztatéw
pracy i fabryk, zonglujac klasa najemni-
cza, jak pilkami wtrqgcil klase pracujg-
cqg w bezdno nedzy spolecznej, odbiera-
jac jej ostatni kes chleba.

Kapital swoja rabunkowq gospodarkq
wytworzyl ,stan pigty“ w spoleczenstwie,
t. j. czlowieka bezrobotnego, zdanego je-
dynie na laske¢ spoleczenstwa, na zZebra-
nine.

Kapital rzadzi

zapomoca rabunkowej
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gospodarki, by napycbaé¢ swa kieszen
zyskiem ze spoteczenstwa zdartym. Po-
tworne bezrobocie jest wigec tworem kapi-
talistycznym 1 nieodlagcznym czynnikiem
funkcjonowania kapitalizmu.

W cyfrach bezrobocie przedstawia si¢
nastgpujaco: kiedy w latach 1927 — 1929
w czasie dobrej koniunktury bylto okoto
100 tysigcy, to w momentach krytycz-
nych przekracza 600 tysigcy i jest to tylko
czes¢ bezrobocia. Je$li nastgpnie wez-
miemy pod uwage olbrzymi odsetek
mtodych ludzi, zgtaszajacych .si¢ do pra-
cy, ktorzy jeszcze nigdy nie pracowali,
to w miastach tylko liczba bezrobotnych
przekroczy caly milion. Do tego miliona
doda¢ nalezy 8 milionow ludzi zdolnych,
ale ,,zbednych do pracy” na wsi. Ci wigc,
razem z bezrobotnymi w miastach two-
rzg , stan pigty“ w spoleczenstwie, ktory
sita rzeczy tworzy ,,odrebna klas¢ robot-
nicza bezrobotna# — zazdroszczaca tym,
ktéorzy jeszcze pracuja, i ktora zamiast
walczyé z kapitatem o zmiang warunkow
gospodarczych, walczy z tymi, ktorzy pra-
cujg, wydzierajac z ich kieszeni czeg$¢ za-
robku w réznych formach, czy to sktadek
czy opodatkowan — ,nie naruszajac ani
na jot¢ kieszeni kapitalistow4 Nastapit
rozdzial proletariatu na dwie klasy ,ro-
botnych4 i ,bezrobotnych robotnikow 4!

Jeden z wybitnych publicystow w Pol-'
see w swoim zbiorze ,Podrézy po Pol-
scedt pisze, iz przeprowadzit w Lodzi
z pewnym robotnikiem rozmow¢ na temat
bezrobocia i ustyszal, ze:

»Proletariat to dzi$ nie jedna, ale dwie
klasy. To klasa bezrobotnych i klasa ro-
botnikow. A wigc jedna, ktéra ma pracg
i stara si¢ ja ochroni¢ 1 lepiej optacic
i druga, mnozaca si¢ klasa, ktora pracy
nie ma i pracy tej szuka. Dawniej jeszcze
te dwie klasy byty silnie zlaczone: bez-
robotni sktadali si¢ z ludzi, ktérzy nie-
gdy$ byli robotnikami. Ale po siedmiu la-
tach przyszli ludzie, ktéorzy nigdy jeszcze
nie pracowali. , Nie dtugo, a przyjdzie za-
step dziedzicznych z ojca na syna bezro-
botnych. Bezrobotni staja przed fabry-
kami, ktore strajkuja, aby uzyskaé lepsze
warunki pracy i ptacy, podczas gdy oni
nie maja zadnych. Na Balutach pracuje-
my po 18 godzin na dobe¢. Czy pan sa-
dzi, ze moze by¢ mowa o wspodlnosci in-
teresOw migdzy takim ne¢dzarzem, a tym,
co chce pracowac tylko 6 godzin na dobg.

A zatem juz nie dwie klasy: posiada-
czy 1 wydziedziczonych -*- ale dwie kla-
sy robotnicze: ,pracujgcadt i ,bezrobot-
na#t KapitaliScie obie te klasy sg¢ ko-
niecznie potrzebne, albowiem zapomoca
,drugiej” obniza zarobki ,pierwszej* ta-
mie strajki i czysty zysk chowa do kie-
szeni.

W Ameryce kapital stworzyl specjalna
policje fabryczna, zaopatrzong w ,patki#
rewolwery 1 bomby, celem ochrony fa-
bryk, albowiem konstytucyjne sposoby
zalatwiania zatargéw wigcej kosztuja, nizli
utrzymywanie fabrycznej policji.

Oto co stworzyl kapital byle napet-
nia¢ swoje kieszenie: , stworzyl klase
pariasow bezrobotnych, ktérych wygrywa
przeciw pracujacym, mieszajagc szyki na-
wet dobrze zorganizowanym robotnikom#4
wytwarzajac olbrzymi antagonizm migdzy

nimi, wychodzac, ze stusznego zalozenia
ze , gdzie sig dwoch bije, tam trzeci ko-
rzysta“.

Tym trzecim, to kapital w réznych po-
staciach, w ro6znych formach, z réznymi
hastami od bogoojczyznianych do
100%-wo nacjonalistycznych.

Kapital wystepuje takze przeciw wszel-
kim ubezpieczeniom dla klasy robotni-
czej, a szczegblnie przeciw ubezpiecze-
niom na ivypadek braku pracy, poniewaz
ubezpieczenia oddalajg proces zupeilnego
zduszenia i zlamania zwiazkow zawodo-
wych. Gdyby bowiem nie bylo zadnych
ubezpieczen dla klasy pracujacej — ka-
pitat statby si¢ panem potozenia, ,czyli
potozylby na obie lopatki zagtodzonego
na poty robotnika!

To potworne bezrobocie jest najlep-
szym dowodem rabunkowej gospodarki,
jemu tez nalezy wypowiedzie¢ walke na
$mier¢ i zycie i walke¢ t¢ prowadzi¢ na
kazdym odcinku Zzycia robotniczego i na
wszystkich frontach.

Szczegolniej my, drukarze, ktorych bez-
robocie od lat szeregu niezmiernie bole-
$nie dotyka, winniSmy wszelkimi sposo-
bami, stojacymi do naszej dyspozycji,
walczy¢ z kapitatem, z jego roéznymi for-
mami wyzysku. Przede wszystkim win-
niSmy skupi¢ si¢ w jednej organizacji,
gdyz jedno$¢ organizacyjna wzmocni nas,
utatwi nam kontrol¢ nad gospodarka ka-
pitalu w drukarniach. Nastgpnie win-
niSmy przeciwstawi¢ si¢ pracy pogodzin-
nej, wyscigowej pracy, przeciwstawiajac
si¢ zadlugiej i nadmiernej pracy; Ww ten
sposéb zwigckszymy liczbe pracujacych.
Bedzie to pierwszy etap walki.

Kapital bowiem jest bezwzgledny i bez
skruputéw przeprowadza swoje plany
i zamierzenia, nie liozge si¢ zupelnie na-
wet i z literg prawa — byle osiagnaé to,
co zamierzyl. Wigc klasa robotnicza, win-
na prowadzi¢ walke bezwzgledng i bez
sentymentéw o zmian¢ ustroju kapitali-
stycznego na ustrdj] klasy robotniczej,
w ktéorym to wyzysk musi zniknaé.

Har.

DROZYZNA KSIAZKI

W latach powojennych przy pertrakta-
cjach cennikowych, najwigkszym atutem
przeciw podwyzisze ptac, wysuwanym przez
wtascicieli drukan i wydawcoédw, podsuwa-
nym woéwczas spoteczenstwu, byta — dro-
zyzna ksiazki.

Ze ksigzka byla droga, winne miaty by¢
wysokie ptace robotnikéw drukarskich. Tak
twierdzili tez ludzie majacy stycznosé
z propagowaniem kultury, o$wiaty; pod-
suwano ten argument nawet dziatlaczom
robotniczym, dla ktéorych wowczas ta spra-
wa jak 1 dzi§ musiala by¢ jasng i zrozu-
miata. Nie szukano .rzeczywistych przy-
czyn — z ktéorych niektére wyliczam,
a) w drozyznie papieru, farb i innych ma-
teriatow drukarskich, na ktérych fabrykan-
ci, dostawcy, posrednicy i wladciciele dru-
karn robili dobre interesa; b) w wysoko
procentowych zyskach ksiggarzy, naktad-
cow j wydawcow; c¢) w zlej organizacji wy-
dawania ksiazek szkolnych; d) w matych
naktadach. Przyczyng¢ drozyzny ksigzki
upatrzono w ptacach personelu drukarskie-
go, rzekomo za wysokich.
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Ptace byly rzeczywiscie ,,wysokie", bo
w r. 1920 z minimum podstawowego dru-
karza w Krakowie 305 koron wzrosty
w tancu markowej waluty na 103.000.000
(miliony) marek tygodniowej placy w r.
1924!

Z naszej strony podnoszono, iz przyczy-
na drozyzna ksigzki lezy gdzie$ indziej,
albowiem cena robocizny z konieczno$ci
dostosowana do wzrostu kosztow utrzy-
mania i drozyzny byla, jest i bedzie, szcze-
golnie w naszym zawodzie, malym procen-
tem w ogdlnych kosztach druku ksigzki
czy wydawnictwa. Drukarz, otrzymuje spo-
$rod innych kosztow skladajacych si¢ na
wydanie ksiazki czy danego druku mini-
malna czastke za mozolna, fizyczna i umy-
stlowa prace. Argumenty wysuwane wOw-
czas przez wlascicieli i ksiggarzy byly nie-
szczere i nierzeczowe, a korzystne dla od-
wrocenia uwagi .od siebie. Nasze argumen-
ty staho docieraty do ogoétu, nie rozporza-
dzaliSmy potrzebnymi s$rodkami.

Po pewnym ustabilizowaniu si¢ stosun-

kow gospodarczych i waluty, po latach,
dzisiaj zapyta¢ nalezy, dlaczego mimo
spadku  ptac drukarskich za robocizne

0 30% 1 wigcej, uregulowanych cen papie-
ru i innych materiatow drukarskich, ksiaz-
ka naukowa, beletrystyczna, szkolna, cza-
sopisma, dzienniki w calej Polsce sa dro-
gie? Mimo umaszynowienia i do ostatecz-
nych granic posunig¢tej racjonalizacji pra-
cy i wszelakich w stosunku do pracownika
wprowadzonych oszczgdnosci.

Ksigzka naukowa, w wydaniu luksuso-
wym, przecietnie ok. 20 arkuszy druku, na
dobrym papierze bezdrzewnym, nakladu
4 — 5000, w kompletnym wykonaniu do-
staje si¢ na potki ksiggarskie w cenie kosz-
tow najwyzej 2 —a2.30 zl. za egzemplarz!
W ksiggarni kosztuje az 15 zi., zbroszuro-
wana [2 zIl! Analogicznie rzecz przed-
stawia si¢ z wydawnictwem powiesci
1 przedrukéw dziet popularnych znanych
autorow. Powies¢ o 32 ark. druku, 3000
naktadu, skladana na tino-typie, uktadzie
tanim, kosztuje w ksiegarni — 9 zt. Koszt
jej wykonania nie przekracza 1.50 zi

Ksiazka szkolna, przecigtna, o ktorej
nalezytej organizacji w wydawnictwie
zbiorowym i kwestii autorskiej tyle mowio-
no i pisano, dzi§ po czeSciowej reorgani-
zacji jest nadal droga! W ksiggarni kosz
tuje 3, 4, 5 zk. 1 wigcej. Wydawnictwo ksig-
zek szkolnych zamiast uprzystepni¢ naby-
cie ksiazki szkolnej po najtanszej cenie,
robi widocznie kolosalne interesa, prowa-

dzi kosztowna administracj¢ scentralizo
wang zreszta 1 mimo to droga. Cena
ksiazek szkolnych sprawia wielka troske

rodzicom przy dzisiejszych pensjach i pta-
cach i ciagtych jeszcze zmianach podrgcz-
nikow szkolnych i nowych uzupeilnianych.
Do ceny podrecznika doliczano do nieda-
wna jeszcze znaczek na budowe¢ szkol, mi-
mo iz miodziez i rodzice opodatkowani sg
,dobrowolnie" na ten cel juz w szkole.
Obecnie znaczek ten znajduje si¢ juz w ce-
nie ksigzki. Odnosi si¢ wrazenie, ze ksigzki
te wykonywane w drukarniach w poszcze-
golnych wojewddztwach i na miejscu ad-
ministrowane, przy rzetelnej kalkulacji ko-
sztow druku 1 zysku, administracji i po-
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srednictwa w sprzedazy, bytlyby tansze. Na
potanienie ksiazki szkolnej wplynaé moze
takze nalezyta dalsza reorganizacja w kie-
runku ujednolicenia podrgcznikéw dla da-
nego typu szkoly i klasy, a przez to i po-
wigkszenia naktadow.

Do kosztu i ceny ksiazki dochodzi hono-
rarium autorskie za pracg, nieraz Syzyfo-
wa, stanowi to jednak niewielki procent
w ogoélnych kosztach. Pozostataby wigc
kwestia t. zw. ,ryzyka” ksiggarza. Dzisiaj

sytuacja tak si¢ przedstawia, iz mimo
upadku czytelnictwa wogodle, wydawnic-
twa naukowe i beletrystyczne, wydawane
przez wigksze firmy — ida, nabywane nie-

tyle przez prywatnych klientow i wielbi-
cieli bibliotek prywatnych, ile przez za-
ktadane 1 uzupelniane biblioteki powsze-
chne i publiczne. Niema wieloprocentowe-
go ryzyka, usprawiedliwiajacego takg roz-
nice w cenie ksigzki.

Roéwniez i niektore poczytniejsze i bo-
gatsze dzienniki i czasopisma nie drgnety
lub tez minimalnie od szeregu lat w cenie
si¢ obnizyly, mimo wielkiego spadku ptac
drukarskich. Dzienniki tansze sa wykony-
wane dziwnymi metodami lub fuzjowane,
albo dla wigkszego zysku, albo z koniecz-
no$ci z braku miejscowych czytelnikow,
prze§ladowan prasy i innych przyczyn
sktadajacych si¢ na zniechecenie i obni-
zenie czytelnictwa — mato to jednak ma
wspolnego z ceng robocizny.

Ksigzka i wydawnictwa, przy zastosowa-
nej dzi$ technice powinny by¢ tanie. Wie-
rzy¢ si¢ nie chce, i trudno roztrzgsac tg
kwesti¢. Dawniej sktadano ksiazke rgcznie
rok i dtuzej, dziennik sktadato 8 — 10 skta-
daczy codzien — i byly tanie, mialy na-
bywcow, czytelnikow mimo mniejszej licz-
by mieszkancéw w miastach — przy wzgleg-
dnie dobrych zarobkach pracownikow dru-
karskich.

A wigc argument, iz na drozyzng ksiaz-
ki czy wydawnictwa wplywa zarobek pra
cbwnika drukarskiego — odpas$¢ musi.
Witasciciele i wydawcy po pewnym zastoju,
kryzysie 1 bezsprzecznych trudnosciach,
wzieli gleboki oddech i racjonalizujac bez
konca pracg, nie daja pracownikowi tyle,
ileby si¢ cztowiekowi, majacemu prenten-
sje do kulturalniejszego zycia i utrzyma-
nia rodziny nalezato. A ksiazka jest dro-
ga!

Najwyzszy czas i ogdlne dobro nakazu-
je, by pp. ksiggarze, wydawcy i wtlascicie-
le drukarn przekalkulowdli swe ceny i zys-
ki, udostgpnili szerokim masom i druka
rzom korzystanie z dobrodziejstw kultu-
ry i wydawnictw, ktére sami produkuja.
W mocy wtlascicieli drukarn lezy inicjaty-
wa uporania si¢ z ewent. konkurencja $mie-
tnikow  drukarskich i nowoczesnych cha-
tupniczych ,,wytworcow” ksiazki i ich raj-
furow.

Przy dobrej woli zmies$ci si¢ w rzetel-
nych kalkulacjach i konieczne podwyzsze-
nie podstawowych minimalnych, wielokro-
tnie obnizanych ptac drukarskich w calej

Polsce.

a i w .
Niezorganizowany, stronigc od organiza
cji, wzmacnia sil¢ wyzyskiwaczy.

PRAWA UBEZPIECZONEGO

Nieznajomos$¢é ustaw ubezpieczeniowych
jest czesto powodem nieporozumien, zbyt
»gorliwi”  lekarze lub  funkcjonariusze
Ubezpieczalni zle interpretuja przepisy —
wigc kazdy ubezpieczony powinien
dzie¢, jakie prawa mu przystuguja.

Ubezpieczeni majag prawo w razie zacho-
rowania do pomocy leczniczej przez 26 ty
godni w kazdym poszczegdélnym wypad
ku choroby. Np. chorzy na gruzlic¢ moga
korzysta¢ z dtuzszego jak 26 tygodni lecze-
nia, t. j. az do wyleczenia lub przekonania
si¢, ze wyleczenie jest niemozliwe. Procz
opieki  lekarskiej otrzymuja lekarstwa
i $rodki pomocnicze, w zakresie okreslonym
przez statut i spis lekow.

Zabiegi kosmetyczne nie podpadaja pod
leczenie.

Prawo do pomocy powstaje
z chwila rozpoczgcia pracy i rozciaga si¢
na wszystkie rodzaje chordob, nie wyta-
czajac chorob chronicznych.

Pomocy lekarskiej udzielaja t. zw. leka-
rze domowi oraz lekarze specjalisci. Na
1.000— 1.200 ubezpieczonych przypada je
den lekarz domowy.

Za pomocnicze $rodki lecznicze pobiera
Ubezpieczalnia doptaty zaleznie od kosztéow
leku i zarobku ubezpieczonego. Za pomoc
lecznicza pobiera si¢ nastgpujace doptlaty:
porada lekarska 20 gr., zabieg leczniczy
10 gr., lekarstwo 10 gr., za specyfik far-
maceutyczny 30 gr.

Ubezpieczony moze

wie-

lekarskiej

otrzymaé¢ protezy
ortopedyczne, oczne, strzykawki, termome-
try, pasy przepuklinowe itp. W razie zni-
szczenia Ubezp. wydaje ponownie okulary
1 raz na 2 lata, wktady ort. do bucikow
1 raz na rok. Jezeli wydatek Ubezp. wy-
nosi 5 — 15 zi. doplata ubezpieczonego
wynosi 10 proc. Przy drozszych $wiadcze-
niach nie przewyzszajacych 75 zi. — 25%.
Przewyzszajace 75 z. — 50%. Suma wy-
datku Ubezpieczalni na $rodki pomocnicze
nie moze przekraczaé¢ 200 zi.

Wolne od optat sa nastgpujace zabiegi
dentystyczne: ekstrakcja zeba nie dajacego
si¢  wyleczy¢, plombe
zaktada si¢ bezptatnie o ile zab na jednym
posiedzeniu uda si¢ wyleczy¢, bezplatnie
leczy si¢ ropien dokota zegba.

Plombowanie ze¢ba z leczeniem podlega
oplacie. Za plomb¢ cementowa pobiera si¢
2 zt, emalgamowa 3 zt, porcelanowag 4 zi.

Ubezpieczalnia wydaje « ubezp. protezy-
uzgbienia, jezeli zaszedl nieszczg$liwy
wypadek, dla usunigcia znieksztatcenia, je-
zeli chory cierpi na niedomagania przewo-
du pokarmowego, lub brak protezy spo-
wodowaltby niezdolno§¢ do pracy — doty-
czy to przede wszystkim aktoréw, nauczy-
cieli, propagandzistow.

Nie pobiera si¢ zadnych optat za lecze-

znieczulenie zg¢ba;

nie:

a) od chorych i niezdolnych do pracy
poczynajac od 5 tygodnia choroby,

b) gdy choroba spowodowana zostata
przez wypadek w zatrudnieniu,

c) jezeli osoba ma prawo do $wiadczen
mimo ustania obowiazku ubezpieczenia (do-
tyczy to np. bezrobotnego, ktory zachoro-
wat, gdy jeszcze pozostawal w pracy, lub
lub

przepracowal 10 tyg. bez przerwy,

w roku 30 tygodni),

d) od os6b dotknigtych choroba zawo-
dowa np. wskutek zatrucia otowiem. (Cho-
roba zawodowa powoduje takie
Swiadczenia jak wypadek przy pracy),

same

e) jezeli sktadke optaca w calosci praco-
dawca (z powodu niskiego zarobku
botnika — nizej 2 zi dziennie).

ro-

Roza tym nie pobiera si¢ optat za zabie-
gi chirurgiczne, nagte wypadki, za zabie-

gi przy chorobach zakaznych i ostrych,
oraz za leczenie dzieci od lat 3.
Leczenie Szpitalne. — Kazda Ubezpieczal-

nia dysponuje w kilku zaktadach leczni
czych 1 sanatoriach pewng iloScia miejsc
(dni w roku) dla swoich cztonkow.

Za zgoda chorego lub nawet
jego zgody, o ile choroba jest
i dla otoczenia grozna, moze Ubezpieczal-
nia umie$ci¢ chorego w szpitalu. Prawo
to przystuguje przez 26 tygodni tylko tym
ubezpieczonym, ktorzy pracowali 4 tygod-
nie bez przerwy, t. j. majgcym prawo do
zasitkow pienig¢znych.

wbrew
zakazna

Pomoc potoznicza bez jakichkolwiek do-
ptat przystuguje tym ubezpieczonym, kto-
re przez 4 miesigce byly w zajeciu. Maja
one takze prawo do 8 tyg. zasitku (2 tyg.
przed porodem, 6 tyg. po porodzie). Okres
ten moze by¢ przedtuzony, o ile dana oso-
ba jest jeszcze niezdolng do pracy np.
wskutek skrzepu w nodze, az dio 26 tyg.

Zasitek potozniczy wynosi 75% miesig-
cznego wynagrodzenm.
Zasitki pienig¢zne. — Zasilek otrzymuje

ubezpieczony, jezeli pracowal bez przer-
wy 4 tygodnie i byl przez ten okres ubez-
pieczony. Pracownik, Méry zachoruje bez-
posrednio po objgciu pracy, ma prawo tyl-
ko do pomocy leczniczej, a do zasitku po
uplywie 4 tygodnia, o ile pracodawca opta-
ca za niego sktadki ubezpieczeniowe. (Nie
dotyczy to chordb ostrych tub zakaznych).
Pracownicy, ktérzy w okresie ostatnich 12
miesigcy pracowali przez 26 tygodni, ma-
ja prawo do zasitku od dnia objg¢cia no-
wego zatrudnienia.

Zasitek wyptacany jest od 4 dnia nie-
zdolno$ci do pracy; jezeli niezdolno$¢ ta
wystapi pozniej niz w 3 dniiu choroby,
otrzymuje si¢ zasitek od 1 dnia niezdolno-
$ci do pracy.

Okres zasitkowy wynosi 26 tyg. Chory

otrzymuje 60% przecigtnego tygodniowe-
go zarobku, ktoéry obliczony zostaje we-
dtug zarobku z ostatnich 13 tygodni.

Na dzieci, o ile ich jest wigcej niz dwo-
je, otrzymuje si¢ dodatek po 5% na kazde
dziecko poczynajac od trzeciego, lecz za-
sitek wraz z dodatkiem nie moze przekra-
czaé 75% przecigtnego zarobku.

Na wypadek leczenia szpitalnego wy-
ptaca Ubezp. 60% zasitku chorobowego
oraz pelny dodatek na dzieci. Chorzy le-
czeni w szpitalu, a nie majacy nikogo na
utrzymaniu, otrzymuja I/5 zasitku pienigz-
nego.

W razie ubezpieczonego wy-
ptaca Ubezp. zasitek w wysokosci 3 tyg.
zarobku, a za czlonkéw rodziny 1% tyg.
zarobku.

Utrata prawa do leczenia nastgpuje
z dniem wustania obowiagzku ubezpiecze-
nia. O ile ubezp. przepracowal conajimniej
10 tyg. bez przerwy lub w roku 30 tyg. ma

$mierci

prawo do leczenia przez 13 tygodni, bez
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doptat za leczenie, o ite zgtosi si¢ przed
uptywiem 3 tygodni po utracie pracy; nie
rrta Jednak prawa do $wiadczen
nych. Prawo to przystuguje wubezpieczo-

nym w wypadku choroby o dtuzszym okre-

-pienigz-

sie wylggania (choroby zakaznej), wyga-
$nigcie tego prawa nastgpuje woOwczas po
4 tygodniach.

Ubezpieczone, ktore przed utrata pnacy
przez 4 miesiace pozostawatly w zajeciu
maja prawo do pomocy leczniczej w ra-
zie potogu, o ile porod nastapi w ciggu
4 .tygodni od -dnia ustania ubezpieczenia.

Wyjatki te nie dotycza czlonkow ro-
dzin, ktorzy od raz,u traca prawo do $wiad-
czen z chwila utraty, pracy przez zywicie-
la. O ile jednak czlonek rodziny rozpoczal
leczenie w chwili, kiedy zywiciel byl ubez-
pieczony, a nastgpnie prac¢ utracit i zo-
stat wymeldowany, cztonek rodziny leczy
si¢ nadal az do ukonczenia okresu 13-to
tygodniowego.

Rodzina otrzymuje pomoc lecznicza
w tym samym zakresie co ubezpieczony
lecz tylko przez 13 tygodni w roku kalen-
darzowym ew. przez 26 tyg., jezeli jest to
choroba ostra. P-oza tym rodzina korzysta
takze z pomocy polozniczej, szpitalnej, np.
jezeli konieczny jest zabieg operacyjny.

Zie $wiadczen dla rodzin moga korzy-
sta¢ zona lub maz, wnuki o ile sa na utrzy-
maniu ubezp., dzieci do lat 16, a o ile si¢
ksztatca dlo 24 roku zycia. Préocz tego mo-
ga korzysta¢ ze $wiadczen 2 osoby, jezeli
sa na catkowitym utrzymaniu ubezpieczo-
nego, wspo6lnie z nim mieszkaja i zgloszo-
ne zostaly na 13 tygodni przed zachoro-
waniem — rodzice, bracia, siostry, lub
1 osoba obca: tes$¢, teSciowa, inni krewni,
albo konkubina.

W stos/u-nku do zony i dzieci warunek
wspoOlnego zamieszkania jest bez znacze-
nia. Osoba nie nalezaca $cisle do rodziny
np. nie$lubna zona, jezeli zostata 13 tygo-
dni przed zachorowaniem zgloszona i przy-
jeta 1 jezeli pot -roku z ubezpieczonym
mieszka we wspdélnym gospodarstwie do-
mowym, ma prawo do $wiadczen.

O ile ubezpieczony czuje si¢ pokrzyw-
dzony, moze odwotaé¢ si¢ do Komisji Roz-
jemczej Ubezp. Spotlecznej.

GRUZLICA A HIGIENA

Choroba naszego zawodu jest najcze-
Sciej gruzlica, jako pierwsza oraz zatrucie
otowiem. Gruzlica jest wogole stata cho-
roba klasy robotniczej. My, drukarze,
pracujemy przewaznie w warunkach tak
wielce niehigienicznych, ze prawie wszy-
scy narazeni jesteSmy na zarazenie si¢
gruzlica i wigkszo$¢ z nas umiera na ,su-
choty”.

Mato zwazamy na higien¢ sami i mato
naciskamy pracodawcoéw o to, aby utrzy-
mywali swoje zaktady drukarskie w na-
lezytej czysto$ci. Musimy jednak zrozu-

mie¢, ze ,gruzlica” jest najwickszym
wrogiem ludzko$ci i aczkolwiek dzisiaj
skutecznie jest zwalczana przez $wia-

tte powagi lekarskie i przez wiedze¢ lekar-
ska, to mimo tego szerzy gruzlica nieby-
wate spustoszenie i zabiera w samej Pol-
sce kilkana$cie tysigcy osob rocznie.
Starajmy si¢ wigc, jako inteligentni ro-
botnicy drukarscy, stana¢ do walki z ta
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»stugtowa hydra” bodaj w naszym domu.
Higiena jest pierwszym warunkiem wal-
ki z gruzlica. Zaprowadzmy wigc higie-
n¢ w drukarniach i w domach naszych.
Kazdy czujacy si¢ zdrowo kolega, lub cho-
ry na gruzlice wilnien przestrzegaé bez-
wzglednej czysto$ci. Utrzymywanie czy-
stosci skory jest jednym z gtownych wa-
runkow zachowania zdrowia. Skoéra na-
sza stanowi samoistny narzad, jak nasze
ptuca lub nerki, spelnia przeto dla sie-
bie przeznaczone czynno$ci, chroni nas
przed zbytnim cieptem lub zimnem i wy-
dala z naszego ustroju w postaci potu
rézne jady szkodliwe dla naszego orga-
nizmu.

Kilka wskazan, ktore przycznig si¢ bez-
warunkowo do zwalczania gruzlicy, niech
zacheca kolegdéw do stosowania ich w co-
dziennym zyciu.

Mycie ciata. Ciatlo nalezy my¢ raz na
dzien 1 najlepiej wieczorem. Wystarczy
miednica, nie musi by¢ tazienka. Polega
ona na szybkim przesuwaniu zmoczone-
go w wodzie rg¢cznika po powierzchni
wszystkich cze$ci ciala od ramion do nog
i wytarcie nastgpnie skory suchym recz-
nikiem, a w zakonczeniu umycie nog
w miednicy. W lecie nalezy uzywaé $wie-
zej wody pokojowej, a w zimie ogrzanej
do 14°. W ten sposdb utrzymujemy sko-
r¢ w czystosci i przyspieszamy w niej kra-

zenie krwi — hartujemy skoére przeciw
zimnu.
Kgpiel. Kapac¢ si¢ nalezy chociaz raz

na tydzien, ale krotko, zbyt dlugotrwata
kapiel szkodzi organizmowi, zwlaszcza
choremu juz na gruzlice. Woda powinna
mie¢ 36 — 37° C.

Zmywanie twarzy uskuteczniaé¢ nalezy
kilka razy dziennie: rano, po pracy i wie-
czorem przed wieczerza. Usuwa si¢ w ten
sposéb z twarzy kurz i brud i wzmacnia
sic uktad nerwowy. Dzigki tym zmywa-
niom ustgpuja czesto bole glowy. Wlosy
powini§my strzyc zawsze mozliwie krotko,
a kobiety winne my¢ glowy w dnie ciepte
i suche i wyciera¢ wtosy az do zupelne-
g0 osuszenia.

Mycie rak, obcinanie paznokci, czysz-
czenie jamy ustnej i z¢gbow musi by¢ co-
dziennie uskuteczniane. Zg¢by dziurawe
nalezy bezwarunkowo leczy¢ i plombowac.
Do mycia z¢bdw wystarcza zupeinie zwy-
kta letnia woda, a 2 razy w tygodniu
mozna uzywaé¢ wapna sproszkowanego
bez dodatku paghnidetl. Stosowanie tego
proszku zapobiega psuciu si¢ z¢bow
i powstrzymuje prochnice zgbow.

Gardto ptuka¢ nalezy w lecie woda zim-
na, w zimie woda ciepla mozliwie gle-
boko.

Mieszkanie nalezy utrzymywaé w ideal-
nej czysto§ci i winno by¢ skromnie
umeblowane. Nie nalezy czyni¢ z miesz-
kania sktadu z rupieciami, na ktoérych
by osiadat pyl; na stotach nie nalezy
gromadzi¢ ksiazek, gazet 1 innych rze-
czy — aby mozna bylo latwo zetrzeé
kurz. Mieszkanie cate nalezy zamiata¢ wil-
gotna $cierkg i bezwarunkowo nie trzepacé
zadnej rzeczy w mieszkaniu. Po uprzatnie-
ciu mieszkania nalezy rozpyla¢c w nim
lekko odkazajacy ptyn (najlepiej woda
karbolowa 1%-owa), moze by¢ i inny $ro-
dek, ale nie drazniacy.

Nalezy utrzymywacd

rowniez higieng
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ubrania — 1 chorzy na gruzlice winni
ubiera¢ si¢ cieplej nizli ludzie zdrowi.
Nie nalezy nigdy czy$ci¢ ubrania w miesz-
kaniu. Obuwie powinniSmy wyciera¢ sta-
rannie przed wejSciem do mieszkania, po-
niewaz przynosimy z ulicy cate miliardy
bakcyli roéznych chordob, a szczegolniej
bakcyli gruzliczy¢h.

Higiena moralna winna by¢ utrzymywa-
na w 100%-tach, jak czlowiekowi kultu-
ralnemu przystoi. A zatem: bezwarunko-
wo unika¢ nadmiernego uzywania alko-

holu, przesiadywania w lokalach roz-
rywkowych zadymionych, brudnych czy
przesyconych wyziewami alkoholowymi.

Wyrzec si¢ nalezy takich przyjemnosci,
bez ktorych zy¢ mozna, a ktore szkodza
zdrowiu.

W pozyciu seksualnym nalezy zacho-
waé pewien umiar, albowiem naduzywa-
nie uciech i wzruszen mitosnych niszczy
caty uktad nerwowy w organizmie czto-
wieka zdrowego, nie tylko czlowieka cho-
rego na gruzlice.

Wspoétzycie w gronie rodziny winno by¢
nacechowane spokojem i nigdy nie wol-
no catowaé si¢ wzajemnie w usta, a szcze-
gblniej dzieci, bo mozna je zarazi¢ nawet
mata kropelka pozostawionej wilgoci na
wargach.

MIEDZYNARODOWKA
W WARSZAWIE

W dniu 28 czerwca odbyte si¢ w Warszawie
1I()osiedzenie Migdzynarodowej Federacji Zwiaz-
6w Zawodowych, a w dniach 30 czerwca do 3
lipca posiedzenie Rady Generalnej Mig¢dzyna-
rodowki Zawodowe;j.

Po raz pierwszy w Polsce gosciliSmy przed-
stawicieli proletariatu niemal calego $wiata,
zorganizowanych w zwiazkach zawodowych.
Zjechato si¢ do Warszawy okoto 80 delegatow
central zawodowych z tow. Walterem Citri-
nem, przewodniczagcym na czele; obecni byli
tow. Jouhaux, przewodniczacy Centrali Zw.
Zaw. francuskich, tow. Tiayerl¢, Jacobson —
trzej wiceprzewodniczacy, sekretarz generalny
tow. Schevenels, zastgpca torw. Stoiz. Na po-
rzadku dziennym poza forma,lnymii sprawami,
jak sprawozdanie z dziatalno$ci za lata 1936-
1937, zatwierdzanie budzetu, wybory jednego
z czlonkow Kom. Rew. umieszczono: potozenie
w Hiszpanii, 40-godzinny tydzien, akcja prze-
ciw wojnie, przystapienie do Migdzynarodow-
ki Amerykanskiej Federacji Pracy ze Stanow
Zjednoczonej Ameryki Poinocnej.

Posiedzenia odbywaty si¢ w pigflenej, ozdo-
bionej czerwonymi sztandarami oraz kwiata-
mi, sali w domu Zw. Zaw. Kolejarzy przy ul.
Czerwonego Krzyza 20, Liczni przedstawicie-
le organizacyj zawodowych polskich oraz par-
tyj socjalistycznych przystuchiwali si¢ z cie-
kawoscia obradom.

Obiady zagait tow. Citrine o g. 101 pél. Na
wstepie podzigkowal polskim towarzyszom za
serdeczne powitanie; po czym omoéOwil dziatal-
no$¢ Migdzynarodowki.

Miniony rok byt rokiem wzrostu sit Migdzy-
narodowki. Liczba jej cztonkéw wzrosta z 14
do 16 milionéw, a po bedacych na porzadku
obrad nowych przystapieniach liczba czlon-
kéw wrosnie do 20 milionow.

Rok ubiegty byt rokiem poprawcy gospodar-
cej, wywolanej gltownie zbrojeniami. Tego ro-
dzaju poprawa moze doprowadzi¢ do wybuchu
wojny lub do ostrzejszego kryzysu po zakon-
czeniu zbrojen. Ruch zawodowy powinien po-
$wieci¢ wiele wysitkow, by gospodarce spotecz-
nej nada¢ pewien kierunek. W tym celu na-
lezy powola¢ wydziat gospodarczy.

Nast¢pnie tow. Citrine podkres§la podstawo-
we znaczenie 40-to godzinnego tygodnia robo-
czego. Podkresla, ze nie wolno go traktowacé
jako sposobu przejSciowego zatagodzenia pro-
blemu bezrobocia. Krotstzy tydzien roboczy sta-
nowi¢ winien trwala zdobycz. Omawia stosu-
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nek do Migdzynarodéwki tych krajow, ktore
nie naleza jeszcze do Migdzynarodowki, migdzy
innymi Z,SSR. Przestano do central zwiazkéw
sowieclcich odpis uchwaly Miedzynarodowki,
wzywtajacej wszystkie niezalezne organizacje
zawodowe, by przystapity do Migdzynarodow-
ki. Odpowiedzi niie bylo, a za to byly ataki na
Miedzynarodowke.

Pod koniec przeméwienia omawia niebezpie-
czenstwo wojny, llctore ptynie z krajow faszy-
stowskich. Temu niebezpieczenstwu trzeba
przeciwstawi¢ wysitek krajow demokratycz-
nych, przede wszystkim. Francji i Anglii. Fa-
szyzm osiagnal juz szczyt swej potegi. Rychlo
nastapi jej zmierzch. Ruch zawodowy musi
skierowa¢ siwe wysitki, by ten zmierzch przy-
$pieszyc.

To'y. Jan Kwapinski powital zebranych
W Blieniu Klasowych Zwiazkéw Zawodowych
w Polsce, wyrazajac serdeczne zadowolenie
z powodu zebrania si¢ Migdzynarodowki po
raz pierwszy w Warszawie oraz zyczac jak
najbardziej pomys$lnych obrad.

Tow. M. Niedziatkowski witatl przybytych
w imieniu Migdzynarodowki Socjalistycznej,
zwracajac szczegolna uwage na kryzys kapita-
lizmu, na konieczno$¢ walki z faszyzmem.

Tow. Schevenels, sekretarz Migdzynarodowki
omowitl sprawy S$ciSle organizacyjne. Zwigzki
zawodowe irlandzkie zglosily swe przystapienie
do Miedzynarodowki. Organizacje zawodowe
Australii 1 Nowej Zelandii maja zamiar przy-
laczyé si¢ do Migdzynarodowki; a chwilowo na
przeszkodzie stoja sprawy natury formalne;j.

Z robotniczymi organizacjami zawodowymi
Japonii, tocza si¢ rokowania.
Tow. Jouhaux wskazal, ze wojna toczaca

si¢ w Hiszpanii ma znaczenie migdzynarodowe,
od wyniku tej Wojny zalezny jest uktad dal-
szych stosunkéw miedzypanstwowych na ca-
lym $wigcie.

W szczegotowej dyskusji przemawiato kilku
jeszcze delegatow; po czym zakofhczono pierw-
szy dzien obrad.

W dniu 1 lipca przerwano obrady Rady Ge.
neralnej; odbyla si¢ natomiast narada z mig-
dzynarodowymi sekretarzami generakiymi.

Obecni byli tOwi. tow.: W. M. Citrine (prze-
wodniczacy), Jacobsen, Jouhaux, Kuepers,
Tayerle oraz gen. sekretarz Migdzynarodowki
Schevenels i sekretarz Stolz, jak rdéwniez re-
prezentaiun nastgpujacych migdzynarodowych
sekretariatow zawodowych: spozywcow, drzew-
nych i budowlanych, odziezowych, malarzy, ka-
mieniarzy, rolnych, drukarzy, wiokniarzy, uzy-
tecznosci publicznej d urzednikow, pracowni-
kéw umystowych, skorzanych, szlifierzy dia-
mentéw. Précz tego obecni byli przedstawicie-
le niektorych centrali krajowych, m. in. przy.
byli do Warszawy dwaj przedstawiciele hin-
duskich zwiazkow zawodowych, tow. tow. W.
V. R. Naidu'1 S. C. Sen.

Na porzadku dziennym byly dwie sprawy
konsolidacja sekretariatow mig¢dzynarodowych
i ich stosunek do Miedzynarodowki.

Tow. Schevenels wskazal na potrzebe lacze-
nia si¢ pokrewnych zawodow w jeden sekre-
tariat migdzynarodowy, np. robotnikéw chemi-
aznych z szklarzami i ceramikami, drukarzy
E litografami i introligatorami i t. p., gdyz ta-
kie scentralizowania wzmocnig organizacje.

W sprawie wspolpracy sekretariatow z Mig-
dzynarodowka, konferencja przyszta do prze-
konania, ze istnienie odrebnego komitetu koor-
dynujacego nie jest w obecnych warunkach
konieczne, to tez postanowiono ten komitet
rozwigza¢. Nie znaczy to jednak, by wspolpra-
ca kierownictwa Migdzynarodowki z sekreta-
riatami miala ulec rozluznieniu. Raczej prze-
ciwnie — organizacje te zmierzaja do jak naj-
$cislejszego kontaktu.

W piatek, dnia 2 lipca rozpoczely si¢ dalsze
obrady Rady Generalnej. W dyskusji nad
sprawozdaniem zabierali gtos tow. Klein z Cze-
chostowacji, Van Achterbergh 2z Holandii
i tow. Schevenels. W wyniku dyskusji posta-
nowiono zasiggna¢ opinii central krajowych
w sprawach walk; 0 gospodarke planowa
i 0 utworzenie przy Migdzynarodéwce Wydzia-
tu dla tych spraw.

W sprawie wojny domowej w Hiszpanii po
szerokim jej omowieniu przyjeto nastepujaca
rezolucjg;
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»Rezolucja w spnawie hiszpanskiej potwier-
dza uchwaty, przyjete przez zarzady obu Mig-
dzynarodowek w Paryzu i stwierdza pelng swa
solidarno$¢ z Hiszpanig republikanska i demo-
kratyczng, zmagajaca si¢ z agresja faszystow-
ska.

,Organizacje robotnicze domagaja si¢ przy-
krgcenia zasad prawa migdzynarodowego w sto-
sunku do Hiszpanii oraz przywrdcenia wolno-
$ci handlu. Ostatnie wypadki w pelni ujawnity
faszystowskie plany ujarzmienia i $wiadomego
sprowokowania wojny $wiatowe;j.

»W tym prze§wiadczeniu Rada Generalna
stwierdza, ze obowiagzkiem krajow, wchodza-
cych w sktad Ligi Narodow, jest postaraé si¢
0 to, by Hiszpania odzyskala pelng niezalez-
no$¢ polityczng i nietykalno$¢ terytorialna".

W dniu 2 lipca po obiedzie na porzadek
dzienny wptyneto przystapienie Amerykanskiej
Federacji Pracy.

Jak wiadomo, w tonie ruchu robotniczego
Stamoéw Zjednoczonych istnieje rozdzwigk mig-
dzy kierownictwem ruchu zawodowego ame-
rykanskiego, skupionego w Federacji a grupa-
mi, wspolpracujacymi z Komitetem ,organi-
zacyj przemystowych" (John Lewis).

Tow. Mattew Wall delegat Am. Fed, Pracy
zapewnil, ze rozdzwigk bedzie przezwyci¢zony
1 jedno$¢ ruchu zawodowego przywrocona. Fe'
deracja nie sprzeciwia si¢ nowym formom or-

anizacyjnym (organizowania robotnikéw we-
tug gaﬁ;zi przemystu a nie wedlug fachow);
stwierdzit, ze Federacja docenia pozytywne
momenty w dziatalnosci Johna Lewina. Po
dyskusji Rada Generalna przyjela przystapie-
nie Am. Fed. Pracy.

W dniu 3 lipca omawiano 40 godzinny ty-
dzien pracy—referowal tow. Jouhaux. Stwier-
dzil, ze chodzi tu o akt sprawiedliwosci spote-
cznej, o wyrownanie nastepstw mechanizacji
i racjonalizacji. Po dyskusji Rada zdecydowa-
ta, ze nalezy dazy¢ do jednolitej konwencji
mig¢dzynarodowej, dotyazacej 40-godzinnego
tygodnia pracy.

W sprawie walki z wojna i faszyzmem
znow zabratl glos tow. Jouhaux, jedrnie formu-
tujac  stanowisko Migdzynarodowki, zreszta
stwierdzone juz niejednokrotnie, a ostatnio —
w zwiazku ze sprawa hiszpanska.

Obrona pokoju $cisle taczy si¢ z obrong wol-
nosci. To jedno. A drugie — to stwierdzenie,
ze wojna lokalna z tatwo$cig przerodzi¢ sie
moze w powszechna. Stad koniecznos$¢ zdeeydo.
wanej akcji w kazdym wypadku macenia po-
koju. Pakt Ligi musi by¢ stosowany w cato-
$ci i bez zastrzezen.

AV tym kierunku zmierza¢é musi skoordyno-
wana akcja demokracji $wiatowaj 1 $wiatowe-
go ruchu zawodowego.

Po ustaleniu miejsca nastgpnej sesji Rady
(Oslo), tow. Citrine raz jeszcze w serdecznych
stawach dzigkuje towarzyszom- polskim za
wspaniale przyjecie Rady Generalnej, za udzie-
lenie gosciny w pigknym gmachu, wybudowa-
nym przez polskich kolejarzy.

Z kolei tow. Stanczyk dzickuje Radzie za
ten zaszczyt, jaki spotkat polski ruch robotni-
czy, iz mogt gosci¢ przedstawicieli §wiatowe-
go proletariatu. Stwierdza, ze w ciezkiej wal-
ce, jaka prowadzi proletariat polski, nie jest
osamotniony, ze stoi za nim solidarnie prole-
tariat $Swiata. Wtasnie w Warszawie dokona-
lo si¢ wielkie dzielo zjednoczenia proletariatu
amerykanskiego z proletariatem Europy w je-
dnej organizacji.

Raz jeszcze zabiera glots tow. jCitrine, odpo-
wiadajac tow. Stanczykowi. Stwierdza ogrom-
ne znaczenie, jakie opinia mas pracujacych
$§wiata, opinia demokratyczna Zachodu przy-
wigzuje do rozwoju stosunkow w Polsce.
Stwierdza, ze klasa robotnicza Polski liczy¢
moze na catkowita solidarno$¢, na serdeczna
przyjazn $wiatowego ruchu zawodowego. Do-
wiedziawszy si¢, ze tow. Zulawski jest na sali,
zyczy mu w imieniu wlasnym 1 w imieniu
Migdzynarodéwki dalszej owocnej pracy dla
dobra polskiej klasy robotniczej. Obecni urza-
dzaja goraca owacje tow. Zulawskiemu.

Sesja Rady Generalnej zostata zamknigta.
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Z ZYCIA ORGANIZACJI

Z MIEDZYNARODOWKI
DRUKARSKIEJ

W protokole z posiedzenia Wydziatu Wyko-
nawczego (Komisji Bernenskiej) Miedzynaro-
dowego Sekretariatu Drukarzy z dnia 16 lip-
ca 1937 r. m. in. czytamy:

»Sprawozdanie z konferencji Wydzialu Wy-
konawczego Migdzynarodowej Federacji Zwiaz-
kéow Zawodowych iz Migdzynarodowymi Se-
kretariatami Zawodowymi, nadestane przez
kolege Szczuckiego, sekretarza Polskiego
Zwiazku Zawodowego Drukarzy, ktory chet-
nie 1 bezinteresownie przyjal reprezentacje
Migdzynarodowego Sekretariatu Drukarzy na
posiedzeniu Rady Generalnej Migdzynarodowe;j
Federacji Zwiazku Zaiw., odbytym w W arsza-
wie, przyjeto do wiadomosci. Koledze Szczuc-
kiemu postanowiono wyrazi¢ za jego ustugi
podzickowanie".

W zwiazku z powyzsza uchwata kol. Szczuc-
ki otrzymalt z Migdzynarodowego Sekretariatu
Drukarzy pismo, datowane 17 lipca 1937 r.,
nastgpujacej tresci:

Kochany Kolego Szczucka!

Komisja Bernenska Migdzynarodowego
Sekretariatu Drukarzy przyjela na wcezo-
rajszym posiedzeniu, dn. 16 b. m., z du-
zym zadowoleniem do wiadomosci pismo
Wasze z dn. 21 czerwca i 2 lipca r. b.

Komisja wyraza Wam z calego serca
podzigkowanie za uprzejme przyjecie
przedstawicielstwa Sekretariatu z okazji
obrad Rady Generalnej Migdzynarodowej
Federacji Zwialzikow Zawodowych w W ar-
szawie. W szczeg6lnosci Komisja dzigkuje
Wam za nadestane sprawozdanie z posie-
dzenia Miedzynarodowych Sekretariatow
Zawodowych oraz iza bezinteresownosé,
éja}kq wykonaliscie powierzone Wam za-
anie.

Przyjmijcie na zakonczenie jeszcze raz
nasze kolezenskie podzickowanie tacznie
z najlepszymi pozdrowieniami.

H. Grundbacher.

Migdzynarodowy Sekretarz Drukarzy.

Z OKOLNIKA SEKRETARIATU Nr. 4

Uchwala Lédzkiej Rady Miejskiej
z dn. 16 czerwca 1937 r.

Rada_ Miejska postanowita poleci¢ Zarzado-
wi Miejskiemu:

1) Aby wszelkie roboty i dostawy powierzal
jedynie przedsigbiorcom i dostawcom, ktorzy
przestrzegaja obowigzujace umowy zbiorowe
oraz nie dopuszczajg si¢ tamania Ustawodaw-
stwa socjalnego i przestrzegaja zasadg¢ 8-go-
dzinnego dnia pracy,

2) aby w zwiazku iz tym od firm 1 dostaw-
cow, stawajacych do przetargdw na roboty
i dostawy, zadal przedlozenia zaswiadczen
Inspektoratu Pracy, iz przedsigbiorca, wzgl.
dostawca, honoruje umowe¢ zbiorowa i prze-
strzega obowigzujace przepisy ustawodawstwa
socjalnego, wizgi, zaswiadczenia zwiazku za-
wodowego robotnikow lufo pracownikow dane-
go zawodu, ze warunki pracy i ptacy u ofe-
rujgcego przedsigbiorcy lufo dostawcy sg zgo-
dne z umowag i obowigzujagcymi przepisami
ustawodawstwa socjalnego.

Jest rzecza bardzo wskazana, azeby Zarza-
dy wszystkich Oddziatlow Zwigzku poczynity
w Radach Miejskich swych miast starania
o spowodowanie podobnych uchwal. Mozna si¢
powolywa¢ na uchwal¢ Rady Lodzkiej 1 ew.
na uchwaly innych Rad Miejskich, jezeli juz
zostaly podjete, wzgl. jezeli zostana podjgte.
Oddzialy moga pociagnaé¢ do wspobdtdziatania
organizacje prymcypatéw, a gdzie nie ma or-
ganizacyj — grupy pryncypatow. W wypadku
osiggnigcia pozytywnych rezultatow Zarzady
Oddziatow zechca niezwlocznie zawiadomié
o tym Zarzad Glowny.
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

Z kofncem czerwca b. r. rozpoczgly si¢ kon-
ferencje cennikowe.delegatow naszych z dele-
gatami pracodawcow. Pismem z 17.VI b. r.
Starszy Korporacji Przemystowcow Graficz-
nych zawiadomit nas, ze delegatami pracodaw-

cow do rokowan cennikowych sa pp.: Bra-
chowski K. (Druk. Zwiazkowa), Dobija M.
(IKC) i dr. Scharf J. (Druk. Narodowa).

Z delegatami tymi odbyliSmy pierwsza konfe-
rencj¢ w dniu 21.VI b. r. w lokalu IKC. Dele-
gaci pracodawcOw na pytanie nasze o$wiad-
czyli, ze reprezentuja tylko te drukarnie, kto-
re podpisaly poprzednia umowe¢ i imieniem
tych drukarn zaproponowali prolongate do-
tychczasowej umowy z tym, ze godza si¢ na
wniesienie wspolnego wniosku o nadanie_ umo-
wie tej mocy powszechnie obowiazujacej. De-
legaci Oddzialu propozycji prolongaty umowy
dotychczasowej nie przyjeli, zaznaczajac, ze
umowa ta nie obejmowata takiej liczby zakta-
dow i1 pracownikow, by mogta uzyska¢ moc
powszechnie obowiazujaca. Wobec tego apelo-
wali do delegatow pracodawcoédw o iwiciagnigeie
do rokowan wtascicieli drukarn nieeemniko-
wych, gdyz delegaci Oddziatu reprezentuja nie
tylko pracownikéw drukarn dotychczas cenni-
kowych. lecz rowniez pracownikéw niecenniko-
wych drukarn: Anczyca, Fischera J., ,,Glosu
Narodu", Monopol, ,Nowy Dziennik" i Uni-
wersytetu Jagiellonskiego. Delegaci pracodaw-
cOw oswiadczyli, ze na drukarnie te nie maja
wplywu, wobec czego po dyskusji postanowio-
no wspoélne pisemne zwrodcenie si¢ do Inspek-
toratu Piracy o weziwanie wymienionych dru-
karn do pertraktacyj.

Druga konferencja odbyta si¢ 5 lipca b. r.
w Inspektoracie Pracy. Wzigli w niej udziat
procz delegatow na wstgpie wymienionych
przedstawiciele wszystkich mpodanych wyzej
drukarn niecenmikowych. O$wiadczyli oni, Ze
propozycje szczegétowe pracownikow nie sa
im znane, zazadali przedlozenia ich na pisSmie
kazdemu zasobna i zapowiedzieli udzielenie od-
powiedzi na konferencji w Inspektoracie Pra-
cy w dniu 20 lipca b. r. Delegaci Oddziatu na
to si¢ zgodzili i w dniiu 6.VII propozycje nasze
zostaty wszystkim dorgczone. Na konferencji
tej pracodawcy oswiadczyli, ze reprezentowa-
ne przez nich drukarnie =zatrudniaja okolo
75% ogolnej liczby pracownikéow drukarskich,
zatrudnionych w Krakowie.

W dniu 20.VII b. r. odbyta si¢ nast¢gpna
konferencja. Udziat iw niej wizigh wszyscy pra-
codawcy, ktorzy brali udzial w konferencji
5.VII oraz 4 delegatow Oddzialu (Ziwigzku. Na
konferencji tej delegaci obu stron bezposred-
nio z soba si¢ nie zetkngli. Najpierw inspek-
tor pracy, p. Krolikiewiaz, odbyt konferencj¢
iz samymi pracodawcami. Przebieg tej konfe-
rencji nie jest nam znany. PdzZniej odbyl ins-
pektor pracy konferencj¢ z delegatami Oddzia-
tu, komunikujac, ze pracodawcy wnie$li na
propozycje nasze memorial, ktorego tresci nam
nie podal, gdyz memoriatu tego nie przyjat do
wiadomos$ci. Dalej zakomunikowal nunv ze
z ramienia drukarn niecennikowych wyloniona
zostala dodatkowa delegacja do rokowan w oso-

bach pp.: Ferak R. (,,Glos Narodu") i Ze-
manka F. (Druik Polska) oraz ze w dniu
21.VII b. r. odbedzie si¢ konferencja przy

udziale samych delegatow obu stron w lokalu
Drukarni Zwigzkowe;j.

Na konferencji w dniu 21.VII b. r. rozpo-
czety si¢ dopiero wilasciwe pertraktacje. W kon-
ferencji tej wzieli udzial delegaci pracodaw-
cow pp.: Brachowski K., Dobija M., Ferek R.,
dr. Scharf J. i Zemanek F. oraz delegaci Od-
dziatu kol. Berezowski WL, Butwin K., Ko-
czub W., Neider L. i Piekarski M. Przewodni-
czyt p. dr. Scharf J. W odpowiedziana nasze
postulaty pracodawcy o$wiadczyli, ze sa go-
towi pertraktowaé o umowe 'zbiorowg na na-
stepujacych warunkach: place skladaczy rgcz-

nych i maszynistow wyniosag w kat. I 65 zi,
w kat. II 50 zi,, w kat. III 40 zi.; ptace skia-
'm L w'" ™ T™M N». ,
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daczy maszynowych wynosza w kat. 1 75 zi.,
w kat. II 60 zt., iw (klat. III 50 zi. Przydziat do
kategorii jest niezalezny od wieku pracowni-
ka, a decyduja o nim kwalifikacje 1 wydaj-
no$¢ pracy. Inne punkty urnowy reguluje si¢
wedtug ustaw. Delegaci Oddzialu oswiadczyli,
ze drukarze krakowscy na proponowane pro-
jektem pracodawcow obnizenie zarobkow nie
zgodzg si¢. Wobec braku Peinomocnlctw zapo-
wiedzieli odwotanie si¢ do 'zgromadzenia czlon-
koéw 1 udzielenie odpowiedzi na konferencje
w dniu 28.VII b. r.

W niedziel¢ dnia 25.VII b. r. odbylo si¢
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, przy
udziale okolo 200 czlonkéw (w tym okoto 150
pracujacych). Sytuacj¢ obecng i propozycje
pracodawcow zreferowal kol. Koczmb. W ob
szernej dyskusji zabieralo glos ponad 20 mow-
cow, ktorzy jednomyslnie domagali si¢ odrzu-
cenia propozycyj pracodawcoé4w i jak najrych-
lejszego wszczecia akcji strajkowej. Po udzie-
leniu przez Prezydium dalszych objasnien,
Zgromadzenie jednomyS$lnie uchwalilo naste-
pujace wnioski:

1) 'Zgromadzenie oddala propozycje praco-
dawcoéw jako niemozliwe do przyjecia, gdyz ob-
nizka zarobkéw nie jest Uzasadniana. Zgroma-
dzenie domaga si¢ podwyzki zarobkow z tym.
ze obowigzuje ona wstecz, od dnia 1 lipca
1937 r.;

2) Zgromadzenie udziela delegatom Oddzia-
lu pelnomocnictw do zawarcia umowy zbioro-
wej na jak najkortaysfamajszych dla pracowni-
kow' warunkach;

3) Zgromadzenie udziela Komisji Cenniko-
wej (t. j. delegatom i zastgpcom) pelnomoc-
nictw do proklamowania strajku, o ile tego
zajdzie potrzeba.

Po uchwalaniu powyzszych wnioskow, ze-
brani raz jeszcze zapewnili delegatow o siwej
gotowosci do walki, po czym okrzykiem ,,Niech
zyje Organizacja Drukarzy" — Zgromadzenie
zakonczono.

0y

W zwiazku z akcja cennikowa w miesigcu
lipcu odbyto 7 posiedzen Komisji Cennikowej
oraz 3 posiedzenia Zarzadu. Delegat Oddziatu
odbyt rowniez posiedzenie z kolegami pracu-
jacymi w Bochni. W czasie akcji cennikowej
notujemy pokazny przyrost cztonkéow Oddzia-
lu w Krakowie oraz powstanie filii w Tarno-
wie. Na cztonkéw Oddziatu przystapili z kon-
cem czerwca i w lipcu b. r. kol.: Brzozowski I.
i Piechuch St. — sktadacze rgczni, Szary M.,
sktadacz masz.,, Gorzelainy M., Kaczor St.,
Lebiest H., Nowak St. i Pospula T. —mmaszy-
nisci; tow.: Gieronowna, Kuszowna, Lacka,
Pisizczkowna i Steubi*eléwna Z pers. pom.

%

W dniu 21.VII b. r. zmart cztonek inwalida,
kol. Gierasinski Fr. Zmarty byt solidnym i kar.
nym czlonkiem Organizacji. Trawiony dlugo-
trwata choroba, zmart w 39 roku zycia. Czes¢
Jego pamigci!

FILIA W TARNOWIE.

W lipcu powstata w Tarnowie filia Krakow-
skiego Oddzialu Zwiazku. Dnia 4.VII b. r. od-
bylo 'Sig, przy licznym udziale pracujacych
w Tarnowie, zebranie, na ktérym postanowio-
no utwadzenie filii i przygotowanie si¢” do
akcji o umowe¢ zbiorowa. Dotychczas mieliSmy
w Tarnowie zaledwie kilku czlonkéw. Po ze-
braniu przystapili na cztonkéw niemal wszys-
cy przebywajacy w Tarnowie koledzy. Dnia
18.VII b. r. odbylto si¢ konstytucyjne .zabranie
filii, na ktéorym wybrano Zarzad w osobach:
przewodniczacy Bulaga Aleksander, zastgpca
przew. Golonka Tadeusz, -sekretarz Czyzynski
Zygmunt, .skarbnik Rorwinsiki Maurycy; czlon-
kowie Zarzadu: Diamamd Roman i Krupski
Wactaw. Komisja Kontr.: Bajan Jozef i Mar-
tin Kazimierz. Adres dla korespondencji: Bu-
laga Aleksander, Tarnow, Zamkowa 7. Filia
liczy obecnie 28 cztonkow, ktorzy ze wzgledu
na niskie zarobki, optacaja wktadki kat. III.

Odb. w druk. ,,Robotnika" Warecka 7
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Uchwata Zarzadu Oddziatu z dnia 14.VII b.r-
postanowiono, ze na kosizta administracji 1*"
kalnej otrzymywac bedzie filia 5% od wptla-
conych przez czlonkow wkiadek. W obydwu
zebraniach kolegéow tarnowskich brat udzial,
jako delegat Oddziatu, kol. Koczulb W.

ZNIZKI KOLEJOWE
DLA CZLONKOW ZWIAZKU

Jednoczednie z niniejisfeym okolnikiem roz-
sytamy plakaty i druki informacyjne Robotni-
czego Towarzystwa Turystycznego w Polsce.
W r. b. R. T. T. (zorganizowalo kolonie wypo-
czynkowe nieco poézno, jednak jeszcze wielu
dzionkéw naszego Zwigzku moze z nich sko-
rzystac. R. T. T. ma zorganizowa¢ réwniez zi-
mowe kolonie w gorach.

Zwracamy urwage, ze ze znizek kolejowych,
wynoszacych 50% w kazda strong, mozna ko-
rzysta¢ rowniez i do stacji kolejowej w Miku-
liczynie. Powinno to wplyna¢ na wydatne
zwigkazeniefrekwencji nalseych dzionkow w Do-
mu Zdrowia Drukarzy Lwowskich w Mikuli-
czynie, gdzie warunki klimatyczne sa pierw-
szorzedne, krajobraz niezwykle malowniczy,
a kosnty utrzymania niskie.

Po blizsize informacje, dotyczace kolonii wy-
poczynkowych R. T. T. oraz po formularze
»ZamoOwien na zaswiadczenia L. P. T., dajace
prawo do 50% ulgi kolejowej, nalezy si¢ zwra-
ca¢ do Zarzadu Glownego Robotniczego Towa-
rzystwa Turystycznego w Polsce. Warszawa
32, Krasinskiego 10 m. 81, za§ po informacje,
dotyczace warunkow oobytu w Domu Zdrowia
Drukarzy Lwowskich w Miikuliozynie — do
Stowarzyszenia Drukarzy ,,Ognisko", Lwow,
Piekarska 18.
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NOWE CIEKAWE
WYDAWNICTWA

Wyszly ostatnio z druku trzy ciekawe bro-
szury naktadem TUR (Zarzad Gtdéwny). Sa
one z réznych dziedzin i powinny si¢ znalezé
w rekach kazdego $wiadomego ziwiglzikowca.

Sa to:

0ZY KOBIETA MA BYC WYZWOLONA
CZY NIEWOLNICA?

Wstep — Wazno$¢ zagadnien kobiecych —
D. Kluszynska. Krzywda matki i dziecka
w kapitalistycznym ulstroju — dr. J. Budzin-
sJca-Tylicka. Kapitalizm—pieklem, socjalizm—
wyzwoleniem kobiety — Wi Weychert-Sizyma-
nowska. Cena 20 gr.

Prof. Witold Wyspianski: JAK POWSTAL
WSZECHSWIAT i CZLOWIEK, czyli przy-
rodniczy poglad na $wiat (13 rysunkow w tek-
Scie) .

Broszura omawia: ogb6lna zasad¢ zmienno$ci
i ewolucji. Obraz wszeechsiwiata i powstanie
tziemi. Od narodzin do dojrzatos$ci ziemi. Po-
wstanie zycia. Zwycigski pcchdd zycia na zie-
mi Jak powstat cztowiek. A konczy si¢ roz-
dziatlem ,,Naprzod". Cena 1 zi. 75 gr.

Dr. Adam Prochnik: IDEOLOGIA SPOL-
DZIELCZOSCI ROBOTNICZEJ Cena 20 gr.

W przygotowaniu broszura ,0O Hiszpanii
walczacej (A. Zdanowskiego) 1 Il wydanie
»Zasady socjalizmu" (dr. M. Kamiol).

” Oddzialy TUR, Zwiazki zawodowe 1 inne
bratnie organizacje, zamawiajac wigksza ilosc
(ponad 20 egzemplarzy) tych wydawnictw,
otrzymuja rabat 25% wraz z portem. Zamo-
wienia nalezy skierowywa¢ blankietem na
PKO T-wo (Uniwersytetu Robotniczego, Zarzad
Gtowny. Nr. konto 9.663, wypisujac na nim
zapotrzebowanie i dokladny adres wysylaja-
cego pieniadze.
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