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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POISCE

Do dalszej pracy organizacyjnej

Rok 1937 mamy juz za soba, mozemy wigc
w krotkosci zrobi¢ bilans naszej pracy organi-
zacyjnej, przeprowadzonej na calym terenie
dzialalno$ci naszego Zwiazku w roku ubieglym.

Do najwazniejszej pracy organizacyjnej zali-
czy¢ musimy agitacj¢ za zwerbowaniem no.wych
cztonkéw naszym Oddzialom, zalecona nam
uchwalg ostatniego Zjazdu Zwiagzkowego.

Zjazd wyszedl ze stusznego zalozenia, twier-
dzac, ze walka o umowg¢ ogoélno-panstwowa da
wowczas dobre wyniki, jesli ogol pracownikow
drukarskich bedzie zorganizowany.

Praca werbunkowa prowadzona byla przez
dtugi okres czasu, a punktem kulminacyjnym lej

pracy byl miesiac propagandy, ustanowiony
przez Komisj¢ Centralng Zwiazkow Zawodo-
wych.

Wynikiem tej pracy to 491 nowych cztonkow,
zwerbowanych na terenie panstwa w przeciggu
7 miesiecy (od 1 kwietnia do 30 wrze$nia).

Jak na tak szeroko zakrojona i przeprowa-
dzong akcj¢ werbunkowa, wynik mierny, jed-
nak dowodzi on, ze praca agitacyjna moze dac,
bo data, pewne rezultaty. Nie nalezy si¢ przeto
wynikiem tym zrazaé. Przeciwnie, nalezy zdwoié
prace werbunkowsg i bez przerwy ja prowadzic.
Musimy dokona¢ wielkiego dzieta: =zorganizo-
wania wszystkich  pracownikéw  drukarskich
i pokrewnych zawodéw w naszym Zwiazku.

Do dalszych prac organizacyjnych nalezy wat-
ka o polepszenie bytu pracownikéw drukarskich
przez zawarcie umow zbiorowych w poszczegdl-
nych cze$ciach kraju.

Umowy zbiorowe zostaly zawarte przez Od-
dziaty: krakowski, poznanski i pomorski. Od-
dziat katowicki stara si¢ obecnie o rozciagnig
cie mocy obowigzujacej swojej umowy zbioro-
wej na obszar calego wojewddztwa $laskiego.

Oddziat t6dzki stoi od dnia 3 grudnia w straj-
ku o zawarcie mowy zbiorowej. W strajku bio-
ra udziat zydowski Zwiazek pracownikow dru-
karskich, oraz Zwiazek introligatorow i Zwia-
zek introligatoréw polskich.

Oddzial Iwowski, ktéorego umowa zbiorowa
wygasta z dniem 31 grudnia ub. r.,, przygotowa-
ny jest do walki strajkowej, jezeli Zwiazek
Wtascicieli nie zechce dobrowolnie podpisaé
nowej umowy zbiorowej. Dodaé¢ nalezy, iz Od-
dzial lwowski pragnie umowg t¢ objaé trzy wo-
jewddztwa: lwowskie, stanistawowskie i tarno
polskie, szczegdlnie te dwa ostatnie, jako tak
zwane ,dzikie pola“ drukarstwa matopolskiego
sa wielkg przeszkoda dla Oddzialu w jego pra
cy organizacyjnej, a prawie ze niecennikowe,
pochtaniajg wiele zamowien Iwowskich i pro-
wincjonalnych.

Znajac kolegow lIwowskich z ich gotowoscia
do watki o umowe¢ zbiorowa, ich bezkompromi-
sowos$¢ 1 tezyzng, wierzymy, iz z czekajacej ich
walki wyjda zwyciesko.

Do walki o poprawg¢ warunkéw pracy przy-
gotowujg si¢ rowniez koledzy kaliscy.

A teraz popatrzmy na naszych cztonkow, jak
oni wypelniaja swoje obowiazki wzgledem Or-
ganizacji. Do pierwlszego, kardynalnego obo-

wiazku zorganizowanego robotnika nalezy place,
nie przezen wkiadki cztonkowskiej do Oddzialu,

Tu przyzna¢ musimy, iz sprawa ta mocno je-
szcze szwankuje. Ciagle sa jeszcze tacy, ktorzy
z zaptaceniem wktadki zwlekaja. NaleznoS$ci
Odddziatéw z tytutu zaleglych sktadek sa bar-
dzo duze. Niektore Oddziaty poszty juz tak da-
leko na reke swoim dluznikom, ze zalegto$ci
przyjmuja w ratach tygodniowych.

Musimy dazy¢ na terenach naszych Oddzia-
16w, do przyzwyczajenia cztonkéw do punktual-
nego placenia wktadek.

Nie pojmuj¢, jak mozna zalega¢ z optlata
wktadek, majgc stala pracge i staly zarobek.
Przeciez Zwigzek dal nam (i stale walczy o po-
prawe¢ warunkow) umowe zbiorowa, nalezy
wigc wnosi¢ do Oddziatu regularnie wktadki, bo
pienigdze zebrane idg na wyplate zapomoédg na-
szym kolegom, potrzebujacym tej pomocy.

Sprawa robot pofajcrantowych czeka réwniez
na zalatwienie. Wprost zbrodnig jest dzi§ pra-
cowaé pofajerant, gdy setki naszych kolegow
chodzi bez pracy.

Jakze przedstawia si¢ sprawa pomocy dla

bezrobotnych? W numerze grudniowym poda-
tem, jak Oddziaty: Iwowski, krakowski, bielski,
katowicki, poznanski 1 pomorski =zatatwity t¢

sprawe¢ na swoich terenach. A wigc w Oddzia-
tach tych pracujacy koledzy placa na nadzwy-
czajny fundusz dla bezrobotnych osobne sktad-
ki nieraz bardzo wysokie (Krakow). Z pienig-
dzy tych otrzymuja bezrobotni state zapomogi
(do 2y2 lat wtacznie po 13 zl. tyg. w Krako-

wie). W innych Oddziatach zapomogi te sa
roznie wyptacane, dochodza nieraz do 28 =zl
miesigcznie.

Sprawy stalej pomocy bezrobotnym nie mo-

zemy pusci¢ ani z oka, ani z r¢gki. My sami, we
wszystkich Oddziatach musimy pomoc t¢ tak
zorganizowaé, by zapewnila ona naszym czton-
kom bezrobotnym cho¢by najskromniejsze utrzy-
manie. Nie mozemy si¢ oglada¢ na nikogo
i z nikad spodziewaé¢ pomocy i poparcia w tej

tak bardzo spolecznej sprawie. Inaczej jest
w Czechostowacji. Tam w r. 1936 rzad do kasy
Zwiazku drukarzy czechostowackich wplacit
4.623.418,65 koron czeskich na pomoc dla bez-
robotnych.

Przegladajac sprawozdania, pras¢ zawodowa
m regulaminy lokalne naszych Oddziatow, za-
uwazytem, iz tak wktadki, jako tez nadzwyczajne
opodatkowania na rzecz bezrobotnych w tych
Oddziatach sa biegunowo rézne. To samo tyczy
sic wyplaconych zapomég. Wiem o tym, ze
w Oddziatach potudniowych i zachodnich sa
stowarzyszenia lokalne, ale rozbiezno$¢ tak
w sktadkach, jak i zapomogach w tych Oddzia-
tach jest bardzo wielka.

Zyczyé by nalezato, by Oddziaty
zaly ze soba kontakt dla unormowania wyso-
kosci sktadek i zapomog. To nas wigcej zblizy
do siebie, umozliwi niejako przejscie catego
Zwigzku do dal/szego rozwoju, do centralizacji
funduszow.

Bo nie wyobrazam sobie Centralnej Organi-
zacji, jaka jest nasz Zwiazek, bez centralizacji
funduszow.

Reasumujac to wszystko, co wyzej umiesci-
tem, wysuwam na rok biezacy, jako najpilniej-
sze zadanie dla nas wszystkich:

1. Dalszq prace werbunkowg na terenach na-
Jszych Oddziatow.

2. Dgqzy¢ do zawierania umow zbiorowych
z mocq obowiqzujgcq wszystkie zaktady pracy
v danych Oddziatach czy wojewddztwach.

3. Szerzyé zasade punktualnego wplacania
wktadek.

4. Bezwzglednie przestrzegac czas pracy oraz
zaprzestaé prac pofajerantowych.

5. Zorganizowaé stalg, wydatng pomoc dla
bezrobotnych.

6. Urabia¢ przekonanie o koniecznosci
tralizacji funduszow.

Niechaj kazdy z nas, na swoim odcinku pra-
cy, stara si¢ zrobié¢, co tylko bedzie mogt w po-
wyzszym kierunku, chegtnie, bez przymusu a tyl-
ko z wiara, ze dazy dla dobra wspodlnego, a rok
biezacy przyniesie nam dobre wyniki, ku wspo6l-
nemu zadowoleniu.

nawia-

cen-

Adam Bober

Centralizacja funduszow zwigzkowych

Sprawa centralizacji zwiazkowych funduszow
zapomogowych coraz czegsciej i coraz usilniej
wysuwa si¢ w ostatnich czasach na czolo na-
szych zainteresowan organizacyjnych. Od cza-
su Zjazdu Lwowskiego, ktory powzial uchwale
o decentralizacji tych funduszéw, uplyng¢lo jede-
nascie lat i zgromadzone w tym okresie czasu

Z OKAZJI NOWEGO ROKU SERDECZ-
NIE ZYCZYMY KOLEGOM POWODZENIA
W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH, ZA-
WODOWYCH I PRYWATNYCH.
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doswiadczenia dajg dostateazny material do
przeprowadzenia obszernej dyskusji na temat,
czy obecny stan decentralizacji funduszow i sa-
mowystarczalnosci finansowej Oddziatow Zwiaz-
ku jest z punktu widzenia organizacyjnego
dobry, czy tez posiada jakies wady 1 jakie
mianowicie. Co mozna zarzuci¢ systemowi'
decentralizacji funduszéw i1 zasadzie samowy-
starczalno$ci Oddziatow, a co przemawia za
centralizacja. Czy pozostawi¢ obecny stan de-
centralizacji i samowystarczalnosci, czy przejs$é
do systemu S$cistej centralizacji funduszow.
Istotnym motywem uchwaty Zjazdu Iwow-
skiego o decentralizacji funduszéw byl brak
zaufania Oddzialow Zwiazku do jego wladz
centralnych, $cislej moéwiac, do Wydziatu Wy-
konawczego. Autorzy wniosku o. decentrali-
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zacji funduszéw wyraznie to podkreslali w swo-
ich przeméwieniach.. Przedstawiciel jednego
z wigkszych Oddziatow mowit: ,Rrlzy systemie
centralizacji funduszéw odsytalibySmy do. War-
szawy ponad 40.000 zi. rocznie, a jak by te
pienigdze przez Warszawe byly gospodarowa-
ne?“ Catkiem wyrazna nieufnos¢. Zdanie to
podzielata wiekszos¢ Zjazdu, stojgc na stano-
wisku, ze fundusze zapomogowe, pozostawaé
bedg w Oddziatach i przez Oddzialy bedg
administrowane. Gdy podniesiono kwestie prze-
prowadzania rozrachunkéw po zamknigciu roku
obrachunkowego celem pokrycia ewentualnych
deficytéow .niektorym Oddziatlomi, Zjazd stanat
na stanowisku, ze Oddziaty muszg byé samo-
wystarczalne, muszg podwyzszy¢ swe wkitadki,
wprowadzi¢ opodatkowania nadzwyczajne, sigeg-
ng¢ do innych zrédet, ktére uznajg za koniecz-
ne, ale same muszg sobie deficyt pokrywac.

Tylko Wydziat Wykonawczy i Oddziaty War-
szawski i Sosnowiecki staty na stanowisku cat-
kowitej centralizacji funduszéw, ale byty
w mniejszosci. Uchwatono, ze Centrala bedzie
otrzymywac tylko 15 proc. od wptywéw z wkta-
dek i wpiispw na administracje, wydawnictwa
i rezerwowy fundusz strajkowy, takie procent
otrzymywac¢ bedg Oddziaty na administracje
lokalng, za$ pozostate 70 proc. wptywow sta-
nowi¢ bedg fundusz zapomogowy, ktéry catko-
wicie pozostawaé bedzie w Oddziatach i przez
nie bedzie administrowany.

Na nastepnym Zjezdzie w Poznaniu 1928 r.
sprawy centralizacji nie poruszano, nowy stan
bowiem trwat dopiero zaledwie pie¢ kwartatow,
nie poruszano tez tej sprawy na Zjezdzie Kra-
kowskim w ir. 1930, tu bowiem ziaczat sie juz
wyraznie zarysowywaé¢ kryzys gospodarczy,
wzrost bezrobocia i wzrost Wydatkéw zapomo-
gowych; nastepny kolejny Zjazd, odbyty w ro-
ku 1933 w Warszawie, odbywat sie w warun-
kach builminaqgyjnego punktu kryzysu gospodar-
czego, hajwyzszego stanu bezrobocia i naj-
wiekszych trudnosci finansowych Zwigzku,
a wiec nikomu nie przychodzito do gtowy podt-
nosji¢ sprawe centralizacji funduszéw, bo-wiiem
Chwila po temu byta najmniej odpowiednia, az
dopiero ostatni, XI Zjazd Zwigzku, podnidst te
Sprawe, juz w okresie przedzjazdowym spra-
wa ta byla poruszana na famach ,Wiadomosci
Graficznych". Na samym Zjezdzie poswiecono
jej juz osobno miejsce i oficjalnie niejako
wprowadzono jg na tapet spraw organizacyjnych
przez powziecie uchwaty nastepujgcej tresci:

,X| Zjazd wzywa Oddzialy Zwigzku i Zarzad
Giéwny do gruntownego studiowania w okresie
kadencji 1936 — 1938 sprawy centralizacji
wktadek i zapomég celem przygotowania tej
sprawy na Xl Zjazd do definitywnego omoéwie-
nia i rozstrzygnigcia".

Na podstawie powyzszej uchwaty sprawa
centralizacji funduszéw znalazta sie na porzad-
ku dziennym plenarnego- posiedzenia Zarzgdu
Giébwnego dnia 14 listopada r. b. Zarzad
Gtowny powzigt uchwate, polecajagcg Wydzia-

towi Wykonawczemu rozestanie Oddziatom
Zwigzku tez do przedyskutowania, zebranie
opinii Oddziatow i opracowywanie materiatu

na nastepne plenarne posiedzenie.

Celem naszym jest omdwienie w niniejszym
artykule tych tez i zainaugurowanie w ten spo-
s6b dyskusji w sprawie centralizacji funduszow.

Dzisiejszy stan decentralizacji funduszéow
i samowystarczalno$ci finansowej Oddziatow
Zwigzku sprawia, ze kazdy Oddziat traktuje
centralne fundusze zapomogowe, jako swojg
wytgczng wtasnos¢. Dlatego tez, gdy na teren
jakiegos Oddziatu przybywa czionek z innego
Oddziatu, odmawia mu sie w przewazajgcej
liczbie wypadkéw wszelkich praw do zapomdg,
praw,, ktore nabyt w ciggu wielu lat solidnego
ptacenia, cizesto bardzo wysokich wkfadek. Je-
zeli przybywa cztonek jakiego$ zagranicznego
Zwigzku, to ten na podstawie uméw o wzajem-
nosci ma u nas prawa zapomogowe i moze
z zapomog korzystaé, mimo ze przyjechat z za-
granicy. Natomiast cztonek tej samej organi-
zacji, ktéry przyjechat tylko z innego miasta,
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choc¢by sasiedniego, nie korzysta z zapomdg,
jest obcy, jest w sytuacji gorszej, niz czlonek
innego zwigzku przybywajacy z innego nie
miasta, ale kraju. Na terenie jak Pomorski,
Poznanski;, $laski, gdzie przenoszenie sig¢ kole-
gow z miasta do miasta, a wiec z terenu jedne-
go Oddziatu na teren drugiego, jest zjawiskiem
czestszym,, dochodzito do takich absurdéw, ze
Oddziaty tego samego Zwigzku zawieraty mie-
dzy sobg uktady wzajemnosci i w ten sposdéb
gwarantowaly sobie wzajemnie honorowanie
praw zapomogowych i wyptacanie zasitkow
swym cztonkom w razie ich przeniesienia sie
z Oddziatu do Oddziatu, Czyz ten, przyktad nie
jest wymownym dowodem, ze decentralizacja
funduszow pOiCiggneta za sobg decentralizacje
w szerszym znaczeniu? Ze centralizacja orga-
nizacyjna jest bardzo powierzchowna tylko?
Ze jestesmy raczej federacjg szeregu, samo-
dzielnych i niezaleznych Zwigzkow Drukarzy,
a nie Zwigzkiem scentralizowanym? Czy stan

taki mogiby istnie¢ przy Scistej centralizacji
funduszéw?

A teraz druga sprawa — samowystarczalnosc¢
Oddziatow. Przebyty niedawno dtugotrwaty

okres kryzysu gospodarczego dostarczyt nam
i pod tym wzgledem duzo jaskrawych przyktfa-
déw,. Uchwata o samowystarczalnosci zostata
powzieta w, okresie dobrej koniunktury, kiedy
Oddzialy z biezacych wkladek odrzucaty po
pokryciu wszelkich wydatkéw pokazne rezerwy.
Dobrze wtedy wychodzity na samowystarczal-
nosci. Ale gdy nadszedt kryzysi, wzrosto bez-
robocie, biezace wptywy nie pokrywaty bieza-
cych wydatkéw na zapomogi bardzo licznych
bezrobotnych i trzeba byto siegaé do rezerw.
Jedne Oddzialy mialy rezerwy duze, inne —
mate. Bezrobocie nie byto réwnomierne we
wszystkich Oddziatach, nasilenie jego. przypa-
dato w réznycli Oddziatach w réznym czasie.
Gdy Oddzialy Poznanski i Pomorski juz spo-
zyly swoje rezerwy finansowe, zadtuzyty sie
w Centrali i wydatnie obnizyly wysoko$é za-
pomdg, to Oddzialy Lwowski i Krakowski
jeszcze dawaty sobie rade, gdyz ich rezerwy
byly wieksze i wzrost bezrobocia nastgpit tam
pozniej. A gdy juz tez spozyly swoje rezerwy,
zadtuzyty sie w funduszach lokajAyeh, aby
pokrywac deficyty, powstajgce na centralnym
funduszu zapomogowym, W tym czasie Od-
dziat Warszawski, ktory miat rezerwy najwiek-
sze, ani nie redukowat jeszcze zapomdg, ani
potrzebowat sie zadtuzaé, lecz przeciwnie, za-
pozyczat sie w funduszach centralnych na cele
Swiadczen lokalnych, ,a wiec wrecz odwrotnie,
jak we Lwowie. Jakze wyglgdata ta samo-
wystarczalno$¢? Czy nie mamy tu znéw obrazu,
ze kazdy Oddziat skazany byt na wilasne, sily,
a wiec stanowit jakby zupetnie odrebna, orga-
nizacje? Ale byly i takie rzeczy, ze Oddziat
ktory na VIl Zjezdzie we Lwowie opowiedziat
sie za decentralizacjg funduszéw i samowy-
starczalnoscig Oddziatéw, potym w okresie kry-
zysu, gdy sam sobie wystarczy¢é nie mogt,
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wielkim gtosem i w sposdb bardzo, natarczywy
domagat sie od Centrali pokrycia deficytow na
centralnym funduszu zapomogowym. Decen-
tralizacja funduszéw i zasada samowystarczal-
nosci Oddziatéw sprawity, ze ,w okresie trud-
nosci gospodarczych jedne Oddziaty dawaty
sobie jeszcze przez dluzszy czas, rade, majgc
duze rezerwy, wtedy gdy lune Oddziaty tego
samego. Zwtligzku zadtuzaty sie, r,edukowaty
zapomogi w sposob niestychanie dotkliwy Ilub
zgota catymi tygodniami zalegaly z wyptatg
bezkondycyjinym zapomadg.

A jak to byto z tymi zapomogami cenltral-
nymi? Czllbnkowiie jednej organizacji zawo-
dowej, majagcy réwne prawa zapomogowe, pod
wzgledem zapomogowym, traktowani byli w
sposéb niejednolity, w sposéb wysoce niespra-
wiedliwy. Na terenie jednego Oddziatu czionek,
Zwigzku, ktory miat zaptaconych 150 wktadek,
otrzymywat petng zapomoge, t. j. 21 Z. tygod-
niowo, fa terenie innego Oddziatu tego samego
Zwigzku taki sam cztonek otrzymywat tylko
10 zt. tygodniowo, gdyz ,.samowystarczalnosc¢"
na to tylko pozwalata, a na terenie jeszcze
innego Oddziatu réwniez tego samego Zwigz-
ku i réwniez taki sam czitonek przez cztery,
sze$¢ i dziesie¢ tygodni nie otrzymywat nalez-
nych mu zapomdg, oczywiscie, rowniez z winy
samowystarczalnosci. Czy przy systemie cen-
tralnym funduszéw Zwigzku nie zapewinionoby
rbwnego, sprawiedliwego iroZ|iziiatu zapomog,
czy nie .zapewnionoby wyptaty zapomég w ter-
minie? | czy opisany wyzej stan rzeczy nie
podrywat zaufania cztonkéw do organizaciji, nie
oglabiat wiary w nig? Czy to nie wptyneto na
wzrost falangi ,dzikich", wsrod ktérych spoty-
ka sie duzy odsetek b. czionkéw?

Wtadze centralne Zwigzku w ciggu jego
19-letniego istnienia zdaty dobrze swdj egzamin
z gospodarki finansowej,. Ani jeden grosz nie
zagingt, ani jeden grosz nie byt wydany na
marne. Gospodarka jest jak najbardziej oszczed-
na. Kontrola najsciSlejsza. Polityka stuszna
i przewidujgca.. Czy jeszcze istniejg jakie$ po-
wody do nieufnosci? Fakt, ze w okresie kry-
zysu, zwlaszcza, Centrala gospodarowata swy-
mi funduszami lepiej, oszczedniej, przezorniej
niz ktérykolwiek Oddziat, ze wszystko wczesnie
i trafnie przewidywata i w pore wprowadzata
jak najdalej idgce oszczedno$ci, ze jesziaze ze
swych skromnych kwot, otrzymywanych na
administracje, wspomagata zagrozone katastro-
fg finansowg Oddzialy, wystawia jej swiadectwo
dobrego, sumiennego, zastugujgcego na peine
zaufanie administratora i gospodarza.

Tak wiec, caly szereg niestychanie waznych
argumentéw, opartych nie na przypuszczeniach,
lecz na doswiadczeniach wielu lat przemawia
mocno i przekonywujgco za centralizacjg fun-
duszéw.

Czyz mamy sie jeszcze upieraC .przy obecnym
systemie decentralizacji funduszéw, i zasadzie
samowystarczalnosci Oddziatéw?

Prawa emerytalne robotnikéw

Poniewaz co do praw emerytalnych robotni-
kéw z tytutu ubezpieczenia, na wypadek nie-
zdolnosci do zarobkowania i na wypadek
Smierci, inwalidztwa, pracy réznie koledzy mo-
wig i piszg, przeto nie zle bedzie przedstawié
kolegom faktyczny stan rzeczy, aby zapobiec
nieporozumieniom.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym robot-
nikéw z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 51, poz. 396) przewiduje, w art. 135:
Swiadczenia emerytalne na wypadek niezdol-
nosci do zarobkowania i na wypadek $mierci
inwalidy piracy.

Do $wiadczen tych naleza: 1) $wiadczenia

pieniezne, a to: a) renta inwalidzka, b) renity
wdowial1i sieroca poiniwalidzkie, c) dodatki dio
tent, d) zapomoga posmiertna. 2) lecznictwo

i Swiadczenia w naturze.
W mysl art. 153 prawo do renty inwalidzkiej

w. S
przystuguje osobie, ktora: 1) jest inwalida
w mys$l art. 154tejze ustawy; 2) przebyla

w ubezpieczeniu 200 tygodni sktadkowych, kto-
re powinny przypada¢ na okres ostatnich dzie-

sieciu  lat przed powstaniem inwalidztwa,
z czego .przynajmniej piecdziesigt tygodni
skladkowych .na okres ostatnich trzech Iat

przed powstaniem inwalidztwa.

Do okreséw wymienionych w punkcie dru-
gim nie wlicza sie: a) czasu, pozostawania bez
zatrudnienia, b)czasu pobierania zasitku

z Ubezp. Spot.,, c) czasu pobierania renty
wypadkowej, nie mniejszej, niz 40% renty
petnej, oraz d) czasu obowigzlkowejj dtuz,by
wojskowej.

W my$l ant. 154 inwalidg jest ten, kto wsku-
tek choroby, utomnos$ci fizycznej albo umysto-
wej, badz tez wskutek upadku sit fizycznych
lub umystowych stanie sie niezdolny do zaro-
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bierna wlasng praca jednej trzeciej tego, co
zarabia w danej miejscowos$ci osoba w pelni
sili fizycznych 1 umystowych o podobnym wy-
ksztalceniu i uzdolnieniu.

2) Za inwalid¢ uwaza si¢ roéwniez osobg,
ktéora ukonczyta 65 rok zycia oraz osobeg, ktora
ukonczyta 60 rok zycia i przebyla w ubezpie-
czeniu 750 tygodni sktadkowych za sktadka
5,8%,

W mys$l arti 156 renta InWalidzika skilada si¢

z kwoty zasadniczej i indywidualnej. Kwota
zasadnicza jesit jednolita, dla tych rencistow,
ktorym w danym roku przyznano rentg. Wyso-

kos$¢ kwoty zasadniczej ustala corocznie Rada
Ministrow.

Kwote indywidualna wymierza
wysokos$ci przecigtnego miesigcznego
ubezpieczonego, liczac miesigc za 4" tygod-
nia.

Dla os6b, ktore przebyly w ubezpieczeniu
nie wiegcej, niz 416 tygodni slktadkowych, kwo-
ta indywidualna wynosi 10% przecigtnego mie-
po przebyciu w ubezpie-
czeniu 416 tygodni kwota indywidualna za
kazde nastgpne 52 tygodnie skladkowe wzra-
sta o y2% przecigtnego miesigcznego zarobku,
az do osiagnigcia 832 tygodni skladkowych;
po czym wzrost kwoty indywidualnej za kazde
nastgpne 52 tygodnie sktadkowe wynosi 1%;
przecigtnego  miesigcznego zarobku, az do
osiggnigcia 1248 tygodni sktadkowych; wresz-
cie po osiggnieciu tej ostatniej liczby tygodni
sktadkowych wzrost kwoty indywidualnej wy-
nosi 1y2% przecigtnego miesigcznego zarobku
za kazde dalsze 52 tygodnie sktadkowe
i dochodzi po przebyciu w ubezpieczeniu 1872
tygodni sktadkowych do 40% przecigtnego
zarobku ubezpieczonego, wowczas wzrost kwo-
ty indywidualnej ustaje.

Maksymalny zarobek, od ktoérego oblicza si¢
fektadlci i rentg, ustawa ustala na 72 zi tygod-
niowo.

Ubezpieczenie emerytalne robotnikéw, obo-
wiazuje od stycznia 1934 r. Kolega, ktory juz
optacit co najmniej 200 tygodniowych sktadek
emerytalnych, jezeli ma skonczonych 65 lat, lub
tez nie zdolny jest zarobi¢ jednej trzeciej mi-
niinnum, ma prawo do emerytury. Wysokosé
emerytury wyniesie: 10% od zarobku (bierzemy
tu pod uwage zarobek maksymalny, granice
zarobku 72 zi. tygodniowo), wyniesie 31 zk
20 gr. plus t. zw. kwota zasadnlioza — 15, ra-
zem renta emerytalna wyniesie obecnie 46 zi
20 gr. miesigcznie.

Za 5 lat $cisle po optacaniu 416 skladek ty-
godniowych kwota indywidualna podnosi si¢
poczatkowo o U/2%> PO tym o 11 1¥2%. za
kazde dalsze 52 sktadki tak, jak to wyzej po-
dalisSmy. Wysoko$§¢ kwoty zasadniczej co rok
ustalang jest przez Min. Op. Spoi

Renta wdowia. Do renty wdowiej, polnwa-
Idzkiej, ma prawo wdowa, ktorej maz w chwili
$mierci pobieral rent¢ lub tez mialby do niei
prawo, gdyby stal si¢ inwalida: a) z chwilg
ukonczenia 60 roku zycia; b) ponizej tego
wieku, jezeli jest niezdolna do zarobkowania.

Renta wdowia poinwaliidzka wynosi poloweg
renty, ktora otrzymywal zmarly, albo do ktorej
miatby prawo, gdyby dzien $mierci przyjaé za
dzieh powstania inwalidztwa.

sic wedlug
zarobku

siecznego zarobku;

Renta sieroca poinwalidzka wynosi dla kaz-
dej sieroty bs renty, ktéra otrzymywalt zmarly,
lub do ktorej miatby prawo. W raziie, gdy
wdowa renty nie otrzymuje, oraz w razie §mier-
ci obojga rodzicow ogdlna su/ma rent siero-
cych zostaje podwyzszona o 15%.

Ustawa przewiduje /doplaty roczne do renit,
ktéore przystuguja tym osobom, ktorych =zaro-
bek przecigtny nie przekraczat 36 zi. tygod-
niowo.

W mys$l artykulu 166 nalezy si¢ rodzinie po
ubezpieczonym lub pobierajagcym rent¢ inwa-
lidzka, w razie jego S$mierci jednorazowa od-
prawa posmiertna w wysoko$ci jednomiesi¢cz-
nego zarobku, na podstawie ktoérego zmarly
byl ubezpieczony, z tym zastrzezeniem, ze za-
pomoga ta nie moze wynosi¢ mfhiej niz 75 zh
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Swiadczenia w naturze dla rencisty. Jezeli
ubezpieczony przebyl pelne dwiescie tygodni
sktadkowych, przypadajacych na okres, ostat-
nich 10 lat i jest chory nadal na t¢ sama choro-
be po 26-cau tygodniowym okresie niezdolnos$ci
do pracy (art. 95, ust. 1, punkt 2) i leczenia
podczas tego okresu w ubezpieczalnii spolecz-
nej, ma on prawo (niezaleznie od ewentualnego
prawa do renty), do dalszej pomocy leczniczej,
od Zaktadu Ubezp. Emerytalnego Robotnikéw,
a to: a) do opieki lekarskiej, b) do lekarstw
i $rodkéw opatrunkowych oraz S$Srodkow lecz-
niczych i pomocniczych, c¢) do $rodkéw po-
mocniczych przeciw znieksztalceniu i kalectwu.

leczenia inwalidy moze Zaklad
Ubezip. Emeryt. Robotnikdw wstrzymaé rente
inwalidzka w calosci lub w czesci. Jezeli jed-
nak rencista, ktéorego poddano leczeniu, ma
cztonkdéw rodziny na utrzymaniu, otrzymuja oni
zasitek w wysokos$ci renty, jaka pobieraliby na

Na czas

wypadek $mierci ubezpieczonego — i tylko
w tym wypadku, jezeli zostanie wstrzymana
cafta renta.

Nie ma pirawa do renty inwalidzkiej ten, kto

niezdolnosci do zarobkowania spowodowat

Polityka —a drukarze

Temat niiniiejszegO' artykulu nie jest nowy.
Wiele i réznie juz pisano w tej materii. Jednak
zagadnienie to jest nader wazne i dla rozwoju
zycia organizacyjnego koniecznym jest o tym
duzo pisa¢ i mowi¢. Zwtlaszcza w obecnym
czasie wzmozenia si¢ ogdlnego ruchu politycz-
nego roznych starych i nowych organizaeyj.

Naisz zwiazek zawodowy w swoim rozwoju
i walce o codzienny byt i polepszanie warunkow
pracy i ptacy z konieczno$ci zyciowej i z nie-
c-dzownej potrzeby musi bezwarunkowo' zajmo-
wacé si¢ polityka, bo kazda walka ekonomiczna
jest rownoczesnie walka polityczna.

Jest to rzecz zupelnie zrozumiala, ze jest tak,
a nie inaczej. Kazde bowiem zadanie podwyzki
zarobkoéw, w chwilach akcyj cennikowych, staje
si¢ kwestia ekonomiczno-poli,tyczna.

Dlatego to kazdy zwiazek zawodowy, nie
wytaczajac 1 naszego, aczkolwiek w zasadzie
jest apolityczny — dazac do polepszenia warun-
kow ekonomicznych dla swoich cztonkow, za-
hacza stale o polityke — bo te dwa zagadnie-
nia lacza si¢ ze soba SciSle.

Z tego wynika, ze kazdy zwiazek, a wigc

i nasz, z natury rzeczy, musi si¢ opiera¢ o jakie$
wigksze zrzeszenie proletariackie i musi popie-
ra¢ tendencje polityczne tego zrzesznla. Musi
prowadzi¢ wigc taka polityke, ktora jak naj-
korzystniej przyczyni¢ si¢ moze do poprawienia
warunkow  materialnych czlonkéw  Zwiazku.
Rzecz cala w tym, zeby nie prowadzi¢ w Zwiaz-
ku S$cistej polityki, bo to nie nalezy do zadan
Zwiazku.

Jeste$my, jako drukarze, mala czastka olbrzy-
miej klasy robotniczej w Polsce 1 jako tacy,
winni$my stale solidaryzowaé si¢ z cala klasa
robotnicza,, popiera¢ wszelkie jej posunigcia
i dazy¢ razem z niag do przyspieszenia wyzwo-
lenia klasy robotniczej.

Na oczach naszych, jak to codziennie widzi-
my, dokonuja si¢ wielkie przemiany polityczne.
Pojawili si¢ na ziemi polskiej ,nowi zbawicy"
klasy robotniczej, powstaly jakie§ nowe ugru-
powania: Ozony, oenery, jakie§ Partie Pracy,
ktore pod plaszczykami zawsze bogo-ojczyz-
nianymi i pod hastami: ojczyzna w niebezp:e-
czenstwie, zaczynaja przybiera¢ pozy opiekundéw
supo$ledzonych" i1 wyzyskiwanych robotnikow,
byle jak najszybciej dostaé si¢ do wiladzy i staé
si¢ Hitlerem lub Mussoliniim polskim!

Czy jest do pomys$lenia, azeby pulkownicy
czy generatowie -szli przeciw kapitalistom, sami
bedac bogatymi? Czy nie zakrawa na zart, aze-
by pp. Koc, Paderewski czy im podobni mogli

si¢ sta¢ rzecznikami klasy pracujacej, ktora
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rozmyS$lnie z chegci otrzymania renty badz od-
szkodowania.

Prawo do renty wdowiej poinwalildzkiej nie
przystuguje: 1) jezeli malzenstwo nie trwato
przynajmniej szesciu miesigcy; 2) jezeli w chwili
$mierci malzonka malzenstwo byio sadownie
rozwigzane lub z winy wdowy (wdowca) sa-
downie rozdzielone; 3) jezeli zostanie stwier-
dzone prawomocnym wyrokiem kanno - sado-
wym rozmy$lne dziatanie Iub wspoldziatanie
wdowy (wdowca) w celiu spowodowania $mier-
ci matzonka,.

Ponadto nie przystuguje prawo do wdowiej
renty poiinwalidzkiej: 1) jezeli ubezpieczony
zawarl zwiazek malzenski po ukonczeniu 55
roku zycia; 2) jezeli w chwili zawarcia mal-
zenstwa matzonek otrzymywal juz rent¢ inwa-
lidzka.

To sa gtowne przepisy ustawy co do praw
emerytalnych robotnikow. Doda¢ nalezy je-
szcze, ze na podstawie bilanséw ubezpiecze-
ni,owo-technicznych Z.U.E.R., Rada Ministrow,
na wniosek Ministra Opieki Spotecznej, moze
w drodze rozporzadzenia, obnizy¢é granicg
wieku, dla ubezpieczonych mezczyzn z 65 lat
do 60 lat i kobiet z 60 lat do 55 lat zycia.

prowadziliby do walki przeciw kapitalistyczne-
mu ustrojowi Polski i azeby na lepsze zmienili
los klasy pracujacej? Wszak kruk krukowi oka
nie wydziobie!

Czy moze zatem klasa robotnicza, a z nia
i drukarze wstapi¢ do ugrupowania tych panoéw?
Przeciwnie, ci panowie nie sa stworzeni do tego,
azeby ni stad, ni zowad staé si¢ prowodyrami
wyzyskiwanych 1

Stusznym wigc jdst, ze my drukarze, stoimy
przy klasowych zwiazkach zawodowych i idzie-
my z niimi razem ku lepszemu jutru. My nie
mozemy daé¢ si¢ zaklamywaé ,réznym nowym
zbawcom", bo widzimy codzienng nasza walke
0 byt, o kawatek chleba, o praceg, i widzimy,
ze klasy posiadajace miaja stala opieke i po-
parcie rzadow, podczas gdy klasa pracujaca
1 bezrobotna traktowana jest, po macoszemu.
I to stale!

Dla tego tym drukarzom, ktdérzy z rozmaitych
wzgledow stoja obok ruchu kliaisy robotniczej,
ktorzy niestusznie nieraz wystgpuja przeciw
przywodcom  klasy robotniczej i polityce tej
klasy, tym drukarzom, ktérzy bawiac si¢ w ,,in-
teligentow", odzegnuja si¢ od ruchu robotni-
czego i wszystkim tym kolegom drukarzom, kto-
rzy sadza, ze ,nowe prady polityczne" przynio-
sa wyzwolenie ekonomiczno-polityczne i propra-
we bytu klasy pracujacej, nalezy powiedzieé:

»ze Siie mylag"! Wszystkie te ,nowos$ci" — sa
mamidllem — bowiem praca i kapital, to dwie
rozne rzeczy — i nigdy kapitalista nie ustapi

dobrowolnie, bez nacisku ze strony robotnikow
coskolwiek ze swoich zyskow. Widzimy to w na-
szych walkach cennikowych i w niedotrzymy-
waniu umow ze strony kapitalistow. Widzimy
to przy tamaniu ustaw rohotniczych i gwalce-
niu praw ludzkich!

ze tak jest, — ze kapitalisci nie licza si¢
z niczym, byle swéj bezdenny norek napychad
ztotem, niech postuza glosy pracownikéw ury
slowych, ktorzy nareszcie zrozumieli, ze walka
z kapitalem Rst nile tylko walka samej klasy
robotniczej, ale jest walka wspolnag wszystkim
wyzyskiwanych, a wigc ' pracownikdéw umysto-
wych ze ,stugtowa hydra kapitatu".

Oto w Biuletynie Spotecznym z 20.X.37,
w artykule, wstepnym: ,W przede dniu akcji
o podwyzke ptlac"-czytamy:

,»Dzi$§, w tej chwili rozpala si¢ walka o utrzyma-
nie dotychciza/swweg-o poziomu ptaé, dotychczasowego
sitandfirtu  zyciowego' anas pracujacych. Kapitali-
styczna koniunktura czyni w nim straszne szczerby.,
straciliémy ponad: £0% naszych zarobkow z przed

roku, Tych raeprawdopcéolmych niskich zarobkow"!
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,»1 gdy podnosimy glos protestu, bronigc si¢
przed nowa krzywda — imputuje si¢ naim tendencje
polityczne, urabia wrogie panstwowos$ci polskiej za-
myst/'.

»Ruch pracowniczy podejmuje rzucong mu re¢ka.
wice. Odpowiada twardo. Polska — io my: chio-
pi, robotnicy, pracownicy umystowi. Nie zwigkszo-
na dywidenda obcych najcze$ciej posiadaczy, ren-
tderow i zwyktych posiadaczy, lecz nasza — milio-
nowych mas — pomyS$lno$¢ jest dobra FoMai miarg
i wyktadnia.

,Polityka i to politykg najbardziej plugawego ga-
tunku sa wn*ze — panowie magnaci — nedzne wy-
biegi, wielkiemi stowy oslaniajace zwykle pasozyt-

nietwo! Plugawg politykg waszq, sq wasze insy-

Z.a Kkulisami rozlamow

Bardzo naiwnym bytyby ten,, ktoby myS$lat,
iz przyczyna roztaméow w klasowym ruchu za-
wodowym s3 jakie$ tarcia ideowe, zmuszajace

wyznawcow szlachetnych pogladow do opu-
szczania zlej lub przewrotnej organizacja do
zatozenia innej, ktéoraby wtlasnie dziatata dla

dobra ogétu robotniczego. Tak jednak nie jest.
Powody do zalozenia nowej organizacji robot-
niczej, nieklasowej, leza na zupelnie innej pta-
szczyznie — i maja nie dobro a tylko zlo klasy
pracujacej.

Chce wtlasnie zastanowi¢ si¢ nad rozlamami,
a wtlaSciwie organizacjami, ktéore powstaly poza
klasowym ruchem zawodowym w drukarstwie.

Nie trzeba juz nikomu dowodzi¢ — a szcze-
gb6lnie drukarzom, ktorzy szkodliwo$¢ roztamow
odczulii na wtasnej skorze — ze sila klasy
pracujacej jest: solidarno$¢ i jedno$¢ organi-
zacyjna. W imi¢ tych hasel drukarze walczyli
i zwycig¢zali, poprawiajac sobie byt i regulujac
stosunki mig¢dzy kapitalem a praca.

Ale to, co jest dobre dla robotnikdéw, nie po-
doba si¢ wszystkim wyzyskiwaczom, ktorzy
wlasnie tylko na chaosie 1 wasni ws$réd robot-
nikd6w moga zerowaé. Oni to daja ,ideowe
podstawy" do tworzenia rozlamowych grupek,
oni pomagaja do robienia zamgtu. Oni tez
wynajduja ,ideowcow" gotowych stanag¢ na
czele nowych organizacyj ,robotniczych". A ze
przy tym ws$rdéd robotniké6w znalez¢ mozna
i kombinatorow, i kanciarzy, a takze i glupcow,
wigc od czasu do czasu powstaje jaka§ nowa
efemeryda, nazywajagca si¢ ,,zwigzkiem drukar-
skim".

Wsrod drukarzy pierwsza nieklasowa orga-
mizacyjka, z tendencja do rozbicia jedno$ci
organizacyjnej drukarzy powstata w 1921 r.,
zatozona przez Polskie Zjednoczenie Zawodo-
we, gltoszace hasta ,narodowe" w rozumieniu
Narodowej Demokracji. A trzeba dodaé, ze
faktycznie zadaniem tej organizacji byta walka
ze strajkami i obrona wozka kapitalistycznego.
Zywot tej organizacyjki skonczyt sie z chwilg
ztamania naszego strajku w 1926 r. Oburzeni
takim postepkiem prowodyrow czlonkowie tej
organizacji sami ja rozwiazali, przylaczajac sig
do naszego Zwiazku.

Garstka naiwnych fanatykéw ,sprawy naro-

dowej" nie data jednak za wygrane i przy-
mkneta do ,robotniczego sektora" endecii —
»Polska Praca". Organizacja ta, propagujac

»solidaryzm narodowy" i ,wspoiprace z kapi-
talem", narobila duzo ztego czynnym tamistraj-
kostwem, az wreszcie polaczyla si¢ z poznan-
ska ,,Wsoolnota", hotdujaca tym samym ha-
stom. Kilku prvncypatéw drukarskich w War-
szawie, stojacych na czele organizacji wtascicieli
drukarn, popierali prowodyréw tej organizacjil,
daiac im u siebie pracg. Nie zrobili tego w imig
jakie$ laczacej ich z nimi idei, a tylko w imig¢
korzys$ci materialnych, jakie ciagneli z dezor
ganiizacji 1 rozbicia pracownikéw drukarskich.

Gdy zabagnienie stosunkow w drukarstwie
stawato si¢ coraz wieksze, cztonkowie Oddzia-
v warszawskiej ,,Wspolnoty", oprzytomniej
i stwierdzili sami, ze ,hasto wspotpracy z ka.
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nuacje, miotane oszczerczo na niezalezny ruch pra-
cowniczy.

1 dlatego dzi§ wraz z calym §wiatem pracy,
w imi¢ dobrze pojetego interesu Polski, zadamy pod-
wyzki ptac!”

Wystarczy. Sadze¢, ze nam drukarzom, nie po-
trzeba lepszego szkicowania fizjognomii kapi-
talow 1 cieszy¢ nas winno, jako robotnikow, ze
pracownicy umystowi staja w naszych
gach. Dobry znak!

My, drukarze, chyba doktadnie
gdzie nasze miejsce i jaka winna by¢ nasza
polityka! JesteSmy robotnikami i miejsce nasze
zawsze 1 stale przy klasowych zwiazkach zawo-
dowych.

To nasza polityka.

SZCre-

rozumiemy,

zwigzkowych

pitalem jest ordynarng fikcja, stworzong na
efekt, za ktorg kryje si¢ bezczelna che¢é wyzy-
sku..." W konsekwencji tego os$wiadczenia w
pazdzierniku 1932 r. cztonkowie tej organizacji
potaczyli si¢ z klasowym Zwiazkiem Druka-
rzy.

Smutna to jest karta w dziejach ruchu zawo-
dowego drukarzy w Niepodlegtej Polsce, ale
jakze charakterystyczna, gdyz klasowy zawodo-
wy ruch drukarski ciggle przestrzegat przed
tworzeniem organizacji na zasadach ,wspot-
pracy z kapitatem" i przed skutkami tego. Wo-
bec powyzszego wszyscy pracownicy drukarscy
muszg wyciagnagé wniosek, ze koniecznoS$cia
jest —e skupi¢ si¢ znow pod sztandarami jednej
i jedynej organizaaji klasowej, aby moc popra-
wi¢ swoéj byt i uregulowaé zabagnione sto-
sunki.

Na podobnych zasadach ideowych oparty zo-
stal roztam drukarski w Poznaniu w 1924 r.,
many pod nazwa ,Wspodlnoty". Organizacja
ta zmienita nastgpnie swoj szyld, oraz twierdzi,
ze zmienita tez i taktyke. Dzi§ organizacja
ucieka si¢ pod skrzydta ruchu ,,chrzescijanskie-
go", nie widzagc — czy nie chcac widzie¢ —
ze pielegnujac roztam, ostabia site proletariatu
drukarskiego. (Na innym miejscu ,,Wiad. Graf."
zajmuja si¢ ta organizacja, wigc nie bede
ocenial tutaj jej dziatalnoS$ci).

Jezeli jednak moznaby coskolwiek usprawie-
dliwi¢ roztam ,,narodowy" w ruchu zawodowym
jaka$ idea, w ktorej jej zwolennicy wierzyli —
to w zadnym razie nie mozna niczym uspra.

W trzynasta rocznice

u.

W poprzednim numerze omowitem pokrotce
dziatalnos¢ ,,Wspdlnoty". Zaznaczyé muszg, ze
jeden ustep mego artykutu ulegl znieksztatceniu
wskutek niepoprawieuia opustki w korekcie. Us-
tep ten (strona 2, szpalta 2, wiersz trzeai od go-
ry 1 nastgpne) czytaé nalezy: ,Uwagi nasze
0 przesztosci ,,Wspdlnoty" dobiegaja konca,
stwierdziliSmy, ze ,,Wspdlnota" wyrzadzila wie-
le szkoéd proletariatowi drukarskiemu i ze szkod
tych nikt nie naprawi".

P. S. H. autor artykutu ,,W trzynasta rocznice"
Istnienia ,,Wspdlnoty" rowniez jest z/dania, ze
(dziatalno$¢ tego zrzeszenia byta ujemna. Przy-
szlag dzialalno$¢ jedynaka ,,Wspolnoty" — Pol-
skiego Zwiazku Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw. na
Rzeczypospolite Polskg — chce skierowaé na in-
ne tory, na tory ,chrzescijanskie".

Zanim porusze¢ wywody, ktore p. S. H. nakre-
$la dla dziatalnosci chrzes$cijanskiego zwiazku,
chce wyjasnii¢, ze chrzescijanstwo jako wyznanie
pozostawiam zgodnie z taktyka naszego Zwigz-
ku na uboczu, uwazajac wyznanie za sprawe
$cisle prywatng cztonkdéw ozy niecztonkow. Ob-
chodza nas jedynie chrzes$cijanskie instytucje po-
lityczne, gospodarcze, wychowawcze, zawodowe
1t. p., lub takie wystapienia.

Po tym wyjasnieniu powracam do wywodow

wiedliwi¢ drugiego .roztamu t. zw.

"

go" czyli ,sanacyjnego".

»CZerwone-

Tworca tego nowego roztamu B.B.S. byt
»Antek" Jaworowski. Niedtugi byl zywot tej
»sanacyjnej" ’efemerydy, gdyz nie bylo nawet

na zaptacenie lokalu, wigc ,centralni" ludzie

poszli czym predzej do zwiazku Z.Z.Z.
Dziatalno$¢ Z.Z.Z. to przytulanie bez zadnych
zastrzezen wszelkich tamistrajkéw oraz réznych
szkodnikoéw 1 wypraszanie kondycyj dla swych
czlonkow jako dla ,panstwowcow", to tez ten

i 6w sprobowat si¢ tam przeflancowaé — prze-
waznie .element bezwartosciowy pod kazdym
wzgledem,” $le nikt tam nie mys$lat placié

wktadek. Jaka tam byta gospodarka, trudno
powiedzie¢, bo nigdy nie mieliSmy jakiegokol-
wiek sprawozdania rocznego z wplywow i wy-
datkow tego zwigzku. Podstawa materialnego
istnienia organizacji ZZZ byto kilkunastu kole-
gow-zydow z ,Naszego Przegladu", ktorzy
zostali wykluczeni z zydowskiego klasowego
zwiazku. Organizacja ta potrzebna jest tylko
kilku jej prowodyrom, ktorzy wyzyskuja dla
siebie , koniunkture polityczna".

Cztonkowie zarzadu Oddzialu Warszawskie-
go naszego Zwiazku, dazac do zlikwidowania
tej organizacyjki, traktowali zwigzek ten z da-
lekoidacym pobtazaniem, wobec wyrazonej checi
jej cztonkéw do potaczenia si¢ z nasza orga-
nizacja.

Ale stato si¢ inaczej. Kombinatorzy polityc
ni, t. j. p. Ostafin i jego kamraci, jako menerzy,
chca wyzyska¢ koniunktur¢ polityczng dla
swoich osobistych celow, zmienili nagle orien-
tacj¢ 1 zdradzili znéow klasowy ruch zawodowy,
a nawet swego patrona Moraczewskiego. Oto
grupka zlozona z 28 cztonkéw przed 3 ty-
godniami, 23 glosami akces do
,,Ozonu".

uicnwaljiifa

I tu znéw akces ten zostal zrobiony z ,deli-
katnym" naciskiem pewnych wlascicieli dru-
karn, tymbardziej, ze skarbnik ZZZ, p. H. No-
wakowski pracuje jako kierownik jednej z dru-
karn, pracownicy ktérej naleze¢ musza do
zwiazku, do ktoérego mnalezy i p. kierownik.
Tylko teraz ta ,wsnolpraca z kaoitalem" nazy-
wa si¢ ,zjednoczeniem narodowym". Wszystko
jednak jak si¢ zwie, tylko sens jest ten sam...
jest ,ordynarna fikcja", =za ktora si¢ kryje
kapitalistyczny wyzysk.

Oto co si¢ kryje za kulisami roztaméw! 1 to
orientowa¢ powinno kolegdéw, ze roztamy w ru-
chu zawodowym nie lezg w interesie klasy
pracujacej.

,Drukarza Polskiego", P. S. H. pisze, ze ,,Wspot
nota" nie chciala d’uzej odgrywac roli ,narze-
dzia do rozbijania solidarno$ci robotniczej". Zde-
cydowali§my si¢ przystapi¢ do strajku, sprowo-
kowani lekcewazacym stanowiskiem przedsic-
biorcow... Strajk wygraliSmy... pokazaliSmy, ze
nie jesteSmy juz dawniejsza ,,Wspo6lnota". Bar-
dzo dobrze, ale widz¢ tu mate odchylenie od
rzeczywistos$ci. Strajk protestacyjny zainicjowat
iprzeprowadzil nasz Oddziat, ,Wspdlnota" tv’ko
wspoétdziatata z nami. Ale mniejsza o to. Waz-
niejszym by'o to, ze strajk wygraliSmy, my kla-
sowcy 1 wspdlnociarze. Dla nas byla to zwyktla,
wybuchajagca od czasu do czasu walka. Dla
wisipolnociarzy bylto to co$ innego. P. S. H. pi-
sze: ,przede wszystkim uratowaliSmy nasz ho-
nor zawodowy.... Wykazalismy, ze gdy przyjdzie
broni¢ shusznych praw naszych cztonkéw, nie
zawahamy si¢ ani na chwil¢ stanaé¢ ramig¢ przy
mramieniu ze zwigzkiem tego samego zawodu,
aczkolwiek innego $wiatopogladu. IV takich wy-
padkach nigdy odosobnieni sta¢ nie myslimy*.
(podkreslenie moje).

Mocno sobie zycz¢, by w przyszlej dzialalno-
$ci chrze$cijanski Zwiazek drukarzy szczerze
i mocno w kazdym ataku ,na warunki pracy dru
karzy, przy kazdym dazeniu do poprawy tych

warunkow ,stal rami¢ przy ramieniu" z na-
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szym Zwiazkiem. Usung¢lo by to wiele nieporo-
zumien 1 taré, utatwilo by walke z wyzyskiem.
Byltoby to nowa wspdlnotg intereséw, ale juz
wspolnota dwoch odtaméw proletariatu, a nie
jednego z nich z kapitatem. Czy tak si¢ stanie—
pokaze najblizsza przysztos¢.

P. S. H. wtasnie na najblizsza i na d.alsza
przyszto$¢ wysuwa szereg postulatow, ca'y nie-
mal program. Pisze: , teraz mnadchodzi dla nas
czas bardzo wytezonej pracy nad odrodzeniem
wewnetrznym naszej organizacji (podkresl, p.
S. H.), azeby$Smy .nalezycie wypetnili nasze
cele®...

Jakie cele. ,Musimy przede wszystkim uznaé
w stosunkach miedzy praca i kapitalem zasade
chrzes$cijanska; uszanowaé w pracowniku wyso-
ka godnos$¢ osoby ludzkiej, przywrdcié pracy
jej szlachetny chrze$cijanski sens". Przyznam si¢
od razu, ze pierwszy raz styszg¢, o chrze$cijan-
skim sensie pracy, o =zasadzie chrzes$cijanskiej
w stosunkach miedzy praca i kapitatem.

Gdy chrzescijanstwo powstatlo, stosowano
niewolnictwo jako ,zasade¢" stosunkéw migdzy
praca a kapitatem; niewolnictwo przetrwato
w Ameryce chrzeScijanskiej do XIX wieku,
a w Europie przed siedemdziesigciu kilku laty
sprzedawano chrzescijan chrzeScijanom. W us-
troju feudalnym clTopi panszczyzniani byli na-
wpol niewolnikami. Chrze$cijanizm .oficjalny nie
zwalczal ani niewolnictwa, ani panszczyzny;
przeciwnie k'er wyzyskiwal jednych i drugich.

Chrzescijanstwo to religia mitosci, wszak glo-

:3: kochaj blizniego swego, jak siebie samego,
wszyscy jeste§my dzie¢mi jednego Ojca. A czy
przez blisko diwadzie$cia wiekow mozni — wier-
ni wyznawcy czy kaplani — traktowali napraw-
de swych bliznich, jak sobie réwnych, czy mo-
znowtadca byl rzeczywiscie, bratem niewolnika,
czy dygnitarz feudalny kochal ch’opa panszczy
znianego. Wszak wiemy doskonale, ze tak nie
bylo. Niewolnik — bylo to co$§ nieco wyzszego
od bydlecia, mimo ze czasami taniej kosztowal.
W historii stosunkow kapitatu do pracy nigdzie
nie bylo chrzescijanskiej mito§ci, panowal bru-
talny wyzysk.

Kler wystapit w obronie wyzyskiwanych do-
piero wowczas, gdy zlakl si¢, ze utraci wtadze
nad umystami. Chodzito mu i chodzi o utrzyma-
nie mas pod swym wplywem. Kler wtasciwie
zwalcza wszelka niezalezng mys$l; kler przesla-
dowat uczonych, up. gdy chodzdo o uznanie fak-
tu, ze ziemia obraca sie okoV> stonca; kler dzi$
zwalcza niezalezng my$l proletariacka, wszelkie
dazenia proletariatu do obalenia wyzysku czlo-
wieka przez czlowieka.

Idzmy dalej. P. S. H. dla owej bardzo wytezo-
nej chrzescijanskiej pracy odrodzenia ,,Wspdl-
noty" nakres§la potrojny cel: upominanie si¢
0 swe prawa, wychowanie cztonkéw oraz wspot-
udzial w budowie nowego, sprawiedliwego us-
troju.

My inaczej stawiamy te spirawy. My si¢ nie
upominamy, lecz walczymy o swe prawa, o lep-
szg przysztos¢. Pomigdzy
a walka jest roznica.

My wychowujemy swych czlonkow, wyka-
zujac im, iz wyzysk pracy ludzkiej byl zawsze
stosunkiem kapitatu do pracy. Czy to byl pan
1 niewolnik, czy to byl przywlasziozyciel ziemi
; chtop panszczyzniany, czy to byl majster i cze-
ladnik, czy to byt przedsigbiorca i najmita —
zawsze stosunek ich byt jednaki: posiadacz
zmuszal podwtadnego do jak najwigkszej pracy,
dajac mu wzamian jak naimniejsze wynagrodze-
nie. Jedynym ratunkiem dlla klasy pracujacej by--
to i jest u§wiadomienie swego znaczenia i powo-
zenia w §wiecie, oraz solidarne z innymi iprole
tariuszami dzialanie.

upominaniem si¢

My wyjasniamy, ze proletariat musi polegac
na wtasnych sitach, ze musi sam soba kierowaé
i sarn sobie wedlug swych potrzeb byt ustalac.
Niezaleznos$¢, uswiadomienie i solidarno$§¢ — to
sa podstawy naszej walki inaszego zwycigstwa.

My uwazamy, ze zwigzek zawodowy jest na-
rz¢dziem robotnikow w walce o byt, o przyszlty
ustroj. Roéznimy si¢ wigc zasadniczo z p. S. H.
dla ktorego ,zwigzek zawodowy w pierwszym

rz¢dzie powotanym jest do tego, azeby swym
cztonkom ulatwial rozwinigcie zdolnosci zawo-
dowych". To jest zadanie szkoty techniczno -
zawodowej a nie zwiazku.

O wspotudziale chrzescijanskiego zwiazku
w budowie nowego, sprawiedliwego ustroju p.
S. H. w omawianym artykule nic nie pi-sze. Wigc
i ja to zagadnienie narazie pomijam.

Zwréce uwage jeszcze na jedno. W wywodach
p. S. H. mocno przebija nuta zwatpienia i upo-
korzenia. zle robiliSmy, weszliSmy na bledna
droge, wytezmy wysitki, odrodzmy si¢, pokazmy,
ze jestesmy wolnymi ludzmi. ,Jezeli si¢ zdobg-
dziemy na ten meski wysitek, wowczas nastana
czasy, w ktorych nalezenie do P. Zwiazku Zaw.
Druk i Pokr. Zaw. poczytywane beg¢dzie za ho-
nor i zaszczyt!

S>r. 5

Bi¢dna droga; utrata honoru i zaszczytu po-
wstaty dla tego, ze niektorzy z drukarzy ulegli
podszeptom przedsigbiorcoéw: w czasie strajku
zatozyli tamistrajkowska organizacj¢ ,,Wspolno-
te". Ze po kilkunastu latach spostrzegli si¢ i za-
trzymali .na bt¢dnej drodze — to jeszcze jest nie-
dostateczne.

By odzyska¢ ,honor i zaszczyt" nie wystar-
cza przyznanie si¢ do biedu. Zatamanie soli-
darnos$ci, przejscie na ustugi nieprzyjaciela
mozna wyrdownaé jedynie przez wstapienie z po-
wrotem do zdradzonej organizacji. Takim po-
winien by¢ koniec ,,Wspolnoty" i takim nie dzi$
to jutro bedzie. Wowczas czlonkowie ,,Wspol-
noty" odzyskaja honor.

A, Burkot.

Z polskiego ruchu spotdzielczego

Dnia 18 grudnia r. ub. odbyta si¢ w Kielcach,
zwolana przez Zarzad Spoéldzielni Spozywcow
»Spotem", wielka konferencja, w ktorej, poza
inicjatorami, wzieli liczny udziat przedstawiciele
central ruchu zawodowego robotniczego
cowniczego.

i pra-

Konferencje¢ zagai? prezes
»Spotem", ob. Wojewodzki,
nym powitaniu delegatow 1 podzigkowaniu za
liczne przybycie, omowil pokrdétce stan ruchu
spotdzielczego w kraju, a poréwnywajac go ze
stanem w innych krajach, wykazal, ze Polska
pod wzgledem rozmiaréw ruchu spoédtdzielczego
zajmuje w szeregu krajow jedno =z ostatnich
miejsc. W dziedzinie spoldzielczo§ci mamy wigc
w P'olsce bardzo duzo do zrobienia. Wskazujac
na ideowe pokrewienstwo ruchu spoétdzielczego
z ruchem zawodowym, podkresla konieczno$é
jak najintensywniejszej wzajemnej wspoOipracy.
Nastgpnie omawia zyczliwy i obywatelski sto-
sunek wtadz Zwiazku Spéldzielni ,,Spolem" do
zatrudnionych przez przedsigbiorstwa Spol-
dzielni robotnikow, ktérzy maja lepsze warunki
pracy, niz robotnicy w przedsigbiorstwach pry-
watnych. Czasu piracy nie przedluzano i wynosi
on tylko 46 godzin na tydzien, za przypadajace
w tygodniu $wieta nie czyni si¢ z zarobkow
zadnych potracen.

Zarzadu Zwiazku
ktory po serdecz-

Po ustaleniu porzadku dziennego konferencji,
ktory ulegt pewnej zmiianie, interesujacy refe-
rat na temat wspoipracy Zwiazkow Zawodo-
wych z ruchem spoéldzielczym wyglosit ob. Thu-
gutl, po czym uczestnicy konferencji podzieleni
na kilka grup, udali si¢ pod kierownictwem fa-
chowych przewodnikow na zwiedzanie zaktadow
wytworczych spoétdzielni, ma ktorych terenie od-
bywata si¢ konferencja.Ogladali wigc delegaci
fabrykacje¢ mydla zwyczajnego, szarego, myde’l
toaletowych w réznych gatunkach, nastepnie
zwiedzili  dzial kosmetyki, ktory produkuje
shampoony do mycia wloséw, mydta do golenia,
proszki 1 pasty do z¢bow, pudry, wody kwia-
towe i kolonskie. Nastepnym dziatem by-1 dziat
past do obuwia i zapraw do podidég. Dalej pro-
dukcja gilz (zwijek do papieroséw), toreb i pu-
detek tekturowych. Torby drukuja 4 pedaty,
a pracujace na nich dziewcze¢ta zarabiaja okolo
20 z?, tygodniowo, co w poréwnaniu z placami
w drukarniach kieleckich jest dobrym wynagro-
dzeniem. Po zwiedzeniu octowni obejrzano cie-
kawa wystaweg artykulow, produkowanych przez

Kto dice si¢ dowiedzie¢ jaik walczyli drukarze
w Warszawie o swdj byt i swoja organizacj¢ zawo-
dowa na poczatku obecnego stulecia, niech przeczyta
ksigzke kolegi naszego

WACLAWA KORALA
PRZEZ PARTIE, ZWIAZKI, WIEZIENIA I SYBIR

wspomnienia z dziatalno$ci zawodowej
i socjalistycznej za akreis 1892 — 1928.
Stir. 276+IV. Cena kseg-arska 5 zi.
Dla drukarzy cena zostata znizona na 2.5P zi. Nlafoy¢
ja mozna w Sekretaracie Centrali Zwigzku Druka-
rzy (Warszawa, Nowy - Swiat 33)

wtasne zaklady wytworcze Zwiazku Spoétdzielni
Spozywcoéw ,,Spotem", =znajdujace si¢ je>sz.czc
i w szeregu innych miejscowosci kraju.

Kierownicy poszczegodlnych dziatow wytwor-
czych udzielali zwiedzajacym fachowych wyja-
$nien, dotyczacych pochodzenia i dobroci uzy
wanych surowcow, sposobow produkcji itp.

Po zwiedzeniu zakltadéw wznowiono obrady
konferencji. Wystuchano jeszcze dwodch refera-
tow, wygloszonych przez cztonka Zarzadu
Zwiazku ,Spotem" ob. Bugajskiego i dy-
rektora Zwiazku ob. Dippla, po czym odbyta
si¢ dyskusja, w ktorej zabierato gltos wielu de
legatow, glownie przedstawicieli Zwigzkow,
zrzeszonych w Komisji Centralnej Zwiazkow
Zaw. Jako jeden z pierwszych przemawial w dy-
skusji, w imieniu delegacji Komisji Centralnej,
kol. Szczucki, ktéry m. in. mowit o formach
wspotpracy Zwiazkéw Zawodowych z ruchem
spo6tdzielczym 1 na zakonczenie zadeklarowat
imieniem delegatow Komisji Centralnej peina
gotowo$§¢ dalszej 1 jeszcze intensywniejszej
niz dotychczas wspoélpracy z ruchem spotdziel-
czym. W podobnym duchu przemawiali i inni
delegaci. O godz. 16 przewodniczacy zamkng’
obrady:konferencji, ktora, jak oswiadczyl, byta
pierwsza tego rodzaju, ale nie ostatnia.

Po wspo6lnym ohiedzie, ktéorym Zarzad Zwiaz-
ku ,,Spotem" podejmowal wuczestnikow konfe
rencji odbyl si¢ wieczor Swietlicowy. Tu zapre-
zentowany si¢ zespoty Sekcji Kulturalno-o$wia-
towej pracownikéw zaktadow Zwiazku. Ci sami
robotnicy i te same robotnice, ktorych delegaci
widzieli przy pracy podczas zwiedzania zakta-
dow, wystapili w roli wykonawcow szeregu
utwordw artystycznych

Delegaci ustyszeli ciekawa i tadnie wygloszo-
ng recytacj¢, par¢ utworé6w, w wykonaniu cho-
ru mieszanego oraz par¢ utworéw wykonanych
przez orkiestr¢ salonowa, zwozona z. kilkunastu
instrumentow. Produkcje te spotkaty si¢ z go-
racym przyjeciem audytorium. Na zakonczenie
wieczoru przybyl ,Sw. Mikotaj", ktory obda-
rowat zebranych paczkami z wytworami zakta-
dow ,,Sportem".

Wreszcie ten ,dzien 'spotdzielczo$ci" zakon-
czyl, wspélny podwieczorek przy dzwiekach or-
kiestry ochotniczej strazy pozarnej spotdziel-
cow. Na pozegnanie w imieniu wszystkich dele-
gatow przemawiat kol. Szczucki.

Podnidst doniosto$¢ inicjatywy Zarzadu ,,Spo-
tem", podkreslit wrazenie, jakie wywarty na de-

legatach zaktady wytwoércze i rozmorakos$¢ ich
produkcji, podzigkowat Zarzadowi Zwiagzku
»3potem" za goscing, pracownikom zaktadow

za uczt¢ duchowa i1 wyrazil nadziej¢, ze ten
dzien przyczyni si¢ powaznie do wzmozenia roz-
woju spotdzielczosci w kraju. Na przemoéwienie
to odpowiedzial w imieniu Zarzadu ,Spolem"
ob. Bugajski po czym delegaci stopniowo opu-
szczali goscinne pirogi Zwiazku ,,Spotem", uno-
szac do domdiw miocne postanowienie wzmoze-
nia wysitkow w kierunku rozwoju spoldziel-
czosci w kraju. W,
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Kiedy teraz znow zdradza?

Pierwsza kradziez najtrudniej przychodzi
kandydatowi na zlodzieja. Przed.popelnieniem
kradziezy odczuwa jaki$ lek, jaka$§ niepewno$¢:
a nuz nie si¢ uda? Czasami materialna potrze-
ba zaglusza s,umienie. Dalsze kradzieze ida
juz latwo.

To samo uczucie opanowuje zdrajc¢. Pierw-
$zy raz zdradzi¢ — przychodzi ci¢zko, lecz na.
stepne ida jedne za drugie,mi.

O ile ztodziej jest dos¢ czgsito godny poza-
lowania,, bo na drogg¢ wystepku, pchneta go
przewazanie n¢dza, trudne warunki) zycia, o tyle
zdrajca kazdy si¢ brzydzi, unika zetknigcia sig
z nim, a przypadkowo go ujrzawszy pokazuje
m,u... plecy.

Kapitalisci, t. j. wielcy i mali przedsigbiorcy,
wyszukaja w szeregach pracowniczych zdraj-
cow. Brzydza si¢ nimi, toleruja ich do czasu,
ale iich potrzebuja.

Czesto si¢ styszy tub czyta, iz dany nieuswia-
domiony robociarz stal si¢ zdrajcg wtasnych to -
warzyszy pracy: ztamat strajk lub co gorsza,
dat si¢ uzy¢ jako narze¢dzie swojemu, “chlebo-
dawcy" do rozbicia organizacji zawodowej
przez przytozenie r¢ki do zaltozenia ,opiekun-
czej" organizacji robotniczej, subwencjonowanej
przez samych wtlascicieli danego przemystu czy
rzemiosta,.

Takiemu nieuswiadomionemu robotnikowi
imponuje to, ze do niego wtasnie zwrdcono si¢
z propozycja zalozenia organizacji nie socjali-
stycznej ale narodowej, czy innej.

Nastuchawszy si¢ roznych pigknych horosko-
péw,, co to bedzie, jak powistanie organizacja
robotnicza, ktéora nie podda si¢ dyrektywom
socjalistow, jak on nieznany dotychczas robo-
ciarz stanie si¢ wazna figurg, w Kkraju, moze
nawet postem zostaé, bo jako prezes- organizacji
be¢dzie miat do tego prawo — powtarza to
innym wspoltowarzyszom pracy, upatrzonym
lub nawet wskazanym przez ,swojego" szefa,
na swoéj sposob argumentujac, co to bedzie
jak to ,robotnik polski dusza calg i ciatem
poidZzie r¢ka w rgke z polskim kapitanem".

Trafiaja si¢ wigc zdrajcy w szeregach nie-
uswiadomionych robociarzy.

Ale zeby zdrajcy klasy robotniczej znacho-
dizili si¢ posréd pracownikdéw  drukarskich,
uswiadomionych klasowo, tych, ktoérzy winni
jako awangarda ruchu klasowego kroczy¢ na

czele mas robotniczych — to przechodzi juz
wszelkie pojecie.

Na terenie Polski mamy dwie rozlamowe
organizacje drukarskie. Jedna w Poznaniu
(,,Wspblnota"), druga w Warszawie przy
(2.2.7).

O tej drugiej chcemy dzi§ co$§ nieco$§ powie-
dzie¢. ;

Mata garstka naszych czlonkéw przylaczyla
si¢ do organizacji BBS, tworzonej przez A. Ja-
worowskiego, jako Centralny Zwiazek; gdy Ja-
worowski si¢ skonczyl, grupa ta opuscita go
i jako Zwiazek Zawodowy Drukarzy wstapita
do Z.Z.Z. Moraczewskiego, ktéry na rozkaz
stworzyl t. zw. Zwiazek Zwigzkow Zawodowych.

Przez killka lat iistniemiia drukarze zetzetowcy
zadnej roli czynnej w michu zawodowym nie
odgrywali,. Dopiero w r. 1936 w czasie ruchu
cennikowego, jeszicze przed rozpoczg¢ciem straj-
ku zglosili gotowos$¢ stanigcia wspolnie z nami
do walki o umowe zbiorowa. Zostali przez nas
przyjeci, a nawet .mieli swoich przedstawicieli
w Komisji cennikowe;j.

Po przerwaniu strajku zglosili si¢ w naszym
Oddziale z propozycja nawigzania rokowan
w sprawie potaczenia, t. zn., ze oni mieli zlik-
widowaé¢ swdj Zwigzek 1 przystapi¢ in cor.pore
do naszego Zwiazku.

Pertraktacje trwaty ale przed ich ostatecz-
nym ukonczeniem zetzetowcy na Ogélnym Ze-
braniu w dniu 5 grudnia uchwalili, przystapic
jako Zwiazek do... Ozonu!

Popetnili réwnoczesnie dwie zdrady:
dzili Moraczgwskiego i zdradzili nas,

zdra-

Nie rozpaczamy z tego powodu, bo nie przy-
wigzywaliSmy zadlnej wagi do iich o$wiadczen.
Pi¢tnujemy tu tylko fakt zdrady.

Ale po recydywistach niczego inneigo spo-
dziewac si¢ nie mozna! Wiec tez w glebi serca
byliSmy przekonani, ze tak si¢ stanie.

W sektorze robotniczym" Ozonu, drukarze,
byli zetzetowcy, beda speilniaé taka sama role,
jaka speiniali w B.B.W.R. to jest — figuran-
tow.

Stali si¢ potrzebni Ozonowi o tyle tylko, by
mozna powiedzie¢ innym robotnikom, ze ma

tez Ozon w swoim ,sektorze robo-Mlczym"
rowniez i drukarzy, & wiigc ,,calg klas¢ pracu-
jaca".

Gratulujemy wigc ,,sekto,row,il robotniczemu"
Ozonu nabytku a od samych panéw drukarzy
z tegoz ,sekto.ru" oczekujemy... nastepnej
zdrady!

B6 po ludziach bez idei a tym, bardziej bez
charakteru, niczego iinnego spodziewac si¢ nie
motzna. Kto raz zdradzit ide¢ 1 towarzyszy
zawodowych, ten na kazdym kroku popetniaé
be¢dzie dalsze zdrady.

Tak tez ci panowie i czynia.

Z. objazdu terenow zwigazkowych

Z ODDZIALU SOSNOWIECKIEGO

W ramach akcji organizacyjno - agitacyjnej,
wszczetej] przez Zarzad Glowny na  skutek
uchwaty ostatniego Zjazdu Zwiazku, delegat
Zarzagdu Gloéwnego odwiedzil w grudniu r. ub.
szereg $rodowisk drukarskich w kraju.

Dnia 16 grudnia delegat odwiedzit Oddziat
Sosnowiecki i wzial udzial w zwotanym na ten
dzien ogdélnym zebraniu cztonkéw Oddzialu. Ze-
branie bylo do$¢ liczne, przybylo zgoéra 40 ko-
legow.

Oddziat Sosnowiec nalezal w przesztosci- do
wigkszych Oddzialéw Zwiazku na terenie bylej
Kongreséwki 1 jeszcze w r. 1929 liczyt ponad
stu cztonkéw. Takze pod wzgledem cennikowym
Oddziat Sosnowiec stal wysoko. W r., 1924 byt
to jedyny Oddzial w Polsce, ktory posiadal cen-

nik warszawski (minimum 85 zt). W r. 1925
pod wzgledem wysokosci minimum stal na
drugim miejscu (po Warszawie — 96 zl.),

a wiec przed Lwowem 1 Krakowem (70 zt.).
W r. 1927 zajmuje trzecie miejsce ze swym mi-
numum 104,50 zi. tyg, (po Lwowie — 115 zI!
i Warszawie — 109,50 zt, a przed Krakowem—
96,50 zi. i Katowicami — 92,30 zl.). Swoj wy-
soki poziom minimum cennikowego utrzymuje
Oddzial Sosnowiec do r. 1932, kiedy oOwczesny
premier Prystor dall haslo do zaciskania pasa
i powszechnej znizki uposazen.

Kryzys gospodarczy spowodowal catkowity
niemal upadek drukarstwa na terenie Zagiebia
Dabrowskiego, ktore stanowi teren dzialalnosci
Oddzialu Sosnowieckiego. Potworzyly si¢ liczne
spotki drukarskie z pos$rod bezrobotnych, ktore
prowadzity na swo6j rachunek i1 ryzyko upadte
pod cigzarem kryzysu drukarnie. W ten sposob
bezrobotni usilowali wegetowaé, utrzymywac si¢
na powierzchni zycia. Wytwarzata si¢ szalona
konkurencja cen na zamowienia, a w konsek-
wencji i konkurencja plac zarobkowych. Liczba
cztonkéw Oddziatu stopniata o 50%, zarobki
spadty w jeszcze wigkszym stosunku. Tylko
starsi wiekiem pracownicy oraz gazeciarze utrzy-
mali swe zarobki na poziomie 60—S80 z?.

W tej chwili Sosnowiec przezywa jakby lek-
ka poprawe¢. W zwiazku z tym wstepuje w ko-
legow sosnowieckich lepszy duch. Ujawnilo sig
to dobitnie na wspomnianym wyzej ogélnym ze-
braniu, ktore, po wystuchaniu obszernego refe-
ratu delegata i szeregu mowcOw, zabierajacych
glols v/ dyskusji, powziglo uchwate, wzywa-
jaca wtladze Oddzialu do wszczgcia ozywionej
akcji agitacyjno-organizacyjnej wsrdod drukarzy
na terenie calego Zaglg¢bia Dabrowskiego.

Tym poczynaniom Oddzialu Sosnowickiego
nalezy przyklasna¢ i zyczy¢ im najlepszego po-
wodzenia.

Z ODDZIALU BIALOSTOCKIEGO

Grupa drukarzy i introligatorow w Bialymsto-
ku stanowita pokazny, bo liczacy do 40 czlon-
kow Oddziat Zwiazku, silny pod wzgl¢gdem or-
ganizacyjnym, posiadajacy niezty cennik zarob-
kowy.

Dlugotrwaly strajk
odbit si¢ ujemnie na bialostockiej

ekonomiczny w r. 1926
organizacji

drukarzy, ktéora wyszta z akcji strajkowej osta-
biona. Wkrétce potym w Biatlymstoku ulegly
bkwidacji dwie najwicksze drukarnie, w wyniku
czego bbsko polowa cztonkéw Oddzialu zostata
bez pracy. Tak wigc Oddziat Biatostocki padt
ofiara kleski bezrobocia jeszcze na dlugo przed
nadej$ciem kryzysu gospodarczego. Ta kleska
przypieczgtowala byt Oddziatu, ktory si¢ zala-
mat i przestal istniec.

We wrzesniu 1929 r. udato
terenie Biategostoku prace organizacyjng wsrdd
drukarzy 1 powolano do zycia placowke Od-
dziatu przy Centrali, ktora liczylta 17 cztonkow.
Placowka ta przetrwatla niespelna dwa lata

pod obuchem- kryzysu gospodarczego padia
w kwietniu 1931 r.

Az do ostatnich tygodni r. ub. Biatystok nie
posiadal placéwki organizacyjnej Zwiazku. Ist-
niata tam wprawdzie w miedzyczasie lokalna
organizacja drukarzy, ale tez tylko przez czas
krotki. Dopiero w listopadzie r. ub. odezwali
si¢ koledzy bialostoccy na apel Zarzadu Glow-
nego, wystosowany do kolegéow, cztonkow b.
placowek Zwiazku.

Dnia 8 grudnia r ub. odwiedzil kolegow bia-
lostockich delegat Zarzadu Glownego i odbyt
ogodlne zebranie miejscowych drukarzy, ktorych
przybyto 23 i tylko 3 czy 4 nie dopisato.

Z wynurzen zebranych wynika, ze Bialystok
liczy obecnie 16 drukarn. W szesciu drukar-
niach pracuja sami wspolnicy i1 ani jeden ro-
botnik najemny. Tylko, przy jednej drukarni
istnieje introligatornia, posiada réwniez intro-
ligatorni¢ zaktad wychowawczy §w. Jozefa, po-
za tym w introligatorstwie kwitnie chatupnic-
two. Najwigksza drukarnia posiada dwie ma-
szyny plaiskie. Reszta drukarn maja badz po
jednej plaskiej maszynie, badz tylko same pe-
daly. Bialystok ma rowniez jeden linotyp, skta-
dajacy zydowska gazete.

Na 27 drukarzy-chrzes$cijan w Bialymstoku
13 zatrudnionych jest caly tydzien, 10 czgscio-
wo zatrudnionych i1 4 bezrobotnych.

W Bialymstoku istnieje Oddzial Zwigzku Zaw.

si¢ wznowi¢ na

Robotnikow Drukarskich (zydowski Zwiagzek
Drukarzy) i liczy 34 cztonkéw.
Zarobki drukarzy w Bialymstoku sa niesty-

chanie niskie i dochodza do 36 zl. tygodniowo.

Zebrani na tym zgromadzeniu koledzy posta-
nowili, po wystuchaniu obszernego referatu de-
legata i po wymianie zdan, powota¢ do zycia
Oddzial Zwiazku i zwota¢ w najblizszym czasie
drugie ogodlne zebranie, ktoére juz ostatecznie
zatatwi wszystkie sprawy, zwiazane z odbudo-
wa Oddzialu i dokona wyboréw jego wtadz.

To drugie zebranie odbyto si¢ dnia 19 grud-
nia ub. r. Oddziat Zwiazku w Bialymstoku zo-
stal utworzony i 1 stycznia r. b. oficjalnie roz-
poczal swa dziatalno$¢.

Zarzad Oddziatu tworza: kol. Strycharski --

przewodniczacy, kol. Buckiewiez — sekretarz,
kol. Drucejko — skarbnik, koledzy zynel i An.
tonienlco — cztonkowie Zarzadu. Do Komisji

Rewizyjnej wesizli koledzy: Grynczel, Sokotow-

ski 1 Kaczynski.
Adres Oddziatu:

stok, Szpitalna 40,

Czestaw Buckiewiez, Bialy-
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Z B. ODDZIALU KIELECKIEGO

Dnia 17 grudnia r. ub., delegat Zarzadu
Gtoéwnego zawital z Sosnowca, gdzie dnia po-
przedniego byl na ogoélnym zebraniu cztonkow
Oddziatu do Kiele, ktore jeszcze bardzo nie-
dawno figurowaly oficjalnie w rejestrach wtadz
administracyjnych jako Oddzial naszego Zwiaz-
ku.

Grupa drukarzy w Kielcach stanowita maty
Oddziat Zwiazku, bo liczacy zaledwie 16 czlon-
kow (sami wykwalifikowani pracownicy dru-
karscy), zatrudnionych dawniej w czterech ist-
niejacych w Kielcach drukarniach, ale byta to
grupa solidarna, a wigc silna. Wymownie §wiad-
czyly o tym warunki zarobkowe drukarzy kie-
leckich, ktorzy w lepszych czasach osiagneli
czotowe minimum 103 Z3. tygodniowo, a w 2-ch
wypadkach zarobki kolegow wynosity 112 zh
tygodniowo.

Jak wszedzie, tak i w Kielcach, kryzys poczy-
nili straszliwe spustoszenia w drukarstwie. I ‘u
powstaty spo6tki drukarskie z posréod bezrobot-
nych drukarzy, usitujacych ratowaé w ten spo-
sob swoja egzystencje. Kryzys, olbrzymie bez.
robocie, powstate spotki drukarskie, wreszcie
konkurencja drukarn sprowadzily zarobki dru-
karzy do norm ponizej wfszelkich mozliwosci,
sama za$ organizacj¢ — do upadku.

Na ogélnym zebraniu delegat omoéwit w spo-
sob  wyczerpujacy zagadnienia organizacyjne
i cennikowe. W dyskusji, jaka si¢ w nastgpstwie
wywigzata, zebrani, przejawiali ogromne zain-
teresowanie omawianymi sprawami. O zainte-
resowaniu tym $§wiadczy m. in. rozstrzgsanie,
jak maja si¢ zachowa¢ na wypadek ew. strajku
koledzy, be¢dacy cztonkami spotek drukarskich.

WIADOMOSCIG R A F 1
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Na zakonczenie zebrani postanowili przystg-
pi¢ do utworzenia placowki Zwigzku, zywo ma-
nifestujagc swe zadowolenie z przyjazdu dele-
gata Zarzadu Gtdéwnego.

zyczymy wytrwania w tym postanowieniu
i najrychlejszego zorganizowania.

Z B, ODDZIALU RADOMSKIEGO

W zZadnej miejscowosci w kraju drukarstwo
nie uleglo tak okropnemu zniszczeniu w okresie
kryzysu, jak w Radomiu. Stara i duza drukar-
nia Trzebinskiego, ktéra dawniej zatrudniata
kilkudziesigciu pracownikdéw, jest dzierzawiona
przez spotke drukarzy z posrdéd bezrobotnych,
ktorzy w ten sposob ratuja si¢ od zaglady. Do
spotki tej nalezy 10 osob: 3 sktadaczy, 1 maszy-
nista, 1 litograf, 1 introligator, 3 dziewczyny
i pomocnik (robotnik). Dawna drukarnia No-
wakowskiego, ktora zatrudniata zazwyczaj do
20 os6b, zupelnie jest nieczynna. Drukarnia
,Polska" i ,,Powszechna" — to tez spotki dru-
karskie; pracuja w nich sami wspdlnicy. Jest
jeszcze par¢ drukarenek zydowskich, w ktorych
pracuja sami wtlasciciele. Jedynie drukarnia Sej-
miku Radomskiego zatrudnia oprocz wspo6lni-
kéw parg olsob. Oto optakany obraz drukarstwa
w Radomiu. Jasne jest, ze w tych warunkach
nie ma mowy o utworzeniu placowki Zwigzku.

Moze ogoélna poprawa sytuacji w drukarstwie,
idaca poprzez kraj, dotrze i do Radomia? Wow-
czas i tam warunki zmienia si¢ na lepsze i nie-
watpliwie nastana mozliwosci odbudowania or-
ganizacji drukarzy i poprawy warunkow zarob-
kowych.

Z ruchu organizacyjno -cennikowego

ZATARG W LODZIL

W dniu 3-im grudnia r. ub. pracownicy dru-
karn akcydensowych i iintroligatonni porzucili
praceg. i

Strajk poprzedzony byt kilkutygodniowymi ro-
kowaniami. Wtasciciele drukarn przyzwoitych
sami niejednokrotnie przed zatargiem zaznacza-
li, — ze w Lodzi konieczng jest umowa obowia-
zujaca wszystkich prymcypatéw i1 pracownikow.
Zaznaczali dla tego, iz rozumieli, ze jest to je-
dyny sposob unicestwienia dzikiej i nieuczciwej
konkurencji migdzy powaznymi zaktadami a kur-
nikami.. ze jedynie powszechnie obowiazujaca
umowa zbiorowa moze uniemozliwi¢ $mietni-
kom prowadzanie gospodarki rabunkowej, ze
jedynie powszechnie obowigzujaca umowa mo-
ze polozy¢ kres niszczeniu zaktadow. A jednak
ci sami panowie obecnie nie chca podpisa¢ umo-
wy, nie chca uwzgledni¢ skromnych warunkéow
(iuz nawet obnizonych) wysunigtych przez na-
szych kolegow.

Nie chodzi tu o wysoko$¢ stawek, gdyz roz-
nice sg groszowe,. Otumanieni przez swych pro-
wodyrow odrzucaja nasze propozycje, dotycza-
ce klasyfikacji pracownikow pod wzgledem lat
pracy, zaplaty za §wigta, delegatow i t .,p.

Liczyli, ze koledzy nasi zatamia si¢ przed
$wigtami. Spotkat ich zawodd. Sprobowali prze-
kupi¢ niektérych, ofiarujac im podwyzki w na-
dziei, ze reszta si¢ zatamie. I to si¢ nie udato.

Koledzy nasi, drukarze i introligatorzy przy-
stapili do strajku po gle¢bokim namysle, z mocng
niezwyci¢zong wola doprowadzenia do poprawy
swego juz zbyt ngdznego bytu. Pelni wiary
w swa solidarno$¢ doprowadzg do zwycigskiego
konca.

UMOWA W POZNANIU

Od r. 1934 koledzy nasi w Poznaniu nie mieli
um'owy zbiorowej. Parokrotne starania o za-
warcie takowej zawodzity. Dzigki zrozumieniu
swych interesow przez kolegdéw 1 ich solidar-
no§¢ na ogo6ét warunki pracy pozostaly bez
zmian. W niektorych tylko zaktadach, gdzie
duch solidarno$ci zamarl, warunki obnizono.

Przed rokiem powzigto jeszcze jednia probe
zdobycia umowy zbiorowej. Proba ta po dtu-
gich i ucigzliwych rokowaniach zostala pomysl-
nie zatatwiona. W dniu 12 listopada r. ub.
podpisano nowg umowe.

Warunki umowy sa cigzkie, ale i1 warunki
w jakich prowadzono rokowania i je ukonczono
byty trudne.

Czas pracy zostal bez zmian — 46 godzin
tygodniowo. W razie zmniejszenia si¢ pracy
zaleca si¢ podzial pracy zamiast wymowien.

Pracownikow wykwalifikowanych dzieli si¢
na cztery kategorie. I — w pierwszym roku po
ukonczeniu praktyki — 44.62 zl. tygodniowo,
b) w drugilm i trzecim roku po wyuczeniu —
57.50 zh. tyg., c¢) trzecim i czwartym roku —
60.72 Z. tyg., d) w piatym roku — 66.25 tyg.
Dotychczasowe wyzsze place nie moga zostac
znizone. Place nizsze od Nowego Roku maja
by¢ zréwnane z wyzej wymienionym minimum.

Swieta przypadajace w tygodniu sa platne
zardwno dla pracujacych na statej placy jak
i dla sztukowych.

Litografowie otrzymuja od 15 do 20%! wyzej,
introligatorzy 10% miniej. Naktadaczki po pot
roku pracy 828 2z tygodniowo, po roku pra-
cy —= 1228 zl, po trzech latach pracy —
18.40 zi., po pigciu latach pracy — 24.38 zlL ty-
godniowo.

Za prace w zmianie nocnej — 25% doptaty.
W miastach ponizej 100.000 mieszkancow obo-
wiazuje norma o 5% nizsza, w miastach ponizej
50.000 mieszkancow 10% nizej.

W sprawie uczniow przyjeto nastgpujacej
tre§ci postanowienia. W drukarniach, litogra-
fiach 1 przy offsecie: przy zatrudnieniu do 5
wykwalifikowanych — 1 uazen, przy 6 do 10
wykwalifikowanych najwyzej 2 ucznidw, przy
zatrudnieniu ponad 10 na kazdy dalszy dzie-
sigtek po jednym uczniu wigcej, W chemtigrafii,
rotograwiurze i stemplami na kazdych trzech
wykwalifikowanych — jeden uczen.

Pod pojeciem zatrudnionego wykwalifikowa-
nego rozumie¢ nalezy takiego pracownika, ktory
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przepracowal w danym zakladzie przynajmniej
275 dni w ostatnim roku.

Wszelkie spory pomigdzy stronami rozstrzy-
ga Komisja Parytetyozna. Komisja ta ustana-
wia regulaminy pracy dla poszczegélnych dzia-
tow i kategoryj pracownikow.

Umowa zawarta jest na czas nieograniczo-
ny z trzymiesigcznym wymowieniem. Wysokosé
plac moze by¢ zmieniona po miesigcznym wy-
moéwieniu.

Zarzad Oddziatu, podajac wiadomo$é o za-
warciu umowy oraz jej tres¢, wzywa czlonkoéw
do Scistego przestrzegania jej warunkow,
a przede wszystkim:

a) zachowany by¢ musi 46-godzinny tydzien;

b) praca nadgodzinowa moze mie¢ miejsce
tylko w wyjatkowych wypadkach i za zezwole-
niem Inspekcji Pracy, praca nadgodzinowa musi
by¢ wynagrodzona dodatkowo;

e) nie wolno nikomu pracowaé¢ na gorszych
warunkach;

d) nie wolno nikomu zrzekaé si¢ zaptaty za
$wieta, ani prawa do urlopu;

e) kazdy pracownik powlimien domagac sig
ksigzeczki obrachunkowej, w ktorej ma by¢
skrupulatnie i $ciSle zapisany czas pracy i wy-
soko$¢ tygodniowego zarobku.

TARGI U NOWA UMOWE WE LWOWIE

W koncu listopada ub. r. Zarzad Oddziatu
przestal do Korporacji Przemystowcow Graficz-
nych projekt nowej umowy zbiorowej. W dniu
2 grudnia Korporacja odpowiedziala, ze moze
dyskutowa¢ jedynie nad dwoma punktami: a)
nad 'minimum plac, b) nad podzialem Lwowa
na klasy; réwnocze$nie zaznaczono, iZ prowa-
dzenie dyskusji nad calo$cig projektu jest bezce-
lowe.

Po przestudiowaniu pisma Komisja cenniko-
wa wystata w odpowiedzi argumenty, ktére po-
wodowaty do przedilozenia projektu umowy,
a mianbw'icie: 1) wygasnigcie umowy starej
z koficem roku i wejscie w zycie ustawy o umo-
wach zbiorowych, 2) unormowanie czasu pracy,
pracy pogodziilnowej i nocnej; 3) sprawe iloSci
uczni, ktéora w wigkszosci drukarn nie jest prze-
strzegana; 4) wykonywanie pracy w niedzielg
i $wieta, oraz Biuro Posrednictwa Pracy. W kon-
cu nadmieniono, ze dotychczasowy cennik, wy-
dany przed 12-tu laty, uzupelniany kilkakrotnie
nowelami, jesit dzi§ niemal unikatem i trudno
w nim si¢ zapoznaé, zwlaszcza nowym kontra-
hentom.

Po kilku dniach Komisja Cennikowa otrzyma-
ta odpowiedz z Korporacji, w ktorej ta ostatnia
jeszcze raz zaznacza, ze moze rokowac jedynie
nad dwoma przez siebie wyznaczonymi punkta-
mi. Wedtug Korporacji obrady nad catoscia umo-
wy bylyby dla wigkszos$ci pryncypatow zbyt zawi-
le,, co z kolei wywotlaloby olbrzymie trudnosci

Oddzial powtodrnie zazadal dyskusji nad ca-
toScig obrad, dodajac, ze w razie odmowy musi
zrezygnowac z konferencji.

Po o$miu dniach, gdy od Korporacji nie otrzy-
mano odpowiedzi, .Zarzad Oddzialu zawiadomit.
Inspekcje¢ Pracy o wytworzonej sytuacji. Nie-
spodziewanie w dniu 16 grudnia Zarzad Oddzia-
hu otrzymat od Korporacji zaproszenie na infor-
macyjng konferencj¢ na dzien 17-go grudnia. Na
konferencji tej Korporacja po trzygodzinnej dy-
skusji wysuneta propozycje, by do konca roku
opracowa¢ minimum zasadnicze oraz podzial
drukarn lwowskich — na klasy; reszte projektu
rozpatrze¢ w przeciggu dwoch miesiecy. Kole-
dzy nasi odpowiedzieli, ze przedstawia te pro-
pozycje Komisji Cennikowej, ktéora zdeqyduje
i do 20 grudnia odpowie.

Komisja Cennikowa po rozpatrzeniu propozy-
cji Korporacji postanowita ja przyjac, z zastrze-
zeniem, ze oba wymienione punkty musza by¢
zatatwione do 30 grudnia, cata za$§ umowa ma
by¢ zatatwiona przez obie Komisje w ciagu 6 ty-
godni po Nowym Roku, t. j. do dnia 15 luitego
1938 r.

Rokowania w ten sposdb rozpoczgto.
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Z ODDZIALU KALISKIEGO

odczuwamy dos¢
cztonkow,

W  przemy$le drukarskim
duze ozywienie. Ogolme
majagc na wzgledzie bardzo niskie stawki, po-
stanowito wszczaé akcje o ich poprawe. Zwro-
ciliSmy si¢ do Inspektora Pracy o zwotanie ze-
brania wspodlnie z wtascicielami drukarn w celu
omowienia nowych warunkow, pracy.

W dniu 20 grudnia r. ub. odbyla si¢ w In-
spektoracie Pracy konferencja. Do porozumie-
nia nie doszto, gdyz wtlasciciele drukarn zaza-
dali odiazeniag konferencji, by si¢ ze soba po-

zebranie

rozumie¢. Kol. Kowalski przedstawil nasze
obecne warunki i umotywowal koniecznosé
podwyzki. Zaznaczyl réwniez, ze w razie

zwolnienia z pracy pracownicy zerwa rokowania,
i przystapiag do strajku.
Na wniosek Inspektora nowe zebranie posta-
nowiono odby¢ na poczatku stycznia.
Organizowanie si¢ postgpuje naprzéd. Mamy
jeszcze tylko 4 luzakéw. Przekonani jeste$Smy,
ze wstapia w nasze szeregi.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

Zycie organizacyjne. W ciagu okresu od 9 wrze-
$nia do S grudnia 1937 r. przyjeto do Zwiazku
i18 osob. Liczba ta jest wskaznikiem, iz druka-
rze warszawiscy budza si¢ z apatii i odrgtwienia,
w jakie wtracity ich kryzys i rézne niepowodze-
nia, oraz niewiara w swe si?y. Przekonali sig,
iz chodzenie samopas przynosi tylko
straty — 1 powracaja do organizacji klasowej.
Duza zastuge przypisa¢ w tym kierunku nalezy
Komisji Propagandowej za niezmordowana praceg
agitacyjng.

W tymze okresie udzielono zapomoég doraznych
z funduszow zwigzkowych 115 osobom na sumg
600 przeszito ztotych.

Zapomoég zimowych udzielono 93 osobom na

im same

sume¢ 934 zi
Jezeli dodamy do tego, ze Zwiazek sptacit kil-
ka tysigcy ztotych dilugu, zaciggnigtego na strajk
w 1936 r., oraz zlozyl do$¢ znaczne rezerwy
w Banku, co wskazuje, iz zwiazkowcy juz powie-
dzieli ,,sursum carda" (wznie$cie sercal!) i pra
naprzod, szykujac si¢ do walki o swe prawa.
Blizej jednak sprawy finansowe oméwimy po
wydaniu sprawozdania Zwiazku za rok 1937.
Umowa zbiorowa. 0Oddzial] Warszawski wiel-
ka wage przywiazuje do umowy zbiorowej, ktéra
powinna uregulowac¢ dzisiejszy chaos w wyna-
grodzeniu pracy pracownika drukarskiego, poto-
zy¢ kres wszelkiemu hasaniu elementéow tajdac-
kich, oraz zaprowadzi¢ znos$ne stosunki migdzy
praca a kapitatem. W tym celu z jednej strony
w  kierunku

trwa wytezona praca skupienia
wszystkich  drukarzy w naszej organizacji,
a z drugiej strony Zarzad Zwiazku usiluje

wznowi¢ rokowania z organizacja wtadcicieli.

Jest wiele jeszcze trudnos$ci do pokonania
w tym kierunku; lecz im ogdéJ drukarski predzej
zrozumie, ze tylko organizacyjnoscia i solidar-
noscia moze zwycigzy¢ — tym predzej te trudno-
$ci pokonane begda. Innej drogi do unormowania
stosunkéw i do wywalczenia ,utraconych pozy-
cyj ekonomicznych" — nie ma.

Strajk w Z.N.P. Prasa codzienna
pisata o 'strajku w Zw. Naucz. Polskiego. Strajk
ten mial podtoze czysto polityczne. Nie chodzi
tu wtasciwie o zaden ,komunizm" zarzadu tego
Zwiazku, a o to, aby wtadza
cztonkow tego Zwiazku przeszta w regce zywio-
tow, ktore beda powolnym narzedziem nowego
kierunku politycznego, kierunku ,o0zonowego",
Naznaczono do Z.N.P. komisarza p. Musiota,
ktéory poszedt ,na catego". I tu caly personel
administracyjny i techniczny Z.N.P. przeciwsta-

szeroko
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wili si¢ tej destrukcyjnej robocie i zastrajkowat.
Do strajku przytaczyta si¢ i drukarnia.

Na to czekali rozni kombinatorzy drukarscy,
aby wyrwa¢ dila siebie jaki§ ochlap, jaki$§ ,ser-
del", a ze stalo si¢ teraz w Polsce miodnym, ze
te zywioly stojace na niskim stopniu etyki
kolezenskiej, przebieraja si¢ w toge¢ ,panstwo-
wosci", wigc i1 ci, ktéorzy podstgpnie zaj¢li miej-
sce strajkujacych, protestuja gdy i-ch stusznie
wydalaja, bo ,murzyn zrobil swoje — murzyn
moze odejs$¢", zywioly te nabraty tupetu i bez-
czelno$ci i na zabraniu swym uchwalaja rezo-
lucj¢, w ktorej wskazuja, ze ,w ci¢zkich dla
Zwiazku chwilach stang¢li do wspotpracy z ku-
ratorem", ze wydanie ich z pracy ,godzi w po-
czucie obywatelskie pracownikdéw, wywotujac
u nich niepokdj i trosk¢ o dalsze losy Z.N.P.".

jednym stowem tamistrajkowie 1 sobkow:e
swoje interesy uwazaja za ,dobro narodu
i Pafnstwa".

I oto te zywioty, ktoére poszty w imi¢ lami-
strajkostwa wyrwaé¢ pracge walczacym o swoj
byt pracownikom Z.N.P., gdy ich wydalaja —
co iim si¢ zreszta stusznie nalezy — przystapili
do okupacji Z.N.P. Co to znaczy? Oto ci"ta-
mistrajkowie sila juz watcza i domagaja sig,
aby zdrada ich i tamistrajkostwo bylo uznane
za szlachetno$¢. Jednak cata wuczciwa klasa
wszystkich  tych ,imusiotowcow"
Uzna¢ musi za szkodnikéw, zeby nie wiem
w jaka toge ,panstwowosci" si¢ przyoblekli.
Obecna okupacja Z.N.P. to dzialanie na szkodg

pracujaca

Zwiagzku pracownikow umys-lowych, jakimi sa
nauczyciele.

Tutaj zajmiemy si¢ tylko tamistrajkami dnu
karzami. Oto ich nazwiska:

Przybysz Aleksander — ski. r¢czny, wtasci-
ciel .magla;

Kronberg Wtadystaw — ski. masz.,, noto-
ryczny lamistrajk; rézne ma sprawki na swoim
sumieniu, jak np. ztamanie $wigtowania nle-
diziell, ktéry .swego czasu, jakoby wspdlnik

drukarni (co bylo blaga) sktadal gazet¢ ponie-
dziatkowa.

Wikiel Kazimierz — skt masz., znany z tego,
ze paraduje w mundUrze strzeleckim.

I jeszcze kilku drobnych notorycznych tami-
strajkow — jak Dudek, Lajkowski.

Wséréod podpisanych na rezolucji delegatow
tarmistrajkowskich jest podpisany i p. Wikiel --
»Strzelec". O jego 4etyce" kolezenskiej $Swiad-
czy jeszcze jeden fakt bardzo charakterystyczny.
Zajmowat on dwie kondycje w drukarni Z.N.P.
oraz w Gl. Druk. Wojsk., .wskutek naszej inter-
wencji wydalono go z tej ostatniej.

Z ODDZIALU II — INTROLIGATOROW

Zarzad Oddzialu zawiadamia, ze odby! k:lka po-
siedzen z “zarzadami orgnizacyj introligatoréw
w Warszawie w sprawie stasowania zarejestrowanej
umowy zbiorowej z r. 1935. Umowa ta obowiazuje
obecnie wszystkich pracownikéw i pracodawcoéw na
terenie wielk’ej Warszawy.

Majac na celu przeprowadzenie stosowania umowy
we wszystkich zakladach bez wyjatku, Zarzad wzy-
wa wszystkich tych kolegow i kolezanki z zaktadow',
ktore jeszcze nie stosuja umowy zbiorowej, 0 zglo-
szenie si¢ do lokalu Oddziatu, Elektoralna 27 m. 18
Zarzad Oddzialu chce i bedzie interweniowatl, zasto-
suje wszelk-e dostepne $rodki, by umovra zostata
wsizgdzie wprowadzona.

Blizsze informacje kazdy moze ot.rzvmaé, zglasza,
jac ®¢ do lokalu Oddzialu w godzinach od 10 rano
do 19 wieoz. Posiedzenie Zarzadu Oddzialu w ponie-
dziatki w godzinach od 1?7 — 21.

Zarzad Oddzialu wzywa wszystkich introOrgatoi-
row, by wspolnymi zorganizowanymi sitami zmusili
piyntypaiow ao uznania i przestrzegania obecnej
skromnej umowy zbiorowej.

w- i

KONFERENCJA MIEDZYZWIAZKOWA.

W dniu 28 listopada r. ub. odbyta si¢ w To-
runiu w lokalu Oddziatu konferencja migdzy-
zwiazkowa. Wzigli w niej udzial: Polski Zwia-
zek Zaw. Drukarzy i Po'kr. Zaw. na R. P.: kol.
Sroczynski, Urzybyta, Swirok; Zwiigzek Zaw. Li-
tografow: kol. Swynarczuk, Krygier, Kaminski;
Zwiazek Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw. w Polsce
Oddzial Bydgoski: kol. Dymek, Montewski, Od-
dzial Pomorski — kol. Byszewskl, Adirjanczyk,
Zidtkowski, Wthudanski, Majchrzak, Kaiser.

Zebranie o godz. 10.30 zagail prezes Oddzia-
lu Pomorskiego kol. Byszewski, witajac rowno-
cze$nie delegatdéw poszczegdlnych Zwiazkow.
Nastgpnie przedstawi? cel zwotanego zebrania,
a mianowicie,: wypowiedzenie obecnej umowy
zbiorowej, zawarcie ntowej na dogodniejszych
dla pracobiorcéw warunkach oraz przedstawit
termin wypowiedzenia obecnej umowy, ktorej
wazno$¢ uptywa z dniem 26 maja 1938 r.

Po zapoznaniu si¢ z celem zebrania,, przysta-
piono do wyboru prezydium. Jedlnoglosnie wy-
brano przewodniczacym kol. Byszewskiego, jako
protoku.lantow kol. Swiroga i Zidtkowskiego.

Kol. przewodniczacy dzigkujac za wybor, omo-
wil sprawe przestrzegania Orzeczenia cenniko-
wego mna terenie Pomorskim, ktoére respektuja
w Toruniu, Pelplinie, Tczewiie i Kartuzach oraz
czgsciowo w Gdyni. W Nowem Miescie np.
Orzeczenie w ogoéle nie bylo przestrzegane, a do
niedawna zatrudniano w miejsce zecerOw nawet
kobiety, ktore ostatecznie zostaly zwolnione
dzigki interwencji Zarzadu Oddziatlu Pomorskie-
go. W Grudziadzu Orzeczenie przestrzegane jest
o tyle, iz w tygodniu, w ktorym przypada $Swig-
to, pracodawca placi za nie to co przewiduje ta-
ryfa, z uwzglgdnieniem 5% za nieptatne S$wigta,
natomiast w tygodniu bez§wiatecznym nie ptla-
ci si¢ tych 5%, co jes,t sprzeczne z postanowie-
niem Orzeczenia.

Nastepnie kol. przewodniczacy przedstawit
minimum plac w Polsce i wreszcie otworzyt dy-
skusje¢, udzielajac glosu poszczegdlnym -delega-
tom.

Po obszernej dyskusji uchwalono
wszystkimi glosami, aby do opracowania pro-
jektu, ktéry ma by¢é przedstawiony Korporacji
Zaktadow Graficznych na Pomorzu, wzia¢ pod
uwage taryfe poznanska plu-s dodatek drozyz-
niany i po uzgodnieniu powyzszego projektu
wypowiedzie¢ w przepisanym terminie umowg.

Do Komisji Cennikowej wybrano-: kol. By-
szewskiego i Adrjanczyka ze Zwiazku Zaw. Dru-
karzy Oddzial Pomorski, kol. Krygiera i Kamin-
skie.go ze Zwiazku Litografow oraz kol. Rogo-
zinskiego i Przybyte z Polskiego Zwiazku.

wniosek

Z MIEDZ. SEKRETARIATU DRUKARZY
Zatarg cennikowy w Belgii

Od czerwca 1936 roku trwa w Belgii spor o stoso-
wanie umowy. W czerwcu 1936 r. wlasciciele dru-
karn pod wplywem energicznego wystapienia kole-
gbéw belgijskich wyrazili zgod¢ na zaiwarcle umowy
zbiorowej, na podtwyzke zarobkdéw, na zwigkszenie
$wiat platnych i dni urlopowych.

Gdy ochtongli z przestrachu rozpoczgli gre na
zwloke, majac na celu medotrzymarue przyrzeczen.

Komrsja Cennikowa wspdlna zebrala si¢ dopiero
w r. 1937; prace komisji zostaly zatrzymane przez
obstrukcyjne wnioski i zarzuty ze strony pryncy-
patow.

Przed Zjazdem naszych kolegéw, ktéory mial miej-
sce w dniach 7 i S Bstopada przedsigbiorcy ujawnili
swe warunki, lecz te z punktu =zostaly odrzucone
przeiz pracownikow. Wilasciciele zaproponowali po-
wrét do pracy na sztuke oraz w’eie innych pogor-
sze warunkow pracy, na ktore juz przed 15 laty
pracownicy nie zgodzili sig.

Kilkakrotne proby porozumienia si¢, nawet w obec-
nosci przedstawiciela rzadu, nie daly zadnych kon.
krotnych rezultatow z powodu zachtannosci kapita-
listow.

Zanosi si¢ na
w Belgii.

strajk  powszechny drukarzy
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Naktadowo-Wydawmiczej ,,Robotnik", Warszawa', Warecka 7.



