WARSZAWA., LUTY, 1938 R.

TmrTTm [ T

YTIAD

GRAFICZNI

im LILITIITIILNL i1l

ROK TRZYDZIESTY DRUGI Nr. 2

jurniiitiviuiivuiuTiMniiniiiniin
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Ostatnie ruchy cennikowe

Ostatnie miesigce zaznaczyly si¢ w zyciu na-
szej organizacji wzmozeniem ruchu cennikowe-
go,. ktorego celem zasadniczym w kazdej akcji
bylo i jest zawarcie wzgl. odnowienie umowy
zbiorowej. Jest tio naturalne dazenie do po-
wrotu do tych form regulowania warunkéw eko-
nomicznych drukarzy, ktoérych celowosé i sku-
teczno$é jest tak dalece powszechnie uznawana,
ze znalazta nawet swdj silny i dobitny wyraz
w ustawie z dnia 14 kwietnia 1937 r. o zbioro-
wych uktadach pracy.

Jeszcze przed dwoma z goéra laty, gdy na, na-
szym polskim horyzoncie gospodarczym wysta-
pity zaledwie pierwsze zjawiska zatamania si¢
kryzysu i nieznacznej jeszcze, ale juz niewat-
pliwej poprawy koniunktury, wskazywaliSmy na
tamach ,,Wiadomos$ci Graficznychll na koniecz-
nos¢ rychtego przystosowania taktyki w zakre-
sie cennikowym do nowoksztaltujacych si¢ wa-
runkoéw i przygotowania ogodtu czlonkéw Zwigz-
ku z akcja o odzyskanie, na razie czg$ciowe
przynajmniej, utraconych w okresie kryzysu go-
spodarczego pozycyj cennikowych. Potrzebe
tych wystapien, jak i1 mozliwos$ci zrealizowania
hasel, jakie im przyswiecaé mialy, uzasadnia-
lismy wtasnie pomys$lnymi zmianami, jakie za-
chodzily w sytuacji gospodarczej kraju. Spotka-
lismy si¢ wowczas w szerokich kotach naszych
cztonké6w z ogromnym sceptycyzmem, a nawet
zarzutami, ze falszywie zgota oceniamy sytua-
cje gospodarczag kraju, ze twierdzenie, jakoby
kryzys miat si¢ ku koncowi, jakoby koniunktura
ulegala pewnej poprawie, jest wierutng fanta-
zja. I ten sceptycyzm, ta niewiara sprawiatly,
zc n”e widzieliSmy zbytniego pos$piechu w przy-
gotowywaniu si¢ ogoétu naszych cztonkéw do
wystapien, do ktérych nawotywalismy.

Ale gdy w rok podzniej nie bylo juz co do
ozywienia si¢ zycia gospodarczego kraju zad-
nych watpliwosci, gdy poprawa koniunktury
wystapita juz catkiem wyraznie 1 na terenie
przemystu drukarskiego, ozywita si¢ tez i dzia-
talnos$¢ (oeninikowa. W pierwszym rzedzie zaha-
mowany zostatl trwajacy od lat proces stopnio-
wego obnizania zarobkoéw. Zespoly pracowni-
kow, instruowane 1 kierowane przez ciata kie-
rownicze Oddziatéw Zwiazku, przeciwstawiaty
sic¢ w sposdb bardzo zdecydowany, a zarazem
skuteczny, wszelkim nowym probom przedsig-
biorcow, zmierzajacym do dalszych znizek ptac.

Tak wigc w zakresie ptac minimalnych na-
stapita pewnego rodzaju stabilizacja dolnych
granic. W $lad za tym poszly proby, coraz czg-
$ciej uwienczane pomyS$lnym rezultatem., docig-
gania stawek ptac do norm cennikowych wszg-
dzie tam, gdzie z biegiem czasu nastapily od-
chylenia od tych norm.. Tego rodzaju ,wyrow-
nywania" poziomu plac miatly i majag miejsce
szczego6lnie w wypadkach obsadzania kondycyj
nowymi pracownikami. Wreszcie przyszia kolej
na restaurowanie umoéw zbiorowych, pokiere-
szowanych w okresie dlugotrwatego kryzysu go-
spodarczego, w drodze akcyj ogélnych, prowa-
dzacych do odnawiania i rewidowania umow
istniejacych, badz do zawierania umow nowych.

W kazdym z powyzszych wypadkéw ktadzio-
ny byl wielki nacisk ze strony Oddzialow Zwiaz-

ku na powszechno$¢ umoéw. I catkiem stusznie,
jest to bowiem dzi§ najwazniejszym naszym po-
stulatem cennikowym. Juz nawet w normalnych
przedkryzysowych czasach spotykato sig, bar.
dzo nieliczne zreszta, drukarnie niecennikowe,
tj. takie, ktore nie .nalezaly do wspoélnot cenni-
kowych 1 nie begdac zwiazane obowiazujacymi
na danych terenach umowami zbiorowymi, opta-
calty swych pracowniké6w ponizej norm cenni-
kowych. W okresie kryzysu liczba takich dru-
karn niecemnikowych niepomiernie w kazdym
srodowisku drukarskim wzrosta. Wzrosta tez
rozpieto§¢ miegdzy ptacami w drukarniach cen-
nikowych i niecennikowych i w dodatku, zapa-
nowala tez nie mata rozpig¢tos¢ ptac wsréod dru-
karn niecennikowych. Wszystko to razem do-
prowadzitlo do prawdziwej anarchii w dziedzi-
nie cennika, juz nieco zmniejszonej, ale jeszcze
nie catkowicie usunigtej. Tak wigc najwigksze
wysitki w prowadzonych obecnie zbiorowych
akcjach cennikowych zmierzaja do nadawania
umowom zbiorowym mozliwie najwickszej po-
wszechnos$ci; do zredukowania do minimum licz-
by drukarn niecenmikpwych, a przez to do usu-
nigcia anarchii cennikowe;j.

I pod tym wzgledem zostaly osiagnigte
w ostatnich czasach znaczne sukcesy. Tu z po-
moca przychodzi nam wustawa o zbiorowych
uktadach pracy, dzigki ktorej wysitki w kierun-
ku rozszerzenia powszechnos$ci umoéw zbioro-
wych moga by¢ jeszcze owocniejsze. Dotych-
czas tylko Oddziaty Pomorski i Katowicki uzy-
skalty moc powszechnie obowiazujaca dla
swych umoéw zbiorowych, w drodze rozporza-
dzen Ministra Opieki Spolecznej, wydanych jed-
nak jeszcze na podstawie niemieckiego rozpo-
rzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r., a nie na
podstawie o zbiorowych uktadach pracy. Od-
dzialy s$laskie, tj. Katowicki, Bielski i Cieszyn-
ski, zabiegaja w tej chwili o nadanie ich umo-
wie zbiorowej mocy powszechnie obowigzuja-
cej na podstawie ustawy o uktadach zbiorowych
pracy, gdyz dotychczasowa moc powszechnie
obowigzujaca rozcigga si¢ jedynie na obszar
Gornego Slaska, a nie obejmuje $laska Cieszyn-
skiego, gdzie ustawodawstwo niemieckie nie
obowiazywato.

Podobnie Oddzial Poznanski czyni w tej
chwili starania na terenie Ministerstwa Opieki
Spotecznej o nadanie swej umowie mocy po-
wszechnie obowiazujacej na terenie catego wo-
jewodztwa poznanskiego. Odnosne obwieszcze-
nie Ministra Opieki Spotecznej juz zostalo opu-
blikowane w urz¢gdowym organie — ,Zbidr
uktadow zbiorowych pracy".

Oddzial Poznanski od r. 1934 nie posiadatl
ogodlnej umowy zbiorowej. Po strajku masowym,
przeprowadzonym w tym roku, ograniczono si¢
do zawarcia szeregu identycznych umoéw z po-
szczegolnymi zakladami pracy i stan taki trwat
do listopada 1937 r. W tym to czasie doszta do
skutku ogdlna umowa zbiorowa, obejmujaca
cate wojewodztwo poznanskie. Sukcesem tej
umowy jest wtlasnie rozciagnigcie jej mocy na
wszystkie zaklady, takze na zaktady dotychczas
niecennikowe, a w najblizszym czasie — dal-

szym jej sukcesem bg¢dzie moc powszechnie obo-

wiazujaca.
Weczesniej jeszcze, bo w sierpniu 1937 r. za-
wart umowe¢ zbiorowa Oddzial Krakowski,

i wowczas objal nig szereg zaktadow, dotych-
czas niecennikowych. W tym wypadku mielis-
my do czynienia z odnowieniem umowy zbioro-
wej, ktorej poprzedni termin wygast. Dzigki tej
umowie, wszystkie wigksze zaktady drukarskm
znalazty si¢ w jej orbicie, poza nig pozostaty
jedynie drukarnie drobne, ale i te moglyby by¢
umowa objete, gdyby jej nadano moc po-
wszechnie obowigzujaca.

Po zatatwieniu si¢ z umowa dla m. Krakowa,
Zarzad Oddzialu Krakowskiego uporzadkowat
stosunki cennikowe w Tarnowie przez doprowa-
dzenie do skutku umowy zbiorowej dla drukar-
stwa w tym mie$cie, gdzie przez ostatnich kilka
lad panowata w drukarstwie calkowita anarchia
cennikowa.

Na poczatku r. b. odnowil swg umowe¢ Od-
dzial Lwowski, uzyskujac przy tej okazji drob-
ne korzysci Szczegdélowo piszemy o tym na in-
nym miejscu. I ta umowa obj¢ta wszystkie, do-
tychczas niecennikowe zaktady, a wigc jej po-
wszechno$¢ znakomicie zostata rozszerzona.
OiHiziat Lwowski przenosi obecnie swa dziatal-
no§¢ cennikowa na prowincj¢ (Przemys$l, Sta-
nistawow), gdzie rowniez dazy do unormowania
stosunkéw cennikowych w drukarstwie w dro-
dzte umoéw zbiorowych.

Dnia 19 stycznia r. b. zawarl umowe zbioro-
wa po krotkotrwatym, bo zaledwie jednodnio-
wym strajku, Oddziat Kaliski, ktéry nie posia-
dat umowy =zbiorowej od szeregu lat. Wpraw-
dzie warunki cennikowe kolegéow kaliskich po-
zostawiaja jeszcze wiele do zyczenia, ale krok
najwazniejszy — zawarcie umowy zbiorowej —
zostal juz zrobiony.

Oddziat Warszawski przedtozyl w styczniu
r. b. organizacji pryncypaldow swoje postulaty
cennikowe i dnia 11 stycznia odbyta si¢ juz
pierwsza konferencja stron, poswigcona spra-
wie umowy zbiorowej. Dalsza akcja jest w toku.
Oddzial Warszawski poza tym osiagnal juz
znacznie wczesniej poprawe¢ warunkoéw cenni-
wych w dwoéch duzych drukarniach — Panstwo-
wej i Glowne] Wojskowej.

Wielka akcje cennikowa poparta pigciotygod-
niowym strajkiem, przeprowadzil w okresie
od 3 grudnia r. ub. do 12 stycznia r. b. Oddzial
Lo6dzki, w ktorej zdobyt wprawdzie lokalne pod-
wyzki ptac od 15 do 20%, personel pomocniczy
nawet do 50%, ale rzeczy najwazniejszej —
umowy zbiorowej, na skutek stabego stanowi-
ska strajkujacych zdoby¢ si¢ nie udato. Nato-
miast udalo si¢ odeprze¢ atak i opanowac cat-
kowicie sytuacj¢ na terenie duzej drukarni ga-
zetowej ,,Republika". Oddzial Loédzki nie daje
za wygrang 1 mys$li o przygotowaniu nowego
wystapienia na terenie drukarn akcydensowych.

Tak tedy Poznan, Katowice, Bielsk, Cieszyn,
Krakéow, Tarnow, Lwow, Kalisz, Warszawa,
L6dz — oto os$rodki ruchéw cennikowych ostat-
nich miesi¢cy, oto zywe dowody wzmozonej akcji
cennikowej na froncie drukarskim. A wszedzie
na czele ten sam postulat zasadniczy: umowa
zbiorowa, powszechnie obowigzujaca.

Tylko tak dalej! w. S.
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Komisja Sejmowa o robotnikach

Ordynacja wyborcza do Sejmu i Senatu odsu-
neta masy .proletariackie od (rzeczywistego wpty-
wu na wybory. Dlatego masy te nie wzigly
udzialu w wyborach i dlatego masylte nie maja
wsrod postow 1 senator6w swych przedstawi-
cieli.

Zdarza si¢ jednak, ze niektorzy postowie wy-
powiadaja si¢ rzeczowo, krytycznie o sprawach
dotyczacych proletariatu fizycznego i umysto-
wego'. Wystapienia te, poza zwrdceniem! uwagi
na cig¢zkie, uposledzone potozenie mas pracuja-
cych, nie maja zadnego praktycznego znaczenia,
gdyz nie sa poparte umotywowanymi wnioska-
mi, by naprawié sytuacje.

Za przyktad sluzy¢é moze dyskusja, ktéora od-
byta si¢ w> Sejmie w dniu 14 stycznia nad bud-
zetem Ministerstwa Opieki Spotecznej. Wyka-
zala ona powazne niedomagania na rynku pra-
cy 1 ptacy oraz na polu opieki spotecznej.

Juz sam referent pos. Tomaszewicz poddat
ostrej krytyce dziatalno§¢ Funduszu Pracy,
stwierdzajac, iz prace tego funduszu sa pozba-
wione planu, ze aparat personalny tego fundu-
szu jest niedostateczny a réwnoczesnie kwalifi-
kacje spoteczne pracownikow tego funduszu sa
niewystarczajace... Odnosi wrazenie, ze dobor
ludzi zatrudnionych w Funduszu Pracy powstat
pod znakiem przypadkowosci.

Referent stwierdzil; ze w Polsce rozpowszech-
nita isi¢ wygoda, pasozytnictwo, polowanie na
synekury. Ludzie ci, czuja si¢ w Polsce dobrze,
lekcewazg sobie miliony tych, ktorzy ciezka pra-
ca codzienng stwarzaja w gospodarce narodo-
wej dobro kulturalne, spoteczne i obyczajowe.

Robotnik w Polsce mimo, iz pracuje, znajduje
si¢ dzi§ w skrajnej nedzy, bo w czasach najlep-
szej koniunktury zarabiat bardzo mato; prze-
cigtnie 66 procent swoich zarobkow musiat od-
dawaé¢ na $rodki zywno$ciowe. Dzi§ stan len
jeszcze bardziej si¢ pogorszytl.

Place pracownikéw sg tbandzo niskie, bo zale-
dwie 540 tys. os6b (préocz pracownikoéw pan-
stwowych) optaca podatek dochodowy od za-
robkéw powyzej 1.500 zl. rocznie. Z posrdd tej
rzeszy 54 proc. pracownikow zarabia 1.500 do
2.500 zi rocznie; zaledwie 25% podatnikow za-
rabia od 2.500 do 3.600 zi., co rowna si¢ pozio-
mowi europejskiemu, 54 proc. pracownikow nie
osigga za sSwa prac¢ nawet tego poziomu.

W tych warunkach — mowit referent — za-
gadnienie reformy ustroju spolecznego to nie
doktryna, ani postulat wiecowy, ale podstawo-
wa koniecznosé¢ panstwowa.

Musimy dazy¢ do umoralnienia stosunkow
migdzy praca a przemystem, do zastosowania
przymusowego rozjemstwa, bo nowelizacja
o komisjach rozjemiczyoh, uchwalona w r. ulb.
nie zatatwia .sprawy; przeciez mimo tej noweli
jeszcze 40 proc. strajkow toczylo sig¢ o podwyz-
ke i nieobnizaniia zarobkéw dtak juz niewystar-
czajacych. Druga fala zatargéw, to strajki na
tle zalegania z zaptatg zarobkow. Trzecig wre-
szcie fale Zatargow spowodowaly niehonoro-
wanie zaciggni¢tych zobowigzan w umowach
zbiorowych przez przedsigbiorcow'..

Niedopuszczalnym jest rowniez dotychczaso-
wy proceder udzielania i optacania urlopow we-
dle upodoban przedsiebiorcow i traktowania ro-
botnikow gorzej, niz przestepcow i skazancow.

W Polsce powinny si¢ znale$¢ zaklady wy-
chowawcze dla pracodawcow, ktorzy nie chca
widzie¢ w robotniku cztowieka.

Rowniez Inspekcja Pracy — zdaniem referen-
ta — nie moze speinia¢ nalezycie swoich obo-
wiazkéw, poniewaz mamy zibyt mato inspekto-
row pracy (116) w stosunku do zakladéw pra-
cy (34.500!). Ilo$¢ robotnikéw dochodzi do 1 mi-
liona a pracownikéw umystowych sigga 300 tys.
(prywatnych), nie liczac w zupelno$ci rolnic-
twa, zatrudniajacego w calej Polsce (u wielkich
obszarnikéw i we dworach) réwniez powazna
bczbe robotnikow rolnych. Z tych powodoéw na
.Jjednego inspektora pracy wypadatoby w ciggu
roku wizytowanie 467 zaktadow pracy, tj. 12 tys.

robotnikow. Jest to technicznie L fizycznie nie
do przeprowadzenia.

Wykorzystuja to na swoja korzys$¢ przedsie-
biorcy, tamiac wszystkie niemal przepisy i usta-
wy spoteczne, czemu rzad musi zaradzié¢, przez
znaczne powickszenie ilo§ci inspektoréw pracy
i asystentow tychze.

Rowniez w dziale ubezpieczen spotecznych sa
niedomagania. Samorzad ubezpieczen jest cig-
gle jeszcze w zawieszeniu. Probuje si¢ wpro-
wadzi¢ samorzad zastgpczy, ktory, ma by¢ pro-
ba praktycznego wykazania, ze rdéznice ideolo-
giczne moga nie przeszkadzaé¢ ludziom w budo-
waniu wspolnego dobra.

W budzecie ubezpieczen spolecznych i opieki
spotecznej nie spelniono ustawowych obowigz-
kow, bo gdy w budzecie po stronie dochodow
figuruje 4.800 tys,- zt. -jako wplyw' specjalnego
podatku na pomoc bezrobotnymi, to po stronie
wydatkow figuruje w tej pozycji zaledwie jeden
milion, a trzy pozostale ,rozplynety sic w ogol-
nym budzecie'l

To znaczy, ze kwote 3.800 tys, zamiast roz-
dzieli¢ miedzy bezrobotnych, pokryto niia nie-
dobor w innych dziatach budzetowych!

Jezeli za$ spojrzymy na Fundusz Bezrobocia
na podstawie ustawy, to zobaczymy, ze miinli-
sterstwo jest zobowiazane ustawa do kwoty ze-

Typy maszyn

(Koledzy Roman Dolinko i Roman Wilami zamierzaja
omoOwi¢ na tamacili .Wini. Graf." szereg zagadnien tecli-
niicizlnydi, d'otyciza,cy.oli pracy drukarza maszynisty, po-
czynajac od objasnien budowy maszyn i ich czynnoS$ci.
Chetnie rowniez odpowiedza na zapytania w tych spra-
wach skierowane do, nich (R. Wiiatid, Bozinan, ul. Go6-
recka 107).

Dai$§ zan.iesizcizamy pierwszy artykut. Powazna tu
tatuidno$¢ stanowi brak ujednostajnienia w polskim stow-

nictwie tedmiicznym. Roézne czg¢$ci maszyny i rozne
czynmio$ci roéznie si¢ nazywaja w dzielnicach, tinzeba
wigc jedno i to samo roznie nazywaé. Nie wygodne to,
ale konieczne. Red.

Maszyny drukarskie zasadniczo mozemy po-
dzieli¢ na 3 grupy: tyglowki (pedaly), ptaskie
i rotacyjne.

Pierwsze, proste w konstrukcji nie przedsta-
wiaja dla maszynisty w obsludze wigkszych
trudno$ci za wyjatkiem modeli nowoczesnych,
ktérych opis ma razie pomijamy.

Druga grupa, tj. maszyny ptaskie, ulegtly
i ulegaja nadal réznym ulepszeniom technicz-
nym, z tego tez wzgledu zastuguja na blizsze
zainteresowanie.

Niewatpliwie do najbardziej rozpowszechnio-
nego typu nalezy zwykta maszyna ptlaska, przy-
stankowa (stopcylindrowka). Nazwa ta po-
chodzi stad, ze cylinder za kazdym obrotem za-
trzymuje si¢, by przepusci¢ wozek (w tym celu
sa spitowane tryby w koronie pod cylindrem).
W czasie zatrzymania si¢ cylindra nakladamy
arkusz.

Naped wozka, ptaskiej maszyny moze bycé
dwojaki: korbowy lub kieratowy, niezaleznie od
tego rozrézniamy trojaki system oparcia wozka;
0 kota, ptozy lub rolki.

Maszyny, w ktorych wozek spoczywa nu ko-
tach naleza do typu kolejowego (kotowego),
w drugim wypadku — do typu saniowego
1 w ostatnim wypadku do typu rolkowego.

Rye. 1. Typ kolejowy a napedem korbowym
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branej od pracownikéw i robotnikéw doplacié
potowe, by fundusz ten zwigkszyé¢, celem niesie-
nia wydatnej pomocy bezrobotnym,. Poniewaz
W roku ubieglym zebrano z posréd pracodaw-
cow irobotnikow 32 mliliony zt., zatem minister-
stwo wiinno byto wptaci¢ do tego fundusizu kwo-
te 16 milionow ztotych. Ot6z ministerstwo nie
spetnilo nalozonego nan ustawa obowiazku, bo
wplacito tylko jeden milion zlotych, co. odbito
si¢ fatalnie na. samej pomocy bezrobotnym
przez znaczne obnizenie zapomodg Kub tylko wy-
ptacono dorazne zapomogi.

W dyskusji przemawiali postowie Pietrzyk
i Hotyniski, krytykujac poszczegodlne dziaty bud-
zetu. Sejm ostatecznie nie powzial zadnych
uchwatl, zmierzajacych do zmiany na lepsze.

Widzimy wigc, iz na Sejm. obecny nie moze-
my w zupeinos$ci liczy¢, bo nie ma w nilm przed-
stawicieli robotniczych, nie ma przedstawicieli
Klasowych Zwiazkéw Zawodowych.

Dlatego dazy¢ muisimy i domaga¢ si¢ od czyn-
nikéw miarodajnych zmiany konstytucji i obec-
nie obowigzujacej ordynacji wyborczej, rozwia-
zania Sejmu i Senatu i rozpisania wyborow,
wedle nowej ordynacji wyborczej, opartej o pig-
cioprzymiotniko.we prawo wyborcze.

Tylko Sejm i Senat wybrany przez pracowni-
kow umystowych, fizycznych i rolnych oraz, wy-
loniony przezen rzad, bedzie mogt sta¢ na strazy
interesOw §wiata pracy.

M. Z

drukarskich

Typ kolejowy (kotowy) posiada oparcie woz-
ka o 4, 6 lub 8 koj, zaleznie od wielkosci ma-
szyny. Gléwna jego zaleta to lekki bieg maszy-
ny oraz swobodny dostgp. Typ ten nie nadaje
si¢ do druku cigzkich form, poniewaz fundament
znajduje oparcie wylacz,nie na kolach, wsku-
tek czego posuwa sii¢ niespokojnie, a w miej-
scach, w ktorych nastgpuje nawrdt, Scieraja si¢
kota oraz szyny.

Typ saniowy posiada oparcie fundamentu
o ptozy, ktéore posuwaja si¢ w 2, 3 lub 4 torach,
stosownie do wielko$ci maszyny, W torach tych
znajduje si¢ w obfitej iloscil oliwa, zalewajaca
kanaliki podczas ruchiu fundamentu, przez co
tagodzi tarcie dwoch stykajacych si¢ z soba
metali. Ten typ nalezy do starszych modeli —
przy nowych plozy zastapione zostaly rolkami,.

Typ rolkowy nalezy do ostatnich i jak do-
tychczas okazal si¢ lepszy od dwoch pozo-
stalych. Poza tym przez zastapienie kot rolka-
mi obnizony zosta3 poziom fundamentu, przez
co maszyna stata si¢ dostgpniejsza 1 wygodniej-
sza, tak dla maszynisty jak i1 sktadacza popra-
wiajacego korekte.

Gdy ptaska maszyna posiada tylko dwa wat-
ki (walce) nadawcze, to znaczy, ze konstrukcja
swa przewidziana zostata do akcydensow; gdy
jest zbudowana mocniej — do druku dziel,
wreszcie maszyny b. silnej konstrukcji z trzema
watkami nadawczymi — do druku ilustracyj.

Ryc. 2. Naped kieratowy

Typ maszyny z napedem kieratowym posiada
fundament spoczywajacy w torach — na pto-
zach — a w nowych maszynach na rolkach.
Ruch jego odbywa si¢ zapomioca kota trybo-
wego, zwanego dan,serem, ktoére obraca si¢ we-
wnatrz korony kieratu, pociagajac za soba fun-
dament. Bieg maszyn kieratowych jest nieco
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ci¢zszy, ale za to spokojniejszy, naturalne zu-
zycia bardzo mate.

Do tego typu nalezy maszyna dubeltowa
(dwucylindrowa). Maszyna ta zostala zbudo-
wana w 1814 r. w Londynie pir,zez Koemig‘a

i B.auer'a i mda-la za zadanie przys$pieszy¢ druk
gazet. Obecnie zostala wyparta przez maszyny
rotacyjne, mimo to znajduje si¢ jeszcze w uzy-
ciu. Posiada ona 2 cylindry, migdzy ktorymi
znajduje si¢ mechanizm zafarbowania (kata-
marz) o dwoch watkach (walcach) nadawczych.

W ostatnim czasie wprowadzono w tej ma-
szynie pewne ulepszenia, a mianowicie: mecha-
nizm odstawiajacy cylinder — co pozwala na
uzycie tiej maszyny do prac roznego formatu,
précz tego wmontowane zostaty bufory po -
wietrzne — na wz6r tych jalcie istnieja przy
maszynach dwuobrotowych.

Przechodzimy teraz, do opisu maszyn dwu-
barwnych, ktéorych konstruktorami byli Anglicy
i Francuzi w drugiej polowie zesztego stulecia.
Produkuje si¢ je z jednym lub dworna cylindra-
mi — o dwoch fundamentach.

Typ o jednym cylindrze ma t¢ zalete, ze chwy-
tacze puszczaja arkusz dopiero po odbiciu oby-
dwoéch kolorow.

Register (ryeht, podanie) okazat si¢ tu zgod-
ny nawet po dlugoletnim biegu maszyny. Ujem-
na strona jest sprawa przyrzadu (podktadanie),
ktory odbywa si¢ tylko na jednym cylindrze,
a przeciez moze si¢ tak ztozyé, ze przy jednej

formie trzeba tlok wzmocni¢ — przy drugiej
ostabi¢, wobec czego maszynista radzi sobie
w ten sposéb, ze jedna np. wigcej skompliko-

wang forme¢ przyrzadza (podktada) na cylin-
drze, druga tatwiejsza od spodu. Czynnosci te
sg utatwione, gdyz jeden z fundamentéw jest
ruchomy i w razie potrzeby mozna go podwyz-
szy¢ wzglednie obnizy¢ za pomoca klindw —
co w praktiyce rowna si¢ skrdceniu czasu przy-
rzadu.

Cylinder znajduje si¢ state w trybach i nie
robi obrotow lecz obrot swoj konczy troche da-
lej od miejsca ukonczenia druku, by zaraz, obro-
ci¢ si¢ ruchem zwrotnym. Ptaszczyzna drukowa
na cylindrze zajmuje 3/4 calego obwodu, pozo-
stata cze$¢ stuzy, jako zaglebienie, na dwa kom-
plety chwytaczy.

Marki do naktadania umieszczone s3 poza
cylindrem tuz przy stole (blacie). Przy nalozeniu
arkusza stot (blat) naktadowy znajduje si¢ w po-
zycji nieco uniesionej, a po uchwyceniu arkusza
przez chwytacze obniza si¢. Wskutek unoszenia
si¢ blatow naprzemiian, powstaje pod nimi tyle
miejsca, ze nalozony arkusz na jednym, po za-
drukowaniu przesuwa si¢ swobodnie pod dru-
gim.

Arkusz po wydrukowaniu przesuwa si¢ dru-
kiem na wierzchu, co przy druku ilustracyj jest
dla maszynisty duzym plusem,. Ten typ maszy-
ny mh pewna przewage¢ nad zwykla maszynag
ptaska, a to z powodu ulepszonego rozcierania

farby 1 podwodjnego zafarbowania, wreszcie
chrony $wiezych drukéw przez wyktadanie fron-
tOW®. "M :m

Wskutek ciggtego ruchu pi? trybowych w jed-
na lub druga stroni¢, obraca si¢ cylinder w lewo
lub w prawo. Tego rodzaju ruch kotyskowy
dat nazwe¢ maszynie — z kolyszgcym sie cylin-
drem.

Na maszynie tej drukuje si¢ rownoczes$nie
dwa arkusze, naktadane przez dwie naktadacz-
ld. Cylindry drukowe umieszczone sa naprze
ciw siebie i obracaja si¢ do wewnatrz maszy-
ny, przy czym pierwszy cylinder drukuje wow-
czas gdy fundament posuwa si¢ naprzod, dru-
gi — gdy fundament si¢ cofa.

W razie potrzeby mozna jeden cylinder wy-
laczy¢; drukujemy wowczas jednym cylindrem.
Wylaczenie odbywa si¢ za pomocg wyjecia bol-
ca tkwiacego w widetkach, a cylinder zabez
pieczony jest S§ruba, Wyktadanie arkuszy odby-
wa si¢ tak jak przy zwyklych maszynach jedino-
cylindrowych za pomoca tasm i wykladaczy.

Opisany typ maszyny dubeltowej skazany jest
na wymarcie, gdyz wigcej juz ich nie produ-
kuja. Nalezy jeszcze dodaé, ze na maszynach
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dubeltowych mozna drukowaé tylko pewne for-
maty, ktorych rdéznica wynosi 10—I15 cm.

Nowszy typ tej maszyny pracuje jednym cy-
lindrem, ktoéry obraca si¢ raz naprzod, raz
wstecz. Miejsce usunigtego cylindra zajely dwa
mechanizmy zafarbowania — po jednym z kaz-
dej strony cylindra.

Uruchomienie fundamentéw, ktéore sa razem
potaczone odbywa si¢ systemem kolejowym (ko-
towym) lub tez kieratowym, ewentualnie w ma-
szynie moga mie¢ zastosowanie oba systemy,
gdyz skraca to jej rozmiary, tj. przestrzen za-
j¢ta przez maszyng.

Maszyny dwubarwime starszego typu nadaja
si¢ specjalnie do druku kalendarzy, tabel i for-
mularzy — nowego typu — do wszystkich prac
zwlaszcza ilustracyj.

Typy dwucylindrowe sa o tyle lepsze, ze uta-
twiony jest na mich przyrzad, ktory dla kazdej
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formy odbywa si¢ na wlasnym cylindrze, za to
register (padanie) jest niepewny — zwlaszcza
przy starszych modelach; zwazywszy, ze arkusz
przechodzi z jednego cylindra na drugi za po-
moca tasm lub pomocniczego begbna.

Inne maszyny do prac kolorowych — to ma-
szyny wielobarwne. Sa to maszyny zlozone —
sktadaja si¢ z tylu cylindrow, fundamentow
i katamarzy z walcami, do ilu kolorow dosto-
sowana jest konstrukcja, ktéora moze by¢ cztero
lub pieciokrotna, to znaczy dla czterech lub pig-
ciu koloréw; tego rodzaju maszyny w praktyce
spotyka si¢ b. rzadko.

Na tym kofnczymy pierwszy cykl o maszynach
plaskich, by stopniowo przejs¢ do opisu maszyn
nowszych oraz innych, zupelnie odmiennych
typow.

Roman Wiland i Roman Dolinke. =

Poznan.

Kongres Pracownikow Umyslowych

W dniach 16 1 17 stycznia r. b. odbyl si¢
w Warszawie Kongres Pracownikéw Umysto-
wych, zwotlany przez Centralng Komisj¢ Poro-
zumiewawczg, gruipujae¢ okoto 220.000 praco-
wnikow umystowych prywatnych, samorzado-
wych 1 panstwowych.

Pracownicy umystowi dlugie lata stronili od
ruchu robotniczego, uwazajac siebie za co$ lep-
szego. Warunki pracy mieli lepsze, ale niejedno-
krotnie byli narzedziem w re¢ku pracodawcy,
ktory postugiwal si¢ nimi, by wigcej wyzyskaé
robotniké6w.. Mimo to pracownicy umystowi byli
rowniez wyzyskiwani.

Kryzys sktonit przedsigbiorcow do obnizek
pensyj, redukcji, do przedtuzania czasu pracy.
W samorzadach i urzedach panstwowych obo-
strzono warunki pracy, place obnizono dla niz-

szych, najliczniejszych  kategoryj,, wreszcie
wprowadzono specjalny podatek od uposazen.
Wszystko to przeorato Umysty pracownikow
umystowych; spostrzegli, ze sa wyzyskiwani

a zarazem bezbronni, gdyz rozproszeni, niezor-
ganizowami.

Rozpoczat si¢ ruch organizacyjny poczatkowo
wsérod pracownikéw prywatnych, pdzniej wsrod
pracownikéw panstwowych 1 samorzadowych.
Zwiazki pracownikdéw utworzyty trzy centrale:
pracownicy prywatni s~ Uni¢ Zwiazkow Zawod.
Pracownikéw Umystowych, panstwowi — Mig-
dzyzwigzowy Komitet Pracownikow Panstwo-
wych, wreszcie samorzadowa — Rade¢ Naczelna
Zwiazkow Pracownikéw Samorzagdowych. Te
trzy centrale powotaly do zycia organ kierowni-
czo - porozumiewawczy — Centralng Komisje¢
Porozumiewawcza Zwiazkow, Pracowniczych.

Na Kongres przybyli przedstawiciele poszcze-
golnych zrzeszen w liczbie 550. Kongres za-
szczycit swa obecnos$ciag p. Premier, ktéry, prze-
mawiajac, zapewnit o swym przychylnym usto-
sunkowaniu si¢ do ruchu pracowniczego, wyra-
zajac si¢, ze pracownik ma nietylko obowigzki
ale i prawa i z tych praw powienien korzystac.

Na Kongresie jako zaproszeni gos$cie znajdo-
wali si¢ rowniez przedstawiciele Komisji Cen-
cratr.Li Zw. Zaw. Gdy ob. Jézefowicz w zagaje-
niu obrad powitat przedstawicieli Kom. Centr.,
zebrani delegaci odpowiedzieli entuzjastyczni?
burzliwa owacja.

Przebieg obrad, dyskusja i rezolucje uwypu-
klity przelom,, jaki nastapit w zapatrywaniach
zorganizowanych pracownikéw' umystowych.
Kongres zatwierdzil z entuzjazmem Deklaracje
Spoteczno-Gospodarczg uchwalong przez, Centr.
Kom. Porozumiewawcza w dniu 10 wrze$nia
1936 t.

Deklaracja ta omawia $rodki poprawy gospo-
darczej oraz postulaty spoleczne §wiata pracy —
stwierdzajace, ze niezbgdny jest rzeczywisty
wspotudziat w'arstw pracujacych w zarzadzaniu
panstwem, ktory wszelkim poczynaniom nada
istotna tre$¢ spoteczna, a nowa polityke gospo-
darcza oprze na zasadach .sprawiedliwos$ci spo-
lecznej. Naczelnym zadaniem powinno by¢

wzmozenie i stuszny rozdziat dochodu spotecz-
nego migdzy poszczegdlne warstwy.

W  zakonczeniu deklaracja stwierdza, ze
»Warstwy pracujace dojfzaly do wspolkiero-
wnictwa zyciem gospodarczym 1 spolecznym
i z tych wzgledow domagaja si¢ wprowadzenia
spotecznej kontroli produkcji, finansow i wy-
miany, w szczegdlnoSci przez rozszerzenie na
terytorium Panstwa .istniejacej na terenie Gor-
nego $laska instytucji rad zaktadowych, wypo.
sazonyah migdzy innymi w, kompetencje kontroli
1 wspoikierownictwa przedsi¢gbiorstwami.

»Prawo pracownikéw uimystowyah i fizycz-
nych prywatnych i publicznych do swobodnego
zrzeszania si¢ w organizacjach zawodowych nie
moze by¢ w zadnej mierze ograniczone czy tez
skrepowane".

Kongres rozpatrzyt szereg spraw, dotyczacych
obecnego potozenia pracownikow' umystowych
oraz gospodarczej sytuacji - kraju; wylicza¢
wszystkich tu nie bgdziemy. Wskazemy tylko na
najwazniejsze:

Wysuni¢to zadania poprawy warunkéw pracy
oraz nienaruszalno$ci praw nabytych, zwlaszcza
emerytur i stabilizacji przepisow stuzbowych.

Kongres zaprotestowatl przeciwko rozpo-
wszechnianiu w prasie przez, pras¢ nacjonali-
styczng bezpodstawnych zarzutéw i napasci na
organizacje pracownicze, zwtaszcza ma Zwigzek
Nuczycielsitwia Polskiego.

Kongres wezwal wszystkie zwiazki prac. urn.
do wytezonej akcji ma rzecz upowszechniania
umowy zbiorowej oraz uzyskania w, ten. sposob
poprawy ptac uszczuplonych przez, obciazenia
podatkowe oraz przez wzrost drozyzny.

Kongres domaga si¢ podwyzszenia kredytow
na inspekcje pracy, zwigkszenia iloSci sadow
pracy, oraz powotania Najwyzszego Sadu Pracy.

W dziedzinie zwalczania bezrobocia Kongres
domaga si¢ skrocenia czasu pracy z utrzyma-
niem dotychczasowych zarobkow.

Kongres domaga si¢ przywrocenia pelnego
samorzadu ubezpieczeniowego w drodze po.
wszecbnych wyborow, niezwtocznego uchylenia
rzadéw komisarycznych w instytucjach ubezpie-
czen spoltecznych, oraz wprowadzenia szeregu
reform do dziatalnos$ci tych instytucyj.

W sprawach gospodarczych Kongres przyjat
rezolucj¢, wyrazajaca poglad, ze wszystkie bra-
ki i niedomagania gospodarcze musza znalezé
rozwiazanie w jednolitym 1 dalekosigznym pro-
gramie gospodarczym. Program ten — jako cel
musi mie¢ przede wszystkim na oku dobrobyt
obywateli, pomys$lno§¢ ekonomiczng cztowieka
pracujacego.

Program odbudowy i przebudowy gospodar-
czej kraju urzeczywistni¢ musi peilng planowos¢.
W ramach jego znalez¢ (musi wtasciwie miejsce
sprawa bezrobocia, sprawa reformy rolnej, uspo-
lecznienia handlu na zasadach spoéldzielczych,
rzeczywista kontrola nad produkcja przemysto-
wa, oraz upanstwowienie kluczowych gatezi
przemystu.
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Program ten Kongres chce realizowaé¢ wspol-
nie z calym $wiatem pracy w Polsce. Niezalez-
nie od $cistego kontaktu z ruchem spoétdziel-
czym-, bardzo mocno podkreslono konieczno$é
dalszego zacie$niania wspoélzycia z ruchem za-
wodowym klasy robotniczej oraz z ruchem lu-
dowym wsi polskiej.

Kongres stwierdza, w innej juz rezolucji,, ,ze
warstwy pracownicze jedynie wspolnym wysit-
kiem, wraz z calym S$wiatem pracy w Polsce,
a wiec z szerokimi masami ludnos$ci pracujacej
miast i wsi zrealizowa¢ moga ,swe cele. Potwier-
dzajac wspoélny interes pracownika umystowego

i robotnika, Kongres zasyta bratnie pozdrowie-
nia centralom robotniczego ruchu zawodowego,
zapewniajac je o twardej wspodlnej pracy celem
uzyskania dla :mas pracujacych w Polsce nalez-
nego im stanowiska*1

Obrady Kongresu wskazuja, ze ruch robotni-
czy i ruich chtopski zyskaly nowego sprzymie-
rzenca w rozwijajacym si¢ ruchu pracownikow
mumystowych. Dla dobra ludnos$ci w Polsce, dla
dobra panstwa zyczy¢ nalezy, by ruch ten roz-
wijat si¢ dalej i by objal jak najszersze masy
proletariatu umystowego.

B

Pierwszy Polski Kc igres Mieszkaniowy

Sprawa mieszkaniowa w Polsce jest jedna
z najczulszych bolaczek spolecznych proletaria-
tu, gdyz jak wykazuje statystyka odsetek mie-
szkan jednoizbowych w stosunku do ogdtu mie-
szkan wynosi: w Polsce 36,5, w Czechostowa-
cji — 22,4, w Anglii — 4,7, w Niemczech — 3,1,
odsetek mieszkan dwuizbowych w stosunku do
ogétu mieszkan w Polsce 32,3, w Czechosto-
wacji —a40,2, w Anglii — 12.5, w Niemiczech—
16,1.

Osob na jedna izb¢ w mieszkaniach jedno-
izbowych wypada: w Polsce — 3,83, w Czecho-
stowacji — 2,9, w Anglii — 1,9, w Niemczech—
1,8, w mieszkaniach dwuizbowych: w Polsce -
2,25, w Czechostowacji — 1,8, w Anglii
i w Niemczech — 1.5.

To tez nic dziwnego, ze wszystkie organizacje
robotnicze zywo zajmuja si¢ ta kwestia. Na
ostatnim plenarnym posiedzeniu Zarzadu Glow-
nego naszego Zwiazku, w listopadzie r. ub.
sprawa ne¢dzy mieszkaniowej byla takze na po-
rzadku dziennym, z powodu majacego si¢ od-
by¢ Kongresu Mieszkaniowego. W dyskusji nad
tym punktem kol. Drabowicz zwréocil uwage,
aby nasi delegaci postawili wniosek, zeby
»W domach robotniczych nie budowano izb mie-
szkalnych w suterynachll

Dniia 17 i 18 grudnia 1937 r. odbyt si¢ Pierw-
szy Polski Kongres Mieszkaniowy w sali rady
miejskiej w Warszawie. W Kongresie wzieli
udzial: przedstawiciele instytucyj panstwowych
(5% ogoélu uczestnikéw), cztonkowie Polskiego
Tow. Reformy Mieszk., lekarze i higieniSci
(10%), architekci i1 urbanisci (11%), przedsta-
wiciele miast (26%), delegaci spoldzielni mie-
szkaniowych (15%), przedstawiciele zwiazkow
zawodowych (26%), stowarzyszen kulturalnych
(7%). Z ramienia naszej organizacji uczestni-
czyli koledzy Janicki, Koral, Ku$mierski. Ogol-
na liczba uczestnikow wynosita okoto 400.

Na kongres przygotowano szereg referatow,
a raczej streszczen referatow. Pierwszy referat:
Sytuacja mieszkaniowa i potrzeby mieszkan'o-
we w Polsce, wygtosit p. Jan Strzelecki. W ska-
zat, jak strasznie spustoszenia szerzy n¢dza mie-
szkaniowa. 68,7% mieszkan Polski, to mieszka-
nia mate, jedno i dwuizbowe w wigkszo$ci po-
zbawione najprymitywniejszych wygoéd. W mie-
szkaniach jednoizbowych przypada przecigtnie
prawie 4 osoby (3,83) na izbg, w dwuizbowych
2,25 na izbg, w trzyizbowych 1,6 os6b. W prak-
tyce spotykamy w jednoizbowych po 6, 8, 12
i wiecej osob. W Warszawie w mieszkaniach
jednoizbowych przebywa 422 tys., w Lodzi 351
tys. na 604.600 mieszkancow (dane ze spisu
1931 r.) czyli przeszlo potowa. W Lodzi 30,9%
ludnos$ci dusi si¢ w jednoizbowych mieszka-
niach. Referent Wiskazuje na konieczno$é¢ jak
najszybszego budowania domoéw dla najemnej,
mato zarabiajacej ludnos$ci, jako minimum wy-
suwa budowe¢ 130 tys. izb rocznie przez. 20 lat;
wyniesie to po 263 mil. zl. rocznie.

Drugi referat jp. Edw. 'Lipinskiego omawia
dwa nastepujace zagadnienia: 1) jakie sa ra-
cjonalne granice budowy mieszkan w spoteczen-
stwie, tj. jaka cz¢$¢ z ogdlnej sumy dyspozy-
cyj kapitatlowych powinna by¢ przeznaczona na
budownictwo mieszkaniowe, 2) jaka rolg¢ odgry-
wa budownictwo mieszkaniowe w przebiegu ko-

niunktury gospodarczej. Referent wskazal, ze
niskie zarobki mas pracujacych nie pozwalaja
na wysokie oprocentowane kapitaléw przezna-
czonych na budowe¢ malych mieszkan. Budowa
takich mieszkan winny zaja¢ si¢ panstwo 1 sa-
morzady (gminy). Budowa doméw ozywia sze-
reg przemystow, wywotuje zatrudnienie wielu
tysigcy robotnikoéw; wszystkie potrzebne surow-
ce mamy w kraju. Budowa mieszkan konieczng
jest ze wzgledéw zdrowotnosci. Dla tych po-
wodow nalezy niezwlocznie przystapi¢ do jak
najintensywniejszej budowy malych mieszkan.

W trzecim referacie, opracowanym przez §. p.
Teodora Toeplifca 1 Stanistawa Totwinskiego
wykazano, ze uchwalania przez Sejm Ustawo-
dawczy ustawa z r. 1919 o Panstwowym Fun-
duszy Mieszkaniowym zalecita budowe domow
z matymi, tanimi, higienicznymi mieszkaniami.
Niestety, ustawa ta nie zostata wykonana, gdyz
nie pozwolil na to brak funduszéw. Podzniej
ustawe zmieniono. W praktyce popierano bu-
dowe¢ wigkszych mieszkan, a nawet luksusowych
willi. Autorzy referatu wysune¢li wnioski wska-
zujace, ze budownictwo oparte o dotychczaso-
wa praktyke nie dostarczylo powazniejszej ilosci
matych majpotrzebniejszych mieszkan; ze dla
budowy matych mieszkan konieczna jest bez-
posrednia pomoc rzgdu i samorzadow w po-
staci taniego dlugoterminowego kredytu; zZe
spotdzielcze' budownictwo jest tu najodpowied-
niejsze.

Poza tym wygloszono jeszcze referaty: O roli
i zadaniach miast w dziedzinie poprawy warun-
kow mieszkaniowych (iref. Stefana Zbrozyny),
0 inspekcji mieszkaniowej (Jozefa Kowalcze-
skiego), Migdzynarodowy Kongres dla spraw
mieszkaniowych w Paryzu (Michat Kostanecki),
Tezy urbanistyczne dotyczace budowli mieszka-
niowych (Jozief Jankowski).

Nad referatami wywigzala si¢ bardzo ozy-
wiona dyskusja', w ktorej zabieral glos takze
1 kol. Koral, popierajac wniosek o zabronieniu
budowania suteryn dla celow mieszkaniowych.

Po rzeczowej, na wysokim poziomie stojacej
dyskusji przystapiono do glosowania. Olbrzy-
mim sukcesem dla ruchu robotniczego (mimo
ze przedstawiciele tego ruchu byli w mniejszo-
$ci) bylo przyjecie wniosku, opracowanego
przez klasowe organizacje robotnicze spodtdziel-
cze i demokratyczne, ztozonego przez tow. Ma-
riana Nowickiego. Wniosek ten otrzymal 215
glosow, na 370 glosujacych.

Na poczatku wniosek ten stwierdza, ze ,Sy
tuacja mieszkaniowa robotnikéw i gorzej upo
sazonych pracownikéw umystowych w Polsce
staje si¢ z roku na rok coraz bardziej katastru
falna. Srodki zaradcze, stosowane przeciw ki
see mieszkaniowej, juz od pierwszych chwil od-
zyskania Niepodlegtosci, okazaly si¢ miedosta

teczne, a nastgpnie zgola falszywie 1 miesku
teczmel.
Dalej, omawiajac dotychczasowe posuni¢cia

czynnikéw miarodajnych, uwaza je za niewy
starczajace do zlikwidowania klgski mieszkanio
wej, podkresla, ze budownictwo mieszkaniowe
posiada wyjatkowe znaczenie, jako narzedzie
walki z depresja gospodarcza i bezrobociem.
Wniosek domaga si¢: Oparcia planowego bu
downictWa mieszkaniowego dla mas pracuja-

cych o specjalng ustawe, przewidujaca wybir
clowanie w ciggu 10 lat przynajmniej 2 miliony
izb mieszkalnych.

Stworzenia niezbgdnych funduszow droga:
opodatkowania pracodawcoéw a szczegoOlnie wta-
Scicieli 1 akcjonariuszé6w wielkich bankow, hut,
kopaln, fabryk i obszaréw dworskich; opodat-
kowania wtascicieli kamienic czynszowych i pla-
cow niezabudowanych; corocznej dotacji z bud-
zetow panstwa 1 samorzadow; skierowania
do budownictwa najpotnzehnlej:szych mieszkan
wszystkich wolnych funduszéw instytucyj ubez-
pieczen spotecznych.

Ustalenia komornego dostosowanego do moz-
liwosci platniczych mas pracujacych. Zabezpie-
czenia terendw budowlanych przed spekulacja.
Oparcia budownictwa wylacznie na instytucjach
spolecznych nieobliczonych na zysk (samorza-
dy, spoldzielnie). Zapewnienia spodtdzielczej
formy administracji w osiedlach. Nalezytego roz-
planowania osiedli mieszkaniowych z uwzgled-
nieniem odpowiedniego zaopatrzenia w urzadze-
nia ogdlne o charakterze gospodarczym (pral-
nie, kapiele, sklepy spozywcze, jadtodajnie) oraz
kulturalno-o§wiatowym. Stosowania przy budo-
wie osiedli najpotrzebniejszych nowoczesnych
zdobyczy w dziedzinie urzadzen mieszkaniowych.
Zapewnienia przez samorzady ulg w optatach
za wode, kanalizacj¢, gaz, elektrycznos$¢ itp.

Skoncentrowanie calej akcji budowlanej w in-
stytucji o charakterze publicznym, wyposazonej
w szerokie pelnomocnictwa 1 dziatajacej pod
demokratyczng kontrola zorganizowanego Swia-
ta Pracy.

Uczestnicy Kongresu opowiadaja si¢ za doraz-
nym skierowaniem wszystkich publicznych fun-
duszow budowlanych na akcj¢ prowadzona
przez T.O.R., uwzglednienia przy rozdziale kre-
dytow przede wszystkim spoldzielni mieszkanio-
wych, rozszerzeniem podstaw organizacyjnych
T.0.R. przez powotywanie d6é wtadz nadzorczych
tej instytucji przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych 1 spoétdzielni mieszkaniowych. Uczestnicy
Kongresu opowiadaja si¢ za stosowaniem ulg
posrednich (terenowych, podatkowych itp.) wy-
lacznie do budownictwa spotecznego, oraz do
budujacych mate mieszkania dla wtasnego uzyt-
kowania®*.

Nastepnie Kongres przyjat jednogtosnie rezo-
lucj¢ zasadnicza, zgloszong przez p. Jana Strze-
leckiego: ,,Uczestnicy Pierwszego Polskiego
Kongresu Mieszkaniowego: stwierdzaja ko-
nieczno$¢ popierania przy pomocy Srodkéw pu-
blicznych przede wszystkim budownictwa mie-
szkan spotecznie najpotrzebniejszych; podkresla-
ja gospodarcze znaczenie budownictwa mieszka-
niowego i wyrazaja poglad, ze budownictwo ro
winno by¢ popierane w miar¢ kazdorazowych
mozliwo$ci gospodarstwa narodowego.

Za mieszkania spolecznie najpotrzebniejsze
w dzisiejszych warunkach uczestnicy Kongresu
uznaja: a) dla pracownikéw najemnych, zara-
biaiacveh do 300 zt mie$. 1y2 i 2-izbowe o po-
wierzchni uzytkowej nieprzekraczajacej 42 m.
kw., przy czym minimum powierzchni wynosi¢
winno 30 m. kw., b) dla pracownikéw najem-
nych, zarabiajacych do 400 zl mies. iy2, 213
izbowe o powierzchni uzytkowej, nieprzekracza-
jacej 56 m. kw.*1

Kongres przyjal jako uzupeilnienie powyzszej
rezolucji wniosek tow. Kluszynskiei i Rusinka,
podkreslajacy wyjatkowe znaczenie Gdyni i Cen-
tralnego Okregu Pirzemyslowego, oraz koniecz-
no$¢ intensywnej budowy mieszkan dla ludnosci
pracujacej w Gdyni i na terenie Cenir. Okregu
Przemystowego.

Jednogto$nie przyjeto rezolucj¢ zgloszonag
przez St. Zbtrozyne, zalecajaca panstwu i samo-
rzagdowi (gminom) wspotdziata¢ i okazywaé jak
najszersza opiek¢ finansowa, inspekcyjna, za-
pewni¢ dogodna komunikacje¢, tanie korzystanie
z urzadzen wodociggowych, kanalizacyjnych
itp., tanie tereny oraz niskie opodatkowanie do-
moéw z malymi mieszkaniami.

W sprawie inspekcji mieszkaniowej przyj¢to
rezolucj¢, wskazujaca na potrzebg otoczenia
mieszkan stalg opieka zdrowotna, budowama
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odrebnych pomieszczen stuzbowych dla mie-
szkan wiekszych niz 3-izbowe, oraz zabronienia
budowania mieszkan w suterynach.

Kongres Mieszkaniowy zgromadzit przedsta-
wicieli wszystkich czynnikéw spotecznych za-
interesowanych budownictwem mieszkaniowym,
w tej liczbie przedstawicieli instytucji panstwo,
wych i samorzgdowych. Niewagtpliwie powazne,
rzeczowe obrady, dobrze opracowane rezolucje
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posung naprzod zaniedbang sprawe budowania
tanich, zdrowych i wygodnych mieszkan dla mas
pracujgcych w Polsce. Zwtaszcza, ze echo obrad
rozeszio sie¢ po catym kraju.

Organizacje proletariackie bezposrednio zain-
teresowane mieszkaniami swych czionkéw po-
winny czuwa¢ nad wprowadzeniem w zycie
uchwalonych postulatow.

K-B.

W sprawie centralizacji funduszéw Zwiagzku

Jako jeden z tych, ktéry dos¢ czesto na ta-
mach ,Wiadomosci Graficznych" poruszat (przy
kazdej niemal sposobnosci) sprawe centralizacji
funduszéw zwigzkowych, pragne i dzi§ zabrac
gtos w dyskusiji, zainaugurowanej w. tej sprawie
artykutem kol. W. S. w) pierwszym numerze na-
szego centralnego organu z roku biezgcego.

Kol. W. S. stusznie stwierdza, ze istotnym
motywem uchwaty Zjazdu Lwowskiego w r. 1926
byta nieufno$¢ wigkszosci delegatow do Wy-
dzialu Wykonawczego co do samego sposobu
administrowania kasg centralng. Zbytnio nie na-
lezy sig temu dziwi¢, i dzi$ zapewne juz nikt
sie tej uchwale nie dziwi.

Stowarzyszenia drukarskie b. Galicji i $laska
byly woéwczas jeszcze za krétko czionkami Cen-
trali warszawskiej, by mogty nabraé zaufania
do Swiezopowstatego Zwigzku, na czele ktérego
stali ludzie im nieznani.

,Ognisko" lwowskie przystgpito do ,Zjedno-
czenia" w roku 1920 dopiero, mimo sprzeciwu
pewnej grupy kolegéw tamtejszych, ktérzy z za"
sadmiczych powodéw pragneli decyzje ogdlnego
zgromadzenia jeszcze odroczyc.

W roku 1923 ,Zjednoczenie" przemienia sie
w Zwigzek Zawodowy Drukarzy, a wiec juz
nowa forma organizacyjna. Na czele Zwigzku
stojg ci sami twoércy ,Zjednoczenia", wiec lu-
dzie, ktorzy dali sje jW poznaé ze swojej pracy
organizacyjnej i woli zorganizowania drukarzy
w Polsce, pracujacych na wzdér europejskich
zwigzkow drukarskich.

Jest centralizacja funduszéw, widzimy akcje
Zwigzku w celu opracowania, a nastepnie prze-
prowadzenia umowy ogoélno - panstwowej, s3g
waitki strajkowe w roznych Oddzialch Zwigzku,
sfowem — praca wre, Zwigzek nabiera wplywu
i znaczenia, az tu przychodzi Zjazd Lwowski
w r. 1926, ktoéry przeprowadza uchwate decen-
tralizacji funduszéw, oswiadczajgc sie za samo-
wystarczalnoscig Oddziatow. Zjazd daje niejako
wotum nieufnosci Zarzgdowi Zwigzku.

Wyglada to wprost absurdalnie, bo darzy sie
nieufnoscig Zarzad Zwigzku, do ktérego wszyst-
kie wieksze Oddziaty delegujg swoich przedsta-
wicieli, a Zjazdy zwigzkowe przedstawicieli tych
obdarzajg mandatami czionkéw Zarzadu Gtow-
nego!

Przedstawiciel pewnego Oddziatlu boi sie
o 40 tys. ziotych, ktére Oddziat fen odsytatby
rocznie do Kasy Centralnej, bo nie wie, jakby
te pienigdze byty gospodarowane.

Przeciez Wydziat Wykonawczy odpowiada
przed Zarzgdem Gtéwnym, a razem ciata te od-
powiadajg przed Komisjg Rewizyjng, sktadajgca
sie z przedstawicieli wigkszych Oddziatéw, a na-
stepnie idzie odpowiedzialno$¢ przed Zjazdem,
wiec gdzie uzasadnienie tych obaw?

Koledzy z Matopolski i Slaska byli cztonkami
centrali wiedenskiej, ale ani poszczegdlnemu
Stowarzyszeniu Krajowemu, a tym bardziej po-
szczegolnym cztonkom nie przyszio do gtowy,
by zada¢ od Zwigzku Wiedenskiego decentrali-
zacji funduszéw, bo ani Stowarzyszenia Krajo-
we, ani cztonkowie tychze, nie wyobrazali sobie
Centrali Zwigzkowej, bez centralizacji fundu-
szow.

Zwigzek nasz jest dzi$ nie tylko w Polsce, ale
na catym s$wiecie, jedynym Centralnym Zwigz-
kiem, ktéry nie posiada centralizacji funduszow.
Jest to unikat dotychczas niespotykany w dzie-
jach ruchu zawodowego.

Jaka jest roznica pomiedzy Zwigzkiem o fun-
duszach scentralizowanych a Zwigzkiem bez ta-
kich funduszéw, ktérego Oddziaty zobowigza-
ne sg do prowadzania gospodarki samowystar-
czalnej?

Ot6z réznica jest ta, ze Zwigzek o funduszach
niescentralizowanych nie ma Zzadnych obowigz-
kow finansowych wzgledem Oddziatu deficytujg-
cego, za$ Zwigzek z kasg scentralizowang w ra-
zie deficytu w jednym Oddziale z kasy swojej
zwraca temu Oddziatowi niedobdr, bo wszyst-
kie Oddziaty, ktoére deficytu nie miaty, pokrywa-
ja solidarnie te réznice, powstatg w danym czy
vj danych Oddziatach.

~samowystarczalnosé" doprowadzita do tego,
0 czym juz kol. W. S. w swoim artykule nad-
mienit, ze w poszczegolnych Oddziatach nasze-
go Zwigzku wyptata zapomég jest rézna, krot-
sza lub dituzsza, wieksza tub mniejsza, lub wo-
goéle jej nie ma. Doszto do tego, ze czionek jed-
nego Oddzialu na terenie dziatalnosci innego
Oddziatu nie otrzyma zapomogi, bo nie byt
cztonkiem tego Oddziatu.

Spotkato i mnie to w Warszawie i mimo, ze
miatem okoto 300 wktadek wptaconych w Od-
dziale Iwowskim, zapomoge bezkondycyjng
w Warszawie dostatem dopiero po zaptaceniu
52 wktadek. Nie dziwitem isie¢ temu, bo jak ,sa-
mowystarczalno$é", to trzeba byto i mnie skutki
tejze odczu¢ na witasnej skorze!

Czy bytoby to do pomys$lenia w Zwigzku au-
striackim przed iwojma, do ktérego nalezatem, tub
dzi§ w ktérymkolwiek innym Zwigzku Zawodo-
wym?

A jak sobie dawaty rade Oddziaty z powsta-
tymi deficytami wskutek decentralizacji fundu-
szow? Wezmy dla przyktadu znowu Oddziat
Iwowski, jako jeden z wiekszych Oddziatow
1jako taki, ktérego bytem, czionkiem, w ktorym
przezywatem to wszystko.

Po uchwale decentralizacji Oddziat Iwowiski
wybitnie deficytowa!l. Wtiasnie rozpoczynat sie
okres kryzysu gospodarczego, ktory w drukar-
stwie szczegdlnie dal sie we znaki, o czym naj-
lepiej $wiadczg cyf-ry: w roku 1925 bylo we
Lwowie 25 bezrobotnych, a w .roku 1926 — 133,
wr. 1927 — 161, w r. 1928 — 118, w ir. 1929 —
137, w ir, 1930 — 165, w r. 1931 165,
wr. 1932 204, w r. 1933 — 228, w r. 1934—
228, w r. 1935 — 211. W r. 1936 zaznacza sie
spadek bezrobocia, bo Oddziat posiada juz tyl-
ko 163 bezrobotnych. Byto to nastepstwem po-
prawy koniunkturalnej, ktéra powoli zaczeta'
ogarnia¢ rynek pracy, a wiec zawdd drukarski.

Mimo, iz w roku 1926 byto 133 bezrobotnych,
pobrali oni po wybraniu zapomég regulamino-
wych z funduszu nadzwyczajnego opodatkowa-
nia kwote 69.767 zt. za 20.940 dni.

Oddziat Iwowski przeprowadzit na zgroma-
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dzeniu uchwate, naktadajgcg na pracujgcych
obowigzek pfacenia na nadzwyczajny fundusz
pomocy dla bezrobotnych statych skiadek tygo-
dniowych. Z funduszéw tych wyptacono bez-
robotnym state zapomogi tygodniowe po wybra-
niu zapomég statutowych.

Koledzy Ilwowscy, ci szczesliwi, ktérzy praco-
wali, bardzo skrupulatnie wptacali skfadki na
fundusz nadzwyczajny, dlatego Oddziat byt
w moznosci swoim bezrobotnym przyjs¢ z bar-
dzo wydatng pomoca.

Poniewaz w ciggu roku 1926 wptyneto na ten
fundusz 129.731 zk, a wyptacono 69.767 zi,
pozostata nadwyzka 59.964 zt., ktéorg przelano
do kasy , Ogniska“ na pokrycie niedoboru, po-

wstatego  wskutek Iwyptacaniia 'bezrobotnym
zapomég statutowych.
To samo powtarza sie w dalszych latach.

| tak w r. 1927 przelano do kasy ,Ogniska"
46.773 zt., w ir. 1928 — 106.053 zt., w r. 1929 —

64.623 zi., w r. 1930—49.332 z&, w r. 1931 —
37.599 zh.

Niedobory Oddziatu Iwowskiego, jak réwniez
niedobory lokalnego ,Ogniska" pokrywano

z nadwyzek, powstatych z nadzwyczajnego opo-
datkowania pracujgcych na rzecz bezrobotnych.

Z nadwyzek tych pokryt Oddziat lwowski
czesciowo niedobér w Centrali, polwstaty wsku-
tek koniecznosci finansowania strajkow w in-
nych Oddziatach.

| tak w r. 1930 wptacono do kasy Centrali
kwote 27.174,86 zt., w roku za$ 1931 wptaco-
no kwote 22.173,33 zt.

Przez ditugich lat 6 Oddziat lwowski deficyto-
wat powaznie réwnoczeé$nie z lokalnym Stowa-
rzyszeniem ,0Ognisko". Znachodzit sie jednak
w szcze$liwym potozeniu, iz w funduszu nad-
zwyczajnym poiwistawaly w tych latach nad-
wyzki, a to w ten sposob, ze stosowano Scisle
regulamin, ograniczano okres wyptacania zapo-
modg, jak rowniez zredukowano samg wysokos$¢
tychze.

Gdyby nie te ograniczenia, wyptacanoby
wszystkie wptywy z funduszu nadzwyczajnego
opodatkowania zwiekszajgcej sie liczbie bezro-
botnych i nie bytloby z czego pokrywac¢ deficy-
téw zaréwno powstalych w Oddziale, jako tez
w ,Ognisku".

Jak sobie radzity w tych czasach inne Od-
dziaty, wykazat juz kol. W. S. w swoim arty-

kule. Oddziaty zmniejszalty zapomogi do mini-
mum albo wogodle czasowo wyptaty zapomaog
zawieszaly.

Rzecz zrozumiata, ze gdyby decentralizacja
funduszéw Zwigzku nie byta przeprowadzong
wtasnie w roku 1926, bytby w tych latach ostre-
go w drukarstwie kryzysu powstat deficyt w ka-
sie Centrali.

Wydziat Wykonawczy, ktoéry zna stan fun-
duszéw centralnych, dat dowody,, ze umie nimi
dobrze gospodarzyé, napewmoby przedtozyt od-
powiednie wnioski Zarzgdowi Gitownemu lub
Zjazdowi] by deficyt usungé. Podmie,sionoby
wktadke luib ograniczomoby zapomogi, ale do-
tknetoby to wszystkich cztonkéw jednakowa.
Wszyscy cztonkowie otrzymaliby nalezne statu-
towo zapomogi. Unikneliby§my chaosu, jaki
spowodowata samowystarczalnoscé.

Wszystko wigc przemawia za powrotem do
centralizacji funduszéw przy Zarzgdzie Giéw-
nym. Legitymacja cztonkowska musi posiadaczo"
wi jej gwarantowa¢ we wszystkich Oddziatach
jego prawa, nabyte w tym, czy innym Oddziale.
Zwigzek nie moze by¢ tylko z nazwy Zwigz-
kiem; musi by¢ gospodarzem naszych funduszy,
zbieranych we wszystkich Oddziatach.

A Zze Zarzad Zwigzku z Wydziatem Wyko-
nawczym okazal sie gospodarzem dobrym, wiec
zrébmy krok naprzéd: oddajmy mu z calym za-
ufaniem nasze fundusze do kasy cen,trafnej, niech
gospodarzy.

ze grosza na marne nie wyda — o to badzmy
spokojni.

Adam Bober,
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Ubezpieczenie od wypadkow i chorob zawodowych

Ustawa o Ubezpieczeniach Spotecznych z ro-
ku 1933, okresla w artykule 134-ym $wiadcze-

nia od wypadkoéw w zatrudnieniu S choréb
Zawodowych.
Do $wiadczen tych naleza: 1) $wiadczenia

a) renta wypadkowa, b) dodatki do
renta wdowia wy-

pienig¢zne,
do renty wypadkowe], c¢)
padkowa, d) renta sieroca wypadkowa, e)
ta dalszej rodziny, f) zapomoga posSmiertna.

ren-

2) Lecznictwo i $wiadczenia w naturze.
Ustawa wprowadza renty od chorob
dowych, traktujac chorob¢ zawodowa nurdéwni

Zawo-

z wypadkiem w zatrudnieniu, przy czym okresla

wyraznie, jakie choroby zawodowe uznaje za

'rownorzedne z wypadkami w zatrudnieniu.
Artykut

pieczonemu prawo do

136 okresla, kiedy przystuguje ubez-
A zatem: ,pra-
wo do renty wypadkowej przystuguje ubezpie-

renty.

czonemu, jezeli stat si¢ catkowicie lub czgsciowo
niezdolny do zarobkowania wskutek wypadku

w zatrudnieniu, lub wskutek choroby zawodo-

wej i jezeli niezdolno$¢ trwa dluzej niz cztery
tygodnie".

Prawo do renty wypadkowej przystuguje
tylko na okres niezdolno$ci do zarobkowania

i nie jest uzaleznione od okresu wyczekiwania,
jak przy rancie od niezdolnos$ci do zarobkowa-
nia.

W mys$l artykutu 137 wypadki
trudnieniu nalezy uwazaé¢ wypadki przy pracy,

innych

»Za w za-

tudziez wypadki przy domowych lub
zaj¢ciach, do ktorych ubezpieczony zoistal uzyty
przez pracodawce¢ lub inna osobeg, ktorej pod-
lega z powodu swego zatrudnienia".

Rowniez za wypadki w zatrudnieniu uwazad
nalezy wypadki w drodze do pracy i z pracy,
przy czym ocena wypadku w czasie przerywa-
nej drogi do pracy lub z pracy nalezy wy-
tacznie do organow  orzekajacych Zaktadu
Ubezpieczen od Wypadkow.

W mys$l artykutlu 138-ego za choroby zawo-
dowe uwaza ustawa nast¢pujace choroby:

1) zachorowanie z powodu zatrucia oltowiem,
jego zwigzkami lub stopami — w przedsigbior-
stwach i zakladach, w ktéorych zatrudnieni sag
wystawieni na dziatanie tych substanicyj;

2) zachorowanie z powodu zatrucia rtecig,
jej zwiazkami i amalgamatami w przedsigbior-
stwach 1 zaktadach, w ktérych zatrudnieni sa
wystawieni na dziatanie tych substancyj;

3) zakazenie
rolnych, w

waglikiem w gospodarstwach
pirzedsigbiorjsftwlach i  zaktadach,
w ktorych zatrudnieni stykaja si¢ z chorymi
zwierzetami lub zakazonymi przedmiotami.
Rada Ministrow na wniosek Ministra Opieki

Spolecznej moze w drodze rozporzadzen roz-
szerza¢ list¢ chordob zaiwodowych. Zalezne to
jednak wmjest od stanu majatkowego Zaktadu
Ubezpieczen od Wypadkow.

Wysokos¢ renty wypadkowej. Renta wy-
padkowa wynosi miesigcznie (art. 139):

a) jezeli ubezpieczony jest catkowicie niezdol"
ny do zarobkowania — 66% % -tu przecigtnego
miesigcznego zarobku ubezjpiecz'omego, (renta
peina);

b) jezeli jest czg$ciowo, nie mniej jednak niz
10% niezdolny do zarobkowania, odpowiednia
procentowa czg¢$¢ renty, wymienionej pod a).

Przecigtny zarobek miesigczny oblicza si¢ na
tygodniowych ubezpieczo-
ciggu ostatnich

podstawie zarobkow
nego
52 tygodni

z okresu zatrudnienia w
lub zacho-
sposob,
ze za zarobek tygodniowy przyjmuje si¢ przy
wyplacie miesigcznej rzeczywiscie zarobki ty-
godniowe, z ostatnich 52 tygodni,
na miesi¢gcznie, przy czym jako goérng granic¢ do

przed dniem wypadku
rowania na chorob¢ za;wodowa, w ten

przeliczone
ustawa ustalila
ubezpieczonego uwazacé
tylko faktycznie

policaalno$ci zarobkow
174 zt. Za zarobek
nalezy place nalezna,

sume

a nie
uzyskang.

zarob-
pod
a) rodzaj uszko-

Pnz,y ocenie stopnia niezdolno$ci do

kowania dla wymiaru renty bierze si¢
uwage nastgpujace czynniki::
dzenia; b) rodzaj pracy, stanowigcej normalne
zrodto  ubezpieczonego; c¢) wiek; d) ptec;
e) zdolnos$é konkurencyjng na rynku pracy.

W mys$l art. 140 uisitawy —
t¢ wypadkowa, a znajdujacy
padku lub choroby zawodowej w takim

otrzymujacy ren-
si¢ wskutek wy-
stanie
bezradnos$ci, ze nie moze obej$¢ si¢ bez statej
opieki i pomocy innych os6b, otrzymuje dodatek
do renty w wysokosci 33i/3% zarobku przecigt-

nego, wskazanego w art. 139-ym.
Na podstawie art. 141 otrzymujacy rentg
wypadkowa, jezeli utracil co najmniej 66% %

zdolnosci do zarobkowania ma prawo do do-
datku na kazde dziecko w wysokosci jednej
dziesiatej czeg$ci renty.

Renta wdowia. Art. 142 ustawy ustala, ze

prawo do
widolwia, ktérej maz' zmart
v zatrudnieniu lub choroby

Wdowiec ma prawo do
W ustepie jezeli
w mys$l art.

renty wdowiej wypadkowej ma
wskutek wypadku
zawodowej.

wymienionej
jest
i byl wylacznie utrzy-

renty,
pierwszym, inwalida
154 ust. 1.
mywany przez zong, zmarta wskutek wypadku
w zatrudnieniu lub choroby.

Wysokos§¢ renty wdowiej.
wypadkowa wynosi 30% zarobku przecigtnego,
podanego w artykule 139. (Art. 143).

Renta sieroca. Z art. 144 prawo do renty sie-

Renita wdowia

rocej wypadkowej, maja dzieci po. ojcu lub

matce, ktorzy zmarli wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej.

W przypadku, gdy dziecku przystuguje row-
noczes$nie prawo do renty sierocej wypadkowej
po ojcu lub matce, wymierza si¢ rentg sieroca
tylko po ojcu lub tylko po matce, zaleznie od
tego, po ktéorym z nich nalezy si¢ renta wyzsza.

Renty sieroce wypadkowe naleza si¢ chtop-
com tylko do ukonczenia 17-ego, a dziewczg-
tom do 18-go roku zycia.
sierocej wypadkowej przy-
stuguje dziecku catkowicie niezdolnemu do za-
utomnosci fizycznej lub
17-gj roku

roku zycia dla

Prawo do renty
robkowania wskutek
umystowej, takze po ukonczeniu
18-go
dziewczat, przez caly czas trwania tej niezdol-
niezdolno$¢ ta zaistniata przed

zycia dla chlopcow, a
nosci, jezeli
osiggnigciem tego wieku.

Sierota odbywajaca studia w zaktadach nau-
kowych publicznych lub majacych prawo pu-
blicznos$ci, ma prawo do renty sierocej do
chwili ukonczenia studiow, najdituzej jednak do
ukonczenia 21-go roku zycia; a do 24-go roku
tylko wtedy, gdy sierota odbywa studia w wyz-
szych zaktadach naukowych (akademickich).

Corki zamezne nie maja prawa do rent sie-
rocych.

Dzieci, uprawnione ('legitymowane) posiadaja
rowne prawa z dzie¢mi $lubnemi. Dzieci natu-
(nie$lubne) maja w
te same prawa, jak dzieci
sunku do ojca naturalnego

stosunku do matki
sto-

ralne
Slubne, zas§ w
tylko wtedy, jesli
ojcostwo zostanie sadownie uz,nanc.
Dzieci przybrane majag prawo do
tylko wtedy, jezeli zostatly
przed powstaniem prawa do

renty sie-
przybrane

i jezeli nie

rocej
renty
maja prawa do renty, po ojcu lub matce.

Pasierbowie i pasierbice majag prawo do ren-
ty, jezeli pozostawali na utrzymaniu osoby
ubezpieczonej przed powstaniem prawa do ren-
ty i jezeli nie majag prawa doi renty po ojcu lub
matce.

Wysoko§é renty sierocej. Renta sieroca wy-
padkowa wynosi 20%, a dla sieroty bez ojca
i matki 25% zarobku przecigtnego z artykulu
139-go — (Art. 147).

Prawa dalszej rodziny do Osobom

nalezy sig

renty.
148,
wskutek wypadku

rodziny, w my$l ant.
oisobie
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, a mia-

dalszej

renta po zmartej

nowicie wstgpnym, jak diugo zyja w niedostat-
ku; wnukom i rodzenstwu, jezeli byli utrzymy-
wane wylacznie lub przewaznie przez zmarlego

do ukonczenia 17 roku zycia dla chlopcow
a 18-go dla dziewczat; w mys$l warunkow
z art. 145 takze po ukonczeniu tego wicku.

Renta dalszej rodziny wynosi ogétem 20%
zarobku przecigtnego i do renty tej maja prze-
de wszystkim prawo rodzice. Jes§li nie ma ro-
dzicow — dziadkowie, za$§ wnukom nie
bgedacym na utrzymaniu tylko wtedy, gdy nie
ma wstgpnych a Yodzenstwa tylko wowczas,
gdy nie ma innych uprawniionych do tej renty.
Suma rent wypadkowych wdowy (wdowca)
i sierot nie moze przekracza¢ wysokosci renty,
do ktoérej miatby prawo zmarty w razie catko-

witej niezdolno$ci do pracy. (Art. 149).

Granica rent wspdélnych wynoisi 66% przecigt-
nego suma jlych ,rent
mialtaby przewyzsza¢ powyzsza granicg, kazda
z rent zostaje stosunkowo obnizona.

zarobku.. Jezeli zafeim

Przyktad: po zmartym, ktéry mialby prawo
do pelnej renty, zostata wdowa i 3 dzieci upraw-
nionych do renty. Wowczas renita wdowia
iwyniesie 222»%, a kazdej sieroty po 142/27%
zarobku zmartego. Gdy jedno z dzieci utraci
prawo do renty z powodu ukonczenia 17,
wzglednie 18 lat, wowczas renta widowy wy-
niesie 2847%, a pozostalych dwuch sierot kazdej
po 19%% zarobku. Dopiero gdy drugie skolei
dziecko wutraci prawo do renty, po-

zostala sierota otrzymaja pelny ustawowy wy-

wdowa 1

miar rent to znaczy: wdowia 30%(i sierota 20%.

150-go,
144 i 148, rodzinie, pozostate]j

W mys$l art. niezaleznie od $wiad-
czen, z art. 142,
po osobie zmartej wisfcuteik wypadku w 'zatrud-
nieniu lub choroby zawodoiwej, nalezy si¢ jed-
norazowa zapomoga pos$miertna w wysokos$ci
miesi¢gcznego zarobku, podiug ktérego zmarly
byt ostatnio ubezpieczony, z tym =zastrzezeniem,

ze zapomoga nie moze wynosi¢ mniej niz 75 zi.

W mysl art.
by¢, na prosb¢ uprawnionego,
Skapitalizowanie
'wowczas, gdy
peinoletnia i istnieje pewno$¢

152-go, renta wypadkowa moze
skapitalizowana.
tylko
osoba, otrzymujaca rentg, jest
celowego uzycia

renty moze nastapic

skapitalizowanej renty. Kapitalizacja renty moze
obejmowac¢ tylko prawa rencisty.

Swiadczenia w naturze z ubezpieczenia wy-
padkowego. Jesli choroba jest wynikiem wy-
padku w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa,
ubezpieczony ma prawo do pomocy leczniczej
w mysl. art. 95 ust. 1, punkt 2, od Zaktadu
Ubezpieczenia od Wypadkéw, bez wzgledu na
czas przebyty w ubezpieczeniu, oraz bez wigle-
du na to, czy pomoc ta jest potrzebna bezpo-
srednio po wykorzystaniu $wiadczen ubezpie-

iczy tez w  okresach podzniejszych
171).

Przepis ten. ma na celu) leczenie chordéb dlugo-

czalint,
(art.

trwalych, powodujacych niezdolno§¢ do zarob-
kowania, przeciggajacych si¢ przez okres 26-ty-
godniowy.

Tak przedstawia si¢ ustawia, a raczej jej prze-
i cho-

pisy o $wiadczeniach w razie wypadku

rob zawodowych.

Nas. drukarzy, winny interesowac te przepisy
ze wzglgdu na chorob¢ zawodowa, 2z powodu
zatruwania si¢ olowiem. Jak te przepisy beda
wygladaty w praktyce i jak zostana zastosowa-
ne w stosunku do tych kolegdéw, ktorzy pierwsi,
z powodu zatrucia otowiem,, 'stang przed komisja
rentowa, niedaleka przysztos¢ okaze.
W kazdym razie waznym jest,
kow zaliczono choroby zawodowe,

to juz
ze do wypad-
a w tych
chorob¢ z powodu zatrucia otowiem. Ze wzgle-
du jednak na zawile matematyczno - techniczne
ren,t i klasyfikacji wypadkow, nie
jest, niezdolnosci do
Oiracy przyzna Z. U. od Wypadkéow drukarzom,

obliczenia
wiadomym jaki procent
zatrutym olowiem.

Czekajmy wigc na pierwsze orzeczenie Komi-

sji orzekajacej.
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AKCJA CENNIKOWA W KALISZU

Oddzial Kaliski tak dalece posunat swoje
prace organizacyjne w ciggu miesi¢cy letnich
i jesiennych r. ub., ze moégt przystapi¢ do akcji,
majacej na celu uporzadkowanie stosunkow
cennikowych na terenie m. Kalisza.

W listopadzie r. ub. ozywienie w przemysle
graficznym w Kaliszu by-Do duze, drukarnie ro-
bot mialy pod dostatkiem, to tez ogdél zorgani-
zowanych drukarzy postanowil na jednym z ze-
bran ogdlnych wszczaé¢ akcj¢ o umowe zbioro-
wa i uregulowanie ptac. Wyloniona na zebraniu
komisja cennikowa opracowata projekt umowy
zbiorowej, ktdory przedtozono pryneypatom.

Dnia 20 grudnia r. ub. odbyta si¢ u inspek-
tora pracy pierwsza konferencja przedstawi-
cieli Oddziatu z pryncypalami na temat umowy
zbiorowej. Konferencja ta zostala odroczona
na wniosek pryneypatow, ktorzy wyrazili cheé
odbycia swego =zebrania, celem naradzenia si¢
i ustalenia swego stanowiska. Na konferencji
tej przedstawiciele Oddzialu przedtozyli swe
postulaty, zobrazowali stan zatrudnienia i po-
ziom ptac w drukarniach i zaznaczyli, ze gdyby
pryncypatowie wystapili z jakimi$§ szykanami
wobec kolegdéw, zaangazowanych w akcji cenni-
kowej, caly ogét drukarzy kaliskich odpowie na
to porzuceniem pracy.

W zwiazku z wszczegta przez Oddziat Kaliski
akcja cennikowg, odwiedzit Kalisz dn. 8 stycz-
nia r. b. delegat Zarzadu Glownego. Odbylo
si¢ bardzo liczne ogolnie zebranie drukarzy ka-
liskich, cztonkéw naszego Oddzialu i drukarzy
zydowskich, na ktorym delegat Zarzadu Gtow-
nego omoéwil wyczerpujaco w dluzszym refera-
cie caloksztalt zagadnien organizacyjnych i cen-
nikowych. Po zebraniu delegat odbyl jeszcze
narad¢ z Zarzadem Oddzialu i komisja cenni-
kowa, na naradzie ustalono wytyczne dla akcji
cennikowe;j.

Dnia 12 stycznia odbyta si¢ u inspektora pra
cy konferencja z prymcypalami, na ktorej jed-
nak do poroz,umienia nie doszto. W przeddzien
tej konferencji pryncypatowie dorgczyli Oddzia-
lowi Kaliskiemu wtlasny projekt umowy, ktory
byt po prostu kopiag naszego projektu ze zmia-
nami w tabeli ptac. Kilku z posréd pryncypa-
36w bylo gotowych do zgody, pozostali jednak
stali uparcie przy swych propozycjach. Przed-
stawiciele Oddzialu postawili tedy pryncypalom
ultimatum, pozostawiajac im tydzien czasu do
namystu i zapowiadajac, ze jezeli w miedzy-
czasie nie dojdzie do porozumienia, to zostanie
proklamowany strajk. Trzeba nadmieni¢, ze
przyjazd delegata Zarzadu Gtownego do Kali-
sza wplynal niezwykle dodatnio na nastroje ko-
legow kaliskich i znacznie przyczynit si¢ do
wzrostu ich bojowosci.

Na skutek zlekcewazenia sobie przez prynlcy.
patow postawionego im ultimatum, dn. 19 stycz-

nia r. b. proklamowany zostal ogdlny strajk
drukarzy. Stan¢ly wszystkie drukarnie, nawet
najmniejsze ,kurniki" i drukarnia ,,Echa Kali-

skiego", w ktorej pracowal element dezorga-
nizowany. To solidarne i zdecydowane wysta-
pienie kolegow kaliskich wywarto na pryocypa-
t6w wielkie wrazenie. To tez zaraz tego same-
go dnia niemal wszystkie drukarnie (z wyjat-
kiem jednej — B-ci Radwanow) podpisaty umo-
we¢, a nazajutrz podpisata ja i pozostata dru-
karnia, ktorej pracownicy strajkowali w dal-
szym ciggu. Umowa zostala zawarta na okres
trzech miesiecy i po uplywie tego czasu podda-
na zostanie rewizji. Oddzial umys$lnie wysunat
tak krotki termin, gdyz pod wzgledem wyso-
kosci ptac ma jeszcze wiele do zrobienia. Po-
stulaty zasadnicze — umowa zbiorowa i usta-
lenie kategorii plac w zaleznos$ci od liczby lat
po wypisie (I kat. — pierwszy rok po wypisie,
I kat. — drugi rok i trzeci rok po wypisie,
IIl kat. —e ponad trzy lata po wypisie) zostaty
zrealizowane.

Akcja ta 1 jej wyniki dostarczaja jaskrawego
dowodu, jak pot¢znym czynnikiem w stanow-
czej walce robotnikow jest organizacja, solidar-
no$¢ i zdecydowanie.

NOWA UMOWA ODDZ, LWOWSKIEGO

Dnia 5 stycznia r. b. Oddziat Lwowski za-
konczyl swa akcje cennikowa podpisaniem no-
wej umowy zbiorowej, ktora bedzie obowiazy-
wa¢ do dnia 31 grudnia 1938 r.

Nowa urnowa zbiorowa zawiera na og6l do.
tychczasowe warunki pracy i ptlacy; minimum
zasadnicze zostato jednak podwyzszone o 5%
co 76.61 z}, w czotowej klasie. Czas pracy wy-
nosi 46 godzin, czas pracy pracownikow gaze-
towych — 42 godziny. Umowa obejmuje perso-

nel pomocniczy, ktéory rowniez otrzymat 5%
podwyzki.
Najwazniejsza jednak zdobycza w tej akcji

cennikowej jest objecie nowa umowg zbiorowa
wszystkich, nawet najmniejszych drukarn, do-
tychczas niecennikowych. Jest to olbrzymi krok
naprzéd w dziele uzdrowienia mocno nadwy-
rezonych przez dlugotrwaty kryzys gospodarczy
stosunkow cennikowych, mimo ze pracownicy
drukarn, dotychczas niecennikowych, nie osta-
gneli z punktu pelnego minimum cennikowego,
ze osiggnag je dopiero stopniowo, w ciggu pew-
nego okresu czasu, a wiec — ,na raty".

Trzeba sobie zda¢ sprawe z faktu, ze obec-
nego stanu cennikowego, ktory wytworzyl sig
na przestrzeni bezmata o$miu lat uciazliwego
kryzysu gospodarczego i straszliwego bezrobo-
cia, nie uzdrowi si¢ za jednym zamachem,
w ciagu jednej jedynej akcji cennikowej, ze cat-
kowite odbudowanie naszego cennika wymagac
bedzie pewnego czasu, jakich$§ etapow przej-
Sciowych.

Pierwszy krok w tym kierunku (a pierwszy
krok jest zawsze najtrudniejszy) juz zostat przez
Oddziat Lwowski szczg$liwie zrobiony. Za nim
p6jda dalsze, zwlaszcza na prowincji, ktéora Od-
dziat Lwowski tez juz si¢ zajatl.

KONIEC STRAJKU W LODZI

Strajk drukarzy i introligatorow w Lodzi,
ktory rozpoczal si¢ dnia 3 grudnia 1937 r, za-
konczyt si¢ niepowodzeniem. Juz w drugim ty-
godniu strajku niektérzy z posrod strajkujacych
poiczeli si¢ chwia¢ i1 z akcji strajkowej wytla-
mywac¢. Naplyw kilkunastu tamistrajkow za-
miejscowych jeszcze bardziej ochtodzil bojowy
zapal niektorych z posrod strajkujacych. W ty-
godniu po $wictach Bozego Narodzenia ruch
cennikowy ostatecznie si¢ zatamat 1 Oddziat
Lodzki przystapit do jego likwidacji. Urucho-
miano stopniowo poszczegdlne zakltady i uzy-
skiwano  15—20% podwyzki dotychczasowych
ptac. Podwyzki ptac personelu pomocniczego
dochodzg nawet do 50%.

Jest to jedyna zdobycz z tej akcji strajkowej.
Postulatu zasadniczego — umowy zbiorowej —
nie udalo si¢ kolegom 1odzkimi zrealizowac.

Akcja strajkowa zostata ostatecznie zakonczo-
na dnia 12 stycznia b. r. Po strajku pozostacé
bez pracy 44 osob, jako ,ofiary" strajku. Bez-
robotnych Oddzial ma nadziej¢ ulokowaé w nie-
dlugim czasie w pracy.

Strajk 16dzki toczyl si¢ w warunkach sprzy-
jajacych, zdawalo si¢, zapewniajacych mu cat-
kowite powodzenie. Koniunktura byta dobra,
bezrobocie minimalne, przygotowanie akcji
strajkowej, taktyka, kierownictwo, finansowa-
nie (akcja zapomogowa) — wszystko to stato
na wysokos$ci zadania. Zabrakto tylko strajkuja-
cym wytrwalo§ci w walce. Dziataly tu niewat-
pliwie brak wiary 1 wzajemnego zaufania.

A walka byla do wygrania.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

W koncu grudnia uib. roku interweniowatl se-
kretarz  Oddzialu w sprawie wypowiedzen

Str. /

w drukarni J. Fischera. W dniu 18 grudnia czte-
rech kolegéw otrzymato od p. M. Fischera pro-
pozycje zrezygnowania z naleznej im od dnia
I stycznia b. r. podwyzki ptac, a gdy propozycji
tej nie przyjeli, otrzymali wypowiedzenie. Inter-
wencja u p. M. Fischera nie odniosta skutku,
wobec czego sprawe skierowano do Inspekto-
ratu Pracy 38 Obwodu, gdzie w dniu: 23 grudnia
na wezwanie inspektora pracy, ktory uznal je
za niestuszne i begdgce formag presji, wypowie-
dzenia zostaty cofnicte.

W dniu 10 stycznia b. r. Zaktady Graficzne
»Akropol" przyjely maszynist¢ z pominigciem
Biura Pos$rednictwa Pracy i na warunkach nte-
cennikowych. Interwencja sekretarza w dniu 11
ub. m. odniosta skutek i maszynista ten, w dnia
II ub. im. zostal zwolniony z pracy.

W dniu 9 uib. im. odbyto si¢ posiedzenie oficy-
nowe pracownikow drukarni ,,Pows$ciggliwosé
i Praca" przy udziale 31 pracownikow wykwa-
lifikowanych i personelu pomocniczego. Po ob-
szernej dyskusji obecni uznali potrzebe zorgani-
zowania si¢. Obecnie cztonkami Zwiazku jest 30
pracownikow i pracownic tej drukami.

Z lilsty cztonkow wykresleni izostali: kol.: Afaman SI.,
Bartosik R., Fik E., Jurgowski St., Kubala M., Kwiat-
kowski W., Neudorfer H., Orlik St., Pietrucha R.; tow.:
Augarten L., Biernacka J., Chmielowska Z., Cotyskoéwna
St., Gutkowska St., Jagocka St., Kontuiitkéwna A., Koza-
kowska A., Kuckowska A., Kwapletni®wa J., Lenartowa
Z., Mejowita E., Skub-clowna M., Tomanowna H., Widto-
wiakowHa E., Wyfcurzowna A.

Przyjgci na cztonkow zostali: Kat. III: Cyran A.,
Gcernand J., Gorniak J., Goénsizezyk J., Hnlak I., Kla-
ja F.,, Kot A., Kuras J., Kuisch J., Kwolek I., Lukas. St.,
Nawalany J., Rojowski M., Sarapala Fir, Szydtowski H.,
Szymlet H., Sryniawski J., Swierczck A., Talach J.,
Weczesniak Z.; kat. IV: Ciszewski E., Nowakowna A.;
kat. V; Borowicka J., Buczkowa S., Cyganowa O., Czup-
kowina W., Filipfcowna H., Filowna W., Furmankie-
wiaz E., Krupinska W., Rurdlziclowa A., Ku$micrzow-
na M., Kwiatkowska M., Lesniakowa M., Mastowska 1J.,
Matyasikowa M., Michniakoéwma M., Miehnowtna T., Mo-
rawfeowa St., Pollorecka Z., Pirostak W., Sataohowa Z.,
Satapatowna J. Serafinowa M., Siemiiensika St., Skibian-
ka J., Talachowma G., Wysogladowtna M., Wlrgjbska A.,
Zidtkowna H.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

W okresie od 16 grudnia 1937 r. do 5 stycz-
nia 1938 r. przyjeto do Zwiazku 21 o0sob.
W tymze czasie wydano zapomodg nadzwyczaj-
nych (oprécz regulaminowych) 14 na sumg
70 zt., po.za tym na listy ,$wiateczne" wptyneto
1989 zt. 62 gir., wyptacono za§ zapomoédg $wia-
tecznych 96 na sume¢ 1.962 zi. Oprécz tego do-
datek do zapomoég $§wigtecznych wyplacaly swo-
im cztonkom Sekcje Maszynistow 1 Sktadaczy
Maszynowych ze swoich specjalnych kas.

Sumy zebrane z drukarn warszawskich
$wiadczag o olbrzymim zaufaniu drukarzy war-
szawskich do naszego Zwiazku, gdyz ogol dru-
karski wie, ze tutaj ani jeden grosz nie przylepi
si¢ do reki wlodarzy tego Zwiagzku.

Na posiedzeniach Zarzadu we wspomnianym
okresie uchwalono wznowi¢ przerwany w swoim
czasie ,tancuch" skladek na Fundusz Budowy
Domu i w zwigzku z tym ozywi¢ propagande
na ten cel. Postanowiono zamiast wienca zlo-
zy¢: na fundusz: im. prof. Stefana Czarnowskie-
go 20 zt. oraz na fundusz im. dr. Jerzego Mi-
chatowicza 20 =zt

Oprocz spraw administracyjnych Zwiazku,
Zarzad na posiedzeniach omawial sprawy orga-
nizacyjne szeregu drukarn, oraz interweniujac
i organizujac lokalne akcje podwyzki cennika;
dzigki temu pracownicy druk. Fraczkowskiego
uzyskali 10—20% podwyzki.

Takie lokalne akcje sa konieczne i potrzebne
w wielu innych drukarniach, ktore jaskrawo
i brutalnie wyzyskuja pracownikéw i ktéore w ten
sposéb stoja na niskim poziomie cennikowym
i sa wskazywane przez innych wtascicieli dru-
karn jako ,przyklady" cennikowe.

Zapoczatkowano juz wstgpne rozmowy ze
Stowarzyszeniem Wtadcicieli Drukarn, celem
uporzagdkowania rynku pracy, uzgodnienia cen-
nika i zagwarantowania go umowa zbiorowa.

P-£KA.
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Z ODDZIALU II INTROLIGATOROW

Zarzad Oddzialu zawiadamia cz-bnkow, ze
roczne sprawozdawczo-wyborcze zebranie- odbe-
dzie si¢ w dniu 6 marca 1938 r. Kazdy czlonek
organizacji obowiazany jest przyby¢ na to ze-
branie. Zarzad izwiraca si¢ o wysuwanie kandy
datow do przysztych wtadz Oddziailu.

Zarzad Oddzialu sktada serdeczne podzigcko-
wanie kol. Trzcinskiemu Leonowi za zegar §cien-
ny oddany do uzytku Organizacji, oraz kol. Pa-
chnowskiemu Stanislawowi za ofiarowanie por-
tretu Karola Marxa.

Z okazji $§wiat Bozego Narodzenia Zarzad
Oddziatu zorganizowat zbidérk¢ na nadzwyczaj-

WIADOMOSCI

GRAFICZNE

ne zapomogi dla bezrobotnych. Ponizej zamie-
szczamy pokwitowanie zebranych snm.

Artystyczna 45.10 zt, (w tym 20 zi. kantor), Mier-
nicki 31.55 zt, P.K.O. 3020 zl., Tm. Ptrac. Tcrytorjl.
27.20 izt, G. D. W. 25-25 zt., Zjawmski 22.45 zi. (w tym
7.50 zI. kantor), Dtziewuiiski 17— zi, Pafhatiwowa
14— izt.,, Dirawdizak i Moscicki 9.25 zt., Anat 8.10 zi,
Les$niewski 7.80 zt., Sztabowa 7.50 zi., Z. N. P. 745 zlL
Polska 7.20 zi., Wzorowa 7.— zi., Miejskie Zak}l. Graf.
6.50 zt., Wspolczesna 6.35 zt.,, Wyd. Imst. Samorz. 6.50 zt.,
Wieirlzbiicki 6.— 'zt., Wojcik 6.— zt., Nasz Sklep Urania
5.20 zi., Kolumna 5— zl., Zbiortowa Praca 5.— izl., Sza-
firanek 4.— zl., Gospodarcza —.50 gr., Pdekamiiak 420 Iz,
Marcinkiewicz 3.50 zi., BlusMz 5.80 zi., Dnabazynski
6 'zl., Dlruk. Prasa 4.60 zi.

Pracownicy zakladow Dippela
zwrocili list.

Matadora a Stero nie

WieSci z kraju i zagranicy

Z DZIALALNOSCI UREZPIECZALNI
SPOSOB UBIEGANIA SIE O RENTE INWALIDZKA

Roszazemie o rent¢ inwalidzka nalezy zglosi¢ do miej-
scoiwej ubezpieczalini spotecznej. Roszczenie moze by¢é
zgloszone pisemnie lub ustnie, paizy czym nalezy do-
t¢czyc do niego nastgpujace dokumenty:

a), legitymacj¢ ubezpieczeniowa, ktora pf0 wykurzy-
Staniu ubezpieczalnia zwraca zglaszajacemu mosaczenie;

£) anetryike¢ turoaizenia;

ic) Zaswiadczenie ostatniego pracodawcy o ziwolinaeuilu
® pracy z podaniem powodu (przyczyny) zwolnienia
z pracy, przy czym to za$wiadczenie powinno by¢ wy-
stawione przez (pracodawcg¢ w rnia-r¢ moznosci na for-
mularzu, na jakim wydawane sa za$wiaddzenia dla Fuin-
utlsZTL Buiz/rohocia;

d) metryki urodzenia dzieci w wieku ponizej
lat zycia, jezeli ichodzi o chlopcow, a jezeli
0 dziewczgta — w wieku ponizej 18 lat zycia;

e) jezeli zglaszajacy roszczenie otrzymuje rent¢ wy-
padkowa, powinien rdéwniez dotaczyé do rosadzenia
ostatnia decyzj¢ Zaktadu, dotyczaca tej renty. Wspom-
niang decyzj¢ ubezpieozalnia zwrodci zglaszajacemu ro-
szczenie wraiz z legitymacja ubezpieczeniowa.

Na zasadzie art. 287 ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym, potrzebne do uzyskania renty dokumenty, a w szcze-
g6lnosci metryki urodzenia, sa wolne od optat stem-
ptowych.

17-stu
chodzi

W razie przerwy w ubezpieczeniu z powodiu bezro-
bocia, nalezy dla zachowania praw do $wiadlozen ubez-
pieczeniowych” rejestrowac si¢ w biurze posrednictwa
pracy (w Wojewo6dzkim Biurze Fundusizu Piracy, jego
oddziale, ekspozyturze lub instytucji zastgpczej,” reje-
strujgcej bezaobonych).

DOPLACANIE BRAKUJACYCH SKEADEK
EMERYTALNYCH.

Osobom, ktore przebyly w ubezpieczeniu conajniniej
150 tygodni sktadkowych, przystuguje prawio w terminie
13-tygodmi kontynuowanie ubezpieczenia emerytalnego
na wtlasny koszt. Obecnie doptaca¢ brakujace sktadki
mozna w ciagu 13 tygodni, poczynajac od 1.1 1938 r.

W islprawie kontynuowania ubezpieozenia na wiaslny
koszt, nalezy si¢ zwrdci¢ bezposrednio do Ubezpdecizal-
ni Spotecznej (w Warszawie, Sekcja 3 Ewidencji Prze-
biegow Ubezpieczenia, ul. Polna 30, budynek ,D¢
1 pigtro, w godz. od 9-¢j do 12-gj.

LECZENIE RODZINY UBEZPIECZONEGO

Wobec watpliwosci przy obliczaniul 13-tygodniowe,go
okresu leczenia, przystlugujacego czlonkom rodziny
ubezpieczonych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zale-
cit wszystkim Ubezpiecizalniom Spotecznym, by ustalaty
ten okires w isposOb nastgpujacy:

1. tydzien leczenia zalicza si¢ wtedy, jezeli w ciagu
tygodnia kalendarzowego zostaly udzielone najmniej 2
porady lekarskie,

2. 2 porady lekarskie udzielone w réznych tygodniach
zaliczaja si¢ jako 1 tydzien kalendarzowy;

3. za porade¢ lekarska liczy si¢ kazda porada ambula-
toryjna lub w (domu dhorego, wzglednie zabieg lekar-
ski, wykonany prizy interwencji lekarza;

4. przy leezenitu szpitalnym i sanatoryjnym zalicza sig
do wyczerpania $wiadczen stoma okresow pobytu w szpi-
talu lub w sanatorium i okresy porad lekarskich, udzie-
lonych przed pobytem lub po pobycie w =zakladach
zamknigtych; :

5. obliczanie dodatkowych okresow $wiadfezen przy-
znawanych ewentualnie ubezpieczonemu w wypadkach
ostrych choréb m— jest dokonywane rowniez na zasa-
dzie powyzszych wstkazot ek;

6. okresy leczenia czlonkéw rodzin na koloniach lecz-
niczych Izaliczane b¢da do 13 tygodni okresu leczenia,
natomiast pobyt na koloniach wypoczynkowych i poét-
koloniach do tego okresu zaliczany nie bedzie.

Z ZYCIA DRUKARZY ZA GRIANICA
Z FRANCII

Zwiazek kolegow francuskich (La Federation
Frangaise des Travalilleiurs du Livre) w ostatnich
latach awigkszyt liczb¢ swych placowek (nazywaja
si¢ sekcje) od roku 1935 z 207 do 25-3; sekcje te two-
rza 19 okregow, Zwiazek zatrudnia pigciu sekreta-
rzy, mandat sekretarza generalnego piastuje od kil-
kunastu lat kol. Lioebom.

Od czasu wielkiego zwycigstwa parlamentarnego
proletariuszy we Francji licizba cztonkow Zwiazku
kolegéw francuskich olbrzymio wzrosta. W dniu
1 stycznia 1936 r. nastapito oficjalne potlaczenie sig
Federacji 3 komwnlzujacym zwiazkiem, drukarzy,
ktory liczyt okoto 5.000 cztonkéw. Potaczenie podnio-
sto liczb¢ =zorganizowanych drukarzy z 22.000 do
27.000. W drugiej potowie 1936 r. na skutek zwig.
ksaoneigo napigcia ruchu pollitycznego wéréd robotni-
kow francuskich mial miejsce wyjatkowo wielki na-
plyw nowych cztonkéw. W koncu marca 1937 r. li-
czono 54.107 czlonkow. W samym Paryzu liczba
cztonkéw wzroista do 20.000 czlonkéw.

Zw:az.ek francuski obejmuje poza drukarzami, li-
tografow, introligatorow, korektorow i t. p. —m
wszystkich pracownikow ksigzki (druku).

Zwiagzek w r. ub. zawarl ogdlno - (krajowa umowe
zbiorowa 1z organizacja wydawcow dziennikéw. Mi-
nimum skladaczy, meehanikoiw-limotypistow, korek-
tor6w, chemigtrafow, stereotyperéw oiraz fotogra-
fow jest ustalone w umowaich poszczegodlnych od-
dziatlow. Skladaczy maszynowych obowiazuje 4.500
lilter na godzing wraiz z pop-rawiemem literalnej ko-
rekty; zastrzezony jest wyrazny r¢lkiopip.

Gzais pracy dla zatrudnionych 6 dni w tygodniu
wymoisi 6 godzin dziennie, dla zatrudnionych 5 dni
(dwa dni odpoczynku] czas pracy wynosi 7 godlzin.

-Za prac¢ pogodzinach nalezy si¢ doptlata: 33% za
dwie pierwsze godz;my nadiliczboiwe, 50% za trzecia
i czwarta, godzing, 100% za dalisize.

W zaktadach niedajacych gwarancji, ze uczen mo-
ze zdoby¢ wszechstronne techniczne wyksztatcenie,
uczni zatrudnia¢ nie wolno.

Za prace w mocy nalezy si¢ doplata stosownie do
miejscowych stawek.

W dniu 1-ym maja nie moze by¢ sprzedawany ani
roizdawany zaden dziennik.

Nadzoér nad stosowaniem umowy wykonywa komi-
tet rozjemczy, skladajacy si¢ z trzech pryncypalow
i trzech pracownikow. Gdy strony odwotuja si¢ do
komitetu,, rozstrzygnigcie jego jest ostateczne.

Duch w organizacji panuje miocny. Koledzy fran-
cuscy przeswiadczeni sa, ze proletariat francuski
mocno trzyma swe zdobycze; zjednoczenie zawodowe
pozwala mu odeprze¢ wszelkie mozliwe- ataki przed-
siebiorcow.

ALVOKO AL CIUJ TIPOGRAFISTAJ
ESPERANTISTOJ

En la, mezoktobro en Parko okazinta, kunveno
de la ,Tipografisita Internacio*-, estas pritrafctita la
demando, ou eblais aplilki, Esperanton por pli dSlsiva-
'Stligi la piuncipojn die la internacia solidairaco. Kvan-
kam la plimulto de la eatraro' ne rifuize staras
kontrau, tdu .ideoi, oni -elparoilis la timon, ke la toreno,
pirdlaborebia per Esperanto, estas tro malgnanda por
eispazi, por gi panom kaj kostoin. Komprenable, la
favoramrtoj de Esperanto, ne prieaze povas montri la
gr.andecon de tiu termo. Tamen, car iii estas kon-
vinkStaj, ke nia kara lingvo pnuvas sian taiuigecon
kaij utileaon, iii estas pretaj llveri le pruvon.

La unua pasio poir fairi tion astu, ke la eisperan-
tistoj, kluj tiwigais en niaj: vticoj, el eauj landoj
sciigu al la Intermaeia Tipografiata Sekretaniejoi, ke
ilii sendois komunikojn prd inteireisajoj, okazintaj.oj
k. t. p. pri la tipo-grafia vivo en sia lando, car
povas esti, ke sekm de tio, esltonte aperois parto
de la legajoj de la Intermaeia Tipografista Sekrata-
riejo, esperant-lingve!

Giuj, kluj volas subtemi ci tiun klopotdlon, esitas
petataj sendi postkarton al la isekretarffio de la In-
teimacia Tipografista $ekretiaanejo: H. Grundbacheit.
Langgasisi-Sitrasse 36, Bem (Schweiz).
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OSTRZEZENIE

Przypominamy, ze przyjazd w celu poszukiwania pro-
cy do Warszawy oraz do innych miejscowosci bez upo-
waznienia Zarzgdu Oddziatu, jest organizacyjnie wzbro-
niony. Zwlaszcza, ze drukarnia Dziewulski f S-ka scig-
ga. do Warszawy bezrobotnych drukarzy. Przestrzegamy
przed przyjmowaniem tam pracy, gdyz zaklad ten pla-
ci niecisnnikowe, bardzo niskie stawki.

Wyjasnienie Sadu NajwyZszego
Sad najwyzszy wyjasnit, ze w mys$l ustawy o cza-
sie pracy w przemy.Sle i handlu nie Woilnioi w poszcze-
go6lne dni pracowa¢ ponad przewidziang w ustawie
norme¢ o$miu godzin ma dbbe, cliiocby nawet W zamian
za prac¢ w inne dni i nie przekraczajac ogoélnej ilosci
godzin tygodniowo (S. N. K. 1188/361.

Kito chce si¢ dowiedzie¢ jak mwalczyli drukarze
w Warszawie o swoj bytt i swtoja organizacj¢ zawo-
dowa na poczatku obeem-epo stulecia, niech przeczuta
ksiazke kolegi naszego

WACLAWA KORALA
PRZEZ PARTIE, ZWIAZKI, WIEZIENIA T SYBIR

wspomnienia z dziatalno$ci zawodowej
i socjalistycznej za olkreis: 1892 — 1928.

Sltr. 276+1V. Cena ksiggarska 5 zk

Dla drukarzy cena zostala zrazona na 2.50 zh. Naby¢
ja mozna w Sekretariacie Centrali Zwigzku Druka-
rzy (Warszawa, Nowy - Swialt 38)

PAPIERNIA

Poszukuje na stale

LINITARZA
PIERWSZORZEDNEGO FACHOWCA

obznajmionego ze wszelkiego rodzaju liniaturami

Wynagrodzenie i sprawa mieszkaniowa do

omowienia. — Oferty kierowaé do Biura

Ogtoszen , Par" Katowice, Dyrekcyjna 10
pod , Liniarz

ODLEWNIA WALCOW DRUKARSKICH
FELIKS SOBOCINSKI

WARSZAWA,

Odlewa walce

RADNA Nr. 4 TEL. 262739

do maszyn rotacyjnych, wplaskich, pedatow

utszelkich wymiarow z materialow wlasnych i powierzonych.

Wykonanie
fachowym kierownictwem drukarzal
masa wtasnego

Oferty na kazde zZgdanie! — Ceny

staranne, terminowe. — Zaklad prowadzony pod
— Stale na skladzie
innych fabryk krajowych.

wyrobu oraz

konkurencyjne!

Jedyna firma w Warszawie prowadzona pod fachowym kierownictwem drukarza.—Egzystuje od 1907 roku
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