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W sprawie ,,wspélnego stolu”

Ataki na wolnos¢ strajkow i na strajki oku.
pacyjne powtarzaja si¢ od czasu do czasu,
z mniejsza lub wigksza energia ze strony prze-
myslowcow na tamach prasy, stojacej na ich

ustugach lub w naszych izbach wustawodaw-
czych.
JesteSmy $wiadkami, jak przemyslowcy do

zaktadow pracy wzywaja organa administracji
panstwowej dla usunigcia strajkujacych oku-
pantow. W Senacie z okazji dyskusji nad bu-
dzetem Min. Opieki Spotecznej padly ostre sto-
wa przeciwko wolnosci strajku, w prasie za$
burzuazyjniej wystepuja zdecydowanie nie tylko
przeciwko robotnikom, strajkom i zwigzkom za-
wodowym, ale nawet przeciwko czynnikom ofi-
cjalnym w panstwie, za roézne, wedle tej prasy,
»przekroczenia" w stosunku do przemystu, rze-
komo na korzys$¢ robotnikow.

W ,,Codziennej Gazecie Handlowej" (Nr. 56,
z 10.111 b.r.) w artykule wstgpnym p. t. ,,O atmo-
sfer¢ wspoélnego stotu", poruszajac problem
wtasciwego podziatu dochodu spotecznego p. Est.
zaznacza, ze Rosja, Japonia, Niemcy i Wtochy
w roznej skali uprawiaja polityke faworyzowa-
nia imwestycyj na niekorzy$¢ konsumuji bezpo-

$redniej, ze rozwoj gospodarczy tych krajow
odbywa si¢ na koszt jedynego elementu, ktory
jest w nadmiarze — pracy ludzkiej . Ruch in-

okupiony tam jest zmizkq wartosci
Wzrost zatrudnienia odbywa sig
zycia warstwy

westycyjny
realnej plac.
na koszt pogorszenia poziomu
pracujgce).

Krajom tym ,dynamicznym" przeciwstawia
nastepnie autor Francje¢ z polityka frontu ludo-
wego, zainicjowang przez pierwszy rzad Blu-
ma, a kontynuowang przez rzady nast¢pne, pi-
szac, ze wzrost ptac we Francji okazal si¢ po-

zornym 1 szybko wulegl przekresleniu przez
wzrost cen, jako nastgpstwo wzrostu kosztow
produkcji.

Pisze, ze metoda francuska jest bardziej

krancowa od metody, stosowanej w panstwach
,dynamicznych", a przeto jest metoda gorsza,
bo cigzary, jakie spadly na produkcj¢, zaha-
mowaly ruch ku gorze, eliminujac gospodarke
francuska od korzysci $wiatowej koniunktury.
Reformy spoleczne i zwyzka ptac, przeprowa-
dzona przez rzad w ostatnich kilkunastu mie-
sigcach, oto, wedle autora, ,,minusy" demokracji
francuskiej.

Niestety, autor nie podaje, ze wzrost sily na-
bywczej nie ruszyl gospodarki francuskiej na-
przéd tylko dlatego, ze przedsigbiorcy nie chca
za nic w $wiecie wyrzec si¢ swoich przeogrom-
nych zyskoéw, ze w tym samym czasie i procen-
cie podniesli ceny za wyroby w ich fabrykach
produkowane, w jakim procencie reformy socjal-
ne i zwyzka ptac robotniczych ich dotkngta.

P. Est uznaje za wtlasciwsza gospodarke
panstw ,dynamicznych", oparta na pogorszeniu
poziomu zycia proletariatu, gdyz ona stwarza
koniunkturg, t. j. mozno$¢ wyzysku i zysku dla
kapitatu. P. Est przyznaje, ze kapital nic nie
obchodzi zaspokajanie potrzeb ludnosci, nic nie
obchodzi obnizenie poziomu Zzycia warstw pra-
cujacych; kapitat dba jedynie o zarobek.

Przechodzac do stosunkéw w Polsce, zazna-

cza autor, ze przemyst ma tu do czynienia z fa-
woryzowaniem zwyzki plac przez czynniki ofi-
cjalne, ze aparat rozjemczy panstwa, we WSzyst-
kich zatargach orzekal podwyzke, ze faworyzo-
wanie to potaczone bylo ze zbytnim poblaza,
niem w stosunku do metod walki zwigzkow za-
wodowych, ze liczba strajkow okupacyjnych
w Polsce rosnie w proporcji geometrycznej,
a swoboda uprawiania bezprawia ostabia po-
czucie prawne jednostek.

Od Ministerstwa Opieki Spolecznej domaga
si¢ autor zniesienia nastawienia wobec proble-
mow socjalnych, bo wedle niego organa powo-
tane do regulowania stosunkoéw pracy nie moga
by¢ jednostronnymi opiekunami wytacznie stro-
ny robotniczej.

Staratlem si¢ mozliwie najtreSciwiej podac
przewodniag mys$l autora, podkres$lajac wybitnie
nieprzychylne zwroty, zastosowane w stosunku
do klasy pracujace;j.

Przejdzmy teraz na teren Senatu, gdzie za-
rowno w komisji budzetowej, jak na plenum
w dyskusji nad budzetem Min. Op. Spot., bylis-
my $wiadkami demagogicznego wystapienia refe-
renta tego budzetu, sen. Everta (prezesa zboru
ewangelickiego w Warszawie, b. zastepcy fa-
bryk tédzkich w Moskwie, jednego z bardzo po-
waznych kapitalistow w Polsce, chegtnie ucho-
dzacego za liberata), ktory z jednej strony za-
rzucajac rzadowi, iz w przedsi¢gbiorstwach pan-
stwowych pracownicy sa gorzej optacani, ani-
zeli w przedsi¢biorstwach prywatnych, zadal od
Min. Opieki Spol. wzigcia w opieke robotnika
pr,zed zlym pracodawca, — stajac niejako
w obronie $wiata pracy, z drugiej za$§ strony
zaatakowal w ostrej formie instytucj¢ ubezpie-
czen spotecznych, oiraz wystapit przeciwko straj-
kom pracownikow, zglaszajac rezolucj¢, maja-
cg utrudniaé¢ robotnikom decyzj¢ w sprawie wy-
buchu poszczegdlnych strajkow. Zastrzega sig,
ze uznaje w pelni prawo walki o polepszenie
bytu, uznajz strajk, jako narze¢dzie tej walki.
Uwaza, ze strajk powinien byl wylacznie wy-
nikiem niewymuszonej woli, robotnika.

Rezolucja sen. Everta, zgloszona na posiedze-
niu komisji budzetowej, a nastepnie uchwalona
pizez Senat brzmi:

s3enat wzywa rzad do wydania odpowiednim
czynnikom zarzadzen, zeby wszczgcie i trwanie
strajku w warsztatach pracy byto jedynie wyni-
kiem bezposredniego i tajnego glosowania pra-
cownikow danego warsztatu pracy".

Przez uchwalenie tej rezolucji wyobraza so-
bie Sen. Evert, iz przez glosowanie tajne uda
si¢ robotnikom =z organizacyj chadeckich czy
ozonowych wypowiedzie¢ si¢ przeciwko straj-
kowi, a moze i uniemozliwi¢, wybuch strajku.

W dyskusji zabrat glos sen. Algajer, ktory
stwierdzit, ze ws$rdod robotnikéw i chlopow jest

Z okazji Swigt Wielkanocnych zalgczamy Ko.
legom serdeczne zyczenia Wesolego Alleluja!
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bardzo mato komunistow. Olbrzymia wigkszo$¢
komunistow to ludzie rozgoryczeni ne¢dzg, ktod-
rzy gdyby mieli $§rodki do zycia, zmieniliby si¢
;ia dosaonatych patriotow. Ponad 80 proc. ro-
botniké6w zarabia do 100 zi. miesigcznie, pod-
czas gdy oficjalna statystyka oblicza, ze na
utrzymanie przeci¢tnej rodziny robotniczej po-
trzeba minimum 160 zl. miesigcznie. Czy to me
sa najlepsze warunki do agitacji komunistycz-
nej.

Dalej mo6éwca dowodzi, ze 50 proc. danin pu-
blicznych stanowi obciazenie §wiata pracy.
Ubezpieczenia spoteczne daty robotnikowi tylko
rozczarowanie.

Mariun
swoim

Wywody sen. Algajera popart sen.
Malinowski, podwazajac przemowieniem
zasadnicza koncepcj¢, wyrazang przez sfery ka-
pitalistyczne, ze ,niski poziom ptac jest'dla nas
s'rutng konieczno$cia". Domaga si¢ ustalenia
* inimum zarobku, aby pracownicy nie potrze-
bowali ogranicza¢ granic bytowania, do granie
glodowania. Mowca uzupeilnia wywody sen.
Algajeia i przytacza cyfry, ktore stwierdzaja,
ze cho¢ pewna cz¢$¢ robotniko6w zarabia ponad
150 z\ miesi¢cznie, to dolna linia zarobkdéw za-
czyna si¢ od 25 zl. mies., a Wigkszo$¢ pracuja-
cych pobiera ptace w wysokosci 75 zh. miesigcz-
nie. Zwraca uwage, ze w Centralnym Okregu
Przemystowym sa dwie grupy robotnikow: fa-
chowcy sprowadzeni ze Slaska maja zarobki
lepsze, natomiast miejscowi fachowcy otrzymuja
place nizsze. W fabryce Wejsa, zatrudniajacej
przewaznie nieletnich, place wynosza 80 gr.
dziennie, co stanowi 20 zl. mies. Warunki pracy
sa tam wprost nieprawdopodobne. Czynnikiem
wychowawczym jest tam bicie dzieci w twarz
i targanie za wlosy. Jacy obywatele wyrosng
z tych dzieci, ktéore od najmlodszych lat sa
przedmiotem tak bezwzglednego wyzysku. W do-
datku ptace te sa zatrzymywane po 3 i 4 lata,
mimo. ze fabryka pracuje na zamoéwienia pan-
stwowe.

W zakonczeniu swojego przemoOwienia mow-
ca zgtasza rezolucj¢ (uchwalona podzniej przez
Senat), wzywajaca rzad do jak najszybszego
opracowania projektu ustawy, ustalajacej dol-
na lini¢ plac pracowniczych, t. zn. minimum
p-ac, ktorego przekraczanie byloby surowo ka-
rani,

Przemoéwienia senatorow Algajera i M. Ma-
linowskiego uwypuklaja wyzysk robotnikow
przez kapitalistow, uwypuklaja, ze obrona ro-
botnikéw przed wyzyskiem ze strony wtadz jest
niedostateczna, ze ustawy nie sg przestrzegane.
Niestuszne sg wigc zarzuty, ze aparat rozjemczy
panstwa faworyzuje robotnikow.

Ataki kapitalistow ma prawa strajku, na ubez-
pieczenia robotnicze w prasie czy w Senacie
aowodza, ze burzuazja dazy do tego,.aby ro-
botnicy, zasiadajac do ,,wspolnego stotu" mieli
przeciwko sobie nie tylko przemystowcow, ale
rowniez Inspektorow Pracy,, ktéorzy zasiadaliby
nie jako rozjemcy migdzy praca a kapitatem,
ale staliby si¢ pogromcami klasy pracujacej.

Pobozne zyczenia przedsigbiorcéw, pozostac
muszg w sferze zyczen. Klasa pracujaca nie
przestanie walczy¢ o swoje prawa do zycia, czy
to si¢ wyzyskiwaczom podoba czy nie, ..
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Strajk drukarzy warszawskich w r. 1898

Mtodszym — do

Koledzy warszawscy nie maja upodobania do
urzadzania rocznic i jubileuszéw; nie dlatego;
zeby nie mieli do tego odpowiedniej okazji, ale
wida¢ ,klimat" Warszawy 1 nerwowy bieg zy-
cia stolicy nie sprzyja obchodom i tradycjom
A jednak sa zdarzenia, ktoére zastuguja, ab.
o nich obszerniej wispomnie¢, a ktéore w zyciu
zbiorowym  spoleczenstwa drukarskiego ode-
graly powazna rol¢ i1 przyczynily si¢ do polep
szenia doli proletariusza drukarskiego. Takimi
waznymi zdarzeniami w zyciu klasy robotni-
czej sa — zwycieskie strajki.

Uczczenie takich momentéw przez jubileusz
lub wspomnienie jest zupelnie na miejscu, gdyz
rfowo jubilo oznacza tryumf i wesolos¢. Mamy
do tego prawo i chcemy, aby tradycja dawnych
walk starszego pokolenia ozywiala mlodsze po-
kolenia i wskazywatla mu droge, jaka iS¢ musi
w walce codzienej o byt.

O pierwszym takim wtadnie radosnym i try-
umfalnym ruchu drukarzy warszawskich chce-
my Wam, koledzy, dzi§ przypomnieé, rozrado-
wacé serca oraz wla¢ otuche w zwatpiale i apa-
tyczne dusze sponiewieranych dzi§ nedza i wy-
zyskiem kolegdéw. Bowiem na ucisk, szykany,
poniewieranie godnosci czlowieka i wyzysk ka-
pitalistyczny klasa robotnicza odpowiada silng
} skuteczna bronia — strajkiem.

Dnia 1 kwietnia 1938 r. uptywa LAT CZTER-
DZIESCI od pierwszego strajku drukarzy war-
szawskich, od strajku zwycieskiego, ktory zy-
skat sobie woéwczas miano ,rewolucji drukar-
skiej". Aby oceni¢ znaczenie tego strajku, trze-
ba wzig¢é pod uwage Owczesne stosunki spo-
teczne i polityczne, panujace w bylym zaborze
rosyjskim czyli ,Kongresowce".

W latach 90-tych ubieglego stulecia W arsza-
wa znajdowala si¢ pod despotycznym panowa-
niem caratu rosyjskiego, gdzie oproécz ucisku
narodowego klasa pracujaca podlegala jeszcze
surowszemu uciskowi spotecznemu — kapitali-
stycznemu.

juz na poczatku 1892 r. w mieszkaniu kol.
Antoniego Burkota zebralo si¢ kilkunastu mto-
dych drukarzy, aby zalozy¢ nielegalny zwigzek
zawodowy dla obrony interesow proletariatu
drukarskiego, jednak W polowie maja niektérzy
z nich zostali aresztowani, a ws$rod nich i Ant.
Burkot, ktéry po wypuszczeniu z aresztu emi-
growatl do Francji. Jednak to nie peszylo in-
nych zwolennikdw socjalizmu, podchwytywali
bowiem czerwony sztandar z rak pokonanych
i dzwigali go dalej, gdyz przy$§wiecatlo im ha-
sto ,,Nikt dla idei nie ginie marnie... — gdyz
przyszto§¢ nasza!" Nic tez dziwnego, ze na
czele wszystkich ruchow cennikowych drukar-
skich stali koiledzy-socjali$ci.

nasladowania.

A warunki pracy w drukarstwie w tych la-
tach byly nastepujace: stata prace miesigczng
pobierali: personel maszynowy oraz nieliczni
zecerzy akcydensowi, pozostali zecerzy praco-
wali na sztuk¢ po 15 kop. za tysiac liter gar-
mondu; w mniej solidnych drukarniach cena ta
spadata do 13 i 12 kop. za tysigc. W niekto-
rych drukarniach tygodniki i wydawnictwa pe-
riodyczne oddawane byly w ,arend¢", t. j. me-
trampaz godzil si¢ za cato$¢ roboty z kantorem,
a dopiero od siebie ptacil pomocnikom; w ten
sposob taki posrednik czyli ,arendarz" =zara-
bial niezle, ale za to pomocnicy zarabiali mar-
nie. Za podstawe do obliczania sktadu stuzyla
wowczas litera ,,n“, ktéora jakim$ ,,cudownym
sposobem ciggle grubiata, obnizajac w ten spo-
sOb zarobki ,,sztukowcow".
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W sasiednich panstwach — Austrii i Niem-
czech —-+ robotnicy korzystali juz z pewnych

wolnosci, rop. z prawa koalicji, to tez dzigki
zwigzkom zawodowym i solidarnos$ci zdobyli
znos$ne warunki bytu, normowane za pomoca

umowy 1 szczegdélowych cennikéw pracy.
Juz w koncu 1897 r. grupa dzialaczy drukar.
skich zapragnetla uregulowac¢ panujace w W ar-

szawie stosunki pracy na podstawie wzoréw
zagranicznych, to tez sprowadzila sobie takie
cenniki 1 opracowata cennik dla Warszawy.

Opracowaniem cennika =zaje¢li si¢ koledzy Le-
$niakowski Ludwik, Gtodowiski, Zejdowski. Na.
sfepnie na poczatku 1898 r. wybrano w kazdej
drukarni delegata, ktorzy odbyli kilka posie-
dzen dla zapoznania si¢ z cennikiem i sposobem
jego przeprowadzenia i informowali ogoét dru-
karski. Zebrania te odbywaly si¢ z zachowa-
niem  wszystkich $§rodkéw  konspiracyjnych.
(Wobec tego, ze protokétéw pisemnych z tych
posiedzen nie prowadzono, informacje nasze
opieraja si¢ jedynie na pamigci zyjacych je-
szcze kolegdéw). Jako delegaci w zebraniach
cennikowych brali udzial: Maslankiewicz W a-
ctaw, $wieciik Antoni, Patoka Justyn, Witkow-
ski Adam, Koral Wactaw. Ostatni dwaj kole-
dzy w dalszym ciagu biorg jeszcze czynny
udziat w pracach Zwiazku i sg cztonkami Wy.
dzialu Wykonawczego Zarzadu Glownego.
Jedyna legalna organizacja drukarzy w War-
szawie bylo woéwczas Zgromadzenie Drukarzy
(cech), do ktéorego nalezeli tak pryncypatowle
jak 1 pracownicy. Liczylo ono w koncu 1897 r.
okoto 500 cztonkéw, w tym okoto 50 pryncy-
patow czyli wtascicieli drukarn. Zgromadzenie
odgrywalo tu tylko rolg¢ posrednia i oficjalna,
gdyz ciala akcja organizacyjna odbywata sig
poza jego muramt. Opracowany nowy projekt
cennika nie podobat si¢ pp. witascicielom dru-
karn, a szczegodlnie punkt o wprowadzeniu do
obliczenia zamiast ,n“ — alfabetu, ktory to
sposob podnosit cen¢ sktadu o 15%, wypowie-
dzieli si¢ oni przeciw niemu, godzac si¢ jedy-
nie na podwyzke 1 kopiejki na tysiacu liter.
Wobec tego — podilug istniejacych praw fa-
brycznych — wszyscy pracujacy wymowili kon-

O egzekutywe w

Kazda wustawa czy rozporzadzenie w kwe-
stiach spotecznych, w ktéorych $wiat pracowni-
czy jest zainteresowany, wymaga — procz wta-
$ciwej osnowy — nalezytej i koniecznej egze-
kutywy, a wigc wyrazniej: realnego wykonania.
Bez egzekutywy S$cislejszej o obowigzku prze-
strzegania i obowigzywania ustawy czy rozpo
rzadzenia ogloszenie ich, praca nad nimi nie
ma realnej wartos$ci.

Wiele uwag nasuwa si¢ z dotychczasowych

doswiadczen i rzeczywisto$ci; zaznaczy¢ tu tyl-
ko nalezy ogoélnie, ze nasze ustawy spoteczne
maja wiele punktéw 1 paragrafow tatwych do
interpretacyj, do naginania, a nie s3, co naj-
wazniejsze, obwarowane takimi instrukcjami
wykonawczymi w egzekutywie, ktoreby bez za-
strzezen zobowiazywaly strong silniejsza do re-
spektowania ich tresci. Nasi polscy kapitalisci
i przedsi¢biorcy nie grzesza ani wyczuciem Spo-
lecznym, ani chgcig zrozumienia intencji usta-
wodawcy, ani wzgl¢gdami na dobro panstwa czy
jego ludnosci.
Us-awy tu omawiiane przewaznie w tresci
swej opracowane s3 i uchwalane bez udziatlu
wlasciwych 1 doswiadczonych przedstawicieli
pracownikow, odsunigtych przecie tak dlugo od
wplywu na kwestie zyciowe, ktore ich dotycza.
Byly one paczone i pogarszane okolnikami do
ustaw wydanych, co utrudniato, jesli nie unie-
mozliwiatlo obron¢. W konsekwencji wykonanie
niektéorych przepisOw ustawy czy rozporzadzen
bylo polowiczne.

Wprawdzie duze uprawnienia posiadaja in-
spektorzy pracy. Jest ich jednak za malo, by
mogli kontrolowac¢ zaktady, dopilnowaé prze-
strzegania ustaw, karaé¢ naruszajacych przepisy.

Dlatego niewykonywanie ustaw wywoluje
wiele zadraznien, skarg, procesow sadowych
wszelkich instancyj, straty czasu, pisaniny

i w rezultacie szkody materialnej sfer pracow-
niczych, wreszcie nawet utraty pracy i cichych
czarnych list. Chodzi o to, by ustawa byla rze-
czywiscie ochrong dla zycia, mienia i poszano-
wania waro$ci czlowieka i pracownika.
Umowy zbiorowe, mozno$¢ ich zawierania
przejeliSmy juz w wigkszosci z czaséw zabor-
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dycj¢ na dwa tygodnie. Gdy si¢ o tym dowie-
dziala o6wczesna Inspekcja Pracy, zjawita si¢
w drukarniach i zaczeta konferowaé z pracow-
nikami, odwodzac ich od strajku. Przyznata
jednak, ze co do alfabetu, to stuszno$é¢ maja
pracownicy. No, i wymowienie kondycyj takze
uznali za prawne i w porzadku.

Wtascicieli drukarn ztoscili si¢ i1 grozili pra-
cownikom tu i 6wdzie, ze ,wagonami sprowa-
dza sobie pracownikow z Rosji", ale koledzy
wszedzie odpowiadali: ,,prosz¢!" Byli bowiem
pewni, ze tacy si¢ nie znajda w Rosji. I tak
byto

Dnia [ kwietnia 1898 r. stanely wszystkie
drukarnie. Do poludnia tu i éwdzie znalezli sig
bojazliwi, co nie chcieli strajkowaé, lecz im to
wytlumaczono i wieczorem zupeilna solidarnos¢

zapanowala. A przy tym amatoréw do tami-
strajkostwa nie bylo — jedni nie chcieli by¢
lamistrajkami — bo szanowali swa godno$¢,

a drudzy za$ nie byli tamistrajkami z obawy
przed umieszczeniem ich nazwisk w nielegalnym
»Robotniku", co réwnalo si¢ prawie wyrokowi
bo zawsze ztnalazt si¢ jaki$ ,,ochotnik" co spra-
wit tanie gadzinie tamistrajkowskiej. Znamy je-
den wypadek, ze t. zw. ,starszy zecer" uwazal,
iZ on z racji zajmowanego stanowiska nie po-
trzebuje strajkowac, to tez na drugi dzien jego
serdeczny kolega spoliczkowal go za to w dru-
karni. 1 ,nauka" ta bardzo mu si¢ przydata
w przysztosci. Za swoj czyn miesolidarnosci
przeprosit kolegéw 1 byt solidarny. Strajk wy-
bucht w piatek, w sobot¢ trwaty pertraktacje,
a w poniedziatek stane¢li wszyscy do pracy, uzy-
skawszy podwyzke 1 kop. na tysigcu liter
i przyjecie alfabetu za podstawe obliczania; na
kondycjach miesigcznych nastapily odpowiednie
podwyzki.

wykonaniu ustaw

czych, jako czastke praw nabytych przez ro-
botnikéw. PrzezyliSmy wiele lat w Polsce i ta
sprawa ciagle nie byta i jeszcze nie jest posta-
wiona nalezycie. Pracownik i ustawa swoje,
a pracodawca i proceder uchylania si¢, niesci-
stosci w kompetencjach egzekutywnych — swo-
je. Kwestia bezrobocia nadmiaru rak do pra.
cy dziata tu na niekorzys¢ robotnika. Chronio-
na czegstokro¢ przez wtadze wolno$¢ pracy stata
w kolizji z prawem do zycia.

Obecna ustawa o umowach zbiorowych pracy
z dnia 14.1V.1937, rozszerzenie kompetencyj
i instrukcyj dla inspektoréw pracy, zmiana po-
je¢ sfer rzadowych 1 ztagodzenie szkodliwego
dotychczasowego systemu wobec $wiata pracy
a wigc i wobec nas drukarzy, daje widoki i na-
dzieje  wtlasciwszego ujecia egzekutywnego
tre$ci wydanej ustawy, prawnej regulacji umow
zbiorowych i stopniowego wydobycia robotni-
kow z niezaszezytnego dla panstwa potozenia
§wiata pracowniczego. Swiat ten musi doj$¢ do
jakiego$ ludzkiego, naleznego kategorii zawo-
dowej minimum egzystencji, rzeczywistego i ko-
niecznego dla utrzymania siebie i rodziny nie-
zaleznie od konkurencji rak roboczych, brudnej
i nieuczciwej kalkulacji i innych wyczynow wol-
nego wyzysku.

Préocz zwr6cenia uwagi na obrong umow
zbiorowych i przepisOw chroniacych prace,
przez samych robotnikéw, koniecznag jest jed-
nak szczera, bezzwloczna i energiczna w razie
potrzeby ingerencja 1 interwencja inspektora
pracy dLa unormowania wielu kwestyj z moca
ustaw wydanych i obowiazujacych. Od postawy
i solidarno$ci pracownikéw, od szybkich decyzyj
zamknigcia sporu czy uktadu na podstawie do-
tychczasowych i koniecznych jeszcze uzupelnien
kompetencyj i prerogatyw inspektorow pracy,
zalezy realny efekt i korzysci wynikajace z za-
lozenia wydanych dla dobra robotnikéw ustaw
spolecznych.

My drukarze, majacy szczegdlne zrozumienie
warto$ci ustaw spotecznych i umoéw zbiorowych
z dotychczasowego stanu nie byliSmy w calosci
zadowoleni. Mimo wyrobienia organizacyjnego,
solidarnos$ci, wiele rzeczy nie byliSmy w stanie
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I «"aWllhiilllilwii ~ mim i mi i
obroni¢. Staly temu na przeszkodzie powyzej
wspomniane od nas niezalezne przyczyny. Duzo
jest do naprawy, a w wielu Okregach zaczac
sic mus? od podstaw. Stosunki w drukarstwie
tam, gdzie sa zupelnie zaniedbane, musza byc¢
wydzwigni¢te z upadku i $pigczki i zunifiko-
wane do Okregéw lepiej postawionych, choé
i te pozostawiaja duzo do zyczenia. Gleich-
sohaltunig nie moze mie¢ miejsca w dot — lecz
przeciwnie — w gore.

W zwartych, silnych i jednolitych skupieniach
organizacyjnych w jakimkolwiek badz systemie

rzagdow i ustrojow zdolamy ustawy i rozporza-
dzenia spoteczne, migdzy nimi o umowach zbio-
rowych, wzia¢ iw nalezyta opiek¢ i mie¢ na ich
wykonanie i respektowanie nalezyty wptyw. Od
jasnego brzmienia odno$nych przepisow egze-
kutywnych, interpretacyj rzeczowych, energii
i ducha spotecznego inspektoréw pracy zalezy
realna warto$¢ ustaw, spokdj w warsztatach
pracy, oraz rozw¢j gospodarczy Panstwa i do-
bro ogobtu.

Krakow, 19.11.1938. L N

W sprawie higieny w zakladach pracy

Niedawno prasa codzienna przyniosta wiado-
mos$¢, ze Ministerstwo Opieki Spotecznej przy-
gotowalo projekt specjalnego rozporzadzenia
0 bezpieczenstwie i higienie w zakladach pracy.
Projekt ten wprowadza jednolite przepisy dla
calej Polski, znoszac dotychczasowe, datujace
si¢ czgstokro¢ jeszcze z czasow zaborczych.

Dla rzesz pracowniczych praca w warunkach
higienicznych ma znaczenie zasadnicze. Cala
rzecz w tym, by ustawy chronigce prac¢ nie byly
tylko na papierze, lecz istotnie speinialy swoje
zadanie spoleczne.

Jak z doniesien prasy wynika, zunifikowane
ustawodawstwo ma mie¢ szeroki zakres ochro-
ny pracownika. Wprowadzone zostaly ogledzi.
ny lekarskie przed przyjeciem do pracy oraz
periodyczne badania pracownikéw. W lokalach
pracy panowaé¢ ma nie tylko odpowiednia dla
organizmu temperatura, lecz stopien wilgoci
powietrza ma by¢ kontrolowany. Okreslone zo-
stang normy wysitku fizycznego, aby praca nie
przekraczata sit robotnika.

W zaktadach zatrudniajacych ponad 20 pra-
cownikow maja by¢ osobne ubikacje do spozy-
cia positku, nadto umywalnie z biezacag wodsa
1 mydlem. (NB. Umywalnie powinny by¢ w kaz-
dym zaktadzie!). W zakladach zatrudniajacych
ponad 100 robotnikéw musza znajdowacé si¢
urzadzenia kapielowe Ilub wszyscy pracownicy
przynajmniej raz w tygodniu maja korzystacé
z kapieli na koszt zaktadu.

Réwniez winny zaktady zastosowaé urzadze-
nia, zmniejszajace nadmierne hatasy przy pracy.
Przy robotach wymagajacych chodzenia lub sta-
nia winni pracownicy mieé¢ zabezpieczone odpo-
wiednie miejsce odpoczynkowe w czasie krot-
kich przerw w pracy.

Nowe rozporzadzenie wprowadza takze akcje
uswiadamiajacg ws$rod pracownikow zaktadu
celem uniknicia nieszcze$liwych wypadkow przy
pracj.

Jak z powyzszego wynika nowe rozporzadze-
nie bedzie znacznym krokiem naprzéd. Dla na-
szego zawodu mie¢ ono begdzie donioste znacze-
nie, gdyz jesteSmy w wysokim stopniu narazeni
na szkodliwe dla zdrowia warunki pracy.

Sktadacz reczny lub maszynowy niszczy swoj
wzrok nad nieczytelnym rekopisem lub przy od-
czytywaniu czcionek czy tez S$wiecacych sig
wierszy maszynowych. Os$wietlenie lokalu czg-
stokro¢ jest niedostateczne, a $wiatto sztuczne
za stabe. Przy maszynach do sktadania praca
odbywa si¢ stale przy S$wietle podwdjnym,
dziennym 1 sztucznym.

W zecerni unosi si¢ po calym lokalu szkodli-
wy dla zdrowia kurz zmieszany z otowiem,
a z kottdéw w maszynach do sktadania i w ste-
reotypii wydzielaja si¢ nader szkodliwe opary
otowiowe. Otow wywoluje zatrucie organizmu
czasem tak ciezkie, ze dotknigty otowica, staje
si¢ niezdolny do pracy. Organizmy mniej od-
porne zapadaja latwo na gruzlice.

Farby uzywane do druku, zwtaszcza farby
uzywane przy druku wklgstym, zawieraja szko-
dliwe dla zdrowia skladniki, ktéore atakuja or-
gany oddechowe. Znana jest szkodliwos$é farb
do brazowania Niektoére papiery wydzielaja
kurz podczas druku.

Z powodu stojacej pozycji przy pracy cierpia
drukarze na zylaki, skrzywienie noég, choroby
stopy, czasem nastepuje skrzywienie stupa kre-
gowego, garbienie si¢ i zapadnigcie klatki pier-
siowej.

Praca w drukarstwie, szczegélnie przy ukla-
dzie i druku czasopism, wymaga, préocz wysitku
fizycznego, ciggtego nat¢zenia uwagi, znacznego
wysitku umystu, nat¢zenia wzroku, co w sumie
wpltywa ujemnie na system nerwowy. Napigte
do ostatnich granic nerwy czasem odmawiaja
postuszenstwa — wowczas nie trudno o nie-
szczegsliwy wypadek.

Kazda ustawa ochronna tylko wowczas po-
siada warto$¢, jezeli istotnie jest przestrzega-
na. Wszak i obecnie obowigzuja rézne przepisy

w zaktadach pracy — w rzeczywisto$ci nie sa
one przestrzegane.
Przytocze¢ stosunki panujace w drukarstwie

krakowskim. By¢ moze, ze w innych miastach
jeszcze gorzej one si¢ przedstawiaja.

Dzigki zabiegom organizacji krakowskiej
inspektorat pracy przeprowadzit inspekcj¢ nie-
ktorych drukarn i polecit wtascicielom tychze
zaprowadzi¢ bardziej higieniczne warunki pra-
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cy. Jakiz byl rezultat zarzadzen? W najlepszym
razie skonczylo si¢ na odmalowaniu lokalu. Inne
zarzadzenia pozostaly w isferze zyczen. Mamy
wiec drukarnie mieszczgce si¢ w suterynach.
Zecernia r¢czna i maszynowa znajduja si¢ ra-
zem w ciasnej ubikacji. Nawet wielkie zaktady
maja schowki ,na ubrania zupeilnie niedostatecz-
ne, czasem wre¢cz nieodpowiednie. Nie ma osob-
nego pokoju na spozycie positku w czasie prze-
rwy obiadowej. W niektorych zakladach przerwa
obiadowa zredukowanag zostata do poét godziny.
Jest to absolutnie za malo na wypoczynek
i spokojne spozycie positku. Krakowski cennik
arukarski ustanawia stusznie co najmniej 1 go-
dzing na przerw¢ obiadowa.

Dziwnie to wyglada, ze zakltady, ktére stac
na wydatek kilkunastu lub kilkudziesigciu ty-
siccy ztotych na kupno najnowszych maszyn,
nie moga si¢ zdoby¢ na wydatek kilkudziesig-
ciu zlotych na kupno szafek na ubrania (takze
osobnych na ubrania robocze) i na umieszcze-
nie tych szafek w suchym, niewilgolnym lo-
kalu. W wielu zaktadach sprzatanie i zamia-
tanie odbywa si¢ mimochodem, gdy personel
jeszcze nie opuscit zaktadu.

Te i inne zaniedbania przedsi¢gbiorcow od-
nosnie do higieny trudno wprost zrozumieé, je-
zeli si¢ zwazy, ze praca w zakltadzie czystym
i jasnym jest takze bardziej wydajna.

Zdrowie, sprawno$¢ fizyczna to jedyny kapi-
tal, to caly majatek pracownika. Dlatego, dba-
jac takze o higien¢ osobista poza warsztatem
pracy, czuwaé¢ nad tym nalezy, by zgubne skutki
prary zawodowej, przez odpowiednie zarzadze-
nia ochronne, zredukowane zostaty do ostatecz-
nych granic. T.

Centralizacja funduszow czy decentralizacja

V.

Nareszcie, po ostatnim plenarnym posiedze-
niu Zarzadu Glownego, sprawa centralizacji
funouszéw zwiazkowych weszla na forum obrad
i dyskusji. I wielki juz na to czas, gdyz pro-
blem ten ma by¢ ostatecznie rozstrzygnigty
na XII Zjezdzi¢ naszego Zwiazku. Zadowolo-
ny jestem, ze sprawa ta jest szeroko omawia-
na na tamach ,,Wiad. Graf.“, ze pewnie jeszcze
szereg powaznych dziataczy wypowie swe zda-
nie, oparte na doswiadczeniu organizacyjnym
bezstronnie i pod katem ogdlnego dobra dru-
karzy w Polsce.

sledz¢ z uwaga toczaca sie dyskusje nie tyl-
ko w ,Wiad. Graf.“, lecz obserwuj¢ nastawie-
nia 1 nastroje na poszczegdlnych zebraniach
Oddziatow. Na zebraniach takich zobaczy¢
mozna ,,dusze® cztonkéw danego Oddziatu, ktd-
ra przejawia si¢ w dyskusji i w rezolucjach do
danego zagadnienia. Zwykle ogoél czlonkow
danego Oddziatu idzie za glosem swoich pro-
wouyréow. Przyjrzyjmy si¢ tym obradom. Trze-
ba zauwazy¢, ze na plenarnym posiedzeniu Za-
rzadu Gléwnego przeciwko centralizacji fundu-
sz0w wypowiedzieli si¢ przedstawiciele Oddzia-
1ow: Lwowskiego, Krakowskiego 1 Poznan-
skiego.

Oto podtug ,Informatora (Nr. 1, 1938) spra-
wa na terenie Poznania miala nastgpujacy
przebieg: Kol. Drabowicz poinformowal zebra-
nych o dyskusji, jaka toczyla si¢ na posiedze-
niu Zarzadu Glownego, i omowil szeroko spra-
we centralizacji wkladek. W dyskusji pierwszy

zabiera glos kol. Welland, omawia ujemne
skutki centralizacji funduszéw 1 dowodzi, ze
»kazdy cztonek nabiera wigkszego przekona-

nia do kasy gospodarowanej na miejscu, a wre-
szcie ,wyraza zadowolenie, ze przedstawiciel
Oddziatu Poznanskiego zajal nieprzychylne sta-
nowisko do wspomnianego projektu".

W  podobnym duchu przemawiaja jeszcze
trzej nast¢gpni mowcy. Z przemowien tych wy-
lazi wyraznie szatan wylacznosci dzielnicowej,
jako pozostalo§¢ po dlugiej niewoli trzech za.
oorcow, ktorzy podzielili Polske¢ miedzy soba,
i dlatego to psychika nieufnosci do stolicy zna-
lazta sobie tutaj poklask.

Jednak znalazt si¢ tutaj i glos obiektywny
rozwazny i pojednawczy, gdyz kol. Paszke wy-

razit zdziwienie, ze wszyscy mowcy tak mato
maja zaufania do Zarz. Gléwnego, a przeciez
»jak dotychczas, nie marny powodu do narze-
kania".

Przyjeta nastgpnie rezolucja zaznacza, ze ze-
brani postanawiaja ,spraw¢ t¢ odtozy¢ do cza-
su nalezytego wustabilizowania si¢ stosunkow
w calej Polsce" i przeto zebrani ,wypowiadaja
si¢ przeciw wprowadzeniu centralizacji wkta-
dek".

,»Ognisko" Iwowskie (Nir. 11, 1937) w spra-
wozdaniu z takiegoz zebrania Oddz. Lwowskie-
go zamieszcza jedynie rezolucje w tej sprawie,
ktora przyjeto — po referacie kol. Bemrada —
W nastgpujacym brzmieniu: ,,z uwagi na gospo-
darczy stan Oddziatu, przechodzi nad sprawa
centralizacji wktadek do porzadku dziennego
do czasu zaprowadzenia jednolitego cennika
dla calego kraju oraz jednolitej wktadki dla
wszystkich cztonkéw z uwzglednieniem klas".

Nie mozna odmowié obu rezolucjom stuszno-
$ci w punkcie, gdy jedna moéwi o ,ustabilizo-
waniu si¢ stosunké6w w zawodzie graficznym
w catej Polsce", a druga za$ chce odsunaé cen-
tralizacj¢ do czasu ,zaprowadzenia jednolitego
cennika dla catego kraju oraz jednolitej sktadki
dla wszyskich". Oba jednak omowienia, i za-
strzezenia s tylko listkiem figowym do ukry-
cia niechgci dzielnicowej... do centralizacji.

Rozwazmy nastepnie stuszno$§é argumentoéw
za centralizacja funduszéw zwiazkowych. Kapi-
talny i przekonywujacy jest artykut kol. W. 3.

p. t. ,,Centralizacja funduszow zwigzkowych",
umieszczony w ,Wiad. Graf." (Nr. 1, 1938).
Autor artykulu — zywa historia wszystkich na-

szych Zjazdoéw i obeznany ze stosunkami orga-
nizacyjnymi w  Oddzialach — podkresla na
wstepie, ze ,istotnym motywem" uchwaty Zjaz-
Iu lwowskiego do centralizacji funduszow ,byt
brak zaufania" do Centrali w Warszawie. Ma
sie¢ rozumieé¢ — takie jest moje przesSwiadcze-
nie, oparte na spostrzezeniach, — ze W po-
wzigciu takiej rezolucji graly role nie tylko am-
bicje duzych Oddziatow, jak Lwowa, Krakowa,
Poznania, ale pewnie i ambicyjki niektorych
osobistosci czolowych tych Oddziatow.

Nie bylo jednak racji do takiej
gdyz — jaki pisze kol. Bober w tej

ambicji,
sprawie
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w ,Wiad. Graf." Nr. 2 — ,koledzy 2z Mato-
polski i Slaska nalezeli do Zwiazku Wieden-
skiego i nie wyobrazali sobie nawet Centrali
bez centralizacji funduszow®“. A raptem u sie-
bie — w Polsce — niektore Oddzialy sg bar-
dzo nieufne do swojej Centrali warszawskiej.
Taka to juz wida¢ wada polska, bo — jak za-
znacza kol. H. T. w Nr. 3 ,,Wiad. Graf."
»,Krakdéw mial zawsze pretensje do centrali
Iwowskiej, ze zle gospodarzy funduszami, t. j.
pokrywa swoje wydatki kosztem Krakowa'*.

Dalej kol. W. S. porusza anomalie naszych
stosunkow zwiazkowych, ze gdy ,czlonek ja-
kiego§ Oddziatu przybywa na teren innego Od-
dzialu", to ,,odmawia mu si¢ praw do zapo-
mog, ktoére nabyt w ciggu wielu lat solidnego
ptacenia" w ,swoim" Oddziale, a czego nie
bytoby, gdyby byta centralizacja funduszéw za-
pomogowych. Zdania innych dyskutantéw do
tej pory potwierdzaja tylko nienormalno$¢ obec-
nej sytuacji, a ktéora moze uregulowaé tylko
cenralizacja funduszow.

Jezeli spojrzymy na sprawozdanie Centrali,
przedstawione na ostatnim plenarnym posiedze-
niu, za czas od 1 stycznia do 31 pazdziernika
1937 r., to widzimy, ze zalegle naleznosci od
Oddziatéw do Centrali wynosza 53.844 zi, a na
pozyczkach u Oddzialéw figuruje 11.500 =zt
Przy tym zaleglo$ci pewnych Oddzialéw sa ol-
brzymie, a innych nieznaczne. A dlaczego po-
wstaty te zaleglosci i dtugi w Centrali? Z po-
wodu réznych wewnetrznych trudnosci Oddzia-
tow: czy to zapomogowych, czy z powodu akcji
cennikowych, lub tez z powodu utrzymywania
wysokich $wiadczen nad stan, czy wplywy
byly niedostateczne, a zapomoga Centrali
bylia niewystarczajaca. Nawet pewne Oddzialty
niechetnie sptacaja swoje grube zaleglo$ci, wi-
dzac w tym niesprawiedliwo$¢ organizacyjna
/ kolezenska; rozumujac: ,,przeciez wydaliSmy te
msumy na podtrzymanie swego cennika, co si¢
jednoczes$nie przyczynia dla dobra cennikowego
innych Oddziatow". Ale nie byloby tej ,nie-
sprawiedliwos$ci" splacania zalegtosci do Cen-
trali, gdyby... istniata centralizacja funduszow
Bo woéwczas miarodajng bytaby zasada ,jeden
,za wszystkich — wszyscy za jednego". Z tego
wynika prosty wniosek, ze Oddzialy, ktére ko-
rzystaly z pomocy Centrali, powinny widzieé
interes swoj — w centralizacji funduszow.

Trzeba podkresli¢ jeszcze jeden fakt, rozpra-
szajacy ,brak zaufania" do Centrali — to su-
mienna, przewidujaca, przezorna i oszczg¢dna
gospodarka, bo — pisze kol. W. S. — ,ani je-
den grosz nie zaginal, ani jeden grosz nie byt
wydany na marne". To prawda. Byly bowiem
wypadki, ze znalezli si¢ kanciarze w niektorych
Oddziatach (i to nawet rewizorzy Centrali), kto-
rzy nairazill Oddzialy na powazne straty. W Cen-
trali tego nie byto. Bo ,,w Kom. Rew. zasiadaja
rowniez koledzy z poza Warszawy" — pisze
kol. A. H. — co daje gwarancje, ze kontrola
bedzie S$cista.

Do tej pory — jiak wynika z dyskusji w spra-
wie centralizacji funduszow w Nr. 1, 2, 3 ,Wiad.
Graf." wszyscy polemisci wypowiedzieli si¢
za centralizacja.

W mys$l powiedzenia ,,dyskusja sprawie nie
zaszkodzi" pozadane jest jak najszersze i jak
najszczersze oraz rzetelne wypowiedzenie si¢
kolegow w sprawie centralizacji, a przy tym
bez zadnych uprzedzen.

Wactaw Koral.

VI

Od dluzszego juz czasu wznowiona zoslala
my$l centralizacji funduszéw naszego Zwiazku.
W ostatnich kilku numerach ,,Wiadomosci Gra-
ficznych" znajdujemy glosy poszczegdlnych
cztonkéw, wypowiadajace si¢ za centralizacja
catkowita i natychmiastowa. Jako jeden z dele-
gatow bioragcych udziat w XI Zjezdzie, na kto-
rym podjeto uchwal¢ wzywajaca do przygoto-
wania w tej sprawie materialu dla nastepnego
Zjazdu, obserwujac zycie w macierzystym swym
Oddziale i orientujac si¢ ma podstawie pism. lo-

kalnych i sprawozdan o stosunkach w innych

Oddziatach, pozwole sobie na wypowiedzenie
swego pogladu na sprawe centralizacji.

Dotychczasowe wywody bioracych udziat
w dyskusji nad ta sprawa usilowaly przekonaé
o stusznosci wysunigtej tezy centralizacji. Za-
sada réwnosci praw i1 obowiazkéw cztonka, oraz
konieczno§¢ roéwnomiernego zabezpieczenia tych
praw, jest zupeilnie stuszna i1 dla kazdego zro-
zumiata. Ze najlepszym dotychczas znanym
sposobem zabezpieczenia tych praw jest centra-
lizacja funduszéw, temu rowniez zaprzeczy¢ si¢
nie da. Stuszne jest wigc dazenie do tej cen-
tralizacji. Powstaje tylko kwestia, jak do cen-
tralizacji tej doj$¢, jak ja przygotowac i kiedy
zrealizowac.

Chcac zagadnienie to rozwigzaé, musimy
wnikna¢ w lokalne warunki poszczegdlnych
Odozialow, w nastawienie czlonkéw w stosun-
ku do organizacji, w zapatrywanie na kwestie
wysokosci wktadek i zapomdg, oraz w obecny
stan tychze.

Punktem wyjscia dla tych rozwazan musi by¢
zastanowienie si¢, dlaczego w poszczegdlnych
Oddziatach istnieja procz wktadki zwiazkowe;j.
dodatkowe wktladki lokalne lub wprost drugie
organizacje, $cisle lokalne. Wskazuje to, ze
wktadki i zapomogi zwigzkowe uwazia si¢ za
niewystarczajace i tak w rzeczywistoSci jest.
Jezeli jako motyw uchwaly Zjazdu Lwowskiego
o samowystarczalnosci Oddzialéw podano bra’
zaufania do Wydzialu Wykonawczego, to dzi$
oczywiscie argument taki nie mialby uzasadnie-
nia. Ale istnieje inna nieufnos$¢.

W ciagu 11 lat samowystarczalnosci Oddzia-
16w obserwowaliSmy, ze jedne Oddziaty (np.
Krakow i Lwoéw) pobieralty od cztonkow wy-
sokie wktadki lokalne i przez dtugie okresy nio-
sty swym bezrobotnym wydatng pomoc. W in-
nych Oddzialach wktadki te i $§wiadczenia byty
znacznie nizsze. Wskazuje to, ze ofiarnos¢
cztonké6w w poszczegdlnych dzielnicach i zapa-
trywania na kwesti¢ pomocy bezrobotnym sa
bardzo rézne. Charakterystycznym tego przy-
ktadem bylo wyrazenie przez jednego z delega-
tow warszawskich na XI Zjezdzie pogladu, ze
»wysokie zapomogi demoralizuja". Delegaci
warszawscy wraz z Wydziatlem Wykonawczym,
poparci przez wigkszo$¢ delegatow przeprowa-
dzili na XI Zjezdzie obnizke¢ wktadki i zapo-
mog. A juz w sprawozdaniu za rok 1937 kole-
dzy warszawscy podkres§laja konieczno$¢ ,,po-
dwojenia nadbudowek lokalnych". W innych
Oddziatach  wykorzystano obnizke wktadki
zwigzkowej na podwyzszenie o ta samg kwote
wktadki lokalnej. Tym samym XI Zjazd, zale-
cajac centralizacj¢, przez obnizenie wktadki
rozbudowat decentralizacj¢. I tu tkwi wtasnie
przyczyna nieufnos$ci. Zawieszenie wyplaty za-

Echa procesu

Opinia publiczna §wiata pozostaje §wiezo je-
szcze pod wstrzasajacym wrazeniem ostatniego
procesu moskiewskiego, w wyniku ktoérego z po-
$rod 23 oskarzonych — 19 ,stan¢to pod $ciang* .
Proces byl ,jawny", toczyl si¢ przy drzwiach
otwartych. Jednak rezyserskie sztuczki aranze-
row tych proceséw zbyt dzi§ dobrze znaine sa
opinii publicznej, aby ja ta jawnos$cia rozpraw
mozna bylo wprowadzi¢ w blad i wpoi¢ prze-
konanie, ze oskarzeni naprawde¢ dobrowolnie
i bez nacisku oskarzali si¢ wzajemnie i brali na
siebie win¢ za caly szereg czynow wystepnych,
jak zbrodnie, spiski, szkodnictwo, szpiegostwo,
zdrada .ftp. Ten ostatni proces byl przeciez juz
nie wiadomo ktéorym =z kolei i jego przebieg
z goéry mozna bylo przewidziec.

Wiasciwa publicznos$cia, przygladajaca si¢
temu niesamowitemu widowisku sadowemu, by-
ta szeroka opinia publiczna §wiata. I ta wtasnie
opinia publiczna nie moze uwierzy¢, azeby
ci starzy rewolucjonisci, starzy bolszewicy, kto-
rzy olbrzymi szmat swego zycia spedzili na nie-
ublaganej i nieustraszonej walce z caratem, kto-
rzy chlubnie zapisali si¢ w historii rewolucji
1917 r., odegrawszy w niej pierwszorz¢dng rolg,
a poé6zniej przez lat 20 budowali na gruzach
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pomoég chorobowych, inwalidowanych 1 siero-

cych, oraz krotki okres wyptacania zapomog
dla bezrobotnych, powoduja brak zaintereso-
wania a ustawiczne dazenie do obnizania
wktadki wywoluje u czlonkéw przywyktych do
ptacenia wysokiej wktadki nieufnos$¢ do tych,
ktérzy znaczenia wysokiej wkladki i zapomogi
nie doceniaja. Bo nie wysoka zapomoga, lecz
negdza demoralizuje bezrobotnego.

Drugim szczegétem, jakkolwiek nie zasadni-
czym, utrudniajacym obecne dazenia do centra-
Irzacji, jest kwestia funduszu administracyjne-
go Oddziatow. Na ten cel przeznacza si¢ obec-
nie 15% od wktadki, co nie jest kwota wystar-
czajaca na utrzymanie lokalu, objazdy, wktadki
do instytucyj ogdlnorobotniczych i caly szereg
wydatkow administracji osobowej 1 rzeczowej.
Na razie réznice stad wynikte pokrywa si¢ czg-
sciowo z funduszéow zapomogowych Oddziatu
(65%) oraz z wktadki lokalnej. Gdyby -caly
fundusz zapomogowy zostat Oddzialom odebra-
ny przez centralizacjg, wowczas Centrala wy-
macatyby tylko zapomogi, a Koszta np. objaz-
dow agitacyjnych obciazytyby dodatkowo je-
szcze bardziej fundusze lokalne. A przeciez
scentralizowane fundusze musialyby wszystkie
te wydatki pokrywac.

To tez do centralizacji pochodzi¢ musimy in-
na niz dotychczas droga. I nie tudzmy sig, by
wkrotce centralizacja ta nastgpila. Oddziaty
przywykty juz do samowystarczalnosci i poza
Oddzialami mniejszymi zycie swe do tego przy-
stosowat}'. Stan ten nie da si¢ zmieni¢ droga
gwattownych reform. Zmiana ta jest mozliwa
tylko droga reform stopniowych. Przez pod-
wyzszanie wktadek zwigzkowych przy réwno-
czesnym przedtuzeniu okresu wyplacania zapo.
mog dla bezrobotnych, przywracaniu zawieszo-
nych zapomo6g chorobowych, inwalidowych 1 sie-
rocych, doprowadzi¢ mozemy do wzmocnienia
zaufania, co dopiero pozwoli nam realnie my-
sle¢ o centralizacji. Koledzy zas§ z Oddziatow
o mskiej wkladce ogolnej (centralnej i lokalnej)
winni dowiedzie¢ si¢, ze sa Oddziaty, gdzie nad-
budowka lokalna przewyzsza wkladke central-
ng 1 ze o podobnej ofiarnosci ze swej strony
musza nie tylko marzyé¢, ale i realnie mysleé.
Ale dazac do centralizacji, mysle¢ trzeba o pod-
wyzszaniu wktadki centralnej, nie lokalnej.

Jakkolwiek przewiduje sig¢, ze na XII Zjezdzie
odbedziemv na temat centralizacji walng dy-
skusj¢, to jednak nie wydaje mi si¢ mozliwym,
aby do czasu tego Zjazdu zdotano rzecz nale-
zycie przygotowac. Raczej liczy¢ si¢ nalezy
z tym, ze XII Zjazd ustali wytyczne pracy przy-
gotowawcze] i plan odpowiednich reform. Nie-
mniej jednak juz dzi§ nalezy dyskusj¢ rozpo-
cze¢ta kontynuowaé jako wskazanag i celowa.

Wu-Ka.

moskiewskiego

caratu Socjalistyczny Zwigzek Republik Rad,
dzi§ mieli by¢ zdrajcami, sprzedawczykami,
chcieli zburzy¢ i zniszczy¢ swoj cigzki dorobek,
odda¢ .ponownie wszystko w rece burzujow,
rozczlonkowaé¢ Zwiazek Sowiecki i obdzieli¢ je-
go cze¢Sciami sgsiednie panstwa. Przeciez te
oskarzenia sga tak potwornie niedorzeczne, ze
trzeba albo wielkiej naiwnosci, albo wielkiego
cynizmu, aby je raz wraz wytaczac.

Kazdy z procesow moskiewskich daje prze-
ciwnikom Sowietéw do rak pot¢zna bron prze-
ciwko mim samym. Coéz bowiem moze by¢ lep-
sza 1 skuteczniejsza propaganda aimtybolszewic-
ka, antykomunistyczna, jak nie te procesy wta-
$nie. To tez kota faszystowskie az pieja z ra-
dosci, ze im w ich antybolszewickiej robocie tak
znakomicie pomagaja... sami bolszewicy ze Sta-
linem na czele, on to bowiem jest inspiratorem
wszystkich tych procesow.

Procesy te $wiadcza, ze Zwiazek Sowiecki
toczy rak wewngtrznego rozktadu. Ludzie, sto
jacy u szczytu, wodzg si¢ za tby. Kto jest mnie
sprytny, mniej podstepny, mniej przebiegly, pa
da ofiarg swych przeciwnikéw, ktoérzy wykazal
wigcej sprytu, wigcej przebieglosci i chytrosci

Stalin, ktory jest najbardziej z posréd swego
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otoczenia przebiegly, chytry i podstepny, likwi-
duje bezlito$nie swoich niedawnych wspottowa-
rzyszow walki 1 pracy, jezeli si¢ wobec jego
osoby okazali nie dos$¢ ulegli, albo, co gorsza,
o$mielili w jakiej§ sprawie mie¢ inne zdanie
od niego, albo, co najgorsze— .zdatnie lepsze.
Stalin bowiem nie $cierpi obok siebie nikogo,
ktoby go przewyzszal intelektualnie, a nawet
.nikogo, pod wzgledem intelektu réwnego sobie.
I dlatego w licznych procesach zapadaja wy-
roki $mierci na ludzi o najtgzszych umystach,
0 wielkiej indywidualno$ci. Zanim stang przed
plutonem egzekucyjnym, przejda niestychane
tortury, w wyniku ktéorych na samym procesie
oskarzaja i1 potgpiaja sami siebie w sposob, bu-
dzacy to lito§¢, to odrazg. Litos¢, ze przy po-
mocy okrutnych metod doprowadzeni zostali do
takiego stanu upodlenia, ze -sami na si¢ plwaja
1 sarni soba gardza; obrzydzenie, ze nie znaj-
duja odrobiny poczucia godnosci, odrobiny od-
wagi, ktéoraby pozwolita im bluzna¢
prawda w oczy.

sadowi

W panstwach burzuazyjnych i u nas w Pol-
sce, sady sadza przeréznych przestepcéw: mor-
dercow, zbrodniarzy, rabusiow, bandytéw, sa-
dza tej ludowcow, socjalistow, komunistow, ale
czy ktéory z tych oskarzonych rezygnowat
z obrony, c.zy ktory sam si¢ oskarzal i ponizal?

A tam, w Sowietach, z reguly wszyscy oskar-
zeni nie tylko przyznaja si¢ do popelnionych
i do niepopelnionych przestgpstw, ale oskarzaja
innych, oskarzajag ci¢zko sami siebie. A gdy zo-
stang skazani, ich Zony publicznie wyrzekaja
si¢ ich, uniewazniaja juz przez egzekucje¢ ska-
zanych uniewaznione malzenstwa. Nie, tych pro-
cesOw nie rozumie
wiek.

Tylko zaslepieni,
wieckiego

zaden cywilizowany czto-

bezmys$lni zwolennicy so-
rezymu biora procesy moskiewskie
catkiem, bezkrytycznie, $lepo wierzac w sprawie-
dliwo$¢ sowiecka, w nieomylno$¢ Stalina. We-
dlug nich, to prasa faszystowska przekregca
prawde na niekorzy$¢ Sowietow, ktore dla nich
w dalszym ciggu sg rajem dla proletariatu.

Juz wyzej wspomnieliSmy, ze procesy mo-
skiewskie praisa faszystowska wszystkich kra-
jow skwapliwie wykorzystuje do walki z bol-
szewizmem. Ale o procesach moskiewskich pi-
sze obszernie nie tylko prasa faszystowska.
Pisze réwiniez prasa demokratyczna, prasa socja-
listyczna-. A ta pisze obiektywnie. 1 dobrzeby
zrobili stalinowcy we Francji, Czechostowacji,
Polsce i w innych krajach, zeby zajrzeli do tej
prasy obiektywniej, cho¢by tylko do prasy socja-
listycznej. Znalezliby tam glosy oburzenia i go-
racego protestu przeciw barbarzynskim meto-
dom sadzenia.

Czy mamy poddawaé¢ w watpliwo§¢ to, co
o stanie rzeczy w Sowieckim Zwiazku i o pro-
cesach moskiewskich pisza takie pisma, jak
»Robotnik1, ,,Dziennik Ludowyll, ,, Tydzien Ro-
botnikall, ,,Mys$l Socjalistycznall i in.? Czy mo-
zemy poddawaé w watpliwosé glos francuskie-
go premiera, Bluma, w czasopis$mie ,Popu-
lairell, sekretarza Migdzynarodéwki Socjali-
stycznej F. Adlera, lub ostry protest angielskiej
Niezaleznej Partii, ktéra tak mocno popierata
»jednolity frontll, protest dor¢czony ambasadzie
sowieckiej w Londynie, stwierdzajacy, ze bar-
barzynski terror skompromitowal Zwigzek So-
wiecki w oczach proletariatu i wzmocnit daze-
nia do izolacji Sowietow. Albo artykuly orga-
now partyj socjalistycznych Belgii, Szwajcarii,
niemieckiej socjaldemokracji, rosyjskiej socjal-
nej demokracji (obydwie ostatnio na wygna-
niu)? A czy do n.as nie dochodzi prasa sowiec-
ka, zwlaiszcza jej urzedowki ,,Prawdall i ,lzwie-
stiall? Czy wtasnie te ponad wszelka watpliwos$¢
najbardziej sowieckie gazety nie najlepiej, mi-
mo ustalonych tendencyj, maluja przed naszymi
oczami obraz panujacych w Zwiazku Sowiec-
kim stosunkow? Wszak wedlug os$wiadczenia
komisarza spraw wewng¢trznych Jezowa uwig-
ziono w ciggu jedenastu miesigcy 1937 r.
2.609.000 réznych podzegaczy (wedlug Jezowa
co sze$c¢dziesigty obywatel sowiecki bylby pod-
zegaczem) ; W tymize samym czasie zlikwidowano
813 grup 1 organizaicyj trockistowskich, bucha-
tinowskich, separatystycznych, kontrrewolucyj-
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nych itp."Wszystko to §wiadczy, ze w Sowietach
wre zaciekta walka, nie przebierajagca w $rod-
kach; procesy sadowe sa jednym z objawow tej
walki.

Procesy moskiewskie, a zwlaszcza ostatni,
przynosza wielka szkod¢ ruchowi robotniczemu,

O urlopy

Przemyslowcy sa. niewyczerpani, kiedy Chodzi
o pomysly, jak zwiekszy¢ wyzysk robotnikéw.

Ostatnio w calym szeregu fabryk wydali oni in-
strukcje, by wszedzie zaprowadzono przewidziane
w ustawie urlopy w czasie od niedzieli do niedzieli,
w nadziei, Zze uda im si¢ w ten sposéb pozbawié
robotnikéw conajmniej jednego dnia urlopowego.

Pomijajac przepis ustawowy, Ze o terminie roz-
poczecia urlopu robotnicy maja wspoldecydowaé
z kierownictwem przedsiebiorstwa, przemyslowcy
staneli na stanowisku, Ze jest rzecza zupelnie obo-
jetna jakie to maja by¢ dni urlopowe, byle tylko
nastepowaly kolejno po sobie, poczynajac od ostat-
niego dnia pracy.

Zapomnieli jednak przy tej sposobnoSci o prze-
pisach ustawy o czasie pracy, ktora wyraznie usta-
nawia raz w tygodniu odpoczynek niedzielny. Ro-
botnik musi otrzymaé jeden dziem wolny od pracy,
gdy przepracowal juz 6 dni roboczych. Ten siédmy,
wolny od pracy dzien odpoczynkowy, nie moze wiec
byé poraz drugi zaliczony do $wiadczen, wynikaja-
cych z innego tytulu, np. urlopu rocznego. Zwykla
logika i uczciwo$é¢ kupiecka nie pozwalaja na to,
by dwde rézine pretensje zaspakajaé¢ jednym i tym
samym S$wiadczeniem, ta sama zaplata.

Przedsi¢biorcy moga ustala¢ termin urtopu zgod-
nie z brzmieniem ustawmy wedle kolejnos$ci dni, ale
nie maja prawa zalicza¢ do urlopu pierwszego dnia,
o ile nalezal si¢ on robotnikowi juz z innego tytu-
lu, t. j z tytulu dnia odpoczynkowego, po przepra-
cowanych juz 6 dniach.

gdyz barbarzynskie metody $ledztwa odstraszaja
od socjalizmu wielu robotnikéw, ulatwiaja fa-
szyzmowi agitacj¢ antyrobotniczg, pozwalaja
mu przywdziewa¢ toge obroncy cywilizacji, pra-
worzadnoéci 1 postgpu. Straty to wielkie i nie-
powetowane. W.

obotnicze

Zreszta organizacje robotnicze znajda w sobie
dos¢ sily, by przeprowadzi¢ swe uzasadnione Zada-
nie i przekonaé¢ przedsi¢gbiorcow o niestusznos$ci ich
stanowiska. Ale daleko gorsze i przykrzejsze jest
to, ze stanowisko przedsi¢biorcow poparl wlasnie
Gléwny Inspektor Pracy.

Od dluzszego juz czasu nasza inspekcja pracy
postepuje tak, jak gdyby to ona wlasnie powola-
na byla do utrzymania réwnowagi pomiedzy inte-
resami pracy i kapitalu i do roztaczania pieczy, by
nie zostaly przypadkiem dotkni¢te interesy ,zycia
gospodarczego Panstwa'.

»,Caveant consules, ne quid detrimenti Republica
capiat". Niech konsulowie bacza, by Rzeczpospolita
nie doznala zadnej szkody! Ale to dawniej bylo za-
daniem konsuléw, a dzi$ jest zadaniem Rzadu i Izb
Ustawodawczych. Poszczegélni funkcjonariusze pan-
stwa niech nie ogladaja si¢ na ,,ogélny interes",
niech spelnia tylko z cala bezwzglednoS$cia i gorli-
woscia te funkcje, do spelniania ktérych zostali
powolani. A wi¢c urzednicy skarbowi niech bacza,
by wszystkie podatki zostaly bezwzglednie Sciagnie-
te; sedziowie, by wyrokowali wedle ustaw i wlasne-
go sumienia; wojskowi — by przygotowywali si%t
do obrony i walki; — a inspektorowie pracy — by
chronili interesy pracy, nie patrzac na Zadne inne
wzgledy postronne.

Gdy kazdy z cala gorliwoScia bedzie spelnial to,
do czego zostal powolany, nie baczac na ,interesy
ogoélne", z pewnos$cia stworzy sie calo$é, ktéra be-
dzie prawdziwym interesem panstwa.

Z. zulawski.

Roczne sprawozdania Oddzialow

ODDZIAL. LWOW W R. 1937

Rok 1937 byt pierwszym z lat ,,pozakryzyso-
wychll, ktéry odbit si¢ nieco dodatniej takze
na zyciu OddziaSu Lwowskiego tak pod wzgle-
dem organizacyjnym oraz zatrudnienia, jako tez
i finansowym. Szczegoélnie druga polowa roku,
po wejsciu w zycie nowej ustawy, dajacej ro-
totnikom pewne gwarancje w walkach o umo-
we¢ zbiorowa — okazata si¢ dla nas bardzo ko-
rzystna.

W akcji propagandy o werbowanie nowych
cztonkow Zarzad Oddzialu wytkna? sobie cel:
zrzeszenie wszystkich stojacych poza organiza-
cja towarzyszy drukarskich i rozszerzenie umo-
wy zbiorowej n,a calym terenie trzech potudnio-

wo-wschodnich wojewoddztw: Iwowskiego, sta-
nistawowskiego i tarnopolskiego.
W samym Lwowie akcja ta udata si¢ nam

prawie w stu procentach. Przeprowadzono umo-
we¢ zbiorowa podiug z goéry wytyczonego planu,
a w zwigzku z tym pozyskano ponad 200 no-
wych czlonkow. Wobec tego stosunki w dru-
karstwie lwowskim, tak bardzo dotad zaba-
gnione (dzigki ustawie z czerwca r. 1927), we-
szty w faze¢ Uzdrawiania.
Ta praca organizacyjna i

nadal w nieprzerwanym tempie.

sanacyjna trwa

Delegaci Od-
dzialu Lwowskiego jezdza po miastach i mia-
steczkach wspomnianych wojewodztw,

organi-
zujac pracownikow drukarskich, oraz czyniac
starania w kierunku zaprowadzenia umowy
zbiorowej. Powstaja wigc w poszczegdlnych

miejscowos$ciach stacje ptatnicze wzglednie .sek-
cje Oddzialu Lwowskiego, ktére pozostawaé be-
da w S$cistym kontakcie z Zarzadem Oddzia.u.

,Prowincjall nasza, ta ,Bogiem i rzadem za-
pomniana krainall, pozostaje dotychczas tere-
nem niestychanego wyzysku pracy ludzkiej.
Dos$¢ wspomnieé, ze w niektéorych miasteczkach
ptaca ,czeladnikall drukarskiego waha si¢ mig-
dzy zi. 150 a 2.50 dziennie! O czasie pracy,
urlopach, ubezpieczeniu spotecznym, o skali
uczniow — nikt tutaj nie styszal! Istne ,,dzikie
poia", =zalewajace jednak swoimi produktami
wigksze miasta,” a nawet Lwow i1 Warszawe.
Oczyszczeniu przeto z chwastow tych pdl dzi-
kich poswigcil duzo czasu i pracy z poczatkiem
kwieima b. r. Zarzad Oddziatu, a prace t¢ kon-
tynuowaé bedzie Zarzad nowy.

Organizacja drukarzy Iwowskich sktada sig
niejako z dwoch galezi. Cze¢$¢ propagandowa
i cennikowa prowadzi Zwiazek, za§ humanitar-
no-zapomogowa zajmuje si¢ lokalne Siowarzy-
czenie ,,Ogniskoll, istniejace od r. 1875. Obie te

gatezie wyrastaja z jednego pnia — organizacji,
stojacej na gruncie klasowym.
Organizacja Ilwowska posiada kilka sekcyj,

jak: maszynistow drukarskich,
szynowych, sktadaczy regcznych, personelu po-
mocniczego, oraz klub sportowy ,Grafikal.
Préocz tego istnieje przedwojenne ,Stowarzy-
szenie Zapomogowell (34 rok istnienia), przy-
chodzace =z dorazng pomoca czlonkom w na-
glych wypadkach,

Sekcja introligatoréw tworzy obecnie
wlasny Oddzial II Zwiazku.

Duza i owocng dziatalno$s¢ wykazujg dwie
filie organizacji Ilwowskiej, a mianowicie filia
w Przemy$lu (42 rok istnienia) i filia w Stani-
stawowie (18 rok istnienia).

W ramach organizacji istnieje od 32 lat Kasa
pozyczkowa ,,Pomocll, a w Mikuliczynie w Kar-
patach posiadamy ,,Dom Drukarzy Lwowskich .

Oddziat Lwowski liczyt z koficem roku ubie-
glego 487 czlonkéw, a to: skladaczy rgcznych
188, maszynowych 71, maszynistow 51, odle-
waczy 2, stereotyperéw 8, nuktadaczek 121, po-
mocnikow 46. Obecnie liczba czlonkow, jak
wspomnieliSmy wyzej, powigkszyla si¢ o prze-
szto 200.

Finansowa strona z koncem roku 1937 przed-
stawiata si¢ nastepujaco:

I. Rk Zwiazku: W przychodach (z uiszczo-
nych wktadek) byto 29.920 zit. 20 gr., w rozcho-
dach za$§ 22.450 zt. 97 gr.

II. Rk ,,Ogniskall: Przychody 74.199 zi 49 gr.
(plus pozostato§¢ z roku poprzedniego 60.613
zt. 37 gr.), rozchody 54.767 zi. 38 gr. Pozosta-
to§¢ na rok 1938 wynosi 80.045 zi. 48 gr.

sktadaczy ma-
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Procz tego w administracji ,,Ogniskall pozo-
staje fundusz cennikowy 2.847 zi 47 gr., fun-
dusz iinwalidowy 27.452 =zt 18 gr., fundusz
gwiazdkowy dla sierot 1.352 z?. 04 gr., fundusz
im. Juliana Obirka 14.211 =z, 80 gr.

Na $wiadczenia wydano razem (z rku Zwiaz-
ku i rku ,,Ogniskall) 41.577 zl. 55 gr. — z cze-
go dla bezkondycyjnych 17.539 zt. 40 gr., cho-



rym 2.566 zt., inwalidom 1.890 z?., odprawy po-
$miertne 1.212 zt. 30 gr.

Na czele organizacji w roku sprawozdawczym
stat kol. Gabriel Benrad jako przewodniczacy,
kol. Zygmunt Nowakowski sekretarz, kol. Ma-
rian Naorniakowski skarbnik, kol. Aleksander
Panas rachmistrz.

SEKCJA PERSONELU POMOCNICZEGO
WE LWOWIE

Personel pomocniczy we Lwowie posiada wlasna
organizacje¢ ,,Stowarzyszenie personelu pomocnicze-
go", ktore jako Sekcja wchodzi w sklad Oddzialu
Lwowskiego. Placowka ta powstala w roku 1903
i w r. biezacym obchodzi¢ ma 35-letnia rocznicg
swego istnienia.

Sekcja liczy 167 oséb, 107 kobiet i 60 mezczyzn.
Brak pracy mocno dolegal czlonkom Sekeji. Na
poczatku roku pozostawalo bez pracy 82 (68 kobiet
i 14 mezczyzn), w koncu roku liczon6 bez pracy 56
0s6b (49 kobiet i 7 me¢zczyzn). Pomimo zmniejsze-
nia si¢ liczby bezrobotnych, odsetek ich wynosil 34.

W koncu r. ubieglego przedstawiciele Sekcji brali
udzial w rokowaniach o ogélna drukarska umowe
cennikowa, razem z przedstawicielami innych ga-
lezi przemyshu. Nie udalo si¢ pomimo usilnych sta-
ran przeprowadzi¢ postulatu podwyiZszenia plac
personelu ponad 50% minimum, ze wzgledéw tak-
tycznych sprawe te odlozono do nastepnej zmiany
cennika.

Rozszerzenie umowy zbiorowej na drukarnie nie-
cennikowe wplynelo dodatnio na zwi¢kszenie si¢
liczby czlonkéw Sekcji, gdyz juz kilkudziesi¢ciu no-
wych czlonkéw z tych drukarn przystapilo do Sek-
cji. Nie sa oni objeci liczba 167 podana wyzej, gdyz
wstapili w roku biezacym.

Wplywy Sekcji (centralne) w r. ub. wyniosly: —
3617 wkladek IV kat. — 2.712.75 zl., 497 wkladek
V kat. — 198.80 zl,, razem 2911.55 zl. Z tej sumy
wydano na zapomogi 1542.50 zl.

Wkladki na fundusz lokalny wyniosly 6769.85 zl.,
z tej sumy wyplacono bezrobotnym regulaminowe
1036.08 zl, nadzwyczajne 633.97 zl.,, dorazne 72.50
zl.,, Swiateczne 167 zl., inwalidom 1751.50 zl., po-
Smiertne 80 zl.

Majatek Stowarzyszenia ,Personelu Pomocnicze-
go" we Lwowie w koncu roku ubieglego wynosil:
w gotowce w kasie 329.59 zl., lokata w ,,Pomocy"
2448.94 zl., udzial 84.20 zl., w zwiazkowych Zakla-
dach Graficznych 21460.60 zl.; razem 24.323.33 zl

ODDZIAL LODZKI W R. 1937

Zarzad Oddzialu w r. ub. wytknal sobie na-
stepujacy program dziatalno$ci: poprawa wa-
ilinkéw pracy, unormowanie cennika na catym
terenie t0dzkim oraz weciagnigcie do organizaicji
mozliwie wszystkich pracujacych.

Kryzys wyy/ota) w drukarstwie todzkim wiel-
kie bezrobocie, co umozliwito prymcypalom ob-
nizenie zarobkow. Gdy sytuacja nieco si¢ po-
lepszyta, zmniejszyla si¢ troche¢ liczba bezrobot-
nych, ale ,kryzys ptac" pozostal nadal w catej
peini.

By ternu zaradzi¢ w marcu ub. r. powotano
,Komisj¢ Organizacyjna", ktora miala za za-
danie podnies¢ ducha solidarnosci 1 jednosci
organizacyjnej, a takze unormowanie warunkow
pracy i przygotowanie ogdétu do ruchu cenniko-
wego. Komisja zwolywata personel poszczegdl-
nych drukarn, by go organizowaé¢ oraz usuwacé
jaskrawe naduzycia cennikowe. Akcja ta data. do-
bre rezultaty. Zorganizowano w 90% drukarnie
akcydensowe (gazetowe juz byly zorganizowa-
ne). Mimo skre$lenia z listy czlonkéw 30 osob
za nieptacenie wktadek (11), z powodu zmiany
zawodu (8), z powodu wyjazdu (5) i za tami-
strajkostwo (Bemke Teodor, Mordaka Stanistaw,

Stybel Aleksander — sktadacze, Zielinski Jo-
zef — maszynista, Kopczynska Aurielia — po-
moc i Stowinska Janina — naktadaczka) liczba

cztonkéw podniosta si¢ o 64 osoby. W koncu
grudnia bylo zorganizowanych 204 cz).

Pomys$lny rezultat pracy organizacyjnej wro-
zyt pomyslne przeprowadzenie ruchu cennikowe-
go. Opracowano warunki skromne, gdyz wysu-
ni¢to jako zasadnicze minimum 72 zl., uregu-
lowanie czasu pracy, zaplate za §wigta, sprawe
uczni,, urlopy, posrednictwo pracy, uznanie de-
legatow itp.

Pryncypatowie wybrali taktyke zwlekania.
Dopiero przyci$nigci grozba strajku przystapili
do rokowan.

Trzykrotne wspdlne posiedzenia nie dopro-
wadzity do zawarcia umowy. Rozbily si¢ one
glownie dlatego, ze pryncypalowie dzieli¢ chcieli
pracownikow nie podtug lat, lecz wedlug bar-
dzo elastycznych okre$len, jak ,samodzielny",
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,mniej samodzielny", ,$rednio uzdolniony".

Byto to nie do przyjecia i w dniu 3 grudnia
wybucht strajk. Do ruchu przylaczyli si¢ intro-
ligatorzy oraz drukarze zydzi.

Strajk zapowiadatl si¢ dobrze. Szereg zaktla-
dow godzit si¢ na warunki zwiazkowe, dajac
od 15 do 20% podwyzki. Jednak w szeregach
walczacych znalezli si¢ stabsi, ci nie wytrzy-
mali, zacze¢li si¢ tamaé. Sytuacj¢ utrudnial na-
plyw tamistrajkow z innych miejscowosci.
W dniu 12 stycznia strajk przerwano. Pozo-
stato 21 ofiar.

Ruch ten nie byl catkowicie nieudany, gdyz
uzyskano niemal we wszystkich zaktadach pod-
wyzki 10% i wyzej.

Wielka troska Zarzadu byla sprawa bezro-
bocia. Czyniono wysitki, by nie dopusci¢ do pra-
cy po godzinach; osiagnigto tu powazne re-
zultaty, cho¢ nie w 100%. Najwigcej bezrobot-
nych umieszczono latem w czasie urlopow.

Na poczatku 1937 r. byto bez pracy wykwa-
lifikowanych 28, pomocy 6, raizem 34 kolegow,
w koncu roku 31 wykwalifikowanych, 5 pomocy,
razem 36; odsetek bezrobotnych na poczatku
roku wynosil 18, w konou roku prawie 13%.

Biblioteka Oddziatu zwigkszyta si¢ o 25 to-
mow i siega 2349 tomoéw; w r. ub. wypozyczo-
no 3138 tomow; pozyczajacych bylo 88 osob.

Sprawozdanie kasowe funduszow centralnych
wykazuje w wplywach: 423 wktadki I kat. —
w sumie 1.269 zi., 2294 wki. II kat. — 4.588 zi.,
766 wkt. IV kat. — 574.50 zt., 278 wkt. V kat.—
111.20 zt.; razem 6.542.70 zt. Z wpisow wply-
neto 28 7.

Wydano z funduszéw centralnych na zapo-
mogi bezrobotnym I kat. 1.239 zi,. II kat. 700.50
zt., 1V kat, 243 zi., V kat. 45 zl.; razem 2.227.30
ztotych. Chorym I kat. 257.50 zt., II kat. 660.25
z!., razem 917.50 zl. Na zapomogi strajkowe
wydano 4.387.20 zt. Majatek centralny wynosit
w koncu roku 8.983.60 zl.

Sprawozdanie kasowe lokalnego stowarzysze-
nia ,,Ognisko" wykazuje wpltywow z wkladek
4.564.85 zt. (wktadki sa siedmiorakiej wysoko-
$ci od 75 gr. do 1.80), z wpiséw 27.20 zt., z im-
prez i zabaw 2.545.65 zl, z nadzwyczajnego
opodatkowania 2.717.19 zt., nai fundusz strajko-
wy 2.090.40 zt Ogdtem wplywy lokalne wyniosty
12.753.19 zt

Wydano na zapomogi regulaminowe 1.617 zi.,
bezrobotnym z opodatkowaniai 2.487 zi., straj-
kujacym 1.096.80 zt. Pozostato w dniu 3.1.1938 r.

2.063.24 zt.  Kapitalty ,Ogniska" wynosza
6.603.85 =zl

Z catosci sprawozdania wynika, Zze pomimo
nieudanego ruchu cennikowego, organizacja

drukarzy todzkich wzrosta liczebnie, wzmocnila
si¢ finansowo. Przy dalszej pracy organizacyj-
nej moze w krotkim czasie tak si¢ postawié, ze
zdolng bedzie bez trudu podnie$¢ i uporzadko-
waé¢ warunki pracy i placy. Potrzeba tylko
wzmocni¢ wzajemne zaufanie i solidarnosc.

ODDZIAL SLASKI W R. 1937

Rok sprawozdawczy 1937 mozemy nazwacd
w pewnym stopniu zadowalajagcym. Nastgpita
pewna lekka poprawa gospodarcza w naszym
zawodzie i wicksze zainteresowanie si¢ kolegow
organizacja.

Zarzad wyloniony na rocznym walnym zgro-
madzeniu 1937 postawit sobie obok wielu po-
mniejszych spraw, trzy naczelne zadania do
spetnienia, a to powickszenie liczebne naszego
stanu organizacyjnego, normowanie stanu cen-
nikowego w drukarniach niecennikowyoh oraz
przywrdocenie rownowagi budzetoweej w naszej
gospodarce finansowej. W tym tez kierunku
szty prace zarzadu w roku sprawozdawczym.
Z wynikow jej jesteSmy, jezeli jeszcze nie zu-
pelnie, to jednak w duzym stopniu zadowoleni.

Sprawozdanie nasze dzielimy ponizej na kilka
odrgbnych czegscei:

Sprawy cennikowe. Rok 1937 rozpoczal sig
dla nas dalsza obnizka zarobkéow i to w wy-
sokosci 2%', jaka zmuszeni byliSmy przyjac
w zamian za zgode¢ pracodawcow na nadanie

zbiorowej mocy powszechnie
Zadne inne zmiany w umowie

umowie naszej
obowiagzujacej.

et e

naszej nie zaszly. Poniewaz umowa nie zostata
przez zadng ze stron na trzy miesigce przed
uptywem jej waznosci, t. j. w dniu 5 kwietnia
1937 r. wypovdedziiana,, zostala ona automa-
tycznie przedtuzona o dalszy rok, t. j. do 5 lipca
1938 r. Zwyzke lub znizke mial regulowac urze-
dowy wskaznik drozyzniany. Niestety stracilis-
my zbyt szyhko zaufanie do tej statystyki, kto-
ra, jezeli chodzi o znizke¢ kosztow utrzymania,
bardzo skrupulatnie ja notuje, je§li zas chodzi
o zwyzke, skrzetnie ja ukrywa. Wobec takiego
stanu rzeczy postanowiliSmy pozby¢ si¢ niewy-
godnego wskaznika i w koncu ub. roku zwro-
ciliSmy si¢ do pracodawcoéw, domagajac si¢ ta-
kiej podwyzki, o jaka rzeczywiscie koszty utrzy-
mania wzrosly. Rownocze$nie domagalismy sig
zniesienia wskaznika drozyZnianego.

Po dtuzszej wymianie korespondencji i roz-
stan¢to na tym, ze wskaznik zostanie
z terminem jednomiesi¢cznym,
po czym nastapig rozmowy Ww sprawie pod-
wyzki zarobkéw. Na koniec stycznia 1938 r.
zoistat wigc wskaznik wypowiedziany.

Zarzad poswigcit rowniez wiele cza™u wpro-
wadzeniu cennika do tych drukarn, ktére od lat
przyzwyczajone byly do nieprzestrzegania zad-
nej umowy. Rozpoczeta si¢ mozolna praca.
Skarga za skarga ptyng¢ly do Inspektoratu Pra-
cy w Katowicach i Chorzowie, do Sadéw Pra-
cy itp. Rozpoczeta si¢ roOwniez ostra kampania,
w prasie codziennej przeciw tym drukarniom.
Wysitki zarzadu uwienczone zostaty czesciowym
rezultatem. 90% drukara na Slgsku placi tary-
fe—za wyjatkiem dalekiej prowincji, a miano-
wicie powiatu farnogodrskiego 1 lublinieckiego.
na ktorych to terenach istnieje kilikai matych
drukarenek. Z pozostatym 10% drukarenek za-
rzad prowadzi nadal walke, by i te zmusi¢ do
przestrzegania uktadu zbiorowego.

Niezaleznie od powyzszego odbywaty sic
w ciggu calego roku posiedzenia, na kto-
rych opracowywano regulaminy przyjmowania
i ksztalcenia uczni, egzaminowania ich itp. Po-
nadto rozpatrzono szereg skarg, co do bilgdne-
go interpretowania umowy zbiorowej.

Swiadczenia. Rok 1936 zamkneliémy kilku-
tysigcznym deficytem; trzeba wigc bylto szukad
wyiscia, bv przywrdci¢ roéwnowage naszemu
budzetowi. Zarzad zmuszony wiec byt szukaé
dréog do poczynienia oszcze¢dnosci, bv do dal-
szego deficytu nie dopusci¢c. To stalo sie tez
konieczno$cia ograniczenia zapomoég doraznych.
Od kilku lat pobierali wszyscy bez wyjatku ko-
ledzy bezrobotni zapomogi dorazne z kasy lo-
kalnej bez wzgledu na to, czv dany kolega
wplacil 5 czy tez 500 sktadek. I fu zarzad po-
czynil pewne oszcz¢dnos$ci, ograniczajac zapo-
mogi dorazne. Przyznano je nadal tylko nai-
bardzie? potrzebujacym a majacym wptaconych
156 sktadek. Cze¢s$¢ ofiar postrajkowych prze-
rzucono na fundusz lokalny i w ten sposdéb uzy-
skano ro6wnowage¢ budzetowa na funduszu cen-
tralnym. Roéwnoczes$nie zarzad krzatal si¢ ener-
gicznie, by powigkszy¢ dochody przez wzrost
—*¥Myow placacych. I na tym odcinku pracv
zarzad odniést zadowalajace wyniki. Dochody
znacznie wzrosty tak. ze mimo wielkich wydat-
kow roczne zestawienie kasowe zamknigte zo-
statlo 8-mio tysigczng nadwyzka. Ten wyjatko-
wo pomyslny stan kasy lokalnej pozwolil nam
z **oT-nnczeciem roku 1938 podwyzszy¢ nieznacz-
*nie zapomogi dorazne oraz rozszerzy¢ je row-
niez na bardziej potrzebuiacvch a nie majacych
iesz.cze wplaconych 156 skladek. Mozemy z ca-
tvm spokojem patrze¢ w przyszios¢, albowiem
nasza gospodarka finansowa opiera si¢ na zu-
pinie zdrowych podstawach.

Cyfrowo przedstawia si¢ stan kasy nastgpu-
jaco:

Na funduszu centralnym: Przychéd w roku
sprawozd. wynosit =zt 35.728,42, rozchéd —
16.341,94. Saldo na koncu roku — 19.386,48.

Fundusz lokalny: Po stronie dochodu zamy-
ka si¢ sumg =zl 44.980,22, po stronie rozchodu
sumg —a 17.554,14. Saldo na koniec roku wy-
nosi — 27.436,08.

Ponadto utworzono w roku sprawozdawczym
nowy fundusz inwalidzki, ktéry powstat z od-
pisu funduszu lokalnego w wysokosci 8000 zt
i na ktory to fundusz idzie dochdéd z czgsci

mowach
wypowiedziany
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.sktadki lokalnej w wysokos$ci 40 groszy. Saldo
na tym funduszu wynosi 8.380,80 zi

Laczny wigc majatek Oddzialu wynosi: Fun-
dusz centralny 19.386,48 zt., lokalny 27.436,08
zt., inwalidzki 8.380,80 zi. Razem 56.203,36 =zi

Agitacja. Zarzad, zdajac sobie sprawe¢ z do-
niosto$ci zorganizowania wszystkich luzem cho-
dzacych drukarzy, prowadzil przez caty niemal
rok sprawodawczy intensywna dzialalno$¢ agi-
tacyjno-werbunkowa. Kulminacyjnym punktem
tej agitacji bylo ogtoszenie przez Oddzial nasz
na podstawie uchwaly ostatniego Zjazdu ogoél-
nej amnestii. Jednak jeszcze do$¢ liczna grupa
drukarzy stoi nadal poza organizacja. Moze
w przysztym roku sprawozdawczym uda nam
s.6 przy pomocy kolegow tych wszystkich ,,dzi-
kich" zorganizowacé.

Bezrobocie. Cyfrowo stan bezrobocia w na-
szym Oddziale przedstawia si¢ nastgpujaco:
Na poczatku roku bezrobotnych byto 97, w kon-
cu 74. Wedlug kategorii bezrobocie przedstawia
si¢ nastgpujaco: Skltadaczy regcznych 51, masz.
linot. 7, masz. typ. 1, miaszyniistow 5, introliga-
torow 9, stereotyperow 1; razem 74.

Ten dos$¢ nagly spadek zawdzigczamy nie po-
prawie gospodarczej w naszym zawodzie, lecz
po prostu wycofaniu si¢ cze¢sSci bezrobotnych do
innych zawodoéw, zwtaszcza do przemystu.

Rok sprawozdawczy raz nam jeszcze wyka-
zat, ze dla sktadaczy rgcznych nawet przy
wickszej poprawie koniunktury, nadzieje na po-
wrot do warsztatu pracy sa bardzo nikte.

Porada i pomoc prawna. Z zwiazku z unor-
waniem warunkéw pracy i placy w drukarniach
niecennikowyoh wzrosta znacznie ilo§¢ skarg
i rozpraw w poszczegdlnych sadach. Wszedzie,
gdzie istniatly cho¢by nikle nadzieje wygrania
sprawy, zarzad kierowal ,je do wtasciwych sa-
déw, wyktadajac nie tylko, na koszty rozprawy,
ale 1 zastgpujac wszystkie osobiscie.

Biblioteka. Biblioteka zwigzkowa czynna byta
w kazdy wtorek od godz. 17.30 do 19.30. Frek-
wencja 'czytajacych byla tak jak w latach ubie-
glych bardzo nikta, na co wpltywa przede
wszystkim ta okoliczno$¢, ze wigkszo$¢ kolegow
z powodu trudno$ci mieszkaniowych mieszka
poza Katowicami. Czytajacych byto 32, wypo-
zyczono tomow 520 oraz kilkadziesiat zeszytow
i ksigzek fachowych. Zaznaczy¢ wypada, ze
mtlodzi koledzy, najbardziej potrzebujacy uzu-
pelnienia zasobu iich wiedzy, niemal zupelnie
z biblioteki nie korzystaja.

Personel pomocniczy. Jedng z niezupetnie za-
latwionych spraw organizacyjnych, to sprawa
personelu pomocniczego. W ostatnich latach
Sekcja Personelu Pomocniczego, ktéra w po-
czatkowych latach istnienia rozwijata si¢ bar-
dzo picknie, ulegta z biegiem czasu prawie zu-
pelnemu rozpadowi. Wing¢ za ten stan przypi-
sa¢ nalezy zbyt malemu wyrobieniu organiza-
cyjnemu personelu pomocniczego, ktory przy-
zwyczajony byl chodzi¢ luzem oraz cz¢Sciowo
brakowi odpowiedzialnego kolegi, ktoremu
moznaby  powierzy¢é opieke¢ 1 prowadzenie
wspomnianej Sekcji. Zarzad stara) si¢ rowniez
ra tym odcinku, by personel pomocniczy zor-
ganizowaé ponownie i powota¢ do zycia Sekcje
z wlasnym zarzadem. Dotychczas wszelkie spra-
wy prowadzil Zarzad Zwigzku. Zrozumienie dla
organizacji jest ze strony personelu pomocni-
czego niestety bardzo nikle.

Inne prace Zarzqdu. Niezaleznie od wyzej
poruszonych spraw zarzad zajmowatl si¢ calym
szeregiem innych spraw, zwigzanych z naszym
zawodem jak i zyciem organizacyjnym.

ODDZIAL WARSZAWA W R. 1937

Sytuacja na warszawskim rynku pracy ulegta

pewnej poprawie. Jednak brak powszechnie
obowiazujacej umowy oraz wyjatkowo liczny
naptyv/ do Warszawy drukarzy z prowincji,

godzacych si¢ pracowaé¢ za kazda ofiarowana
ptace, utrudniat uporzadkowanie warunkow
pracy.

Duza pomoc Zarzad otrzymywal od czton-
kéw, ktérzy niejednokrotnie czynnie wspodipraco-
wali z Zarzadem. Dzigki tej wspotpracy powo-
lano do zycia Komisj¢ Propagandowa, zreorga-
nizowano Koto Delegatow, powolano do zycia
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Sekcje Giserow, zreorganizowano Sekcje Ucz-
niow, byly czynione proby odnowienia Sekcji
Sktadaczy Recznych; przystapiono do rokowan
0 umowe zbiorowa.

W r. ub. odbyto 12 zebran Kota Delegatow,
4 konferencje z Zarzadami Sekcyj i Delegatow-,
28 zebran drukarn, 4 ogélne zebrania czlonkow,
jeden wiec; poza tym Kom. Propagandowa
wzywala 84 drukarnie.

Stan cztonkéw w kioncu roku przedstawiatl sig
nastgpujaco: sktadaczy recznych 403, maszyno-
wych 167, maszynistow 177, pedalarzy 35, gi-
serow 24, nakladaczek i naktadaczy 71, odbie-
raczek 12, pomocy 17, uczniow 48, razem 954
cztonkow.

Stan czlonkéw w koncu roku przedstawiatl sig
stepujaco. Na poczatku stycznia 1937 r. byto
149 bezrobotnych; w styczniu zglosito si¢ skta-
daczy recznych 27, maszynowych 1, maszyni-
stow 5, nakladaczy 1, razem 183; na poczatku
roku bylo bezrobotnych 81, w styczniu przybyto
sktadaczy rgczm. 14, skl. masz. 2, maszynistow
5, naktadaczy 1; w koncu grudnia liczba bez-
robotnych wynosita 103. Od stycznia do lipca
zauwazy¢ si¢ dal spadek liczby bezrobotnych
z 149 do 94 os6b; od sierpnia do listopada na-
stepuje powrotna fala, liczba poszukujacych
pracy wzrosta do 119 oséb, w grudniu spadia
do 103. W ciggu roku wystano do pracy prze-
waznie chwilowej 252 osoby, w tym 128 skta-
daczy recznych.

Stan finansowy Oddzialu poprawil sig. W r.
ub. z wktadek wplyneto 68.913 zi., z opodatko-
wan 5.609.77 zt; razem dochody wyniosty
76.033.21 zt. Wydano na zapomogi bezrobotnym
15.798.95 zi., pogrzebowe 610 zl., Swiateczne
1 zimowe 4.880 zL, sieroce 11 zi., Kom. Kult-
Osw. 1.150.51 zt. Nadwyzka wynosi 18.869.69 zl.
(wraz z saldem z r. 1936), préocz tej sumy Fun-
dusz Budowy Domu wzrdost do 5.915.85 zi

Biblioteka czynna byta przez 84 wieczory;
wypozyczono 1893 tomy. Ksiegozbior zwickszyt
si¢ o 46 pozycyj i w koncu 1937 r. liczyt 3103
pozycyj.

Sekcje w roku ubieglym réwniez przejawialy
ozywiong dziatalnosé¢. Sekcja Skladaczy Maszy-
nowych starata si¢ $§ciagna¢ stroniacych od or-
ganizacji do Zwiazku; w tym celu zwolano 4
zebrania maszynkarzy. Zarzad Sekcji rozwinat
dziatalno$¢ cennikowg, zwolujac poszczegdlne
zaktady, wskazujac na przekroczenia cenniko-
we 1 wzywajac do ich usunigcia. Zarzad prze-
prowadzil ankiet¢ o warunkach pracy i placy.
Ankieta ta data wiele cennego materiatu, po-
zwolita stwierdzi¢, ze w zakladach zorganizo-
wanych warunki sa lepsze niz w milezorgamizo-
wanych.

Sprawozdanie kasowe Sekcji wykazuje wpty-
wow z wkladek 4.466 zi, zwrot pozyczek 190
zt., za broszure 2.50 zl., razem 4.658.50 zt. Wy-
dano na zapomogi 1.525 zi., na subsydia 185 zi,
rozne 97.65 zi. Pozostato na r. 1938 — 5.748.22
zt. (w tym saldo z < 1936 — 2.897.37 zt.).

Z zebran i

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

Z ZEBRAS' OGOLNYCH

W dniu 27 lutego b. r., o g. 10.30 przed polud-
niem odbylo si¢ Walne Zgromadzenie czlonkow
Oddzialu przy udziale okolo 150 czlonkow. W zgro-
madzeniu brali udzial réwniez: z Tarnowa kol. Bu-
laga A., z Bochni kol. Bartyna K. i Schmerz Ch.
Obradom przewodniczyl kol. Butwin K., protokélo-
wal kol. Koczub W.

Porzadek dzienny obrad zatwierdzono bez zmian,
poczym przewodniczacy wspomnial o zmarlych
w ub. roku czlonkach kol.: Baranowskim M., Gie-
rasinskim Fr. i Kucharze L., ktérych pamie¢é¢ ucz-
cili zgromadzeni przez powstanie.

Kol. Butwin K. zreferowal sprawozdanie z czyn-
nos$ci Zarzadu, omawiajac zawarty w r. 1937 uklad
zbiorowy pracy, toczace si¢ obecnie pertraktacje
w sprawie cennika, oraz sprawe cennika dla per-
sonelu pomocniczego. W sprawie personelu pomoc-
niczego odczytano pismo inspektora pracy 38 ob-
wodu z dnia 15 lutego b. r., wzywajace pracodaw-
cow do S$cislego stosowania cennika w stosunku do
personelu pomocniczego. Omowil dalej znaczenie
akcji w Tarnowie, ktéora winna zacheci¢ kolegow
tamtejszych do dalszej w tym Kkierunnu pracy,

Str. 7

Sekcja Maszynistow rowniez wzmocnita sig
w r. ub. Zwigkszyta si¢ liczba placacych. Za-
rzad intensywnie pracowal nad podniesieniem
poziomu orgamizacyjnosci. Odbyto 42 posiedzen
Zarzadu Sekcji, 4 zebrania z Zarzadem Oddzia-
tu i Kotem Delegatow, 4 ogdlne zebrania sek-
cyjne wraz z kolegami z 14 drukarn. Urzadzo-
no jedna towarzyska zabawe dla maszynistow
i ich rodzin.

Do kasy Sekcji wptynglo w r. ub. 1.508.80 zl.,

wydano 758.90 zt. pozostalo na r. 1938 —
3.862.62 zt
Dzialalno$¢ Sekcji Personelu Pomocniczego

skierowana byta gléwnie w kierunku organiza-
cyjnym i o$wiatowym.. Odbyto szereg konferen-
cyj pracownikow poszczegdlnych drukarn, 4
.zebrania ogo6lnie czlonkoéw. Zarzad bral udziat
w zebraniach Klubu Kobiet Pracujacych.

Liczba cztonkow Sekcji stale wzrasta; wielka
troska Zarzadu Sekcji bylo posrednictwo pra-
cy; w ciggu roku wystano do pracy 32 osoby.

Od kwietnia Sekcja zbiera drobne wktadki po
20 i 10 gr. tygodniowo; z tych groszy zebrano
187.40 zt.

Sekcja Uczniow rozpoczeta swa dziatalnosé
w lipcu 1937 r. Szerzono wsrdéd mtodziezy $wia-
domos$¢ organizacyjna, wyjasniano rol¢ Zwigz-
ku Zawodowego; rownoczes$nie kierowano ich
do Klubu Sportowego, do Orkiestry MandoUni-
stow. Wystano 190 zaproszen grupowych
i imiennych, zwolano ogdlne zebranie uczniow
zorganizowanych i niezorganizowanych. Wyniki
tej dziatalnos$ci daty 49 cztonkéw, oraz 26 kan-
dydatow na kurs gry mandolinowej. W ciagu
potrocza spopularyzowano podstawy dla S$cia-
gnigcia do Zwiazku wszystkich uczniow.

R.K.S. ,Drukarz*1w r. ub. dokonat znacznego
postepu. Zarzad Klubu dazyt do realizacji ha-
sta wysunigtego na VI Kongresie Z.R.S.S.: ,,po-
wszechne, demokratyczne wychowanie fizyczne,
jako przysposobienie do obrony kraju, jako zré-
dto zdrowia, sprawnosci, pigkna i sity mas pra-
cujacych Polski**.

Liczba czlonkéw wynosi
pierajacych.

W r. ub. obchodzono 10-lecie Klubu;
dzono Akademi¢ Sportows.

Druzyny pitkarskie rozegraty 62 spotkania,
w tych wygranych 26, zremisowanych 11, prze-
granych 25; laczny stosunek bramek 160:139 na
naszg korzys¢. W rozgrywkach bralo udzia*1l
76 graczy. Druzyna Mtodzikéw, powolana w r.
ub. do zycia rozegrata 15 meczow z wynikiem
22:51.

Poza Sekcja Pitki Noznej istnieja: Sekcja
Gier Sportowych, Sekcja Kolarska i Sekcja Te-
nisa Stotowego, oraz Sekcja Mtlodzikoéw. Sekcje
te rozwijaja si¢. Np. druzyna meska siatkowki
rozegrata 15 meczéw,, koszykowki 13, druzyna
zenska siatkowki 8 meczow. Sekcja Kolarska
brata udziat w propagandowym biegu kolar-
skim organizowanym przez ,Sfcr¢”“ oraz w bie-
gu Warszawa — Radom, Radom — Warszawa.

172 czynnych i po-

urza-

posiedzen

opartej o organizacje. Sekcje naszego Oddzialu
rozwijaja si¢ i wspolpracuja z Zarzadem Oddzialu.
Jedynie Sekcja Introligatoréow jest bardzo slaba,
lecz i tu z poczatkiem roku 1938 zaznacza si¢ po-
prawa. Nasz organ lokalny , Ognisko Krakowskiell
ukazal si¢ w r. 1937 w 9-ciu numerach i wychodzi
nadal regularnie ¢o miesiac. Wyraza ubolewnie
z powodu niezasilania organu tego artykulami od
szerszego grona czlonkéw, przez co ci¢zar pracy
spada wylacznie na redakcj¢, w ktérej pracuje za-
ledwie 4 kolegéw.

Jako uzupelnienie tego sprawozdania kol. Ko-
czub W. zreferowal sytuacje w ruchu ogélno-ro-
botniczym, podkreslajac przede wszystkim wzra-
stajaca wciaz sile liczebna klasowych zwiazkéw
zawodowych. Dalej omowil znaczenie dla ruchu
robotniczego uchwal Kongresu Pracownikéw Umy-
slowych oraz stanowiska Kongresu Stronnictwa
Ludowego. Wreszcie zlozyl obszerne sprawozda-
nie z konferencji z Gléwnym Inspektorem Pracy
oraz z dorocznej konferencji Rady Zwiazkow Za-
wodowych. Wszystkie te przejawy nakazuja nam
tym silniejsze skupienie si¢ w szeregach organiza-
cji, abySmy w coraz bardziej postepujacym ruchu
robotniczym nie pozostali na szarym koncu.

Referujac sprawozdanie kasowe za rok 1937,
podkreslit kol. Koczub W., Ze rok ten zamkneliSmy
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nadwyzka 813712 zl, przez co caly niedobor
" , 3 zostal pokryty z nadwyzka 1691.85 zi

\ skladek Test nast¢pujacy: bez jakiej-
olwiek zalegloSci jest 46,5% czlonkow, a zalega-
jacych ponad 4 wkladki i pozbawionych przez to

°ZIPnkOW- APeluJe ° sPlat? tych

Nad sprawozdaniami tymi przeprowadzono dy-
skusje, poczym przyjeto je do wiadomosci, udzie-
ajac na wniosek Komisji Kontrolujacej absoluto-
rium ust¢pujacemu Zarzadowi.

W sprawozdaniu z dzialalno$ci biura posrednic-
twa pracy podkreslil kol. Koczub W,, Ze bezrobocie
wciaZz u nas jest niemal bez zmiany. W ciasu ro-
ku 1937 w pewnych tylko okresach zaznaj i
przejSciowy spadek bezrobocia, ktére najbardziej
dotyka skladaczy re¢cznych. Poza tym omowil spra-
we przydzialu bezrobotnych do pracy pomocniczej
niedzielnej w ,,1IKC“. Sprawozdanie to jednomysl-
nie przyjeto do wiadomos$ci, poczym Zgromadzenie
[c);z%rwano, odraczajac ciag dalszy do dnia 6 mar-

. T,

W dalszym ciagu Zgromadzenia w dniu 6 mar-
ca b. r. kol. Koczub W. zreferowal wnioski Za-
rzadu:

1.R. W. Zgromadzenie udziela delegatom po-
wolanym do Komisji Cennikowej pelnomocnictwa
do uzgodnienia z pracodawcami i podpisania cen-
nika, opracowanego w myS$l postanowien ukladu
zbiorowego pracy z dnia 9 sierpnia 1937 r.

2. R. W. Zgromadzenie postanawia w zasadzie
reaktywowanie w prawach tych czlonkéw, ktorzy
przystapili ponownie w r. 1937 i nie zalegajac po-
nad 4 wkladki wniesli odpowiednie podania. Re-
aktywowanie czlonkéw Kkategorii personelu pomoc-
niczego przekazuje si¢ do wykonania Zarzadowi.
loSJ”wa wnioski po dyskusji jednomyS$Inie uchwa-

s

zaleglo$ci? U ’B*

Whiosek: ,,przy zgloszeniu si¢ nowego kandyda-
ta na czlonka nalezy powiadomié¢ o tym ogoél czlon-
kéw, aby mozna wnosi¢ zarzuty, o ileby dana oso-
ba nie bylaby godna naleze¢ do organizacji", od-
dalono, uwazajac, Zze kompetentna do decydowania
o przyjeciu instytucja jest Zarzad.

Podania w sprawie zaleglych wkladek oraz reak-
tywowania w prawach zalatwiono w mySl przyje-
tych ogdlnych zasad.

Do Komisji Skrutacyjnej powolano: jako prze-
wodniczacego kol. Rachwala H., oraz 12 czlonkéw.

Glosowanie przeprowadzono tajnie zapomoca
kart wyborczych, w czasie obliczania gloséw za-
latwiono ostatni punkt porzadku dziennego, w Kkto-
rym omoéwiono sprawy lokalne, poczym kol. Rach-
wal H. odczytal protokél! Komisji Skrutacyjnej,
obejmujacy nastepujacy wynik wyborow:

Prezydium: przewodniczacy Butwin K., zast.
przew. Kurzydlo St., sekretarz i Kkierownik spo-
lecznego biura posr. pracy Koczub W., skarbnik
Piekarski M. Zarzad: Glowacki Fr., Grabski A.
fSekcja Skl. Hasz.), Kozlowski K., Lukasik Wk
(Sekcja Maszynistow), Marek St. (SeKcja Pers.
Pom.), Neider L., Rebizond J., Szybinski St., zy-
chal Jozef. Zastepcy: Boy K,, Jastrzebski A., Ko-
scinski J. Komisja Kontrolujaca: Karbowski J.,
Lyszczarz Fr., Rachwal H. Zastepcy: Kolodziej-
czyk K., Zakulski M. Sad Zwiazkowy: Debowski
A., Pociecha A., Policzkiewicz M., Serafin St.,
Wiech A. Zastepcy: Bobula St., Czerbak J., Za-
piora St.

Z OKREGU LWOWSKIEGO,
WALNE ZEBRANIE SEKCJI MASZYNKARZY

Dnia 6 marca b. r. odbylo si¢ roczne Walne Ze-
branie czlonkéw Sekcji Skladaczy Maszynkowych
we Lwowie, pod przewodnictwem tow. Benrada.
Po sprawozdaniu z dzialalno$ci Wydzialu za rok
ubiegly, zebranie uchwalilo temuz absolutorium,
poczym wybrano nowy Wydzial w nast. skladzie:
przewodniczacy M. Bamburowicz, zast. przewodn.
P. Buniak, sekretarz A. Homanski, skarbnik J. Ma-
zurkiewicz. czlonkowie Wydzialu: M. Batorzynski,
K. Kalinowski, A. Mykitka, J. Pander, J. Raubvo-

gel; Komisja rewiz.: St. Buffi, E. Fedurko, St.
Huberth.
Do sprawy zwolania konferencji maszynkarzy

z calej Polski, zainicjowanej przez Sekcje¢ Sklad.
Maszynk. w Poznaniu, Iwowska Sekcja zglosila
swoj akces.

SEKCJA PERSONELU POMOCNICZEGO

Dnia 13 marca b. r. odbylo si¢ roczne Walne Ze-
branie czlonkéw Sekcji Personelu Pomocniczego
we Lwowie, na ktéorym przewodniczacy tow. Zgoér-
ski i inni funkcjonariusze Sekcji zlozyli sprawozda-
nie z dzialalnoSci za rok ubiegly.

Stan czlonkoéw Sekcji z koncem roku 1937 wyno-
sit 167, a czlonkéw-inwalidow 9. Stan czlonkéw
obecnie przedstawia si¢ znacznie wyzszy, a to dzig-

ki rozszerzeniu ukladu zbiorowego na drukarnie
dotychczas niecennikowe. Biblioteka Sekcji liczyla
z koncem roku 747 ksiazek, a frekwencja wypozy-
czajacych ksiazki byla do$¢ powazna.

Zamknie¢cie rachunkowe za rok ubiegly przedsta-
wia si¢ w cyfrach okraglych tak: Przychody lokal-
ne zl 7908, zwiazkowe zl 2911, pozostalo§é¢ z roku
poprzedniego zl 22.642, razem zl 30.551. Rozcho-
dy lokalne zt 7367, zwiazkowe 2911. Pozostalo na
rok 1938: zl 23.183. Na $wiadczenia w roéznych
formach wydano zl 5284.

Po dyskusji, w ktérej m. in. polozono duzy na-
cisk na regularne placenie wkladek, uchwalono
ustepujacemu Wydzialowi absolutorium.

Do nowego Wydzialu wybrani tow.: przewodni-
czacy Stanistaw Kozak, zast. przewodn. Elzbieta
Feliksik, sekretarz Michal Moskal, skarbniczka
Ilelena Kowalska; czlonkowie Wiydzialu: J. Garn-
carz, O. Koropecka, M. Rudnicka, W. Tombrowicz,
L. Trzeciak; zastepcy: Z. Agolzer, M. Makuch, G.
Zaleska. Komisja Rewizyjna: M. Hrybik, P. Ma-
stowska, A. Najda, zast.: H. Kuczynska, H. Weso-
lowska. Sad polubowny: St. Budowska, St. Grze-
bieniewski, B. Orczyk, S. Muren, M. Zuckérberg.

FILIA PRZEMYSL

Na rocznym Walnym Zgromadzeniu Filii Prze-
myskiej Oddzialu Lwowskiego wybrano nowy Za-
rzad w nast. skladzie: przewodniczacy Leon Ba-
ran, sekretarz K. Hefkaluk, skarbnik Fr. Mikruta,
czlonkowie: M. Saladziak i I. Winnik. Komisja
Rewizyjna: W. Peer i K. Pillersdorf.

Z OKREGU WARSZAWSKIEGO,
Z ODDZIALU II INTROLIGATOROW

W dniu 13 marca r. b. odbylo si¢ roczne spra-
wozdawczo-wyborcze zebranie introligatoréw czlon-
kow Oddzialu II przy udziale 114 osob.

Przewodniczyl obradom kol. Szczucki,
tujacy Centrale.

Zarzad Oddzialu przedstawil sprawozdanie z ca-
lorocznej dzialalnosci. Sprawozdanie to po pewnej
dyskusji na wniosek Komisji Rewizyjnej zatwier-
dzono, dzigckujac ustepujacemu Zarzadowi za calo-
roczna prace.

reprezen-

Po przyjeciu sprawozdania, rozpatrzono i przy-
jeto kilka wnioskéw. Oto najwazniejsze z nich:

Zebranie uchwalilo podnies¢ wkladki czlonkow-
skie z 40 gr. do 50 gr. oraz z 75 gr. do 1 zk tygod-
niowo. Nowa podwyiszona wkladka obowiazuje od
dnia 1-go kwietnia 1938 r.

Zebranie polecilo Zarzadowi
podwyzszenia zapomag.

Zebranie uchwalilo ufundowaé¢ sztandar Zwiazku
i polecilo Zarzadowi przygotowanie i wypuszczenie
list skladkowych na ten cel.

Tajne .(kartkowe) glosowanie powolalo do wladz
Oddzialu nast¢epujacych kolegéow: przewodniczacy:
Zych Jan, zast. Wolff Stanislaw, skarbnik Skoru-
pinski Remigiusz, sekretarz Goérczanowski Waclaw,
zastepca Zborowski Andrzej, kierownik posrednic-
twa Pracy Nojszewski Waclaw, zastepca i gospo-
darz lokalu Karpinska, czl. Zarzadu Grzelak Cze-
staw, Art Tadeusz, Matysiak Nikodem, Sala Hele-
na, Michalska Janina.

Komisja Rewizyjna: kol. Grabowski Bronistaw,
Zbroch Eugeniusz, Dabrowska Jadwiga, Michalski
Bronistaw.

Nowy Zarzad wzywa wszystkich czlonkéw do
pracy nad dalszym rozwojem Oddzialu, do pracy
nad unormowaniem i polepszeniem warunkéw pra-
cy. Niech nikt od tej pracy si¢ nie uchyla, lecz niech
wszyscy polacza swe wysilki w jednym zgodnym
rytmie wspoélpracy dla ogélnego dobra.

Zarzad wzywa wszystkich introligatoréow, by
pospieszyli ze skladkami na sztandar, poSpieszyli:
tak, by na Swieto Pierwszo Majowe sztandar po-
wiewal nad introligatorami w pochodzie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazda Srode
w godzinach od 18 do 22-ej.

Rejestracja bezrobotnych dokonywana bedzie
w poniedzialki i piatki w godzinach od 11 do 13-ej.

Dyzury codzienne: kol. Karpinska do godz. 17-ej,
a od 17-ej do 20-ej kolejno czlonkowie Zarzadu.

Skarbnik urze¢duje w poniedzialki i Srody od 16.30
do 20-ej, w soboty od 14.30 do 20-ej. .

Przy Oddziale zawiazane zostalo Kolo Kobiet
o charakterze kulturalno - oSwiatowym. Zebrania
Kola odbywaja si¢ co piatek o godz. 19-ej; na ze-
braniach wyglaszane beda odczyty na réine cieka-
we tematy. Kolo urzadzaé¢ bedzie wycieczki do mu-
ﬁeéw, podmiejskie itp., a takze zebrania rozryw-
owe.

opracowaé¢ projekt

Rozne wieSci z Kkraju i zagranicy

Z POSIEDZENIA KOMISJI CENTRALNEJ.

W dniu 2 marca r. b. odbylo si¢ drugie plenarne
posiedzenie Komisji Centralnej Zw. Zaw. pod prze-
wodnictwem tow. J. Kwapinskiego.

Przedlozono i rozpatrzono sprawozdanie z dzia-
lalnosci Komisji oraz szereg spraw, majacych do-
niosle znaczenie dla zawodowego ruchu robotnicze-
go w Polsce.

W wyniku obrad przyjeto nastepujace rezolucje:

»Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych pole-
ca WW. KCZZ., by wezwal wszystkie Zwiazki do
rozpoczecia jak najenergiczniejszej ak¢ji, zmierza-
jacej do intensywnej propagandy na rzecz pomocy
dla glodujacych dzieci w Hiszpanii. Pomoc ta be-
dzie przesylana w artykulach ZywnoS$ciowych".

»Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych przy-
pomina wszystkim Stowarzyszonym Zwiazkom, Ze
nalezy wszczaé szeroka kampani¢, zmierzajaca do
przywrocenia pelnego samorzadu w ubezpieczal-
niach, poprzez najszybsze zarzadzenie wyboréw do
wszystkich wladz oraz Instytucyj Ubezpieczen Spo-
lecznych".

»W mys$l uchwaly Kongresu Zw. Zaw. z paz-
dziernika 1937 r. — Komisja Centralna Zwiazkéw
Zawodowych wzywa WW. KCZZ. do zajecia si¢ spra-
wa zorganizowania pracy organizacyjno-u§wiada-
miajacej wsréd pracujacych kobiet".

»Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych, zgo-
dnie z uchwala Biura Miedzynarodowej Federacji
Zwiazkéw Zawodowych, odrzuca propozycje, by
Przyja¢ sowieckie zwiazki do Miedzynarodowki Za-
wodowej. Stanowisko swoje uzasadnia KCZZ. stwier-
dzeniem, Ze zwiazki sowieckie sa zalezne, Ze sa one
organem rzadu sowieckiego i przystapiwszy do Mig-
dzynarodéwki moglyby pod jego wplywem prowa-
dzi¢ polityke rzadu sowieckiego, zadajac w ten spo-
sob powazny cios niezaleznoSci Miedzynarodéwki
i interesom calej klasy robotniczej".

»Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych przyj-
muje do wiadomos$ci sprawozdanie tow. Mariana
Nowickiego z pierwszego Polskiego Kongresu Mie-
szkaniowego i zatwierdza deklaracje propagandowa
s'wé'ata pracy w sprawie walki z kl¢ska mieszkanio-
wa'.

»,Komisja Centralna Zw. Zawdéd, poleca wszyst-
kim zrzeszonym organizacjom zawodowym rozwi-
niecie szerokiej akcji w calym kraju na rzecz ma-
sowego budownictwa mieszkan robotniczych. Kam-
pania ta winan by¢ prowadzona wespél ze wszyst-
kimi organizacjami robotniczymi'.

»Budzet inwestycyjny na rok biezacy przewiduje

40 milionéw zlotych na cele budownictwa mieszka-
niowego, z czego 10 milionéw przeznaczone zostalo
na male mieszkania, a 30 milionéw zlotych na wie-
ksze mieszkania. Komisja Centralna Zwiazkow Za-
wodowych stwierdza, ze suma ta nie odpowiada pa-
lacym potrzebom mieszkaniowym ludno$ci pracu-
jacej w Polsce. Wobec powyzszego Komisja Central-
na Zwiazkéw Zawodowych jaknajostrzej protestuje
przeciw ustalonemu podzialowi tych sum i domaga
sie¢ radykalnej zmiany tego podzialu na rzecz
mieszkan mniejszych".

UMOWA ZBIOROWA DRUKARZY SZWEDZKICH
WARUNKI PLACY I PRACY

Szwedzki zwiazek zawodowy drukarzy zawarl ze
140 wydawcami 207 dziennikéw umowe zbiorowa
na okres conajmniej 9 lat. Place zostaly podniesio-
ne ogélnie w granicach od 5 do 7%. Czas trwania,
urlopéw ustalony zostal na 3 tygodnie rocznie za-
miast dawnych 2-ch tygodni (1-szy tydzien urlopui
winien by¢ wykorzystany w okresie od 27 grudniai
do 15 marca).

Na wypadek sporéw, dotyczacych wysokosci plac
oraz warunkéw pracy przewidziano obowiazek prze-
prowadzenia odpowiednich rokowan, a w wypadku
meznalezienia wyjScia — przewidziano przymuso-
wy arbitraz. Obie strony wyrazily swoja zgode¢ na
utworzenie stalej komisji porozumiewawczej, zlo-
zonej z 3-ch czlonkéw; na zasadzie zgody organiza-
cji przedsigbiorcow i robotnikow Zaden z czlon-
kéw komisji nie moze naleze¢ do jednej ze stron.
W ciagoi tych 9 lat nie moga nastapi¢ Zadne kon-
flikty pracy (strajki, lokauty i t. d.), przewidziano'
natomiast system rokowan na temat wysokoSci:
plac (v‘\;ahania koniunkturalne), warunkéw pra-
cy i t. d

TYPO 37

W Strasburgu pod oryginalnym tytulem ,Typc
37¢ (drukarz 37), zaczal wychodzi¢ techniczny or-
gan Zwiazkéw drukarskich Alzacji i Lotaryngii
W jezykach: francuskim i niemieckim.

Pierwszy numer zawiera: Wstep, 10 rad przy
skladaniu ogloszen, Noworoczna karta, Karta adre-
sowa, Pozytek wynikajacy z ugrupowan technicz-
nych, Farby plynne i przezroczyste. Na marginesie
kultury drukarskiej. Calo$§¢ uzupelniono wzorami,

Adres: M. Charles Anthes, 15, rue de 1‘Argonne,
Strasburg France.

PRZEDPLATA: MIESIECZNIE20 GR. OGLOSZENIA:1 WIERSZ MILIMETROWY W TEKSCIE — 80 GR., ZA TEKSTEM — 40 GR.
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Nakladowo-Wydawniczej ,,Robotnik", Warszawa® Warecka 7.



