WARSZAWA, SIERPIEN 1938 R.

VAT TH LTI OK W 10T WL T 111U

u 1iniiim

VI1AD

1AFICZN

ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I

ROK TRZYDZIESTY DRUGI Nr. 8

POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

O zawodowe biuro posrednictwa pracy

Cztery zasadnicze punkty spos$réd innych nie-
mniej waznych cechuja nasze uktady zbiorowe.
Czas pracy, minimum placy, skala wuczni, oraz
Biuro Posrednictwa Pracy. Te cztery podstawo-
we normy ujete i obowigzujace w niektoérych
Okregach od dziesiatek juz tat cennikiem d-rukar.
skim, sg ciggle polem do konfliktow i szkoputem
w zawieraniu umoéw zbiorowych.

Do rzedu torpedowanych od diuzszego czasu
przez wtlascicieli drukarn, nalezy i instytucja Biu-
ra Posrednictwa Pracy przy Oddzialach Zwiaz-

ku Zaw. Drukarzy. Dawniej Biuro takie bylo nie- '

zalezne, uzgodnione migdzy obu stronami i spel-
niata nalezycie! Swa rolg¢. Prowadzone przez nas,
zaposrednicza,to z kolei pracownika, wzglednie
dawato do wyboru 3 pierwszych z listy i isprawa
zakonczona. Dzisiaj wobec zmienionych warun-
kéw Biuro jest pod nadzorem i kontrola wtadz
wojewodzkich, uprawnionych do wykonywania
posrednictwa pracy przez art. 1 ustawy o posre-
dnictwie pracy; jest niejako ekspozytura pan-
stwowego Biura Posrednictwa Pracy, spelniajac
swe zadanie w. trudniejszych warunkach.

Mimo jasnych przepisOw odnos$nie do zaposre-
dniczania pracy ztytutu swego spolecznego zato-
zenia, pracodawcy nasi naginajg je do swoich
osobistych celow do -tego stopnia, iz uzyskuja do
wyboru juz nie 3 — 5 pracownikow czekajacych
na pracg, ale cale listy, w ktorych grzebia, jak
w korcu maku, przesiewajac gorliwie przez swe
sito. Czgsto informowani mylnie lub tendencyjnie
przez swoich pupilow, wyrzadzaja bezrobotnym
nrimowoli krzywdg.

Niestety i tego jeszcze pracodawcom drukar-
skim lub ich zastgpcom jest za malo i czuja si¢
niezadowoleni. -Niedwuznacznie wysuwaja ochote
korzystania z Wojewodzkiego Biura Posrednic-
twa Pracy, mimo, iz swego czasu byli temu prze-
ciwni.

Nieposzanowanie i dazenie do lekcewazenia
i omijania Biura Pos$r. Pracy przy Zwigzku Zawo-
dowym jest w kolizji z tendencja czynnikéw rza-
dzacych unormowania, polepszenia warunkow
egzystencji robotnika, wzglednie utrzymania wy-
walczonych zdobyczy zawieranymi uktadami
zbiorowymi. Nieporozumieniem by 'bylo tolero-
wanie tego stanu i zachcianek przedsi¢cbiorcow
i powrotu moze do zamierzchtych czaséw, kiedy
to drukarz chodzit od zaktadu do zaktadu;, pro-
szac o pracg¢, a wtasciciel stawial mu warunki
i propozycje. ROwniez nieporozumieniem; bytoby
wkraczanie czynnika trzeciego, f. . Wojew. Biu-
ra Pos$rednictwa Pracy w kompetencje nadane
Ustawa i uprawnieniem naszemu Biuru. W Biurze
Panstw, zarejestrowane sa wszelkie kategorie
pracownikow; bezrobotnych kwalifikowanych
i niekWalifikoWanych urzedowo. Jest to caly bi-
gos w- rezerwoarze ludzi zadnych pracy i zarob-
ku. Ulatwieniem dla sprawnos$ci i sprawiedliwe-
go przydziatu pracy, ze wzglegdu na znajomos$¢
stosunkow zawodowydh tich dzialow; kwalifika-
cji' ludzi it. d., jest podzial na kategorie zawo-
dowe, odciazenie Wojew. Biura wykonujacego
kontrole wtladzy nadzorczej, uprawnienie i zez-
wolenie na prowadzenie zawodowego Spotecz-
nego Biura Posrednictwa Pracy. Kazde wigksze

skupienie zawodowe prowadzi swe Biuro, bo tyl-
ko ono moze nalezycie spelniac¢ t¢ rolg.

Zwiazki zawodowe wywalczaja bowiem wa-

runki pracy, uklady zbiorowe, uzyskuja placet
wladz i przyczyniaja si¢ walinile do- obrony po-
stanowien uktadu zbiorowego. Tam, gdzie zda-
rzaja si¢ sporadyczne wprawdzie wypadki inge-
rowania Wojew. Bi'ulra poiza; BiUreim Spoi. przy
zwigzku zawodowym, place -sa obnizane i po-
garszane — mimo obowigzujacych uktadéw zbio-
rowych i ustalonych stawek plac. Zdarzy¢ si¢ tu
moga tylko wypadki z ludzmi stojacymi z réz-
nych powodow poza spoleczenstwem drukarskim,
podszywajacych si¢ pod mgliste zastugi nikomu
nieznane i szukajacych -bez istotnej potrzeby
-protekcji Wojew. Biura Posr. Pracy. Tacy beda
tylko szkodnikami.
' Nasze Biuro Spoteczne uprawnione zaposre-
dnicza tak zorganizowanych, jak i niezorganizo-
wanych jesli si¢ tylko zglosza i wykaza odpowie-
dnimi kwalifikacjami zawodowymi.

Nasze posrednictwo czuwa nad respektowa-
niem ukladéw zbiorowych, i uniemozliwia omi-
janie wszelkich §wiadczen spotecznych ze szkoda
odnos$nych in'stytucyj i zainteresowanych pracow-
nikowi. Nie moga zaistnie¢ wypadki pracowania
w dwoch oficynach ze szkoda ogotu, jak to sig
zdarza niejednokrotnie w zakltadach niekontro-
lowanych.

Zupelnie w porzadku jest, jesli Wojew. Biuro
Posrednictwa Pracy rejestruje, oglasza konkur-
sy 1 zapoS$rednicza specjalne zawody t zapotrze-
bowania fachowcow, nie majacych zadnego sku-
pienia organizacyjnego ani moznos$ci skomuniko-
wania si¢ z warsztatem pracy ijego wymagania-
mi. Do tych naleza lekarze, nauczyciele prywatni,
oraz specjaliSci kotlarze, tokarze, optycy, hutni-
cy it. p., oraz robotnicy niekwalifikowani.

Tak wigc Biuro Posr. Pracy speini swe zada-
nie, je§li uprawnione do tego, bedzie spetnialo
swe obowiazki wedlug najlepszej, woli ulzenia
niedoli bezrobotnego bez ingerencji czynnikow
trzecich i bez obstrukcji p.p. wtascicieli drukarn
i ich zastgpcow. Bezrobotny nie moze wpasé

w sidta dalszego pogarszania swej sytuacji, wy.
korzystywiamia jego przymusowego potozenia
i trudno$ci dzwignigcia si¢ z niedoli, w ktorej
nie z powodu swej winy -si¢ znalazt.

Nie istnieje chyba nigdzie na S§wiecie przepis,
by Biuro Posrednictwa Pracownikow znajdowato
si¢ w r¢kach pracodawcow, szczegdlnie w ostat-
nim czasie podazy rak, ktére w wielu wypad-
kach nie sg sprawiedliwie obdarowywane pracg.
Ile to wysitkow i pracy i interwencji kosztuje
Zarzady i Prezydia, by przekonaé¢ wtascicieli, iz
praca nadliczbowa, w niedzielg i §wigta, jest dla
bezrobotnych, a nie dla personelu zatrudnionego
46 do 48 godzin. Whbrew przepisom, nakazom
toleruje si¢ te przestepstwa, utrudnia poSrednie-
Wo, by wbija¢ klin migdzy pracownikow! juz sy-
tych, a innych, zadnych =zalrobku i pracy paru
godzin w tygodniu. Przeciez laik musi przyzna¢,
iz kwestie te ma polu rozwigzywania bezrobocia
drukarzy po ludzku, etycznie, spotecznie i spra-
wiedliwie rozwigzaé¢ moze tylko zawodowe Biuro
przy organizacji drukarskiej. Tu nie ma Wyboru.
Nie ma powodu do obstrukcji, ktora bedzie zto-
sliwg 1 celowag, w skutkach -czynigca
i niezaddWoleniie a szkod¢ ogdlna.

Giagte grymasy i ataki na nasze Biuro maja
niespoteczme cele, ktorym musimy si¢ najkatego-
ryczntej przeciwstawic¢ przy zawieranych czy od-
nawianych uktadach zbiorowych. Dazeniem- na-
szym musi by¢ Biuro to, system, zapos$rednicza-
nia catymi listami, uzdrowié, ulepszy¢, zatrudnié,
jak najwigksza liczbg bezrobotnych w skroco-
nym do 46 godzin tygodniowo czasie, obowia-
zujacym w licznych okregach od szeregu lat.

Nie mozemy nadal spotykaé s-i¢ z zarzutami
bezrobotnych cztonkdéw, iz Biuro nasze, ktére nie
jest w stanie -obdarowac pracg wszystkich bez-
robotnych, bo jiej nie pos-iada i nig nie dysponu-

ferment

je, — nie do$¢ energicznie przeciwdziala meto-
dom wtascicieli drukarn w kwestii sabotowania
tegoz Biura. Musimy -dazy¢ do nalezytego

i sprawiedliwego zaposredlniezania pracownikow.
Do -tego nam czynniki miarodajne, w imi¢ do-

bra spolecznego, oraz potrzeb drukarzylw Pol-

sce, zechcg pomobc. L. N.

Na marginesie Mi¢dzynarodowej Konferencji Pracy

Porzadek dzienny tegorocznej XXIV Sesji Mig.
dzynarodowej Konferencji Pracy byl, jak zwykle
zreszta, hardz6 obfity. Obejmowal on nastepu-
jace sprawy: .l1) ksztalcenie zawodowe ucznidw,
2) reglamentacja umoé-w o prac¢ tuziemcOw
w koloniach, 3) werbowanie, zapoS$reduiczanie
i warunki pracy (jednakowe traktowanie) robot-
nikéw imigrantéw, 4) reglamentacja czasu pra-
cy 1 odpoczynkdéw szoferow i ich pomocnikow,
5) powszechnos$¢ redukcji czasu pracy, 6) sta-
tystyka czasu .pracy i wynagrodzen w wazniej-
szych gateziach przemystu gorniczego i prze-
tworczego (tacznie z przemystem budowlanym),
oraz w rolnictwie.

Wszystkie powyzsze sprawy byly przedmiotem
pierwszej dyskusji. Jedynie ostatnia z nich pod-
dana byta pierwszej i jedynej dyskusji, podczas,
igdy wszystkie pozostate wejda pod obrady przy-

szlorocznej sesji, gdzie poddane zostang, zgod-
nie z normalng procedura, drugiej dyskusji.

Oprocz spraw, wymienianych w powyzszym
porzadku dziennym, przedmiotem rozstrzgsan
konferencji by?y jeszcze nastepujace sprawy:

a) sprawozdanie dyrektora Migdzynarodowego
Biura P-racy, b) sprawozdania roczne rzadow
w sprawie stosowania konwencji, ¢) sprawozda-
nia okresowe w sprawie stosowania konwencji,
d) rezolucje, zgloszone przez niektorych delega-
tow, e) -czesciowa zmiana regulaminu konferen-
cji, f) sktad komiisyj konferencji i system gloso-
wania, g) sprawozdanie w sprawie podniesionej
przez Komisje¢ Mandatowa na zeszlorocznej
konferencji.

Wszystkie powyzisize sprawy, jak roOwniez spra-
wy, wymienione w zasadniczym porzadku dzien-
nym, zostaly przekazane przez konferencj¢ od-



powiiedniim komisjom, ktére je po szeregu posie-
dzen przygotowaly ma plenum konferencji.

Konif-eranicj®, po rozpatrzeniu sprawozdan ko-
misyj, uchwalita zgloszone przez nie wnioski.
Tak wigc w sprawach, wymienionych w punk-
tach 1 — 5 porzadku dziennego (pierwsze czy-
tania), 'konferencja uchwalita projekty kwestio-
nariuszy do rzadoéw, przygotowane przez komi-
sje. W sprawie 6 porzadku dziennego konfe-
rencja uchwalita projekt konwencji.

Uchwalony przez konferencj¢ kwestionariusz,
dotyczacy powszechnos$ci redukcji (czasu pracy,
przewiduje kilka konwemicyj oddzielnych: osobna
koniweinicji¢ dta przemystu, osobng dla handlu
i biurowosci. Poza tym osobne konwencje o cza-
sie pracy maja by¢ uchwalone dla goérnictwa we-
glowego, oraz osobne dla poszczegdlnych rodza-
jow transportu: kolejowego, morskiego, zeglugi
srodladowej, drogowego, powietrznego.

Wsrdd szeregu zgloszonych na konferencji re-
zolucyj, uchwalone zostaty nastepujace:

1) rezolucja, wzywajaca Migdzynarodowe Biu-
ro Pracy, aby przy zwolywaniu wszelkich konfe-
renicyj bralo pod uwage $wigta religijne i naro-
dowe, uznane w krajach, w ktorych konferencje
sa zwolywane;

2) rezolucja w sprawie wyrzeczenia si¢ dys-
kriminacji, ktére moga dotkna¢ robotnikéw, na-
lezacych do pewnych ras;

3) rezolucja w sprawie robotnikow le$nych:

4) rezolucja w sprawie okresie a maksymal-
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nej wagi ci¢zarow, dzwiganych przez robotni-
kow;

5) rezolucja w sprawie odszkodowania d'a ro-
botnikéw, zwalnianych z pracy;

6) rezolucja w sprawie zwotania drugiej kon-
ferencji regionalnej panstw  amerykanskich,
cztonkéw Migdzynarodowej Organizacji Pracy;

7) rezolucja w gprawie postawienia na po-
rzadku dziennym Migdzynarodowej Konferencji
Pracy w r. 1939 sprawy skrocenia czasu pracy
w gornictwie weglowym, (jako osobnego przed-
miotu obrad dla definitywnego zalatwienia.
W glosowaniu imiennym za rezolucjag padio 82
glosy i 29 glosow przeciw.

Dyskusja nad sprawozdaniem dyrektora Mig-
dzynarodowego Biura Pracy trwata siedem dni.
Wzigto w niej udzial 68 mowcow..

Na porzadku dziennym przyszlorocznej Sesji
Miedzynarodowej Komferenicj-i Pracy znajda si¢
w drugiej dyskusji, a wigc dla Ostatecznego za-
latwienia, sprawy ksztalcenia zawodowego, re-
glamentacji umoéw o prac¢ tuziemcodw, robotni-
kow - migrantow, szoferow, i ich pomocnikow
i najwazniejsza sprawa — sprawa powszechne-
go skrocenia czasu prgcy w przemysSle, handlu
i biurowosci, gornictwie weglowym i transporcie.

Moze wigc w przysztym roku sprawa skroce-
nia czasu pracy, Wlokaca si¢ na terenie genew-
skim oid r. 1931 i juz kilkakrotnie na tym terenie
przegrywana, zostanie wreszcie zatatwiona po-
mys$lnie dia klasy pracujacej $wiata.

w. S.

O amnestie w dwudziestolecie Niepodleglosci

Sprawa wigzienia, cho¢ instytucja ta wydaje
si¢ dzii§ nieodlacznag od spraw ludzkich, a wielu
zidaje si¢ by¢ zgola nie do zastapienia, musi
do zywego-, do gtebi niepokoi¢ mysl ludzka.
Sprawa wigzienia i sprawy wiezniow w Polsce
niepodlegltej naleza do szczegdéMe frapujacych,
najdotkliwiej niepokojacych spraw. .Wiemy bo-
wiem, ze mamy wciaz przeludnione wigzienia
(w -roku biezacym przeludnienie wynosi 164%
w sto'sun-ku do pojemnosci wigzien) i wiemy, ze
przepeinienie wigzien $wiadczy o wadliwych
stosunkach spotecznych, gospodarczych, poli-
tycznych. My, Polacy, od dwustu lat zbyt wiele

i zbyt czg¢sto bywaliSmy wi¢zniami — (wi¢zniami
politycznymi! — w wic¢zieniach zaborcow, ze-
bysmy mogli — zwtaszcza nasza generacja —

zoboje¢tnie¢ wewnatrz naszych -dusz dla sprawy
wigznia. Otoéz teraz, gdy zbliza si¢ dwudziesto-
lecie naszego odnowionego panstwowego bytu,
stusznym jest podnie$¢ zndéw sprawa wieznidw,
nalezy znow postawié na porzadku dnia wotanie
o jak najszersza aminesti¢ -dla wszystkich wigz-
niow politycznych i pospolitych, o przywrocenie
praw wigzniom politycznym. Zbliza si¢ bowiem
data historyczna, ktora jest i pozostanie droga
sercu kazdego z nas, wszystkich Polakéw; po-
winno si¢ tez zrobi¢ wszystko, co mozna, zeby
date te uswietni¢ i ukoronowaé¢ w $wiadomosci
wszystkich obywateli Rzeczypospolitej. !'W licz-
bie sposobow

-upamigtnienia, uswietnienia tej

rocznicy nie mate miejsc-e zajaé moze amnestia,
amnestia najpelniejsza, jaknajlbardziiej szeroka.
Miliony -chlopéw, zorganizowanych w Stron-
nictwie Ludowym, n-a kazdym Kongresie wysu-
waja sprawe¢ amneS$tii; to samo konferencje
zwigzkdw zawodowych i Polskiej Parti Socjalis-
tyczmej. Ostatnio, w koncu czerwca, Ko-ngres
Spoteczno - Obywatelskiej Pracy Kobiet—w Ko-
misji walki z przestgpczos$ciag— wypowiedzial si¢
za uczczeniem dwudziestolecia Niepodlegtosci
przez wydanie amnestii dla wszystkich wigz-
nidw, politycznych i pospolitych. Stosunek glo-
sOw najwymowniej $wiadczy o tym, jalk tatwo
W sprawie tej osiggnagé porozumienie, na 82
uprawnionych -do gltosowania oddano 77 gto-
sOw za amnestig, 1— przeciw, 4 wstrzymato sig.
Ten glos kobiet nie jest do zlekcewazenia-: Kon-
gres zjednoczyl przeszto 40 organiiz.acyj kobie-
cych i odbywal si¢ pod znakiem §wiadomosci,
ze ,kobiety polskie winny organizowaé opini¢
-publiczng i umie¢ potgpia¢ zlo- w zyciu spolecz-
nym". (Z przemoéwienia przewodni-czacej Kon-
gresu, p. Marszatkowej Aleksandry Pitsudskiej).
Mozemy si¢ bardzo rézni¢ w pogladach poli-
tycznych, ale ogromniej r-zgszy obywateli polskich
wspolna jest chyba troska o leps-ze stosunki spo-
leczne —- ich wyraz: zmniejszenie liczby wigz-
nidow; wspolne jest chyba pragnienii-e, zebySmy
mogli rozladowywaé¢ wigzienia, redukowaé -ich
liczbe, natomiast zapetnia¢ i budowac -szkoly.

Dywersja ,,chrzescijanska4* i inne

Kapital w miar¢ wzrostu i rozwoju staje si¢
coraz wigcej nienasyconym i zachtannym, na-
wet ,wiszelkie $rodki podnoszenia p.ro-dulkeji —
przeksztalcajg si¢ w. -$§rodki ujarzmienia i wyzy-
skiwanie proletariatu". Zagarnawszy wtladze¢
i rzady w panstwach kapitalistycznych, kapitat
tym skuteczniejszy wywiera nacisk na -ksztal-
towanie si¢ prawodawstwa w mySl: interesow
.matej garstki posiadaczy, wielmozéw, i pomo-
cnej mu biurokracji. Obiektem wyzysku kapi-
talistowi stata si¢ pozostata, przewazajaca wige-
kszo$¢ ludnos$ci pracujacej — proletariat wsi
i miast.

Obie te klasy spo-leczn-e tocza migdzy s-oba
walke: kapitaliSci o mozliwos¢ wyzysku, o za-
chowanie zdoby-ty¢h wyzyskiem bogactw!,

a proletariat — -o zniesienie wyzysku- i o spra-
wiedliwy podzial wytwarzanych bogactw.

Istniejaca kwestiia robotnicza — jak widzimy
— powstata ,nie z kaprysu, samowoli lub zto-
sliwosci jednostek", lecz z uktadu stosunkow
ekonomicznych. Lecz wyzyskiwany i wydziedzi-
czony proletariat nie uznaje tego faktu za ,,do-
pust bozy", lecz -broni -si¢ i szuka sprzymierzen-
cow -do walki przeciw wyzyskiwaczom. Na- po-
moc proletariatowi w potowie XIX (wieku pos$-
pieszytl socjalizm, n-owa wielka idea ludzkosci,
gloszaca solidarnos$¢ robotnicza przez hasto:
,Proletariusze wszystkich krajow taczcie sig"!
Inne istniejace woéwczas idee, a szczegodlnie reli-
gijne, zalecaty proletariatowi ,,pokore i cierpli-
wos¢".

[Hhimmninndmimiiiiiiiiiiiiiii i i

SocjaliSci pierwsi zrozumieli, ze ,,wobec inte-
resu kapitalistow, -nie wystarcza wystgpowanie
z pojeciem milosci blizniego — -pisze Werner
Sombar-t, historyk ruch-u spotecznego w XIX stu-
leciu — lecz sile przeciwstawi¢ nalezy sile, real-
ng pot¢ga, -opartag na interesie" — i dlatego dla
obrony intereséw, proletariatu organizowali si¢
robotnicy w klasowe zwiagzki zawodowe. Zwigz-
ki takie powstawaty wlrdéznych krajach przemy-
stowych w drugiej polowie XIX wieku, wywal-
czajac rozne ustgpstwa i polepszenia bytu swych
cztonkow.

iPrzerazone rzady bur-zuazyjne, by Zdusi¢ ten
ruch, zaczety wydawaé rdézne ustawy, ogranicza-
jace wolno$¢ obywatelska, swobode prasy i zrze-
szania si¢. Klasa robotnicza odpowiedziata na to
wzmozona dziatalno$ciag organizacyjna
lucyjna.

Tym sposobem klasa pracujaca
sobie wolnos$¢ koalicji,

1 rewo-

wywalczyta
demokratyczne prawa
wy-borcze do cial ustawodawczych, oraz robotni-
cze ubezpieczenia spoteczne. Pod czerwonymi
sztandarami socjalizmu wywalczal sobie prole-
tariat lepszy -byt i prawa polityczne.

To zaniepokoito burzuazj¢ i kapitalistow cate-
go Swiata. Uprzytomnili oni sobie, ze do-tychcza.
sowe ich -metody walki nie wstrzymaja zwycigs-
kiego pochodu klasowego ruchu robotniczego,
ze trzeba z mi-m walczy¢ jakas$ ,,idea", ze trzeba
rozszczepi¢ fen ruch przez dywersj¢, i roztamy.
Wobec tego tu i 6wdzie zaktadane zostaja zwia-
zki robotnicze o tendencjach chrzescijansko -
sspotecznych oraz nacjonalistycznych — a wszyst-
ko to w celu rozbicia ruchu proletariackiego.

Walki proletariatu z kapitalem rozpoczely sie
na poczatku ubieglego -stulecia. W latach 1840
juz -nabraty wielkiej sily, napiecie tych walk stale
lwzrastalo.

Walki te zaniepokoity nie tylko kapitalistow,
ale rowniez wtezystkich
wawcow.

-Pod wptywem lItego zaniepokojenia w 189-1 pa-
piez -Leon XIII wydat encyklike ,Rerum nova-
rum", ktéra obejmowata program katolicko- -
spotecznych dazen, oraz miata jakoby wziaé
w obrone¢ poltozenie proletariatu; byta ona jednak
obrong posia-d-aczy i -kapitalistow walka
z programem socjalistow.

reakcjonistow i zacho-

oraz

Tak wiec do walki z zadaniami proletariatu
kapitalizm .zmobilizowat nacjonalizm i chrzesci-
j-nnizm. O ,narodowej" polityce burzuaz.jl, pisa-
lem juz w Nr. 7 ,Wiad. -Graf.", teraz chce¢ osSwie.
tlic ,,chrzescijanskie" tendencje kapitalistycznych
wyzyskiwaczy, a $cis§lej mowiac poruszy¢é niektd-
re punkty encykliki ,,-Reruim novarum", na ktore
tak czg¢sto powotuja  si¢
,chrzescijanskich".

W pierwszej czegsci encyklika *) tlumaczy, jak
powstala kwestia socjalna:

zwolennicy: zwiazkow

»wZnaczne postgpy w przemysle i n-owy sposob
produkcji, zmiana stosunkéw migdzy zarobkuja-
cym a pracodawcga, niepomierny przyrost dostat-
kow -u szczuplej liczby osob, ubdstwo zas ogodtu,
wigksze zaufanie w sity wtasne u robotnikow
i $cislejsza migdzy -soba tacznos$¢ i zepsucie co-
raz wigksze, wszystko to sprawilo, ze walka za-
wzrasta. i

A dalej stwierdza encyklika, ze:

»Produkcja i handel staty si¢ niemal monopo-
lem -niewielu, a w ten sposob garstka bogaczow
natozyta jarzmo prawie niewolni-cze stanowi pra-
cujacemu".

Po takim, stwierdzeniu faktycznego stanu rze-
czy logicznie wypadaloby -stana¢ po- stronie pro-
letariatu, a przeciwko wyzyskiwaczom, jednak
encyklika tego nie robi, a staje na stanowisku
kapitalistow, wystepujac przeciw socjalistom-:

»Aby naprawié¢ zte, socjalisci podburzaja ubo-
gich przeciw bogatym i twierdza, ze znie$¢ trze-
ba wszelikie prywatne posiadanie, a ustanowic
wttaisinto§éwisjpolng"... ,,Program, socjalistow sprze-
ciwia si¢ sprawiedliwos$ci: albowiem- prawo do
posiadania prywatnej wtasnos$ci otrzymatl czlo-
wiek od natury"... ,Nie ma tez przyczyny, aby

*) Cytuje slowa encykliki wedlug wydawnictwa
ksiezy Jezuitow. Krakow, 1931.
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zgdaé ogblnej opieki panstwa. Czlowiek bowiem
jest starszym od panstwa i posiadat prawo do
zachowania swego zycia cielesnego, zanim jesz-
cze i-stnialo panstwo"...

Trzeba tu podkresli¢, iz nie jest prawda, jako-
by socjalizm, twierdzil, iz nalezy znies¢ wszelkie
prywatne posiadanie, a ustanowi¢ wtasno$¢
wspolna! Socjalizm dazy do uspotecznienia $rod-
kow produkeji,
wtlasnosci.

Na cierpienia proletariatu encyklika takie da-
je lekarstwo, ttumaczac, ze:

»Bog nie stworzy! nas dla szczgécia blahego
i znikomego; ziemi¢ wyznaczyl nam na miejsce
wygnania, nie za§ na staly pobyt"... ,,Ody roz-
staniemy si¢ z tym zyciem, wowczas naprawde
zy¢ poczniemy"... ,,To przede wszystkim: za pier,
wszg zasad¢ powinno by¢ postawione: ze trze-
ba w cierpliwosci znosi¢ los swdj i dolg ludzka;
niepodobna, aby w spoteczenstwie ludzkim wszy-
scy byli réwini, aby najnizsi zréwnali si¢ we
wszystkim z najwyzszymi. Prawda, daza do te-
go socjalisci, lecz nadaremna jest walka przeciw
samej naturze rzeczy'.

Ostatnie zdanie tego ust¢gpu ma na celu (wmo-
wi¢ w iklas¢ pracujaca, aby nie wszczynata Zzad-
nej walki o poprawe bytu, a w pokorze czekala,
az wspaniatomy$lno$é przedsigbiorcéw rzuci ja-
ki ochlap robotnikom. My, socjalisci, na to si¢
nie zgadzamy i z takimi pogladami walczymy.
To tez mamy za soba wigkszo$¢ zorganizowa-
nych robotnikowi.

Enicyklika zwraca si¢ takze i d6 bogatych, i do
pracodawcow:

»Aby oznaczy¢ .stluszng miar¢ zaplaty, wiele
okoliczno$ci zaiste trzeba wzigé pod rozwage,
w ogole jednak niechaj bogaci i pracodawcy pa-
migtaja, ze ani boskie, ani ludzkie prawa nie po-
zwalaja uciska¢ potrzebujacych i nedzarzy dla
osobistej korzys$ci i zyski ciaggnaé z cudzego nie-
dostatku".

W praktyce jednak ani ,chrze$cijafscy"”, ani
,narodowi" pracodawcy nie przejmowali si¢ by-
najmniej losem ,braci" i ,rodakéw" robotnikow,

a nie do zniesienia prywatnej

lecz niemitosiernie ich wyzyskuja, puszczajac
mimo uszu zalecenia encykliki.
Encyklika miala tylko ten 'skultek, zZe naiwni

robotnicy, przywiazani do ko$ciota i religii, two-
rzyli ,,chrzescijanskie" zwigzki zawodowe, przej-
mowali si¢ biadaniem pracodawcoéw i do swych
,»chrzescijanskich" obowigzkow dobrego zwigz-
kowca wtlaczyli akcje¢ przeciwstrajkowa, rozbi-
jajac w ten sposob solidarno$¢ robotnicza i utru-
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dniajagc poprawe¢ bytu robotniczego. Popularnie
zwiazki te nazywane sa ,,zoltymi", od koloru fla-
gi papieskiej.

Krytykujac encyklike, nie mamy zamiaru wy-
stepowaé przeciwko religii chrzescijanskiej
jak to beda usitlowa¢ dowodzi¢ menerzy ,,chrze-
$cijanskich" zwigzkéw — lecz chcemy wykazac,
ze sprawy ekonomicznie klasy pracujacej nie ma-
ja nic wspolnego z dogmatami religii, i ze sprawy
te nie powinny rozbija¢ solidarnosci proletariatu.

Stowa powyzsze posrednio sg odpowiedzig na
artykut p. S, H. ,,5 minut dla zastanowienia i de-
cyzji" (,Drukarz Polski" Nr. 7), w ktorym autor
wykazuje nieznajomos$¢ historii ruchu zawodo-
wego 1 wykazuje tendencje wcale nie chrze$cijan-
skie, a hitlerowsko . poganskie. Zarzucajac, so-
cjalistom, ze dla nich ,,zyd jest o wiele milszy od
Polaka-chrzes$cijanina", zapomniat p. S. H., zZe
przykazania boskie o mitodci blizniego sa pod-
stawa chrze$cijanstwa i zabraniaja nienawidziec
jakiejkolwiek narodowos$ci. My, socjaliSci, nie
szerzymy nienawisci, lecz itylko organizujemy ro-
botnikdw do przeciwstawienia si¢ wyzyskowi
kapitalistycznemu, zaré6wno polskiemu jak i zy-
dowskiemu. Artykut p. S. H. jest niescislty pod
wzgledem statystyki, gdyz przytaczajac cyfry, ze
wyznan niechrze$cijanskich jest 48, a wyznania
mojlzeszowego — 10.93, pisze, ze Polska jest...
988 chrzescijanska (zamiast 85.1%).

Gniewa si¢ p. S. H., ze do ,,obozu czerwonego"
zwigzkéw zawodowych nalezy olbrzymia wigk-
szo$§¢ zorganizowanych robotnikéw, $Swiadczy to
tylko, ze ,,czerwony" obdz lepiej broni robotni-
kow od wyzysku i dlatego cieszy si¢ wigkszym
zaufaniem mas proletariackich', niz ,,z6tty", i dla-
tego-p. S. H. powinien z tego faktu wyciagnac
whniosek, ze jego agitacja tamie solidarnos¢ i je-
dnolito$¢ klasy robotniczej. ,,Pig¢ minut dla za-
stanowienia i decyzji" nie wystarczy, aby nie
zorganizowani jeszcze drukarze po Panskiej agi-
tacji wstapili do ,chrzescijanskiego" zwiazku,
zwlaszcza, gdy przyjrza si¢ dziatalnosci tego
zwiazku w Poznanskim przez lat 14.

*
*

Wszelkie inne powstawanie zwiazkéw zawo-
dowych pod réznymi nazwami ipozorami ma je-
den tylko cel — przez dywersje w klasowych
zwigzkach zawodowych utrudni¢ klasie robot-
niczej zdobycie polepszenia swego bytu. Jest to
zupelnie zrozumiate dla kazdego szczerze po
proletariacku mys$lagcego robotnika.

Wactaw Korni.

Ulepszenia w nowoczesnej maszynie plaskiej

Wiegkszo$§¢ kolegdw maszynistdw pnmicivjie prze-
waznie na maszynach starego typu, gdyz nie
widie .niawioiczeanylch maszyn drukarskich spro-
wadzono do Polski.

Obecnie ozywienie w naszym zawodzie nie-
watpliwie przyczyni si¢ dio pewnych iinweistycyj,
wigc aktualnym staje si¢ .zagadnienie, jakie zmia-
ny iiecbmi/czinie przeprowadzono' w maszynach
drulkariskiich.

Ulgpszomio duzo, aby prac¢ utatwi¢ i uspraw-
ni¢,, 'gdyz hastem naczelnym, (ktérym dfei§, kieruja
si¢ fabryki maszyn drukarskich — (to maisfzynia
tarta, zajlmiuijagca jiakngjmniej milejpca, a oo najr
wazniejsze, Wwypoisazona we wiszysitkiie dane
skradajace ezag jej postoju.

Rozpoczynajac opis, od podstawy maszyny,
stwierdzamy, ze podstawia mniejszych maszyn
odlana jest z jednej iczgéai az do- wysokoSci to-
rowi. W maszynach wigkszych rozmiaréw, pod-
stawa polgicizipma zostata catym' sz:qrelgieini po-
przeczek (wiazan) co przy maszynach starych
zostalo przez konstruktorow zarzucone, a dzi§
okazato sii¢ nieodzowne.

Odlanie podstawy w calo$ci przy mniejszych
maszynach nie napotyka na wielkie trudnosci,
poniewaz nie jest ona zbyt cigzka. To pocia
gnigcie techniczne w rezultacie przyczynia si¢
do lepszej stabilizacji maszyny i spokojniejsze-
go przebiegu pracy calego- jej mechanizmu.

Pirzy maszynach wigkszego formatu, ze wzgle-

doéw technicznych i transportowych, nie stosuje
si¢ takiego odlewu; przeto boczne S$ciany ma-
szyny zakotwicza sig¢, czyli zaczepia w podsta-
we¢; zapobiega to ewentualnemu wyrywaniu
tychze wiraz z S$rubami, jak to si¢ zdarzano
w starych konstrukcjach, gdzie boki maszyny
byly zlaczane wylacznie $rubami i bolcami.

W napedzie, za wyjatkiem skosnego zasto-
sowania z¢bow w glownych kotach napedo-
wych, niewiele si¢ zmienito i nadal, przewaza
typ maszyny O napedzie korbowym. Niektore
fabryki stosuja tutaj tozyska kulkowe co., jak

wiemy, przyczynia si¢ do lzejiszego biegu ma-
szyny.
Fundament drukowy zostal wzmocniony za

pomoca dodatkowych zeber, ktéore maja zapo-
biec ewentualnemu przemoczeniu tegoz.

Fundament spoczywa wylacznie na rolkach
i zaopatrzony jest w boczne prowadnice, majg-
jace na celu rowne prowadzenie fundamentu
w linii prostej. Prowadnice opieraja si¢ o mocne
podwyzszenia odlane wraz z torami!.

Listwy ochronne okazaty si¢ nieodzownag cze-
§cia maszyny, to tez maszyn njie zaopatrzonych
w listwy ochronne z fabryk nie wypuszcza sig.

Rama do form zostala rowniez odpowiednio
zrekonstruowana. Znajduje ona obecnie opar-
icie w kilku punktach, co ma wielkie znaczenie
zwlaszcza przy pracach wielobarwnych. Celem
lepszego wykorzystania wngtrza ramy stosuje si¢
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rowniez ramy z wbudowanymi zamkami, wzgled-
nie ramg¢ zestawia si¢ z bocznych li&tiw oporo-
wych i dwoch poprzeczek, goérnej i dobniej, oraz
sztega $rodkowego.

Gorna, -czg§¢ ramy zostata poszerzona, co- byto
celowe 1 wielce pozadane, gdyz skutki pogie-
tych, stabych ram s3 nam' m-asz.ynis.tom dobrze
znane.

Ponadto wymiar ramy zostal S$cisle dopaso-
wany do fundamentu, tak Ze trudno obecnie co$
wlozy¢ migdzy rami¢ a gorne opar-cie.

Jest to celowe — by rame¢ ochroni¢ od prze-
giecia a takze by roznice marginesow wyrow-
na¢ wewngetrz ramy, a nie z zewnatrz. Nie jest
to oo prawda wygodne, lecz praktyczne.

Rekonstrukcji ulegly takze widetki, przy cy-
lindrze drukowym, a to w ten sposob', ze ruch
ich nie jest wahadlowy lecz suwakowy, procz
tego bezposredni od mimos$rodu. Widetki sta-
rego systemu wahadlowego zostaly odpowied-
nio wzmocnione.

Cylinder drukowy wewnatrz zostal rowniez
wzmocniony mprzez dodatkowe zebra podiuzne
i poprzeczne, co zabezpiecza go przy druku

cigzs-zych form, przed ewentualnym przegie-
ciem-.
Dalsze ulepszienie — to przystosowanie go do

unoszenia si¢ 1 opuszczania, zaré6wno podczas
biegu jak i postoju maszyny. Czynnos¢ ta moze
by¢ uskuteczniona przy maszynach mniejszych
za pomoca dzwigni, przy wigkszych za pomoca
noznego sprzegla.

Mechanizm unoszgcy cylinder bywa zastoso-
wany frykcyjny tub sprezynowy. Zastosowanie
tych mechanizméw w maszynach przystanko-
wych byllo bardzo trafne i okazalo si¢ nader
praktycznie, albowiem tym przywilejem cieszyly
si¢ wylacznie mais-zyny dwuobrotowe.

Chwytacze stosuje si¢ wylacznie sprezy-
>nowe; to znaczy, ze niezaleznie od sprezyny,
ktora je zamyka i otwiera m-imosrodem, kazdy
z nich posiada wewnatrz jeszcze osobng spreg-
zyng. Jest to praktyczne z tych wzgledow, ze
odpadajag wszystkie czynno$ci potaczone z re-
gulowaniem i<h przy pomocy narzedzi oraz
przyczyniaja si¢ do lepszego pasowania dru-
kéw, zwlaszeza przy drukach wielobarwnych, co
jest bardzo wazne.

Regulowanie cylindra zostalo tez ulatwione
L uproszczone. Dotychczas przy ws-zystkich nie-
mal maszynach regulowato si¢ cylinder $rubami;
przy nowoczesnych maszynach ta badz co badz
precyzyjna praca odpuda, a to dlatego ze mig-
dzy oparciem a panewka umieszczono odpowie-
dnig wktadke.

Do wkladki dotaczona, jest cienka blaszka,
migdzy wkladke a blaszke mozna wlozy¢ karton
lub dowolnej grubosci arkusz papieru. Dodajac
co$ do Wkiadki, oslabiamy ttok, 1 przeciwnie,
ujmujac co§ — ttok wzmacniamy. Regulowanie
jest ulatwione, poniewaz cylinder unosi si¢ wraz
z panewkami.

Cylinder przy maszynach wickszych rozmia-
row zaopatrzony jest w hamulec, ktory mieSc*,
si¢ zewnatrz, wzglednie wewnatrz cylindra.
Zadaniem jego jest przytrzymywaé¢ cylinder
w chwili przystanku, moéwigc $ci§lej — zamor-
iyzowa¢ drgania.

Do dalszych ulepszen nalezy zaliczy¢ marki,
na ktorych uwidoczniono skale milimetrowa,
przez co regulowanie ich zostalo usprawnione.
Marki boczne zostaly tak przystosowane, ze da
si¢ je ustawi¢ w kazdym miejscu, stotu pochy-
tego. Na ogét marki boczne sa waskie i nie
przekraczaja 4—5 cm. Nie zapomniano takze
o ulepszeniu listwy do =zamknigcia podktadki
il umieszczono bolce w cylindrze, a wneki do bol-
cy w listwie. Jest to bodajze najlepszym roz-
wigzaniem skutecznego’ zamknigcia i mocnego
przytrzymania podktadkil

Prawdziwa rewelacjg jest otwieranie listwy
bez narzedzi, mianowicie listwe¢ przytrzymujaca
podkiadke zWatnia si¢ kotkiem recznym. Kon-
czac opis cylindra nalezy wspomnie¢ o ulepsze-
niu drazkow stuzacych do zaciggania wierzch-
nich arkuszy. W drazkach tych zrobiono wpust
(rozp6r) 2 mm. przez, calg jego szeroko$¢, do
ktorego wpuszcza si¢ hrzeg arkusza i bez zad-
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nycih trudnos$cil zaciagga, bez pomocy narzedzi.
Ta prosta kombinacja na pozdér wydaje si¢ b’la-
ha, w praktyce okazata si¢ jednak bardzo 'wy-
godna.

Na zakonczenie opisu cylindra dodajemy, ze
dotacza si¢ dio niego licznik, ktéry liczy tylko
wtenczas, gdy cylinder tloczy.

Caly mechanizm zafarbowania ulegl réwniez
poprawie; wszystkie walce z masy posiadajag
jednakowa objetos¢, przez co odlew sprowadza
si¢ do jednej wspolnej matrycy.

Walce stalowe, rozcierajace, polaczone sa
kotami zebatymi, z jednej lub z obydwédch stron,
ktéore zmuszaja je do obrotow. Ruch boczny
walcy rozcierajacych moze by¢ regulowany
w dowolny sposdb, az do catkowitego ich za-
trzymania w miejscu, czym dostosowaé¢ modzna
maszyne do druku tgczowego.

Regulacj¢ powyzsza uskuteczni¢ mozna na-
wet podczas biegu maszyny, do czego stuzy ze-
wnetrzny uchwyt.

Dalej ulepszono odstawianie walcy — mia-
nowicie w ten, sposob,, ze zbyteczne jest odsta-
wianie catego tozyska, wystarcza przekrecié
sam uchwyt o po6l obrotu. O§ znajdzie si¢ z bo-
ku, poniewaz uchwyt z przeciwnej strony sta-
nowi roéwnocze$nie panewke¢ osi, a otwory dla
tychze nie znajduja si¢ w centrum, lecz, ponad
goérna polowa. P'rzez, polobrot uichwytu walec
zostaje odstawiony.

'O ile maszyna przeznaczona jest do druku
ilustracyj, to walcy nadawczych jest trzy, przy
czym pierwszy z nich, od formy, unosi si¢
w chwili oddrukowania foirmy, a opuszcza sig,
gdy fundament z formag wraca. Cel jest ten, by
unikna¢ ewentualnego wytwarzania si¢ ciem-
niejszych smug po brzegach, przy druku pta
szczyzin. Regulowanie walcy nowoczesnymi spo-
sobem odbywa si¢ przy pomocy skali, ktore
znajduja si¢ z boku, tozysk.

Katamarz zaopatrywany jest w $ruby, w moc-
no zwickszonej; 1ilosci. Konce S$rub zostaty
stepione, by zapobiec przebiciu noza na, wylot.
Dalszym ulepszeniem katamarza to mechanizm,
ktorym reguluje si¢ dobieranie farby. Dotych
czas dobieraez dotykal kalamarza przy pomocy
dzwigni, a opuszczal si¢ sam wlasnym cig¢zarem,
wzglednie przy pomocy sprezyn,. Jednakze przy
bardzo mocnej konsystencji' farby dobieraez si¢
sp6zniat lub w ogole si¢ nie opuscit wskutek
stabej sprezyny. Obecnie caly mechanizm urzg ¢
dzono odwrotnie, czyli, ze dobieraez unosi si¢
do katamarza przy pomocy spr¢zyn, a ode-
pchniety przez niego musi si¢ opusci¢ dla od-
dania farby.

Przy umyciu katamarza nie zachodzi potrze-
ba zdejmowania go, lecz tylko przechyla go sig,
a po umyciu i ponownym przystawieniu regu-
lacja noza nie ulega zmianie.

Wyktadiacze drewniane, t. zw, grabkowe zo-
stalty w fabryce obciagniete szorstkim ziarnem
w rodzaju szmerglu. Regulowanie wyktadaczy
przy niektorych fabrykatach mozna uskutecznié¢
obecnie w dostgpniejszy sposob: mianowicie
z boku maszyny, a nie jak dotychczas wytacz-
nie mimosrodami znajdujacymi si¢ wewnatrz

maszyny.
N6z do krajania arkuszy mozna ustawic
w kazdym miejscu — w starych maszynach,

jak wiemy, bylo to mozliwe tylko na S$rodku
bebenka. Poza tym, w niektorych maszynach,
specjalne urzadzenia pozwalaja na jednoczesne
perforowanie i rycowanie arkusza.

Objetos¢ podktadki wulegla rowniez zmianie,
i o ile dawniej ustawiano cylinder na 1 mm.
podktadki, a nastepnie 1,5 mm., to obecnie obje-
to$¢ ta wynosi 1,3 mm.

Wszystkie wymienione ulepszenia 1 zmiany
nie znajdujg si¢, rzecz, prosta, w kazdej nowej
maszynie, lecz przytoczyliSmy je zbiorowo, ja-
ko rezultaty konkurujacych ze soba fabryk, dla
przemyshu graficznego.

I na zakonczenie wspomnimy, ze prowadze-
nie maszyny poruszanej elektrycznoscia (pu-
szczanie 1 zatrzymywanie) odbywa si¢ przy po-
mocy kontaktow przyciskowych, ktérych moze
by¢ kitka. Wilaczenie pradu powoduje automa-
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tyczne zapalenie si¢ ostrzegawczej zarowki, ze
maszyna gotowa do ruchu. Naci$nigcie jednego
z kontaktow wprowadza maszyn¢ w powolny
ruch, a puszczenie powoduje zatrzymanie ma-
szyny. PrzejScie w naci$nigciu, z pierwszego
kontaktu na inny wprowadza maszyn¢ w petny
bieg. Dalsze kontakty wprowadzaja w ruch
pompe¢ powietrzng oraz samonaktadacz.
Hamulec sprzezony jest z wyzej opisanym
automatem 1 rozrusznikiem. Przestawienie dzwi

gni hamulca powoduje natychmiastowo wyla
czenie pradu i momentalne zatrzymanie maszy-
ny. Dzwignie do =zatrzymania maszyny umie-
szczone s3a z obydwoch stron, maszyny, a kon-
takty w kilku, najdogodniejszych punktach.
Do tych wszystkich ulepszen doda¢ nalezy
rozmaite systemy nowoczesnych wyktadni fron-
towych, lecz opis tychze znajda koledzy w na-
stepnym artykule.
R. Wiland i R. Dohnke.

Centralizacja czy decentralizacja

Dotychczasowa dyskusja w sprawie centrali-
zacji funduszow zwigzkowych data juz pewne
rezultaty. O tych rezultatach warto napisac,
gdyz utatwia one dalsza wymian¢ zdan w tej
tak waznej sprawie.

Kol. W. S., ktéry rozpoczat dyskusje¢, zauwa-
zyt, ze dotychczas kazdy Oddzial Zwiazku trak-
tuje centralne fundusze zwiazkowe jako swoja
wytaczna wtasnos$¢. Gdy cztonek jednego od-
dzialu przybywa na teren drugiego, pozbawiony
jest naleznych mu zapomég. Samowystarczalno$é
sprawita, ze w czasach kryzysowych niektore
oddziaty silniej dotkniete klgska bezrobocia mu-
siaty obnizy¢ zapomogil bezrobotnym, tone za-
dhuzyty isic w Centrali. Wynikl dziwny, stan, ze
cztonkowie jednej i tej samej organizacji w roz.
nych miastach pobierali réznej wielkosci zapo-
mogi.

Tego rodzaju gospodarka finansowa zZle
wplywala na spoisto$¢ organizacji, ostabiala ja,
a cztonkom wyrzadzata krzywdg.

Zabierajacy glos w dyskusji stwierdzili stu-
szno$¢ zarzutow kol. W. S., wszyscy bez wyjat-
ku wypowiedzieli si¢ za centralizacja fundu-
szow, niektorzy tylko wyrazili przekonanie, ze
scentralizowanie funduszéw jest jeszcze przed-
wczesne, ze nalezy poczekaé, przeprowadzi¢ pe-
wne przed tym reformy.

Argumentéw zwolennikow centralizacji fundu-
szOw bez zastrzezen przytacza¢ tu nie bedg.
Stwierdzili oni, ze gospodarka funduszami cen-
tralnymi, ktérg kierowat Zarz. Glowny, wzgle-
dnie Wydziat Wykonawczy, byla bez zarzutu,
ze argumenty kol. W. S. sa stuszne.

Pragn¢ natomiast po§wigci¢ nieco miejsca na
omoéwienie argumentow —- tych kolegéow, ktorzy
wysuneli zastrzezenia. Mam nadziej¢, ze dalsza
dyskusja wyswietli sporne punkty.

Kol. H. T. z Krakowa pisze, ze przesiedlanie
si¢ czlonkow Zwiazku z Oddzialu do Oddzialu
jest dzi$§ utrudnione ze wzglgdu na nasilenie bez-
robocia, a wigc ,,sprawa utraty prawa do zapo-
mogi wskutek wyjazdu jest bez znaczenia'l
»Wobec zakusoéw totalistyczmych pewnych sfer
w Polsce nalezy zachowaé pewna ostroznosé
odnos$nie do centralizacji kapitaldw w jednym

miejscu".
Dalej kol. H. T. proponuje zaprowadzenie
kwartalnych ew. miesigcznych rozrachunkow

migdzy oddziatami Zwiaztku. Jezeli jaki oddziat
wyptacil wigcej na zapomogi niz wynosity wpty-
wy na te cele, otrzyma doplate; gdy oddziat
mial nadwyzke, wptaca ja do Centrali.

Kol. Wu.-Ka. wskazuje, ze wysokos¢ wkta-
dek lokalnych i centralnych jest niejednakowa;
w Oddziatach Krakowskim i Lwowskim czlon-
kowie placa wysokie wktadki lokalne, ze nalezy
przeprowadzi¢ we wszystkich oddzialch wyso-
kie wktadki, by zapewni¢ czltonkom zapomogi
w razie braku pracy, choroby, strajku, s$mierci,
inwalidztwa, a takze pomoc wdowom i
tom. Wowczas dopiero nastapi¢ moze centra-
lizacja.

Kol. Antoni Drabowicz ktadzie duzy nacisk na

siero-

wyplacanie zapomdg rozszerzonych, tj. obejmu-
jacych roéwniez wsparcie inwalidzkie, chorobo-
we, sieroce, a takze poza regulaminowe 1 od
tego uzaleznia przeprowadzenie centralizacji
funduszow.

Kol. L. N. przeprowadza poréwnanie migdzy
centralizacja panstwowa, a nasza, dowodzac,
ze panstwowa dala ujemne wyniki i ze obecnie
panstwo weszto na droge decentralizacji. Na
naszym terenie sprawy organizacyjne przedsta-

wiilajg si¢ podobnie. Nalezy silnym; oddzialom
pozostawi¢ samodzielno$¢ do czasu wzetocn-ie-
nia si¢ oddziatow stabszych, do czasu; az te
stabsze oddzialy podciagna si¢ do wktladek sil-
nych oddzialow.

Kol. W. Weilland wysuwa konieczo$¢ zapro-
wadzenia rozszerlzonyioh wlspar¢ na wszystkie
oddziaty; dopiero po tej reformie; wyrazi zigode
na centralizacjg.

Pozostaje jeszcze (wypowiedzenie si¢ kolegow
Iwowskich na tamach ,,Ogniska Lwowskiego".
Czytelnicy nasi (poza czt. Oddz. Lw.) nie znaja
tego wypowiedzenia si¢, wigc uwazam za wska-
zane przytoczy¢ je nieco rzeszej. Kol. G. B.
twierdzi, ze ,,Oddziaty, ktéore maja za soba dzie-
siatki lat pracy organizacyjnej, jak krakowski,
Iwowski, poznanski przywykty i przesiakty du-
chem obowigzkowo$ci organizacyjnej i duchem
laczenia si¢ oraz niesienia pomocy wzajemnej.
Duch ten w b. zaborze rosyjskim — jest niejako
nowy i trudno jest wszczepi¢ go w tamtejsze
spoleczenstwoll Procz Lodzi i Warszawy, ktore
sa w 70% zorganizowane, prawie wszystkie inne
miasta, sa ,zapomniane przez Boga i ludzi".
W tych zapomnianych miastach brak najmniej-
szego zycia organizacyjnego. Wpierw ,te miasta
musza si¢ wrobi¢ do zycia organizacyjnego, do
wspoélnoty cennikowej, do postuchu organizacyj-
nego 1 niesienia sobie wzajemnej pomocy. Przed
tym nie moze by¢ mowy ani o cenniku, ogdlno-
krajowym ani o centralizacji.

Wskazuje dalej na olbrzymie sumy wyptacane
z kasy lokalnej na zapomogi centralne.

Wskazuje, ze 15% od wktadki centralnej nie
moze wystarczy¢ na pokrycie wydatkow admi-
nistracji oddziatu.

Uzaleznia scentralizowanie od zorganizowania
,»dzikich p61“, to jest miejscowosci zupeilnie nie-

zorganizowanych lub tez majacych chwilowe
organizacje.
Takie sg argumenty kolegéw majacych za-

strzezenia.

Zastané6wmy si¢ nad zastrzezeniami.

Projekt kol. H. T., by zaprowadzi¢ kwartalne
czy miesi¢gczne rozrachunki i przelewy nadwy-
zek lub wyréwnan deficytow, jest wlasciwie
projektem scentralizowania funduszéw z pozo-
stawieniem pozostalej gotowki w oddziatach.
Uwazam go za stabsza form¢ centralizacji. Argu-
ment ostrozno$ci wobec mozliwych zakuséw to-
talistycznych pewnych sfer jest bez znaczenia,
gdyz totalisci skonfiskowaliby wszystkie fundu-
sze zarOwno centralne jak i lokalne zai jednym
pociagnigciem piora.

Kilku kolegéw wysuwa argumenty, Ze orga-
nizacja nasza powinna zabezpieczy¢ zrzeszo-
nego nie tylko w raizie braku pracy, strajku,
$mierci, lecz réwniez nie$¢ winna pomoc cho-
rym, niezdolnym do pracy, sierotom, wdowom.
Niektorzy nie odr6zniaja funduszéw lokalnych
od /centralnych. Musze si¢ zastrzec, ze centraliza-
cja ma objaé¢ tylko fundusze centralne; lokalne
fundusze i caly majatek lokalny wraz z zobowia-
zaniami pozosta¢ musza calkowicie pod zarza-
dem ich bezspornych wtlascicieli — stowarzy-
szen lokalnych. Pozostajs wigc poza obecng dy-
skusja.

Zjazd lwowski naszej organizacji rozszerzyt
ubezpieczenia roéwniez i na chorych, inwalidow,
wdowy 1 sieroty. Uczynil to zbyt pochopnie. Ci
koledzy, ktoérzy przeprowadzili te rozszerzenia,
nie obliczyli doktadnie przypuszczalnych wydat-
kow. Ubezpieczenia zostaty wkrotce ,,zawieszo-
ne*, gdyz stato si¢ widocznym, ze nik mamy na
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pokrycie ubezpieczen rozszerzonych,, dostatecz-
nych $rodkéw. Kto$§ moze powiedzieé¢, ze braik
srodko6w byt chwilowy, wywotany niespodzie-
wanym, olbrzymim, trwajacym kilka lat bezro-
bociem. Otéz bezrobocie zmniejszylo sig, ale
jest ono jeszcze bardzo wielkie, t. j. jeszcze jest
duzy odsetek bezrobotnych i wydatki na te cele
sa powazne. Czy bezrobocie si¢ zminiejiszy, czy
zwigkszy?

Nie chc¢ udawaé proroka, ale muszg¢ przypo-
mnie¢, ze odzywaja si¢ coraz cze¢Sciej glosy eko-
nomistow, wskazujacych, ze koniunktura zaczy-
na si¢ cofa¢. Dzi§ najwigkszym czynnikiem pod-
trzymujacym ozywienie gospodarcze sa zbroje-
nia. Gdy zamoéwienia na bron zmaleja, koniunk-
tura si¢ pogorszy, spadnie na nas znoéw bezro-
bocie. To musimy mie¢ na uwadze.

Dzisiejszy stan funduszow centralnych wska-
zuje (patrz ostatnie 2 numery ,Wiad. Graf."),
ze wigzemy koniec z koncem. Dopiero od r. 1931
pokrywamy wydatki. Nadwyzki osiagnigte zo-
staly cze¢Sciowo dzigki obnizeniu zapomodg. Kil-
kanadcie tysigcy zlotych oszczg¢dnos$ci, jakie
zdobywamy, musimy zachowaé¢ na walke¢ straj-
kowa, jako rezerw¢ na wypadek mozliwego po.-
wrotu fali bezrobocia. Zreszta te kilkana$cie
tysigcy nie wystarcza na pomoc inwalidzka.
Obecnie dwa czy trzy oddzialy zasobniejsze wy-
ptacaja skromne zapomogi, inwalidzkie i choro-
bowe z funduszéw centralnych. Sumy pos$wie-
cone na cele wraz z zapomogami pogrzebowymi
nie przekraczaja 10.000 zi. rocznie. Sa to jednak
tyllko poczatki wyptacania takich zapomég, Gdy
porownamy ten wydatek z wydatkami lokalny-
mi Oddziatow Krakowskiego i
ktore

Lwowskiego,
rozszerzone ubezpieczenia majag od lat
wielu, zobaczymy, ze te kilka tysigcy, to sumy
drobne. W r. 1932 na pomoc inwalidom, wdo-
wom i sierotom z funduszow lokalnych wydano
przeszto 130 tys. zi, prawie wylacznie przez
Krakow i I-wow. Poznan uczestniczyt tylko
z sumg 5.000 zt. W 1933 r. Krakéw i Lwow wy-
daty juz zinadzmie mniej, bo tylko 80 tys., w .roku
1934  1Q6 tys.,, w r. 1935 — 80 tys., wr. 1936
— 78 tys., w r. 1937 — 72 tys. W r. 1937 Ogni-
ska krakowskie 1 Iwowskie liczyly 82 inwali-
dow, a cztonkow 643; inwalidzi stanowili 12.7%
cztonkow. Gdyby w tej chwili zwiazek musiat
wyptaca¢ zapomogi inwalidzkie wedlug skali
krakowsko - lwowskiej choé¢by rv wysokosci
10 zt. tygodniowo, to wydatkowatby tygodniowo
okoto 5.700 zt., a roczinie z .gora 296 tys. zi.

WIADOMOSCI GRAFICZNE

Wzigtem pod uwage tu tylko zapomogi inwa-
lidzkie; gdy dotozymy przypuszczalne wydatki
na sieroty, wdowy, chorych, uczyni nam to sumg
przewyzszajaca dwukrotnie obecnie placone
wktladki. Czy mozna podnie$s¢ do potrojnej wy-
sokosci obecnie ptacona wktadke centralng?

Dlatego uwazam, iz rozszerzenie zapomog jest
dzi$ nieaktualne, jako nieaktualne nie moze sta-
nowi¢ przeszkody do scentralizowania wkladek
i zapomog.

Argument kol. G. B., ze 15% wktadki central-
nej na fundusz lokalny nie wystarczy na pokry-
cie administracyjnych wydatkow, jest najzupel-
niej stuszny. Dyskusja prowadzona w
centralizacji funduszéw powinna
ko§¢ niezbegdnych wydatkow
pokrycie.

sprawie
ustali¢ wyso-
lokalnych i ich

Pozostato jeszcze tylko par¢ argumentow. Nie
mozna lekcewazy¢ przesiedlania si¢ cztonkéw
z miejsca na miejsce. Zdarzajg si¢ takie przesie-
dlenia i przysparzaja Zarzadom Wiele nieprzy-
jemnosci i wywotuja niezadowolenie. Ba, nawet
wywotaly porozumienia dzielnicowe.

To co kol. G. B. pisze o miejscowosciach ,za-
pomnianych przez Boga i ludzi", podkreslajac,
z& tam nie ma organizacji — jest trafne. Ale
wtadnie te miejscowos$ci uleglty kryzysowi i dru-
karstwo tam zupeinie, np. w Radomiu, upadto.
Upadek drukarstwa jest przyczyna, ze tam pra-
wie zupelnie nie ma pracownikow. Niektorzy
z nich dzierzawia drukarnie, w ktorych kiedys$
pracowali, inni przeszli do obcych zawodow,
nie ma wigc elementow,
z ktéorych mozna by utworzyé placowke. Przed
10 laty w niektéorych z tych ,,zapomnianych"
miastach kwitlo zycie organizacyjne, np. Kielce,
gdzie koledzy mieli minimum warszawskie —
dzi§ tam ruina i pustka. Kiedy tam odrodzi si¢
przemyst drukarski, kiedy tam powstanie orga-
nizacja drukarska, trudno, przewidzie¢.

reszta wegetuje —

Alle ten lokalny pogrom drukarstwa, nie moze
nam przeszkadzaé¢ w doskonaleniu naszej orga-
nizacji, nie moze -by¢ przeszkoda do przeprowa-
dzenia cennika ogélno-krajoiwego lub scentrali-

zowania funduszow.
Mam wrazenie, ze omoOwilem wszystkie argu-

menty wysuwane przez tych, ktérzy maja za-

Wymowienie umowy zbiorowej w Krakowie

Sprawie ukladu zbiorowego,
kow

sprawie warun-
cennikowych Zarzad Oddzialu poswigci!
wiele czasu 1 trudu. Na wszystkich posiedze-
niach obszernie omawiano przebieg kooiferencyj
cennikowych z pracodawcami. Wobec nieuzgod-
nienia cennika, zwtaszcza najwazniejszych jego
punktéw, sytuacja zostata zaostrzona. Komisja
Cennikowa wraz z Zarzadem postanowila zwo-
tanie posiedzen (oficynowych celem, zasiag,nigcia
opinii pracujacych kolegow,
tanie Zgromadzenia.
stawe pracujacych
niatej sytuacji.

a nastgpnie zwo-
Wykazaty one dobra po-
i wielkie zrozumienie zaist-

Na zgromadzeniu tym, odbytym dnia 24 kwiet-
nia r. b. kol. Koczuib W. zreferowal caty prze-
bieg obrad nad cennikiem az do chwili obecnej.

Uktad zbiorowy w sierpniu 1937 r. zawarb-
$my w tym przekonaniu, ze do, 6 miesigcy zo-
stanie uzgodniony cennik drukarski (z. wytacze-
niem ptlac, ktore uregulowatl juz sarn uktad zbio-
rowy), po czym wejdzie on w zycie nie tylko
w drukarniach dawniej juz cennikowych w miej-
sce dotychczasowego cennika, lecz, i, w drukar-
niach do roku, 1937 niecaninikowych, w ktorych
dotychczas nie obowiazuje. PolegaliSmy przy
tym ha wielokrotnych zapewnieniach wtascicieli
drukarn dawniej juz cennikowych, zZe ze swej
strony popierla¢ bgda nasze wysitki w kierunku
zwigkszenia ilo§ci drukarn cennikowych, oraz
na o$wiadczeniu linispektora Pracy 38 Obwodu
1937, ze nowy uktad zbiorowy nie
moze w zadnym wypadku wprowadzi¢ pogor-

z sierpnia

strzezenia. Cieszy¢ si¢ bede, gdy moje uwagi
przyczynia si¢ do zblizenia pogladow lub do
dalszej wymiany zdan.

A. Burkot.
szenia dotychczasowych warunkéw 1 postano-
wien cennika.

Inaczej sprawa przedstawiala si¢ w toku

obrad niad cennikiem. Pracodawcy od poczatku
obrad wysunegli swoje postulaty pogarszajace
cennik, domagajac sii¢: 48-god,z:innego tygodnia
pracy dla wszystkich (takze przy dziennikach),
zniesienia wszelkich dodatkow dla maszynistow
za obstuge (dodatkowych maszyn i maszyn rota-
cyjnych; dodatko6w gazetowych, .zniesienia biiura
posrednictwa pracy przy Zwiazku, oraz odma-
wiajac uznania cennika dla personelu pomocni-
czego. Niezaleznie od tego zazadali rewizji: ptac
»ina przyszto$¢" 1 obnizania ich do norm. cen-
mika poznanskiego. W toku obrad niejednokrot-
nie prowokowali naszych delegatéw os$wiadcza-
niem., ze uklad zbiorowy podpisali, tylko pod
presja inspektora pracy i ze po wygasnigciu
uktadu obecnego, 'do nowego juz nie przystapia.

Wypowiadajac w roku 1937 umowge zbiorowa,
wysungliSmy szereg postulatow cennikowych.
W toku obrad .nad cennikiem po zawlairciu ukta-
du zbiorowego, w  ktorymi
z podwyzki ptac, od$wiadczyliSmy gotowo$¢ co-
fnigcia wszystkich naszych postulatow cenniko-
wych, aby tylko 'osiagnaé¢ polubowne zalatwie-
nie sprawy. Mimo- odbycia kilkunastu, konferen-
icyj celu tego nie osiagne¢liSmy. Wtasciciele dru-
karn dawniej juz cennikowych nie byli' delega-
tami do rokowan (cennikowych, ale o$wiadczyli,

zrezygnowaliS§my

ze z postulatami! pracodawcdéw w zupelnosci, sig

solidaryzuja. Wyraznie wigc okre$lili swe sta-

Str. 5

nowisko, zdazajace do regulacjil stosunkow
w drukarstwie krakowskim kosztem wytacznie
pracownikow. Gdy w innych zawodach roéwna,
pracy i placy wzwyz, nasi praco-
dawcy chca nais rowna¢ w dot.

si¢ warunki

Ostatnig konferencj¢ z pracodaivc.ami, odbyli-
$my 17 marca b. r., po czym delegaci praco-
dawcow mieli zasiggnaé raz jeszcze opinii swych
mocodawcow 1 ido dnia 24 marca b. ,r. da¢ nam
konkretng odpowiedz. W dniu 25 marca, b. r.
pracodawcy zwrocili si¢ pismem: do Inspektora
Pracy 38 Obwodu, o$wiadczajac,, ze konferencje
zostaly zerwane, poniewaz pracownicy nie zgo-
dzili .si¢ ma ich postulaty oraz odrzucili propo
zycje rozstrzygnigcia kwestii czasu pracy i po-
$rednictwa pracy przez arbitra. Odpis tego pi-
sma nadestali nam zamiast odpowiedzi.

W tym
ze doj$cie do porozumienia na, drodze polubow-
nej jest niemozliwe. Juz na posiedzeniach ofi-
cynowych wszyscy byli zgodnego zdania, ze
tyllko strajkiem nalezy reagowa¢ mna zadania
pracodawcow i broni¢ postanowien dotychcza-
sowego choc¢by cennika,.

stanie rzeczy uznaliSmy ostatecznie,

Na skutek pisma pracodawcoéw Inspektor Pra-
cy 38 Obwodu zwotat konferencj¢ wspodlng na
dzien 21 kwietnia b. r., na ktorej wezwal obie
str.ony, aby wszystkie nieu,zgodni,one punkty
cennika poddaly rozstrzygnigciu arbitra w mys$l
ostatniego zdania punktu 3 uktadu zbiorowego,
wstawionego z urz¢edu przez Inspektora Pracy
przy zawarciu tegoz uktadu,, Na odmowne
o§wiadczenie naszych delegatow zaznaczyl, zs
wszczecie strajku uwazaé bedzie za zerwanie
przez nas ukladu zbiorowego., co, pociagnie za
soba konsekwencje. Wobec tego zastrzegliSmy,

ze konkretnie o$wiadczymy si¢ w tlej sprawie

po odbyciu zgromadzenia.

Zgromadzenie wyrazitlo zgod¢ n,a propozycje
arbitrazowa, jednak mimo dokonanej pdzniej
wymiany proponowanych obustronnie kandyda-
tow, uzgodnienie osoby arbitra nie nastapilo
i z koncem rniaja dalszych w tym kierunku prob
zaniechano.

W osobnym ustepie kol. Butwim, K. omoéwit
sprawy dotyczace personelu pomocniczego, kto-
ry mimo korzystnego' dla nich zatatwienia spra-
wy cennika, w obawie przed represjami ze stro-
ny pracodawcdw w znacznej jeszcze ilosci do
organizacji nie nalezy. Przytacza, ze w drukar-
ni ,,IKC“, w ktorej niezorganizowamy personel
pomocniczy do niedawna nie otrzymywal ptac
(cennikowych, po zorganizowaniu si¢, wybraniu
delegatow i upomnieniu si¢ o ptace cennikowe,
w zupelnosci wyréwnanie tych plac w ostatnim
tygodniu otrzymat. Przyktad ten, winien by¢ za,
che¢ta dla personal,u porno,cni,czego pracujacego
w innych drukarniach.

A tymczasem zblizal si¢ termin ewentualnego
wypowiedzenia uktadu zbiorowego z sierpnia
1937 r., ustalony ukltadem tym: nia dzien 15 li.pea
1938 r. Zarzad zaniechat wigc dalszych krokoéw
w sprawie cennika, rozpoczynajac natomiast
W  dniu 29-go
odbyto posiedzenie Kota Delega-
tow, w 'dniach 4—8 lipca — posiedzenie oficy-
nowe, a 10 lipca — N. W. Zgromadzenie.

przygotowania do nowej akcji.
czerwca b. r.

Na podstawie dyskusji przeprowadzonej na
posiedzeniach oficynowych 1 Kota Delegatow,
kol. Ko,czub W. po zreferowaniu stanu obecne-
go spraw cennikowych przedstawil wniosek Za-
rzadu o wypowiedzenie uktadu zbiorowego z dn.
9 sierpnia 1937 r., oraz, propozycje do nowego
uktadu. Wniosek ten po krotkiej dyskusji zostat
jednomyslnie uchwalony, po czym wybrano Ko.
misj¢ Cennikowa w sktadzie; 3 delegatéw, 4 za-
stepcow 1 protokolant. Komisji tej udzielono
pelnomocnictw do zawarcia uktadu, zbiorowego
oraz 'ewentualnego proklamowania  strajku
w wypadku niemozno$ci zawarcia uktadu no-
wego, stanowigcego zarazem cennik, na. drodze
polubownej. Wypowiedzenie uktadu zostato dnia
13 lipca r. b. przestane wszystkim drukarniom
objetym uktadem,, a dowody wystania wypo-
wiedzen przedtozono wraz z odpowiednim pis-
mem Inspektorowi- Pracy VII Okrggu w Kra-
kowie.
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Nowy uklad zbiorowy dla Pomorza

Zaden chyba z Oddzialéw naszego Zwigzku
nie byl ma przestrzeni ostatnich sizesciu lat w tym
stopniu pochloniety ustawicznie trwajacymi ak-
cjami cennikowymi, co Oddziat Pomorski. Tra-
piony przez niestychane wprost bezrobocie, naj-
wicksze w kraju, obok Lwowa (Grudziadz liczyt
ponad 60% bezrobotnych), borykat si¢ cigzko
0 utrzymanie cennikowego stanu posiadania,
ostatnio jednak nie zawsze zwycigsko' z tych
zmagan wychodzil. Raz wraz tracil co$ ze swe-
go cennikowego stanu posiadania. To obnizala
si¢ stawka zarobkowa, to znow utracono angiel-
ska sobotg, przez oo czas pracy wzrost do 47,
a pozniej do 48 godzin na tydzien, az wreszcie
w lutym 1937 ., gdy po kilkunastom-iesi¢cznym
okresie bezptodnych rokowan 1 konferencyj
z pryncypalami, zgodzono si¢ odda¢ spor cenni-
kowy do rozstrzygniecia urzgdujacej w! Bydgosz-
czy, na podstawie dawnego pruskiego ustawo-
dawstwa,. Komisji Pojednawczo - Rozjemczej,
padt cios najsilniejszy. Orzeczenie tej Komisji
byto niestychanie dla pracownikow przemystu
graficznego twoj. Pomorskiego  krzywdzace.
Utrzymato ono tydzien pracy w granicach 48 go-
dzin,, obnizylo stawki tygodniowe o 15 — 20%,
wprowadzito system obliczania ptacy za godzing
pracy, zamiast praktykowanego wszedzie syste-
mu placy tygodniowej, wrtszcie zniosto zasade
niepotrac¢ania zarobku za przypadajace w tygo-
dniu $§wieta, wztamlan za co dalo ekwiwalent
w postaci 5%-ej podwyzki ptac. Mimo gwalttow-
nych protestow j sprzeciwdw, zglaszanych do
kompetentnych wtadz, narzucona drukarzom po-
morskim w ten sposob nowa umoWta zbiorowa
weszta w zycie, a nawet uzyskala) moc powszech-
nie obowiazujacg, aby pod jej postanowienia
mozna bylo podciggna¢ wszystkie, najmniejsze
nawet drukairenki, ktore 'zazwyczaj znajdowaty
si¢ poza cennikiem.

Z dniem 1 kwietnia r. b. ulegly zmianie do-
tychczasowe granice 'wojewodztwa (Pomorskie-
go. Wylaczony ztoistal powiat Dziatdowsk!, zla-
czono natomiast par¢ powiatow z (wojewddztwa
Poznanskiego i par¢ z wojewodztwa Warszaw-
skiego. W ten sposéb w granicach nowego wo-
jewddztwa Pomorskiego znalazt si¢ Oddziat Byd-
goski ze swoim znacznie korzystniejszym od
pomorskiego, bo na taryfie poznanskiej opartym
cennikiem, znalazly si¢ miasta: Inowroctaw,
Nakto, Wtoctawek i wiele jeszcze innych, gdzie
warunki cennikowe sa mniej korzystne od taryfy
pomorskiej. Koniecznos¢ uporzadkowania spraw
taryfowych na terenie nowego Wielkiego Pomo-
rza uznawana byla, zgodnie przez obie strony,
przez organizacje pracownicze i przez pryncypa-
6w 1 narzucala si¢ z nieodparta sita. To tez
umowa zbiorowa zastatla wypowiedziana przez
organizacje pracownikow w terminie w uimowie
ustalonym i yozpoczely si¢ znoéw niezliczone kon-
ferencje cennikowe. Po naszej stronie wystepo-
waty Oddziaty Pomorski i Bydgoski naszego
Zwiazku, Oddziat Okregowy Pomorski Polskiego
Zw. Drukarzy, oraz Oddziat Zw. Litografow.

Po zgoéra dwumiesiecznych ucigzliwych, a je-
dnak bezskutecznych pertraktacjach z pryncypa.
fanii, sprawa nowej urnowy zbiorowej utkneta,
co w koncu doprowadzitlo w dniu 1 lipca r. b.
do wybuchu strajku drukarzy, litografow i pra-
cownikow -zawodow pokrewnych w niektorych
drukarskich i litograficznych w Toruniu, Gdyni,
Pelplinie podpisaly ze zwigzkami prowizoryczne
umowy oficynowe, pnzyjawisizy w nich warunki,
postawione przez zwiazki.

Inspektor Piracy zaprosit strony po dwu dniach
strajku na konferencj¢ (din. 3 lipca, niedziela)
1 po dtuzszych obradach, naklonit strony do
przekazania sporu do rozstrzygniecia Komisji
Arbitrazowej, do ktoérej kazda ze, stron, wybrata
po trzech -arbitrow z Inspektorem Pra-cy, jako
isuperarbitrem, na czele. Ze strony zwigzkow
w Komisji Arbitrazowej zasiadali: kol. Szczucki
z ramienia naszych -Oddzialéw, kol. Szlezyngier
ze Zwiazku Litografow i kol. Sroczynski z Pol-
skiego Zwiazku Drukarzy.

Komisja Arbitrazowa odbyla dwa pracowite
posiedzenia i wreszcie na trzecim posiedzeniu
superarbiter -oglosit orzeczenie, ktore jest nowym
uktadem zbiorowym pracy, obejmujacym -swym
zasiggiem caly teren wojewodztwa Pomorskiego
w jego nowych granicach.

-Nowa taryfa przywraca zasad¢ zaplaty za
przypadajace w -tygodniu $wigta, Wprowadza
nowy pod-zial terenu na klasy zarobkowe, obej-
muje rowniez i introligatorow -oraz maktadaczki,
podwyzsza zarobki w niektorych miejscowos-
ciach dotad pod tym wzgledem, uposledzonych,
podwyzki ptac dochodzace do- 40% i wigcej,
roztozone ma dwumiesi¢czne raty. Jednym sto-

wem —= wprowadza do obecnego stanu szereg
polepszen. Pod jednym tylko wzglgdem pozostat
dawny, niekorzystny stan rzeczy, a dla Bydgosz-
czy jest to nawet pogorszieniem: czas pracy
superarbiter ustalit na 48 godzin ma tydzien, t. j.
taki, jaki istnial na terenie calego Wielkiego
Pomorza, z wyjatkiem Bydgoszczy, gdzie czas
p-racv byt krotszy i wynosit tylko 46 godzin.
Tu Bydgoszcz ma do zanotowania strat¢ angiel-
skiej soboty. Koledzy bydgoscy maja jednak
$wiadomos¢, ze ta swa ofiarg okupili nowa umo-
we zbiorowa dla calego Pomorza, dajac w ten
sposob dowod swej dojrzatosci organizacyjnej.

Umowa zostata niezwlocznie zarejestrowana
w Okrggowym Inspektoracie Pracy, a w najbliz-
szej przysztosci begdzie jej nadana moc powszech-
nie obowigzujaca.

Klamstwa o republikanskiej Hiszpanii

Reakcyjna, narodowa 1 chrzescijanska .praisa
puscita w, $wiat bajk¢ o tym, ze -republikanska
Hiszpania jest komunistyczna, jaskrawo czerwo-
na i ze Sowiety rozciagngty nad nia wszechpo-
tezna o-pieke. Jeist to ktamstwo, jak o tym wszys-
cy dobrze wiemy, majace w jaki§ sposob uza-
sadni¢ zaborcze wyprawy Wloskich i niemieckich
zotdakow, -gwalcacych niepodleglos¢ hiszpanska
i odbierajgcych wolno$¢, zycie i mienie jej lud-
nosci.

Sprawa ta zajmuje si¢ mimi-ster Republiki hisz-
panskiej, Meroelino Domingo, z przekonan mie-

szczanski radykal. W artykule, ogloszonym
w prasie francuskiej, zada od faszystow, aby
wskazali ma objawy komunizmu w; Hiszpanii.

Nie jest komunista ani prezydent Republiki, ani
prezydent ministrow', ani prezydent Geneiralita-d
katalonskiej, ani -prezydent Najwyzszego Trybu-
natu. To samo -odnosi si¢ do olbrzymiej wick-
szo$ci republikandéw, walczacych w obronie nie-
podlegtosci Hiszpanii 1 wolnosci  osobiste;j.
Wsrod 400 postow do- parlamentu .znajduje si¢
zaledwie 15 komuinisitow.

Mo-wi si¢ o $cistych stosunkach migdzy Repu-
blika hiszpanska a Sowietami. Przypatrzmy si¢
tej sprawie: -Republika hiszpanska zostata ob-
wotana w roku 1931 i w -tym samym noku po-
wrocila do ligi Narodoéw., skad w swoim czasie
wycofal si¢ dyktator hiszpanski Primo de Rive-
ra. Republika wystata natychmiast ambasado-
réow do republik i monarchii calego -$wiata,, tacz-
nie z Watykanem, nie uznala jedynie Sow-i-elow.
Gdy w lipcu 1936 r. wybuchlo powstanie p-zie-
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ciw Republice, to w rzadzie demokratycznym nie
-bylo ani jednego ministra komunistycznego i nie
byto ambasadora sowieckiego w Hiszpanii, ani
ambasado-ra hiszpanskiego w Sowietach. Pierw-
szy ambasador sowiecki przybyl do Hiszpanii
z koncem roku 1936, po paru miesigcach wojny.

Wiochy faszystowskie i Niemcy hitlerowskie
nie maja prawa irobi-¢ z tego powodu wyrzutow
Republice hiszpanskiej. -Wiszak Wlochy Mussoli.
niego byty drugim zkolei panstwem -na $wi-acie,
ktore uznalo Sowiety. Wilochy wystaly marszat-
ka Balbo na czele -eskadry hydroptaniow z wizy-
ta ,do Sowietdw i przyjety uroczyscie w Rzymie
Litwinowa. Mussolini sam pisal wtedy w orga-
nie swoim Il Popolo ditalia“: ,Dwie wielkie
-rewolucje: faszystowska i bolszewicka spotyka-
ja si¢ 4 podaja sobie irgce, aby si¢ porozumiec,
wspolpracowaé 1 przeciggna¢ Inne narody na
swoja strong. O-ba rzady, operujace na prze-
strzeni miedzy przesztosciag a przysztoscia, praw-
dopodobnie urzeczywistnia we wzajemnym -po-
rozumieniu nowe teeile ludzkosci".

Hitler w niedlugim czasie po objeciu wiadzy,
w marcu 1933 r,, o$wiadczyt-,: ,,Co si¢ tyczy So-
wietow, to rzad Rzeszy pragnie prowadzi¢ -poli-
tyke przyjazni migdzy obu krajami; korzystna
dla mich obu®. Rzad hitlerowski- udz-iela Sowie-
tom w’ 1933 T kredytu w sumie 200 milionow
marek, w 1935 otwiera kredyt w kwocie 500 -mi-
lionébw na przeciag 10 lat, w 1936 pozycza znow
200 -miln. | w koncu zamierza udzieli¢ dalszych
300 miln., pod w-arunlkiem,, ze 40% tej sumy poj-
dzie na zaku-p bron; w Niemczech. Panstwa
dytatorskie -wigc nie maja prawa atakowac Re-
publiki hiszpanskiej z powodu jgj stosunku z So-
wietami.

Komunisci w Hiszpanii nie reprezentuja zgola
wigkszosci kraju, bo obok nich na lewicy znaj-
duja si¢ socjalisci i anarchisci. Wigkszos¢ lud-
no$ci hiszpanskiej, zar6wno na obszarach, -nad
ktérymi sprawuje wladz¢ rzad republikanski, jak
i na zajetych przez gen. Franco, holduje pogla-
dom liberalnym 4 dem-ofcratycznym, przekonata
si¢ bowiem, jakie niebezpieczenstwa groza dzi-
siaj wolnosci. Hiszpanie nienawidzg obecnie
dyktatury. Dwa lata wojny starcza za 10 wie-
kow doswiadczen.

Czy -1zady oiraz Watykan 4 Li-ga Narodow
spetnily swoje obowiazki wobec Republiki hisz-
panskiej? Czy kierowaty si¢ w stos-unku do niej
zasadami ludzko$ci? Republika hiszpanska za-
atakowana zostala w prawach swoich i w' pod-
stwach swojego bytu. Broni si¢ z bohaterstwem
meczennika, bohaterstwem, ktére inne panstwa,
zagrozone przez to sarno faszystowskie niebez-
pieczenstwo, powinny sobie wlzia¢ za przyklad.
Frazes o czerwonej Hiszpanii, szerzony -przez
mi¢dzynarodowy faszyzm, ma ulatwi¢ swiatu
polityke obojetnosci i tchorzliwej, tak zwanej
nieinterwencji, wychodzacej na korzys¢ wrogom
Republiki i najezdzcom. Peilne zalu 4 ognia -sto-
wa wybitnego -polityka hiszpanskiego stanowig
apel ido nieskazonych sumien na calym S$wiecie.

W. I
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

Nawat prac organizacyjnych w okresie wiosen-
nym spowodowal, ze dopiero obecniec podajemy
pierwsze sprawozdanie z wydarzen i poczynan za-
sztych w okresie urz¢gdowania nowowybranego na
rok 1938 Zarzadu Oddziatu.

Po wyborach i uzupetlnieniu ich przez wybranie
zastgpcy sekretarza kol. Koztowskiego K. mt., zast.
skarbnika koi. zychala J. i zast. kierownika Biura
Posr. Pracy kol. Glowackiego Fr., rozpisano wybo-
ry delegatow w drukarniach i w dniu 8 maja b. r.
ukonstytuowano Koto Delegatow. (Przewodnicza-i
cym. Kota jest kol. Serafin St, I zastgpca kol. Ja-
strzgbski A, II-gim zast¢gpca kol. Kozik Wi, se-
kretarzem kol. Boy K. Sad Zwiazkowy rdowniez
ukonstytuowal sig, powolujac na przewodniczacego
kol. Pociech¢ A., na sekretarza kol. Serafina St.

W toku pracy Zarzadu interweniowano w dru-
karni ,,IKC" o wyrdownanie plac peprsonelu pomoc-
niczego do norm cennikowych. W drukami J. Fi-
schera interweniowano przez Inspektorat Pracy
w sprawie cofnigcia wypowiedzenia jednemu z ko-
legéw. Roéwniez interweniowano w Inspektoracie
Pracy w sprawie drukarni ,Pows$ciagliwos¢ i Pra-
ca", ktorej dyrektor zabranial pracownikom orga-
nizowania si¢, co spowodowalo konferencj¢ w In-
spektoracie Pracy z udzialem dyrektora drukarni
i sekretarza Oddzialu. Interweniowano w Inspek-
toracie Pracy w sprawie zaleglosci wyptat zarob-
kow w Krak. Zaktadach Graficznych, a w drukarni
Przemystowej w sprawie naleznego pornocnikowi
odszkodowania za 14-dniowe wypowiedzenie i wy-
rOwnanie ro6znicy zarobku. W szystkie interwencje

odniosty pozadany skutek.
W maju i czerwcu b. r. delegaci Oddziatu dwu-
krotnie brali udzial w konferencjach delegatow

zwiazkow, zwotywanych przez Inspektoraty Pracy,
poruszajac i omawiajac zagadnienia ogdlne.

W okresie od 16 maja do 20 czerwca b. r. sekre-
tarz Oddziatu dokonal objazdu prowincji w Woje-
wodztwie Krakowskim, objezdzajac w porozumie-
niu z Inspektoratem Pracy VII Okrggu i Inspekto-
ratami Obwodowymi miejscowos$ci, co do ktorych
posiadano informacje o istnieniu lub przypuszczal-
nym istnieniu drukarf, Objazd obejmowat 36 miej-
scowos$ci (procz Biatej, objetej uktadem zbiorowym
§laskim). W 26 miejscowos$ciach stwierdzono ist-
nienie 62 drukarn, w tym objetych orzeczeniem
arbitrazowym jako uktadem zbiorowym w Tarno-
wie drukarfn 12 i nalezgca do krakowskiego ukta-
du zbiorowego 1 drukarnia w Bochni. Zatrudniaja
one ogotem 107 drukarzy (w tym w Tarnowie 24,
w Bochni 7) i 42 wuczniow. Czg¢$¢ pracownikow
zwanych drukarzami nie odbyta praktyki zawodo-
wej i nie posiada $§wiadctw ukonczenia praktyki.
Stwierdzono przy tym, iz kilka kobiet pracuje
w charakterze sktadaczy rgcznych. W tych zakta-
dach, oczywiscie, wyptacano zarobki bardzo nikte.
Ustawy o czasie pracy, urlopach, higienie i t. p.
nie sa przestrzegane, a zaktady w wielu wy-
padkach od szeregu lat przez organy inspek-
cji pracy nie byly lustrowane. Obfity materiatl ze-
brany w czasie objazdu przekazany zostanie In-
spektorom Pracy i przyczyni¢ si¢ winien do zmia-
ny warunkoéw pracy w drukarniach prowincjonal-
nych na lepsze. Zarazem stanowi¢ on bedzie pod-
stawe¢ do prac organizacyjnych.

W czasie objazdu odbyt sekretarz Oddziatu po-
siedzenie z Zarzadem Sekcji w Tarnowie, omawia-
jac biezace zagadnienia ogodlne i lokalne. W No-
wym Saczu porozumiewat si¢ z pracownikami dru-
karni K. Sieradzki (dawniej R. Pisz). Poniewaz
wtagcicielka chciata wprowadzi¢ bezptatne prze-
dtuzenie czasu pracy z 46 na 48 godzin w tygodniu,
odbyt z nig konferencj¢, uzyskujac przyrzeczenie
zaniechania tej propozycji. Gdy jednak w lipcu
b. r. zadanie to wobec pracownikow ponowila, a na
skutek' odmowy wydalita z pracy jednego z kole-
gow, Zarzad pisemnie zwrdcit si¢ do miejscowego
Inspektoratu Pracy o interwencj¢, ktora na razie
spowodowata pozostawienie 46-godzinnego tygod-
nia pracy.

Zebrania organizacyjne

odbyt sekretarz z kole-

gami pracujgcymi w Jasle i Os$wigcimiu. W Ja-
§le wznowiona zostala placowka organizacyjna,
koledzy zorganizowali si¢ i Zarzad Oddzialu da-
zy¢ bedzie do zawarcia tam wuktadu zbiorowego.
Placowka kieruje maz zaufania be¢dacy zarazem
skarbnikiem lokalnym, oraz 2-osobowa komisja.

W OS$wigcimiu utworzona zostata nowa placowka,
ktora kieruje maz zaufania, zarazem skarbnik.
Na czlonkéw Oddziatu w okresie od kwietnia do
czerwca b. r. przyjeci zostali: kat. I: Krupa St.,
Offen Sz., Poprawski B., Schein J., Sikuza A., Sta-
warz St. (Jasto), Styczynski A. (Jasto), kat. II:
Schleifer A. (Jasto); kat. III: Adler M. (Os$wig-
cim), Auster H. (Tarnéw), Blank J. (Jasto), Gold-
finger M, (Nowy Sacz), Hauser S. (O$wigcim),
Kerz J. (Jasto), Lam H. (O$wigcim), Mazur E.
(Jasto), Mansdorf H. (O$wigcim), Sindut L. (Tar-

now); kat. IV: Daniel T., Kotodziej P., Lenart P.,
Siekierzvcki W., Stowik Wt.; kat, V: Ghorazako-
wa A., $liwowna K. K-

orgamnizaciji

Z ODDZIALU LODZKIEGO

W dniu 29 czerwca r. b. odbylo si¢ Ogodlne Ze-
branie Nadzwyczajne Cztonkéw Oddziatu Eodzkie-
go i ,,Ogniska" z nastgpujacym porzadkiem dzien-
nym: 1) Zagajenie, 2) Sprawozdanie z dziatalno-
§ci Zarzadu, 3) Sprawozdanie z Plenarnego Posie-
dzenia Zarzadu Glownego, 4) Sprawa dymisji Za-

rzadu, 5) Sprawa zapomoég strajkowych, 6) Zato-
zenie drukarni spotdzielczej.
Zebranie o godz. 12,15 zagail przewodniczacy

kol. Z. Tylman, odczytujac nast¢gpnie porzadek ob-
rad, ktory zebrani zatwierdzili.

Przechodzac do punktu drugiego przewodnicza-
cy ztozyt sprawozdanie 2z dziatalnos$ci Zarzadu,®
omoéwiwszy sytuacj¢ Zwiazku po akcji strajkowej
i prac¢ nad dalszym organizowaniem czlonkow.
Mowca podkresla, iz obecnie przyjmowani “czlon-
kowie nowi podlegaja $ci$lejszemu” (badaniu ich
warto$ci organizacyjnej, gdyz dos$wiadczenie uczy,
ze ci drukarze, ktorzy postarzeli si¢ juz i posiwieli
w ,bataganieniu" si¢ poza Organizacja, me przed-
stawiajg dla niej zadnych korzys$ci moralnych. Lu-
dzie ci, majagc miedziane czota, gotowi sa zawsze
wyciagna¢ re¢k¢ do Organizacji, by otrzymaé za-
pomogi, z chwilg jednak, gdy otrzymuja kondycje,
z catkowitym cynizmem odmawiaja pomocy tym,
ktorzy z kolei znalezli si¢ bez pracy. A pod wzglg-
dem karno$ci organizacyjnej sa najgorszymi przy-
ktadami. Dlatego tez przewodniczacy przyktada
wigcej wagi do organizowania drukarzy w tym
okresie ich zycia, kiedy prac¢ w zawodzie rozpo-
czynaja i nie sa jeszcze pod wzgl¢gdem organiza-
cyjnym zdeprawowani. To tez zarzad w okresie
sprawozdawczym staral si¢ organizowacé¢ “jedynie
starsze jednostki warto$ciowe i jednocze$nie przy-
stapil do propagandy idei organizacyjnej wSsrod
uczniow. Z wszystkimi drukarniami”® akcydenso-
wymi nawigzano kontakt i akcja ta daje dobre wy-

niki. Zebranie organizacyjne sekcji uczniow od-
be¢dzie si¢ za kilka dni. _ s

W dalszym ciagu kol. przewodniczacy omowit
sprawy, zatatwione w Inspektoracie Pracy, z kto-

rych najwazniejsze znaczenie ma nadanie po-
wszechnos$ci uktadowi zbiorowemu pracy z wyda-
wnictwami dziennikéw i czasopism. O ile Mini-
ster Opieki Spotecznej wniosek Zwigzku zatwier-
dzi, w co nie nalezy watpi¢ ze wzglgdu na tenden-
cj¢’ Rzadu do ukrécenia anarchii, jaka siejag pra-
codawcy we wszystkich zawodach, to i na odcinku
wydawnictw todzkich zapanuje jaki taki tad. Li-
czy¢ si¢ jednak trzeba z tym, ze pracodawcy, sto-
jacy poza umowa, zmobilizuja wszystkie przychyl-
ne dla siebie ,wiatry" 1 wyzyskaja wszystkie
skruczki", aby anarchi¢ utrzymaé¢. Na to
my przygotowani i nie tak tatwo ustapimy.® RoOw-
niez powazne znaczenie dla uporzadkowania pod-
worka drukarskiego w Lodzi ma przyznanie Zwiaz-

jestes-

kowi Drukarzy w Lodzi przez Okrggowego In-
spektora Pracy — asystenta inspekcyjnego, kto-
rego zadaniem bedzie inspekcja zaktaddéw pracy

pod wzglgdem warunkow pracy i ptacy we wszyst-
kich zaktadach poligraficznych. _W pierwszym
rzedzie oczywiscie zlustrowane by¢ musza, zakta-
<iy, w ktorych przy maksimum godzin pracy dzien-
nej pracownik otrzymuje minimum wynagrodze-
nia, pracujac w warunkach, jakie drukarstwo zna-
to przed laty 50.

Zwiazek interweniowal réwniez w sprawie wy-
dalenia po strajku pracownikow w firmie ,A. J.
Ostrowski", ktéra na miejsce starych, zatrudnio-
nych od 20 lat pracownikéw przyjeta tamistraj-
kow. Mimo zdecydowanego stanowiska Pana In-
spektora, ktoéry podzielit zdanie Zwiazku, iz wobec
gwarantowania przez Konstytucj¢ obywatelowi
Panstwa wolno$ci zrzeszania si¢,” nie moze praco-
dawca z zemsty za udziat W akcji strajkowej i na-
lezenie do Zwiazku pozbawiaé obywatela pracy —
i zazadal od pandéw Ostrowskich przyjecia z po-
wrotem wydalonych pracownikow, przedstawi-
ciele firmy odmowili. Sporzadzony zostal odpo-
wiedni protokot. Zwiazek zas do tej sprawy po-
wroci we wtlasciwym czasie. s

W dalszym ciggu kol. przewodniczagcy omowil
sprawy finansowe Zwiazku i wyptate zapomodg, co
do ktoérych dyskusja otwarta bedzie przy punkcie
piatym.

Zarzad, mimo wysokich wydatkéw na zapomogi

dla ofiar strajku przeznaczyl! powazna stosunko-
wo kwot¢ na zakup ksiazek dla biblioteki. Naby-
wane sa ksigzki nowe o powaznej tresci spotecz-
nej i historycznej.

Dalej przewodniczacy zaznajamia zebranych
z praca redakcji ,Drukarza Eodzkiego", podkre-

$lajac mala wspodipracg czlonkdéw, szczegodlnie jesli
chodzi o korespondencje z oficyn.

W zakonczeniu moéwca skreslit histori¢ zorgani-
zowania si¢ kilku tamistrajkow i bylych cztonkéw
w Z. P. Z. Z., ktéorych naczelnym hastem organi-
zacyjnym i atrakcja ich popytu na rynku pracy
miata by¢ destrukcja cennika, co z chwilg nadania
uktadowi zbiorowemu mocy powszechnosci prze-
stanie by¢ aktualne, a zatym i ta grupka anarchi-
stow cennikowych nie begdzie miata racji bytu.

Wspominamy jeszcze o zywym udziale Zwiazku
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nicze, dostgpne rowniez i dla drukarzy — przewo-
dniczacy otwiera dyskusj¢ nad sprawozdaniem Za-
rzadu.

W dyskusji nad sprawozdaniem 2z dziatalnosci
Zarzadu zabierali glos koledzy: Nowakowski, Por-
czynski L., Krolikowski i inni. Mowcy podkreslali
smutng histori¢ drukarzy spod znaku Z. P. Z. Z.,
ktéorzy nic nie zyskawszy, splamili swe imiona ja-
ko rozbijacze ruchu drukarskiego w Lodzi. Podno-
szono doniosto§¢ posuni¢¢ Zarzadu, usitujacych
uporzadkowac¢ teren drukarstwa todzkiego. Po
dtuzszej dyskusji, omawiajacej poszczegdlne punk-
ty sprawozdania kol. przewodniczacego — kol.
Porczynski L. stawia wniosek o wyrazenie Zarza-
dowi uznania i podzigkowania za rzetelna pracg
i proponuje uczyni¢ to przez powstanie, co tez ze-
brani uczynili wsréod oklaskow.

Przewodniczacy kol. Tylman w imieniu ust¢gpu-
jacego Zarzadu dzigkuje za wuznanie, podkreslajac,
iz to wyrazenie podzigkowania za pracg¢ dla Orga-
nizacji jest dla Zarzadu mila niespodzianka,
nowiaca dla dziataczy zwiazkowych
dalszej pracy dla Organizacji.

Przystepujac do dalszego punktu porzadku obrad
kol. przewodniczacy ztozyl sprawozdanie z plenar-
nego Posiedzenia Zarzadu Glownego. Mowca
przedstawil zebranym sytuacj¢ drukarstwa na te-
renie kraju, ozywienie si¢ ruchu organizacyjnego
i powstawanie nowych oddzialéow i placowek Zwiaz-
ku, stan finansowy Centrali, kontakt z organiza-
cjami spotecznymi, usilowania rozbijackie Z.P.Z.Z.,
»Falangi", ,Pracy Polskiej", przechodzac w koncu
do zakomunikowania wyniesionych na Plenarnym
Posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego uchwat w
zalegto§ci Oddziatow, wyjscia sekretarza general-
nego w teren i innych, dotyczacych organizacji
»dzikich" i t. p. Wreszcie ktadac pomost do na-
stgpnego punktu (Rezygnacja cztonkow Zarzadu
z mandatow) omawia przebieg dyskusji nad spra-
wa rozrachunkow strajkowych.

Po dyskusji przyje¢to wniosek kol. Porczynskie-
go L ktory brzmi: »Nadzw. Og. Zebr. Oddz.
Lodzk. Zw. Zaw. Druk. i Pokr. Zaw. w Polsce, od-
byte w dniu 29 czerwca 1938 r. — po zapoznaniu
si¢ z motywami zrzeczenia si¢ mandatow” przez
kol. przewodniczacego i pozostatych cztonkow Za-
rzadu wyraza pelne zaufanie dla dziatalnosci
przewodniczacego i Zarzadu, akceptujac w zupetl-
nosci stanowisko przewodniczgcego, zajgte na Ple-
narnym posiedzeniu Zarzadu Glownego w sprawie
rozrachunkow strajkowych z Centrala. Sposob
zlikwidowania tej sprawy Nadzw. Og. Zebr. pozo-
stawia do wuznania przewodniczacego 1 Zarzadu
i prosi o cofnigcie rezygnacji z mandatow". _ _

Po uchwaleniu tego wniosku kol. Tylman w imie-
niu swoim i Zarzadu o$wiadczyl, iz bedac karny-
mi cztonkami Zwigzku ustgpuja przed wolg ogotu.

Sprawe¢ zapomo6g strajkowych referowat kol
Kramp, wskazujac, iz wyplaty przewyzszaja do-
chody na ten cel, co powoduje znaczny uszczerbek
kapitatu Zwiazku. . .

W dyskusji wszyscy moéwcy wypowiedzieli si¢” za
utrzymaniem zapomoég dla ofiar strajku, co jest
konieczne ze wzgl¢gdu na to, ze koledzy ci nie mo-
ga by¢ pozbawieni pomocy ogoétu, dla ktorego wal-
czyli. , .

Ostatni punkt porzadku dziennego — zalozeme
drukarni spotdzielczej referowatl kol. Tylman, oma-
wiajac cele i zadania drukarni i korzy$ci plynace
stad bezposrednio dla cztonkéw spoldzielni, a po-
$rednio i dla Zwiazku.

W dyskusji szereg mowcoéw z aplauzem przyjat
wniosek Zarzadu i Komisji Gospodarczej, po czym
uchwalono wniosek, polecajacy Zarzadowi i Komi-
su Gospodarczej opracowanie statutu i upowaznia-

sta-
zachete do

sprawie

jacy Zarzad do zadeklarowania najwyzszej liczby
udziatow w kwocie tysiaca ztotych. Wigkszos$¢ ze-
branych zadeklarowala z miejsca rdéwniez swoje
udziaty na ogé6lna sume¢ zi. 3500.
Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO
NA DRODZE DO NOWEJ UMOWY.
Zarzad Oddziatu W arszawskiego prowadzi roko-

wania o nowa umowg¢ cennikowa. Rokowania napo-
tykaja. na trudnos$ci i powoli si¢ posuwaja.

Réwnoczesnie z rokowaniami prowadzona jest
na terenie Warszawy; ozywiona i, doda¢ mozna,
owocna akcja propagandowa. W okresie od lutego
do lipca przyjeto do Oddziatu 174 cztonkdéw zupetl-
nie nowych, oraz takich, ktéorzy wstapili ponownie.

Odbyto 2 zebrania: pierwsze sprawozdawczo-
wyborcze. Na zebraniu tym w marcu, po sprawo-
zdaniu i wyborach, przyjeto rezolucj¢, wzywajaca
cztonkow do wyt¢zonej pracy o rozpoczgcie akcji
o umowg zbiorowa, ktéra musi przynies¢ zwycig-
stwo. Praca ta winna powigkszy¢ nasz stan liczeb-
ny, mocniej nas zwiazac.

Na drugim zebraniu ogdélnym, w koncu kwietnia,
zaaprobowano plan prac Oddzialu, wedtug ktorego
wysitki nasze winny by¢ skierowane przede wszyst-
kim do jak najwigkszego wzmocnienia
cji. Wezwano wszystkie Sekcje do
pracy, potgpiono zdradziecka
wszczgta przez macherow ,narodowych", ktorzy
probowali powota¢ do zycia ,narodowy" zwiazek,
by sia¢ zamgt i rozdwojenie w naszych szeregach.
Dzigki uswiadomieniu ogoédtu, akcja ta spalila na

organiza-
intensywnej
akcj¢ rozlamowa,

w pracach R. T. T., ktéory organizuje urlopy robot- panewce.
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Wezwanie do pracy organizacyjnej znalazio zy-
wy odezw, $wiadczy o tym liczba nowych czton-
kéw, podana wyzej. Wszystkie placowki Oddzialow
odbylty zebrania, rozpoczg¢ly i prowadza z dobrym
wynikiem prac¢ nad wzmocnieniem organizacji.
Koto Delegatow odbylo kilka zebran. Przebieg
obrad ujawnil, ze drukarze warszawscy do$¢ juz
maja wyzysku, nieuregulowanych warunkéw pracy,
a w poszczeg6lnych zakladach wystapiono z zada-
niem poprawy warunkow pracy.

Zebranie Sekcji Maszynistow, po omodwieniu sta-
nu organizacyjnego, stwierdzilo poprawe¢ tego sta-
nu. Mimo to, wyrazilo przekonanie, ze dotychcza-
sowe wyniki pracy organizacji sa niedostateczne
wobec zamierzonej akcji cennikowej. Zebrani zobo-
wigzali si¢ pracowa¢ nadal wytrwale nad podniesie-
niem ducha organizacyjnego i solidarno$ci ws$rod
maszynistow i1 personelu pomocniczego.

Na tymze zebraniu uzupeilniono wewngtrzny re-
gulamin Sekcji w kierunku zapewnienia czlonkom
wickszych zapomoég w razie braku pracy lub
Smierci.

Zebranie Sekcji Sktadaczy Maszynowych gtowna
uwage skierowalo na przestrzeganie warunkéw
pracy. Zebranie stwierdzilo, ze polepszenie bytu
sktadaczy maszynowych lezy w powrocie wszyst-
kich sktadaczy maszynowych na drogg¢ przestrzega-
nia warunkéw cennikowych; réwnocze$nie zebranie
wezwalo wszystkich niezorganizowanych maszyn-
karzy, lub nalezacych do roztamowego zrzeszenia,
by jak najszybciej wstapili do naszego Zwiazku.

Zebranie Sekcji Personelu Pomocniczego przyjeto
do wiadomosci, ze liczba cztonkow wzrosta do 110,
w tym 80 kobiet. Zebranie wskazalo na mizerne
zarobki personelu pomocniczego, wezwato Prezy-
dium cztonkéw Sekcji do usilnej pracy nad dal-

szym organizowaniem personelu, widzac w tym
najlepsza gwarancj¢ poprawy warunkow pracy.
By mocnej zwiaza¢ dotychczasowych cztonkow

Sekcji i zachegci¢ niezorganizowanych do wstgpowa-
nia do Sekcji, uzupetniono regulmain, zapewniajacy
cztonkom dodatkowa pomoc w razie braku pracy.

Na poczatku lipca na zebraniu Sekcji Giserow
stwierdzono wzrost liczby cztonkéow prawie o 50%,
co dowodzi, ze ws$rod giserow ro$nie zrozumienie
potrzeby wspoélnej, zorganizowanej pracy nad pod-
niesieniem warunkéw bytu. Sekcja zaje¢la si¢ opra-
cowaniem cennika plac.

Niezaleznie od pracy w Sekcjach, skierowano
uwage na skladaczy rgcznych. Postanowiono powo-
la¢ do zycia Sekcj¢ i tego odlamu zawodowego.
Sktadacze rgczni sa najcze¢$ciej 1 najmocniej bici
przez los. Oni to najbolesniej odczuwaja kleske
braku pracy, na nich najsilniej spada wyzysk ka-
pitatu. Z tych wzglgdéw winni jak najmocniej si¢
zorganizowaé¢, gdyz tylko organizacja moze przy-
nie$¢ im poprawe bytu.

Oto w kilku slowach zobrazowanie pracy w W ar-
szawie nad poprawieniem warunkow organizacyj-
nych i cennikowych. Bezwatpienia przyniosa one
oczekiwane rezultaty.

Z ODDZIALU II INTROLIGATOROW

W warszawskiej  organizacji  introligatorow
w ostatnich miesigcach zle si¢ dzialo. Cztonkowie
Zarzadu nie przychodzili na. posiedzenia, nie wy-
pelniali przyj¢tych dobrowolnie obowiazkéw; procz
tego Zwiazek ogarnegtly bakcyle niezgody.

Potrzeba byto wuzdrowienia. Przed miesigcem
zwolano ogoélne zebranie czlonkéow, by omoéwi¢ bie-
zace zagadnienie, nakre$li¢ plan dziatania oraz wy-
bra¢ nowy zarzad. Zebranie to czg¢$ciowo tylko wy-
petnilo zlecone mu zadania. Omoéwilo sprawy or-
ganizacyjne, wzywajac ogot do zgodnej i wytrwa-
tej pracy, wskazatlo na konieczno$¢ poprawienia
umowy cennikowej, ale nie zdazylo wybra¢ nowe-
go zarzadu.

W dniu 20 lipca zostalo zwolane powtdrnie ze-
branie, w lokalu Zw. Drukarzy. Na zebraniu tym
zaraz na pierwszym miejscu postawiono punkt
o wyborach. Zebrani zdecydowali wybra¢ 8 czton-
kow do zarzadu, 4 zastgpcow, a takze 3 cztonkow
sadu kolezenskiego. Komisja Rewizyjna zatrzyma-
la swe mandaty.

Do Sadu kolezen. jednogtos$nie przez aklamacje
powotani zostali koledzy: Michatowicz Bronistaw,
Polak Wincenty, Wolendziarz Wiktor.

Wybory do Zarzadu przeprowadzono kartkami.

W czasie obliczania glosow przez Komisj¢ Skru-
tacyjnag omoOwiono sprawy organizacyjne i cenni-
kowe.

Kasjer, kol. Skorupinski, wykazal, Zze organiza-
cja mimo wszystko rozwija si¢ stale, cho¢ powoli.
Liczba cztonkow wzrasta, kapitaty si¢ powicksza-
ja. Potrzeba jeszcze wytrwalej, owocnej wspot-
pracy czlonkéw z zarzadem.

Zebrani przyrzekli popiera¢ usitlowania zarzadu,
prowadzi¢ usilng propagande¢ ws$rod introligatorow
niezorganizowanych, by jak najwigcej $ciagnaé do

ni nuw
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Zwiazku. Poza tym omoéwiono i uchwalono kilka
polecen dla nowego zarzadu, a mianowicie:

Przeprowadzenie nowej, ulepszonej umowy cen-
nikowej, zmiana lokalu, prowadzenie w dalszym
ciggu zbiorki na sztandar urzadzanie odczytow,
wycieczek naukowych, urzadzanie obchodu 5-cio-
lecia istnienia organizacji, a takze upowazniono
zarzad do lokowania funduszéw Zwiazku w Ban-
ku Spotem.

Kupno radia odlozono.

Nowowybrany zarzad ukonstytuowal si¢ w na-
stepujacy sposob: przewodniczacy Trzcinski Leon,
zastgpca Zych Jan, sekretarz Zbroch Eugeniusz,
skarbnik Skorupinski Remigiusz, zastgpca Wyr-
wich Ferdynand, posrednictwo pracy Buczak An-
toni; bez funkcji Jasinski i Dulkowski. Lokal Zwigz-
ku ma by¢ otwarty od godziny 10-¢j rano do 19-¢j
wieczorem.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO
STRAJK W DRUKARNI E. KOTLAREWSKIEGO

Zarzad Oddzialu od dluzszego czasu prowadzit
pertraktacje z wtascicielem drukarni p. E. Kotla-
rewskim w sprawie unormowania warunkow pra-
cy i ptacy w tym zakltadzie, a wobec odmownej od-
powiedzi przyjecia warunkéw praca w dniu 12 lip.
ca zostala przerwana.

Koledzy wysuneli nastgpujace warunki pracy:
Zniesienie pracy akordowej i wprowadzenie tygo-
dniéwki. Unormowanie placy dla pracownikow
Zw. Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw. w Polsce, Oddz.
w Wilnie oraz dla metrampaza 1 ogloszeniarza
(pracownikow zydowskich) w mys$l cennika podpi-
sanego przez wtasc. drukarn chrzescijanskich; dla
pozostalych pracownikéw zydowskich zatrudnio-
nych w tym zakladzie, zniesienie pracy akordowej
z zastosowaniem placy tygodniowej. Usunigcie
uczni zatrudnionych przy linotypach (niedrukarzy)
oraz zobowiazanie si¢ do przyjmowania do prakty-
ki na linotypy wytacznie sktadaczy rgcznych.

P. Kotlarewski, napotkawszy nieugigte stanowi-
sko strajkujacych, zwrécit si¢ do p. inspektora
pracy z prosba o zwotanie powtornej konferencji,
na ktorej po szczegbélowym omoéwieniu warunkow,
podpisal umowg¢ zbiorowa, przyjmujac wysunigte
warunki z niewielkimi zmianami.

Poza tym wszystkim pracownikom zgodzit
wyptaci¢ za jeden dzien strajku.

sie
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Poniewaz zatarg zostal zlikwidowany (13 lipca)
pracownicy w tymze dniu przystapili do pracy.

W akcji strajkowej brat rowniez udzial Zw. Zaw.
Robotn. Drukarskich m. Wilna, ktory wykazujac
swa wspolprace z nami, przyczynil si¢ do polep-
szenia warunkéw pracy i placy dla pracownikow
zydowskich (przed strajkiem dzikich), zatrudnio-
nych w tejze drukarni.

NOWY BRATNI ORGAN

Sekcja Sktadaczy Maszynowych Oddzialu Po-
znanskiego przystapita do wydawania dwumiesigcz-
nika ,Skladacz Maszynowy'l poswigconego spra-
wom zawodowym sktadaczy maszynowych zaréwno
organizacyjnym, jak i technicznym.

Redakcja calkowicie solidaryzuje si¢ z przemo-
wieniem kol. Drabowicza na I-ej Konferencji Skta-
daczy maszynowych i tak jakby za wtlasny pro-
gram przyjmuje to, co wygtosil kol. Dr. na Kon-
ferencji.

»Zadne myS$li separatystyczne, zadna megaloma-
nia, zadne proznosci nie odgrywaja tu roli. Prag-
niemy ubudzi¢ czujnos¢ wszystkich maszynkarzy
catej Polski; pragniemy uderzy¢ w wielki dzwon
na alarm, zwrdéci¢ uwage maszynkarzy na czyha-
jace niebezpieczenstwa. Niechaj od dzi§ kazdy
maszynkarz zrozumie, ze nie jest odosobniony,
ze — majac takie poparcie — broni¢ winien wy-
walczonych przez nas wszystkich zdobyczy socjal-
nych, ze nie wolno nam nic z tych zdobyczy =za-
przepascic".

Redakcja tak kresli swe zadania:

»Ale to nie wszystko. Pozostata nam praca wig-
zi organizacyjnej i przyciagnigcia do tej roboty
wszystkich sktadaczy maszynowych rozsianych po
ogromnych obszarach Rzplitej.

Wreszcie pozostata jeszcze jedna, rownie wazna
praca — doksztatcania fachowe".

Jednym stowem Redakcja pragnie pracowad
w kierunku wzmocnienia wigzow organizacyjnych
wérod cztonkéw a takze wigkszych czy mniejszych
placowek; pragnie przyczyni¢ si¢ do rozszerzenia
wplywow sekcyj maszynkarzy i catej organizacji,
rownocze$nie dazy¢ bedzie do podniesienia wy-
ksztatlcenia zawodowego, zamieszczajac wskazowki
techniczne, opisy ulepszen i wynalazkow i t. p.

Zyczymy ,Skltadaczowi Maszynowemu" w tej
pracy, nader trudnej i odpowiedzialnej, jaknaj-
wigkszego powodzenia. A. Burkot.

Roézne wiesci z kraju i zagranicy

RADA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Dnia 15 czerwca r. b. odbylo si¢ pod przewodnic-
twem p. ministra opieki spolecznej Kosciatkowskie-
go, posiedzenie Rady Ubezpieczen Spolecznych. Jak
wiadomo, jest to organ mianowany przez p. mini-
stra, w ktorym zasiadaja przedstawiciele zwigzkow
zawodowych (takze i Komisji Centralnej Zwigzkow
Zawodowych), przedstawiciele pracodawcow i rze-
czoznawcy. Jest to organ opiniodawczy, ktory wo-
bec braku samorzadu i rzagdow komisarskich w in-
stytucjach ubezpieczen spotecznych nabiera dzisiaj
szczegdlnego znaczenia.

Rada Ubezpieczen Spotecznych uchwalita na
swym pierwszym posiedzeniu w dniu 2.VII b. r. na
wniosek cztonka Rady Ubezpieczen Spotl., tow. Zda-
nowskiego, zwrdci¢ si¢ do ministra opieki spotecz-
nej z prosba, by ztozyl sprawozdanie o stanie ubez-
pieczen spotecznych w Polsce.

Posiedzenie rozpoczelo sig¢ od referatu dyr. De-
partamentu Ubezpieczen Spotecznych, dr. T. Dy-
boskiego, ktory zobrazowal stan ubezpieczen spo-
tecznych w chwili obecnej. Referat ten, jak rowniez
i materiaty, przestane cztonkom Rady na kilka dni
przed posiedzeniem, mimo wielu niedomoéwien i po-
minigcia wielu usterek, daja dos¢ smutny obraz
stanu ubezpieczen spotecznych w Polsce w chwili
obecnej.

Po referacie dr. Dyboskiego, rozpoczg¢ta si¢ bar-
dzo ozywiona dyskusja, w ktorej brali udzial z ra-
mienia Komisji Centralnej Zw. Zaw., ttow. Kry-
gier i Zdanowski, z ramienia ,,Uni“ Zw. Pracowni-
kow Umystowych, obywatele Gacki i Grygotajtys,
oraz przedstawiciele pracodawcow z dr. Zieleniew-
skim na czele.

Tow. Zdanowski ztozyt dwa wnioski: 1) domaga-
jacy si¢ przedlozenia Radzie Ubezpieczen Spol.
projektu ustawy o przymusowym ubezpieczeniu
robotnikéw rolnych na wypadek inwalidztwa i cho-
roby. (Wniosek ten uchwalono 10 glosami przeciw-
ko 3-em, trzech czlonkéw Rady wstrzymato si¢ od
glosowania), oraz wniosek 2), w ktorym stwierdza
si¢, iz jednym z warunkow uzdrowienia ubezpie-
czen spotecznych w Polsce jest wprowadzenie sa-
morzadu ubezpieczeniowego. Juz w czasie dyskusji
ujawnito si¢, iz wniosek ten zostanie przyjety, al-

bowiem przedstawiciel pracodawcow, dr. Zieleniew-
ski, o$wiadczyl, iz rowniez i pracodawcy stoja na
gruncie samorzadu ubezpieczeniowego. Rowniez
i przedstawiciel nauki, cztonek Rady, prof. Langrod,
wypowiedzial si¢ za samorzadem.

Wynik glosowania nad tym wnioskiem stal si¢
pewnego rodzaju sensacja, albowiem wniosek
w sprawie samorzadu zostal przyjety jednomyS$lnie.

Jak wig¢c widzimy, nie tylko przedstawiciele
ubezpieczonych (co jest rzecza zupelnie zrozumia-
la) wypowiedzieli si¢ za samorzadem, ale réwniez
przedstawiciele nauki i pracodawcy.

7Z ZYCIA DRUKARZY ZA GRANICA.

Zwiqzek Drukarzy Hiszpanii zawiadamia, zZe
pragnie utrzymywaé¢ kontakt z wszystkimi organi-
zacjami drukarskimi. Prosi o nadsylanie wydaw-
nictw i korespondencyj pod adresem: Federacion
Grafica Espanola, Paz 44, 3« Valencia.

Anglia. W dniach 11 do 13 maja odbyta si¢ kon-
ferencja zarzaddéw 17 organizacyj drukarzy angiel-
skich. W Anglii drukarze nie sa scentralizowani,
jak w pozostatej Europie; posiadaja szereg lokal-
nych i branzowych zwiazkéw (skladaczy, maszyni-
stow itp.); Centrale zast¢puje komitet, wybierany
z posrod zarzadow najwigkszych zrzeszen. Komitet
wedtug wskazowek konferencyj kieruje ruchem po-
szczegdlnych zrzeszen, nadajac im jednolity kieru-
nek.

Przewodniczyl obradom kol. C. W. Bowerman,
znany dziatacz Mig¢dzynarodéwki zawodowej. Przed-
stawione sprawozdanie wykazuje wzrost czlonkéw
zrzeszonych organizacyj do liczby 205.082. Wplywy
komitetu wyniosty w 1937 r. 9.875 funtéw ang.,
o 508 f. wigcej, niz w r. 1936. Zrzeszone organiza-
cje wykazatly nadwyzke wpltywow nad wydatkami
w sumie 5.947 f.; gotowka zrzeszen w koncu 1937,
wzrosta do 89.453 f.

Najwazniejsza ze spraw omawianych bylo skro-
cenie czasu pracy oraz walka z niecennikowymi
zaktadami. Od pazdziernika 1937 r. czas pracy
w drukarniach angielskich, wynosit 45 godzin na
tydzien; zebrani wskazali na koniecznos$¢ dalszego
skrocenia czasu pracy ze wzgledu na nadmiar bez-
robotnych.
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