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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWOD&W W POLSCE

BEZPARTYJNOSC i SAMODZIELNOSC ZWIAZKU

Udzial Zwiazku naszego w wyborach do sa-
morzadéw razem z P. P. S. wywolat wsrod nie-
ktorych, nielicznych co prawda cztonkdow naszej
organizacji, obawy, ze Zwiagzek stat si¢ partyj-
nym, ze przestal by¢ samodzielnym. Pomijam
to, czy te zarzuty i w jakim stopniu zostaly pod-
powiedziane przez naszych przeciwnikow, po-
staram si¢ rzeczowo rozwazy¢, czy zarzuty te
sa nalezycie umotywowane oraz czy sa stuszne.

Zwiazek jest dobrowolnym zrzeszeniem dru-
karzy i pokrewnych w celu wspolnej obrony
i popierania swych ekonomicznych i kultural-
nych intereséw, oraz udzielania zrzeszonym po-
mocy moralnej i materialnej, opartej na wzaje-
mno$ci. Nazywamy si¢ klasowcami, gdyz uwa-
zamy, ze w spoleczenstwie dzisiejszym, w ustro-
ju kapitalistycznym istnieje walka klas. Zwia-
zek nasz jest wtlasnie zrzeszeniem bronigcym
klas¢ robotnicza w walce z klasa burzuazyjna,
z przedsigbiorcami. Walczy¢ bedziemy tak diu-
go, az ustroj kapitalistyczny oparty na wyzy-
sku pracy czlowieka przez posiadacza Srodkéw
produkcji i jej wymiany zamieniony zostanie
przez inny ustrdj, ustrdj sprawiedliwosci spole-
cznej i rOwnosci politycznej.

Do Zwiazku naleza robotnicy drukarscy i po-
krewnych zawodow; do Zwigzku przystepuja
wszyscy pracownicy fizyczni naszego zawodu.
Gdy przystepuja do Zwiazku, nikt nie pyta sie,
jakich sa oni przekonan politycznych, jakiej
wiary, jakiej narodowos$ci. Nikt tez nie zadal,
nie zada i nie bedzie zadal, ani nawet propono-
wal, by nowy cztonek, dlatego ze wstgpuje do
Zwiazku, zglaszal przystgpienie zaraz czy Kkie-
dykolwiek po6zniej do jakiej$ partii czy ugrupo-
wania politycznego. Nowi i starzy czlonkowie
maja pod tym wzglegdem najzupetlniejsza swo-
bode, tak wielkg swobode, ze w statucie nawet
wzmianki o tym nie ma. Poprostu, jest nie do
pomyslenia, by mozna bylo czlonkéw Zwigzku
zmusza¢ do wstepowania do jakiegokolwiek
ugrupowania politycznego, narodowo$ciowego
czy wyznaniowego.

Na czele Zwiazku stoja ludzie pracujacy w za-
wodzie, wybierani przez czlonkéw Zwiazku. Przy
wyborach wysuwani sg ci z kolegébw, o ktorych
0ogol a przynajmniej wigkszo$¢ sadzi, ze spraw-
nie bgda prowadzi¢ organizacje¢, ze usilnie bro-
ni¢ beda interesow ogoédtu. Prawo stawiania kan-
dydatow i prawo by¢ wybranym ma kazdy pet-
noletni czlonek, gdy zaptaci 26 sktadek. Wybo-
ry nie odbywaja si¢ pod haslem przynalezno$ci
do jakiejkolwiek partii, ani narodowosci czy
wyznania. Nie widzialem, ani nie styszalem je-
szcze o zadnej liscie kandydatow, ktoraby zale-
cata wybranie danych kandydatow, a nie innych,
dlatego ze sa cztonkami okre$lonej partii, na-
rodowosci czy wyznania. W wyborach nie ma
agitacji partyjnej, narodowos$ciowej czy wyzna-
niowej, gdyz Zwiazek nie jest zrzeszeniem par-

tyjnym, narodowos$ciowym, ani wyznaniowym.
Wybory cztonkéw zarzadow Oddziatow sa wigc
bezpartyjne.

O ile chodzi o wybory delegatow na Zjazdy,
to one réwniez odbywaja si¢ na ogolnych zebra-
niach cztonkéw; obowigzujg tu te same przepi-
sy 1 zwyczaje co i przy wyborach do witadz Od-
dziatu. W wyborach delegatow na Zjazdy pogla-

dy polityczne ani przynalezno$¢ partyjna nie sa
brane pod uwage. Delegaci wybieraja Zarzad
Giowny. Na mocy statutu cztonkami Zarzadu
Glownego sa przewodniczacy najwiekszych od-
dziatow, zastepcami ich zastepcy. Dwoch czton-
kow Komisji Rew. w podobny sposéb sg wy-
bierani. Poza wymienionymi do Zarzadu Gloéw-
nego wchodzi 9-ciu czlonkéw i 2 zastgpcow z po-
§rod cztonkow Oddzialu Warszawskiego, ci tez
sg wybierani przez delegatow wybranych bez-
partyjnie. Delegaci przy wyborach cztonkéw Zarz.
Gl. nie kieruja si¢ wigc wzgledami partyjnymi
a tylko ustugami, jakie dana jednostka moze
odda¢ dobru ogdlnemu.

Rozwazania powyzsze bezsprzecznie oparte
na przepisach i zwyczajach, jakie w naszym zy-
ciu organizacyjnym sa przestrzegane i stoso-
wane, bezapelacyjnie wykazuja, ze zwiazek jest
bezpartyjnym.

Pozostaje jeszcze pytanie, czy dziatalno$¢
Zwiazku nie zeszlta na tory partyjne. Stosownie
do przepisow statutu (§ 16) ,dla tym tatwiej-
szego wykonywania swych zadan, Zwigzek mo-
ze si¢ taczy¢ z innymi organizacjami o podob-
nych dazeniach, zar6wno krajowymi, jak i za-
granicznymi". Moze si¢ laczy¢ i taczy sie, gdyz
tego wymagaja interesy cztonkéw. Wiadomo, ze
wspolnymi sitami daleko wigcej mozna zrobi¢,
niz w pojedynke. Kierujac si¢ ta zasada, w mysl
przepisu statutu laczymy sig¢, jako réwni z ro6-
wnymi, z podobnymi zwiazkami robotniczymi.
Wspdlne zrzeszenia innych zwiazkéw zawodo-
wych nazywaja si¢ Radami Zwigzkowymi. Rady
te sktadaja si¢ z przedstawicieli zwiazkéw dru-
karzy, kolejarzy, wldkniarzy, metalowcoéw, ro-
botnikéw przemystu spozywczego, budowlanego,
odziezowego i t. p. Sa to wiec przedstawiciele
takich organizacyj jak nasza, majacych te same
cele, te same sposoby dzialania, sg to organiza-
cje nam bardzo bliskie, bratnie. Razem z nimi
tworzymy site, ktéra mozna poréwnac¢ do zespo-
u pracujacych w jakim$§ zaktadzie: pojedynczo
sg slabi, zorganizowani silni. Laczenie si¢ z bra-
tnimi zwigzkami robotniczymi jest wigc stusz-
ne, potrzebne, pozyteczne i nie jest partyjne.

Laczymy si¢ juz jako Centrala z centralami
innych zawodéw, — przedstawicielka tego zrze-
szenia jest Komisja Centralna Zwigzkéw Zawo-
dowych. Laczymy si¢, zachowujac najzupelniej-
sza samodzielno$¢, dla tych samych powodow,
dla ktérych tworzymy Rady Zawodowe. Komi-
sja Centralna jako przedstawicielka calego kla-
sowego ruchu zawodowego ma bezwatpienia da-
leko wigksze znaczenie, wigkszy wplyw a nawet
postuch, niz moglby je mie¢ najsilniejszy poje-
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POPIERAJCIE POZYCZKE
OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ

Prezydium Zarzadu GL naszego Zwiazku wzy-
wa Zarzady Oddzialéw i czlonkow Zwiazku do
podpisywania Pozyczki Obrony Przeciwlotniczej.

Na najblizsze posiedzenie Wydz. Wyk. zglo-
szony jest wniosek o subskrypcje Pozyczki przez
Zarzad Gléwny.

Zarzad Oddz. Warsz. Zwiazku na posiedzeniu w
dniu 30 marca zadeklarowal zi. 1000 na Pozyczke.

dynczy zwigzek, to jest bezsporne. Kom. Centr.
jako przedstawicielka samodzielnych, bezpartyj-
nych zwigzkow jest tym samym bezpartyjna.

Laczymy si¢ jeszcze z drukarzami wigkszoS$ci
panstw Europy i kilku z innych czg¢sci $Swiata
w Miedzynarodowym Sekretariacie Drukarzy,
gtownie w celach informacyjnych, doradczych.
Czasami w razie koniecznej potrzeby Sekretariat
Migdz. Drukarzy organizuje pomoc strajkujg-
cym drukarzom, ofiarom faszyzmu czy hitlery-
zmu itp.

Np. obecnie Migdzynarodowy Sekretariat Dru-
karzy zorganizowal materialng pomoc dla diu-
karzy-inwalidéw, ktérzy po powrocie Zaolzia do
Macierzy znalezli si¢ w Polsce. Drukarze ze $la-
ska Czeskiego wkladki odsylali do Opawy. Opa-
we zajety, jak zreszta cate Czechy, Niemcy.
Wktadki przepadly. Migdzynarodowy Sekretariat
Drukarzy postarat si¢ o 10.000 fr. szwajcarskich,
by przyjs¢ z pomocag poszkodowanym drukarzom.

Sekretariat informuje zarzady o tym, co si¢
dzieje w innych zwigzkach drukarzy. Rada Se-
kretariatu, ktoéra stanowia przedstawiciele kilku
europejskich central drukarskich rozwaza to, co
si¢ dzieje w przemysle drukarskim catego $§wia-
ta, przesyla swe opinie do zorganizowanych;
czasami na wyrazone zapytanie co$ doradza. Co
trzy lata odbywa si¢ Miedzyn. Zjazd przedsta-
wicieli zwiazkéw drukarzy, ktéry radzi nad
ogb6lnym potozeniem robotnikow  drukarskich;
decyzje Zjazdu maja charakter doradczy. Zjazd
i Sekretariat Miedz. Sekr. Druk. nie majg zad-
nych $rodkéw ani organow przymusu. Dobre ich
rady wprowadza si¢ w zycie w miar¢ moznosci,
z informacyj korzystamy, uczac si¢, gdzie i jak
si¢ dzieje; rady czy wskazoéwki nieodpowiadaja-
ce naszym potrzebom pomijamy. Miedz. Sekr.
Druk. nie nalezy, ani nie podlega zadnej partii
politycznej. Zwigzek nasz w stosunku do niego
jest samodzielny.

Mamy jeszcze jeden wezel organizacyjny.
Zrzeszenia zwiazkéw poszczegb6lnych krajow 1a-
cza si¢ z takimi samymi zrzeszeniami innych
krajow. Tworza one Migdzynarodowa Robotni-
cza Organizacje Zawodowa. Jest to zrzeszenie
podobne do Miegdzyn. Sekretariatow. Obejmuje
nie pojedyncze zwigzki, lecz centrale zwigzkow
zawodowych roznych krajow. Jest to rowniez
instytucja wybitnie doradcza, opiniodawcza, zaj-
mujaca si¢ robotniczym ruchem zawodowym ca-
lego $wiata. Dodam, ze Migdz. Zaw. nie przyjeta
do swego grona sowieckich zwiazkow.

Miedz. Zawdd, stanowi organizacje samodziel-
na, niezalezna od jakiejkolwiek partii politycz-
nej. Zwiazek nasz polaczony jest z Migdz. Zawo-
dowa posrednio przez Kom. Centralng. Ponie-
waz Miedz. Zawdd, jest bezpartyjna i ma wyra-
zny charakter opiniodawczy, nie moze by¢ mowy
o zalezno$ci Zwigzku naszego od Miedzynarodow-
ki Zawodowe;j.

To sa jedyne organizacje z ktérymi jesteSmy
zlgczeni pewnymi przepisami organizacyjnymi.
Sa to organizacje bezpartyjne i samodzielnos$ci
Zwiazku naszego w niczym nie naruszaja.

Pozostaje jeszcze do os$wietlenia stosunek kla-
sowego ruchu zawodowego do P. P. S. i udziat
w ostatnich wyborach do samorzadéw. Odkta-
dam to do nastepnego numeru. A. B,
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Zwalczanie bezrobocia a umowy zbiorowe

Na sesji budzetowej Sejmu wyglosit mowe
wicepremier Kwiatkowski o polozeniu gospodar-
czym Polski. W mowie swej poruszyl duzo
spraw, ktéorych omoéwienie przekraczatoby ramy
obszernego artykutu.

W niniejszym artykule poruszy¢ chce tylko
jednag sprawe¢ wagi pierwszorze¢dnej, mianowicie

bezrobocia. P. minister powiedzial: ,,Modwiac
o osiagnigciach Polski i cato$ci gospodarstwa,
nie pragn¢ przestaniaé tej prawdy, ze indywi-

dualna sytuacja milionow ludzi pozostawia wie-
le do zyczenia. Rzad jest $wiadom tego, ze do-
tychczasowe wysitki 1 rezultaty nie zatatwiaja
wielu spraw, wiazacych si¢ z egzystencja setek
tysiecy ludzi w Polsce....'1

Bezwatpienia sprawa usunigcia lub. choéby po-
waznego zmniejszenia nasilenia bezrobocia
w Polsce pozostawia wiele do zyczenia. Nasile-
nie bezrobocia jest u nas b. duze. Np. w miesia-
cach letnich r. ub., a zatem w czasie, gdy stan
zatrudnienia jest najwyzszy, a liczba pozosta-
jacych bez pracy najnizsza, notowano ponad
200.000 zarejestrowanych bezrobotnych. Cyfra
ta nie daje jednak obrazu faktycznego bezrobo-
cia. Scistej bowiem ewidencji podlegaja tylko ci
bezrobotni, ktérzy maja prawo w razie utraty
pracy do 3-miesigcznego zasitku. Z zasitku tego
korzystaja nieliczni wybrancy (27 tys. w m.
wrzes$niu), ktdérzy w okresie rocznym przez pot
roku pracowali w zakladzie, zatrudniajagcym
wigcej niz 4 robotnikow. Z posréod robotnikow
do rejestracji nie obowiazanych, zglaszaja si¢
przewaznie robotnicy niewykwalifikowani, bo
dla wykwalifikowanych o prac¢e odpowiednio
trudno. Ale takze nieukwalifikowani czgsto bez-
skutecznie wyczekuja na prace¢ tak, ze z dalszej
rejestracji rezygnuja. Rejestracja poza tym jest
dla niektorych kategoryj bezrobotnych np. ele-
mentéw naplywowych, utrudniona. Jak widzi-
my, nawet zarejestrowanie si¢ nie daje pracy.

Powstala w spoleczenstwie nader liczna rze-
sza ludzi ,,niepotrzebnych"; bez winy zostali oni
zepchnigci do roli pariaséw cywilizacji, odsunig-
ci od stotu, czekaja az otrzymaja jaki§ ochtap,
rzucony z taski, np. pomoc zimowa; niemniej po-
zalowania godnag jest mtodziez, ktéora u progu
zycia zastaje drzwi do egzystencji zatrzasnigte.

Jednym ze $rodkéw zwalczania bezrobocia sa
roboty publiczne. Wspomnial o nich p. minister
Kwiatkowski. Nie chcemy pomniejszaé znacze-
nia wysitkow rzadu. Lecz niepodobna przemil-
cze¢ faktu, ze, wykorzystujac trudna sytuacje
bezrobotnych, ustanowiono nader niskie place
dla zatrudnionych na robotach finansowanych
przez Fundusz Pracy. Jakiez to bolesne by¢ musi
dla bezrobotnego, gdy musi on pracowal za wy-
nagrodzenie mniejsze, niz pobieraja je przy ta-
kiej samej pracy robotnicy w przedsigbior-
stwach prywatnych.

W mowie wygloszonej w Katowicach powie-
dziat tenze p. wicepremier, ze Polska musi uw-
zgledni¢ fakt bezrobocia, skoro takie kraje jak
Anglia lub Ameryka tez nie moga si¢ z nim upo-
ra¢. Zachodzi jednak réznica migdzy tymi kraja-
mi a Polska. W Anglii np. bezrobotni otrzymuja
state wsparcie, u nas tylko najbiedniejsi moga
liczy¢ na pomoc w zimie, w lecie pozostawieni
sa wlasnemu losowi. Chociaz rynek zbytu jest
przesycony, na zachodzie réznymi sposobami
starajg si¢ tam wciggnaé rzesze bezrobotnych
w krag pracy. Dziataja tam specjalne instytucje,
ktorych zadaniem jest wyszukiwaé i stwarzaé
nowe mozliwosci zarobkowania. W  Ameryce
wiele przedsicbiorstw, nie czekajac zarzadzen
ustawowych, skrécito dobrowolnie czas pracy,
aby wigksza liczba pracownikéw mogta znale$é
zatrudnienie. U nas o skrdéceniu czasu pracy nic
si¢ nie mowi, tylko p. wicepremier glosi zasade
popierania prywatnej inicjatywy gospodarczej,
wskazujac na wielkie perspektywy rozwoju wy-
tworczosci w Polsce. U nas stopa zyciowa ludno-
$ci w stosunku do sgsiadéw zachodnich stoi na
bardzo niskim poziomie. Chcac owe milionowe
rzesze ubraé, wyzywi¢ i urzadzi¢, nalezatoby fa-
bryki zdziesi¢ciokrotni¢ i pusci¢ pelng parg.

W miastach i osiedlach w dziedzinie budowy
mieszkan i urzadzen zdrowotnych sa ogromne
mozliwo$ci na pracg.

W drodze do tego ,,skoku w wyz" ilez jedna-
kze przeszkdd jest do pokonania? Wyzyskujac
fakt bezrobocia, przedsigbiorcy obnizaja do osta-
tecznych granic ptace, dopingujac jednoczes-
nie pracownikow do jak najwickszej wydajno-
$ci. Robotnik czy urzednik zarabia mato, zmu-
szony jest ogranicza¢ si¢ w swoich wydatkach,
przez co obniza si¢ ogdlna konsumcja, a to po-
woduje w nastepstwie dalsze zwickszenie si¢
bezrobocia. Niskie zarobki sktaniajg tez robot-
nikow do pracowania ponad norme¢ ustawowa.
Wiemy z wtlasnego doswiadczenia, ze i w naszym
zawodzie wbrew ustawie praca po godzinach,
jako tez praca niedzielna robotnikow, ktorzy
juz przepracowali pelny tydzien, jest uprawia-
na bez pytania si¢ inspektoro6w pracy o pozwo-
lenie.

Dzika konkurencja o mozliwo$¢ zatrudnienia
opanowuje nietylko pracownikow, lecz takze
przedsigbiorcow, ktoérzy ,wyrywaja" sobie ro-
boty. Przez lichot¢ materiatu i wykonania przed-
sigbiorca stara si¢ czegsto bez skutku, odbi¢ nis-
ka kalkulacje. W naszym zawodzie objawia si¢
to przez lichy papier, kiepska farbe i nieestety-
czny oraz peten bledow uktad.

Wreszcie miarodajne czynniki doszly do prze-
konania, ze nieprzebierajaca w $rodkach walka
konkurencyjna nie wychodzi na dobre przemy-
stowi i przez wydanie ustawy o wazno$ci umow
zbiorowych zapragnety m. in. zahamowaé¢ de-
strukcyjne dziatanie nieuczciwej konkurencji.
Z chwila, bowiem, gdy umowa ustanawia jedna-
kowe stawki plac obowiagzujace wszystkich
przedsigbiorcow, wplywa to w znacznym stop-
niu na unormowanie cen i uniemozliwia niesu-
miennym lub krétkowzrocznym przedsi¢cbiorcom
szkodliwa dziatalnos$¢.

Dobrze opracowane i lojalnie
umowy zbiorowe tez przyczyni¢ si¢
zmniejszenia bezrobocia.

Okres$lenie ustawy o uktadach zbiorowych
pracy, ze obejmuje ona ,zwiazane z praca wza-
jemne zobowiazania stron", tworzy szerokie ra-
my, w ktorych moga si¢ tez znale$§¢ postanowie-
nia, zmierzajace do zwalczania bezrobocia. Je-
zeli w umowie zostalo zagwarantowane, Ze na
wypadek braku pracy nie moze by¢ redukcji ro-
botnikdw, lecz skréocony =zostanie czas pracy
z pozostawieniem wszystkich robotnikéw —
oznacza to pewno$¢ staloSci pracy oraz przeciw-

respektowane
moga do
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dziata zwigkszaniu kadr bezrobotnych. Podobny
przepis obejmuje tez prowizoryczna umowa
w drukarstwie warszawskim. Znajdujemy tez
w umowach zbiorowych inne postanowienia bez-
robocia np. dopuszcza si¢ na jeden dzien pracy
w tygodniu bezrobotnych albo praca odbywa si¢
turnusowo i t. p.

Dla nas drukarzy sprawa bezrobocia ma od-
mienne nieco oblicze niz w innych gateziach pro-
dukcji. Jezeli tam dziataja przyczyny o zakresie
czasem S$wiatowym (np. utrata rynkow zbytu
skutkiem wojny $wiatowej, lub zamknigcie gra-
nic), u nas mechanizacja przemystu ma ogrom-
ny wplyw na zwigkszanie si¢ bezrobocia.

Uprzytomnijmy sobie, ze linotyp czy sktada-
jaca tytuliki maszyna ,,Ludlow" ruguja z pracy
zecerow recznych, rozwdj druku wkleslego poz-
bawia egzystencji maszynistow drukarskich, sa-
monaktadacze usuwaja z pracy pomoc. Ten sam
przewrot odbywa si¢ w stereotypii, wséréd ryso-
wnikoéw dla ofsetu it. d. it d.

Co maja czyni¢ ludzie, ktorzy zycie swe zwia-
zali z zawodem drukarskim? Zwlaszcza, ze wo-
bec ogdlnego bezrobocia trudno im otrzymac
prace w innym zawodzie. Nawet do zupelnie
nicodpowiedniej (takze pod wzgledem fizycz-
nym) pracy przy robotach publicznych nie chce
Fundusz Pracy przydziela¢ drukarzy. A wigc
skazani jesteSmy na pomoc bezrobotnym we
wlasnym zakresie.

Dlatego przy zawieraniu lub odnawianiu
umow zbiorowych w przemys$le graficznym na-
lezy uczyni¢ wszystko, co przyczyni si¢ do za-
hamowania wzrostu bezrobocia, lub tez moze
daé¢ oczekiwane z utgsknieniem, zatrudnienie dla
bezrobotnych *).

Inspektoraty pracy, ktorych pieczy zostata
oddana ustawa o umowach zbiorowych, maja
duze pole dziatania w kierunku wprowadzenia
w zycie przepisoOw danej umowy. Ze $wiata pra-
cy musi by¢ wywierany nacisk na te wladze, by
utatwialy 1 przy$pieszaly proces wprowadzania
uméw zbiorowych oraz by przestrzegaly stoso-
wania si¢ przedsigbiorcow do zawartej umowy.

T.
*) Ze sprawozdania Biura PosSrednictwa Pracy
drukarzy krakowskich: ,Sposréd figurujacych na
liScie bezrobotnych w dniu 31.XH. 1937 roku 116
pracownikéw pozostaje bez pracy: od r. 1928 — 1,

od r. 1929 — 2,0dr. 1930 — 4, od r. 1931 — 14,
od r. 1932 —10,0dr. 1933 — 11, od r. 1934 — 10,
odr. 1935— 15, odl r.1936 — 16, od r
Dodaé¢ tu nalezaloby liczne grono drukarzy, kt

przeszli na fundusz inwalidowy, nie majac widoku
na otrzymania pracy. Pomimo wzmagania si¢ ko-
niunktury przemyslowej ogoélnej, w drukarstwie
zwieksza sie¢ ilo§¢ bezrobotnych.

Sila i wartos¢ zwigzkow zawodowych

Zwiazki zawodowe w wielu panstwach, a tak-
ze i w Polsce przechodza w ostatnich kilku la-
tach rozmaite trudnosci. Ustosunkowanie sig
wtadz, bardzo czulych na dziatalno$¢ zwigzkoéw
zawodowych wogdle, zalezalo od kursu obrane-
go, jaki u naczelnych czynnikéw zaistnial,
wzglednie jaki od modnych totalizmow przejac
usitowal. Nazywalo si¢ to u nas rdéznie w zwiaz-
ku i z innymi prawami: demokracja kierowana,
wolnoscig kierowang i t. p. Rola zwiazkéw zawo-
dowych zostata niestety niewlasciwie oceniona,
ujeta i zrozumiana.

W réznych projektach o reorganizacji struk-
tury zycia politycznego i gospodarczego wcigga-
ne sg w swa orbite i zwiazki zawodowe oraz ich
pisma. Wiadomo, iz skupienia zawodowe do nie-
dawna starano si¢ stopniowo wyeliminowa¢ wo-
gole ze spotecznosci, wzglednie nada¢ im kieru-
nek daleki od wptywu na zycie, ktore wymagato
cho¢ starych, lecz wyprébowanych i nie do za-
rzucenia metod dziatania spolecznego przez od-
nosne reprezentacje, powolane z tona sfer pra-
cowniczych. Bo przeciez ludzie musza si¢ gdzies$
skupia¢ i wypowiada¢ swe bolaczki, wyptywa-
jace z tgtnigcego zycia i zmian tak pod wzgle-
dem fachowym, gospodarczym, jak i politycz-
nym. Musza mie¢ swe niezalezne i najbardziej
kompetentne zdanie w kwestii bytu czy przy-

sztosci podlegajacych cigglym wahaniom. Kwe-
styj tych bowiem nigdy nie ztagodza i nie roz-
wiaza ludzie obcy danemu S$rodowisku, chocby
nie wiadomo jak ,twoérczo" i patriotycznie us-
posobieni. Oni bgda mysle¢ i tworzy¢ reguty dla
swej ,klasy" czy grupy zawodowej. Bogacz nie
wczuwa si¢ w polozenie biednego, jak nie rozu-
mie, iz czlowiek marnie wynagradzany przez ca-
te zycie lub pracujacy przez 5 miesigcy w roku,
nie moze by¢ zadowolonym i pokojowo usposo-
bionym obywatelem; biurokrata za$§, czy urze-
dnik z dodatkami funkcyjnymi do swych wyso-
kich pensyj, ,wybrany" lub mianowany na roz-
kaz — nie moze godnie i pozytecznie reprezen-
towa¢ stanu robotniczego, tego szarego tlumu,
mniej lub wigcej inteligentnego i zawsze wyzy-
skiwanego.

Klasowe zwiazki zawodowe spotykaja si¢ na-
dal ze strony ukrytych i jawnych czynnikow
monopartyjnych z zarzutami o swej klasowosci
i otrzymuja rady porzucenia tej maksymy. Sfe-
ry te obce ruchowi robotniczemu nie moga zro-
zumieé, ze ta ,klasowos$¢" w ruchu zawodowym
polega na lojalno$ci panstwowej w pierwszym
rzedzie, nastgpnie na walce o glos wspotrzedny,
wspotdecydujacy — przedstawicielstwo realne
w kwestiach zawodowo-gospodarczych, spotecz-
nych i politycznych.



Bajka bowiem jest, o czym z do$wiadczenia
juz wiemy, iz pewni ludzie o ustach pelnych fra-
zesow, zdolni sg reprezentowac ,,wszystkie sta-
ny". Okazaly si¢ niezaszczytne rezultaty dazen
tych ideologéw zaréwno w kierunku poprawy
potozenia klasy robotniczej i pracowniczej, jak
w ogdle w kazdej dziedzinie zycia. Te wyczyny
$miato nazwaé¢ mozna wielkg krzywda spoleczng
,klasy" uposledzone;j.

Klasowe zwiagzki zawodowe wielce zastuzyty
si¢ proletariatowi polskiemu. Jakiez to inne
zwiazki mogly i zdolaly przez do$¢ diugi okres
czasu wyhodowa¢ zaufanie mas pracowniczych?
Jakaz krzywde wyrzadzily ojczyznie, koscioto-
wi 1 wierze oraz spoteczno$ci zwiazki zawodowe
z marka ,Masowosci". Wszelkie anemiczne
a krzykliwe zwigzeczki, ktore nigdy z klasa pra-
cujacg nic wspolnego nie miaty, rézne chadec-
kie, zolte, ,mlodziezowe" i in. rozlamowe o za-
pozyczonych szczytnych hastach politycznych,
sa tylko wielkim nieporozumieniem i niezrozu-
mieniem si¢ wzajemnem. Nie wykazaly si¢ one
zadng tworczos$cia, zywotno$ciag, zadnymi wyni-
kami i rzeczywista obrong kwestii robotniczej,
mimo wszelkich nieraz udogodnien, subsydiow,
ulg i czulej protekcji. Nie zdajg do dzi§ dnia eg-
zaminu w charakterach ludzi. Cata dziatalnos¢
wychowawcza ogniskuje si¢ — na szczescie
w coraz mniejszych rozmiarach 1 liczbie —
w stuzalstwie, pokorze lub bezkrytycyzmie i bez-
woli owych ofiar spotecznych. Polegata na tama-
niu charakteréw ludzi, obludzie, szerzeniu zawi-
$ci, rozbijaniu solidarno$ci kolezenskiej i dopro-
wadzaniu w stosunkach pracy do stanu wrzenia
na tle nedzy, wyzysku, upokorzenia i poniewie-
raniu godno$ci i woli cztowieka.

Ten okres bezsprzecznie zty przetrwaliSmy.
Klasowe zwiazki zawodowe si¢ wzmacniaja i nic
juz wiecej nie wzruszy ich podstawami. Ktéz to
dokonat zwrotu i odcigzenia, widocznego juz
w systemie i1 nastawieniu do klasy pracujacej,
jak nie parcie skupien zawodowych, wytrwale
1 niezmiennie, — cho¢ w przerzedzonych szere-
gach — stojacych w obronie swego stanu, swej
,klasy". Mozna mie¢ ew. zastrzezenia co do tak-
tyki posunig¢¢, lecz te tworza przeciez ludzie.

WIADOMOSCI GRA FICZNE

.Znamy w ruchu robotniczym, politycznym i za-
wodowym wybitnych ludzi, ktérzy nie zmienili
;swej ideologii za miske soczewicy. Karjerowi-
czéw, plywakéw znachodzimy wszedzie, i na
nich og6él pracowniczy predzej czy pozniej si¢
poznaje. Wiemy, jacy ludzie podjeli si¢ przewo-
dzi¢ nowym odszczepienczym zwigzkom i co ich
taczy i1 skupia. Dowodem falszu i fikcyj tych
modnych ofensyw na mur klasy robotniczej jest
to, iz i Zwiazki inteligentow i pracownikéw umy-
stowych organizujg si¢ na zasadach obrony swej
,klasy". Argumenty te sa rownobrzmiace z argu-
mentami zwiazkéw zawodowych klasowych.

Zwiazki zawodowe maja za zadanie i cel —
jak wiadomo — obrong¢ praw cztonkéow i orga-
nizowanie wystapien zdazajacych do poprawy
i zabezpieczenia materialnych, prawnych i mo-
ralnych warunkoéw pracy, oraz caly szereg in-
nych zadan. Do nich nalezy niezaleznie od wal-
ki o byt i prawa do zycia, u§wiadomienie oby-
watelskie, wychowanie wspoétzycia ludzi pracy,
hartowanie charakterow, solidarnosci i kolezen-
stwa. W parze z tym idzie i u§wiadomienie poli-
tyczne. Nie da si¢ bowiem juz zaprzeczy¢, iz
sprawy zawodowe sa S$ciSle zwigzane z zagad-
nieniami polityki. Przedstawicielstwo zawodowe
ma prawo 1 obowiazek ubiega¢ si¢ o wplyw na
zycie gospodarcze i polityczne.

I nasze zycie zawodowe drukarzy i pokrew-
nych zawodéw, do niedawna ostabiane, wymaga
dalszego skupienia i wzmocnienia. Zarzady czy-
nig wysitki, by zycie organizacyjne i uswiado-
mienie wzrosto, by zast¢p milodszych kolegow
i cztonkéw, ktorzy przychodza do wywalczonych
i gotowych warunkéw pracy i egzystencji nie
tylko je utrzymatl, ale przygotowat z siebie kan-
dydatow do objecia tych placowek kierowni-
czych i poprowadzit je w dalsza droge rozwoju.
\Dewizy: ,,Przez walk¢ do zwycigstwa", ,,W je-
dnosci sita" i ,Jeden za wszystkich, wszyscy za
jednego" — sa hastami zwigzkéw zawodowych
od dziesiatkow lat. Winny one by¢ naczelnym
wskazaniem odnowienia ruchu robotniczego
i us$wiadomienia cztonkéw zwiazkéow zawodo-

WyCh L. N.

Na nasz sejm drukarski

W ,Wiad. Graf." Nr. 3 za miesigc marzec,
w artykule w ,,Potowie drogi", poruszy! kolega
L.N. szereg probleméw naszego zawodu, zaw-
sze aktualnych, zawsze pilnych 1 nad wyraz
waznych dla catoksztaltu i rozwoju naszego
Zwigzku, oraz dla ogdlnej poprawy pracy, ptla-
cy i warunkéw ogdlnych w naszym zawodzie.

Od szeregu lat przed kazdym niemal Zjaz-
dem naszych delegatow, na tamach ,Wiad.
Graf." odbywa si¢ ozywiona dyskusja, wymiana
zdan i zapatrywan na sprawy drukarskie, or-
ganizacyjne, ktora to dyskusja nadaje niejako
ton na Zjezdzie, bo nast¢puje pewna orientacja
naszych pogladow na nasze sprawy organiza-
cyjne i Zarzad Gléwny naszego Zwiazku odpo-
wiednio do tego zbiera materiaty, majace wyka-
zaé, czy takie lub inne poglady na zywotne spra-
wy organizacyjne zgadzaja si¢ z wytycznymi za-
daniami Zarzadu Zwiazku, czy sa dobre, realne,
czy tez zle.

Dyskusja zatem przedzjazdowa jest wazna
i pozadana, i moze Zarzadowi Zwiazku w nie-
jednej sprawie organizacyjnej pomoc.

Do najwazniejszych spraw, jakie czekajg nasz
najblizszy Sejm Drukarski, nalezy sprawa cen-
nika ogodlnokrajowego. Juz w szeregu miejsco-
wosci Polski, dzi¢ki ustawie o uktadach zbioro-
wych, udato si¢ przeprowadzi¢ nowe umowy cen-
nikowe, regulujace na pewien okres, zreszta
niedtugi, warunki pracy i ptacy. RozZnie w roz-
nych miejscowos$ciach przeprowadzono te umo-
wy 1 rézne uzyskiwano warunki. Aczkolwiek na
mocy ustawy zbiorowej nowe umowy cenniko-
we zyskaly moc prawna, zostaly oparte o pra-
wo z pewna, aczkolwiek nieduza egzekutywa
w razie niedotrzymywania umowy — to obecny
stan cennikowy drukarski w Polsce jest tak wy-
soce niejednolity, tak rézny, ze pod tym wzgle-

dem Zarzad Glowny jeszcze bardzo duzo po-
$wieci¢ bedzie musiat wysitku, aby sprawa cen-
nika ogoélnokrajowego mogla ruszy¢ z miejsca.

Nie jest to tatwe zadanie z tego powodu, ze
nie ma w Polsce jednolitej organizacji praco-
dawcow, z ktorymi moznaby bylo moéwié o cen-
niku ogdlnym, nrzeto praca, jaka w tym kierun-
ku czeka nasz Zjazd, bedzie Syzyfowa, nie mniej
jednak nalezy si¢ goraco zaja¢ sprawa cennika
ogblnokrajowego, aby wreszcie raz unormowacd
prace i ptace drukarzy w Polsce.

Druga sprawa, to podstawy finansowe Zwiqz-
ku. Nie istniecje chyba zaden Zarzad jakiejkol-
wiek organizacji, ktoéryby bez funduszéw mogt
prowadzi¢  sprawy  organizacyjne 1 myS$le¢
0 wprowadzeniu cennika ogdélnego w Polsce?
Przeciez ta sprawa wymaga bardzo duzo pie-
niedzy, bo chcac taki cennik wprowadzié,
trzeba wprzod zorganizowaé calg braé drukar-
skqg w Polsce, aby na wypadek zatargu wszyscy
staneli, jak jeden maz, solidarnie na wezwanie
Zarzadu Gloéwnego. Trzeba mie¢ do takiej akcji
ofiarnych i wyéwiczonych w solidarno$ci zot-
nierzy. Bez pieniedzy zaden Zarzad lokalny,
a tym bardziej Gtowny Zwiazku, nic nie zdziala
1 bedzie to ,przelewanie z pustego w proézne",
jezeli dyskusja na temat finanséw zwiazkowych
i wnioski nie beda w nastgpstwie miaty finan-
sowego pokrycia. Dlatego nad sprawa finansow
zwigzkowych przyszty Zjazd musi si¢ glgboko

zastanowi¢, pragngc szczerze uregulowania
spraw organizacyjnych.

Trzecia sprawa — to sprawa uczni drukar-
skich, nadzwyczaj wazna, ktorej ,,Wiadomosci
Graficzne" duzo poswiecaja miejsca, a ktora
do dzi§ dnia jest dowolnie przez pracodawcow
tratowana, a przez wladze tolerowana. Mimo

istnienia i w tym kierunku przepiséw.ustawo-
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wych, pracodawcy te przepisy omijaja i nowy
narybek drukarski ro$nie, jak grzyby po desz-
czu, przyczyniajac si¢ do bezrobocia, ktore od
szeregu lat nawiedza nasz zawod. Kwestia ksztat-
cenia uczniow drukarskich urgga wszelkim poje-
ciom o sztuce drukarskiej i jeszcze nie jeden
Zjazd bedzie si¢ glowil nad rozwiazaniem z po-
zytkiem dla Organizacji sprawy uczniow drukar-
skich. Nie mniej jednak nalezy sprawe¢ te miec
stale na uwadze i przy omawianiu sprawy ogol-
nokrajowego cennika braé¢ pod uwage.

Ze sprawg uczni taczy si¢ Scisle sprawa bezro-
bocia i gruntowne zalatwienie sprawy uczniow
moze w duzym stopniu zmniejszy¢ stan bezrobo-
cia. Wydanie na razie przez wiladze zakazu trzy-
mania uczniow i ich ksztalcenia przez drukarnie
zakonne i kurniki drukarskie (sprzedajace
szwarc, mydlo i powidta, jako dalsze zrddlo do-
chodu), w duzym stopniu przyczynitoby si¢ do
unormowania sprawy bezrobocia.

Sprawa czwarta — to bezrobocie, gngbiace
nasz zawod od szeregu lat, W niektoérych Od-
dziatach znajduja si¢ koledzy, ktoérzy w okresie
lat 6-ciu przepracowali zaledwie po 12—15 tygo-
dni i jedynie nadzwyczajnej ofiarnosci kolegow,
majagcych mozno$é pracowania i ptacenia skta-
dek, utrzymuja si¢ jako$ sztucznie na powierzch-
ni zycia. Jak wiemy, bezrobociem naszych kole-
gow zadna wiladza si¢ nie interesuje — czynic
to musimy sami, przeto sprawa bezrobocia mu-
si si¢ zaja¢ Zjazd nadzwyczaj gorliwie, by po-
ruszy¢ wszystkie sprezyny u wiadz, izby przy-
najmniej spraw¢ drukow panstwowych uregulo-
waly wladze w ten sposdb, zeby kazde wojewodz-
two moglo we wilasnym zakresie dla urzedow
panstwowych wykonywaé¢ druki na terenie swe-
go wojewodztwa. Datoby to mozno$¢ zatrudnie-
nia kilkunastu bezrobotnym w kazdym woje-
wodztwie.

Bezrobocie, to ciernn dotkliwy w organizmie
zwigzkowym, ktorego usunigcie natrafia na na-
der cigzki® przeszkody. Ogdlne bowiem zubo-
zenie spoleczenstwa, ktorego nie sta¢ na kupno
ksiazki czy gazety, sprawia miedzy innymi przy-
czynami, ze w naszym zawodzie bezrobocie ist-
nieje. Jest to sprawa spoteczno - ekonomiczna
i ogo6lna i rozwigzana by¢ moze jedynie za po-
moca odpowiednich ustaw socjalnych. Zjazd mo-
ze jednak obmys$le¢ pewne $rodki organizacyj-
ne, ktére moga uizy¢ doli kolegow bezrobotnych.

Jako wazna sprawa, wysuwa si¢ na obrady
Zjazdu sprawa higieny. Jest to zywo nas obcho-
dzaca sprawa, bo wiemy wszyscy w jakich wa-
runkach musimy pracowaé. Sa zaklady drukar-
skie tak niechlujne, Zze to uraga wszelkim prze-
pisom ustawowym o higienie. Cata masa brud-
nych, wstretnych nor drukarskich winna by¢
przez wtadze conajrychiej zamknigta. Przeciez
to jest kwestia zdrowia ludzkiego 1 wlasciwie
Ministerstwo Opieki Spotecznej ma chyba mo-
zno§¢ przez swoich Inspektorow Pracy zara-
dzi¢ temu stanowi, wypleni¢ to zlo. Nalezy tylko
da¢ Inspektorom Pracy prawo natychmiastowe-
go zamknigcia kazdej niechlujnej drukarni,
a stan zmienitby si¢ na lepsze. I tu Zjazd ma
wiele do omoéwienia i wyltonienia odpowiednich
wnioskow, ktoéreby mogly by¢ poruszone na te-
renie Sejmu przez przedstawicieli klasy robot-
niczej.

Wsrod wielu jeszcze zywotnych spraw, jako
doniosta sprawa, ktora zaja¢ si¢ musi Zjazd
drukarski, jest sprawa ogdlno - robotnicza.
Kwestia wspotzycia naszego z cala klasa robot-
niczg, ma dla nas drukarzy bardzo wazne zna-
czenie. Wszystkie bowiem nasze postulaty za-
wodowe jak najs$ci$lej tacza si¢ z postulatami
innych zawodéw, przeto winniSmy i8¢ ramig
w rami¢ z cala klasg robotnicza po zdobycie
lepszych warunkéw egzystencji. Ekonomia go-
spodarcza pracodawcoéw nastawiona na stale
obcinanie zarobkdow, musi ulec zmianie i klasa
robotnicza, jake Praca, musi wywalczy¢ sobie
nalezng zaplate za prac¢. Pamigtajac o tym,
ze my drukarze, jako mala gar$¢ robotnikow
wobec innych zawodéw, sami, nieoparci o kla-
sowe Zwiazki Zawodowe w kwestiach ekonomicz-
no - spotecznych nie powinniémy i nie mozemy
i§¢ odregbnie, bo nic nie zdzialamy i nasze miej-
sce jest nam dobrze znane i dlatego — wyrazi¢
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musimy zyczenie, zeby Zjazd nasz i w tej spra-
wie zajal nalezne stanowisko.

Z tym laczy si¢ roOwniez sprawa amnestii dla
wigzniow politycznych, ktoérzy przeciez nie wal-
cza z panstwem, jako takim, ale z kapitatem,

ktéry ujarzmia i przygniata swoim cig¢zarem
cata klase¢ robotnicza Polski.
Nas, drukarzy, winny interesowaé sprawy

spoteczne, bo¢ przecie tacza si¢ $cisle ze sprawa-
mi zawodowymi, jak ,siostry sjamskie", sa nie-

Rola i znaczenie

Niemata role w zyciu zawodowym spetlniaja
pisma zawodowe i pracownicze. Zasadnicza ce-
chg prasy zawodowej w ogole, wyrdzniajaca si¢
od prasy przedsigbiorstw, obliczonych na zysk,
lapanie i urabianie czytelnikéw — jest ograni-
czne zro$nigcie si¢ z terenem, potrzebami zawo-
du czy przemystu i zatrudnionych pracowni-
kow. Pismo zawodowe winno by¢ po czgsci wspol-
redagowane przez czlonkéw. Przez nich winna
by¢ wykuwana nowa myS$l, rozwigzany trudniej-
szy 1 aktualny problem, znany ogélowi danego
zawodu. Pismo takie musi tchnaé prawda i szcze-
ro§cia wypowiadania si¢, czego brak odczuwamy
w pismach obliczonych na zysk, redagowanych
mechanicznie przez zawodowcoéw... pidra, a Kkie-
rowane czestokro¢, szczegdlnie w dzisiejszych
czasach, przez... wiatr.

W ruchu robotniczym, dazacym do niezalez-
nosci 1 skutecznej obrony swych zawodowych
i organizacyjnych intereséw, organ zawodowy,
omawiajacy na swych tamach potrzeby i bolacz-
ki zawodowe, postgpy nasze w zyciu codziennym,
ma wazne pomocnicze zadanie. Uwidaczniajg si¢
w nim nasz wplyw i punkt widzenia na przeja-
wy zycia gospodarczego i spolecznego, a takze
i politycznego. Fikcja bowiem jest, ze zwiazki
zawodowe sa i moga by¢ w 100% apolityczne.
Kazdy z tych przejawdéw czy objawow zycia
ogo6lno-gospodarczego 1 panstwowego zahacza
0 polityke i jej nastawienie. W wigkszos$ci jednak
tematem prasy zawodowej sa sprawy S$cisle z za-
wodem, organizacja i bytem naszym zwigzane.

Prasa zawodowa opiera swa dziatalno$¢ na
stluszno$ci 1 rozstrzgsaniu sprawy robotniczej
1 prawdziwie spoleczne;j.

Nasze pisma zawodowe starajg si¢ spetni¢ zy-
czenia zorganizowanej rzeszy drukarskiej, a wigc
naszych czytelnikbw. W organie centralnym
»Wiad. Graficznych" znajduja si¢ artykuly rze-
czowe z dziedziny organizacyjnej, oraz spoteczne
i inne na nalezytym poziomie. Prasa lokalna,
rozpatrujgca sprawy miejscowe W poszczegol-
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rozdzielne i kazda nasza walka cennikowa jest
walka ekonomiczno - spoleczna. Zjazd winien
i w tym kierunku zaja¢ odpowiednie stanowisko.

Ufa¢ nalezy, ze nasz Sejm drukarski wezmie
te sprawy pod swoja uwage, i ze przy karnoS$ci
i solidarnosci swoich czlonkéw zdola nasze spra-
wy organizacyjne poprowadzi¢ ku nalezytemu
rozwigzaniu z pozytkiem dla ogdétu braci dru-
karskiej w Polsce.

prasy zawodowej

nych Oddziatach z tytulu znajomos$ci stosunkow,
stopnia zorganizowania jest wielce pozyteczna
i pomocng prasie centralnej, Wydziatlowi Wyko-
nawczemu, Zarzadowi Gléwnemu 1 najlepszym
informatorem w postepie 1 rezultatach pracy or-
ganizacyjnej danego Oddziatu.

Prasa zawodowa ogoélnie jest lacznikiem mig-
dzy stowarzyszeniem a cztonkami, do ktorych
niejednokrotnie jeszcze podchodzi¢ musi i moze
zapomocg tejze zawodowki prasowej. Ma za cel
i zadanie i stron¢ wychowawcza, albowiem sta-
ra si¢ urabia¢ charakter dobrego kolegi i czton-
ka, uswiadomienie i solidarno$¢ kolezenska i sza-
cunek dla sprawy ogdlno robotniczej. Sg bowiem
cztonkowie, ktoérzy, nie czytajac prasy codzien-
nej, nie wiedzg lub nie zdaja sobie sprawy, jakie
sprzeczno$ci zachodzg w pojeciach i nastawieniu
wobec ludzi pracy. W prasie takiej znajdzie
w kwestiach robotniczych stanowisko jesli nie
wrogie, to co najwyzej obojetne.

Poprzez wiadomosci, ktéorych autorami i wspot-
pracownikami sa sami czltonkowie i koledzy, za-
poznajemy si¢ z cala wielkg rodzina drukarska
w Polsce, poznajemy warunki zycia i dole¢ in-
nych sfer pracowniczych nam pokrewnych. Po-
budza nas to do dziatalno$ci, wzmacnia solidar-
no$¢ i poczucie kolezenskie, od dawna pozostaja-
ce duzo do zyczenia; poglgbia porozumienie z in-
nymi zwigzkami zawodowymi i pracowniczymi.
Proste a szczere slowa zawodowca i organizato-
ra, przemienia ogoélnie psychike nasza, by uwa-
za¢ siebie za pelnowartosciowych obywateli,
a nie zahukanych proletariuszy i obywateli dru-
giej lub trzeciej klasy.

Podajac te ogdlne nasuwajace si¢ uwagi, za-
znaczy¢ nalezy i zaapelowaé w stron¢ kolegow,
by pras¢ zawodowa i prace nad nia doceniali,
nalezycie si¢ z jej treScia i wskazaniami zapo-
znawali, by praca i koszta, ktére ponosimy wspodl-
nie nie poszty na marne, lecz daty jaknajlepsze

rezultaty.
L. AT

Liberalizm, totalizm, socjalizm

Calkowita swoboda wytwarzania, ktéora —
jak to glosit liberalizm — miata by¢ jedynie re-
gulowana konkurencja pomigdzy przedsigbior-
cami, w krotkim czasie ujawnita wiele ujemnych
stron. Jedna z nich byt wyzysk przedsigbiorcow,
ktérzy ptacili wolnym najmitom grosze, nie wy-
starczajace na utrzymanie, zmuszajac do jak
najdtuzszej kilkunastogodzinnej pracy. Nie dbali
przy tym o higieng, o bezpieczenstwo pracy it. p.;
nie liczyli si¢ z sitami, picig ani wiekiem zatrud-
nionych. Traktowali ,,wolnych" najmitow gorzej
niz bydto. Tego rodzaju postepowanie oburzyto
opini¢ spoleczna, wywotato opodr, zaburzenia ze
strony najmitéw; odezwaty si¢ glosy protestu
i oburzenia. Oskarzano, ze fabryki to mordownie
dzieci, kobiet; zazadano wkroczenia panstwa,
skloniono wtadze do ograniczenia wyzysku pracy
dzieci i kobiet, skrocono dzien pracy dla kobiet
1 dzieci do 12 godzin. Bylo to pierwsze ogranicza-
nie kapitalisty.

Wyzysk przedsigbiorcy zblizyl do siebie najmi-
tow; poczeli oni gromadnie od wypadku do wy-
padku protestowaé przeciw wyzyskowi. Z czasem
sporadyczne protesty zamienily si¢ w stala walke.
Robotnicy zorganizowali si¢ w zwiazki zawodowe
i partie polityczne, by wspolnymi sitami stale

nr.

zwalcza¢ wyzysk. W dalszym rozwoju zorganizo-
wani politycznie i zawodowo robotnicy rozpoczeli
walke o zdobycie wladzy w panstwie, by przepro-
wadzi¢ zmiang¢ ustroju kapitalistycznego, prowa-
dzacego gospodarke dla zysku na gospodarke dla
zaspokojenia potrzeb ludzko$ci, zmiang¢ ustroju
wyzysku na ustroj sprawiedliwosci spolecznej, na
ustroj socjalistyczny.

Druga strona ujemna wynikla z innej przyczy-
ny. Liberalizm, wprowadzajac nieograniczong
swobod¢ wytwarzania wprowadzit beztad w wy-
twarzaniu. Przedsigbiorcy, wytwarzajac, kierowa-
li si¢ wylacznie zyskami, jakie mogli osiagnaé
z danych towaréw; gdy towar znajdowal nabyw-
cow, produkowali go jak najwiecej, az dochodzilo
do tego, ze danego towaru gromadzilo si¢ za du-
70, brakto nabywcoéw. Towar wypetnial sktady,
produkcja musiata by¢ przerwang. Gdy tak si¢
zdarzylo z jednym towarem, to jeszcze pél biedy,
ale gdy tego rodzaju przetadowanie rynku obej-
mowato odrazu wielkg ilo$¢ towarow, albo niemal
wszystkie, wybuchat kryzys. Fabryki bankruto-
waly, robotnikow pozbawiano pracy. Te kryzysy
— to prawdziwe kleski; pamigtamy przeciez osta-
tni kryzys, z ktoérego jeszcze nie podzwigneliSmy
si¢ zupetnie. Kryzysy te okazaly szczerby w ustro-
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ju kapitalistycznym, szczerby, wskazujace na nie-
t.rwalo$¢ ustroju.

Trzecia wada wolnej konkurencji sa ujemne
strony samej konkurencji. Wolna konkurencja
miata regulowa¢ wytworczos¢, miata wskazywac,
jakie towary nalezy produkowa¢, jakich wytwor-
czo$¢ wstrzymacé. Tymczasem zycie pokazato, ze
wolna konkurencja prowadzi do czego$ innego.
Konkurencja doprowadzita tylko do walki pomig-
dzy poszczegdlnymi przedsigbiorcami, wyrabiaja-
cymi podobne towary, w ktorej kazdy starat si¢
zniszczy¢ drugiego.

Wywotywalo to powazne straty, nawet ban-
kructwa, na ktéorych znéw najwigcej cierpieli
wolni najmici, gdyz walczacy ze sobg przedsig-
biorcy zmniejszali ich zarobki.

Walka konkurencyjna pomigdzy pokrewnymi
przedsiebiorstwami sktonita sprytniejszych do ta-
czenia si¢, by zgrupowanag sita zwalczaé konku-
rentéw, a po tym gdy pozbyli si¢ konkurentow, do
ograniczenia produkcji. Ograniczajac produkcje,
kartele (tak si¢ nazywajg te organizacje), zmniej-
szaja ilo§¢ produkowanych towardéw, by uczyni¢
je poszukiwanymi i by moéc pobieraé za te towa-
ry wysokie ceny. Przy tym kartele zamykajg go-
rzej urzadzone fabryki, pozbawiajac pracy robo-
tnikoéw i urzednikow, ale wynagradzajac witasci-
cieli.

Jak kartele tupia spozywcow, swiadcza dane Gt
Urz. Stat. Wskaznik cen hurtowych surowcow
skartelizowany wynosit (r. 1928 = 100) W r.
1929 — 112, nieskartelizowanych 90, w r. 1930 —
skartelizowanych— 111, nieskartelizowanych —
69, w koncu roku 1931 — skartelizowanych 103 m—
nieskartelizowanych — 38. W latach pdzniejszych
niezalezna prasa uderzyta na alarm, protestujac
przeciwko grabieniu kraju przez bande¢ migdzy-
narodowych ,rycerzy przemystu". Nie wiele to

pomogto.
Witadze kilka karteli rozwiazaly, na inne
wywarly nacisk; w rezultacie wskaznik cen su-

rowcow skartelizowanych w r. 1933 spadt do 91,
w r. 1934 do 87; w tych latach wskaznik cen su-
rowcOow nieskartelizowanych wynosil 42 i 45.
Wskaznik cen hurtowych artykutéw przemysto-
wych skartelizowanych w r. 1929 wynosil 107, nie-
skartelizowanych 96; w r. 1931 — skartelizowa-
nych 102, nieskartelizowanych — 70; w r. 1933 —
skartelizowanych 86, nieskartelizowanych 54. Po-
mimo nacisku wtadz roéznice cen pozostaty nadal
wielkie.

Przedsigbiorcy skartelizowani dzigki swej zmo-
wie ciagng, jak widzimy, wielkie zyski, niszczac
ekonomicznie ludno$¢ i kraj.

Czwarta ujemng strong wolnej konkurencji,
a szczegodlniej kartelow bylo to, ze przedsigbiorcy,
sprzedajac swe towary wzglednie ustugi (kupcy
hurtownicy, wielkie przedsigbiorstwa transporto-
we) mozliwie najdrozszej, ogatacali masy ludnosci
ze $rodkow, wywolywali bankructwa mniej za-
sobnych przedsigbiorstw, rzemieslnikow. Najwig-
cej tracg tu wolni najmici (fizyczni i umystowi),
gdyz otrzymuja za swa prac¢ mozliwie najmniej,
a za towary i produkty musza ptaci¢ tak wiele,
jak tylko moga najwigcej $ciagnaé przedsigbiorcy.

Feudalizm opierat si¢ na wtadzy krolow; krolo-
wie wladali panstwami, ktorych ludnos$¢ stanowi-
ta jeden nardd, lub tez jeden naréd miat tu znacz-
na liczebna przewage nad innym narodem a nawet
nad innymi narodami. Np. Francja byta panstwem
narodu francuskiego; Niemcy podbily Stowian,
Rosja Polakéw, Litwinéw, Mongotow i wiele in-
nych narodowosci. Klasy posiadajagce pod-
bitych naroddéw, baroni, szlachta, duchowien-
stwo, godzily si¢ z zaborcami, czg¢stokro¢ wynara-
dawiaty si¢. Ucisk narodowosciowy w ustroju feu-
dalnym nie grat wielkiej roli; byt on przytlumio-
ny przez ucisk ekonomiczny — panszczyzng. Re-
wolucja francuska, przynoszac niezalezno$¢ poli-
tyczng cztowieka, wysungta sprawe wolnosci naro-
doéw. Rozwoj kulturalny, jaki ludzko§¢ przezyla
w ubieglym stuleciu, sprawe wolnosci narodowej
wysunal jako jedno z naczelnych zagadnien.

Ubiegte stulecie bylo §wiadkiem przebudzenia
si¢ wielu matych narodow, ktore zglosily swe ist-
nienie i wysunely dazenia do niezaleznoS$ci polity-
cznej i gospodarczej, do samodzielnego panstwo-
wego bytu. Sprawy narodowosciowe wywolaty
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wiele tar¢; u narodow dominujacych powstaty da-
zenia do ttumienia wyzwolenczych ruchéow naro-
dow podlegtych; narody podlegte energicznie do-
magaly si¢ zupelnej niezaleznosci. Tarcia te zao-
strzone zostaty przez kapitalistow narodéw eko-
nomicznie silniejszych, ktérzy usiluja opanowaé
gospodarczo kraje ekonomicznie stabsze. To po-
sunigcie kapitalistOw ruch wyzwolenczy narodow
zamienit na nacjonalizm, wyraznie juz dazacy do
podporzadkowania stabszych narodow silniej-
szym.

Te pig¢ najgtéwniejszych ujemnych cech ustro-
ju kapitalistycznego — wyzysk, bezplanowa gos-
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podarka, wywotujaca kryzysy, kartele, ograbia-
nie ludnosci, rozpg¢tanie nacjonalizmu, — otworzy-
o oczy wielu ekonomistom i przekonaty masy pra-
cujace, ze ustroj kapitalistyczny jest szkodliwy,
ze nalezy go zmieni¢. Wystapil na widownig¢ socja-
lizm, ktoéry opierajac si¢ na masach pracujacych
postawit sobie za zadanie uspolecznienie §rodkow
produkcji, by usunaé¢ ustrdj oparty na wyzysku
cztowieka przez cztowieka, by w rozwoju ludzkos-
ci postawi¢ krok nastgpny i po zniesieniu zalezno-
$ci politycznej cztowieka od czlowieka znies¢ za-
lezno$¢ gospodarcza.
(D. n)

Druk wielobarwny na celofanie

Ostatnie miesigce przyniosty sztuce graficz-
nej pewng nowo$¢, ktora zadziwi niejednego
z kolegow, a zwlaszcza tych, ktorzy interesuja si¢
wytworami z celofanu.

Mianowicie w Niemczech rozwigzano techni-
k¢ druku wielobarwnego na celofanie, doprowa-
dzajac sztuke t¢ do perfekcji.

Druki powyzsze ze wzgledu na swa przejrzy-
stos¢ nadaja si¢ wybitnie do celow naukowych
wzgl. pogladowych, o charakterze instrukcyj-
nym. Dotychczas do tych celow, tak w technice,
jak 1 medycynie postugiwano si¢ modelami dru-
kowanymi wzgl. plastycznymi. Te ostatnie druko-
wane w dwoch barwach, niebieskiej i czerwo-
nej, a ogladane przez specjalne okulary, dawaly
tylko ztudzenie plastyki.

Chociaz osiagnig¢to odbitki rysunkow w dwoch
wymiarach, t. j. szerokosci i wysokosci, dla
nauki bylo to jednak niewystarczajace i szuka-
no dalszej mozliwosci, ktéraby dawata poglad na
jego glebokos¢. Mozliwosé ta zw. ,trzecim wy-
miarem® istniata i nie jest nowoscia, gdyz postu-
giwano si¢ drukami wielobarwnymi, ktore byly
sztancowane i sklejane, a nastepnie dawaty si¢
rozktadac.

Obydwa sposoby wszakze nie dawaty zupeilne-
go zadowolenia. W konsekwencji wybor padt na
celofan, jako S$rodek, ktory pozwoli na wigksza
doze¢ wnikliwosci i przejrzystosci obrazka, przed-
stawiajacego model jakiego$§ mechanizmu, wzgl
szczegbdlu organizmu ludzkiego.

Druki, o ktéorych mowa, wykonywane s3a na
przejrzystej karcie celofanowej, w kilku kolo-
rach i zadrukowane dwustronnie w ten sposéb,
ze rysunek spodni pokrywa si¢ z konturami ry-
sunku wierzchnego, jednakze farby nie przebija-
ja, aczkolwiek folia celofanu jest przezroczysta.

Dotychczas tym sposobem wykonano modele
ucha, oka, samochodu oraz organizmu ludzkiego.
I tak np. oko ludzkie sktada si¢ z 25 dwustron-
nych kart, ujetych z profilu i en face. Odbitki
te pozwalajg poznac¢ tajniki oka ludzkiego w kaz-
dym szczegdle, poczawszy od naskdrka powieki
az do oczodotow.

Mamy mozno$§¢ ogladania prospektu, ktory
sktada si¢ z 8 2-stronnie zadrukowanych kart.
Ogarnia nas zdumienie, je$li si¢ wniknie w sta-
ranno$¢ wykonania i koszta z tym zwigzane. To
tez na druki tego rodzaju narazie pozwoli¢ sobie
moga tylko zamozne instytucje wzgl. bogaci
przemystowcy, jak np. Ford, dla ktérego wyko-
nano Ow prospekt, przedstawiajacy model naj-
nowszego samochodu.

Ogladajac druk modelu na pierwszej stronie,
widzimy poprzez 8 kart cato$¢ w jednym zbiorze
z jego glebokoscia, a obracajac strona po stro-
nie, widzimy nastepne czg¢Sci modelu w jego
uktadzie organicznym, czyli czgSci wewngtrzne.

Lecz zanim osiggni¢to w stu procentach za-
dowalajace wyniki na tym materiale, probowa-
no do tych celow dostosowaé folie¢ filmowa; ta
okazata si¢ jednak za droga, wobec czego po-
zostat tylko celofan.

Tu wytonily si¢ nowe przeszkody, gdyz ce-
lofan okazal si¢ nie praktyczny, z powodu zte-
go pasowania, ktéore musi by¢ zgodne na wlos,
tak podczas druku kart, jak i przy zlaczaniu
tychze przy oprawie.

Jak wiadomo, materiat ten, ze wzgledu na

swa strukture, wrazliwy jest na wahania tem-
peratury oraz na dziatalno§¢ mokrych farb.

Procz tego kazdy kolor musi dostatecznie
przeschnaé, by przyjaé¢ drugi kolor, co bylo je-
szcze jedng przeszkoda do osiggnigcia rezulta-
tow.

Mimo tylu przeszkod i wielkich kosztéw udato
si¢ wynalazcom spraw¢ pomyS$lnie rozwigzac
i spreparowac taki celofan, ktory jest przejrzy-
sty, 1 nie jest wrazliwy na wahania temperatury,

Niewatpliwie, nas najwigcej interesuje sam
sposob wykonania, czyli druk, tymbardziej, ze
znane nam sg trudnosci druku na celofanie, cho¢-
by tylko jednobarwne. Tutaj powstata zagadka
wydrukowania 16 rysunkéw wielobarwnych i to
w ten sposob, ze pierwsza strona kryje druga,
a niezaleznie od tego pokrywajg si¢ wspolne kon-
tury obu stron, tak, ze po utozeniu karty na kar-
te tworza one wspolnie jeden rysunek.

Co si¢ tyczy farb, to sa one jak kazde inne
przeznaczone dla prac wielobarwnych, przejrzy-
ste, lecz kazdy obrazek otrzymuje najpierw bia-
ty poddruk (tto), uniemozliwiajacy przejrzy-
sto$¢ dalszych farb, po stronie odwrotnej.

Przy wyborze farb, nasuneta si¢ takze prze-
szkoda, gdyz farby specjalne, dostosowane do
druku na celofanie, w tym wypadku anilinowe
nie wystepuja dos¢ ostro, oraz nie dostatecznie
kryja.

Nastgpnie farby nie moga w celofan wsigkac
lecz musza pozosta¢ na wierzchu az do procesu
wyschniecia, z tych tez wzgledéw zadna dotych-
czasowa maszyna nie mogta podota¢ zadaniu.

Jezeli uwzglednimy przeszkody =z utrzyma-
niem zgodno$ci w druku, spreparowanie specjal-
nych klisz, farb i odpowiedniego celofanu, to
niech nas nie dziwi, ze sposéb wykonania, czyli
druk, pozostat dla szerszego ogoétu drukarzy na-
razie tajemnicg, i ze wynalazcy nie pr¢dko da-
dza ja sobie wydrzec.

Musiano przeciez w pierwszym rzedzie skon-
struowac specjalng maszyneg, obmys$lang do naj-
mniejszych szczegétow. W tym celu powstalo
w Berlinie przedsi¢biorstwo dla drukow tego ro-
dzaju 1 zamowiono maszyn¢ w fabryce Goebel
Sp. Akc. w Darmstadzie, ktéra zbudowata spe-
cjalng maszyn¢ 8—16 stron formatu Din A.-4
(ca 210X297 mm) do druku wielobarwnego na
celofanie, drukujaca z form metalowych.

Maszyna jest rotacyjna i przedstawia kom-
binacj¢ typo- i wklestodruku; w swej wszech-
stronnosci jest szczytem precyzji, ktorg trudno
przewyzszy¢. Poza tym niewiele da si¢ o niej
powiedzie¢ w tej chwili, gdyz wspomniane
przedsigbiorstwo opatentowato swdj wynalazek
w 30 kulturalnych krajach. Patenty te nie tylko
chronig sposobu druku, ale nawet i samg na-
zwe, ktoéra w naszym jezyku brzmiataby ,,Wy-
twornia przezroczy".

O dalszym rozwoju tego wynalazku, jako tez
i o blizszych szczegétach, trzymanych w tej
chwili w tajemnicy, nie omieszkamy kolegoéw
poinformowa¢ w odpowiednim czasie.

R. Wiland — . R. Dohnke

Echo 1 maja 1938 r. we Lwowie

Niebywale oburzenie w spoleczenstwie wywolal
napad grupy mlodziezy wszechpolskiej na zgroma-
dzona publicznosé¢ w kurytarzach Uniwersytetu
Jana Kazimierza we Lwowie, przybyla na odczyt
prof. Uniwersytetu Jagiellonskiego dra Skrzypka.

Akademickie Kolo mlodziezy Stronnictwa Ludo-
wego pod patronatem prof, dra Bujaka zorganizo-
walo odczyt, do ktérego jednak nie doszlo z powo-
du bandyckiego napadu kilkunastu endekéw, za-
opatrzonych w palki i noze. Palkami pobito pu-
bliczno$¢ i demokratyczna mlodziez akademicka,
nozami poraniono wiele oséb w tym 62-letniego

obywatela.
prawcy napadu uszli bezkarnie, torujac so-
bie droge jak przecietni bandyci — nozami. Po kil-

ku dniach policja lwowska aresztowala kilkunastu
akademikéw jako sprawcéw bestialskiego napadu.
Nastapily rewizje i aresztowania dalsze. Rewizje
przeprowadzila policja w II Domu Technikéw,
w Domu Akademickim i Domu sluchaczéw medy-
cyny, aresztujac okolo 100 osoéb.

Wszystko to odbilo si¢ echem w Senacie, gdzie
prof. Politechniki lwowskiej', senator dr. Bartel
w dyskusji nad budzetem Ministerstwa O$wiecenia
Publicznego w mowie swojej w ostry sposéb pod-
dal krytyce cala dotychczasowa dzialalnos¢ ende-
kéw na wyzszych uczelniach.

Prof. Bartel zapytuje Senat:
z olowianym zakonczeniem, skrytobéjczy néz,
ostatnio za§ fosfor rozpuszczony w dwusiarczku
wegla, oszczerstwa, anonimowe ulotki, czy to! maja
by¢ legitymacje tego wysokiego poslannictwa mlo-
dziezy, ktéora przejmie moralne i faktyczne kierow-
nictwo panstwa?"

A dalej:

»Widzialem na korytarzach szkoly w kaluzy
krwi lezacych pobitych studentéw zydéw i prze-
chodzacych obok nich z cynicznym u$miechem stu-
dentéw aryjskich, nazajutrz po powrocie ich Z Cze-
stochowy"...

Pogrzeb odznaczonego orderem wojskowym
wVirtuti Militaxi" oficera zyda, w ktorym wziela
udzial reprezentacja armii, zostal zheszczeszczony,
obrzucony spluwaczkami z okien Domu Akademic-
kiego,.."

..Dzien 1 Maja 1938 roku dal sposobno$¢ patrio-
tycznego wyladowania si¢ grupie studentow, ktora
obrzucila pochéd robotniczy pociskami wybuchowy-
mi i ceglami. Bomba urwala robotnikowi reke,
a wielu ci¢zko poranila. Bandyci atakujacy z za
ogrodzenia Politechniki, uszli bezkarnie".

»czyz gwalt, palka

Przemoéwieniu prof. Bartla przysluchiwalo sie
trzech ministrow: oswiaty, sprawiedliwosci i opieki

spolecznej, zasiedli w lawach ministerial-
nych.

Na tymze posiedzeniu Senatu zabral ponownie
glos prof. Bartel, by odpowiedzie¢ dwum senato-
rom, ktorzy wzieli w obrone akademicka (wszech-
polska) mlodziez.

»e.Ja nie powiedzialem zaduzo. Nie powiedzia-
lem 1/10 tej czeSci tego, co wiem. Moglbym opo-
wiedzie¢ o napadach juz nie na zydéw, ale na Po-
lakow. Panowie widzieliby woéwczas, Ze sytuacja
przedstawia si¢ w jeszcze czarniejszych _barwach,
niz to przedstawilem. Apeluje, nie broncie pano-
wie tego postepowania!l..."

»e.W salach rysunkowych Politechniki Iwowskiej
przed wojna bylo wiecej' browingéw, niz przybo-
row rysunkowych. Nasze browingi kierowane byly
przeciw najezdZcom. To byla walka z wrogiem
Polski. Dzi§ rewolwery te sluzy¢ maja do walk par-
tyjnych"...

W rok prawie po napadzie na pochéd robotniczy
w dniu 1 Maja. 1938 roku mlodziezy endeckiej z try-
buny senackiej wyczyn ten w ostrych slowach po-
tepil profesor Politechniki Iwowskiej, sam Iwowia-
nin, dr. Bartel.

Jest to dla nas robotnikow jedyna satysfakcja,
bo dotychczas sprawcy tego bestialskiego i bandyc-
kiego napadu nie zostali ujawnieni. Chodzg dalej
»w slawie i chwale", jak powiedzial prof. Bartel.

Znam osobiscie prof. Bartla i Jego rodzine,
§. p. ojciec profesora byl maszynista kolejowym,
a syn Jego Kazimierz, dzisiejszy profesor, praco-
wal jako robotnik w warsztatach kolejowych.

Dzi¢ki wlasnej pracy i zamilowaniu do nauki,
nie przerywajac pracy w warsztatach kolejowych,
zdal 6wczesna szkole realna i wstapil na Politech-
nike, ktéra ukonczyl z odznaczeniem, by pozostaé
juz w niej dalej, poczatkowo jako! asystent, a po6z-
niej profesor.

W czasie walki o Lwow w r. 1918— 1919, prof.
Bartel zorganizowal robotnikéw warsztatow kole-
jowych i na ich czele stanal do obrony Dworca Glo-
wnego. Pod jego kierownictwem warsztaty kolejo-
we przeobrazily si¢ w warsztaty wytworcze broni,
maszyn pancernych, karabinéw maszynowych i t. d.

Prof Bartel jest prawdziwym demokrata, $mialo
mowigcym prawde w oczy, czy si¢ to komu podoba
lufo nie. Jest w postepowaniu swoim szczerym
i konsekwentnym.

Dlatego zwrot w jego przemoéwieniu, iz ,,musi-
my doprowadzi¢ do tego, Ze na wyzszych uczel-
niach bedzie wigecej synéw chlopskich, robotnikow
i malych urzednikéw", nalezy przyjaé¢ z pelnym
zadowoleniem i wiara w ruchla realizacje.

Adam Bober,

ktorzy
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W SPRAWIE ZW. ZAW. PRACOW. PRZEM.
POLIGRAFICZNEGO.

Z inicjatywy Zarzgdu Zwigzku Chemigrafo-w
i Pokr. Zaw. w Polsce, odbyly si¢ narady 'przed-
stawicieli zarzgdow lokalnych warszawskich
organizacyj chemigrafow, drukarzy i litogra-
fow, poswiecone sprawie polgczenia si¢ tych
trzech organizacyj i utworzenia pewnego wspol-
nego Zwiqzku Pracown. Przem. Poligraficznego.
W najbliiszym czasie sprawa ta ma byé prze-
kazana Zarzgdom Glownym tych organizacyj.

W dniu 18 marca odbyto si¢ walne zebranie
Chemifragow, ktore zatwierdzilo dotychczasowq
dziatalnosé Zarzgdu w celu polgczenia trzech
odtamow zawodowych oraz polecito nowemu za-
rzgdowi prowadzenie dalej staran o utworzenie
jednego wspolnego Zwigzku.

Zycia

Z ODDZIALU BIELSKIEGO

Wf dniu 19 lutego 1939 odbyto, si¢ 71 Doroczne
Walne! Zgronii.idze.nie w ktéorym wzigto udziat 37 ko-
legow oraz delegaci sasiednich Oddziatow — kole-
dzy Superniok z Katowic,, ¢wigkato i Gnida z Cie-
szyna.

Po zagajeniu przewodn., kol. Sypta, podat do za-
twierdzenia porzadek dzienny, obejmujacy 8 punk-
tow. Przy wypomnieniu zmartych kolegéw oddano
cze§¢ ich pamigci przez powstanie z miejsc.

Odczytany z ostatniego Walnego Zgromadzenia
protokot przyjeto zatwierdzajaco do wiadomosci.

Nastepnie przewodn., kol. Sypta, zlozyl sprawozda-
nie zidziatalnos$ci Zarzadu za rok ubiegly, w ktorym
podkreslil, ze rok ten byt bardzo ci¢zkim dla Od-
dziatu, poniewaz bezrobocie osiagng¢to rekord. Przy-
czynito si¢ doi tego gléwnie przeniesienie dziennika
do Katowic. Praca Zarzadu szta w kierunku zatago-
Od-

dzenia wewngtrznych sporow i wzmocnienia
dziatu.
Dla orientacji w cyfrach przedtozono cztonkom

sprawozdanie kasowe w odbitkach. Glowne pozycje
sa nastgpujace.

Kasa centralna: Saldo z dn. 31.XII 37 zt. 26.763.51,

dochody zt. 32.184.41, rozchody zl. 8.669,61 Saldo
z dn. 31.XI1.38 zil. 23.514,80.

Fundusz admin.: Saldo z dn. 31.XII.37 zt. 32.19,
dochody zt. 820.14, rozchody =zl 1009.35 Niedobor
dn. 31.XII1.38 zt. 189.21,

Fundusz admin. Sekcji Pers. Pomocn.: Saldo z dn.
31.XI1.38 zt. 72.75.

Stan majatku 31.XI1.38 zi. 23.398.34.

Przyjeto rowniez do wiadomos$ci sprawozdanie
kasowe skarbnika kasy pozyczkowej kol. Englerta
z ktorego wynika, ze prosperuje ona dobrze.

Kol. Kempny przedlozyt statystyke czlonkdéw
i bezrobocia oraz spis sprzgtu.

Kol. Rybarski w imieniu Komisji Rewizyjnej od-
czytal protokoét z przeprowadzonej rewizji kasy, za-
znaczajac, ze Komisja Rewizyjna znalazta ksiggi
kasowe, dowody kasowe, gotowke i ksigzeczki
wktadkowe K. K. O. w nalezytym porzadku. Ksiggi
kasowe prowadzone byly z sumienno$cia, a uzytko-
wanie kwot celowe, wobec czego stawia wnio-
sek o udzielenie Zarzadowi absolutorium i podzigko-
wanie. Sprawozdanie przyj¢to bez dyskusji, za§ ab-
solutorium uchwalono jednoglosnie.

Kol. przewodniczacy odczytat sprawozdanie
z dziatalno$ci Zarzadu Zespotu Pracy w Katowicach
omawiajace: sprawy cennikowe, komisj¢ fachowa
i egzaminacyjna, walk¢ z drukarniami niecenniko-
wymi i dziatalno§¢ Spot. Biura Posredn, Pracy.

Po krotkiej przerwie przystapiono do wybordéw
Zarzadu. Na zapytanie przewodniczacego, czy wy-
bory maja si¢ odbyé¢ przez aklamacj¢ czy za kart-
kami, wigkszo§¢ wypowiada si¢ za, aklamacja. Pro-
pozycja wybrania ponownie dotychczasowego Za-
rzadu przyjeta zostaje przez aklamacj¢ statutowa
wigkszoscig.

Sktad Zarzadu przedstawia si¢ nastgpujacol Sypta
Alojzy, przewodn., Kemmy Alfred, zast. przewodn.,

Karbowy Piotr, sekr., Krause Ryszard, zast. sekr.,
Lodziana Karol, skarbnik, Englert Brunon, zast.
skarb.; tawnicy: kol. kol. Homa Henryk, Bulowski
Wiktor. Komisja Rewizyjna: Rybarski Jozef, Ka-

puszowski Adam, Studencki Albin. Zastgpcy: Spa-
tschek Jakob, Konig Leopold, Schermanski Franci-
szek.

Po wyborze Zarzadu zabiera glos kilku kolegow,
delegaci zagrzewali pigknymi stowami do jednosci
i wspdlnej pracy na drodze postgDU. Po ktérych
to stowach przewodn. kol. Sypta, dzigkujac delega-
tom i kolegom za rzeczowe, na wysokim poziomie
obrady, zamknal Zgromadzenie.

Z ODDZIALU BYDGOSKIEGO

W niedziel¢ dnia 19 lutego odbylo si¢ Roczne W al-

ne Zebranie Oddziatu Bydgoskiego w sali ,,Domu
Drukarzall ul. Dolina 3.
Zebranie zagail o; godz. 14-ej w obecnosci 120

cztonkow kol. prezes Jatoszynski, witajac na samym
wystgpie przedstawiciela Centrali kol. Szczuckiego,
przedstawiciela Oddziatu Pomorskiego kol. Byszew-
skiego, przedstawicieli filii Inowroctaw kol. kol.

oOorganizaciji

Strozewskiego i Kotodziejczyka, przedstawiciela fi-
lii Nakto kol. Krzemkowskego.

Jako przewodniczacego Walnego Zebrania wy-
brano kol. Szczuckiego, jako sekretarza kol. Kwiat-
kowskiego W., jako tawnikéw kol. Byszewskiego,
Krzemkowsikiego i Strozewskiego.

Protokét odczytany przez kol,
przyjeto bez poprawek.

Nastepnie wygtosit kol. Szczucki dluzszy referat
o sytuacji ogodlnej, wskazujac na dorobek naszej
organizacji, ktory to referat zebrani z zaintereso-
waniem wystuchali, darzac mowce rzgsistymi oklas-
kami.

Sprawozdanie zarzadu zostalo wydane drukiem.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabierali gtos
kol. kol. Swigcicki, Rychlewski, Dymek, Repka, kto-
rzy w rzeczowej dyskusji, stawiali pytania co do
kwestii finansowej.

W odpowiedzi przemawiali kol. kol. prezes Jato-
szynski i skarbnik Szatlach.

Na wniosek przewodniczacego Komisji rewizyjnej

Montewskiego

kol. Cwiklinskiego uchwalono jednoglosnie absolu-
torium dla ust¢pujacego zarzadu.
Po 10 minutowej przerwie wybrano na wniosek

kol. Grabowskiego $cisty zarzad w osobach kol.
prezesa Jatoszynskiego W. sekretarza Montewskie-
go Z. i skarbnika Szatlacha K. na biezacy rok je-
dnogtosnie przez aklamacj¢. W dalszych wyborach
wybrano nastgpujacych kol. kol. do zarzadu wice-
prezesem zostal kol. Dymek Piotr, zast¢gpca sekre-
tarza kol. Muller Edmund, kierownikiem Spoteczne-
go Biura Pos$rednictwa Pracy wybrano kol. zmicha
Pawta, bibliotekarzem zostat kol. Stusinski Ed-
mund, gospodarzem Kopaficzyk Leon, tawnikami
zostali kol. Rychlewski Jan i Iwanski Jozef.

Po wyborze zarzadu kol. Jatoszynski objat prze-
wodnictwo, z powodu wyjazdu kol. Szczuckiego,
dzigkujac za tak wzorowe przewodniczenie i zara-
zem zegna kol. Szczuckiego w imieniu wszystkich
kolegow, zyczac szczg$liwej podrozy. W srod burzy
oklaskow opuszcza kol. Szczucki sal¢ obrad.

W dalszych obradach uchwalono 300 zi. na za-
kup ksiazek do biblioteki. Kolega sekretarz podaje
do wiadomos$ci zebranym Okolnik nr. 2 Centrali,
dotyczacy projektu zmiany statutu Zwiazku.

Po wyczerpaniu si¢ porzadku obrad zamknat kol.
Jatoszynski zebranie hastem ,Cze$é¢ Sztuce".

Rzeczowa dyskusja na powyzszym zebraniu
§wiadczy o wyrobieniu organizacyjnym kolegow
bydgoskich. Oddziaty prosimy o przesylanie ko-

respondencji na adres: Bydgoszcz, ul. Dolna 3,

,Dorni Drukarza".
Z ODDZIALU CZESTOCHOWSKIEGO.

W dniu 15 marca w lokalu Oddziatu odbyto sig
nadzwyczajne ogoélne zebranie informacyjne wy-
kwalifikowanych pracownikéow drukarskich.

Porzadek zebrania: a) zagajenie, b) wybor pre-
zydium, c¢) omoéwienie sytuacji obecnej, d) dy-
skusja, e) wolne wnioski.

Zebranie zagait kol. prezes J. Michalski, witajac
licznie zebranych kolegow i po stwierdzeniu listy
obecnych, ktora wykazata, ze na 62 zaproszonych,
przybyto 41
J. Gierzynskiego. Przewodniczacy podzigkowal za
wybér, a nastgpnie do prezydium powotal: na ase-
soré6w kol. J. Michalskiego i kol. W. Kubicg¢, na se-
kretarza za$ kol. H. Satorego.

Po zatwierdzeniu porzadku dziennego, przewodni-
czacy udzielit gtosu kol. K. Gtlowackiemu, inicjato-
rowi tego zebrania, ktory w obszernym referacie
omowit sytuacj¢ w drukarstwie calej Polski ze
szczegblnym uwzglgdnieniem lokalnych warunkow.
W przemoéwieniu swoim kol. prelegent przeszedt
kolejno ostatnie lata martwego stadium organi-
zacii zawodowej, podkres$lajac przyczyny, dla ktd-
rych koledzy stronili od Zwiazku, potgpil oboje-
tno§¢ niektorych kolegéw dla zycia organizacyj-
nego i na przyktadach wykazatl skutki tej apatii.
Przedstawiwszy stuchaczom realne korzys$ci, jakie
daje przynaleznos$¢ do organizacji, przez ktora je-
dynie mozna wywalczy¢ znosne warunki bytu i po-
szanowanie cztonkéw Zwiazku, mowca zakonczyt
referat wezwaniem, aby kazdy z obecnych przy-
czynit si¢ w miar¢ swych sit i zdolno$ci ido wskrze-
szenia Lazarza, z ktorym porownal nie przejawia-
jacy zadnej dziatalnosci Oddziat Pracownikow Dru-
karskich Zwiazku w Czgstochowie.

Po referacie wywiazala si¢ bardzo ozywiona dy-
skusja, w ktorej zabierali glos: kol. Lis, Stawiar-
ski, Maczynski, Lubczyk. Zigtek, Satory, Lisowski,
Glowacki, Szydtowski, Otto, Koztowski i inni —
w rezultacie doprowadzita ona do uzgodnienia nno-la-
doéw, ze istnienie Zwiazku na terenie Czgstochowy
jest konieczne. Jednoglo$nie postanowiono =zanisaé
si¢ na cztonkow Zwiazku i wywrze¢ wplyw moral-
ny na nieobecnych, aby rowniez zasilili szeregi orga-
Najwigcej uwag wywalalo ustalenie wyso-
i optacenie wpisowego; dzigKl tylko
energii przewodniczacego udato si¢ obrady prowa-
dzi¢ w nalezytym porzadku. W tej sprawie zgto-
szono trzy wnioski: kol. Lisowski proponuje 50 gr.
tygodniowo, kol. Robak — 1 zi, a kol. Maczynski
— uzaleznia sktadke¢ tygodniowa od zarobkdéw na
50 gr. i 1 zt. W glosowaniu uchwalono 50-groszowa
sktadke i 50 gr. wpisowe.

nizacji.
kosci sktadek

—- zaprosit na przewodniczacego kol.

W wolnych wnioskach kol. Michalski zwrdcit
uwage ogolnego zebrania na potrzeb¢ dokooptowa-
nia Zarzadu, ze wzgl¢gdu na przewidziane zwigksze-
nie pracy, jaka teraz bedzie mial Zarzad do wyko-
nania. Przewodniczacy wyjasnia, ze dzi§ wybraé¢ Za-
rzagdu nie mozna, poniewaz bez oplacenia sktadek
i wpisowego nie jesteSmy jeszcze czlonkami. Na
wniosek kol. Glowackiego, aby ogdlne zebranie po-
wotato Komisj¢ Pomocnicza, z 5 osob do wspotpracy
z Zarzadem — kol. Gierzynski prosit zebranych
o podanie kandydatow. W wyniku glosowania
w sktad Komisji wchodzg: kol. Gtowacki, Konopka,
Maczyfiski i Koztowski. Koledzy ci petni¢ beda wy-
znaczone im funkcje do czasu nastgpnego ogdlnego
zebrania, podczas ktéorego wybrany zostanie nowy
Zarzad.

Pod koniec zebrania kol. Glowacki zapoznaje ze-
branych z ogromem prac, jakie czekaja na przy-
sztych cztonkow Zarzadu. Zwiazek ma do uregulo-
wania zaniedbane sprawy cennika, unormowanie wa-
runkéw pracy i zawarcie ukladu zbiorowego. Zwig-
zek ma otoczy¢ opieka swoich cztonkdéw i broni¢ ich
przed wyzyskiem przyncypaldéw, w zamian zada
bezwzglednego postuszenstwa, wykonywania zarza-
dzen Zwiazku, ptacenia sktadek i solidarnosci kole-
zefiskiej. Dazy¢ be¢dziemy do utrzymania funkcjona-
riusza ptatnego, ktoryby zatatwial sprawy Zwigz-
kowe w urzedach i u pryncypatow i byl niejako
inspektorem Zwiazku. Kazdy z kolegoéw winien sobie
poczytywaé¢ za zaszczyt piastowanie mandatu
w Zarzadzie, bo dowodzi to zaufania, jakim go ogodt
darzy.

Po umowieniu jeszcze drobnych spraw — prze-
wodniczacy zamknal zebranie po 4-godzinnych ob-
radach.

W bardzo milym nastroju rozchodzili si¢ koledzy
do domow, dumni z dokonanego dzieta, poznajac si¢
teraz dopiero blizej, gdyz bardzo wielu widzialo si¢
po raz pierwszy w zyciu. Dla wyjasnienia tej uwagi
trzeba zaznaczy¢, ze tak licznego zebrania Czgsto-
chowa nie widziata juz z gora 10 lat.

ODDZIAL KATOWICKI W ROKU 1938

Rok 1938 rozpoczgliSmy akcja cennikowa o pod-
wyzke¢ dotychczasowych ptac. Po dlugotrwatych ro-
kowaniach, otrzymaliSmy z dniem 1 maja 1938 r.
podwyzke zarobkow o 6%. Akcja ta nieomal ze nie
doprowadzita do ponownego wybuchu strajku spo-
wodu upartego stanowiska pracodawcow i zerwania
rokowan. Dzigki jednak ludziom dobrej woli udato
si¢ akcj¢ t¢ szczg$liwie bez wigkszych ofiar prze-
prowadzié.

Na mocy umowy zbiorowej powotlana zostata do
zycia Komisja Fachowa, ktoéra sktada si¢ z szesciu
przedstawicieli pracodawcoéw i szesSciu przedstawi-
cieli pracobiorcéw. Komisja ta ma za zadanie roz-
strzyganie sporéw dotyczacych wydajnosci i jakos$ci
pracy oraz ustalanie winy ewent. uszkodzef maszyn
w zaktadach, dalej reguluje sprawg¢ przyjmowania,
ksztalcenia i egzaminowania uczni. Komisja ta
w roku sprawozdawczym opracowata szczegdtowe
regulaminy przyjmowania, szkolenia i egzaminowa-
nia uczni, ktore to regulaminy przestane zostaty za
posrednictwem Izby Przemystowo-Handlowej do Mi-
nisterstwa Przemystu i Handlu do zatwierdzenia.
Ponadto Komisja ta w skladzie zmniejszonym prze-
prowadzita w roku sprawozdawczym egzaminy kwa-
lifikacyjne dla tych, ktorzy w ostatnich latach
praktyke¢ ukonczyli.

W roku sprawozdawczym prowadzono réwniez na-
dal intensywna walk¢ z drukarniami niecenniko-
wymi. Sa to wszystko malenkie kurniczki, zatru-
dniajace po jednym lub dwu pracownikdéw niezorga-
nizowanych, z ktéorymi trudno akcj¢ prowadzic.
W tej sprawie odbylo si¢ 9 rozpraw w poszczegdl-
nych Inspektoratach Pracy, 41 rozpraw przed Sada-
mi Pracy i Okrggowymi, 2 rozprawy przed Komisja
Pojednawczo-Arbitrazowa oraz 9 interwencji w Za-
ktadach. Wigkszo$¢ spraw wygraliSmy.

Stan bezrobocia w naszym Oddziale ksztaltowat
si¢ roOwniez do$¢ pomyslnie. Wprawdzie na kondycje
poszta tylko bardzo nikta ilo$¢ kolegow, jednak po
ozywieniu si¢ koniunktury w ci¢zkim przemys$le
cz¢$¢ kolegow przerzucita si¢ tam, widzac, ze dalsze
czekanie na kondycj¢ w swym zawodzie jest bezce-
lowe. Stan na poczatku roku sprawozdawczego wy-
nosit 51 bezrobotnych i zmniejszyt si¢ w ciagu roku
do liczby 33, za$ obecnie wzrost do 45.

Biblioteka zarowno w latach ubiegltych, jak
i w roku sprawozdawczym nie wykazata wigkszej
frekwencji. Sktada si¢ na to przede wszystkim to,

ze wigkszos$¢ kolegdw mieszka poza Katowicami, i po
skonczonej pracy $pieszy na pocigg. W roku spra-
wozdawczym zakupiono dla biblioteki nowag duza
szaf¢ kosztem kilkuset ztotych.

Stan naszej kasy ksztattuje si¢ nadal pomyS$lnie.
Po przezwycig¢zeniu pewnych trudnosci w roku 1936
i 1937 zamkng¢liSmy nasz budzet nadwyzka prawie
ze 13 1 pot tysigczna. Na ten pomy$lny stan kasy
wplyne¢ta przede wszystkim intensywna agitacja
werbunkowa prowadzona przez nas i tern samem po-
wigkszenie si¢ liczby ptatnych cztonkow. Liczba
sktadek w stosunku do roku 1937 wzrosta o 100%.
M ajatek Oddziatu naszego na koficu 1938 r. wynosit
68.579,71 ztotych.

Powotana w koncu 1937 r. placowka drukarska
w Chorzowie wykazala w roku sprawozdawczym
dos¢ ozywiona dziatalnos$¢, zwtaszcza przez szerze-
nie wérdod zatrudnionych na tamtejszym terenie agi-
tacji wsrod niezorganizowanych oraz pielegnowanie
zycia kolezenskiego i towarzyskiego. W roku spra-
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wozdawczym urzadzita 2 zabawy, kilka zebran
ogbdlnych i szereg zebran oficynowych. Placowka

liczy 36 cztonk6éw i wniosta w roku sprawozdawczym
do Oddzialu sktadek w wysokosci ok. 4.500 zlotych.

Sekcja Personelu Pomocniczego w roku sprawo-
zdawczym pigknie si¢ rozwingta i liczy obecnie 102
placacych cztonkéw. Wszelkie agendy Sekcji Perso-
nelu Pomocniczego prowadzil w roku sprawozdaw-
czym Zarzad Zwiazku, albowiem Sekcja Personelu
nie mogta si¢ dotychczas zdoby¢ na wtasny zazrad.

Zatozona w roku 1926 Sekcja Skladaczy Maszyno-
wycho stpniowo si¢ rozwija i liczyla na poczatku
roku sprawozdawczego 29 czlonkéw, zas$ na koncu
1938 roku liczyta 47 czlonkow. Nalezy zaznaczyé, ze
do Sekcji tej wstapili koledzy maszynowi z Zaglgbia
Dabrowskiego. Sekcja prowadzi wsréd swych czlon-
kow akcje doszkoélenia technicznego przez urzadza-
nie wyktadow technicznych oraz pielegnuje zycie ko-
lezenskie przez urzadzanie réznych imprez. W roku
sprawozdawczym Sekcja wzigta przez swego dele-
gata udzial w ogolno-krajowej konferencji Sktada-
czy Maszynowych w Warszawie oraz abonuje dla
swych czlonkéw czasopismo ,,Sktadacz Maszynowy".

Z inych prac, w jakich Zarzad Oddziatu Katowic-
kiego brat udzial, nalezy nadmieni¢ o udziale naszym
w akcji cennikowej Zagtgbia Dabrowskiego, o udzia-
le naszym w zorganizowaniu terenéw zaolzianskich
W naszej organizacji oraz wyréwnania na tymze te-
renie ptac do wysokos$ci cennika slaskiego.

Nadmieni¢ réwniez wypada o wznowieniu przez
nasz Oddzial z poczatkiem roku sprawozdawczego
wydawania naszego organu lokalnego ,,Typografii,
ktora w zupetlnosci swoje zadanie spetnia.

Dla pielegnowania naszego zycia kolezenskiego
i towarzyskiego urzadzono w roku sprawozdawczym
1 zabawe¢ karnawalowa, 1 rodzinna uroczystosé
gwiazdkowa, oraz latem wycieczkg.

Ponadto odbyta si¢ w roku sprawozdawczym duza
liczba zebran ogolnych, sekcyjnych, filijnych, oficy-
nowych i agitacyjnych, w ktorych oczywiscie czton-
kowie Zarzadu uczestniczyli.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

Okres Rocznych Zgromadzen w Oddziale naszym
zostal juz zakonczony. W miesigcu lutym odbyty
Zgromadzenia Sekcje: Skladaczy Maszynowych,
Maszynistow, Personelu Pomocniczego oraz Intro-
ligatorow; przyjety one sprawozdania Zarzadow za
rok miniony i wybraty nowe Zarzady.

Dnia 12 lutego odbylo si¢ réwniez R. W. Zgro-
madzenie Sekcji w Tarnowie, w ktorym jako dele-
gat Zarzadu Oddziatu brat udziat kol. Piekarski M.
Po przyjeciu sprawozdania Zarzadu i1 omoéwieniu
spraw cennikowych i lokalnych, wybrano nowy
Zarzad Sekcji, ktory stanowiag kol.: Bulaga A.
(przewodniczacy), Krupski J. (zast. przew.), Dziu-
ba KI. (sekretarz), Rowinski M. (skarbnik), Ja-
nusz G., Krupski St.,, Fabian J., Wojtarowicz Cz.
Komisj¢) Kontr, stanowia kol.: Kurecki E. i Rozpe-
da J. oraz Orschutzer D. (zastgpca).

Roczne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu
odbyto w Krakowie w dniach 5 i 12 marca br. pod
przewodnictwem kol. Butwina K. Z placéwek za-
miejscowych udziat brali kol. Bulaga A. (Tarndow)
i Schmerz Ch. (Bochnia).

Przed przystapieniem do obrad kol. Butwin K.
wspomniat o zmartych w r. 1938 czlonkach, a to
kol.: Donhoffner L., Nemeth Sz, Pankiewicz St,
i $Swistak J., oraz tow. Franczyk J. Pamig¢¢ Ich
uczcili zgromadzeni przez powstanie z miejsc.

Odczytany przez: kol. Koczuba W. protokoét z po-
przedniego R. W. Zgromadzenia, oraz przedstawio-
ny porzadek obrad Zgromadzenia w calo$ci za-
twierdzono.

Sprawozdanie z czynnos$ci Zarzadu zreferowat
kol. Butwin K. Organizacja nasza poczynita w roku
1938 dalsze postgpy. Notujemy wzrost czlonkéw
o 80 os6b i stan 694 w dniu 31 grudnia 1938 roku,
a zamknigcie rachunkéw wykazuje saldo dodatnie.
Waznym wydarzeniem bylo zawarcie uktadu zbio-
rowego pracy z 30 wrze$nia 1938 r. i ustalenie cen-
nika, ktory zgtoszony zostal p. Ministrowi Opieki
Spolecznej z wnioskiem o nadanie cennikowi mocy
powszechnie obowiazujacej na miasto Krakow. Za-
warcie uktadu dokonane zostalo w warunkach da-
jacych podstawe do zywienia przekonania,; iz wnio-
sek podpisany przez nas i pracodawcow, odniesie
pozadany skutek.

Omawiajac dzialalno$§¢ Sekcyj sprawozdawca
stwierdzil, iz rozwijaja si¢ one naogél pomyslnie.
Nie wykazuje jednak dostatecznej aktywnosci

w pracach na polu cennikowym. W drukarniach
istnieja usterki w przestrzeganiu cennika, to tez
dziatalnos¢ Sekcyj i$¢ musi przede wszystkim
w kierunku zwalczania tych usterek wspdlnie z Za-
rzadem Oddzialu. Dotyczy to w pierwszym rzedzie
Sekcyj Sktadaczy Maszynowych i Maszynistow.
Sekcja Personelu Pomocniczego rozwinag¢ musi
przede wszystkim energiczng dziatalno$¢ agitacyj-
na. Znaczna czg¢$¢ pracownikoéw tej kategorii pra-
cujacych w drukarniach objg¢tych ukladem zbioro-
wym, nie nalezy jeszcze do organizacji i nie korzy-
sta z plac cennikowych. Jest to stan grozny i musi
ulec zmianie. Sekcja Introligatorow jest najstabsza
w naszej organizacji. Nalezy do niej okoto 30 ko-
biet i kilku zaledwie mezczyzn. Warunki pracy
i ptacy w zawodzie introligatorskim sa zupelnie
nieuregulowane, a wysitki Zarzadu Sekcji w kie-
runku wzmocnienia liczebnego Sekcji i przygoto-
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wania akcji cennikowej, nie daja na razie dosta-
tecznych wynikow.

Sekcja Chemigrafii i Rotograwiury zorganizo-
wana pod koniec ubieglego: roku szykuje si¢ juz do
akcji cennikowej. Akcja ta znale$¢ musi u nas na-
lezyte zrozumienie i poparcie. Zarzad w sprawie
tej wnosi o uchwalenie nastgpujacej rezolucji:

»R. W. Zgromadzenie aprobuje wszczgcie akcji
0 objgcie cennikiem drukarskim dzialow zorganizo-
wanych w ,,Sekcji Pracownikow Chemigrafii i Ro-

tograwiury". Akcj¢ t¢ uwaza Zgromadzenie za
dalszy ciag ogoélnej akcji pracownikéow drukar-
skich, zmierzajacej do unormowania stosunkow

w przemys$le graficznym na terenie miasta Krako-
wa. Na wypadek potrzeby wszczgcia akcji straj-
kowej w tych dziatach Zgromadzenie zapewnia zor-
ganizowanym pracownikom wszelka pomoc moral-
na 1 materialng, potrzebna do osiagnigcia zamie-
rzonego celu".

W okresie sprawozdawczym wigcej uwagi po-
$wigcono drukarstwu w miejscowosciach prowincjo-
nalnych. W miesigcach maju i czerwcu sekretarz
Oddziatu dokonal objazdu catego terenu Wojewoddz-
twa, sporzadzajac doktadna statystyke ilosci dru-
karn i pracownikéw. O zauwazonych usterkach
w przestrzeganiu ustaw, dopuszczalnej ilosci ucz-
niéw, niedozwolonej pracy kobiet i t. p., zawiadomio-
no wlasciwe Inspektoraty Pracy, powodujac inter-
wencje. W Tarnowie i Jasle zawarto uklady zbio-
rowe pracy, poprawiajace warunki plapy. Probo-
wano rowniez zawrze¢ uktad zbiorowy w Nowym
Saczu, lecz opor pracodawcow i staby stan miejsco-
wej placowki Zwiazku probe t¢ udaremnity.

O poczynaniach swych informowatl Zarzad czton-
kow na tamach ,Ogniska Krakowskiego", ktore
w roku 1938 ukazato si¢ w 12 numerach, oraz na
posiedzeniach oficynowych, ktoére przy wspodipracy
Kota Delegatow odbyto w ilosci 51. Ponad to wlcia-
gu roku odbyto 3 nadzw. Zgromadzenia.

W zakonczeniu wskazat kol. Butwin K, ze
w roku biezacym nie bedziemy prowadzili ogdlnej
akcji cennikowej, gdyz uktad zbiorowy zawarty
zostal na okres 2 lat. Okres wolny wykorzystac
musimy na zwalczanie uchybien cennikowych
1 wprowadzenie cennika w Zzycie po uzyskaniu dla
niego mocy powszechnie obowiazujacej. Wspol-
dziata¢ z Zarzadem musi tu caly ogdt czlonkdw.
Dba¢ musimy, aby w parze z liczebnym wzrostem

naszej organizacji postgpowal wzrost naszej sily
moralnej i bojowe;j.

Sprawozdanie kasowe zreferowat kol. Piekarski
M. Wykazuje on, ze w poréwnaniu z rokiem po-

przednim wyptyne¢to w r. 1938 wktadek ogdtem wig-
cej o 2975, co stanowi kwote 4.063.35. Nadwyzka
kasowa wynosi 6.626.75 zl. Zestawienie stanu ptat-
nos$ci wktadek wykazuje, Ze zupeilnie bez zaleglo$ci
bylo W dniu 31 grudnia 1938 r. 347 cztonkow (50%),
a pozbawionych praw na skutek zaleglosci bylo 99
cztonkow (15%). Zalegltosci te winny by¢ jak naj-
rychlej sptacone, co lezy przede wszystkim w inte-
resie samych czlonkow.

Kol. Karbowski J. imieniem Komisji Kontroluja-
cej stwierdzil, ze podczas dokonywanej w ciagu roku
4-krotnie kontroli zastano ksiegi, kwity i gotowke
zarowno pod wzgl¢dem kasowym, jak i rzeczowym
w nalezytm porzadku, wobec czego zglosil wniosek
0 przyjecie sprawozdania kasowego 1 udzielenie
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

W obszernej dyskusji nad powyzszymi sprawoz-
daniami wyrazono zadowolenie z pracy Zarzadu,
podkreslajac, ze za usterki cennikowe W drukar-
niach wini¢ nalezy wylacznie samych pracowni-
kow, nie doceniajacych nalezycie szkodliwosci tych
uchybien. Uznano w cato$ci stuszno$¢ apelu prze-
wodniczacego o wszczgcie energicznego zwalcza-
nia cennikowych wuchybien, w czym zywy udziat
bra¢ musza roéwniez Sekcje. Przebieg dyskusji
1 ujawnione podniecenie wskazuja na pewien wzrost
zainteresowania dla spraw cennikowych i pozwalaja
zywi¢ nadziej¢, ze usilowania Zarzadu Oddziatu
i Sekcyj znajda nalezyty oddzwigk i poparcie ze
strony ogélu cztonkéw. Jezeli tak faktycznie bg-
dzie, to niewatpliwie wkrotce osiagniemy z tego
dla wszystkich korzysci. Po dyskusji wniosek Ko-
misji Kontr, i rezolucj¢ zgloszonai przez Zarzad je-
dnomyslnie uchwalono.

Kol. Koczub W., referujac sprawozdanie z dzia-
talnosci Spotecznego Biura Pasrednictwa Pracy
w roku 1938, zaznaczyl, ze stan bezrobocia nie ulegt
niemal Zzadnej zmianie. Ewidencyjnie ubylo wpra-
wdzie 20 os6b, z tych jednak 18 skreslono z ewi-
dencji z powodu zmiany zawodu, wyjazdu, przej-
$cia w stan inwalidowy i t. p. Prac¢ w zawodzie
uzyskato zaledwie 3 kolegéw. W dniu 31 grudnia
pozostawato bez pracy 125 czlonkéw, co stanowi
18% ogodlnej liczby cztonkéw. Nalezy jednak doda¢,
ze w Oddziale mamy jeszcze 46 inwalidow. Wobec
tego stan ogdlny cztonkéw niepracujacych wynosi
171, co stanowi 25%. Znaczna ilo§¢ zarejestrowa-
nych bezrobotnych pozostaje bez pracy juz od kil-
ku lat. W dyskusji wyrazono niezadowolenie z bra-
ku kolejno$ci w przydzialach do pracy. Przepis
ustawy o uktadach zbiorowych, nie dopuszczajacy
mozliwosci uregulowania kolejno$ci i zaprzeczajacy
przepisom ustawy o spotecznym posrednictwie pra-
cy z r. 1926, uniemozliwia naprawienie krzywdy
doznawanej przez bezrobotnych, nie posiadajacych
protekcji lub ,wzgledow" ze strony pracodawcow.
Ten przepis ustawy o uktadach zbiorowych winien
by¢ bezwzglednie zmieniony.

Przyjgciem tego sprawozdania zakonczono pierw-
szy dzien obrad Zgromadzenia, ktorego ciag dalszy
odbyto w dniu 12 marca br. W ustalonym terminie
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nadestany zostal na Zgromadzenie 1 wniosek czlon-
ka. Domagal si¢ on przeprowadzenia pertraktacyj
z pracodawcami celem wprowadzenia pracy turnu-
sowej, jako s$rodka likwidujacego' trwate bezrobo-
cie poszczegdlnych pracownikow. Po wyjasnieniu
przez przewodniczacego, ze sprawa ta byla juz dy-
skutowana i nie znalazta dotychczas poparcia ze
strony pracodawcoéw, a nawet nalezytego zaintere-
sowania ze strony pracujacych, wniosek oddalono.

Nastgpnie zatatwiono podania czlonkdéw, przy
czym uchylono wykreslenie z listy cztonkéw kol.
Kalinowskiego M., a podanie kol. Zubla W. w tej
samej sprawie przekazano Zarzadowi do ponowne-
go rozpatrzenia.

W koncu przeprowadzono wybory Zarzadu. Kol.
Butwin K., jako przewodniczacy zarzadzil glosowa-
nie tajne na podstawie 2 drukowanych list wybor-
czych i powotal 5 Komisyj] Wyborczych, ktore pod
przewodnictwem kol. Gizy M. dokonaly obliczenia
oddanych glosow, spisujac protokdot -wyborczy. Na
podstawie protokutu tego, odczytanego na Zgroma-
dzeniu przez kol. Giz¢ M, wybrani zostali: prze-
wodniczacy kol. Butwin K., zast. przewodn. Kurzy-
dlo St., sekretarz 1 kierownik Spolecznego Biura
Posrednictwa Pracy Koczub W., skarbnik Piekar-
ski M., czlonkowie Zarzadu: Glowacki Fr.* Grabski
A., Kos$cioski J., Kozuch M, Lukasik Wi, Marek
St., Neider L., Szybinski St., Zychal Jozef. Zastep-
cy: Sliwinski Cz., Zapidr St., Zgbalski E. Komisja
Kontrolujaca: Lyszczarz F., Rachwat H., Skamla
F. Zastepcy: Jastrzebski A., Stawek M. Sad Zwiaz-
kowy: Dg¢bowski A., Giza M., Lach St., Policzkie-
wicz M., Serafin St. Zastgpcy: Bobula St., Rzez-
nicki K,, Wiech A.

Pierwsze posiedzenie nowowybranego Zarzadu
odbyto si¢ w dniu 22 marca br. W uzupelnieniu wy-
boréw powotano na zastgpce sekretarza kol. Szy-
binskiego St., na zast. skarbnika kol. zychala Jo-
zefa 1 na zast. kierownika Biura Posr. Pracy kol
Zgblaskiego E.

Omowiono akcj¢ Sekcji Chemigrafii i Rotogra-
wiury. Po przystapieniu dalszej grupy pracowni-
kow tych dzialow wystano do 7 zaktadow projekt
ukladu zbiorowego pracy, zwracajac si¢ roOwnocze-
$nie do Inspektora Pracy 38 Obwodu o zwotlanie
konferencji. Konferencja ta wyznaczona zostala na
dzien 28 marca br.

Ustalono rozpisanie wyborow delegatéw oficyno-
wych, wyznaczajac termin dla dokonania wyboréw
do dnia 3 kwietnia br.

Na cztonkéw Zwiazku przyjeci zostali: w stycz-
niu: drukarze: Fleischer J., Goldberg L., Hart L,, Me-
res Wi, Lach St., Rosenstein H. i zurek Wi.; z dzia-
té6w chemigrafii i rotogr.: Anis B,, Banachowicz J,,
Barnycz A., Btachut J,, Cygankiewicz B., Barnbaum
S., Garnczarek K., Garnczarek P., Honigman H.,
Kaller P., Kaoturkiewicz St., Keller O., Kubica M.,
Kuczera J,, Kuleszir M,, Margulies J., Pieklo W.,

Sawicki M., Wojcik Wi, Zemla A, Zygmunto-
wicz K.
W lutym kol. Roth I. (Tarnéw).

W marcu: kol. Rachwat Wt.; z dziatow chemi-
grafii i rotogr.: Gieras K, Godniowski I., Goérecki
J., Grabowski Fr., Has Z., Jabtonski E., Klak J.,
Ktaput K., Koziol M., Kuc Z., Malek J., Nenko Wi,
Nizio A., Pawlik T., Piekutowski T., Pietruszka T.,
Rakoczy Wi, Raczka T, Regulski T, Reisinger A.,
Rubinstein A., Rzezniczek T., Wadowski W., Wie-
czorek E.

ODDZIAL POMORSKI W R. 1939

Zarzad w swym Sprawozdaniu roku ubieglego
podaje, ze ,,ogrom pracy wlozono w opracowanie
projektu umowy zbiorowej, mozolne byly nasze wy-
sitki w konferencjach z pryncypatami i tu na tym
miejscu stwierdzi¢ trzeba Dbardzo ofiarng pomoc
i podporzadkowanie si¢ wszystkich kolegéow w wal-
ce o dogodniejsze warunki pracy i ptacy".

Walka o umowg¢ zbiorowa byta najwazniejsza pra-
ca Oddziatu, Zarzadu i cztonkéw. W pierwszej poto-
wie ub. r. prowadzono rozmowy z przedstawicielami
pryncypalow celem rozszerzenia orzeczenia w dnia
27 maja 1937 r. na cate Pomorze, a gdy nie mozna
bylo dojs¢ do porozumienia, Zebranie Ogodlne
w koficu czerwca zadecydowalo porzucenie pracy
W dniu 1 lipca. Na skutek interwencji Inspektoratu
Pracy strajk przerwano w niedziele 3 lipca; obie
strony zgodzily si¢ na oddanie sporu do decyzji ar-
bitra.

Na mocy orzeczenia arbitra uzyskano na catym
Pomorzu zaptate za Swigta przypadajace w tygodniu
oraz duze szanse podciagnigcia wszystkich drukarn
do ptac cenikowych, co jest szczegbdlnie wazne dla
mlodszych kolegéw, gdyz zapewnilo im znacznag
podwyzke.

Wprowadzenie umowy w zakladach malycn na
prowincji napotkato na wielkie trudnosci. Pomimo,
ze uktad zbiorowy dla Pomorza podpisany zostat
w dn. 19 lipca 1938 r., a zatwierdzony przez M. Op.
Spol. w grudniu ub. r,, do dzi§ jeszcze wielu wtasci-
cieli matych drukarenek prowincjonalnych bezkarnie
ptaci stawki jakie chce. Walka z tymi szkodnikami
jest trudna. Z pomoca obwodowych inspektorow pra-
cy i inspektora okr¢gowego usnig¢to duzo zta. Jest
jednak duzo jeszcze do uzdrowienia.

Druga troska Zarzadu Oddzialu bylo uporzadko-.
wanie wewngtrznych stosunkow, szczegoélnie zwal-
czanie zalegania z wyplatami.

Dzigki oszczg¢dnej gospodarce Zarzadu i poprawy
sytuacji uporzadkowano gospodarke¢ finansowa, wy-
rownano zaleglo$ci zapomogowe.



FILIA TORUN

Pomimo, ze Torun stat si¢ stolica Wielkiego Po-
morza, przemyst graficzny przezywa tu w dalszym
ciggu ostry kryzys. Dlugoletnie bezrobocie zmusito
wielu kolegéw do szukania zajg¢cia w innych zawo-
dach, wzglednie do wyjazdu. Na 63 cztonkéw w kon-
cu ub. r. 12 pozostawato bez pracy; poza tym 4 bylo
w wojsku, 1 inwalida.

W czasie strajku wszyscy solidarnie opuscili za-
ktady, lecz w zyciu codziennym, w walce o stosowa-
nie cennika wykazuja za mate zainteresowanie.

Filia Torun na funduszu zwigzkowym miata
w r. ub. 4.202,50 zt. wplywow z wktadek; z tego na
zapomogi wyptacono 2.880,50 zi

FILIA GRUDZIADZ

Grudzigdz — to placowka moze najbardziej dot-
knigta kleska bezrobocia. Z kwitnacej kiedy$ pla-
cowki — siedziby Oddzialu — pozostato nie wiele.
Na poczatku r. ub. Filia liczyta 25 cztonkow, wérdd
nich 11 pracujacych, 9 bezrobotnych, 5 inwalidow.
W koficu roku pracujacych liczono 12, bezrobot-
nych 4, inwalidow 4. Znikto 4 bezrobotnych.

Gdy zapadta uchwata o porzuceniu pracy, Gru-
dzigdz zwolniono z tego obowiazku. Przy tej okazji
przypomnie¢ nalezy, Zze w czasie zatargu pryncy-
patowie usitlowali zwerbowa¢ w Grudziagdzu tami-
strajkow; wszelkie ich wysitki rozbity si¢, wszelkie
obietnice zawiodty. Koledzy grudziadzcy pozostali
wierni organizacji, mimo dlugotrwate bezrobocie,
mimo, ze nie mieli szans na znalezienie pracy.

W Grudzigdzu istnieje niecennikowa drukarnia
p- Kulerskiego. Dzigki umowie personel tej drukarni
0 przeszto$ci tamistrajkowskiej stroni nadal od or-
ganizacji. Podwyzke uzyskang przez starania naszej
organizacji ch¢tnie biora, nie chca tylko ponosi¢ zad-
nych kosztow.

Wplywy Filii na fundusz centralny wyniosty
w r. ub. z wktadek 1.478 zt; wydano 3.500,35 =zl
Duze stosunkowo do zasobow Grudzigdza sumy wy-
dawane sa na pomoc inwalidom — 2.631 zt.; na inne
zapomogi 785 zt. Deficyt pokryt Oddzial Pomorski.

FILIA GDYNIA

Zarzad Filii rozwingt w ub. r. energiczna akcjg,
by unormowa¢ warunki pracy; osiagnigte rezultaty
sa zadawalajace. W czasie strajku prawie wszyscy,
za wyjatkiem paru tamistrajkow, prace porzucili.
Po strajku na terenie Filii zauwazy¢ si¢ dato powaz-
ne zaniedbanie spraw organizacyjnych i cenniko-
wych. Jeden zryw nie wystarcza, by zapewni¢ sobie
lepsze warunki pracy, konieczng jest stata, codzien-
na wytrwalod¢, tej cnoty brak kolegom gdynskim.
W koncu roku zaobserwowac¢ si¢ data pewna popra-
wa. Koledzy jak gdyby si¢ obudzili i zycie organiza-
cyjne si¢ ozywito. Spodziewamy si¢, ze tym razem,
to juz nadobre. Koledzy gdynscy musza pamigtaé, ze
organizacja jest jedyna ostoja proletariusza.

Wptywy z wktadek wyniosty 1.006,50 zi.; na zapo-
mogi wydano 346,85 zi.

Poza Filiami Oddzial Pomorski posiada cztery
Stacje Platnicze. Najwigksza z nich jest Pelpin. Zy-
cie plynie tam normalnie dzigki solidarnosci i zro-
zumieniu swych interesow przez kolegow. Pelpin
z wktadek zebrat w ub. r. 3.166,50 zt. Na zapomogi
wyplacono 758,50 zi.

Druga co do wielkos$ci stacja ptatnicza sg Kartu-
zy. Dzigki zdobytej umowie koledzy wykazuja spra-
wno$¢ organizacyjna i harmoni¢. Podkre$li¢ nalezy
I stawi¢ jako przyktad regularne placenie wkladek.

Trzecia stacja ptlatnicza Tczew z powodu bezro-
bocia stracita znaczna ilo§¢ czlonkéw. Pozostali
tworzag zwarta placowke organizacyjna.

Czwarta i ostatnia Starogard jest najmlodszg sta-
cja, gdyz powstata, a wtasciwie odrodzita si¢ w roku
ubiegtym. Energicznie przystapiono do uporzadko-
wania stosunkow cennikowych. Nowa umowa daje
ku temu dobra podstawe. Nie wszystko jest zata-
twione mimo licznych interwencyj w Inspektoracie
Pracy. Koledzy nie ustaja w staraniach, pewni, ze
wysitki ich dadza pozadane rezultaty.

Finanse Oddzialu przedstawiaja si¢ w nastepuja-
cy sposob: z wkladek wptynglo 6.457,12 zt., wypta-
cono zapomog regulaminowych na sume 3.541,50 zi.,
posmiertng — 250 zi. Saldo na r. 1939 wyniosto
2.217,49 zt.

Na Fundusz Lokalny z wktadek zebrano 4.548,88
zt; z innych zrédet 1.938,61 zt. Wyptacono zapomog
inwalidzkich na sume¢ 3.559 zi, kolezenskich —
280 zt., ¢wiczeniowych — 55 zi., nadzwyczajnych —
212 zt., razem 4.106 zt. W sumie wydatki na Fundu-
szu Lokalnym przewyzszaja wplywy o 973,85 zi
Natomiast na Funduszu Centralnym Oddzial osiag-
nal nadwyzke 1.026,08 zi.

Z ODDZIALU SOSNOWIECKIEGO
W dniu 19 lutego b. r. odbylo' si¢ Roczne Walne

Zgromadzenie Oddzialu Sosnowieckiego. W zebraniu
brat udziat z ramienia Oddzialu Katowickiego.
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kol. Urbanski. Zebranie zagail przewodniczacy od-
dziatu kol. Cetnarski, witajac licznie przybytych
kolegéw, oraz przedstawiciela Oddziatu Katowic-
kiego.

Na przewodniczagcego Walnego Zebrania powola-
no kol. Urbanskiego. Kol. Urbanski, obejmujac
przewodnictwo, podzigkowal za zaufanie i1 zlozyt
imieniem kolegéw $laskich walnemu zgromadzeniu
zyczenia jak najowocniejszych obrad.

Sprawozdanie Zarzadu zdal przew. kol. Cetnarski,
sekretarza oraz skarbnik kol. Torbus. Komisja Re-
wizyjna stwierdza, zgodno$¢ ksiag, dokumentow
i gotowki, po czym postawita wniosek o udzielenie
Zarzadowi absolutorium, ktéry zebranie uchwalito.

Do nowego Zarzadu wybrano: na przewodnicza-
cego kol. Kruzera, na zast. przew. kol. Cetnarskie-
go, na sekr. kol. Adamka, na skarbnika kol.
Szewczyka.

Nowy Zarzad postanowil zaja¢ si¢ przede wszyst-
kim drukarniami niecennikowymi oraz sprawa po-
wickszenia liczebnego organizacji, apelujac do =ze-
branych o czynna wspolprace w tym wzgledzie
z Zarzadem.

Po ztozeniu przez przedstawiciela Oddzialu Ka-
towickiego nowemu zarzadowi zyczenia jak najo-
wocniejszej pracy, zakonczono Roczne Walne Zgro-
madzenie hastem ,,Cze$¢ Pracy!"

Z KOMISJI CENTRALNE]

Komisja Centralna Zwiazkow Zawodowych w Pol-
sce, obradujaca 23 marca b. r. stwierdza, ze obecny
uktad sit migdzynarodowych pcha coraz bardziej
$wiat ku wojnie.

Losy Hiszpanii Republikanskiej, oddanej na tup
mi¢dzynarodowego faszyzmu, aneksja Czech i Mo-
raw przez Niemcy hitlerowskie oraz protektorat nad
Stowacja, zajeta przez wojska niemieckie, zajgcie
Ktajpedy i niestabnaca daznos¢ zaborcza — $wiadcza
0 konsekwentnym parciu naprzéd Niemiec hitlerow-
skich. Polska po tych zmianach granic zostata oto-
czona przez faszystowskie Niemcy. Zadne obietnice
1 uktady krajow faszystowskich: Wtoch, Niemiec
i Japonii, nie obowiazuja tych krajow do niczego.
Zasada samostanowienia narodéw dla nich nie ma
zadnego znaczenia. Panstwa faszystowskie juz jaw-
nie daza do podboju i rozszerzenia swoich wplywow
na inne narody. Faszyzm stal si¢ grozba dla wolno-
$ci 1 niepodlegtosci wielu krajow.

W tej sytuacji Polska musi z cala powaga dazy¢
do tego, by wzmocni¢ sil¢ obronnag catego narodu
i doprowadzi¢ do istotnej konsolidacji spoteczenstwa
na podstawie pelnej demokracji.

Konsolidacja ta winna by¢é oparta na podstawie
rownosci obywatelskiej wszystkich mieszkancow
kraju i udzialu w tej konsolidacji mniejszo$ci naro-
dowych; winna by¢ ponadto oparta o zdecydowana
polityke gospodarcza w celu wykorzystania wszyst-
kich produkcyjnych sit kraju i podniesienia dobro-
bytu ludnosci oraz potencjatu gospodarczego kraju.

Polska powinna szukaé oparcia w sojuszu z tymi
wszystkimi panstwami, ktore szczerze daza do
utrzymania pokoju i do zwalczania faszyzmu.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych doma-
ga si¢ dalej przywrdcenia samorzadu oraz przepro-
wadzenia wyboréw do instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych. Tylko samorzad w tych instytucjach i rza-

dy samych ubezpieczonych — moga doprowadzi¢ do
naprawy obecnej groznej sytuacji finansowej ubez-
pieczen.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych, pigt-
nujac dazenia do ,zglajchszaltowania" ruchu zawo-
dowego oraz przymusowego rozjemstwa w zatargach
pracy — domaga si¢ petnej wolnosci koalicji. Wszel-
kie nasladowania panstw ,totalnych" i kr¢powanie
$§wiata pracy zwraca si¢ nie tylko przeciwko inte-
resom robotnikéw i pracownikow, lecz rowniez prze-
ciwko interesom panstwa.

Stwierdzajac wielki wzrost liczebny klasowego ru-
chu zawodowego w latach 1936 — 1937 — 1938,
Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych wzywa
wszystkie organizacje do nie 'ustawania w wysil-
kach, by w szeregach ruchu zawodowego zgrupowacé
robotnikow pozostajacych dotychczas poza naszymi
zwigzkami.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych prote-
stuje przeciwko probom przyznawania prawa jakie-
go$ ,,monopolu" organizacjom Zjednoczenia Polskich
Zwiagzkow Zawodowych, tylko dlatego, ze sg one
ekspozyturg OZN-u i ze rozbijajg jednos$¢ i solidar-
nos¢ niezaleznego klasowego ruchu robotniczego.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w Pol-
sce odkresla swoje dotychczasowe stanowisko w
sprawach represji przeciw zwigzkom klasowym oraz
w sprawie Berezy Kartuskiej. Wszelkie represje po-
winny by¢ wobec klasowego ruchu zawodowego za-
niechane.

Takie postawienie sprawjr jest podyktowane dobrem
zorganizowanych, jak i dobrem Panstwa — w cigz-
kiej sytuacji.
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Roézne wiesci z kraju
i z zagranicy

40-LETNIA ROCZNICA

Przed wojna krzykacze zerujacy na patriotyzmie
zarzucali socjalistom, ze sa na pruskim zotdzie; po
wojnie, ze s3 awangarda Sowietow. Wobec tego na-
lezy przypomnieé, ze w roku 1899 polscy socjalisci
na Zjezdzie Migdzynarodowki Socjalistycznej w Ber-
nie Morawskim ztozyli o$wiadczenie,

ze cho¢ polski proletariat socjalistycznie zorga-
nizowany dziata i pracuje solidarnie z organiza-
cjami proletariatu catej Europy (bo robotnicy
wszystkich krajow musza si¢ laczy¢ razem, po-
niewaz kapital i wyzysk jest migdzynarodowy),
to jednak potozenie polskiego proletariatu rozdzie-
lonego gwattem na trzy kordony jest wyjatkowo
cigzkie i wyjatkowe — dlatego socjalisci polscy
wszystkich trzech zaboréw pracuja wytrwale nad
usunig¢ciem tej strasznej krzywdy narodu polskie-
go i daza do zjednoczenia w przyszto$ci wszyst-
kich trzech zaboréw w jedna politycznie i narodo-
wo niezalezna cato$é, do wolnej i zjednoczonej oj-
czyzny!

Socjalisci zawsze 1 wszedzie dazyli i daza do za-
pewnienia czlowickowi prawdziwej niezalezno$ci
przekonaniowej, politycznej i gospodarczej, a w sto-
sunku do narodéw glosili réwno$é, prawo samosta-
nowienia kazdego mnarodu o swoim losie. Z tych
wzgledéw socjalisci innych panstw, migdzy innymi
socjaliSci z pafnstw zaborczych, Austrii, Niemiec
i Rosji, przyjeli to o$wiadczenie zyczliwie i od tej
pory polscy socjaliSci w Migdzynarodowce uczest-
niczyli jako odrgbna grupa narodowosciowa, tak jak
angielska, francuska, szwajcarska, niemiecka czy
inna.

Przed 40 laty polscy socjalisci wystawili hasto
Niepodlegtej Polski w swym programie, przed 40 la-
ty Migdzynarodowka Socjalistyczna uznata to hasto
za godne poparcia. Mimo to zaplute karly zerujace
w potriotyzmie swe klamstwa powtarzaja.

WYNALAZCZOSC DZWIGNIA POSTEPU
TECHNICZNEGO.

Wynalazki niemieckie przez dilugie lata gwaran-
towaly Rzeszy dodatni bilans ptlatniczy, stanowity
podstawe finansow dla importu surowcow 1 zZyw-
nosci. Przemyst zalezny od obcych patentow, nie
moze si¢ prawidlowo rozwija¢, bo musi si¢ dzieli¢
zyskami z zagranicznymi koncernami, rozprzadza-
jacymi calymi stosami patentow. Koncerny te za-
garniaja lwiag cz¢§¢ zyskow 1 pochtaniaja w ten
sposob wszystkie oszczednosci, jakie udaje si¢ osia-
gna¢ przez produkcj¢ pewnych artykutow w kraju.

Chcac si¢ calkowicie wuniezaleni¢ od zagranicy
pod wzgledem gospodarczym, trzeba nie tylko
przystosowaé¢ zaktady fabryczne do produkcji tych
artykuléow, jakich si¢ w kraju nie wyrabia, ale
trzeba nadto opracowa¢ wlasne metody produkeji
tych arykutow, aby si¢ uwolni¢ od haraczu sciaga-
nego przez zagranic¢ za jej patenty.

Wystawa Wynalazkow w Lodzi zaprezentuje
w dniach od 7 do 20 maja br. dorobek wynalazcow
polskich. Wystawa ta udowodni, ze krajowy kon-
struktor potrafi rozwigza¢ kazde zagadnienie tech-
niczne i to czgsto lepiej i taniej od wynalazcy za-
granicznego. Kazdy wynalazca krajowy ma prawo
przysta¢ swoj eksponat na Wystawe. Zarzad Wy-
stawy nie pobiera od wynalazcow zadnych oplat.
To tez naplywaja juz teraz wynalazki ze wszyst-
kich dziedzin, zgloszenia ze wszystkich o$rodkow
przemystowych kraju, pomyslty uczonych i ucznidw,
inzynierow i robotnikéw, kierownikéw laboratoriow
i biedakow nie majacych na chleb, ale posiadaja-
cych fantazj¢ tworcza.

Kazdy znajdzie na Wystawie co$, co go zaintere-
suje: beda tam nowe typy motorOw i nowe sposoby
szycia na maszynie, b¢da nowosci z zakresu elek-
trotechniki i mnowo$ci w dziedzinie ogrodnictwa.
Kazdy winien Wystaweg zwiedzi¢, bo pomijajac juz
mozliwo$§¢ nawigzania korzystnych intereséw z po-
szczegolnymi wynalazcami, kazdy moze si¢ na Wy-
stawie czego$ nauczyé, czego$ dowiedzie¢, rozsze-
rzy¢ swe horyzonty mys$lowe.

Stowarzyszenie wydaje specjalny organ ,Tech-

nika, Rzemiosto, Wynalazek", poswigcony popula-
ryzacji wiedzy technicznej 1 szerzeniu zmystu
przedsigbiorczosci. Adres: Lo6dz, Sienkiewicza 40.
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