ANORDNUNG

Deir, die Fortaauer von Arertsuerhiitnissefl und die
edereiosteiiig uon Arlelen und Angestelten

Fir den Bereich der Wolwodschaft Krakau
ordne ich mit sofortiger Wirkung an:

§ 1.

In Betrieben jeder Art dirfen Arbeits- und Dienstverhaltnisse
wahrend der nédchsten 3 Wochen nach Kundmachung dieser Anord-
nung durch Kindigung des Betriebsfliihrers nicht gelost werden. Aus-
genommen sind Arbeits- und Dienstverhaltnisse, die lediglich flr
kurze Dauer zur Deckung eines vortbergehenden Bedarfs eingegan-
gen wurden. Die fristlose Entlassung von Arbeitskraften infolge eige-
nen Verschuldens ist zulassig.

3 2.

Arbeiter und Angestellte, die am 1 9. ds. Jrs. In einem Dienst-
verhaltnis nicht voribergehender Art standen, mussen von diesem
Betrieb zu den bisherigen Lohnbedingungen wieder eingestellt wer-
den, wenn sie sich innerhalb langstens von 14 Tagen nach Kund-

machung der Anordnung beim Betriebsflihrer (dessen Vertreter oder
dem treuhandischen Verwalter) zur Arbeitsaufnahme melden.

§ 3.

Insolange nach § 2 wieder eingestellte Arbeiter oder Angestellte zu
Arbeitsleistungen wegen Hinderungen in der Erzeugung oder dem Absatze
nicht herangezogen werden konnen, ist der Betriebsfilhrer (treuhandische
Verwalter) verpflichtet, thnen bis zur Hochstdauer von langstens 3 Wochen
nach Kundmachung dieser Anordnung die Halfte ihrer bisherigen Lohne
oder Gehalter auszuzahlen.

§4.

In Durchfilhrung dieser Anordnung notwendig werdende Entscheidun-
gen trifft das Arbeitsamt.

O. U.,, den 20. September 1939.
FUr den Oberbefehlshaber:
der Leiter der kriegswirtschaftl. Abteilung beim Chef der Zivilverwaitung

rozporzadzenie

w sprawie dalszego trwania stosunkow (umow)
pracy oraz ponownego przyjmowania do zajec
robotnikow 1 pracownikow umystowych.

Na obszarze wojewodztwa krakowskiego zarzadzam z natychmiastowa moca;
§1.

W przedsiebiorstwach wszelkiego rodzaju nie moze bycC
rozwigzany przez wypowiedzenie ze strony przedsiebiorcy
zaden stosunek (umowa) z robotnikami wzgl. pracownikami
umystowymi przez nastgpne trzy (3) tygodnie od dnia ob-
wieszczenia niniejszego rozporzadzenia.

Wyjatek stanowi taki stosunek (umowa) z robotnikami
wzgl. pracownikami umystowymi, jaki zaistniat jedynie na
krotki czas dla pokrycia tymczasowego (przemijajacego)
zapotrzebowania.

Zwolnienie sity roboczej na skutek je] wiasnej winy jest
dopuszczalne bez dotrzymania terminu wypowiedzenia.

§ 2.

Robotnicy 1 pracownicy umystowi, ktorzy w dniu 1 IX. br.
znajdowali sie w trwatem stosunku stuzbowym, muszg w tym
przedsiebiorstwie byCc ponownie przyjeci na dotychczasowych
warunkach wynagrodzenia (ptacy), jezeli w ciggu najdale]
14 dni od obwieszczenia tegoz rozporzadzenia zgtosza sie
u przedsiebiorcy (wzgl. jego zastepcy lub komisarycznego
zarzadcy) o przyjecie do pracy.

8§ 3.

Jak diugo w mysl § 2. ponownie przyjeci robotnicy wzgl. pracownicy umy-
stowi nie moga do pracy bycC uzyci z powodu przeszkéd w wytwarzaniu lub
zbytu wyrobdow, przedsiebiorca (wzgl. komisaryczny zarzadca) jest zobowigzany
wyptaciCc im na przecigg trzech tygodni od obwieszczenia tegoz rozporzadzenia
potowe ich dotychczasowych zarobkow wzgl. poborow.

8 4.

Urzad Pracy wyda konieczne rozstrzygnienia dla wykonania tego rozpo-
rzadzenia w poszczegolnych przypadkach.

O. U. dn. 19 wrzesnia 1939.

Za Gtownodowodzaceqo

Dk KierouiniK Dziatu Gospodarstwa Wojenneqo

przy Gtownej Komendzie Zarzadu Cywilnego.






