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Znaczenie instytucji rodzinnej pieczy zastepczej dla wiasciwej opieki
nad dzieckiem, ktora nie moze byc¢ realizowana w naturalnym $rodowisku
biologicznym, wydaje sie by¢ bezdyskusyjne. WSrdd celéw umieszczania
dziecka w rodzinie zastepczej wymienia sie bowiem m.in.: przygotowanie
do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia, do pokonywania
trudnosci zyciowych, do nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobi-
stych, a zarazem spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowie-
$nikami, przygotowanie do zdobywania umiejetnosci spotecznych, ale réw-
niez zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, eduka-
cyjnych ikulturalno-rekreacyjnych podopiecznych. Piecza zastepcza ma
wyréwnywac braki rozwojowe i szkolne, a jednocze$nie traktowa¢ podo-
piecznego w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartoSci osobowejl.

Wazna rola rodziny w rozwoju dziecka sprawia, ze w aktualnym dys-
kursie naukowym i spotecznym zywy staje sie proces deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej. Wiele uwagi poswieca sie takim kwestiom jak tworzenie
warunkow dla skuteczniejszej wspoétpracy pomiedzy wszystkimi uczestni-
kami systemu wsparcia dziecka i rodziny, a takze tworzenia kompleksowe-
go mechanizmu wsparcia rodzicow zastepczych. Dazenie do optymalizacji
dziatan skierowanych na rodzine zastepcza staje sie wspdiczesnie priory-
tetem.

Publikacja jest poktosiem konferencji pt. ,Rodzinna piecza zastepcza
w perspektywie XXI wieku - szanse, zagrozenia, wsparcie”, ktéra odbyta
sie 11 kwietnia 2018 roku. Organizatorami konferencji byly Fundacja
,Przystanek Rodzina”, Zaktad Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej Insty-
tutu Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Akademickie Koto Nau-
kowe Studentow Pracy Socjalnej ,,PO MOC” Uniwersytetu Wroctawskiego.

Mamy nadzieje, ze publikacja ta bedzie wktadem w budowaniu podmio-
towosci rodzin, ktéra przyczyni sie do podnoszenia jakoSci warunkéw pra-
cy opiekundéw zastepczych i zmiany w spotecznym postrzeganiu rodziciel-
stwa zastepczego w Polsce. Interdyscyplinarny dialog skoncentrowany na

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 998).
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rodzinie zastepczej ma takze otworzy¢ spoteczenstwo na problemy tej for-
my wsparcia dziecka, poprzez m.in. stworzenie przestrzeni dla kandyda-
tow na rodzicéw zastepczych.

Publikacja jest réwniez zaproszeniem zar6wno naukowcoéw, jak i prak-
tykow do przyjrzenia sie aktualnym regulacjom prawnym, konstytuujacym
instytucje pieczy zastepczej. Wprowadza Czytelnika w teoretyczne rozwa-
zania dotyczace rodzicielstwa zastepczego, nastepnie taczy je z ugrunto-
wanymi naukowo i praktycznymi spostrzezeniami, wynikajacymi z do-
$wiadczania bycia rodzicem zastepczym.

Swoiste wprowadzenie do rozwazan zawartych na stronach niniejszej
publikacji, oparte na aktualnych regulacjach prawnych, stanowi opracowa-
nie Iryny Drozd. Autorka prezentuje w nim rys historyczny opieki zastep-
czej i jednocze$nie dazy do udzielenia odpowiedzi na kluczowe pytania
dotyczace: powstawania réznych form pieczy zastepczej, nadzorowania
poprawnosci ich funkcjonowania, czy tez motywoéw, ze wzgledu na ktoére
ludzie zostajg rodzicami zastepczymi.

W perspektywe klinicznej pracy socjalnej z rodzing zastepcza wprowa-
dzaja nas Hubert Kaszynski i Katarzyna Ornacka. Autorzy zachecaja do re-
fleksji nad rodzing zastepcza, ktéra przedstawiajg jako rodzaj fenomenu
- spotecznego nabywania kompetencji we wspélnym dialogu i wzajemnej
uznaniowo$ci. Ta dialogicznos¢, podkreSlana przez Autoréw w publikacji,
jest fundamentem jakosci zycia rodzinnego, ktéra wyraza sie we wzajem-
nym szacunku i poszanowaniu godnosci cztowieka.

Monika Wiktorowicz-Sosnowska za przedmiot swoich rozwazan obrata
prace socjalng z rodzing zastepcza, wskazujac na konieczno$¢ podnoszenia
rangi podmiotowos$ci rodziny. W pracy zawarto refleksje nad wybranymi
czynnikami, majacymi znaczenie dla procesu pomagania i budowania
sprawczos$ci zaréwno dziecka, rodziny biologicznej, jak i rodziny zastep-
czej.

Tekst autorstwa Agnieszki Golczynskiej-Grondas ukazuje perspektywe
badawcza. Autorka podkresla wptyw doswiadczen trajektorii cierpienia na
obecne zycie narratoréw. Odwotujgc sie do analiz wywiadéw narracyjnych,
przeprowadzonych z wychowankami rodzinnych domoéw dziecka, umiesz-
cza je w perspektywie socjologii interpretatywnej, a konkretnie pracy bio-
graficznej i pracy nad tozsamos$cia. Przywolujac dwa kontrastowe przy-
padki, Autorka podkresla, Ze pogtebiona praca biograficzna jest warunkiem
skutecznego sukcesu zyciowego kazdej jednostki.

Z kolei na podmiotowo$¢ rodzicow zastepczych zwraca uwage Marzena
Kordaczuk-Was w tekscie dotyczacym kwestii kwalifikacji kandydatéw do
pieczy zastepczej oraz kompetencji posiadanych przez rodzicéw zastep-
czych. Autorka podkres$la, ze mozliwo$¢ rozwijania i doskonalenia wspo-
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mnianych kompetencji nalezy traktowac jako podstawe skutecznego spra-
wowania pieczy zastepczej.

Zasadno$¢ tych rozwazan dopetnia w swoim opracowaniu Elzbieta Ma-
tusiak, ktéra jako praktyk i rodzic zastepczy apeluje o koniecznos¢ szcze-
gblnego wsparcia rodzicéw zastepczych. Bazujac na wtasnym doswiadcze-
niu przekonuje, ze rodzic zastepczy by mogt prawidtowo wykonywac swo-
je zadania musi by¢ odpowiednio ,zaopiekowany” i wspierany przez orga-
nizator6w pieczy zastepczej, psychologéw, pedagogéw, lekarzy.

Ksigzke zamyka praca Aliny Prusinowkiej-Marek, w ktorym Autorka
zwraca uwage na uwarunkowania prawne skutecznego dziatania systemu
pieczy zastepczej. Autorka podkresla istote dobrej wspodtpracy miedzy rea-
lizatorami Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, a zarazem identyfikuje obszary ryzyka wymagajacego
modyfikacji oraz wskazuje na ich Zrodta. Tekst ten sktania Czytelnika za-
réwno do dalszej refleksji naukowej, jak tez do poszukiwania praktycznych
rozwigzan prowadzacych do usprawniania organizacji pieczy zastepczej
i jej deinstytucjonalizaciji.

Publikacja oddana w rece Czytelnikow stanowi pole dziatalnos$ci, w kto-
rej otwarcie na interdyscyplinarny dialog - skoncentrowany wokét rodziny
zastepczej - ma przyczyni¢ sie przede wszystkim do odkrywania prze-
strzeni budowania relacji miedzyludzkich, ukierunkowanych na najwaz-
niejszy podmiot, jakim jest dziecko.

Niniejsza ksigzka jest adresowana do szerokiego grona odbiorcow: ro-
dzin zastepczych, praktykéw pracy socjalnej, przedstawicieli systemu po-
mocy spotecznej (w tym organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej),
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, studentéw kierunkéw: praca
socjalna, psychologia i pedagogika oraz wszystkich, ktérym tematyka ro-
dzicielstwa zastepczego jest bliska.

Serdeczne podziekowania kierujemy do Autoréw tekstow za to, Ze przy-
jeli zaproszenie do wtaczenie sie we wspdélny dialog oraz za ich wysitek
wtlozony w przygotowanie niniejszej ksigzki. Dziekujemy Wszystkim, kt6-
rzy przyczynili sie do powstania tej publikacji naukowej, w tym Instytutowi
Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego za dofinansowanie tej ksigzki.
W szczego6lnosci podziekowania nalezg sie Prezesowi Zarzadu firmy dewe-
loperskiej ,Osiedla Rodzinne” - Panu Adamowi Rusinowi, bez ktérego
wsparcia niniejsza publikacja nie powstataby.

Marzena Kordaczuk-Wgs
Monika Wiktorowicz-Sosnowska






1. PIECZA ZASTEPCIZA o
— HISTORIA | WSPOLCZESNOSC

Iryna Drozd

Streszczenie

Po przyjeciu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697 z pdin. zm.) piecza zastepcza nabrata szerokiego za-
siegu. Jest ona sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wycho-
wania dzieci przez rodzicéw biologicznych. Moze by¢ sprawowana w formie rodzin-
nej: rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa
petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna), rodzinny dom
dziecka oraz w formie instytucjonalnej: placéwka opiekuriczo-wychowawcza, regio-
nalna placéwka opiekuriczo-terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadop-

cyjny.

Jakie formy pieczy zastepczej najczesciej powstajge Kto nadzoruje funkcjonowanie
pieczy zastepczeje Czym najczesciej kierujg sie kandydaci na rodzicéw zastep-
czych? Niniejsze opracowanie odpowie na te i inne wazne pytania dotyczqce pie-
czy zastepcze.

Stowa kluczowe: rodzina zastepcza, rodzic zastepczy, rodzinny dom dziecka, plo-
codwka opiekunhczo-wychowawcza.

Wprowadzenie

Dla kazdego cztowieka rodzina pochodzenia jest najwazniejszym Sro-
dowiskiem zycia, w ktérym przychodzi sie na $wiat, uczy sie moéwic, sta-
wia¢ pierwsze kroki, poznawag, co jest dobre i wtasciwe, a co zte. Niestety,
nie kazde dziecko ma mozliwo$¢ wychowywac sie w swojej rodzinie biolo-
gicznej, czy w ogble w rodzinie. W spoteczenstwie zawsze istniata grupa
dzieci niechcianych, niekochanych, ktore byly traktowane marginalnie
- tzn. dzieci porzucone, osierocone, niepetnosprawne, kalekie czy poza-
matzenskie. Opieka nad porzuconymi dziecmi ewaluowata od opieki filan-
tropijno-charytatywnej do szeroko rozwinietej opieki instytucjonalnej
w XXI wieku.



1. Piecza zastepcza - historia i wspoétczesnosé

Rys historyczny opieki zastepczej

Rodzinna opieka zastepcza ma dlugg tradycje poczawszy od XVI wieku.
Rozpoczeta sie za sprawa $w. Wincentego a Paulo, ktéry z powodu wyso-
kiej $miertelnoSci dzieci umieszczonych w ochronkach dla ubogich,
umieszczat je u kobiet na wsil. W Il potowie XVII wieku (1652 r.) krélowa
Maria Ludwika sprowadzita do Polski Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia
$w. Wincentego a Paulo, ktére zajmowato sie opieka nad opuszczonym
dzie¢mi. Ich placéwki w Warszawie, Chetmie, Krakowie i Biatej Podlaskiej
rozpoczety polska historie opieki zaktadowej. W 1717 r. do Polski przybyt
francuski misjonarz Gabriel Piotr Baudoin, ktory w 1736 roku zatozyt szpi-
talik dla niemowlat, a w sytuacji przepetnienia szpitalika opieke nad tymi
dzie¢mi powierzano rodzinom wtoscianskim?2. Idea niesienie pomocy
opuszczonym dzieciom rozpowszechniata sie w catej Polsce. Najczesciej
takiego rodzaju szpitale i placéwki powstawaty przy kosciotach i zgroma-
dzeniach zakonnych. Z czasem umieszczanie sierot i porzuconych dzieci
w rodzinach zastepczych upowszechnito sie i coraz mniej byto zwigzane
z dziatalno$cig charytatywna. W 1775 r. powstat centralny organ do zarza-
dzania dobroczynnoscig pod nazwg , Komisje nad szpitalami”3.

W okresie zaboréw opieke nad dzie¢mi wyznaczaty interesy panstw za-
borczych. W zaborze rosyjskim nie funkcjonowata formalna ustawa o opie-
ce nad dziecmi, lecz w Il potowie XIX w. powstawaty zbiurokratyzowane
(i zrusyfikowane gubernialne, powiatowe i miejskie rady dobroczynne,
ktére organizowaly i nadzorowaty zaktady opiekuncze nad dzie¢mi. W za-
borze pruskim gminy organizowaty opieke nad porzuconymi dzie¢mi, po-
wstawaly tez tzw. rady sieroce. Z kolei w zaborze austriackim opieke nad
dzie¢mi organizowano zgodnie z kodeksem cywilnym z 1811 r., na pod-
stawie ktérego pierwszenstwo w wykonywaniu zadan opiekunczych spo-
czywato na stowarzyszeniach i fundacjach dobroczynnych, a po przekro-
czeniu ich mozliwosci finansowych, gminy przejmowaty te funkcje. Wazna
role w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi speiniata tez podejmowana od-
dolnie dziatalno$¢ spoteczna (powstaty wéwczas: Warszawskie Towarzy-
stwo Dobroczynnosci w 1814 r., Towarzystwo Przyjaci6ét Dzieci w 1880 r.,
Towarzystwo Opieki nad Ubogimi Matkami i ich Dzie¢mi w 1884 r., Towa-
rzystwo Opieki nad Dziecmi w 1906 r. i Towarzystwo Gniazd Sierocych
Kazimierza Jezewskiego - 1911 r.)%.

1 ]. Matejak, Dziatalno$¢ osrodkéw adopcyjno-opiekuriczych w procesie przygotowania
i wspierania rodzin zastepczych, Wydawnictwo Naukowe AP, Krakéw 2008, s. 38.

2 M. Ractaw, Zinstrumentalizowane rodzicielstwo. Rodziny zastepcze - miedzy ustugq a od-
ruchem serca. Perspektywa socjologiczna, Akapit, Torun 2017, s. 178.

3]. Matejek, op. cit., s. 38.

4+ M. Ractaw, op. cit,, ss. 178-179.
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W czasie 1 wojny $Swiatowej dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza
zajmowata sie Rada Gléwna Opiekuncza, ktéra powierzata opieke nad
dzie¢mi rodzinom wiejskim. Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 17 marca 1921 r.> dziecko bez opieki rodzicielskiej miato pra-
wo do opieki i pomocy panstwa (art. 103). 21 marca sierpnia 1924 r.
w zycie weszta Ustawa z dnia 16 sierpnia 1923 r. o opiece spoteczne;j®,
w Kktérej réwniez uznano prawa dzieci do opieki i pomocy panstwa’.
W 1926 r. w Lodzi dzieki zaangazowaniu Aleksandry Majewskiej tworzono
rodziny zastepcze. Waznym punktem byto zapewnienie dziecku godnych
warunkow zycia, tj. odpowiedniego mieszkania oraz zdrowych ,fizycznie
i moralnie” rodzicow, chcacych traktowac dziecko jak swoje. Wydziat Opie-
ki Spotecznej koordynowat i nadzorowat funkcjonowanie rodzin zastep-
czych. Od 1934 r. Ministerstwo Opieki Spotecznej oficjalnie usankcjonowa-
o rodzinng opieke zastepcza. W 1936 r., w Polsce funkcjonowato 6175 ro-
dzin zastepczych, w ktérych wychowywato sie 8173 wychowankéws.
Przed wybuchem II wojny $wiatowej rodzin zastepczych byto juz 8,5 tys.,
a wychowankow w nich ok. 10,6 tys.?.

Il wojna $wiatowa zniweczyta dotychczasowe starania dotyczace za-
pewnienia opieki dzieciom. Tysigce sierot i dzieci opuszczonych znajdowa-
to schronienie u obcych oséb, ktére przyjmujac do siebie dzieci spetniaty
jednocze$nie obowigzek obywatelski. 12 czerwca 1945 roku Rada Mini-
strow przyjeta uchwate o przekazaniu ministrowi o$wiaty spraw dotycza-
cych opieki nad dzie¢tmi w wieku od 3 do 18 lat. W 1946 r. w rodzinach
zastepczych wychowywato sie ok. 68 tys. dzieci. W latach 1950-1955 na-
stapit znaczacy spadek tworzonych rodzin zastepczych na rzecz panstwo-
wych placéwek opiekunczo-wychowawczych. Z kolei w 1958 r. resort
zdrowia powotat do zycia tzw. rodziny opiekuncze, w ktérych umieszczano
dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 lat10.

W latach 60. XX w. wczesSniejsze rozporzadzenia oraz uchwaty zdezak-
tualizowaty sie i zaczeto wiecej uwagi zwraca¢ na rozwoj rodzin opiekun-
czych. Dnia 9 marca 1965 r. przyjeto uchwate nr 185/1278 w sprawie za-
sad i trybu powierzania dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej w wieku

5 Ustawa z dnia 17 marca 1921 roku - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz.U. 1921 nr 44 poz. 267), data uchylenia: 24.04.1935 r.

6 Ustawa z dnia 16 sierpnia 1923 r. o opiece spotecznej (Dz.U. 1923 nr 92 poz. 726), data
uchylenia: 16.01.1991 r.

7 1. Szczepaniak-Wiecha, System opieki nad dzieckiem opuszczonym w Polsce (1900-1939)
- wybrane aspekty. Rozwdj rodzinnych form opieki [w:] A. Matek, K. Slany, 1. Szczepaniak-
Wiecha (red.), Z zagadnien pracy socjalnej w Polsce i na swiecie, U], Krakdw 2006, s. 112.

8 ]. Matejek, op. cit., ss. 38-41.

9 Z. Wegierski, Opieka nad dzieckiem osieroconym. Teoria i praktyka, Akapit, Torun 2006,
s. 82.

10 Za: Ibidem, ss. 42-44.
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od 3 do 7 lat rodzinom opiekunczym, tj. rodzinom zastepczym. W latach
70. XX w. poddano krytyce instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi
i zwrécono wiekszg uwage na rodziny zastepcze, jako m.in. tanszg forma
opieki. W 1971 r. weszta w zycie uchwata w sprawie pomocy materialnej
dla dzieci do 18 r.z. przebywajacych w rodzinach zastepczych, a 27 maja
1972 r. wydano zarzadzenie o zasadach udzielania pomocy materialnej
rodzinom zastepczym (niezobowigzanym do alimentacji). 10 maja 1974 r.
Rada Ministréw podjeta kolejng uchwate dotyczaca pomocy materialnej dla
dzieci i mtodziezy w rodzinach zastepczych - wychowankowie z rodzin
zastepczych mieli m.in. prawo do bezptatnego korzystania ze ztobkéw
i przedszkoli. Minister O$swiaty i Wychowania 13 grudnia 1974 r. wydat
zarzgdzenie dotyczace doboru rodzin zastepczych oraz udzielania pomocy
materialnej dzieciom pozostajagcym w tych rodzinach.

Kolejne przepisy regulujace sytuacje prawng rodzin zastepczych wydata
Rada Ministrow w formie rozporzadzenia z dnia 26 stycznia 1979 r.12, kt6-
re okres$lalo wymagania wobec kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
wspotpracy rodzin zastepczych z sagdami i organami administracyjnymi,
a umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych odbywato sie na podstawie
orzeczenia sgdu opiekunczego lub na wniosek czy za zgoda biologicznych
rodzicow dzieckal3.

0d 1983 roku w Polsce zaczeta rozwija¢ sie idea wiosek dzieciecych
(SOS Wioski Dzieciece - cze$¢ miedzynarodowego stowarzyszenia SOS
Kinderdorf International), w ktérych realizowano opieke nad dzieé¢mi
w warunkach zblizonych do rodzin wielodzietnychl4. Obecnie w Polsce
funkcjonuje 4 wioski dzieciece: w Bilgoraju, Siedlcach, Karlinie i Krasni-
kul5, W latach 80. i 90. XX w. w polityce dotyczacej funkcjonowania rodzin
zastepczych nastgpito wiele zmian. Od 26 stycznia 1988 r. dzieci do lat 3
podlegaty opiece merytorycznej i finansowej resortu o$wiaty. Od 1989 r.
przyjeto kolejne regulacje prawne, dotyczgce doboru rodzin zastepczych
oraz udzielania pomocy tym rodzinom. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 21 pazdziernika 1993 r.1¢ rodziny zastepcze miaty otrzy-
mywac wsparcie finansowe, by mogty zapewni¢ dzieciom mozliwie najlep-
sze warunki mieszkaniowe oraz inne - jak najbardziej zbliZone do warun-

11 7Za: Ibidem, ss. 44-45.

12 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 1979 r. w sprawie rodzin zastep-
czych (Dz.U. 1979 nr 4 poz. 19), data uchylenia: 1.11.1993 r.

13 7. Wegierski, op. cit,, s. 45.

14 M. Ractaw, op. cit., s. 185.

15 http://wspieramyrodzinysos.org/sos-wioski-dzieciece/sos-wioski-dzieciece-w-
polsce.html (online: 4.05.2018).

16 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 1993 r. w sprawie rodzin za-
stepczych (Dz.U. 1993 nr 103 poz. 470), data uchylenia: 1.04.1999 r.
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kéw panujgcych w rodzinach biologicznych. Rodziny terapeutyczne (spe-
cjalistyczne, gdzie dziecko byto uprawnione do zasitku pielegnacyjnego
(niepetnosprawnosc¢) otrzymywaty wiekszg pomoc finansowa, wynoszaca
100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenial’.

Zgodnie z Ustawq z dnia 29 grudnia 1998 r.18 zadania dotyczace nie tyl-
ko funkcjonowania rodzin zastepczych, lecz takze kwestii zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi przeniesiono z resortu o$wiaty do resortu pomocy
spotecznej. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 8 lipca 1999 r.1° wpro-
wadzito nowe zasady opieki nad dzie¢tmi w rodzinach zastepczych oraz
nowa wysokos$¢ Swiadczen pienieznych dla dzieci w tych rodzinach. Kolej-
ne rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 wrze$nia 2001 r.20 okreslito
zasady funkcjonowania rodzin zastepczych, kryteria przygotowania kan-
dydatow do rodzin zastepczych, sprawy wsparcia finansowego rodzin
i wynagrodzen dla rodzicéw zastepczych itp. Ustawa o pomocy spoteczne;j
z dnia 12 marca 2004 r.21, ktéra weszta w zycie 1 maja 2004 r, byta kolej-
nym waznym dokumentem regulujacym funkcjonowanie rodzin zastep-
czych?2.

Obecnie obowigzujacym aktem wykonawczym jest Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Usta-
wa ta reguluje zagadnienia dotyczace: profilaktyki srodowiskowej dla ro-
dzin przezywajacych trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wycho-
wawczych; rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej; usamodzielnien
petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej; procedur adopcyjnych; za-
dan administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pie-
czy zastepczej, jak rowniez zasad finansowania systemu opieki nad dziec-
kiem i pieczy zastepczej?3. Obowigzek wspierania rodziny majacej trudno-
$ci z funkcja opiekunczo-wychowawcza spoczywa na jednostkach samo-
rzadu terytorialnego oraz organach administracji rzgdowej wspo6tpracujg-
cych ze srodowiskiem lokalnym, sgdami, policjg, instytucjami oSwiatowy-

17 7. Wegierski, op. cit., s. 45-46.

18 Ustawa z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdrozeniem
reformy ustrojowej panstwa (Dz.U. 1998 nr 162 poz. 1126).

19 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 lipca 1999 r. w sprawie rodzin zastepczych
(Dz.U. 1999 nr 63 poz. 713), data uchylenia: 21.10.2000 r.

20 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 wrzes$nia 2001 r. w sprawie rodzin zastepczych
(Dz.U. 2001 nr 120 poz. 1284), data uchylenia: 11.11.2004 .

21 Ustaw a z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593 z pézn. zm.).

22 7. Wegierski, op. cit., s. 46-48.

23 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz.U. 2017 poz. 697 z pézn. zm.).
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mi, zakltadami opieki zdrowotnej, ko$ciotami, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami spotecznymi?4.

W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 r. (Dz.U.z 2018 r. poz. 107, 416.) formami rodzinnej pieczy
zastepczej sa:

1. rodzina zastepcza:

= spokrewniona - tworzg j3 matzonkowie lub osoby bedgce wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka;

* niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogo-
towia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna - tworza j3 matzonko-
wie lub osoby niebedgce wstepnymi lub rodzenstwem dziecka lub tez
osoby zupelnie obce;

2. rodzinny dom dziecka?>.

Zadaniem rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka jest zapew-

nienie dziecku catodobowej opieki i wychowania, w szczeg6lnosci:

1) traktowanie dziecka w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto-
$ci osobowej;

2) zapewnienie dostepu do przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

3) zapewnienie ksztatcenia, wyré6wnywanie brakéw rozwojowych
i szkolnych;

4) zapewnienie rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spo-
tecznych oraz religijnych;

6) zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja
w zycie prywatne dziecka;

7) umozliwienie kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczejzs.

Rodzina zastepcza oraz osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka po-
winna wspotpracowacé z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej?’.

Jezeli chodzi o wsparcie finansowe, to rodzinom zastepczym przystuguja
Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci, ktére na podstawie
postanowienia sgdu zostaty umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej.
Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka sa obecnie nie nizsze
niz kwota:

1. 660 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej spokrewnionej;

24 M. Ractaw, op. cit., ss. 197-198.

25 Ustawa o wspieraniu rodziny..., art. 39, ust.1.
26 [pidem, art. 40, ust. 1.

27 Ibidem, art. 40, ust. 2.

14



Iryna Drozd

2. 1000 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzi-
nie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowe;j lub ro-
dzinnym domu dzieckazs;

3. rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na
dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeino-
sprawnoS$ci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt mie-
siecznie na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania tego dziec-
ka29;

4. rodzinie zastepczej do ww. Swiadczen na kazde umieszczone dziecko
w wieku do ukonczenia 18. roku zycia przystuguje od 1 kwietnia
2016 r. dodatek (dodatek wychowawczy) w wysokosci 500 zt mie-
siecznie3. Rodzinom zastepczym nalezg sie rowniez inne formy po-
mocy finansowej np. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka, pokrycie kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka (jednorazowo) oraz wydatkéw zwigzanych
z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen jednorazowo
lub okresowo; raz do roku pomoc finansowa na pokrycie kosztow
remontu lokalu mieszkalnego; rodzina zastepcza moze rowniez
otrzymywac $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnegos3.

Jak wskazuja powyzsze informacje, pomoc panstwa dla rodzin zastep-

czych nie jest w Polsce wcale mata. Dlatego tez czasami mogga wzbudzac
watpliwosci pobudki rodzin czy osoéb, ktoére chcg zosta¢ rodzinami zastep-
czymi. Watpliwosci te dotycza tego, czy glownym celem jest zapewnienie
wtasciwej opieki pokrzywdzonemu przez los dziecku czy pieniadze, ktore
,id3” do rodziny zastepczej na kazde umieszczone w niej dziecko.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w Polsce
- analiza danych zastanych

W zwigzku z wejSciem nowej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r., postanowiono przeanalizowac
statystyczng rzeczywisto$¢ rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziec-
ka. Analizy danych statystycznych dokonano na podstawie Lokalnego Ban-
ku Danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

28 Ibidem, art. 80.
29 Ibidem, art. 81.
30 Ibidem, art. 80.
31 Ibidem, art. 83, ust 11i 2.
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W tabeli 1 zostaty zamieszczone dane dotyczace liczby rodzin zastep-
czych po wejsciu w zycie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych w latach 2011-2016
Rodziny/rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Srodowiska 11844 12336 12301 12228 11940 11835
wiejskie
Srodowiska 25500| 27201| 26843 | 26423| 26263| 25852
miejskie

Rodziny ogétem 37344 39537 39144 38651 38203 37687
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 1 liczba rodzin zastep-
czych jest zmienna. Od 2012 r. (39537 rodzin) liczba rodzin zastepczych
systematycznie spada (w 2016 r. 37687 rodzin). W srodowiskach miej-
skich rodzin zastepczych jest zdecydowanie wiecej niz w Srodowiskach
wiejskich.

Dane ujete tabeli 2 przedstawiajg liczbe dzieci (z uwzglednieniem ich
wieku) w rodzinach zastepczych w latach 2011-2016.

Tabela 2. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych w latach 2011-2016

Dzieci/rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Dzieci do 3 r.z. 4656 4848 4547 4178 3858 3663
3r.z-18r.z. 49504 45387 43889 42403 40722 39522
po 18 r.z. 5249 6248 7259 8250 9024 9637

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Z danych zestawionych w tabeli 2 wynika, iz od 2011 r. nastepuje sys-
tematyczny spadek liczby dzieci w rodzinach zastepczych. Najmniej liczng
grupe stanowig dzieci przed 3 r.z.; najliczniejsza - dzieci miedzy 3 a 18 r.z.
Zaobserwowano tez, ze coraz wiecej mtodziezy po ukonczeniu 18 r.z. zo-
staje w rodzinach zastepczych do usamodzielnienia sie (w 2001 r. - 5249
0s6b, w 2016 r. juz 9637 osob).

Dane zamieszczone w tabeli 3 prezentuja liczbe dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych z podziatem na pte¢ w latach 2012-2016.
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Tabela 3. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych z podzialem na pte¢
w latach 2012-2016

Pte¢/rok 2012 2013 2014 2015 2016

Dziewczeta 27379 26827 27085 26225 25874
Chtopcy 29104 28868 27746 27379 26948
Ogoétem 56483 55695 54831 53604 52822

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Uwzgledniajgc dane zawarte w tabeli 3, mozna stwierdzi¢, iz zar6wno
liczba chtopcéw, jak i dziewczat przebywajacych w rodzinach zastepczych
ulega zmniejszeniu. Grupa chtopcdéw jest liczniejsza niz grupa dziewczynek.

Wykres 1 stanowi graficzng ilustracje liczby dzieci umieszczonych w ro-
dzinach zastepczych w latach 2011-2016.
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WyKres 1. Liczba wychowankow rodzin zastepczych w latach 2011-2016
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Z analizy danych ukazanych na wykresie 1 wynika, iz liczba dzieci w ro-
dzinach zastepczych systematycznie maleje. W latach 2011-2016 liczba ta
zmniejszyla sie o ok. 6 tys. dzieci. Nie s3 to duze zmiany, ktére moga by¢
spowodowane np. powrotem dzieci do rodzin biologicznych, adopcja lub
uzyskaniem petnoletnosci przez wychowankow itp.

Tabela 4 przedstawia dane dotyczace liczby adoptowanych dzieci z ro-
dzin zastepczych i tych, ktére opuscity rodziny po osiagnieciu petnoletno-
$ci wlatach 2011-2016.

Jak wynika z analizy danych tabeli 4, najwiecej dzieci zostato adoptowa-
nych w 2013 r. - 1365 dzieci, a najmniej w 2011 r. - 1132. Jezeli chodzi
o sytuacje petnoletnich wychowankoéw rodzin zastepczych, to liczba mto-

17



1. Piecza zastepcza - historia i wspoétczesnosé

dziezy opuszczajacej rodziny jest zmienna z nieznaczng tendencja spadko-

wa.

Tabela 4. Liczba zaadoptowanych wychowankéw z rodzin zastepczych oraz tych,
ktorzy opuscili rodziny zastepcze po 18 r.zZ.

Wychowankowie/rok

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Wychowankowie po 18 r.z,
ktérzy opuscili rodziny
zastepcze

5185

5092

6081

5819

6063

5740

Do 18 r.z. - adoptowani
wychowankowie rodzin
zastepczych

1132

1157

1365

1213

1261

1213

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

W tabeli 5 zamieszczono dane dotyczace rodzinnych doméw dziecka
z podziatem na ich terytorialne rozmieszczenie w latach 2012-2016.

Tabela 5. Liczba rodzinnych domoéw dziecka (r.d.d.) wlatach 2012-2016

Rodzinne domy 2012 2013 2014 2015 2016
dziecka/rok

Srodowisko wiejskie 119 172 187 226 235
Srodowisko miejskie 106 159 208 258 291
Ogotem 225 331 395 484 526

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Biorac pod uwage dane ujete w tabeli 5, mozna stwierdzi¢, ze w latach
2012-2016 liczba rodzinnych domoéw dziecka (r.d.d.) wzrosta dwukrotnie.
W latach 2012-3013 wiecej r.d.d znajdowato sie w sSrodowiskach wiejskich,
natomiast od 2014 liczba r.r.d. w srodowiskach miejskich zwiekszyta sie
w stosunki do r.d.d. w sSrodowiskach wiejskich.

Tabela 6 przedstawia dane dotyczace liczby dzieci w rodzinnych do-
mach dziecka z podziatem na pte¢ w latach 2012-2016.

Tabela 6. Liczba dzieci w rodzinnych domach dziecka w latach 2012-2016

Wychowankowie/rok 2012 2013 2014 2015 2016
Dziewczeta 659 1061 1320 1593 1636
Chtopcy 743 1064 1271 1569 1692

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Z analizy danych przedstawionych w tabeli 6 wynika, Ze chtopcéow
w r.d.d. jest nieznacznie wiecej niz dziewczat. W obu grupach od 2012 r.
liczba wychowankdéw powiekszyta sie ponad dwukrotnie.
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Tabela 7 zawiera dane dotyczace liczby wychowankéw w rodzinnych

domach dziecka ze wzgledu na wiek w latach 2012-2016.

Tabela 7. Liczba wychowankéw w rodzinnych domach dziecka w latach 2012-2016

Wychowankowie/rok 2012 2013 2014 2015 2016
Dziecido 3 r.z. 172 265 324 372 303
Dzieci od 3 r.z.do 18 r.Z. 1170 1741 2096 1637 2735

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Uwzgledniajgc dane zebrane w tabeli 7 mozna stwierdzi¢, Ze najlicz-
niejszg grupa wychowankow r.d.d. s dzieci miedzy 3 a 18 r.z. W obu gru-
pach liczba dzieci powiekszyta sie ponad dwukrotnie.

Wykres 2 przedstawia graficzny obraz liczby wychowankéw w rodzin-
nych domach dziecka w latach 2012-2016.
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Wykres 2. Liczba wychowankéw w rodzinnych domach dziecka w latach 2011-2016
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt (online: 2.05.2018).

Z analizy wykresu 3 wynika, iZ w ostatnich latach liczba dzieci w rodzin-
nych domach dziecka ulega statemu zwiekszeniu.

Zarowno liczba rodzin zastepczych, jak i wychowankéw w nich przeby-
wajacych systematycznie maleje. Z kolei rodzinne domy dziecka przezywa-
ja rozkwit, gdyz ich liczba w ostatnich latach podwoita sie, a liczba dzieci
w nich przebywajacych zwiekszyta sie 2,5-krotnie. Pojawiajg sie pytania,
czy wzrastajaca liczba rodzinnej pieczy zastepczej jest powodem do dumy?
Z jednej strony na pewno tak, gdyz coraz wiecej pokrzywdzonych dzieci
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znajduje swoj dom, nie trafia do opieki instytucjonalnej32, ma obok siebie
ludzi, ktéorym zalezy na ich dobru, ktérzy prébuja rekompensowac straty
emocjonalne, psychologiczne poniesione przez te dzieci, starajg sie tez na-
prawi¢ krzywdy wyrzadzone tym dzieciom przez rodzica czy rodzicéw bio-
logicznych33. Z drugiej strony wzrastajgce liczby rodzinnej pieczy zastep-
czej (i nie tylko rodzinnej) Swiadcza o tym, ze nadal w spoteczenstwie pol-
skim sg krzywdzone dzieci, Ze stuzby spoteczne, placéwki zdrowia, policja
i sady powinny by¢ czujne, by jak najszybciej eliminowac¢ takie Srodowiska
celem pomocy dzieciom.

Podsumowanie

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapowiada korzystne
zmiany w pieczy zastepczej. Planuje m.in. zwiekszenie wsparcia dla rodzin,
rozwo0j rodzinnych form pieczy zastepczej, ograniczenie umieszczania
dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych, a takze przekazania
Ministrowi Rodziny catos$ci zadan zwigzanych z adopcja miedzynarodo-
w334, Panstwo, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy ro-
dzinom, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni,
asystenci rodzinni oraz inne stowarzyszenia i organizacje charytatywne
wspierajg - w miare swoich mozliwosci - prace legislacyjne i organizacyjne
dotyczace réznych obszaréw funkcjonowania rodziny zastepczej. To bar-
dzo wazne, bo to w tych rodzinach skrzywdzone przez los dzieci pozostaja
w roli dziecka, a nie ,wychowanka placéwki”, ucza sie prawdziwego zycia,
podtrzymywania wiezi, pokonywania trudno$ci - ksztattujg sie tez ich
wzorce osobowe i rodzinne.

32 Nie jest to krytyka opieki instytucjonalnej, lecz w rodzinnych formach pieczy zastepczej
dzieci majg wiekszy dostep do rodzicow zastepczych, lepsze warunki funkcjonowania
i mozliwo$¢ lepszego startu w zycie.

33 W zdecydowanej wiekszosci rodziny zastepcze to rodziny spokrewnione, co juz na po-
czatku moze niwelowa¢ u dzieci poczucie opuszczenia przez rodzicow, gdyz zostaja ze
znanymi i bliskimi osobami.

34 http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/rodzina-zastepcza (online: 4.05.2018).
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FOSTER CARE - HISTORY AND CONTEMPORARY
Summary

After the adoption of the Act of 9 June 2011 on supporting the family and the foster
care system (Journal of Laws 2017, item 697, as amended), the foster care acquired
a wide range. It is carried out in the case of inability o provide care and raising chil-
dren by biological parents. It can be exercised in the family form: foster family (relat-
ed, non-professional, professional, including a professional family acting as a family
emergency and professional specialist family), a family child care home and in anin-
stitutional form: a care and educational institution, a regional care and therapeutic
institution, and intervention pre-adoption centre.

What forms of foster care most often arise?¢ Who supervises the functioning of foster
care? What are the most common candidates for foster parents? This arficle will an-
swer these and other important questions about foster care.

Key words: foster family, foster parents, family child care home, care and education-
al institution.
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2. RODZINNA PIECZA
— PERSPEKTYWA KLINICZNEJ
PRACY SOCJALNEJ

Hubert Kaszynski, Katarzyna Ornacka

Streszczenie

Punktem skupienia opracowania jest dyskusja nad pieczq rodzinng jako fenomenem
spotecznym ksztattujgcym sie w toku wolicjonalnego nabywania przez poszczegdlne
osoby kompetencji dialogicznych oraz spotecznego procesu ksztattowania mikrokul-
tury, ktorej istotq jest wzajemne uznanie.

Stowa kluczowe: rodzing, kliniczna praca socjalna, uznanie.

»AKceptuje cie takim, jaki jestes (...) zupetnie po prostu jeste§ moim przyjacielem. Przy-
jaciel to punkt, z ktdrego sie patrzy na swiat. Musze postucha¢, jak mdéwi, zeby wie-
dzie¢, z jakiego punktu méwi, gdyz jest w tym wypadku odrebnym krélestwem i nie-
wyczerpanym bogactwem. Moze milczeé, a i tak obdarowuje mnie swoja petnia. Patrze
wtedy na $wiat z jego punktu widzenia i widze §wiat inaczej. A rowniez od przyjaciela
wymagam, zeby dojrzal najpierw, z jakiego miejsca ja méwie. Bo stowa zawsze s3
przedrzeznianiem rzeczywistosci”l.

Wprowadzenie

W dyskursie spotecznym i kulturowym rodzina przedstawiana jest jako

podstawowa wartos$¢ swiata spotecznego, jak i mikrostruktura spoteczna,
posiadajgca cechy instytucjonalne, grupowe i systemowe oraz ewoluujace
funkcje. Badacze zwracajg uwage na jej dualny charakter, ksztalttowany na
styku przesztoSci i przyszto$ci oraz w zwigzku z réwnoczesna przynalez-
nos$cig rodziny do mikro i makro uktadéw spotecznych. Wskazuja takze na
ukryte w rodzinie wyznaczniki ciggtosci i zapowiedzi zmiany2. Poza uni-
wersalnymi cechami, rodzina jest zawsze lokalna. To wyodrebnione cechy

L A. de Saint-Exupéry, Twierdza, PAX, Warszawa 1999, ss. 517-518.

z A. Giza-Poleszczuk, M. Marody, Przemiany wiezi spotecznych, Scholar, Warszawa 2004,
ss. 192-194; ]. Bragiel, B. Gornicka (red.), Rodzicielstwo w kontekscie wspdétczesnych prze-
mian spotecznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2012, ss. 13-21.
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kontekstu, w ktérym funkcjonuje, determinujg prawidtowosci jej rozwoju.
Celem opracowania jest refleksja nad specyficzng forma rodziny, ktorej
istota sprowadza sie do sprawowania pieczy nad dzie¢mi, bedacej wyni-
kiem dziatania intencjonalnego. Rodziny pieczy niespokrewnionej beda
dyskutowane z perspektywy teoretycznych podstaw i zadan pracy socjal-
nej o orientacji klinicznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z rozumieniem dobra dziecka.

Rodzina i rodzinna piecza (w tym ,zastepcza”)
- jak jg dzisiaj rozumiemy?

Rodzina na poziomie mikrostruktury spotecznej jest przestrzenia,
w ktérej nadawana jest jednostce tozsamos$¢, podmiotowosc¢ i okreslonos¢
genealogiczna, oraz wstepna pozycja spoteczna. Niemniej waznymi aspek-
tami konstytutywnymi dla tej specyficznej przestrzeni jest takie wspoétdzia-
tanie oso6b, ktére polega na przewadze bezposrednich i znacznie zréznico-
wanych relacji. Ztozone i holistycznie analizy uktadéw rodzinnych pozwa-
laja na zrozumienie dynamiki stawania sie oraz funkcjonowania osoby, ale
réwniez umozliwiaja podglad mechanizméw podtrzymywania i transgene-
racyjnej ciggtosci zycia spotecznego. Kluczowe znaczenie w tym procesie
ma szeroko ujmowana kategoria rodzicielstwa. Jest ono definiowane jako
dynamiczny, roztozony w czasie proces, ktéry obejmuje specyficzne etapy
(opisywane zwykle jako cykle zycia w rodzinie) modyfikowane jednak
przez przeszte doswiadczenia rodzicow oraz aktualne - nabywane juz
w trakcie petnienia tej roli3. Na jakos$¢ rodzicielstwa majg wptyw zaréwno
przeobrazenia zewnetrzne - makrospoteczne, a konkretnie wydarzenia
historyczne, zmiany demograficzne, kulturowe i spoteczne, jak tez prze-
miany wewnetrzne - mikrospoteczne, ktére zachodza w obrebie struktury
rodziny badz w Srodowisku lokalnym. Rodzicielstwo ujmujemy jako jeden
z kluczowych etap6éw rozwojowych cztowieka, u podstaw ktérego lezy wo-
licjonalne i gwarantujgce rozwoéj osobowy sprawowanie pieczy nad dziec-
kiem lub innymi cztonkami wspdlnoty, ktérzy wymagaja ochrony ze
wzgledu na podatno$¢ na spoteczne zranienie. Sprawowanie pieczy powiga-
zane jest dla cztowieka w sposéb Scisty z konieczno$ciag podejmowania
préb i pogtebiania rozumienia sensu wlasnych doswiadczen z dziecinstwa
i ich znaczenia dla teraZzniejszosci. Osigganie bowiem optymalnej zdolno$ci
do sprawowania pieczy, czyli skutecznego porozumiewania sie oraz budo-
wania bezpiecznych zwigzkéw z innymi, zalezg w duzej mierze od tego, czy
poznawczo, emocjonalnie i duchowo cztowiek przekroczyt nie tylko pozy-

3]. Bragiel, B. Gornicka, op. cit,, s. 15.
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tywne, ale i negatywne aspekty doswiadczen z dziecinistwa, czynigc z nich
cze$¢ swojej tozsamosci. O ile nie mozemy zmieni¢ tego, co wydarzyto sie
w dziecinstwie, o tyle mozemy - przynajmniej potencjalnie - zmienic¢ spo-
sob, w jaki przeszte doswiadczenia postrzegamy, przezywamy oraz warto-
$ciujemy. Wspomniana potencjalnos¢ zalezy przede wszystkim od skutecz-
nego przeksztatcania postrzeganej relacji pomiedzy doSwiadczeniami po-
zytywnymi oraz zranienia w okresie dziecinstwa - w taki sposéb aby do-
minowaty te pierwsze. W rezultacie przynajmniej czeSciowo uwalniamy sie
od ograniczen przesziosci i stopniowo otwieramy sie na nawigzywanie
empatycznych relacji z innym, wspieranie ich samo$wiadomo$ci oraz zdro-
wego rozwoju. Dzieki procesowi autorefleksji oraz zdolnosci do prowadze-
nia dialogu szeroko rozumiane rodzicielstwo umozliwia ludziom nadawa-
nie znaczen ztozonym historiom zycia i wzmacnia relacje z osobg otoczong
piecza. Z drugiej strony - co pokazuja wyniki badan* - niezdolnos$¢ do au-
torefleksji oséb sprawujacych piecze istotnie wptywa na ich niska spéjnos¢
emocjonalng oraz $wiatopogladowa, jak rowniez na transgeneracyjne prze-
kazywanie dzieciom blokujacych rozwo6j wzorcow reagowania, co z kolei
utrudnia nawigzanie z nimi dobrego kontaktu.

Rodzicielstwo - w my$l zatozen modelu generatywnej troski® - jest za-
tem procesem ukierunkowanym na wzajemng aktywno$¢ partneréw inte-
rakcji (na przyktad rodzica i dziecka), gotowo$¢ stopniowego otwierania
sie na drugiego cztowieka, czego przejawem sa bliskie relacje z osoba po-
zostajaca pod piecza. Warto zaznaczy¢, ze wspoéicze$nie opisy sposobéw
budowania rozwojowych stosunkéw miedzyludzkich odnosza sie aproba-
tywnie do podejs¢ skupionych wokot koncepcji teoretycznych: osobowosci
koherentnej, umacniania, plastycznosci, jak rowniez uwaznosci®. Raz jesz-
cze nalezy podkresli¢, ze rodzicielstwo nalezy ujmowac jako szczegdlny
rodzaj uktadu diadycznego, majgcego kluczowe znaczenie dla osobowego
rozwoju. Nie ulega watpliwosci, Ze dla osoby dorostej czerpanie z tej relacji
wigze sie z unikatowa mozliwoscig przepracowania wiasnych doswiadczen
z okresu dziecinstwa, a tym samym mozliwoscig petiejszej aktualizacji
siebie. Tym samym w wyjatkowy sposob terazniejszo$¢ staje sie szczegol-
nie waznym rozwojowo - bowiem konkretnym - spotkaniem przesztosci
z przysztoscia. Tak uymowane rodzicielstwo pozwala budowac¢ nowg jako$¢

4 D. Siegel, M. Hartzell, Swiadome rodzicielstwo. Wychowaj szczesliwe dziecko dzieki wiek-
szej swiadomosci, MiND, Podkowa Le$na 2015.

5 A. Kwak, Rodzicielstwo - inwestycja w przysztos¢. Czy zawsze udana? [w:] ]. Bragiel,
B. Gornicka (red.), Rodzicielstwo w kontekscie wspdtczesnych przemian spotecznych, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu. Opolskiego, Opole 2012, ss. 35-40.

6 K. Segiet, Dziecko i jego dzieciristwo w perspektywie naukowego poznania i doswiadczania
rzeczywistosci. Studium pedagogiczno-spoteczne, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2011.
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w Kkontaktach z dzie¢mi oraz innymi pozostajacymi pod piecza, dajac im
przestrzen do wyrazania wtasnego zdania, uczenia sie akceptowanych spo-
tecznie form przekazywania swoich spostrzezen, ksztattowania wtasnych
ocen, zgody na oczekiwania dorostych, jak réwniez nauki tolerancji, sza-
cunku do rozmoéwcy zwlaszcza wtedy, gdy jego zdanie jest odmienne”’. Spe-
cyficznego znaczenia nabierajg kontakty z dzieckiem, dzieki ktérym dorosli
maja mozliwos$¢ realizowania potrzeby, ktérg mozna zdefiniowac jako ,by-
cie potrzebnym i znaczacym”, natomiast dzieci - dzieki temu - mogg bez-
kolizyjnie przechodzi¢ przez kolejne etapy rozwojowe. To przeniesienie
akcentu na proces oraz zaangazowanie dorostych na rzecz dzieci daje tym
pierwszym mozliwo$¢ zrozumienia i zaspokojenia potrzeb najmtodszych,
a takze dzieki autorefleksji i poznawaniu siebie stopniowo otwiera na od-
krywanie coraz to nowych obszaréw wspoétpracy z nimi.

Rodzicielstwo jest wyzwaniem, poniewaz dotyczy przede wszystkim
podjecia i wywigzania sie z rozwojowych zadan cztowieka dorostego pozo-
stajacego w relacji ochrony nad innym. Niewatpliwie najtrudniejszym za-
daniem dla tych, ktérzy zdecyduja sie na podjecie roli ,rodzica” jest nie tyl-
ko wypracowanie rownowagi miedzy ,dbatoscia o mtodszych a dbatoscia
o siebie”8, ale rOwniez zrozumienie zwrotnosci (symetrii), do ktorej zacho-
dzi w tym procesie. Ujmujac rzecz w inny sposéb chodzi tutaj o poznawcze
odkrywanie, zgodnie z ktérym dziatania zwigzane z ,dbato$cia o mtod-
szych sa rownocze$nie przejawem dbania o siebie”. Rodzicielstwo polega
na ksztattowaniu relacji z innym jako dzieckiem, a tym samym relacji do
siebie. W takim szerokim rozumieniu wymaga ono zaangazowania etycz-
nego, szerokiego wachlarza wzoréw poznawczych, umiejetnosci dziatania
oraz czerpania z doswiadczen emocjonalnych. Wreszcie rodzicielstwo jest
procesem, ktory angazuje zaréwno dzieci, rodzicow, jak tez innych czton-
kéw rodziny oraz wspdlnoty wilaczonych w generacyjne i transgeneracyjne
interakgcje.

Szczegblnym wyzwaniem jest tak zwane rodzicielstwo ,zastepcze”. Fak-
tycznie nalezy postugiwac sie terminem ,rodzicielstwo niespokrewnione”,
poniewaz ta forma speilniania siebie jako czlowieka jest - obok ,pieczy
spokrewnionej” - podstawowym wyrazem troski o cztowieka. Sformuto-
wanie rodzina lub piecza ,zastepcza” jest z aksjologicznego punktu widze-
nia nieprawidtowe. Nie mozemy mdwic o ,zastepstwie” w sytuacji wpro-
wadzenia nowej, znaczacej jakosci do systemu rodzinnego dorostego oraz
dziecka. Dwie odrebne historie rodzinne nie moga by¢ traktowane ekwiwa-

7 A. Kwak, Rodzicielstwo..., op. cit, ss. 37-38.

8 A. Kwak, Spoteczny i indywidualny wymiar rodzicielstwa, [w:] A. Kwak (red.), Miedzy do-
mem, prawem, stuzbami spotecznymi, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, War-
szawa 2008, ss. 22-27.
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lentnie, jako zastepowanie znaczacych os6b innymi osobami, jednej historii
druga.

Piecza niespokrewniona ujmowana jest powszechnie jako ustuga spo-
teczna, jednak o ktorej istocie Swiadczy dzielenie sie ,wtasng” rodzing jako
wartoscig i dobrem majgcym bezdyskusyjne znaczenie dla rozwoju i och-
rony zdrowia spotecznego. Przekonuje o tym Mariola Ractaw?, analizujac
przeobrazenia form opieki zastepczej z uwzglednieniem rozmaitych spo-
sobdw problematyzowania kwestii rodziny i dziecka w strategiach polityki
spotecznej, bedacych operacyjnym przejawem dominujacej filozofii spo-
tecznej. Autorka zwraca uwage na fakt, ze Swiadomos$¢ tych proceséw
i zmian jest kluczowe dla zrozumienia pojawiajgcych sie w sferze mikro
i makro napie¢ zwigzanych z rodzinng piecza niespokrewniong, a wynika-
jacych z prywatno-publicznego charakteru ustugi. Niemniej - uwzglednia-
jac my$lenie systemowe - trud otaczania cztowieka wspomniang ,zastep-
cza” ochrong polega na reflektowaniu oraz nazywaniu konsekwencji pro-
cesu faczenia dwoéch réznych, a nawet obcych sobie historii rodzinnych
i rownocze$nie zachowywania ich odrebnosci.

Idea rodzinnej pieczy ,zastepczej” - niespokrewnionej - twérczo rozwi-
ja sposob mysSlenia o rodzinie, przekraczajac granice wyznaczone przez
moralno$¢ samoopieki i troske o hegemonie biologicznych fundamentéw
wiezi rodzinnych. Tym samym wpisuje sie ona w rozwazania nad wspot-
czesnymi przemianami rodziny, ktére polegaja na przyktad na utrudnie-
niach w podejmowaniu rodzicielstwa per se w wyniku zmiany relacji mie-
dzy rodzicami a dzie¢mi. Wspdiczesnie relacje w rodzinie stajg sie bardziej
negocjowane niz pewne, dlatego tez wymagaja indywidualnej motywacji
do ich statego potwierdzania. Ponadto cztowiek ma mozliwos$¢ aktualizacji
siebie w bliskich relacjach poza uktadami, ktére wiekszos¢ lub posiadajacy
wtadze definiujg jako ,rodzina”. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze paradoksalnie
promocja rodzinnej pieczy ,zastepczej” jako narzedzia polityki spotecznej
uderza w jej istote. Wskazujac na jej wymiar publiczny, ustugowy, techno-
kratyczny, wystandaryzowany, tymczasowy oraz profesjonalny odbiera jej
szczegOlng wartos¢, ktéra polega na odzwierciedlaniu kierunku ewoluo-
wania rodziny - z bytu homogenicznego o sztywnych granicach i gtéwnie
biologicznych podstawach, w byt celebrujacy obecnos$¢ réznic jako mecha-
nizmu rozwoju, elastycznie reagujacy na zmiany, o podstawach przewaznie
wolicjonalnych. Rodziny sprawujgce piecze niespokrewniong stajg wobec
wyzwan niebywale waznych dla szerszej refleksji nad mikro-wspélnotami,
ktérych zadaniem jest spoteczna formacja dzieci lub innych oséb wymaga-
jacych wprowadzania we wsp6lng przestrzen spoteczna.

9 M. Ractaw, Zinstrumentalizowane rodzicielstwo. Rodziny zastepcze - miedzy ustugq a od-
ruchem serca. Perspektywa socjologiczna, Akapit, Torun 2017.
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Nie podejmujgc wyzwania szczeg6étowej argumentacji warto zaznaczyc,
ze specyfika sprawowania rodzinnej pieczy niespokrewnionej wigze sie
z konieczno$cia posiadania kompetencjami pozwalajgcymi na gteboka pra-
ce emocjonalna, ksztattowanie kultury zaufanie i budowanie wiezi z oso-
bami, u ktérych zrywanie relacji, lub inaczej atak na wiez stat sie strategia
adaptacyjng uwewnetrzniong w okresie wczesnego dziecinstwa. Podsta-
wowe dylematy etyczne w Srodowisku rodzin z piecza niespokrewniong
zwigzane sg z koniecznoscig specyficznego zinstytucjonalizowania i pod-
dania kontroli podejmowanych dziatan. Tym samym powstaje pytanie
o autentyzm budowanych relacji emocjonalnych oraz uczciwos¢, ,bycia”
w zgodzie z sobg i swoimi emocjami. Czy prowadzona praca emocjonalna
ma charakter prywatny, czy tez staje sie aktem publicznym, w ktérym spra-
wujacy piecze odgrywaja swoje profesjonalne role, badZ sie ich ucza?
W jakim stopniu publiczne i profesjonalne zarzadzanie emocjami przez
pracownikéw instytucji socjalno-pomocowych wptywa na réwnowage psy-
chiczng rodzica oraz podopiecznego, a w konsekwencji na specyfike budo-
wania i podtrzymywania przez dziecko przysztych relacji spotecznych?

Nie ulega watpliwosci, Ze rodzicielstwo niespokrewnione w poréwnaniu
ze spokrewnionym jest intensywniej przesigkniete zinstytucjonalizowa-
nymi formami zarzgdzania dziecinstwem. Co oznacza, ze oddzialywania
w praktycznie wszystkich sferach zycia dziecka podejmowane s3 réwnole-
gle przez dorostych (opiekunoéw, rodzicow) oraz instytucje publiczne,
w tym instytucje pomocy spotecznej. Niezaleznie od tego, czy interesuje
nas perspektywa makropraktyki, w ktorej skupiamy sie na funkcjonowaniu
instytucji rodzicielstwa niespokrewnionego jako ustugi publicznej czy tez
perspektywa mikropraktyki, w centrum ktérej znajduje sie dziecko, jego
sposob przezywania Swiata, rozumienie mechanizméw ,bycia zarzadza-
nym” oraz punkt widzenia tych, ktérzy buduja z dzieckiem bezposrednie
relacje, zawsze warto pamietaé, ze dziecko, ktérego autonomie nalezy
ochrania¢ do$wiadcza bezwolnego przenoszenia z jednej instytucji (rodzi-
ny spokrewnionej) do innej (rodziny niespokrewnionej). Tym samym do-
Swiadcza ono we wczesnym okresie zycia wplywu instytucji z wszelkimi
tego konsekwencjami, ktore sprowadzi¢ mozna do zagrozenia depersonali-
zacja. Moze to prowadzi¢ do wyjatowienia wiezi z cech wspo6lnotowych na
rzecz przewagi pierwiastkOw wiezi stanowionej, formalnej, a tym samym
do cierpienia dziecka. Nie ma watpliwosci co do tego, Zze zbudowanie zre-
béw autentycznej i partnerskiej relacji jest niezbedne, ale niewystarczajace
do dalszego rozwoju cztowieka pozostajacego w pieczy niespokrewnione;j.
Kluczowe znaczenie majg tutaj kompetencje dorostych pozwalajgce na
uznanie odrebnosci i znaczenia indywidualnej historii dziecka. Niemniej
waznym zadaniem jest jej wpisanie w historie rodzinng dorostego podej-
mujacego sie pieczy. Tym samym rodzic, bedac rzecznikiem historii rodzi-
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ny spokrewnionej dziecka i pamieci o niej, staje sie faktycznym sojuszni-
kiem uznania jego podmiotowoSci. Dyskusja nad terapeutycznym znacze-
niem zarysowanych probleméw powinna by¢ przedmiotem szczeg6lnego
zainteresowania pracownikéw socjalnych, ktérzy z tytutu prawa maja do-
step do rodzin zajmujacych sie dzie¢mi o zranionych tozsamos$ciach, aby
ich dziatania opieraty sie na madrosci, a nie dekretacji poczynionych w ra-
mach instytucji pomocy spoteczne;j.

Kliniczna praca socjalna z rodzing
- podejscie dialogiczne

Fundamentem personalistycznego podej$cia w pracy socjalnej jest praca
nad relacja z osobg w sytuacji pomocy. Przyjmuje ona forme bezposrednie-
go spotkania, w trakcie ktérego dochodzi do ujawnienia specyfiki wrazli-
woSci emocjonalnej os6b nawigzujacych relacje. Obecno$¢ drugiego czto-
wieka - ,ty” - jest niezbednym warunkiem samopoznania sie osoby - ,ja”10.
Miedzy osobami pojawia sie wieZ uczestnictwa, ktéra materializuje sie
w okre$lonej przestrzeni wartosci. Osoba w dialogu, ale i w relacji terapeu-
tycznej, w relacji z drugim cztowiekiem zawsze pozostaje w horyzoncie
wartosci - moze bowiem cierpie¢, kocha¢, nienawidzi¢, by¢ ofiarg lub agre-
sorem. Otwarcie oznacza przyjmowanie drugiej osoby, jej Swiata wartoSci,
a nastepnie przejmowanie odpowiedzialnos$ci za realizacje tych wartoSci,
zwlaszcza gdy druga osoba staje sie dla mnie autorytetem. Spotkanie
z drugim jest zatem zawsze krazeniem wokét warto$ci, wymienianiem
warto$ci, wzajemnym obdarowywaniem sie warto$ciamill. Jesli przyjmie-
my, Ze niemozliwym jest oddzielenie $§wiata wartos$ci moralnych od czto-
wieka, to jednoczes$nie stusznym jest uznanie, Ze nie da sie nauczy¢ tych
wartosci teoretycznie, przeciwnie beda one zawsze tym, czego doglebnie
doswiadczamy w relacji. I na tym polega szczegblne znaczenie praktyki
w pracy socjalnej - dialogu bez zatozen. Dialog nalezy ukierunkowaé na
odkrywanie osobowych oraz $srodowiskowych czynnikéw, ktére blokuja
mozliwos$¢ spotkania, a wigza sie z ogdlng kategoria niszczacego i dehuma-
nizujgcego wptywu stygmatyzacji. W jej wyniku ludzie, czesto nieSwiado-
mie i niecelowo, skazuja ,innych” lub samych siebie na zycie wedtug nega-
tywnego spotecznego skryptu. Stopniowo, w toku codziennych interakcji,
pietno ulega uwewnetrznieniu, wypierajac i ostatecznie zastepujac dotych-
czasowe ,ja”. Osoby poszukujgce pomocy muszg woéwczas zmierzy¢ sie nie
tylko z problemem, ktéry ma swoéj obiektywy wymiar, ale takze wtasnie

10 M. Buber, Ja i Ty. Wybdr pism filozoficznych, PAX, Warszawa 1992, s. 39.
11 M. Buber, Problem cztowieka, Spacja, Warszawa 1993.

29



2. Rodzinna piecza - perspektywa klinicznej pracy socjalnej

z uwewnetrznionym pietnem. Istnieje niebezpieczenstwo, Ze moga zamiast
by¢ osobg, sta¢ sie uogdlnionym, krzywdzacym wyobrazeniem innych
o sobie, podzielajgc ich stereotypy, uprzedzenia i gotowos$¢ do dyskrymina-
cji. Wyzwalanie sie z pietnujacych wyobrazen, ich przekraczanie pozwala
na budowanie wiezi pomiedzy partnerami relacji pomocowej12.

W pracy socjalnej z rodzinamil3 pieczy niespokrewnionej mamy do czy-
nienia z triadg historii: dzieci, rodziny sprawujacej nad nimi ochrone oraz
pierwotnej rodziny spokrewnionej. Kazda z tych trzech historii okresla
funkcjonowanie systemu rodzinnego, ttumaczy sposdb mys$lenia, emocji,
uczu¢ oraz zachowan poszczegélnych jej cztonkéw. Praca socjalna jest sku-
piona na praktyce ukierunkowanej na zwiekszanie mozliwo$ci poznaw-
czych systemu rodzinnego. Tym samym towarzyszy rodzinie jako catosci,
ale rowniez poszczegblnym osobom w poszukiwaniu odpowiedzi na pyta-
nie, kim jesteSmy - co wigze sie Sci$le z budowaniem tozsamoscil4.

Niezaprzeczalnym faktem jest to, ze powigzania pomiedzy stronami
- opiekunem a dzieckiem - w opiece niespokrewnionej, sg przewaznie wy-
soce zinstytucjonalizowane i traktowane jako narzedzie systemu socjalno-
pomocowego, ktéry nie tylko je inicjuje, ale kontroluje i formalnie koniczy.
Powigzania te majg niewiele wspdlnego z potocznym rozumieniem wiezi
oraz relacji rodzinnych opierajacych sie o blisko$¢, bezposrednio$¢ i auten-
tyzm. Rzecz jasna, Ze s3 one réwniez odlegte od wyobrazen zwigzanych
z wieziami naturalnymi - o wspolnocie krwi, jezyka lub zamieszkania. WieZ
bedaca fundamentem rodzin pieczy niespokrewnionej jest intencjonalna,
wymaga woli i determinacji, a u jej podstaw znajduje sie raczej wytwarza-
nie wspdélnoty doswiadczen emocjonalnychls. Ten rodzaj wiezi, ktérg Pa-
wet Rybicki opisywat jako ,stowarzyszeniowq”, opierajac sie na wspétdzia-
taniu, wspélnych doswiadczeniach oraz warto$ciach, prowadzi do powsta-
nia nowych wspoélnot, ktére maja szczegblne znaczenie kulturotworcze.
Wymaga to bowiem statego symbolicznego wysitku ukierunkowanego na
integracje spoteczng, przy rownoczesnych zachowaniu podmiotowosci
i sprawczosci 0séb i grup. Warto zaznaczy¢, ze w przypadku rodzin pieczy
niespokrewnionej dominujgca narracja prawna, jak i profesjonalna - zgod-
nie z ktéra ochrona nad dzieckiem jest ,skazana” na tymczasowos$¢, ponie-
waz zaktada jego powrét do rodziny spokrewnionej - utrudnia oraz ostabia
tworzenie wiezi, sprowadzajac piecze do roli ,inkubatora”. Wiemy jednak,
ze stan taki nie jest mozliwy z czysto ludzkiej perspektywy, ponadto daze-

12 H. Kaszynski, Praca socjalna z osobami chorujqcymi psychicznie. Studium Socjologiczne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2013.

13 K. Ornacka, L. Mis, Dzieciecy ,zwrot” w socjologii i polityce spotecznej, ,Przeglad Socjolo-
giczny” 2016, t. LXV/2, ss. 33-56.

14 B, Misztal, Teoria socjologiczna a praktyka spoteczna, Universitas, Krakéw 2000.

15 E. Hatas, Konwersja. Perspektywa socjologiczna, Scholar, Warszawa 2007, s. 137.
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nie do takiej formuty byloby jednoznacznie szkodliwe dla rozwoju czto-
wieka. Istotg pracy socjalnej z rodzing pieczy niespokrewnionej jest umie-
jetne definiowanie jej specyfiki, ktéra polega nie tylko na wspdlnym do-
$Swiadczaniu terazniejszosci, ale réwniez na intencjonalnym budowaniu
wspolnej historii oraz wyobrazalnej przysztosci, ktéra obejmuje w réwnym
stopniu pierwiastki pieczy aktualnej oraz pieczy spokrewnionej. Dazy¢ na-
lezy do ztamania szkodliwej i w gruncie rzeczy oceniajacej dychotomii po-
miedzy rodzing ,prawdziwg, naturalng, biologiczng i trwalg” a ,sztuczna,
zastepcza, zinstytucjonalizowang i tymczasowg” na rzecz mys$lenia o conti-
nuum, na ktoérego krancach sg dwie idealne formy pieczy rodzinnej - spo-
krewniona i niespokrewniona. Kazdy cztowiek doSwiadcza bowiem w swo-
im zyciu specyficznego ich splotu jako dziecko i rodzic. Niemniej ze wzgle-
du na specyfike pieczy niespokrewnionej - jej gtebsze w por6éwnaniu z pie-
cza spokrewniong osadzenie publiczne, temporalno$¢ zwigzang z rotacyj-
noscig powierzanych do opieki dzieci oraz hybrydowos$¢ relacjilé, bedaca
potaczeniem sformalizowanych wiezi oraz spersonalizowanych relacji
- opiekunowie niespokrewnieni do$wiadczaja czesto ambiwalentnych od-
czu¢. Wynikiem tego stanu rzeczy moze by¢ emocjonalnie niespdjna po-
stawa wobec dziecka oraz jego rodzicow biologicznych, co moze negatyw-
nie wptywac na tozsamos$¢ cztonkéw tych niebywale ztozonych systeméw
rodzinnych.

Sztuka towarzyszenia rodzinie w rozwoju jest jedna z podstawowych
odpowiedzialnosci klinicznie zorientowanych pracownikéw socjalnych.
Jeden z mozliwych kierunkéw klinicznej pracy socjalnej z dzieckiem w pie-
czy niespokrewnionej mozna okresli¢ jako prace nad strukturami tozsamo-
$ci. Pierwsza struktura, ujmowana jest jako ,tozsamos¢ roli”, ktéra wigze
jednostke z innymi cztonkami zbioru roél, ktadzie nacisk na postepowanie
jednostki, a nie na to, kim ona jest. Druga, dotyczy ,tozsamosci spotecznej”
opartej na cztonkostwie w grupie, ktéra nadaje jednostce znaczenie same-
go siebie. Natomiast trzecia odnosi sie do ,tozsamosci osoby”, ktéra pod-
trzymuje wyobrazenie cztowieka o sobie jako odznaczajgca sie unikato-
wymi cechami, na ktérych inni moga polegac i ktére moga stuzy¢ do wery-
fikacji siebiel”. W §lad za przytoczonymi tutaj pogladami Petera Burke'a,
praca socjalna nad poszczegoélnych strukturami tozsamos$ci bedzie przy-
czyniata sie do wzrostu poczucia wlasnej kompetencji (gdy dotyczy tozsa-
mosci roli), zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci (gdy odnosi sie do toz-

16 M. Ractaw, op. cit.

17 P. Burke, Tozsamosci a struktura spoteczna: wyktad z okazji przyznania nagrody Cooleya-
Meada w roku 2003, [w:] A. Manterys, J. Mucha (red.), Nowe perspektywy teorii socjologicz-
nej, NOMOS, Krakow 2009.
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samos$ci spotecznych) oraz do zwiekszenia poczucia autentycznosci, czyli
bycia tym, kim naprawde jesteSmy (gdy mowa o tozsamosci osoby).

Wyksztatcenie przez jednostke zintegrowanej oraz satysfakcjonujacej
struktury tozsamosciowej, ktérg mozna okres$li¢ zdrowiem psychicznym,
jest mozliwe pod warunkiem osiggniecia przez jednostke uznania. A. Hon-
neth!8, ktdry wykorzystuje pojecie uznania, konstruujac wtasng teorie spo-
teczna skupiong wokét psychologii moralnej, wyrdznia trzy charaktery-
styczne dla nowoczesnego spoteczenistwa sfery uznania.

Pierwsza forma uznania, ktérg mozna odnie$¢ do tozsamosci roli, doty-
czy sfery relacji prawnych i jest regulowana przez zasade rownego szacun-
ku dla autonomii osobistej. Pomimo Ze jednostki nie wystepuja jako kon-
kretne podmioty, ale jako ,uog6lnieni inni”, pozostaja wzgledem siebie
w relacjach symetrycznej wzajemnosci. Specyfika relacji w sferze uznania
prawnego polega na przyznaniu jednostce statusu moralnie odpowiedzial-
nego podmiotu sprawczego, co prowadzi do rozwiniecia poczucia szacunku
dla niej samej. Warto zaznaczy¢, ze prawne formy uznania nie sa dane raz
na zawsze, lecz podlegaja redefinicji w wyniku konfliktéw spotecznych
i mogg sie przyczynic do jeszcze pelniejszego uznania indywidualnej auto-
nomii jednostki oraz jej réznorodnych - nieuwzglednionych wczeSniej
- potencjatéw. Drugi wymiar uznania, ktéry mozna powigzac z tozsamoscia
spoteczng, jest skupiony wokoét sfery pracy i akcentuje zestaw cech oraz
zdolnosci charakterystycznych dla danej jednostki. Dokonujac pozytywne-
go wktadu w zycie wspoélnoty, jednostka ma szanse uzyska¢ uznanie swojej
partykularnosci. A. Honneth zwraca uwage na to, Ze ten rodzaj uznania
najpelniej realizuje sie w kontekstach, w ktérych mamy do czynienia z wy-
sokim poziomem pluralizacji spotecznie definiowanych horyzontéw aksjo-
logicznych oraz wzoréw osobowosci. I ostatni wymiar uznania - realizo-
wany w sferze relacji emocjonalnych, w ktérych osoba, dzieki trosce i mito-
$ci, tworzy fundamenty wtasnej tozsamosSci w postaci ,wiary w siebie”
- odnies$¢ nalezy do tozsamosci osobowej.

Praca socjalna z rodzinami pieczy niespokrewnionej skupiona na rozwo-
ju uznania dziecka w trzech wymienionych sferach, potencjalnie prowadzi
do wyksztatcenia spdjnej i autonomicznej struktury osobowosciowej jed-
nostki, ktdra jest podstawg dla jej satysfakcjonujgcego zycia oraz samorea-
lizacji. Specyfika pracy klinicznej polega na waloryzacji i rownouprawnia-
niu dwdch zrodet mitoSci dziecka: zwigzanego z rodzing piecza niespo-
krewniong jak réwniez spokrewniong. Wyzwaniem jest réwniez ksztatto-
wanie spdjnego obrazu przynaleznosci dziecka do ztozonej strukturalnie
grupy rodzinnej, w ktdrej pierwiastki wiezi pierwotnych przenikaja sie
z dziataniami intencjonalnymi. I wreszcie walka o uznanie powinna obej-

18 A. Honneth, Walka o uznanie, Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2012, s. 119.
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mowac¢ wspomniane juz wczes$niej starania na rzecz symbolicznego i fak-
tycznego réwnouprawnienia pieczy rodzinnej spokrewnionej oraz niespo-
krewnionej. Z kolei, odmowa uznania - przejawiajgca sie w negatywnych
doswiadczeniach ludzkich, zwigzanych z przemocg, z pozbawieniem praw
czy pogarda - stanowi powazne zagrozenie dla integralnosci ludzkiej toz-
samos$ci. Nieuznanie przyczynia sie do zerwania intersubiektywnej wza-
jemnoS$ci i zaburzenia wiezi spotecznej, w ktérej konstytuuje sie ludzka
tozsamos$c¢19. Moze sie ono manifestowac¢ w formie zaburzen psychicznych,
poczucia deficytu wtasnej wartosci lub jako wewnetrzny konflikt miedzy
poczuciem wlasnej tozsamosci a odmow3q uznania jej przez otoczenie spo-
teczne.

Podkres$lamy, ze kluczowe kompetencje z zakresu pracy socjalnej,
w personalistycznym paradygmacie, obejmuja ksztalttowanie u cztowieka
zdolnosci do zaakceptowania wtasnej stabosci, wrazliwosci, umiejetnosci
wpisywania przeciwnos$ci losu, niepowodzen w osobowa biografie oraz
zdolno$¢ do rozpoznania nietrwatosci i pomimo tego lub - wprost odwrot-
nie - dzieki temu do wzbudzenia gotowosci do dziatania. Oczywiscie wa-
runkiem koniecznym jest tutaj intymna wiez z drugim cztowiekiem, z kims,
kto wierzy w nasze dobro i potencjal. Tego rodzaju wieZ posiada oczysz-
czajacq moc i to wtasnie dzieki niej stajemy sie lepsi, o czym przypomina
David Howe?20. Wspomniana gotowo$¢ do dziatania zalezna jest jednak od
tego, czy cztowiek otworzy sie na poszukiwanie sensu. Victor Frankl?! po-
zostawil nam wskazéwki w ,Cztowieku w poszukiwaniu sensu”. Autor
twierdzi, Zze poszukiwanie sensu to podazanie trzema drogami. Pierwsza
z nich, to praca, nauka lub inaczej kazdy rodzaj uzytecznego dziatania skie-
rowanego na rozwéj dobra wspdlnego. Druga, to mozliwo$¢ doswiadczania
czego$, lub kontakt z drugim cztowiekiem. Natomiast ostatnia droga jest
powigzana ze sposobem znoszenia cierpienia, ktérego nie jesteSmy w sta-
nie unikna¢.

19 M. Bobako, Zaklinanie nowoczesnosci. Axel Honneth i moralna gramatyka filozoficznych
przemilczen, [w:] A. Honneth, Walka o uznanie, Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw
2012.

20 D. Howe, Krdtkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, IRSS, Warszawa 2011, s. 131.

21 V.E. Frankl, Cztowiek w poszukiwaniu sensu. Gtos nadziei z otchtani Holokaustu, Czarna
Owca, Warszawa 2009.
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Dobro dziecka i dobro rodziny
- tozsame czy rozdzielne?

Rozwazajac ztozono$¢ rodzinnej pieczy niespokrewnionej nalezy zwro-
ci¢ uwage na dyskutowang wspotczesnie zalezno$¢ dwdch kategorii: dobra
dziecka oraz dobra rodziny. Swoiste napiecie pomiedzy tymi dobrami, kté-
rym przypisuje sie rdwnie wysokie znaczenie moralne z punktu widzenia
moznos$ci trwania i rozwoju zycia spotecznego, jest szczegdlnym przeja-
wem honnethowskiej walki o uznanie.

Rodzina i dziecko zyskaty obecnie status specjalnych kategorii, a sprawy,
ktére ich dotyczg - specjalnych problemdéw spotecznych?2. Dominujgcy do-
tychczas w literaturze rodzinocentryzm?3, ktéry sprawia, ze status dziecka
jest podporzadkowany statusowi rodziny, coraz czes$ciej ustepuje miejsca
dyskursom skupionym wokot dziecka jako autonomicznego podmiotu
i jego dziecinstwa24. Badacze w swoich analizach akcentuja niedojrzatos$¢
biologiczna, psychiczng i spoteczng najmtodszych; innym razem, podkre-
$laja podmiotowy wymiar dziecinistwa, zdolno$¢ do konstruowania przez
najmtodszych wiasnej przestrzeni i wnoszenia twdérczych elementéw do
systemu norm i warto$ci waznych dla tej grupy (kultury dzieciece).

Jesli rodzina, jako wyodrebniona grupa funkcjonujaca w spoteczenstwie,
ma charakter samodzielnej wspdlnoty, a zarazem instytucji tworzacej jedy-
ny w swoim rodzaju system, to kwestie wzajemnych relacji w przestrzeni
spotecznej oraz formy ich manifestowania powinny znaleZ¢ sie z centrum
zainteresowan badaczy. W praktyce oznacza to przyjecie takiej perspekty-
wy, ktéra dobro dziecka i dobro rodziny uczyni dobrem wspélnym, w zna-
czeniu uwspoOlnienia znaczen, znalezienia p6l wzajemnych oddziatywan.
W takiej sytuacji istotne jest uwzglednienie rozmaitych kontekstéw - czasu
i przestrzeni, w ktérych funkcjonuje jednostka, interakcji, jakie podejmuje,
relacji emocjonalnych i zadaniowych, w jakich pozostaje, oraz wptywéw
otoczenia, jakim podlega. Jak zauwaza U. Bronfenbrenner kontekst rozwoju
jednostki jest inny dla kazdego cztowieka, co wynika z indywidualnego na-
tozenia sie (interakcji) na siebie wptywow Srodowiska wewnetrznego
i otoczenia jednostki w danym czasie, oraz tego, w jaki sposéb taka interak-

22 Por. K. Frysztacki, Socjologia probleméw spotecznych, Scholar, Warszawa 2009.

23 L. Kocik, Wzory matzenstwa i rodziny. Od tradycyjnej jednorodnosci do wspétczesnych
skrajnosci, AFM, Krakéw 2002; L. Kocik, Rodzina w obliczu wartosci i wzoréw Zycia pono-
woczesnego swiata, AFM, Krakéw 2006.

24+ W.A. Corsaro, The Sociology of Childhood, Pine Press, California 2018; K. Ornacka, Od
socjologii do pracy socjalnej. Spoteczny fenomen dzieciristwa, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloniskiego, Krakéw 2013; P. Christensen, A. James, Research with Children. Perspec-
tives and Practices, Routledge, New York 2008.
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cja jest przez przedmiot interpretowana i odczuwana?>. Dopelnieniem tego
kontekstu jest spoteczne Srodowisko rozwoju jednostki dotyczace wszel-
kich zdarzen, ktére zachodza poza organizmem cztowieka i majg wptyw na
jego rozwdj oraz wzajemnie sie warunkuja (na siebie oddziatywajg). Mozna
zatem powiedzie(, ze ludzie Zyja w podobnych srodowiskach zewnetrznych
i doSwiadczajg naciskow, ktore ptynag z dziatajacych na podobnych zasa-
dach swoich ,wewnetrznych srodowisk”, czyli organizmoéw, ktére nie tylko
sie rozwijajg, ale réwniez zmieniajg pod wptywem posiadanych genotypow.

W modelu ekologicznym U. Bronfenbrennera mamy do czynienia z ak-
tywnymi aktorami spotecznymi, ktérzy nieustannie na siebie wplywajg,
oddziatywaja, przyczyniajac sie tym samym do zmiany i rozwoju tak dziec-
ka, jak i rodzicow. Przejawami rozwoju sg miedzy innymi podejmowane
role oraz zajmowane pozycje w nowych kregach srodowiska, stopniowo
poszerzane Srodowiska oraz przyjmowane przez dziecko i rodzicow po-
stawy aktywne, tworcze wobec tych $rodowisk, w ktérych funkcjonuja.
[stotnym dopetnieniem tego procesu jest uznanie - przez rodzicow
- dziecka za osobe kompetentng, co oznacza nie tylko przeniesienie akcen-
tu na podmiot i jego sprawstwo, ale prowadzi ze strony dorostych do
zmiany kierunku dziatania. Ich troska o dzieci skupiona jest teraz wokét
rozpoznawania dzieciecych potrzeb, realizowania praw obywatelskich, jak
réwniez uwzgledniania systemow wartosci i kontekstéw funkcjonowania
dzieci. W praktyce oznacza to pojawienie sie w przestrzeni dziatania spo-
tecznego dyskursow potrzeb dzieci, praw dziecka oraz jakoSci zycia, ktore
definiujg jego dobro i jednocze$nie wptywaja na dobro(stan) jego rodzi-
cow.

Konieczno$¢ prowadzenia dyskursu potrzeb dzieci jest oparta na prze-
konaniu, Ze etap rozwojowy dziecka warunkuje jego specyficzne potrzeby,
ktére dorosli powinni zidentyfikowadé, a nastepnie zaspokoi¢. Jest to szcze-
gblnie istotne ze wzgledu na procesualny charakter dziecinstwa zwigzany
ze ,stawaniem sie” osoby. Dziecko posiada status osoby ,rozwijajacej sie”
i dlatego zaspokojenie okreslonych potrzeb jest konieczne do zakonczenia
procesu petnego i harmonijnego rozwoju26. Cechy przypisane dorostym
- takie jak autonomia, racjonalno$¢ czy odpowiedzialno$¢ - warunkuja
psychologiczne i emocjonalne uzaleznienie dziecka od dorostych. Stymulu-
ja pojawienie sie okreSlonych doSwiadczen przesadzajacych o prawidto-
wym rozwoju dziecka oraz w sytuacji nadopiekunczosci, generuja bezrad-

25 U. Bronfenbrenner, A.C. Crouter, The evolution of environmental models in developmental
research, [in:] P.H. Mussen (ed.), Handbook of child psychology: Vol. 1. History, theory, and
methods (4th ed.), Wiley, New York 1983, pp. 357-414.

26 W.S. Rogers, Promocja lepszego dzieciristwa: Konstrukcje troski o dziecko [w:] M.]. Kehily
(red.), Wprowadzenie do badan nad dzieciristwem, WAM, Krakéw 2008, ss. 185-188.
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nos$¢ w zaspakajaniu dzieciecych potrzeb2?. W dyskursie praw dzieci istot-
ne znaczenie ma $wiadomos¢ rodzicoOw (dorostych), ze posiadaja one wta-
sne troski, priorytety oraz aspiracje, stad nalezy je traktowac jako majace
swoje prawa obywateli. Wigze sie to z postrzeganiem dziecka jako aktora
spotecznego, ktory jest zdolny do dziatania na wtasny rachunek i z tego
powodu powinien mie¢ prawo do zabierania gtosu na temat jego samego
oraz otaczajacej go rzeczywistosci. Bez watpienia, dziecinstwo - w poréow-
naniu z dorostoscig - jest szczegdélnym okresem, w ktéorym mamy do czy-
nienia z intensywnym wzrostem i dojrzewaniem intelektualnym, nie ozna-
cza to jednak, ze mozna traktowac¢ dzieci, jako ,niekompletny, nizszy i gor-
szy gatunek” cztowieka, ktoremu prawa sie nie nalezg?8. Taki paternali-
styczny stosunek do dziecka, w centrum ktorego znajduja sie ,dobro dziec-
ka” oraz ,najlepiej pojety interes dziecka”, ma swoje konsekwencje prak-
tyczne. Ich przejawem jest naduzywanie witadzy przez dorostych i rozbu-
dowa ich uprawnien miedzy innymi w zakresie: §wiadczenia opieki nad
dzieckiem, udzielania informacji o jego biologicznym pochodzeniu, czy sta-
nie zdrowia, wyrazanie zgody na rekonstruowanie ciata dziecka dla zaspo-
kojenia oczekiwan dorostych??. W rodzinach pieczy niespokrewnionej nie-
bagatelng role odgrywa dyskurs jako$ci zycia dziecka, ktoéry bierze pod
uwage zaré6wno zmienno$¢ systeméw wartosci, jak i kontekst, w ktérym
dzieci byly wychowywane i otaczane opieka. Nalezy podkresli¢, ze dysku-
sja nad dobrobytem dziecka nie powinna odnosi¢ sie jedynie do material-
nych warunkoéw zycia, ale rowniez do sposobow doswiadczania Zycia przez
samych ludzi oraz do czynnikdw, ktére uwazaja oni za stanowigce o jego
jakosci. Oznacza to, ze w tego rodzaju dyskursie powinno sie uwzglednia¢
dorostych, dzieci oraz zachodzgce miedzy nimi relacje konstruujgce role
spoteczne, status w rodzinie i w spotecznosci lokalnej. W obrebie tego dys-
kursu nalezy zwréci¢ uwage na dwa pojecia: ,elastyczno$¢” rozumiang jako
zdolno$¢ do radzenia sobie z trudno$ciami rozwojowymi oraz termin
,dzieciecy punkt widzenia”. Powszechne rozumienie tych terminéw moze
zapewni¢ dzieciom poczucie satysfakcji oraz sensu zycia, zwiekszy¢ ich
mozliwoSci radzenia sobie z trudno$ciami, a takze pozwala wzmocni¢ po-
tencjal personalny dziecka, rozwdj jego mozliwosci i talentéw. W rezulta-
cie, moze nastgpi¢ wzrost wzajemnego zaangazowania dzieci i dorostych
oraz ich motywacji do wspétpracy, czego odzwierciedleniem bedzie realna
poprawa jakosci zycia dzieci.

27 K. Ornacka, L. Mi$, op. cit,, ss. 33-56.

28 W.S. Rogers, op. cit., ss. 186-187.

29 M. Szczepska-Pustkowska, 0d filozofii dzieciristwa do dzieciecej filozofii Zycia. Casus wita-
dzy (i demokracji), Impuls, Krakéw 2011, ss. 54-60.
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Podsumowanie

Nie ulega watpliwoSci, Ze z perspektywy pracy socjalnej z rodzinami pie-
czy niespokrewnionej uwzglednianie potrzeb i praw dzieci, a takze troska
o jakos¢ ich Zycia sg zwigzane ze stwarzaniem im mozliwos$ci uczestnictwa
spotecznego w waznych dla nich przestrzeniach. Wzmacnia to ich autono-
mie, zwieksza poczucie sprawstwa i daje motywacje do jeszcze wiekszego
zaangazowania. Ze strony dorostych wymaga to jednak pewnej dojrzatosci,
otwartosci i gotowosci do zmiany. Warto podkresli¢, ze fundamentem jako-
$ci zycia rodzinnego, na ktérg wptywa wzajemne realizowanie dobra dziec-
ka i dobra rodzica, jest wzajemny szacunek oraz poszanowanie godnosci
drugiego cztowieka. To ono przyczynia sie do obserwowalnych zmian
w poziomie poczucia wiasnej wartosci jednostki, wptywa na integralnos¢
emocjonalng, psychiczng, osobista czy spoteczng, rozwdj odpowiedzialno-
$ci osobistej i spotecznej czy zdolno$¢ wyrazania wtasnych uczué (emocji)
oraz zdania bez poczucia wstydu. Niemniej dyskusja nad dobrem dziecka
oraz jego prawami w Zadnym stopniu nie wyklucza faktu, Zze budowanie
relacji z dzieckiem jest procesem, za ktory catkowita odpowiedzialno$¢
ponoszg dorosli. W przeciwnym bowiem razie, bedziemy mieli do czynienia
ze zjawiskiem, kiedy mito$¢ rodzicielska bedzie tylko maska dla obojetno-
$ci wobec najmtodszych.
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FAMILY CARE - THE PERSPECTIVE OF CLINICAL SOCIAL WORK
Summary

The focal point of the article is the discussion on the family community as a social
phenomenon formed in the course of the voluntary acquisition of dialogical compe-
tences by individuals and the co-formation of a microculture, the essence of which is
mutual recognition.

Key words: family, clinical social work, recognition, dialogue.
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3. RODZINA ZASTEPCZA
JAKO PODMIOT PRACY SOCJALNEJ

Monika Wiktorowicz-Sosnowska

Streszczenie

Opracowanie traktuje na temat pracy socjalnej z rodzing zastepczq. Zawiera ogdine
refleksje, dotyczqce czynnikdw, majgcych znaczenie dla procesu pomagania i bu-
dowania podmiotowosci tak dziecka, rodziny biologicznej, jak i rodziny zastepcze.

Stowa klucze: praca socjalna, dziecko, rodzina zastepcza, rodzina biologiczna, pod-
miotowos¢, interakcja.

»,Mezczyzna i kobieta zbudowali dom. (...) Szykowali ten kawateczek $wiata, by stat sie
dobrym miejscem na szcze$liwe dziecinstwo (...). Kobieta i Mezczyzna poszli do Domu
Dzieci (...). I wtedy przyprowadzono Chlopczyka. Maty Chtopiec o niebieskich oczach
mial cate ciato pokryte kolcami jak jez (...). Na poczatku byto im bardzo trudno. Chto-
piec - Jez znalazt sie w nowym $wiecie i potrzebowat czasu, by sie poczu¢ bezpiecznie
(...)- Trudno tez byto go przytulac i gtaska¢, bo Chlopiec - Jez nie byt do tego przyzwy-
czajony i ktut niemitosiernie (...). Na szczeScie kolcow po trochu ubywato (...). Pierw-
szy raz w nocy zawotat «mamo». Po kolcach nie byto ani sladu”?.

Wprowadzenie

Wspéiczesnie rodzina zastepcza za sprawa dziecka potrzebujacego
opieki, staje sie coraz bardziej obecna w dyskursie publicznym i nauko-
wym. Przeobrazenia w samym systemie wsparcia wymuszajg odejscie od
instytucjonalnych form pieczy zastepczej na rzecz rodziny zastepczej, jako
najbardziej zblizonego do naturalnego dziecku $rodowiska. Tym samym
rodzina zastepcza staje sie dzisiaj centrum zainteresowania. Mimo tak wy-
sokiej pozycji w systemie wsparcia dziecka, rodzina zastepcza nie cieszy
sie wysokim prestizem i zaufaniem ws$rdd spoteczenstwa. Celem pracy jest
podkreslenie roli czynnikéw, ktére umiejscawiajg rodzine zastepcza w sys-
temie instytucji pomocy spotecznej oraz zwracajg uwage na jej funkcje
kompensacyjng wzgledem opiekunéw zastepczych. Szczegélng uwage po-

1 Fragmenty z ksigzki: K. Kotowska, Jez, Media Rodzina, Poznan 2010.
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Swiecono rozwazaniom teoretycznym nad udoskonalaniem tej formy ro-
dzinnej pieczy zastepczej oraz konieczno$cig stwarzania warunkéw do roz-
woju jej podmiotowoSci.

Praca socjalna a rodzina

Praca socjalna jest profesjonalng dziatalnoscig cztowieka dla cztowieka.
Perspektywa profesjonalna pracy socjalnej zwraca uwage na odpowiednie
przygotowanie teoretyczne, metodyczne i praktyczne, ktore jest podstawg
skutecznego wsparcia. Stawia wymagania, dla tych, ktorzy chca zajmowac
sie zawodowo pomaganiem. Jednocze$nie obok formalnych wymagan,
pojawiaja sie oczekiwania wobec ,,zawodowych pomagaczy”. Oczekiwania
te zawsze s3g subiektywne i dotycza wspierania, rozumianego jako element
szeroko pojetej pracy socjalne;.

Pojecia ,praca socjalna” oraz ,pracownik socjalny” (social work, social
worker) zostaly rozpowszechnione na przetomie XIX i XX w. w Stanach
Zjednoczonych, dzieki m.in. S. Simonowi N. Pattonowi. Dalszy jej rozkwit
zaznaczyt sie poprzez utworzenie w 1898 roku pierwszej szkoty dla pra-
cownikdéw socjalnych - Nowojorskiej Szkoty Filantropii. Pojecie ,praca so-
cjalna” znalazto sie w obiegu publicznym w 1917 roku wraz z przeksztat-
ceniem nazwy amerykanskiego stowarzyszenia National Conference of Cha-
rities and Corrections w National Conference of Social Work?2.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele definicji i uje¢ pracy so-
cjalnej, ktére ewoluowaty na przestrzeni wiekéw. Dokonujace sie nieu-
stannie zmiany w kazdym obszarze zycia cztowieka wymuszajg redefinicje
rozwigzan w pomocy spotecznej, skierowanych na potrzebujacych wspar-
cia. Dotychczasowe narzedzia i instrumenty wykorzystywane w pracy so-
cjalnej wymagaja nowych sposobdw jej interpretowania i rozumienia. Stad
rozbudowana terminologia pracy socjalnej stusznie poszukuje odpowiedzi
na wazne pytania dotyczace potrzeb spotecznych cztowieka. Wspébiczesnie
praca socjalna stata sie historycznie uwarunkowang dziatalnoscia, zazna-
czajacy swoja obecno$¢ na catym swiecie. Uksztattowana na podtozu roz-
nych tradycji i koncepcji, praca socjalna ukierunkowana jest na pomoc,
stymulowanie aktywnos$ci indywidualnej i zbiorowej oraz tworzenie lub
doskonalenie systeméw wsparcia, ktérych celem jest zaspokojenie potrzeb
cztowieka3. W perspektywie globalnej ,praca socjalna jest profesja oparta
na praktyce i akademicka dyscypling, ktéra promuje zmiane spoteczng

2 E. Kantowicz, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego, Olsztyn 2001, s. 15.
3 [bidem, s. 5.
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i rozwdj, spoteczng spojnos¢ oraz empowerment i wyzwolenie ludzi. Gtow-
nymi zasadami pracy socjalnej sg prawa cztowieka, wspélnotowe poczucie
odpowiedzialnosci i poszanowanie dla r6znic. Praca socjalna oparta na
wtasnych teoriach, naukach spotecznych i humanistycznych oraz na rdzen-
nej wiedzy angazuje ludzi i struktury spoteczne do wystepowania przeciw-
ko zyciowym trudnoSciom i na rzecz poprawy ludzkiego bytu. Powyzsza
definicja moze by¢ rozwinieta na krajowym lub regionalnym poziomie”4.

Na polskim gruncie definicja pracy socjalnej zaznaczona jest w art. 6 pkt
12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej® (jako ,dziatalno$¢
zawodowa, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pet-
nienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjaja-
cych temu celowi”. Majac na uwadze powyzsze definicje, praca socjalna jest
dziatalnoscig cztowieka, wyposazonego w odpowiednie kwalifikacje, pre-
dyspozycje oraz do$wiadczenie, ktére wykorzystywane tagcznie maja przy-
czynia¢ sie do odzyskiwania zdolno$ci odbiorcéw pomocy w funkcjonowa-
niu spotecznym oraz maja pomoc w tworzeniu przestrzeni do osiggniecia
tegoz celu.

I[stota wsparcia jest relacja miedzy potrzebujacym a pomagajacym. To
relacja interpersonalna, w ktorej uczestniczgce w niej osoby czujg sie zwig-
zane ze sobg, poprzez uktad sprzezonych rél: pomagajacego i wspomaga-
nego®. Relacyjno$¢ w pracy socjalnej sprowadza sie m.in. do sposobu defi-
niowania dziatan zmierzajacych do poprawy lub naprawy sytuacji, w ktorej
znajduje sie cztowiek, a wiec przede wszystkim do definicji celu spotkania.
Relacja interpersonalna jest interakcjg miedzy oddziatywujacymi na siebie
partnerami. Na jej przebieg maja wptyw zaréwno doswiadczenia z prze-
sztos$ci, partner interakgji, jak i kontekst, w ktérym dochodzi do spotkania.
W toku interakcji, za pomoca jezyka i gestéw, tworzg sie znaczenia. Wyra-
stajag one rowniez z dotychczasowych sytuacji, ktérych odbiorcg jest kon-
kretna jednostka?. Interakcja niewatpliwie wptywa na osoby komunikujgce
sie. Jest to proces, w ktorym nalezy wyszczeg6lni¢ etap nie§wiadomej oraz

4 Nowa definicja pracy socjalnej zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne przedstawi-
cieli Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw Socjalnych IFSW w Melbourne w dniach 6-
7 lipca 2014 roku,
https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work

(online: 16.07.2018) oraz podaje za: www.http://ops.pl/2014/07 /nowa-globalna-
definicja-pracysocjalnej (online: 16.07.2018).

5 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j

(tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1508).

6 K. Otrebska-Popiotek, Cztowiek w sytuacji pomocy. Psychologiczna problematyka przyjmo-
wania i udzielania pomocy, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 1991, s. 21.

7 G.H. Mead, Umyst, osobowos¢, spoteczeristwo, PWN, Warszawa 1975, ss. 108-116; H. Blu-
mer, Interakcjonizm symboliczny, Nomos, Krakéw 2007, ss. 6-19.
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Swiadomej konwersacji. Komunikowanie wymaga rozpoznania gestéw. To
rozpoznawanie stanowi element nieSwiadomej konwersacji. Komunikacja
jest Swiadoma wowczas, kiedy gesty staja sie znakami. Oznacza to, Ze dla
obu partnerdéw interakcji zachowanie jednego, ma takie samo znaczenie dla
drugiego. Ustalanie, czy negocjowanie znaczen za pomoca gestéw i symboli
umozliwia powstanie samoswiadomosci®. Znaczenia tworzg sie w procesie
dziatania spotecznego, czyli w do$wiadczeniu i zachowaniu, w ktérym
udziat biorg komunikujace sie jednostki®. Nie ulega watpliwosci, Ze rozwoj
samos$wiadomos$ci moze nastgpi¢ na skutek pracy socjalnej. Samoswiado-
mos$¢ moze rozwija¢ sie w przebiegu procesu wsparcia. Gest w tym proce-
sie nabiera znaczenia, w momencie, kiedy staje sie przedmiotem doswiad-
czajacych go jednostek. Pracownik socjalny lub inna osoba zajmujaca sie
zawodowo pomaganiem, za pomocg gestu uruchamia pewien rodzaj dzia-
tania spotecznego, tj. zachowania lub inaczej reakcji. Dziatanie to jest za-
zwyczaj reaktywne. Oznacza to, Ze odbiorca poczatkowo reaguje na kon-
kretne gesty. Takie zachowania moga odbywaé sie poza $wiadomoScig
podmiotu, cho¢ moga by¢ znane w do$swiadczeniu. Inaczej ujmujac, reakcje
moga by¢ stalymi elementami tych samych codziennych schematdéw, sta-
nowigcych gotowe sposoby reagowania. Odpowied?, czyli reakcja na gest
w opisywanej sytuacji, moze by¢ woéwczas mechaniczna. Jest dziataniem
nawykowym. Moze uruchomi¢ proces wsparcia, ale zagraza refleksyjnosci,
ktéra powoduje wglad jednostki w siebie oraz, ktora jest podstawg zmiany.

Idea skutecznego wsparcia polega na przej$ciu od fazy reaktywnej do
fazy proaktywnej. Od reagowania do dziatania. Od postawy biernej do po-
stawy aktywnej. Od stanu nie§wiadomos$ci podmiotu do stanu swiadomo-
$ci. Gest zgota nieistotny moze mie¢ zatem duze znaczenie dla kierowania
wspoOlnym dziataniem. Nalezy pamietaé, ze w przypadku pracy socjalnej
szerszym tltem do dziatania, w oparciu o ktére tworza sie nowe znaczenia,
sg znaki normalnos$ci, okreslajace standardy funkcjonowania cztowieka
w spoteczenstwie. Znaki te odnosza sie do powinnoSci, czyli norm spotecz-
nych. Dopiero na ich tle osoba wspierajgca zwraca uwage na niepokojgce
znaki nienormalnych zmian w czyim$ zachowaniul?. Tak wiec wyostrzaja
sie te zachowania, ktére obiegajg od spotecznych wzorcow poprawnosci.
Czynniki wywotujace zachowania nieakceptowane moga by¢ bardzo rézne.
0d zjawisk, takich jak na przyktad: przestepczos¢, czy alkoholizm, po cho-
roby przewlekte, czy samotne rodzicielstwo.

Pracownik socjalny, czy kazda inna osoba zajmujaca sie zawodowo po-
maganiem sg podmiotami, ktére zostaly powotane do poprawy lub napra-

8 Ibidem, s. 100.
9 Ibidem, s. 117.
10 R. Collins, faricuchy rytuatéw interakcyjnych, NOMOS, Krakéw 2011, s. 216.
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wy sytuacji zyciowej jednostki lub rodziny. Identyfikacja gestéw, zacho-
wan, czy sytuacji odbiegajacych od normy sg zadaniem kazdego ,zawodo-
wego pomagacza”. Wazne jest, by identyfikacja zachowan nie sprowadzata
sie jedynie do poszukiwania deficytéw i ,nienormalnych zmian w zacho-
waniu”. Praca socjalna bowiem w takim ujeciu cze$ciej definiuje podo-
piecznego jako sprawce, nie za$ ofiare. Tworzy tym samym bariere utrud-
niajacg wydobycie u jednostki zasobow, czyli tego, co najlepsze, co stanowi
podstawe ksztattowania pozytywnej postawy. Gest bez watpienia ma
wptyw na nadawanie nowych znaczen, takze dla ksztaltowanej w toku pra-
cy socjalnej tozsamosci. Aby co$ miato znaczenie, niezbedna jest jego iden-
tyfikacja z gestem. W taki sposob rozwija sie $wiadoma komunikacja, co
zostato wcze$niej podkresSlone. Osoba wspierajgca w procesie pomagania
jest kreatorem nowej przestrzeni. Moze oddziatywa¢ na jednostke we
wspolnie doSwiadczanej rzeczywistosci, ktéra tworzy, wspottworzy i od-
biera. Proces definiowania znaczen sytuacji wsparcia i ich identyfikacji
z gestem, powinien by¢ oparty o potrzeby jednostkowe podopiecznego.
Ukierunkowanie w pracy socjalnej na potrzeby czlowieka przybliza pra-
cownika socjalnego do zrozumienia jego dotychczasowych zachowan oraz
biografii. Perspektywa ta pozwala na odejscie od problemoéw, czy deficytow
w strone koncentracji na zasobach, czyli podmiotowoSci cztowieka. Jest to
inaczej wlaczenie podmiotu wspomaganego we wspo6lng przestrzen dzia-
fan. Tym samym cztowiek - jako obiekt wsparcia - staje sie podmiotem
aktywnym, ktéry moze rozwija¢ samoswiadomo$¢ oraz poczucie spraw-
stwa nad wtasnym zyciem.

SzczegoOlne miejsce w pracy socjalnej zajmuje rodzina, ktéra z socjolo-
gicznego punktu widzenia w dalszym ciggu jest podstawowg jednostka
zycia spotecznego, sktadajaca sie z rodzin, a nie pojedynczych oséb. Jest to
naturalne Srodowisko, w ktérym mtode pokolenie uczy sie zasad funkcjo-
nowania w spoteczenstwie. Rodzina jest pomostem miedzy jednostka
a zyciem spotecznymll. Nie trzeba udowadnia¢ waznoS$ci jej istnienia.
Wspotczesnosé stawia przed rodzing wiele przeszkéd i wymagan, ktore
w codziennym zyciu dla niektoérych, moga by¢ trudne do pokonania. Sg to
sytuacje, w ktérych réwnowaga wewnatrz systemu rodzinnego jest za-
chwiana. Pojawiajg sie problemy w wypeinianiu rél rodzinnych, a czton-
kowie rodziny nie sg w stanie poradzic¢ sobie z nimi samodzielnie. W takich
okreslonych sytuacjach praca socjalna z rodzing polega na $wiadczeniu jej
pomocy z zewnatrz12, Nalezy podkresli¢, ze problemy wystepujace w ro-

11 7. Tyszka, Rodzina w swiecie wspdtczesnym - jej znaczenie dla jednostki i spoteczeristwa
[w:] T. Pilch, I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna, Zak, Warszawa 1995, s. 137.

12 A. Kotlarska-Michalska, Praca socjalna w rodzinie, z rodzing i dla rodziny w perspektywie
rél zawodowych pracownika socjalnego i asystenta rodziny [w:] A. Zukiewicz (red.), Asy-
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dzinach potrzebujacych wsparcia majg z reguty charakter wielowymiaro-
wy. Nie dotycza jednego obszaru Zycia. Problemoéw jest wiele i wystepuja
z r6zng intensywnoscia. Jest to bez watpienia sytuacja, ktéra wskazuje na
plynno$¢ dziatan w obszarze pracy socjalnej oraz konieczno$¢ indywidual-
nego podejscia do jednostki i problemu.

W literaturze naukowej mozna znaleZ¢ trzy modele pracy socjalnej
skoncentrowanej na rodzinie:

1. model pracy socjalnej w rodzinie - wykorzystywany w sytuacji, w kté-
rej rodzina na skutek braku wzorcow w peieniu rol rodzicielskich,
nie jest w stanie wypelnia¢ prawidtowo swoich funkgcji. Rolg , poma-
gacza”, pracownika socjalnego, czy asystenta rodziny jest ,trening”
tych funkcji, natomiast rodzina stanowi przestrzen dla pracy socjal-
nej;

2. model pracy socjalnej z rodzing - zwigzany jest z sytuacja, w ktorej
rodzina posiada motywacje do dziatania oraz §wiadomo$¢ zakresu rol
pelnionych przez poszczego6lnych cztonkéw, jednak obiektywne trud-
nosci (np. brak srodkow finansowych) staja sie przeszkoda w realiza-
cji poszczegdlnych zadan. Duza role odgrywa w tym modelu pracow-
nik socjalny, ktory wprowadza poszczeg6lne osoby w role rodzinne.
Rodzina moze by¢ wspierana w deficytowych obszarach;

3. model pracy socjalnej , dla rodziny” - jest najtrudniejszym w realiza-
cji modelem pracy skierowanej na podopiecznego. W tej sytuacji ro-
dzina nie definiuje swoich potrzeb i nie okresla oczekiwan wzgledem
pracownika socjalnego. Prezentuje czeSciej bierng postawe. Rodzina
nie jest zainteresowana praca nad rozwigzaniem swojego proble-
muls,

Bez wzgledu na rodzaj modelu, stopien trudnosci problemu, Swiadomo-
$ci podopiecznych oraz ingerencji osoby wspierajacej praca socjalna zaw-
sze wymaga doboru odpowiednich metod, a przede wszystkim przygoto-
wania merytorycznego. Nalezy podkresli¢, ze nawet przy pozadanych naj-
wyzszych kwalifikacjach oraz przygotowaniu praktycznym pracownika,
wsparcie jest interwencjg w system rodzinny. Interwencja jest uszczuple-
niem czyjej$ swobody. W przypadku rodzin, w ktérych najblizsi cztonkowie
(matka, ojciec) nie wywiazujg sie z rél petnionych wzgledem dziecka, dzia-
lajac na jego szkode, dziatania interwencyjne prowadza do rozbicia rodzi-
ny. Dziecko i jego potrzeby wymagaja wéwczas zabezpieczenia poprzez
alternatywne systemy wsparcia opieki zastepczej: instytucjonalnej lub ro-

stent rodzinny. Nowy zawdéd i nowa ustuga w systemie wspierania rodzin. Od opieki i pomocy
do wsparcia, Impuls, Krakéw 2011, s. 56.

13 Jbidem, ss. 70-71, takze A. Kanios, Praca socjalna z rodzing problemowgq. Perspektywa
metodyczna, Impuls, Krakéw 2016, ss. 24-25.
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dzinnejl#. Nie ulega watpliwosci, Zze rodzinna piecza zastepcza jest najbar-
dziej pozadang forma opieki nad dzieckiem, zblizong do jego naturalnego
Srodowiska. Tej formie poswiecona jest dalsza czes¢ opracowania.

Rodzina zastepcza w procesie wsparcia

Opieka zastepcza w Polsce nad dzieckiem potrzebujacym wsparcia, do-
piero od 1999 roku zostata przyporzadkowana do systemu pomocy spo-
tecznej. Do konca 1998 roku zadania dotyczace opieki zastepczej nad
dzieckiem realizowane byty przez resort o$wiaty!>. Aktualnie aktem nor-
matywnym, ktéry okresla w sposéb szczegbétowy formy pieczy zastepczej
oraz zasady wspierania rodziny w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych jest Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzi-
ny i systemie pieczy zastepczejl® (dalej: ustawa), ktéra weszta w zZycie
z poczatkiem 2012 r. Piecza zastepcza zgodnie z ustawg dzieli sie na: ro-
dzinng i instytucjonalng. Zgodnie z art. 39 ust. 1 niniejszej ustawy, do form
rodzinnej pieczy zastepczej naleza:

1. rodzina zastepcza:

a) spokrewniona;

b) niezawodowa;

c) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego

i zawodowa specjalistyczna;

2. rodzinny dom dziecka.

Ustawodawca okreslit takze dodatkowe wsparcie rodzin zastepczych
oraz rodzinnych doméw dziecka poprzez powotanie rodzin pomocowych??.
Zasady i tryb ustanawiania rodzin pomocowych okreslone zostaty w art.
73-75 ww. ustawy.

Wyszczegolnienie w ustawie rodzinnych form opieki zastepczej nad
dzieckiem zwieksza range tej szczegolnej formy wsparcia, jaka jest rodzina

14 Por. M. Ractaw, Zinstrumentalizowane rodzicielstwo. Rodziny zastepcze - miedzy ustugq
a odruchem serca. Perspektywa socjologiczna, Akapit, Torun 2017, ss. 105-113.

15 W zwiagzku z reforma ustrojowa panstwa, na mocy ustawy z dnia 24 lipca 1998 r.
o zmianie niektdrych ustaw okreslajacych kompetencje organdéw administracji publicznej,
zostaly uchylone przepisy o rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych, przyporzadkowane woéwczas do ustawy o systemie o$wiaty. Nastepnie z dniem
1 stycznia 1999 r. wprowadzono je do ustawy o pomocy spotecznej (Ustawa z dnia 29 lis-
topada 1990 r. o pomocy spotecznej, Dz.U. 1998 nr 64 poz. 414 z pdzn. zm.).

16 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 998).

17 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, art.
39.
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zastepcza. Jest to jednak zabieg dalece niekonsekwentny i powierzchowny.
Podmiotem oddzialywan opisanych w ustawie s bowiem:

e dziecko, potrzebujace szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony doro-
stych, poczawszy od wsparcia emocjonalnego, a skonczywszy na
usamodzielnieniu oraz zapewnieniu praw i wolnosci, jak rowniez

e rodzina, przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych18.

Wszelkie dziatania skoncentrowane na te podmioty maja na celu reinte-
gracje rodziny. Rodzina zastepcza ustanowiona na ,jaki§ czas” ma w tym
przypadku dba¢ o podtrzymanie kontaktow rodzicéw biologicznych
z dzie¢mi, umieszczonymi w pieczy zastepczej. OczywiScie tam, gdzie ta
praca z rodzing biologiczna jest mozliwa.

W tym centrum pominieto jednak rodzine zastepcza - podmiot, czyli
obiekt wymagajacy szczegélnego, w tym pozamaterialnego wsparcia. Jed-
nym z powodow takiego dziatania jest zatozenie dotyczace pierwszenstwa
wychowywania dziecka w rodzinie wtasnej, a dopiero, wtedy gdy nie jest
to mozliwe - w rodzinie zastepczej, a ostatecznie w pieczy instytucjonalnej.
Miedzy potrzeba wychowywania dziecka w rodzinie zastepczej a ufnoscia
wobec rodzin dochodzi czesto do konfliktu, o czym informuje réwniez Ma-
riola Ractaw1®. Aktualnie rodzina zastepcza jest najbardziej pozadang for-
ma wychowania dziecka, ktére potrzebuje opieki. Jednoczes$nie takie
umiejscowienie rodziny zastepczej w procesie wychowania, lokuje jg na
najwyzszej pozycji wérod innych alternatywnych form wsparcia. Z drugiej
strony pozycje te ostabia nieufno$¢ wobec tychze rodzin, jako wystarczajg-
co kompetentnych do wychowywania dzieci. Nie trzeba przekonywac, ze
takie podejscie rodzi pewne konsekwencje. Jedng z nich jest ostabienie po-
zycji samej rodziny zastepczej, ktére wyraza sie w jej spotecznym postrze-
ganiu. Rodzina zastepcza identyfikowana z problemami, ktére pojawiaja
sie wraz z wejSciem do nowego systemu dziecka potrzebujacego wsparcia,
nie jest dostatecznie ceniona w spoteczenstwie?0, Brak zaufania w stosun-
ku do rodzin zastepczych przyczynia sie do powstania wielu probleméw
wewnatrz samej rodziny. Wynika to nie tylko z omawianego konfliktu, ale
réwniez z koncentracji na tresciach w ustawie, ktére wskazuja bezposred-
nio na gtéwne cele oddziatywania, jakimi sg rodzina biologiczna oraz

18 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
por. Z. Piechocki, Wsparcie dla rodzin zastepczych na przyktadzie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego - warsztaty [w:] E. Grudziewska, M. Sedzicki, Praktyka pracy socjalnej, Difin,
Warszawa 2018, ss. 179-180.

19 M. Ractaw, Zinstrumentalizowane rodzicielstwo. Rodziny zastepcze - miedzy ustugq
a odruchem serca. Perspektywa socjologiczna, Akapit, Torun 2017, s. 124.

20 K. Btazejewska, Bariery i szanse rodzicielstwa zastepczego. Rodzina zastepcza receptq na
kryzys?, ,Pogranicze. Studia Spoteczne” 2014, t. XXIV, ss. 167-180.
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dziecko. Rodzina zastepcza, ktéra stanowi inny, niz podmiotowy cel, staje
sie narzedziem osiggania celow gtéwnych ustawy. Istotne wydaje sie pod-
kreslenie jej podmiotowos$ci oraz nadanie rangi podmiotu dziatajacego,
wspotodbierajacego i tworzacego wspdlng rzeczywistosé.

Zaréwno ,podmiot”, jak i ,podmiotowos$¢” to pojecia, ktére sprawiajg
wiele dylematow definicyjnych réznym dyscyplinom naukowym. Sg przed-
miotem analiz: filozoféw, psychologéw, pedagogéw czy socjologow. W teo-
riach podejmujacych kwestie podmiotowosci widoczny jest brak jedno-
znacznych teoretycznych wyjasnien. Jest to uwarunkowane m.in. wyborem
z palety réznorodnych perspektyw teoretyczno-metodologicznych. W so-
cjologii kategorie podmiotowosci mozna odnalezZ¢ w pracach: Floriana
Znanieckiego, Piotra Sztompki, Anthony Giddensa czy Margaret Archer.
W polskiej socjologii wspo6tczesnej podmiotowos¢ jest zastepowana kate-
goriag ,sprawstwa”?1l. Bez wzgledu na rdznice, wszystkie teorie dotyczace
podmiotu i podmiotowoSci skierowane sg na cztowieka i jego relacje z in-
nymi. Kim zatem jest podmiot?

Na potrzeby opracowania autorka postuzy sie definicjg Krzysztofa Wie-
leckiego. Jego definicja bowiem wydaje sie by¢ pewnym kompendium, za-
wierajacym przeglad réznych perspektyw teoretycznych. Zagtebianie sie
w gaszczu teoretycznych rozwazan nad definicjami dotyczacymi ,podmio-
tu” i ,podmiotowosci”, mimo iz taka aktywnos$¢ zacheca do intelektualnej
wyprawy, nie jest celem prowadzonych rozwazan. Stad, by darowac¢ sobie
i czytelnikowi czas, dokonano wyboru konkretnej definicji. Tym bardziej,
Ze treSci zawarte w niniejszej publikacji skierowane sg do szerokiego grona
Czytelnikow, w tym do samych rodzin zastepczych.

Wedtug Wieleckiego ,podmiot nie jest czyms, jest kim$§ na tyle wyod-
rebnionym sposrod innych, iz nie jest tez kim$ innym, ale tym wtasnie22”.
Podmiotowo$¢ zawiera pewne witasciwosci, na ktére sktadajg sie m.in.:
samodzielno$¢ i sprawczos$¢, swiadomos¢ siebie, dziatania i celéw. Czto-
wiek jako podmiot pozostaje w danym konteksScie, w konkretnych rela-
cjach, ktére wymagaja odpowiedzialnosci. Te konkretne relacje wigza sie
z pewnymi ograniczeniami czynno$ci podmiotu oraz wytyczajg kierunek
nowym aktywnos$ciom, przy jednoczesnym pozostawieniu przestrzeni na
samodzielno$¢ i tworczo$¢23. Rodzina zastepcza jest kim$ szczegdlnym, jest
,tym wiasnie”, nie kim$ innym. Jest podmiotem, tworzgcym przestrzen dla
rozwoju i wychowania dziecka. Ta rodzina konstruuje nowg tozsamos$¢

21 Podaje za: A. Krasowska, Socjologiczne konstruowanie kategorii podmiotowosci, ,Forum
Socjologiczne 3” 2012, s.47.

22 K. Wielecki, Podmiotowos¢ w dobie kryzysu postindustrializmu. Miedzy indywidualnosciq
a kolektywizmem, Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2003,
s.301.

23 [bidem, s. 302.
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przyjetego dziecka, uczestniczy w tworzeniu nowej biografii. W kontekscie
strukturalnych interakcji rodzina zastepcza konfrontuje sie z wymagania-
mi stawianymi przez instytucje wyznaczajace ramy jej funkcjonowania.
Inng kwestig sg oczekiwania, ktére wynikajg z ustawy i dotycza m.in.
wspotpracy z rodzicami biologicznymi dziecka. Te oczekiwania takze moc-
no oddziatujg na funkcjonowanie rodziny zastepczej i osadzonego w niej
dziecka. W przypadku dziecka umieszczonego w jednej z alternatywnych
form wychowania, jaka jest rodzina na ,zastepstwo”, problem dotyczy po-
dwdjnej tozsamosci. TozsamosS¢, czyli poczucie tego kim sie jest, dziecko
buduje w oparciu o przynalezno$¢ do rodziny. Dziecko umieszczone
w ,nowym” systemie rodziny zastepczej, nadal moze przejawiac¢ lojalnos¢
wzgledem ,starego” systemu, w stosunku do rodzicow biologicznych. Taka
sytuacja sprzyja reintegracji rodziny. Budowanie relacji dziecka z rodzing
zastepcza jest procesem, ktoremu towarzysza silne emocje. S3 niezbedne
do zbudowania wiezi wewnatrzrodzinnych. ,Sytuacja dziecka opuszczone-
go jest bardzo trudna. Emocjonalno$¢ relacji dziecka z otoczeniem sprawia,
ze proces adaptacji do nowych warunkéw zycia wymaga znacznie wiek-
szego wysitku dziecka i jego ,nowych” rodzicéw badZ opiekunéw. Wynika
to stad, ze ta forma sprawowania opieki nad dzieckiem z zatozenia moze
mie¢ charakter tymczasowy i powinna zmierza¢ do przywroécenia dziecku
jego rodziny naturalnej24.

Niebezpieczenstwem dla dziecka staje sie jednak sytuacja, kiedy rodzice
biologiczni nie daza do pokonania przeszkdd zyciowych, pozostaja w kon-
takcie z dzieckiem i dziataja tym samym na szkode catego ,nowego” syste-
mu. Wéwczas dochodzi do ksztattowania ,rozdartej” tozsamosci lub - jak
zostato wspomniane - podwdjnej tozsamosci, ktéra utrudnia proces przy-
stosowania sie do nowych warunkéw. Tym samym moze powodowac sytu-
acje, w ktorych dziecko zamiast korzysta¢ z nowych zasobé6w wsparcia ro-
dzinnego, postrzega rodzine jako przeciwnika. Konsekwencje odczuwa cata
rodzina zastepcza. Istotne staje sie wowczas szczeg6lne wsparcie instytu-
cjonalne takiej rodziny i dziecka (pomoc terapeutyczna czy praca socjalna).

Rozpatrujac kwestie podmiotowosci nalezy podkresli¢, ze nie chodzi tu-
taj o brak podmiotowos$ci w sensie zupetnym. Podmiotowo$¢ wynika z sa-
mego cztowieczenstwa. Nie jesteSmy jej pozbawieni w ogéle. Cztowiek jed-
nak w procesie interakcji moze sta¢ sie podmiotem lub przedmiotem dzia-
tania innych. Cztowiek wchodzi w pewng zalezno$¢. Rodzina zastepcza nie
jest od tych klasyfikacji wolna, ale owe umiejscowienie rodziny ma istotne
znaczenie dla jej funkcjonowania. O ile podmiotowi nadaje sie warto$¢ po-

24 K. Ornacka, 0d socjologii do pracy socjalnej. Spoteczny fenomen dzieciristwa, Wydawnic-
two Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéow 2013, s. 124.
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zytywng oraz prawo do decydowania, o tyle przedmiot jest pozbawiony
tych wartosci.

Wspotczesna rodzina zastepcza jest ustugodawcy (przyjmujaca dziecko)
i ustugobiorca (wymagajaca wsparcia, wzmocnienia)?>. Postrzeganie ro-
dziny zastepczej w kategorii ustug powoduje takze konsekwencje, ktore
wigza sie, poza wspomnianymi oczekiwaniami, wynikajgcymi z roli rodzica
zastepczego, z potrzebami tychze rodzin. Rodzina zastepcza nawet przy
najwiekszych zasobach wychowawczych, potrzebuje wzmocnienia. Cho-
ciazby dlatego, ze zasoby te moga ulec uszczupleniu, w zwigzku z nowa
sytuacja zwigzang z opieka nad ,nieswoim”, czesto obarczonym doswiad-
czeniami trajektoryjnymi?¢ dzieckiem. Istotne miejsce w tej wspoélnej (dla
dziecka, rodziny zastepczej, rodziny biologicznej i instytucji pomocy spo-
tecznej) przestrzeni zajmuje praca socjalna. Praca z rodzing zastepcza wy-
maga szczegoOlnego zaangazowania. Ta praca wymaga wsparcia na kazdym
etapie funkcjonowania rodziny. Wymaga réwniez zwrdcenia uwagi na po-
szczegblnych cztonkéw ,catego” systemu rodzinnego dziecka, do ktorych
naleza rodzina biologiczna i rodzina zastepcza. Oczywiscie chodzi o sytua-
cje, w ktérych wiaczenie podmiotéw (zwtaszcza rodzicéw biologicznych)
w proces wspierania jest mozliwe. Praca socjalna w tym przypadku reali-
zowana jest w oparciu o perspektywe systemowa.

Perspektywa systemowa pracy z rodzing wymaga wgladu w cato$¢ sto-
sunkow pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami, ich sposéb komunikowania
sie i wzajemnego na siebie oddziatywania oraz wgladu w relacje miedzy
rodzing a Srodowiskiem, w ktérym ona funkcjonuje?’.

Praca socjalna jest aktywno$cig zawodowa pracownika socjalnego, kto-
rej celem jest spajanie w procesie interakcji catosci systemu rodzinnego.
Jest rowniez odpowiedzig na oczekiwania zawarte w ustawie, dotyczace
oddziatywania na dziecko i rodzine biologiczng. Kwestia ta wymaga uzu-
petniania. Rodzina zastepcza, nieujeta w ustawie obok powyzej wymienio-
nych podmiotoéw, na ktérych skierowany jest 6w akt normatywny, otrzy-
muje role narzedzia, ktére zostato powotane do realizacji konkretnego ce-
lu. Nie ma w tym nic niewtasciwego. Istnieje jednak ryzyko, ze definiowana

25 M. Ractaw, op. cit., s. 101.

26 Trajektoria wedtug Fritza Schiitzego i Gerharda Riemanna jest opisem spotecznego
procesu powstawania beztadu, uwarunkowanego ciggiem réznorodnych zdarzen, od kto-
rego nie ma ucieczki. Cierpienie oraz poczucie bezsilnosci sg punktami nadrzednymi
w tym procesie, wplywajgcymi na Swiadomosci podmiotu braku sprawstwa nad wtasnym
zyciem, zob. G. Riemann, F. Schutze, Trajektoria, jako podstawowa koncepcja teoretyczna
w analizach cierpienia i beztadnych proceséw spotecznych [w:] K. Kazimierska (red.), Meto-
da biograficzna w socjologii, Nomos, Krakéw 2012, ss. 389-412.

27 B. DuBois, K.K. Miley, Praca socjalna zawdéd, ktory dodaje sit, tom II, Slqsk, Katowice
1999, s. 74.
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jedynie w ten sposo6b rodzina staje sie biernym wykonawcg i kontynuato-
rem woli innych (sagdu, pomocy spotecznej). W przypadku wymiaru spra-
wiedliwosci: rodzina zastepcza jest narzedziem realizacji orzeczen sadu;
w przypadku pomocy spotecznej: rodzina zastepcza jest narzedziem, beda-
cym w dyspozycji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzina za-
stepcza w takiej perspektywie jest ograniczona, a czasem pozbawiona pod-
stawowej wlasciwosci podmiotowosci, jaka jest sprawczos¢. Taka sytuacja
moze mie¢ miejsce, z chwilg ustanowienia rodziny zastepczej. Praca socjal-
na w tym przypadku powinna skupic¢ sie przede wszystkim na tym, aby
pozycje wejsciowa, w ktdrej rodzina jest ,narzedziem”, zastgpi¢ pozycja,
w ktdrej dostrzega sie jej ,podmiotowosc¢”. Aby tak sie stato rola ,pomaga-
cza” jest zbudowanie relacji opartej na poczuciu bezpieczenstwa i zaufania.
Wydaje sie, ze szersze zastosowanie w zwigzku z tym moze miec¢ kierunek
w pracy socjalnej, oparty na koncepcji empowermentu, ktory zwraca uwage
na zasoby jednostki. Praca z rodzing zastepcza polega na jej upodmiota-
wianiu, oddaniu kontroli, niezbednej do realizacji cel6w?28. Podmiotowo$¢
rodziny zastepczej, budowana w pracy socjalnej, to relacja wiaczenia
w proces wsparcia tej rodziny. To uruchomienie poczucia sprawstwa
i wspotodpowiedzialnosci w relacji opartej na rownorzednosci. To wresz-
cie wzmocnienie w realizacji potrzeb. W relacji miedzy rodzing zastepcza
a rodzing biologiczng praca socjalna polega na zmianie monologu w dialog,
ktory jest oparty na wspolnym celu, jakim jest dziecko.

Podsumowanie

Nalezy sie zgodzi¢, Ze w sytuacjach kryzysowych rodzina zastepcza po-
winna w szczeg6lnosci mie¢ mozliwos$¢ skorzystania z odpowiedniego
wsparcia zawodowych ,pomagaczy”, takich jak: pracownik socjalny, psy-
cholog, czy inna wyznaczona do tego celu osoba. Na rodzine zastepcza na-
ktadane sg obowigzki i zadania, ktére ma realizowac dla dobra podmiotéw
okreslonych w ustawie, na ktore to zwraca sie szczegdlng uwage. Warto
pamietaé, Ze ten fascynujacy twor rodzicielstwa zastepczego poza obo-
wigzkami ma potrzeby, ktére wymagaja zaspokojenia. Wiedza nigdy nie
jest dana raz na zawsze, a zasoby ulegaja wyczerpaniu, dlatego pomoc spo-
teczna i praca socjalna maja petni¢ funkcje kompensacyjng wzgledem ro-
dziny zastepczej. Nalezy zatem wzmacnia¢ potencjat wychowawczy opie-
kunow zastepczych. Inwestycja w kapitat rodzinnego rodzicielstwa zastep-
czego zwieksza jego jako$¢ funkcjonowania. Praca socjalna tworzy grunt

28 . Krasiejko, Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie skoncentrowane na rozwiq-
zaniach w pracy socjalnej, Slask, Katowice 2010, s. 50.
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dla aktywnosci rodziny zastepczej, ktéra zostaje uruchomiona w akcie ge-
stu pracownika socjalnego, w procesie komunikowania. Gest ma zatem
istotne znaczenie. Moze wzmacnia¢ podmiotowos$¢ rodziny lub ostabic,
sprowadzajac ja do roli narzedzia. Podnoszenie rangi podmiotowoSci ro-
dziny zastepczej winno by¢ obowigzkiem kazdego zawodowego ,pomaga-
cza” oraz szerszego kregu zainteresowanych z obszaru polityki spoteczne;j.
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4. PRZESZLOSC MA INACZENIE. KILKA StOW
O POTRZEBIE PRACY BIOGRAFICZNEJ
ABSOLWENTOW PLACOWEK NA PODSTAWIE
CASE STUDY LOSOW ZYCIOWYCH
DOROSLYCH WYCHOWANEK RODZINNYCH
DOMOW DIZIECKA

Agnieszka Golczynska-Grondas

Streszczenie

Tekst powstat na podstawie wywiaddw narracyjnych przeprowadzonych z wycho-
wankami rodzinnych domdw dziecka w ramach projektu dotyczqcego tozsamosci
i losow biograficznych absolwentdw pieczy zastepczej z okresu PRL. W pierwszej cze-
sci opracowania omdéwiono podstawowe problemy emocjonalne, z jakimi w zyciu
dorostym mierzq sie osoby wychowane w pieczy zastepczej. Nastepnie, wykorzystu-
jac wywiedzione z socjologii interpretatywnej pojecia pracy biograficznej i pracy nad
tozsamosciq, opisano dwa kontrastowe przypadki konstruktywnej i negatywnej pracy
biograficznej. Opracowanie opiera sie na zatozeniu, ze pogtebiona praca biogra-
ficzna i praca nad tozsamosciq stanowiq warunek sukcesu zyciowego jednostki, brak
takiej pracy skutkuje natomiast porazkqg biograficzng.

Stowa kluczowe: piecza zastepcza, rodzinne domy dziecka, praca biograficzna,
praca nad tozsamoscig, metoda biograficzna.

Wprowadzenie

Zbiorowos¢ dorostych osob, ktérych proces socjalizacji przebiegat poza
rodzing biologiczna stosunkowo rzadko staje sie przedmiotem zaintereso-
wania socjologii. Badania wychowankéw pieczy zastepczej stanowig do-
mene psychologéw i pedagogdw, koncentrujacych swoje analizy przewaz-
nie na problemach dotykajacych dzieci i adolescentéw wychowywanych
w roznego rodzaju instytucjach opiekunczo-wychowawczych. Dorosli ab-
solwenci pieczy zastepczej zdecydowanie rzadziej przyciggaja uwage pol-
skich naukowcoéw niz aktualni podopieczni placéwek, czy nawet wycho-
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wankowie usamodzielniajacy siel. Wydaje sie przy tym, ze badania na te-
mat rodzinnej pieczy zastepczej znajduja sie w Polsce w stadium wcigz
jeszcze poczatkowym - zdecydowana wiekszos$¢ z kilkudziesieciu polskich
opracowan monograficznych podejmujacych problematyke rodzinnej pie-
czy zastepczej powstata po roku 2000, a jedynie kilka z nich traktuje o ro-
dzinnych domach dziecka?. Placowki te - stanowigce jak pisze Mariola Ra-
ctaw ,rozwigzanie hybrydowe pomiedzy formg zaktadowa a rodzinng opie-
ka zastepcza”3 - powotano w Polsce do istnienia decyzja Ministra O$wiaty
w roku 19574 Dwa pierwsze rodzinne domy dziecka (RDD) utworzono
w 1958 roku na Pomorzu, rozwdj tej formy odnotowano w latach 70. XX w.
W latach 90. XX w. liczba RDD zaczeta spada¢, by znéw rosna¢ po reformie
przeprowadzonej na przelomie lat 1998/99, kiedy to instytucje opieki nad
dzie¢mi przekazano resortowi pracy i polityki spotecznej. W roku 2000
w Polsce istniaty 154 RDD z prawie 1100 wychowankéw, w roku 2016
- dziatato 526 takich placéwek, w ktérych przebywato ponad 3300 wy-
chowankows.

1 Omoéwienie badan dotyczacych usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej:
M. Kolankiewicz, M. Poncyliusz, Mtodzi dorosli opuszczajqcy placéwki opiekuriczo-wycho-
wawcze i rodziny zastepcze, Uniwersytet Warszawski, Fundacja Robinson Cruzoe, War-
szawa, 2016. Takze: A. Kwak (red.), Z opieki zastepczej w doroste Zycie, ISP, Warszawa
2006; E. Giermanowska, M. Ractaw-Markowska, Losy usamodzielnianych wychowankow
domow dziecka, [w:] Tarkowska E. (red.), Ubéstwo i wykluczenie spoteczne mtodziezy. Ra-
port z badan, IPiSS, Warszawa 2007; A. Golczynska-Grondas, Usamodzielnienie wychowan-
koéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych - podstawowe problemy, implikacje dla prakty-
ki, ,Problemy Polityki Spotecznej. Studia i Dyskusje” 2015, nr 30(3).

2 Np. L. Telka, Rodzinne domy dziecka: zarys monograficzny, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2000.

3 M. Ractaw-Markowska, Zinstrumentalizowane dziecinistwo. Rodziny zastepcze - miedzy
ustugg a odruchem serca. Perspektywa socjologiczna, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit,
Torun 2017, s. 184.

4 Oczywiscie rodzinne domy dziecka majg o wiele dtuzsza tradycje - funkcjonowanie
pierwszej tego typu instytucji odnotowano w literaturze w Szwajcarii w roku 1775.
W Polsce miedzywojennej dziatacze o$wiatowi, tacy jak Kazimierz Jezewski - zatozyciel
»gniazd sierocych” czy Czestaw Babicki, propagowali rodzinkowe formy opieki nad dzie¢-
mi porzuconymi i osieroconymi. W PRL w roku 1958 powstaty dwa pierwsze rodzinne
domy dziecka, ale dopiero w roku 1976 Minister O$wiaty i Wychowania wydat rozporza-
dzenie regulujace dziatalno$¢ RDD. Podaje za: M. Kolankiewicz, Zapiski o instytucjonalnej
opiece nad dziecmi, ,Dziecko krzywdzone. Teoria, badania, praktyka” 2006, nr 17,
s. 13, 19; M. Ractaw-Markowska, op. cit,, s. 184. Patrz takze: ]. Oborska, Rodzinne domy
dziecka w Polsce, ,Wychowawca” 2012, nr 12 oraz M. Prokosz, Dziecko osamotnione i sie-
roce. Miedzy rodzing pochodzenia a rodzinng formgq opieki, [w:] R. Bibik, A. Urbanek (red.),
Cztowiek w sytuacji (bez)nadziei, Seria Wydawnicza Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy, Legnica 2011, s. 14.

5]. Oborska, op. cit.; M. Ractaw-Markowska, op. cit., s. 210.
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Jako ze wychowankowie pieczy zastepczej wywodza sie najczesciej ze
zmarginalizowanych $rodowisk dysfunkcyjnych i stanowig kategorie spo-
teczna szczegoblnie narazong na ryzyko wykluczenia spotecznego, warto
podkresli¢, ze analizy w tym obszarze problemowym majg bardzo duze
znaczenie zaré6wno poznawcze, jak i aplikacyjne. Pogtebiona, jako$ciowa
i - dodajmy - adekwatna diagnoza sytuacji, w tym analiza loso6w zyciowych
wychowankéw, czynnikéw warunkujacych przebieg biografii czy tez histo-
rii oddzialtywan, jakim poddane jest dziecko z rodziny dysfunkcyjnej, stwa-
rza mozliwosci projektowania skutecznych narzedzi polityki spotecznej
i procedur postepowania na poziomie bezposredniej pracy z podopiecz-
nymi.

Tekst traktujgcy o pracy biograficznej podejmowanej przez dorostych
wychowankéw RDD w stosunku do ciggle przezywanych probleméw emo-
cjonalnych z okresu dziecinstwa, jak i adolescencji opiera sie o sze$S¢ wy-
wiadéw narracyjnych przeprowadzonych z absolwentami takich placowek.
Ba-dane osoby urodzity sie w latach 1966-1980 i przebywaty przez czes¢
swojego zycia w placowkach rodzinnych funkcjonujacych w todzi oraz
w regionie t6dzkim. Wywiady te stanowity uzupetnienie dla préby pod-
stawowej w projekcie ,Zinstytucjonalizowana tozsamos¢. Procesy formo-
wania sie tozsamosci w $wietle loséw biograficznych dorostych wycho-
wankoéw placéwek opiekunczo-wychowawczych”, zrealizowanym w latach
2011-2014¢. Celem przedsiewziecia badawczego byta analiza loséw zycio-
wych i tozsamosci dorostych wychowanych w peerelowskich, panstwo-
wych placowkach opiekunczo-wychowawczych. Porownawcza dla préby
podstawowej ,mini-proba” dorostych absolwentow RDD sktadac sie miata
z 10 os6b. Dla metodologii badan biograficznych istotna jest informacja, ze
z wykorzystaniem ,kuli $nieznej”, z olbrzymim trudem udato sie w ciggu
dwéch lat pozyskac jedynie szesSciu narratoréw. Okazato sie, ze wychowan-
kowie RDD rzadko utrzymuja ze sobg kontakty, a osoby, do ktérych udato
sie dotrzec niechetnie godzity sie na wywiad lub odmawiaty udziatu w ba-
daniach. Celem uzupeinienia materialu empirycznego przeprowadzono
takze swobodng rozmowe z emerytowang dyrektorka RDD, prowadzaca
placéwke w latach w 1975-2006. Zgromadzone dane maja zatem z jednej
strony charakter raczej eksploracyjny, umozliwiajacy postawienie wstep-
nych tez i wyznaczanie kierunkéw dalszych badan. Z drugiej strony warto
podkresli¢, ze biografie wychowankéw RDD w wielu punktach zbiezne sg
z historiami zycia absolwentéw instytucji panstwowych?.

6 Grant Narodowego Centrum Nauki, umowa nr 6716/B/H03/2011/40.
7 A. Golczynska-Grondas, Chybotliwa t6dz. Losy wychowankéw placéwek opiekuriczo-wy-
chowawczych. Analiza socjologiczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2016.

57



4. Przeszto$¢ ma znaczenie. Kilka stéw o potrzebie pracy biograficzne;j...

Opracowanie opiera sie na zatozeniu (wywiedzionym z analiz loséw zy-
ciowych dorostych wychowankéw placowek opiekunczo-wychowaw-
czych), ze pogtebiona praca biograficzna i praca nad tozsamoS$cig stanowig
warunek sukcesu zyciowego jednostki, brak takiej pracy skutkuje nato-
miast porazka biograficzng®. Problemy emocjonalne dorostych wychowan-
kow placoéwek opisane s3 tu jezykiem socjologii biograficznej w nawigza-
niu do wyzej wskazanych poje¢ kluczowych dla analizy narracji w trady-
cjach socjologii interpretatywnej. Autorka wykorzystuje przede wszystkim
koncepcje analityczne Fritza Schiitze®, rozwijane takze przez jego wspot-
pracownikéw i uczniéw. W odwotaniu do poje¢ pracy biograficznej i pracy
nad tozsamos$cig ponizej przedstawiono dwa kontrastowe przypadkil®
- osoby podejmujacej wysitek przepracowania ciagle obecnej traumatycz-
nej przesztosci oraz osoby, ktorej aktywnos¢ okresli¢ mozna jako negatyw-
ng prace biograficzna.

Podstawowe obszary problemowe ujawnione
w wywiadach biograficznych z dorostymi
wychowankami RDD

Niewatpliwie wszystkie osoby pozostajagce w pieczy zastepczej bez
wzgledu na jej forme taczy doswiadczenie, ktére w literaturze okreslane

8 A. Golczynska-Grondas, Wychowato nas parstwo. Rzecz o tozsamosci dorostych wycho-
wankow placéwek opiekunczo-wychowawczych, Krakow, Nomos, 2014, ss. 270-285.

9 F. Schiitze, Biography Analysis on the Empirical Base of Autobiographical Narratives: How
to Analyse Autobiographical Narrative Interviews, ,European Studies on Inequalities and
Social Cohesion” 2008(9), no. 1/2 (Part one) i 2008(9) no. 3/4 (Part two).

10 Zgodnie z koncepcja Fritza Schiitze, analiza materiatéw narracyjnych obejmuje nastepu-
jace kroki: 1. analize schematéw komunikacyjnych tekstu; 2. strukturalny opis linii opo-
dominujgcych w biografii narratora - autorskich biograficznych schematéw dziatania,
instytucjonalnych wzoréw zwigzanych z realizowaniem oczekiwan $rodowiska spotecz-
nego, trajektorii cierpienia zwigzanych z utratg kontroli nad przebiegiem Zycia oraz me-
tamorfoz - nieoczekiwanych pozytywnych zmian w biografii; 3. analityczng abstrakcje
dotyczaca wspolnych kategorii ujawniajacym sie w zbieranych danych; 4. kontrastywne
poréwnanie przypadkéw na podstawie wytonionych kategorii; 5. rozwdj modeli teore-
tycznych; 6. testowanie i dopracowywanie tych modeli. Patrz F. Schiitze, Outline for analy-
sis of topically focused autobiographical texts - using the example of the ,Robert Rasmus”
- account in Studs Terkel’s book, The ,Good War”, niedatowany maszynopis. Por. K. Kaz-
mierska, Wywiad narracyjny, technika i pojecia analityczne, [w:] R. Dopierata, K. Waniek
(red.), Biografia i wojna. Metoda biograficzna w badaniu proceséw spotecznych, Wydawnic-
two Uniwersytetu Lodzkiego, 1.6dz 2016, ss. 69-71.
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jest mianem zranionego/zagrozonego/zniewolonego dziecinstwall. Pocza-
tek ich zycia przebiega w rodzinach dysfunkcyjnych, w ktérych dorosli nie
radzg sobie z codziennoS$cig, cierpiac z powodu zaburzen psychicznych,
choréb somatycznych, uzaleznien. Cze$¢ takich rodzin rozpada sie nie tylko
w zwigzku z problemami relacyjnymi, ale takze z powodu przedwczesne;j
$mierci (w tym np. samobojczej) jednego z partneréw!2. Osamotnieni ro-
dzice wchodza w kolejne zwigzki dajace podstawe rodzinom (niekiedy wie-
lokrotnie) rekonstruowanym. Decydujace znacznie dla decyzji o umiesz-
czeniu dziecka w pieczy zastepczej majga tu doswiadczenia okreslane po
angielsku jako adverse childhood experiences (ACE) - zwigzane z trauma-
tycznymi wydarzeniami: przemocg domowa, zaniedbaniem, maltretowa-
niem, rozwodem lub separacja rodzicow, czy ich inkarceryzacjg!3. Do-
$wiadczenia te uruchamiajg dzieciece trajektorie cierpienial4 - wieloletnie
procesy beztadu i niemozno$ci uzyskania kontroli nad sytuacjg. W opraco-
waniu zwrécono uwage przede wszystkim na arbitralnie dobrane fenome-
ny, ciggle przezywane w wywiadach przez bytych wychowankéw RDD:
wykorzenienie biograficzne, doSwiadczenie destabilizacji w okresie dzie-
cinstwa i adolescencji, i powigzany z tymi kategoriami obraz siebie jako po-
rzuconego/odrzuconego dziecka, doswiadczenie stygmatyzacji, a takze nie-
dobér zasobéw materialnych i emocjonalnych u progu usamodzielnienia.
Te obszary problemowe, istotne dla tozsamosci jednostki oraz dla przebie-
gu biografii w dorostym zyciu, wskazywali takze narratorzy wychowani
w placéwkach panstwowych. Co oczywiste, lista traumatycznych doswiad-
czen z okresu dziecinstwa i adolescencji narratoréw jest o wiele dtuzsza

11 Termin ten uzywany jest takze wobec dzieci - ofiar wojen, uchodzstwa etc. Por. A. Mil-
ler, Zniewolone dziecinistwo. Ukryte Zrédta tyranii, Wydawnictwo Media Rodzina, Poznan
1999; W. Theiss, Zniewolone dzieciristwo, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1999; U. Kamin-
ska, Zranione dzieciristwo. Wychowankowie Domu Dziecka méwia, Wydawnictwo Naukowe
Slqsk, Katowice 2000.

12 Np. M. Kolankiewicz, Zapiski o instytucjonalnej opiece nad dziecmi, ,Dziecko krzywdzone.
Teoria, badania, praktyka” 2006, nr 17; A. Golczynska-Grondas, Wychowato nas, op. cit., ss.
181-185.

13 Pojecie adverse childhood experiences wprowadzili do literatury Fellitti, Anda, Norden-
berg, Williamson, Spitz, Edwards i Marks w artykule Relationship of childhood abuse and
household dysfunctions to many of the leading causes of deaths in adults. The adverse child-
hood experiences (ACE) study zamieszczonym w roku 1998 w ,American Journal of Preven-
tive Medicine”. Podaje za: K. Lee, Y.C. Pang, ].A.L Lee, ].N. Melby, A Study of Adverse Child-
hood Experiences, coping Strategies, work stress and self-care in the child welfare protection,
»+Human Service Organizations: Management, Leadership and Governance” 2017, vol. 41,
p. 389. Por. np. K.S. Slack, S.A. Font, ]. Jones, The complex interplay of Adverse Childhood
Experiences, race and income, ,Health and Social Work” 2017(2/1), vol. 42 issue 1, p. 24.

14 A, Golczyniska-Grondas, Chybotliwa, op. cit., s. 37, 57.
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i obejmuje wszystkie wskazane wyzej kategorie ACE15, ich analiza wymaga-
taby jednak przygotowania psychologicznego i psychoterapeutycznego?®.
Wykorzenienie biograficzne zdefiniowa¢ mozna jako niemozno$¢
konstruowania tozsamosci jednostki na podstawie identyfikacji z rodzing
i Srodowiskiem pochodzenia. W przypadku wychowankéw wykorzenienie
to wynika po czesci z faktu zerwania wiezi z cztonkami rodziny, odigczenia
od pierwotnego Srodowiska spotecznegol’. W okresie dziecinstwa i adole-
scencji narratoro6w w panstwowych domach dziecka nie praktykowano
w zasadzie pracy z rodzing biologiczng dzieci oddanych ,pod opieke pan-
stwa”, najprawdopodobniej podobnie dziato sie w placowkach rodzinnych.
Wydaje sie, ze kadra placowek miata przy tym wyraznie negatywny stosu-
nek do rodzicdw swoich podopiecznych: ,nie lubitam [rodzicow wycho-
wankow - przyp. aut. A.G-G.], to znaczy, nie to Ze nie lubitam, bo jak czto-
wiek cztowieka poznaje, to w jakis sposéb albo go toleruje albo nie, praw-
da, ale w mojej wyobrazni to byli okrutni ludzie dla mnie no, no wiec stro-
nitam jak mogtam, jak najdalej Zeby nie pozna¢ tych ludzi” (RDD dyrektor-
ka)18. Dodatkowo wykorzenieniu biograficznemu sprzyja obraz rodzicow,
ktérzy zapamietani zostali przez swoje dzieci przede wszystkim albo jako
niszczacy intymni znaczacy innil? (np. rodzice alkoholicy lub tyrani domo-
wi) lub jako bezradne wspétofiary sytuacji rodzinnej (np. wspo6tuzaleznieni
partnerzy osob uzaleznionych od alkoholu). Co wiecej, é6wczesny system
opiekunczo-sgdowniczy pozwalat na rozdzielanie rodzenstwa. Praktyka

15 A. Golczynska-Grondas, Chybotliwa, op. cit., rozdziaty 111 I11.

16 Autorka tekstu jest socjologiem, badaczka biedy i wykluczenia, ktéra w swojej zawodo-
wej biografii posiada takze doswiadczenia zwigzane z pracg z dzie¢mi i mtodzieza, w tym
certyfikat z zakresu socjoterapii, nie upowaznia jej do jednakze do podejmowania analiz
z zakresu psychologii.

17 Wiecej o wykorzenieniu biograficznym wychowankéw pieczy zastepczej znajdzie Czy-
telnik w: A. Golczyniska-Grondas, Wychowato nas, op. cit., ss. 159-166.

18 Wg Marka Andrzejewskiego cze$¢ opiekunéw rodzinnej opieki zastepczej ,uzurpator-
sko izolujgc dzieci od bliskich” uprawiala wrecz sabotaz uregulowan prawnych (np.
z Konwencji o Prawach Dziecka), stan ten mialy zmieni¢ zapisy kodeksu rodzinnego
i opiekunczego z roku 2000 - patrz M. Andrzejewski, Rozwazania o toZsamosci zastepcze-
go rodzicielstwa (i kilku drobniejszych sprawach), [w:] D. Trawkowska (red.), Pomoc spo-
teczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Toruni 2011. O tym, jak trudna jest kwestia relacji mie-
dzy rodzing zastepcza a biologiczna $wiadcza badania prowadzone w roku 2012 wsréd
przedstawicieli RDD, ktdorzy stwierdzili, Ze to wtasnie na opiekunach dziecka spoczat cie-
zar pracy z jego rodzicami - patrz M. Kolankiewicz, Zmiany w rodzinnych domach dziecka,
[w:] M. Kolankiewicz, B.M. Nowak (red.), Rodzinne domy dziecka - w strone rozwoju kom-
petencji, Fundacja Orlen Dar Serca, Warszawa 2013. Por. takze uwagi na temat funkcjono-
wania opiekunéw zastepczych zamieszczone [w:] M. Ractaw-Markowska, op. cit., ss. 130-
131.

19 A. Golczyniska-Grondas, Wychowato nas, op. cit., ss. 137-141.
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umieszczania dzieci z jednej rodziny w réznych placéwkach oraz adopto-
wania dzieci przez rézne rodziny powodowata zatem (niekiedy nieodwra-
calng) utrate relacji z bra¢mi i siostrami. Cze$¢ wychowankéw podejmowa-
la juz w okresie pobytu poza domem rodzinnym (o czym bedzie mowa
w dalszej czesci tekstu) préby odnalezienia ,zniknietego rodzenstwa”20,
inni, juz jako osoby doroste, stwierdzaja: ,to s3 tylko geny, a w rzeczywi-
stosci dla siebie jesteSmy zupetnie obcymi ludZzmi. Kazdy zupeinie gdzie
indziej wychowany, kazdy gdzie indziej mieszka”21 (RDD04 Daria). Poczu-
cie obcosci wobec najblizszych krewnych pozosta¢ moze trwatym elemen-
tem historii zycia: ,(...) bylo ustalone, Ze na wakacje do nich pojedziemy,
pierwszy raz w zyciu do tych, do tego mojego chrzestnego (...). My w ogdle
tych ludzi nie znaliSmy, my sie czuliSmy tro/troszeczke gtupio i tak dalej no
ale. Rodzina to rodzina, no to ja méwie, no dobra, niech tak bedzie yy... Za-
wiezli nas do naszej prawdziwej babci i tam byt ten nasz brat [imie - przyp.
aut. A.G-G.]. No to dopiero sie poczutam, Zze naprawde wiem, Ze to jest na-
prawde jest rodzina, ze jak jest [imie - przyp. aut. A.G-G.] to, to, to jest
wszystko okey. No i tak z ciekawos$ci mowie, powiedzieliSmy [Imie brata
- przyp. aut. A.G-G.] gdzie ta nasza mama mieszka, gdzie my mieszkali$my,
pokaz nam te strony? No to nas zaprowadzit i tak weszliSmy do tego domu,
powiem szczerze, no tragedia, bo tam wszystko zniszczone (...), praktycz-
nie gruzy tam zostaty. Jeden pokoik czy tam dwa pokoiczki malutkie,
w ktérych to mozna by w miare przebywac (...). L... byta ta mama. No to
przyjechatam, przywitatam sie z nig. No to oczywiScie Prosze paniq. Jaka
pani, ty ja jestem twoja mamgq...” (RDD04 Daria).

Pobyt w pieczy zastepczej czesto wigze sie dla jej wychowankow z do-
swiadczeniem destabilizacji. Utrata stabilnosci wynika nie tylko z faktu
umieszczenia dziecka poza rodzing, ale przede wszystkim z nierzadko wie-
lokrotnymi (co pokaza omawiane nizej przypadki) zmianami miejsc pobytu
dziecka i zmianami opiekunéw. Narratorzy opisujac to dosSwiadczenie
uzywali okreslen takich jak ,dziecko, ktore sie ciggle tutacze po katach”, czy
,kKotomyja dziecieca”. Warto zaznaczy¢, ze w przeprowadzonym projekcie
ponad dwie trzecie narratoréw przebywato do ukonczenia 18 roku zycia
w co najmniej trzech placowkach, a ,rekordzisci” zmieniali miejsce za-
mieszkania pieciokrotnie.

Obraz siebie jako porzuconego/odrzuconego dziecka - ktory trak-
towa¢ mozna jako konsekwencje wykorzenienia biograficznego oraz de-
stabilizacji biografii w poczagtkowym okresie zycia - stanowi istotny ele-

20 [bidem, s. 165.

21 Transkrypcji dokonano wg uproszczonych zasad analizy konwersacyjnej, stanowig one
doktadne odzwierciedlenie wypowiedzi narratoréw, tekst cytatow jest zatem niezgodny
z zasadami pisowni polskiej.
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ment tozsamos$ci dorostych wychowankéw pieczy zastepczej. Nawet narra-
torzy, ktorzy unikneli wielokrotnych przenosin, w wywiadach daja wyraz
emocjom kierowanym wobec rodzicow - ,autoréw i przyczyn” rozigki.
Emocjom tym towarzyszy¢ moze zal kierowany wobec dalszej rodziny, kt6-
ra mimo posiadanych mozliwo$ci materialnych nie zdecydowata sie na
przyjecie spokrewnionego dziecka do swojego domu: ,bytam strasznie
wSsciekta na jaka$ rodzine z jego [ojca chrzestnego - przyp. aut. A.G-G.]
strony w ogdle na (...) mojej strony rodzine, bo sie okazato, ze gdzie$ tam
na wsi (...) jest dalsza rodzina nasza i sie okazato, ze oni nie mieli dzieci.
Mieli chatupe ((z naciskiem)) dostownie na to méwi sie willa w sumie, cha-
tupa wielka. Tam byto chyba z osiem pokoi yy... dwupietrowa i nie mogli
nas wzig¢ zebySmy byli wszyscy razem u jakiej$s tam ciotki wujka i tak/
i tak dalej, tylko Zeby$Smy wyladowali do la/do obcych ludzi” (RDD04 Da-
ria).

Na rozwoj tozsamosci wychowankéw pieczy zastepczej wptyw miata
takze stygmatyzacja??, z jaka stykali sie zaré6wno w okresie dziecinstwa,
jak i w pdzniejszych latach. Wychowankowie panstwowych doméw dziec-
ka doswiadczali zwielokrotnionej stygmatyzacji ze strony przedstawicieli
réznego rodzaju instytucji, np. sagdow, kadry placowek opiekuniczo-wycho-
wawczych sprawujacej nad nimi opieke, kolegéw szkolnych, w dorostosci
w ze strony kolegdéw z pracy, a nawet cztonkéw rodzin partneréw zycio-
wych. W przypadku narratoréw - absolwentéw RDD byta to przede wszy-
stkim stygmatyzacja ze strony réwiesnikéw w $rodowisku szkolnym. Nie
zawsze dotyczyta ona sytuacji rodzinnej narratoréw, mogta wynika¢ np.
z r6znic majatkowych: , (...) p6zniej juz y chociaz w szkole podstawowej
bedac juz tu w rodzinnym domu dziecka, (...) dzieci tez, jak to wsréd dzieci.
No stuchaj, ja mam spodnie takie, a ty no nie masz takich spodni, no niestety
no, do tej pory to jest, jest to, jest to taka, taka, taka jakby szufladkowanie
yy... i wzgledem ubioru zewnetrznego, to jest bardzo przykre, ale tak to
jest” (WDDO3 Cezary). ,Ku przestrodze” odnotowa¢ w tym miejscu warto
relacje dotyczacg przemocy i stygmatyzacji wewnatrz-instytucjonalnej,
jaka miata miejsce w RDD w niewielkim mies$cie. Jak sie wydaje, opiekuno-
wie z tej placowki, poczatkowo dobrze zajmujacy sie dzie¢mi, w kolejnych
latach ulegali nasilajgcemu sie wypaleniu zawodowemu, co skutkowato
anormatywnymi zachowaniami wobec podopiecznych: ,Siostra ta najmtod-
sza (...) poszia do tej kolezanki i z kolezankg i z jej mamg rozmawiata.
[ powiedziata, Ze non stop lanie dostajemy, Ze co$ tam ciggniecie za wtosow

22 Dyskryminacja i stygmatyzacja dzieci pozostajacych poza legalnym matzenstwem, ro-
dzing biologiczng ma dtugg tradycje w naszej kulturze. Ciekawe uwagi na temat stygmaty-
zacji dzieci wychowywanych w rodzinach zastepczych przez nauczycieli szkolnych
w okresie miedzywojennym znalez¢ mozna w opracowaniu pod redakcjg A. Majewskiej,
Historia tédzkich rodzin zastepczych, Polski Instytut Stuzby Publicznej, 1.6dZ 1948, s. 74.
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i tak dalej, ze non stop kary jakie$ i tak dalej. (...) Nastepnego dnia wycho-
dzi ta nasza mama z psem na dwor i spotyka jg sgsiadka i opowiada, co (...)
powiedziata ta moja mtodsza siostra. To sobie pani nie wyobraza co byto
w domu, w domu to byta (...). Juz jej [zastepczej matki - przyp. aut. A.G-G.]
fochy, dasy. A czy cos$ sie stato? - Stato sie duzo (...). A potem za jaki$ czas
byto wotane, Prosze do mnie. Co sie stato?, jakie wy jesteScie niewdzieczne,
ja wam serce na tacy potozytam, ja tyle dla was dobrego robie, a wy cho-
dzicie ludziom bzdury opowiadacie i w ogole. No takie byto, z gowna wy-
sztyscie do gowna wrdcicie [podkr. A.G-G.] mm... to byto méwione jak
[nikt - przyp. aut. A.G-G.] nie styszat i nie widziat” (WDDO04 Daria)?23.

Z badan autorki wsrdd dorostych wychowankow panstwowych domow
dziecka wynika, Ze istotnym punktem zwrotnym, wplywajacym na prze-
bieg dalszych ich loséw jest okres usamodzielnienia?4. Tranzycje do doro-
stosci (ze szkoty do rynku pracy, z rodziny pochodzenia do rodziny pro-
kreacji, z domu rodzinnego do niezaleznego mieszkania) w przypadku ab-
solwentéw pieczy zastepczej przebiegajg w uwarunkowaniach odmien-
nych w stosunku do ich réwiesnikéw wychowujgcych sie w rodzinach bio-
logicznych. We fragmentach wywiadéw dotyczacych tego procesu wyraz-
nie ujawnia sie problem braku zasobéw niezbednych do rozpoczecia
dorostego zycia. Cho¢ niezalezne mieszkanie pozostaje caty czas w Polsce
dobrem luksusowym, a jednym z elementéw wsparcia absolwentéw insty-
tucji byta i jest pomoc mieszkaniowa gminy w postaci substandardowych
lokali socjalnych, niedostatek materialny odczuwany przez usamodzielnia-
jacych sie narratorow jest widoczny. Ogoélnie rzecz biorac, adolescenci wy-
chowujacy sie poza rodzinami biologicznymi rzadko liczy¢ moga na pomoc
swoich bliskich, nie wszyscy badani korzystali tez ze wsparcia opiekunéw
z RDD, cele zyciowe osiggajac raczej ,wlasnymi sitami, wszystko wtasnymi
rekoma”. Narratorzy usamodzielniani z rodzinnych i rodzinkowych form
pieczy zastepczej byli natomiast - w poréwnaniu do wychowankéw pan-
stwowych placéwek z okresu PRL - znacznie lepiej przygotowani do doro-
stego zycia w zakresie treningu zadaniowego (samoobstugi: gotowania,
sprzatania, zalatwiania spraw w urzedach). Mieli tez - jak sie wydaje
- bardziej realistyczny obraz zycia rodzinnego, a co za tym idzie bardziej

23 0 ,ciemnej stronie” rodzinnej opieki zastepczej w wymiarze systemowym, jak i w od-
niesieniu do indywidualnych przypadkéw pisze obecnie M. Ractaw-Markowska, op. cit.,
s. 158. Doniesienia na temat naduzy¢ i przemocy dotykajacych wychowankéw w rodzin-
nych formach opiekunczych stanowig takze temat obecny w polskich mediach. Wydaje sie,
ze zwlaszcza przypadki nasilonej przemocy to bardzo waski margines rodzinnej pieczy
zastepczej (w tym wypadku brakuje rzetelnych badan na temat rozmiaru zjawiska), sta-
nowig one jednak istotny przyczynek do refleksji na temat systemu szkolen, wsparcia
i monitoringu pieczy zastepczej.

24 A. Golczyniska-Grondas, Chybotliwa, op. cit., ss. 110-118. Por. A. Kwak (red.), op. cit.
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adekwatne w stosunku do rzeczywisto$Sci wyobrazenia swojej przysziej
rodziny. Problemem podzielanym przez obie kategorie badanych (placo-
wek instytucjonalnych i RDD) byta natomiast obawa dotyczaca sprosta-
nia wymogom roli rodzicielskiej, wynikajaca z przekonan o dziedzicze-
niu genetycznym lub spotecznym cech rodzicéw. Zasoby kapitatu emo-
cjonalnego, niezbedne do funkcjonowania w dorostym zyciu w przypadku
podopiecznych RDD i rodzin zastepczych byty prawdopodobnie wieksze
niz zasoby wychowankdéw instytucjonalnych (ci ostatni bardzo czesto
w wywiadach wspominali o braku mitosci, czutosci, uwagi). Jednakze, jak
pokaza omawiane nizej przypadki, takze opiekunowie RDD nie byli w sta-
nie zaspokoi¢ wielu potrzeb emocjonalnych ani wyréwnac wszystkich defi-
cytow swoich wychowankow, chocby z racji gtebokos$ci traum doswiadcza-
nych przez podopiecznych w pierwszych latach zycia.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze w rozmowach prowadzonych w ciggu
wielu lat wspoétpracy autorki z praktykami - rodzicami zastepczymi oraz
prowadzacymi rodzinne domy dziecka - bardzo wyraznie pojawiato sie
przekonanie, ze do placowek rodzinnych i rodzinkowych trafiajg przede
wszystkim dzieci obarczone najwiekszymi problemami. Ta opinia pojawita
sie rOwniez w wywiadzie przeprowadzonym z emerytowang dyrektorka
RDD, rozmdéwczyni stwierdzita jednak, Ze inicjatywa w sprawie przyjmo-
wania ,najtrudniejszych” dzieci nalezata do niej ,to ja chyba to ja tak wy-
myS$latam... w szkole [odwotanie do poprzedniego miejsca zatrudnienia
- przyp. aut. A.G-G.], moimi pupilkami to zawsze byli ci najgorsi, no nie
wiem, taki miatam jakis, [serce do najgorszych - przyp. A.G-G.], tak, bo
mnie sie wydawalo, Ze oni sg zawsze pokrzywdzeni, to, Ze on jest niedobry,
to z czego$ to wyptywa, prawda (...), tu wszyscy huzia na ]6zia, jeste$ zty,
czego bys nie zrobit, to bedzie z gruntu Zle, i dlatego, dlatego mnie zawsze
byto tych dzieci szkoda (...). Mnie jak kto$ powiedziat, Ze nikt dziecka nie
chce, to to jest w ogoble, jak mozna dziecka nie chcie¢, jakie by nie byto”25.

Bez wzgledu na to, czy inicjatywa umieszczania ,najtrudniejszych” dzie-
ci w placéwkach rodzinnych i rodzinkowych wychodzita od instytucji kie-
rujacych czy samych rodzin, opinia powyzsza wydaje sie interesujaca jako
hipoteza istotna w dalszych badaniach rodzinnej pieczy zastepczej. Pozy-
tywna weryfikacja takiej hipotezy oznaczataby szczegdélng konieczno$¢
rozwoju systemu wysoce profesjonalnych szkolen specjalistycznych dla
kandydatéw i opiekunéw w placéwkach typu rodzinnego i w zawodowych
rodzinach zastepczych, a takze wzmocnienia systemu wsparcia dla nich.

25 Dodatkowy asumpt do tej opinii stanowi przypuszczenie o wysokiej liczbie zgonow
wsréd wychowankéw pieczy zastepczej. Prowadzaca t6dzki RDD w ciggu okoto 30 lat jego
funkcjonowania usamodzielnita 54 osoby, siedem z nich juz nie zyje - s3 to wylacznie
mezczyzni, ktérzy z jednym wyjatkiem zgineli w sposéb tragiczny (samobodjstwa, zaboj-
stwo, ,zapicie sie na $mierc¢”).
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Praca biograficzna i praca nad tozsamosciqg
w wywiadach narracyjnych z wychowankami
rodzinnych doméw dziecka

Wszystkie wymienione wyzej obszary problemowe majg znaczenie
w dalszym przebiegu biografii wychowankdéw pieczy zastepczej, a ich prze-
pracowanie stanowi istotny element subiektywnego poczucia sukcesu lub
kleski zyciowej. Przepracowanie takie widoczne jest w wywiadach narra-
cyjnych i biograficznych jako praca biograficzna i praca nad tozsamoscia.
W socjologii interpretatywnej praca biograficzna jest rodzajem autoteore-
tycznej refleksji nad tendencjami obecnymi w przebiegu zycia jednostki,
powiazanej z autokrytycznymi wysitkami na rzecz zrozumienia btednych
koncepcji siebie, tworzonych przez siebie przeszkdd, a takze z oceng barier
wynikajacych z ograniczen strukturalnych, jak i z relacji interpersonalnych.
Jednostka snuje wyobrazenia na temat przysztosci, poszukuje sposobéw
usuwania przeszkdéd oraz rozwoju ciggle odkrywanej biograficznej tozsa-
mosci. Praca biograficzna polega zatem na wspomnieniach, wyobrazeniach,
analizowaniu przesztosci i terazniejszosSci oraz ocenie zaréwno procesOw
biograficznych, jak i swojej w nich roli2¢. Z kolei praca nad tozsamoscig,
powiazana nieodtgcznie z praca biograficzng, to ksztattowanie koncepcji
siebie poprzez postrzeganie siebie w kategoriach rozwijajacej sie unikalnej
tozsamosci, odkrywanie swoich potencjatéw, a takze mechanizméw i blo-
kad w rozwoju, okreslanie mozliwych alternatywnych kierunkéw rozwoju
wraz z optymalnymi sposobami wspierania tego rozwoju i decydowania
o kolejnych jego krokach?’. Praca biograficzna i praca nad tozsamoscia sta-
nowig, co oczywiste, istotny element pracy klienta nad sobg takze w profe-
sjonalnej terapii psychologicznej?8, czy tez w pogtebionej pracy socjalne;j.
W socjologii biografistycznej zaktada sie przy tym konstruktywny charak-
ter obu kategorii tych aktywnos$ci. Wydaje sie jednak, ze moga by¢ one tak-
ze nacechowane negatywnie. Negatywna praca biograficzna i negatywna
praca nad tozsamos$cig stanowig opozycyjny wobec przytoczonych wyzej
definicji hipotetyczne konstrukty wywiedzione z badan autorki wsréd wy-

26 F, Schiitze, Biography Analysis, op. cit., s. 160.

27 [bidem s. 160, 212.

28 Por. E. Erikson, Tozsamos¢ a cykl zycia, Zysk i S-ka, Poznan, 2004, s. 23, 39, 109;
G. Rosenthal, The Healing Effects of Storytelling: On the Conditions of Curative Storytelling
in the Context of Research and Counseling, ,Qualitative Inquiry” 2003, no. 9(6), pp. 926-
927. Takze G. Rosenthal (ed.), The Holocaust In Three Generation Families, London, Cassel
2008; A. Golczynska-Grondas, M. Grondas, Biographical Research and Treatment. Some
Remarks on Therapeutic Aspects of Sociological Biographical Interviews, ,Przeglad Soc-
jologii Jako$ciowej”2013, t. IX, nr 4.
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chowankéw placéwek??. Negatywna praca biograficzna ma charakter re-
gresywny, nakierowana jest na podtrzymanie elementéw obrazu siebie
hamujacych rozwéj jednostki. Refleksja nad swoim zyciem obejmuje proby
uzasadniania do$wiadczanych niepowodzen niepomys$lnym zbiegiem oko-
licznosci, barierami o charakterze strukturalnym oraz interpersonalnym,
postawami i zachowaniami innych osdb, czemu towarzysza opisy nieuda-
nych préb przeciwdziatania niepowodzeniom. Podejmujac negatywng pra-
ce nad tozsamoscia, jednostka przejmuje deprecjonujace ja klasyfikacje,
definiuje sie jako niepetnoprawny lub niepetnosprawny aktor spoteczny,
a odwotania do szczegdlnych cech osobowosci swoich i znaczacych innych
petnig funkcje usprawiedliwien uniemozliwiajgcych okre$lenie alterna-
tywnych kierunkéw rozwoju i uruchamiajg lub podtrzymuja potencjat tra-
jektorii cierpienia3?.

Ponizej zamieszczono krotka analize dwdéch kontrastowych przypadkow
- 33-letniej Anety i 47-letniej Edyty. Aneta i Edyta reprezentuja rézne ge-
neracje wychowankéw, w funkcjonowaniu ich rodzin biologicznych wi-
doczne sg dos$¢ istotne rdznice, taczy je doSwiadczenie destabilizacji w ok-
resie dziecinstwa i dorastania. Wyraznie odmienne s3a tez fragmenty,
w ktorych obie narratorki odnosza sie w sposéb auto-teoretyczny do prze-
biegu swojej biografii i czynnikéw jg warunkujacych oraz do koncepciji sie-
bie i mozliwosci sprostania powracajacym problemom emocjonalnym.

ANETA - konstruktywna praca biograficzna i praca
nad tozsamosciq

Aneta urodzita sie¢ w roku 1980 w niewielkiej podtddzkiej miejscowosci. Narratorka
zapamigtata, ze dom tworzyli matka, ojczym oraz mtodsze rodzenstwo — brat Marek
I dwie siostry. Aneta nigdy nie poznata swojego biologicznego ojca. W zwigzku z dys-
funkcjami rodziny szesScioletnig dziewczynke odebrano matce i wraz z bratem umiesz-
czono w pogotowiu opiekunczym, a nastepnie na krétki czas w panstwowym domu
dziecka pod todzig. W roku 1997 Anete i Marka przekazano pod opieke mieszkajace;
na wsi kobiety, planujacej wraz z mezem utworzenie rodziny zastepczej. Maz jednak
zmart tuz przed przekazaniem dzieci rodzinie. Owdowiata kobieta, potrafita zdaniem
okreslajacej ja mianem ,mamy” Anety stworzy¢ dzieciom prawdziwy, ciepty dom.
U ,mamy” rodzenstwo przebywato prawdopodobnie okofo czterech lat, tu Aneta przy-
stapita do | komunii. Po czterech latach rodzina zastepcza zostata decyzjg sadu rozwia-
zana - krewni niezyjacego meza ,mamy” rozpoczeli walke o spadek. Rzeczywisci
— wedtug narratorki — sprawcy przemocy fizycznej i psychicznej oskarzali kobiete 0 mal-
tretowanie dzieci, co spowodowato u niej gteboki kryzys emocjonalny. Rodzenstwo zo-

29 Oba konstrukty skonsultowano z zawodowym psychoterapeuta - zgodnie z jego zda-
niem dalsze testowanie tych poje¢ wydaje sie w petni zasadne.
30 A. Golczynska-Grondas, Wychowato nas, op. cit., ss. 283-285.
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stato rozdzielone — najpierw zabrany zostat Marek, p6t roku pozniej Aneta, ktorej poli-
cjanci obiecali szybki powr6t do domu. Po krétkim pobycie w pogotowiu opiekunczym
narratorka trafita do RDD. ,Ciocia” i ,wujek” — matzenstwo prowadzace placéwke — dbali
0 dzieci: ,ich rodzina byta naszom rodzinom”. Aneta rozpoczeta bezskuteczne proby
odnalezienia Marka — nikt nie potrafit udzieli¢ jej zadnych informacji. Wkrétce w Zyciu
14-letniej juz Anety miato miejsce kolejne dramatyczne wydarzenie — zmart ,wujek’,
,ciocia” z racji wieku nie byta w stanie prowadzi¢ sama placowki, ktdrg objefo kolejne
matzenstwo bardziej formalnie traktujace wychowankdw. W roku 1995 narratorka podije-
ta nauke w zasadniczej szkole zawodowej, ,bo wszyscy szli do zawodowej’, obiecano
jej umozliwienie nauki w liceum po zakonczeniu tej szkoty. Rodzice zastepczy rozpoczeli
przygotowania do usamodzielnienia Anety — zatatwiajac zgode na uzyskanie mieszkania
w Lodzi (zdaniem narratorki plan usamodzielnienia autorstwa prawdopodobnie pracow-
nikdw pomocy spotecznej zaktadat powrdt do macierzystej gminy i zamieszkanie w do-
mu starszych ludzi w charakterze pomocy domowej). Rok 1998 to kolejny rok istotnych
zmian w zyciu narratorki: Aneta ukonczyta z wyrdznieniem ZSH i podjeta nauke w li-
ceum ekonomicznym. Podczas zatatwiania formalno$ci zwigzanych z uzyskaniem do-
wodu osobistego w urzedzie gminy dowiedziata sie, ze ma starszg siostre ze zwigzku
matki z bratem ojca. Na pogrzebie ciotki spotkata sie takze po raz pierwszy, po kilkuna-
stu latach, ze swojg biologiczng matkg. Jako osobie petnoletniej Anecie udato si¢ usta-
li€, Ze Marek przebywat przez jaki§ czas w RDD potozonym blisko jej placéwki, a na-
stepnie zostat adoptowany przez rodzing niemiecka. Aneta wystata do brata list — przez
wiele lat nie otrzymata nan odpowiedzi. W tym samym roku matzenstwo prowadzace
RDD zgineto w wypadku samochodowym i placéwka po raz kolejny przejeta zostata
przez nowych opiekunéw. W okresie oczekiwania na przejecie RDD Aneta, jako najstar-
sza wychowanka, opiekowata sie dzie¢mi w sytuacji, ktorej dramatyzm pogtebiato zain-
teresowanie mediow tg sprawa. W $rodowisku nowych prowadzacych RDD Aneta po-
znata Michata — swojego przysztego partnera zyciowego, z ktdrym rok p6zniej utworzyta
statg pare. Otrzymata takze 16 metrowy lokal socjalny z przeciekajacym sufitem, wiec
uzyskang jednocze$nie wyprawke w cato$ci przeznaczyta na zamiane mieszkania na
nieco wieksze i o lepszym standardzie. W latach 1999-2000, kontynuujac nauke, w LE
mieszkata w tym mieszkaniu z dwojgiem wspotwychowankéw z RDD - rodzenstwem
czekajacym na przyznanie wkasnego lokum. Nie udato sie jej skonczy¢ tej szkoty — za-
brakto pieniedzy na zycie. Swojq kariere zawodowa Aneta rozpoczeta od pracy w ka-
wiarni w charakterze barmanki, nastepnie zatrudnita sig na trzy lata na stoisku z pamiat-
kami umieszczonym w hipermarkecie. Obcigzenie 12-godzinng pracg (formalnie umowa
obejmowata %2 etatu) spowodowato kryzys w zwigzku z Michatem, para na jakis$ czas
rozstata sie, by wroci¢ do siebie, gdy Aneta podjeta zatrudnienie w salonie sukien $lub-
nych, potem w dwdch innych salonach odziezowych. Narratorka zaczeta uczy¢ sie pro-
jektowania odziezy, ponadto zdecydowata sie na zdobycie $Sredniego wyksztatcenia
I w roku 2006 zdata mature w liceum wieczorowym. W momencie przeprowadzania wy-
wiadu Aneta starata sie o dotacje na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg - przejeta prowa-
dzenie sklepu odziezowego. Wraz z Michatem planowata przeprowadzke do wiasnego
domu jednorodzinnego zbudowanego przez narzeczonego.
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W tej petnej dramatycznych punktow zwrotnych historii zycia, szczegolne miejsce
zajmuje praca biograficzna, ktérg Aneta rozpoczeta jako 28-letnia kobieta w zwigzku
z kryzysem psychicznym wywotanym ujawniajacymi sie coraz to nowymi powigzaniami
rodzinnymi. Bezposrednig przyczyng kryzysu byt fakt otrzymania po 10 latach napisanej
tamang polszczyzng odpowiedzi na wystany przed wielu laty list do Marka. W pét roku
po odnalezieniu brata, z Anetg nawigzata kontakt o 2 lata mtodsza — takze adoptowana
— siostra Katarzyna (przez wiele lat mieszkajaca tuz obok narratorki): ,Dziesie¢ lat mija-
tysmy sie na jednej ulicy, my nawet sie z widzenia nie kojarzytySmy. Yy i, i po prostu to
byto dla mnie taki bardzo straszny cios, taki. Moja psychika zaczeta jakby ttumi¢ sie
mys$li, to wszystko, bo nagle, w ciggu mm w przeciggu roku odnalazt mi sie brat, odnala-
zta mi sie siostra, odnalazta sie. | pdzniej, tak juz poszio po kolei, bo ta mtodsza wiasnie
siostra posktadata ym pisma do yyy rodzin, ze ona chce odnalez¢ swoje rodzenstwo,
z tym, ze ona myslata, ze ma jednom siostre, dwie. Nie liczyta sie z tym, Zze nas jest
trzynastka rodzenstwa’. Z informacjg tg nie liczyta sie takze Aneta.

Stany depresyjne i somatyczne objawy kryzysu stanowity dla narratorki motyw do
podjecia terapii psychologicznej i przepracowania swojej przesztosci. Wywiad otwiera
znaczace zdanie preambuty: ,Akurat yy jest moment, kiedy ja sobie jakby to swoje,
to swoje zycie bo yy niedawno yy zaczetam terapie, tak? Bo w moim zyciu yyy tak,
jak pozniej sie okaze, byto yy duzo takich cioséw, ktore yyy zawtadnety mojom psychi-
kom i sobie nie dawatam rady. | wiasnie w tym momen/momencie, kiedy wiasnie
przechodze tom terapie, ktéra mi w sumie, yy bardzo jakby pomaga, jakby odna-
lez¢ sie”. Narracyjng cze$¢ wywiadu kofczy natomiast tzw. koda stanowigca podsumo-
wanie opowiedzianej historii zycia: ,Miatam dwa jakby Swiaty. Miatam ten swoj Swiat,
ktéry sama zbudowatam i $wiat, mojq przeszio$¢, ktéra wkroczyta tak do mnie, w takim
w sumie wlata sie mi do do do tego [Swiata — przyp. aut. A.G-G.] i moja psychika tak...
nie dawata sobie w pewnym momencie rad[y]. Musiatam zacza¢ jakby takie terapie,
ktore mi jakby pomogly yy odnalez¢ siebie, yy bo ja miatam kompleksy z tego
powodu, ze (...) nie bylam wychowywana przez rodzicéw, tylko, ze w placowce,
tak? To (...) zawsze byta to moja taka obciazenie, taka wiasnie bariera (...). A teraz
jednak ciesze sie z tego, co osiagnetam... i jestem dumna z tego co, co robie
i z tego jak mi sie zycie potoczyto. (...) No takze, to tak yy pokrotce i takie, takie
W sumie najwazniejsze yy rzeczy, ktore miatam po drodze i ktore jakby musiatam yy
przej$¢. Ale — moze to nie byly az takie straszne rzeczy, ale — yy dumna jestem z tego,
ze z nich wysztam (...). | w sumie ja nie miatam tej rodziny przez cate prawie swoje zy-
cie, a teraz w momencie, kiedy yy juz jestem, stanefam na nogi, odnalaztam tak? Czyli
od nowa tworze sobie po kolei yy... swoj Swiat ze swojom rodzinom i teraz z przy-
sztom rodzinom, czyli przy/méj narzeczony, ktéry juz niedtugo bedzie moze moim me-
zem, y odnalaztam [A: yhy]. Yy moja mama tez yy chce ze mnom jakby nawigzac kon-
takt, ale — nie jestem gotowa do tego, zeby... yy nawigzac¢ z niom kontakt (...). Chciata-
bym, zeby w moim zyciu odnalazia sie ta moja adopcyjna [mama — przyp. aut. A.G-G ],
o0 ktérom staram sie znalez¢ [A: yhy]. Yy i to to jest osoba, ktéralyy bym chciata, zeby
sie znalazta w moim Zyciu i zeby poznata moje rodzenstwo. | zeby yy no wiedziata, ze
sie odnalaztam z bratem (..). No i to tak yy po krétce, chyba juz’.
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EDYTA - przypadek negatywnej pracy biograficznej
i negatywnej pracy nad tozsamosciq

Edyta urodzita sie w roku 1966 w Lodzi jako jedyna corka swoich rodzicow. Ze swo-
jego dziecinstwa niewiele pamigta. Opiekowata sie nig prababcia i dwie ciotki ze strony
matki, mieszkata w brudnym, przegrzewanym, zarobaczonym mieszkaniu. Nie wiadomo,
dlaczego nie zajmowali si¢ nig rodzice. Po rozwodzie rodzicow w 1972 r. Edyta za-
mieszkata razem z matka i jej przyjacielem i stata sie ofiarg przemocy domowej — bicia,
zamykania na noc w kuchni, a nawet zakazu wstepu do domu. Btakajgcq sie po ulicach
dziewczynke przygarniata czasami wiascicielka pobliskiego kiosku. W roku 1973 Edyta
rozpoczeta nauke w szkole podstawowej i zaczeta ucieka¢ do ojca przez wiekszo$¢
czasu ,pomieszkujacego” na dziatce. Matce przydzielono dozér kuratorski. Przez kolej-
ne pot roku narratorka przebywata u znajomej dziadka ze strony matki. Wedtug Edyty
znajoma dziadka bardzo jg kochata, ale z powodu meza alkoholika nie mogta zatrzymac
narratorki u siebie. Opiekunka ta prébowata porozumie¢ sie z matkg Edyty, ktéra jednak
odméwita kontaktu. Narratorka trafita zatem do pogotowia opiekuriczego i zndw do ojca.
Z wywiadu wynika, ze mieszkata z nim przez dwa lata do ok. 14 roku zycia w oczekiwa-
niu na miejsce w RDD, w okresie tym czasowo przebywata takze w internacie. Do RDD
Edyta zostata skierowana jako 15-letnia uczennica zasadniczej szkoty zawodowej. Swo
pobyt tam ocenia niejednoznacznie. Z jednej strony doSwiadczyta opieki i troski ze stro-
ny prowadzacej placowke i zostata przygotowana do samodzielnego zycia. Z drugie
strony — przydzielono jej obowigzek opiekowania sie niepetnosprawng dziewczynkg, co
wedtug narratorki wraz z innymi domowymi rygorami obcigzato jg nadmiernie w stosun-
ku do jej sit i wieku. Poniewaz Edycie nie odpowiadata nauka w ZSZ, po ukorczeniu
pierwszej klasy podjeta nauke w liceum ogolnoksztatcacym. Na dyskotece w podtodzkiej
miejscowosci poznata przysztego meza. Wkrétce, pot roku lub rok przed formalnym
usamodzielnieniem, opuscita RDD wbrew sprzeciwom prowadzacej i zamieszkata
z ojcem w mieszkaniu, ktore odziedziczyt po swojej matce. Ojciec molestowat seksual-
nie Edyte onanizujac sie przy niej, Edyta zamieszkata wiec na kolejne pét roku u swojej
kolezanki licealnej. Tesknigc podjeta probe nawigzania kontaktu z matkg — odwiedzita jq
podczas hospitalizacji, kontakt ten przyniost efekt przeciwny do zamierzonego — matka
o$wiadczyta wspdtpacjentkom, ze Edyta jest jej kuzynkg. W tym okresie narratorka za-
kochata si¢ w przysztym mezu i probowata naktoni¢ go do matzenstwa szantazujgc go
samobojstwem. Mezczyzna na jaki$ czas zerwat z Edyta. W roku 1986 Edyta skoriczyta
liceum nie zdajac egzaminu maturalnego i podjeta prace urzedniczki w panstwowe;j fir-
mie. W jej zyciu pojawit sie ponownie przyszty maz, ktdry zabrat Edyte do swojego ro-
dzinnego domu. Para pobrata sie i narratorka zaszta w cigze, ktdrg w zwigzki z kontak-
tem z r6zyczka usuneta, bojac sie powiktan. Rok pdzniej bez probleméw urodzita syna.
Dzieki zamianie dziatki ojca na mieszkanie, korzystajgc ze wsparcia finansowego te-
sciowej, rodzina Edyty wprowadzita sie do trzypokojowego mieszkania. Edyta urodzita
jeszcze dwoje dzieci — w roku 1990 cérke, a w roku 2000 przy sprzeciwie meza — syna.
Starszy syn i corka majg problemy kardiologiczne, oboje przeszli w dziecinstwie opera-
cje chirurgiczne. Zasitki pielegnacyjne stanowity jedng z podstaw dochodu rodziny od
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momentu, kiedy Edyta zostata zwolniona z pracy i zaczeta korzysta¢ z pomocy spotecz-
nej. Kryzys materialny rodziny pogtebit kredyt bankowy w wysoko$ci 3 tysiecy PLN
przeznaczony na organizacje | komunii corki, kredyt ten do momentu przeprowadzenia
wywiadu nie zostat sptacony.

W roku 2000, w niejasnych okolicznosciach Edyta stata si¢ kierownikiem fundacji
dziatajacej na rzecz dzieci niepetnosprawnych. Wydaije sig, ze padta ofiarg oszustwa ze
strony prezesa fundacii, ktdry traktowat jg jak wolontariusza, a nie ptatnego pracownika,
samag organizacje wykorzystujac jako ,przykrywke dla zarabiania pieniedzy”. Po rozsta-
niu z fundacjg Edyta zaczeta pracowac jako sprzataczka w prywatnych domach, tak tez
zarabiata w momencie przeprowadzania wywiadu. Maz Edyty rowniez stracit prace po
operacji kardiologicznej i korzysta z zasitkow. Najstarszy syn usamodzielnit sie, mieszka
osobno ze swojq partnerka. Bardzo Zle ukfadajg sie relacje narratorki z cdrka, ktora
jeszcze jako nastolatka (wbrew woli, ale za formalng zgoda rodzicéw) wyszta za maz za
duzo starszego mezczyzne po rozwodzie, a po czterech latach takze sie z nim rozwio-
dfa. Pod koniec matzeristwa corka, ktdrg Edyta posadza o kontakt z narkotykami, podje-
ta probe samobdjczg, co narratorka potraktowata jako szantaz emocjonalny i prébe wy-
muszenia powrotu do domu rodzinnego. W zwigzku ze stanem corki Edyta nie mogta
opiekowac sie niesamodzielnym juz ojcem, ktory zmart jako pensjonariusz domu pomo-
cy spotecznej. Corka mieszka obecnie z rodzicami z diagnozg zaburzen emocjonalnych
i adaptacyjnych, Edyta i jej maz dalej utrzymujq siebie i najmtodszego syna z zasitkow
i nielegalnej pracy narratorki.

Edyta tak podsumowuje swoje zycie i swoje relacje z bliskimi: ,Tak sobie tlumaczy-
tam, ze - ja nie miatam Zzycia, ale chce stworzy¢, zeby moje dzieci, miaty zycie takie
opiekuncze, zeby byly zadbane, zeby miaty dobrze. No, ale niestety bytam bardzo
nadopiekuricza. No, niestety, teraz [corka — przyp. aut. A.G-G.] (...) no pastwi si¢ nade
mnom, po prostu wyzywa sie na mnie. |... iii to jest straszne dla mnie, to jest historia nie
do opowiedzenia, w ogole to jest tragediom, co ja przechodze (...). Ona jedna tylko,
z niom takie problemy. Ucieczki z domu, narkotyki, no towarzystwa i tak dalej i tak dale;.
No i pastwienie si¢ nade mng, wyzywanie mnie od najgorszej (...). Ja sie zaczetam
w koncu jej bac (...). Ja juz, ja juz po prostu stracitam po prostu nadzieje, ze... co za
piekto zyciowe ja przechodze. Majac ciezkie lata dziecinstwa, nie mia/nie majac wtasne-
go kata. Potem chcac zatozy¢ swojg rodzine o/okazac, ze moze ja, moze ja do dzisiej-
szego dnia, nie potrafie tej mitosci okaza¢. Ja po prostu okazuje, tak jak potrafie. No
moze pewne rzeczy mi sie wydajg, ze, ze, ze jestem bardzo nadopiekuicza, a moze
co$ dzieci wigcej ode mnie oczekiwaly. Ja tylko tak, jak potrafitam tak to okazywatam,
no. No, niestety, nie nie mogtam niczego przewyzszy¢. No i — tak, tak to zycie moje
ptynie do dzisiaj, jest ciagle w ptaczu, we {zach. | - i i czuje sie ciagle niedowarto-
§ciowana, czuje sie, ze po prostu jestem tylko kazdemu potrzebna, po to zeby
tylko cos$ dla kogos$ zrobi¢. Ale jak ja cos potrzebuje, to nikt mnie nie widzi. Nie
wiem, moze tak si¢ rozczulam nad soba, nie wiem czy dobrze méwie, czy Zle, ale
tak sie czuje, tak wewnetrznie odczuwam to no i... Tak, takie to Zycie jest dla mnie
niezbyt ciekawe ((pocigga nosem)) (...). Chociaz staram sig, nikomu w zyciu krzyw-
dy nie zrobitam. Cate zycie bytam opiekuncza dla kazdego, nawet méwie dla kota,
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dla zwierzecia, wszystkich bym przygarneta, wszystkim pomogta, ale no.... Ciezko
mi jako$, nie umiem ((bardzo gto$no, z energig)) nie wiem, moze ja jestem jaka$
osoba ktora, ktora trzeba zrozumieé, nie wiem (...)".

W wywiadzie Edyta daje wyraz zalowi do losu i dzieci, a odpowiedzialnos¢ za prze-
Zywang porazke przypisuje corce: ,po co w ogole ja przysztam na Swiat, skoro uro-
dzitam dzieci, datam co mogtam dac, ale i tak nie czuje tej satysfakcji to, to, ze
kto§ mi ta dobro¢ chce o/odwdzieczy¢, nawet z dzieci. Z dzieci to nic sie nie ma,
po prostu mowie szczerze z dzieci sie nic nie ma. Cztowiek by wszystko oddat, ja
patrze na swoje dziecinstwo dlatego méwie. Ja ich wychowywatam (...), nikomu nie
podrzucatam tylko sama, po prostu sama. | dlatego nie potrafie tego zrozumie¢, ze jesli
matka wychowa, zeby dziecko nie potrafito odptaci¢ tez tq dobrociq (...). Dlatego, ze ja
za duzo mam do dzisiejszego dnia tych probleméw bo — jesli ja w zyciu tyle przesztam
i mo/i wychowatam niejedno tylko tréjke dzieciakéw... (...) pomimo wszystko, Ze ja juz
sie nie powinnam denerwowaé, ja juz powinnam sie cieszy¢, ze juz te dzieci sg od-
chowane, ze teraz mnie sie troszeczke nale/nalezy jakiego$ tego... szacunku by-
najmniej, jakiego$ podziekowania. (...) chociaz tego szacunku, dobrego stowa
((pocigga nosem))... [A: Pani méwi o corce, tak?] Tak, tak, tak, tak. A tutaj ona przyszta
do mojego domu wrecz jakby tg probe samobdjczg podjeta po to zeby.. sensacje zrobi¢
bo tak to moge rozumowac (...). | ja jg przyjetam, bo sie zlitowatam réwniez, zlitowatam
sie, ze byta pot roku tylko spokojna, a potem znowuz w tym roku na poczatku zaczeta
sceny odwalac. | tak jest do dzisiejszego dnia (...) Trudno mi powiedzie¢, co mi sie uda-
to (...). Nie wiem co byto, no nie sadze zeby mi sie co$ udafo... Nie, nie, nie wiem”.

Edyta postrzega siebie jako osobe bardzo nieszczesliwg, pozbawiong wsparcia ze
strony innych, bez planéw na przysztos¢, jej podsumowanie dotychczasowego przebie-
gu zycia jest zdecydowanie negatywne: ,| czasami se ttumacze Boze, moze to jest po-
kuta jakas. Moze zeby mi kiedy$ byto Izej jak umre (...). Ale na razie to krzyze no-
sze do dzisiaj prosze mi wierzyé, naprawde. Nie wiem, ja sie nie, nie, nie chce
zeby nikt si¢ nade mna rozczulat absolutnie. Czy pani, czy matzonek nie. Tylko ja to
czuje po prostu, ze ja jestem tylko wtedy potrzebna kiedy co$ potrafie. Ale jak ja cos$
potrzebuje to raczej... nie mam takich osob ktére naprawde by mi... ze szczerego serca
co$ chciaty pomédc. No ja jestem na ogét bardzo szczerg osobg jak mowie to az za duzo
powiem. Moze to tez nie jest dobrym plusem bo - bo sg osoby wredne no niestety, ktore
mogq wykorzysta¢ pewne moje te stowa do innych rzeczy na ktére, ktérych moge, mo-
ge, moge sobie ja zaszkodzi¢ (...). W sumie to — nie mam zadowolenia z niczego”
[wszystkie podkre$lenia A.G-G.].

Kontrast w tre$ciach autobiograficznej refleksji jest w przedstawionych
przypadkach bardzo widoczny. Aneta w procesie psychoterapii pracuje
nad traumami z okresu dziecinstwa, dokonuje takze rekonstrukcyjnej pra-
cy biograficznej3! poznajac i podtrzymujac kontakty ze ,zniknietym” ro-

31 Pojecie wprowadzone przez Christe Hoffman-Riem dotyczace pracy nad nieznang prze-
szto$cig wykonywanej przez rodzicow adopcyjnych i dzieci adoptowane. Ch. Hoffman-
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dzenstwem. Zmotywowana do mierzenia sie z przesztoScig i przezwycie-
zania kryzysow, planuje przyszto$¢ zar6wno w wymiarze osobistym, jak
i zawodowym. Jej obraz zaréwno siebie, jak i otaczajacych ja znaczacych
innych jest pozytywny. Narratorka ta stale buduje swoj kapitat biograficz-
ny - w jego wymiarze emocjonalnym, materialnym i spotecznym. W prze-
ciwienstwie do niej Edyta, ktdrej mimo trudnej sytuacji materialnej udato
sie utrzymac zwigzek matzenski, a takze uniknag¢ wyprowadzki z tadnego,
dobrze utrzymanego mieszkania w blokach32, kresli podczas wywiadu ob-
raz kleski zyciowej i braku perspektyw. Jak sie wydaje, sytuuje sie w roli
ofiary os6b i okolicznosci. Jednoczes$nie jest mato krytyczna wobec siebie
i swojej roli w relacjach rodzinnych, ma negatywny obraz wszystkich zna-
czacych innych, powiela wzory relacji emocjonalnych z matka wobec swo-
ich dzieci, zwtaszcza wobec corki. Przypadek Edyty bardzo wyraznie udo-
wadnia, ze brak kompetencji do podjecia pracy biograficznej i pracy nad
tozsamos$cig oraz wsparcia w tych aktywnos$ciach skutkuje niktymi zaso-
bami kapitatu biograficznego i subiektywnym poczuciem porazki zyciowe;j.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na roznice w przebiegu biografii,
ktére hipotetycznie przyczyni¢ sie mogty do odmiennego stosunku wobec
przepracowywania problemow emocjonalnych. Aneta od szdéstego roku
zycia przebywata stale w rodzinnej pieczy zastepczej. Mimo wielu zmian
miejsc pobytu, doSwiadczyta przynajmniej przez wiele lat troski i opieki ze
strony ,wystarczajgco dobrych”33 znaczacych innych - ,mamy” oraz kolej-
nych opiekunéw zastepczych. Chociaz relacje z tymi osobami nie okazaty
sie trwate, wydaje sie, Ze to wtasnie one pozwolity Anecie na zbudowanie
potencjatu niezbednego do zmierzenia sie ze swojg przeszioscia. W prze-
ciwienstwie do niej Edyta trafita do rodzinnego domu dziecka jako nasto-
latka, po okresie wieloletnich zaniedban, przerzucana przez dorostych jak
»2kukuitcze jajo”. W pierwszych kilkunastu latach zycia Edyty nie pojawita
sie zadna posta¢, ktéra zwigzataby sie na dtuzej z narratorkg w konstruk-
tywny sposob, wspierata w okresie dorastania i wprowadzita ja w doroste
Zycie.

Riem, Adopted child. Family Life with Double Parenthood, Transaction Publishers London,
New Brunswick 1990, pp. 217-235.

32 Jak wynika z badan nad wykluczeniem spotecznym w Lodzi, sytuacja ,przymusowych”
przeprowadzek czesto ma miejsce w przypadku biedy i zadtuzenia mieszkania, co skutku-
je przeprowadzka do starych kamienic potozonych w zubozatych sasiedztwach. W. Wa-
rzywoda-Kruszynska, B. Jankowski, Ciggtos¢ i zmiana w tédzkich enklawach biedy, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2013, ss. 27-29.

33 Pojecie wystarczajgco dobrej matki wprowadzit do literatury D.W. Winnicot w opraco-
waniu Dziecko, jego $wiat i rodzina, polskie wydanie Jacek Santorski & CO. Agencja Wy-
dawnicza, Warszawa 1993. Termin ten wydaje sie stosowny takze do opisu innych kate-
gorii znaczacych innych - por. A. Golczynska-Grondas, Wychowato nas, op. cit., ss. 137-141.
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Podsumowanie

W kontekscie powyzszej mini-analizy pojawiajg sie istotne aplikacyjnie
pytanie o stworzenie systemowych mozliwo$ci pracy nad obcigzajaca
przesztoscig dla wychowankéw rodzin zastepczych zaréwno w trakcie po-
bytu w rodzinnej pieczy zastepczej, jak i w okresie usamodzielnienia i do-
rosto$ci. Zatozy¢ mozna, Ze przynajmniej cze$¢ problemoéw dzieci wycho-
wywanych poza rodzinami biologicznymi ,przepracowywana” jest w ra-
mach pobytu w instytucjach pieczy zastepczej. Ze wzgledu na specyficzny
charakter wiezi i stato$¢ oddziatywan - opiekunowie w rodzinach zastep-
czych i rodzinne domy dziecka majg znacznie wieksze szanse na dokonanie
korekty emocjonalnej wychowanka niz kadra duzych placowek. W literatu-
rze wymienia sie szereg umiejetnosci, jakimi powinni dysponowa¢ kandy-
daci na opiekunéw zastepczych, poczynajac od umiejetnosci opiekunczych,
poprzez umiejetnosci zaspokajania potrzeb rozwojowych (edukacyjnych,
emocjonalnych, zwigzanych z rozwojem fizycznym, kompensacji op6znien
rozwojowych, wspierania wiezi z rodzing naturalng, az po kompetencje
w zakresie przygotowywania wychowankéw do konstruktywnych kontak-
tow z rowiesnikami i dorostymi w trakcie pobytu w rodzinie i w samo-
dzielnym zyciu)34. Rodzina zastepcza peti¢ ma takze wiele funkcji - m.in.
zaspokajania potrzeb, takze poznawczych, opiekunczo-ustugows, przygo-
towania do kreatywnego Zycia, organizowania sytuacji wychowawczych
poza rodzing. Wymienia sie takze funkcje resocjalizacyjng i terapeutyczng,
ktére wydaja sie najbardziej podstawowe, a ich realizacja wymaga od
wszystkich realizatoréw zadan systemu pieczy zastepczej - zaréwno za-
wodowych rodzicéw, jak i wspierajagcych ich pracownikéw instytucji po-
mocowych - bardzo szczeg6lnych kwalifikacji. Za M. Ractaw-Markowska
podkresli¢ nalezy, Zze wykonywana przez opiekunéw zastepczych ptatna
,praca emocjonalna” nie jest bezkosztowa3>, co potwierdzaja wyniki badan
prowadzonych w USA, wskazujace na nasilony poziom stresu wsréd profe-
sjonalistow funkcjonujacych w obszarze opieki nad dzie¢mi. W badaniach
tych wykazano, ze wieloletni staty kontakt ze straumatyzowanymi podo-
piecznymi powoduje emocjonalne i fizyczne wyczerpanie, przyczynia sie
do gorszego wykonywania zadan i w konicu do wypalenia zawodowego.
Udowodniono takze, Ze udziat osob, ktore przezyty w dziecinstwie trauma-
tyczne wydarzenia, jest w tej grupie zawodowej wyzszy niz w populacji
ogotem i ze takie osoby majg tendencje do nadmiernego identyfikowania

34 T. Polkowski, Program Pride po 4 latach, ,,Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze” 2013,
nr 6 za: M. Ruszkowska, Rodzina zastepcza jako Srodowisko opiekurczo-wychowawcze,
CRZL, Warszawa 2013, ss. 75-76.

35 M. Ractaw-Markowska, op. cit., s. 141, 149.
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sie z klientami, co nasila poziom stresu i obniza jako$¢ pracy. Strategie ra-
dzenia sobie z wymienionymi problemami amerykanskich profesjonali-
stéw opieki nad dzieckiem budza przy tym uzasadniony niepokdj, jako ze
prawie 70% badanych uzywa alkoholu lub lekéw jako $rodkéw zmniejsza-
jacych napiecie3®. Badaniom poddano przy tym osoby pracujace w syste-
mie opiekunczym, w okreSlonym wymiarze godzin tygodniowo, a nie ro-
dzicow zastepczych catodobowo funkcjonujacych jako opiekunowie dzieci
z powaznymi trudno$ciami emocjonalnymi. Przypuszcza¢ zatem mozna, zZe
nasilenie stresu i zagrozenie wypaleniem zawodowym moze by¢ w przy-
padku tej drugiej zbiorowosci jeszcze bardziej nasilone. Zgodnie z wiedza
autorki opracowania, w Polsce nie prowadzono analiz podobnych do ame-
rykanskich3’, ale od lat dla praktykéw i naukowcow zajmujacych sie tema-
tyka pieczy zastepczej jest oczywiste, Ze konieczna jest zapewnienie nie
tylko szkolen podstawowych dla wszystkich kandydatéw na rodzicéw
i opiekunéw zastepczych, ale takze otwartego dostepu do darmowych
szkolen specjalistycznych, regularnych superwizji i innych form wsparcia
w codziennej pracy i w codziennym zyciu z wychowankami. Dostepno$c¢ ta
wydaje sie obecnie ciagle jeszcze znacznie ograniczona, a luki systemowe
wypetnia samoorganizacja i samopomoc rodzin zastepczych powotujacych
dziatajace na poziomie lokalnym organizacje pozarzadowe i grupy niefor-
malne. Wydaje sie przy tym, Ze wtasnie potrzeby, inicjatywy i propozycje
samych rodzin mozliwe sg do realizacji przede wszystkim poprzez wyko-
rzystanie mozliwosci profesjonalnych organizacji pozarzadowych, znacznie
mniej ograniczonych w swoich dziataniach niz podlegte samorzadowi lo-
kalnemu instytucje pomocy spotecznej.

36 [bidem, s. 141, 149.

37 7 wyjatkiem badan dotyczacych wypalenia zawodowego wéréd pracownikéw socjal-
nych, np. M. Gramlewicz, Zjawisko wypalenia zawodowego wsréd pracownikéw zajmujq-
cych sie pracq socjalng, ,Spoteczenstwo i Edukacja. Miedzynarodowe Studia Humanistycz-
ne” 2012, nr 1, ss. 449-465; A. Kanios, Zagrozenie wypaleniem zawodowym pracownikow
socjalnych - poréwnanie srodowiskowe, ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska,
Lublin-Polonia” 2017, vol. xxx, 4 sectio j, ss. 107-117.
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THE PAST MATTERS. A FEW REFLECTIONS ON THE NEED OF BIOGRAPHICAL WORK
OF INDIVIDUALS RAISED IN FOSTER CARE - BASED ON THE CASE STUDY OF ADULT
FEMALES ,GRADUATED” FROM FAMILY GROUP HOMES

Summary

The paper is based on narrative interviews conducted with adults raised in family
group homes as part of the project focused on the life paths and identities of ex-
wards of the foster care in The Polish People’s Repubilic. In the first part of the article
basic emotional problems faced by adults raised in foster care are described. Then,
the author presents two cases, constructive and negative, the terms of biographical
and identity work derived from interpretative sociology. The central thesis of the pa-
per is that in depth biographical work as well as identity work are the basic condi-
tions of success in life. Simultaneously, the absence of both categories of work results
in biographical failure.
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5. PERSPEKTYWY DOSKONALENIA
KOMPETENCJI RODZICOW ZASTEPCZYCH

Marzena Kordaczuk-Wqs

Streszczenie:

Oczekiwania wobec kwadlifikacji kandydatéw do pieczy zastepczej zostaty opisane
we witasciwych regulacjach ustawowych. Jednakze prawdziwej gotowosci do za-
pewniania dziecku wtasciwych warunkdw do rozwoju, zaspokajania wszystkich po-
frzeb, do wyréwnywania brakdw rozwojowych i szkolnych, przy jednoczesnym trak-
tfowaniu go w sposdb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowej, nie wymu-
szg same zapisy aktow prawnych. To posiadanie wtasciwych kompetencji, ale row-
niez mozliwos¢ ich rozwijania i doskonalenia przez rodzicéw zastepczych nalezy trak-
towac jako podstawe skutecznego sprawowania pieczy zastepczej.

Stowa kluczowe: piecza zastepcza, kwalifikacje opiekundw zastepczych, kompeten-
cje opiekundw zastepczych, doskonalenie kompetencii, szkolenia.

Wprowadzenie

Rodzinna piecza oraz adopcja to te instytucje, ktére zostaty powotane by
zapewni¢ opieke dzieciom opuszczonym przez biologicznych rodzicow.
Obie te instytucje s3 tez czesto mylone. Tymczasem r6znica miedzy ro-
dzinng piecza zastepcza i adopcja polega na tym, ze adoptowane dziecko
i osobe adoptujaca tacza wiezy prawne, zas rodziny zastepcze stanowig te
formy opieki nad dzieckiem, w przypadku ktérych wspomniane wiezi nie
powstaja. Mowa tu jednakze jedynie o wiezach prawnych, bowiem wiezy
emocjonalne pomiedzy rodzicami zastepczymi i ich podopiecznymi sg pod-
stawg powodzenia w tworzeniu domu dla opuszczonych dzieci.

Do pieczy zastepczej najczes$ciej trafiaja dzieci, ktore ze wzgledu na za-
wieszenie albo ograniczenie wtadzy rodzicielskiej ich rodzicow nie moga
by¢ adoptowane. Rodzina zastepcza jest takze formg pomocy dla tych dzie-
ci majacych mate szanse na przysposobienie, cho¢by ze wzgledu na swoj
wiek. Te sytuacje sprawiajg, Zze w rodzinie zastepczej dziecko pozostaje
zwykle czasowo do momentu ,unormowania jego sytuacji zyciowej”, a owa
czasowos$¢ powoduje, Ze zastepowanie domu rodzinnego oraz tworzenie
wspomnianych wcze$niej wiezi emocjonalnych jest ogromnym wyzwa-
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niem. Rodzinna piecza zastepcza ma bowiem m.in. przygotowac dziecko do
godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia, a takze do pokonywa-
nia trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, przy jednoczesnej dba-
tosci o zaspokajanie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. Rodzina zastepcza ma réwniez
przygotowac podopiecznego do nawigzywania i podtrzymywania bliskich,
osobistych, a zarazem spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing
i r6wie$nikami, ktére pozwolg na tagodzenie skutkéw doswiadczania stra-
ty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych. Piecza zastepcza
ma réwniez zapewni¢ dziecku wyréwnywanie brakéw rozwojowych
i szkolnych, przy jednoczesnym traktowaniu go w sposdb sprzyjajacy po-
czuciu godnoSci i warto$ci osobowejl. A wszystko to w ograniczonym cza-
sie, gdy dziecko pozostaje pod opieka rodzicow zastepczych. Warto zatem
zastanowic sie, czy kazdy dorosty jest w stanie poradzi¢ sobie z takim wy-
zwaniem?

Wymagania formalne i szkolenia dla opiekunéw
zastepczych

Ustawa o pomocy spotecznej $cisle okresla wymogi stawiane przed oso-
bami, ktore chca sie podja¢ pomocy dzieciom pozbawionym czasowo opie-
ki rodzicielskiej i peti¢ role rodzicéw zastepczych. Aktualne regulacje sta-
nowig, ze petnienie funkcji rodziny zastepczej moze zosta¢ powierzone
zar6wno osobom pozostajgcym w zwigzku matzenskim, jak i osobie niepo-
zostajacej w takim zwigzku. Jednakze w obu przypadkach muszg one spet-
nia¢ szereg $cisle okresSlonych warunkéw. Wsrod nich znajduje sie m.in.
konieczno$¢ posiadania statego miejsca zamieszkania na terytorium Rzecz-
pospolitej Polskiej, korzystanie z peini praw cywilnych i obywatelskich,
posiadanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz statego Zrédta
utrzymania. Osoby te nie mogg réwniez by¢ aktualnie ani tez w przesztoSci
pozbawione praw rodzicielskich i musza uzyska¢ pozytywng opinie osrod-
ka pomocy spotecznej wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
A co najwazniejsze, z perspektywy niniejszego opracowania, kandydaci na
rodzicow zastepczych musza dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania
zadan rodziny zastepczej2. Oznacza to zatem, Ze osoby te muszg posiadac

L Art. 331 40 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 998, 1076).

Z Art. 73 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

(Dz.U.z 2018 r. poz. 650, 700).
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odpowiednie kwalifikacje do wtasciwego wykonywania zadan wigzacych
sie ze sprawowaniem opieki nad dzie¢cmi oddanymi w piecze zastepcza.

Co kryje sie zatem pod pojeciem owych kwalifikacji i w jaki sposéb s3
one weryfikowane? Wspomniane juz wczes$niej regulacje, ale réwniez
praktyczne rozwigzania stosowane przez os$rodki adopcyjno-opiekuncze
lub powiatowe centra pomocy rodzinie wskazuja mianowicie, ze po spraw-
dzeniu wymagan formalnych podczas rozmowy i wywiadu $rodowiskowe-
go kandydaci na rodzicéw zastepczych przechodza szkolenie grupowe,
podczas ktorego dowiadujg sie, jak radzi¢ sobie z podjetymi obowigzkami.
Zakres programowy szkolen dla kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej3, a takze liczbe
godzin szkolen okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw ro-
dziny*, ktére stanowi wypetnienie delegacji ustawowej zawartej w art. 52
wspominanej juz wczesniej ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspiera-
niu rodziny i pieczy zastepczej. Zakres programowy szkolenia dla wszyst-
kich kandydatéw obejmuje ujednolicone zagadnienia, ktére sg rozszerzone
o dodatkowe elementy adresowane do kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej. Wszystkie zagadnienia, ktére musza zostac
ujete w opisywanych szkoleniach wraz z liczba godzin prezentuje tabela 1.

Warto rowniez podkresli¢, Ze zgodnie ze wskazaniem rozporzadzenia,
szkolenia muszg by¢ prowadzone w formie zapewniajacej aktywny udziat
uczestnikow. Z kolei potwierdzenie ukonczenia szkolenia, a takze spetnia-
nia warunkoéw i posiadania predyspozycji do sprawowania pieczy zastep-
czej znajduje z kolei swe miejsce w zaswiadczeniu kwalifikacyjnym wysta-
wianym po jego ukonczeniu. Bioragc pod uwage konieczno$¢ rzetelnej oce-
ny predyspozycji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, minister wtasciwy do spraw ro-
dziny okreslil, w drodze rozporzadzenia, wzoér zaswiadczenia kwalifikacyj-
nego zawierajacego potwierdzenie zaréwno ukonczenia szkolenia jak tez
spelniania warunkéw i posiadania predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej®.

3 A takze dla kandydatéw do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz na dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. nr 274 poz. 1620).

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz.U. 272 z 2011 r. poz.1609).
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Tabela 1. Zakresy programowe szkolen dla kandydatéw do pelnienia
funkcji opiekuna zastepczego

Zakres programowy szKkolen | Liczba godzin

Zakres programowy szKkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz na dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

Elementy prawa rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw dziecka.

Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

w tym:

= zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci uzyskania wsparcia
w wychowaniu dzieci, w szczegdlnosci informacje o zadaniach i kompetencjach
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach

dotyczacych rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych Liczba godzin szkolenia
niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i placowek opiekunczo- nie moze by¢ mniejsza
wychowaweczych typu rodzinnego; niz 60 godzin

= zasady finansowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych dydaktycznych, w tym
niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i placéwek 10 godzin szkolenia
opiekunczo-wychowaweczych typu rodzinnego. w formie praktyk

Wiedza na temat specyfiki pieczy zastepczej, jej celu i czasowego charakteru. w rodzinie zastgpczej

Wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, zawodowej, rodzinnym

z uwzglednieniem: domu dziecka lub

= probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzing placéwce
naturalna; opiekunczo-wycho-

= wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzine; wawczej majacych na

= wiedzy na temat wiezi, ich budowania i znaczenia w Zyciu dziecka; celu zapoznanie sig

= wystepowania przemocy w rodzinie; z do$wiadczeniami

= efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi uczestnikami procesu pieczy wychowawczymi
zastepczej, z uwzglednieniem rodzicéw biologicznych dziecka; rodzin, ktére sprawuja

= potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobéw wspierania dzieci piecze zastepcza

w kompensowaniu opéznien edukacyjnych i rozwijaniu zainteresowan.
Podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka, profilaktyce
prozdrowotnej, objawach sygnalizujacych choroby i postepowaniu w takich
przypadkach.

Wiedza o wptywie §rodowiska, w ktérym dziecko sie wychowuje, na jego rozwdj
i zachowanie.

Wiedza i umiejetnos$ci rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka oraz
oceny sytuacji dziecka.

Wiedza z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka lub placéwce opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi

i zaburzeniami zachowania.

Podstawowa wiedza o uzaleznieniach i ich wptywie na dziecko

i rodzine, a takze o rozpoznawaniu objawéw wystepowania u dziecka uzaleznien.
Wiedza o znaczeniu rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz wskazéwki do
udziatu rodziny zastepczej w planie pracy z rodzing biologiczng, prowadzone;j
przez asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

ze szczegdlnym uwzglednieniem kontaktéw bezposrednich i posrednich

z rodzing biologiczng oraz dziatan ukierunkowanych na reintegracje rodziny
biologicznej lub zapewnienie dziecku trwatego Srodowiska rodzinnego.

Wiedza na temat wptywu pieczy zastepczej na Srodowisko rodziny zastepczej ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci naturalnych kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka

i kandydatow na dyrektora placoéwki opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

Zapoznanie sie z doSwiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktére sprawuja
piecze zastepcza, w formie praktyk w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinnym
domu dziecka lub placdwce opiekuniczo-wychowawczej.

82



Marzena Kordaczuk-Was

Zakres programowy szKkolen

Liczba godzin

zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatéw n
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

Dodatkowy zakres programowy szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

a dyrektora placowki

Specyfika funkcjonowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw
dziecka lub placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Wiedza o metodach postepowania z dzieckiem przejawiajacym zaburzenia
zachowania i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Liczba godzin szkolenia,

Doskonalenie umiejetnos$ci opiekunczych, umiejetnosci radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi oraz pokonywania trudnos$ci zwigzanych
z kompensacja op6znien rozwojowych dziecka.

przeznaczona na
dodatkowy zakres
programowy, nie moze

Wiedza o metodach i technikach stosowanych w pokonywaniu przez dziecko
niepowodzen szkolnych.

by¢ mniejsza niz
15 godzin

Metody przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

dydaktycznych.

dzieé¢mi niepelnosprawnymi

Dodatkowy zakres szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatéw na dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, ktérzy beda sprawowac opieke i wychowanie nad

Wiedza z zakresu wczesnej diagnostyki, w tym wczesnego rozpoznawania
zaburzen rozwojowych, interwencji i wspomagania rozwoju dziecka, jako
kompleksowej wielospecjalistycznej pomocy dziecku niepetnosprawnemu.

Wiedza z zakresu rozwoju dziecka, w tym rozwoju psychoruchowego,
emocjonalnego i spotecznego oraz metod rewalidacji i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego.

Liczba godzin szkolenia,
przeznaczona na
dodatkowy zakres

Informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych oraz udzielajacych
specjalistycznej pomocy rodzinom. wychowujgcym dzieci z réznego rodzaju
dysfunkcjami.

programowy nie moze
by¢ mniejsza niz
20 godzin

Wiedza z zakresu specjalnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

dydaktycznych.

ktora bedzie sprawowac opieke i wychowanie nad dzie¢mi umieszczonymi n
0 postepowaniu w sprawach nieletnich

Dodatkowy zakres szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

a podstawie przepisow

Wybrane zagadnienia z zakresu metod i zasad oddzialywan resocjalizacyjnych
i terapeutycznych, w tym socjoterapeutycznych oraz
profilaktyczno-wychowawczych.

Wybrane zagadnienia z zakresu zachowan wykraczajgcych poza normy
spoteczne i prawne, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu przemian
cywilizacyjnych i kulturowych na zachowania dysfunkcyjne dzieci i mtodziezy
oraz zwigzana z tym konieczno$¢ dostosowania metod interwencji kryzysowej
i oddziatywan profilaktycznych.

Liczba godzin szkolenia
przeznaczona na
dodatkowy zakres
programowy nie moze
by¢ mniejsza niz

Podstawy wiedzy o zasadach odpowiedzialnosci nieletnich, zasadach i trybie
postepowania przed sadem rodzinnym oraz przepisach dotyczacych kuratoréw
sadowych.

20 godzin
dydaktycznych.

pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego

Dodatkowy zakres szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej

Zagadnienia dotyczace adaptacji psychospotecznej do nowej sytuacji, a takze
sposobu przygotowania dziecka i rodziny zastepczej do krétkiego pobytu dziecka
w tej rodzinie.

Liczba godzin szkolenia
na dodatkowy zakres
programowy nie moze
by¢ mniejsza niz
10 godzin

dydaktycznych.

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania

pieczy zastepczej (Dz.U. nr 274 poz. 1620).

Zaswiadczenie wystawione przez organizatora pieczy zastepczej potwier-
dza ukonczenie szkolenia dla kandydatéw do peinienia funkcji rodziny za-

stepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej

lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka przeprowadzonego przez wskazanag osobe, za-
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wiera nazwe i autora programu wraz z numerem decyzji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej o jego zatwierdzeniu, termin, wymiar godzin, organi-
zatora szkolenia, a takze opinie po$wiadczajaca, ze dana osoba spetnia wa-
runki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastep-
czej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz posia-
da predyspozycje do sprawowania pieczy zastepczej, a takze zostata za-
kwalifikowana do pelnienia okreslonej funkcji?

Wzmianka dotyczaca posiadania przez kandydatéw na rodzicéw zastep-
czych witasciwych predyspozycji rozszerza bowiem wymogi stawiane wo-
bec kandydatéw na rodzicow zastepczych poza same kwalifikacje i kieruje
w strone kompetencji. To bowiem wtasnie na kompetencje posiadane
przez pracownikow sktadajg sie: wiedza, umiejetnosci, ale rowniez pewne
zdolnoSci oraz cechy osobowo$ciowe potrzebne do wtasciwego wykony-
wania pracy®.

Literatura przedmiotu wskazuje, ze rozwazania na temat kompetencji
rozwinety sie w dwoch gtéwnych nurtach, ktére aktualnie mozna podzieli¢
na podejscie zorientowane na prace oraz podejsScie zorientowane na pra-
cownika’?. W pierwszym z wymienionych podej$s¢ punktem odniesienia
rozumienia kompetencji jest praca, a kompetencja stuzy do okreslenia tych
obszaréw dziatan, ktére jednostka moze skutecznie realizowac, czy tez rél,
ktére moze pemhic. To zestaw pewnych cech i zachowan, ktérych posiada-
nie i podjecie jest niezbedne do kompetentnego wykonania okreslonej pra-
cy8. To inaczej moéwigc zdolnosci do dziatania w ramach danego zawodu
lub tez stanowiska?, ale rowniez konkretne zadania oraz wyniki danej pra-
cyl0. Robert White taczy je dodatkowo z motywacja wewnetrzng, ktora
sktania osobe do efektywnego oddziatywania na otoczenie, co prowadzi do
gromadzenia wiedzy, a w konsekwencji do nabywania nowych umiejetno-
$ci i sprawnosci, ktére umozliwiajg dazenie do bycia skutecznym w dziata-

6 D.C. McClelland, Testing for competence Rather than for ,intelligence”, ,American Psy-
chologist” 1973, no. 28(1), pp. 1-14; D.C. McClelland, The Knowledge-testing-educational
Complex Strikes Back, ,American Psychologist” 1994, no. 49(1), pp. 66-69; D.C. McClelland,
Identifying Competencies with Behavioral-Event Intervies, ,,Psychological Science”1998, no.
9(5), pp. 331-339; F. Delmare, J. Winterton, What is Competence?, ,Human Resource De-
velopment International” 2005, no. 8/1, pp. 27-461 in.

7 Wiecej w: M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna a Wolters Kluwer
business, Krakéw 2007, s. 15.

8 Ch. Woodruffe, Osrodki oceny i rozwoju. Narzedzia analizy i doskonalenia kompetencji
pracownikoéw, Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2003, s. 94.

9 0. Nordhaug, K. Gronhaug, Competencies as resources in firms’, ,International Journal of
Human Resource Management” 1994, no. 5(1), pp. 89-103.

10 R. Wood, T. Payne, Competency Based Recruitment and Selection. A Practical Guide, John
Wiley & Sons Inc., Chichester 1998, [[. 45-49.
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niull. W podejsciu zorientowanym na prace kompetencje to zatem zaréw-
no pewne swoiste uprawnienia nadawane pracownikom przez organizacje
w celu wykonywania okres$lonych zadan, jak i wiedza, cechy lub umiejetno-
$ci posiadane i rozwijane przez pracownika, przez pryzmat ktérych wy-
znacza sie dla niego zadania mozliwe do realizacji w spos6b efektywny.
Z kolei w podejsciu zorientowanym na pracownika, kompetencje sg pew-
nymi wtasciwos$ciami (cechami) jednostki, ktére tkwig u podstaw efektyw-
nego dziatania i zachowania w pracy, a ktére mozna pogrupowacé w takie
kategorie, jak: wiedza, umiejetnosci, ale rowniez wspomniane predyspozy-
cje i postawy!2. David McClelland w opisywanym podejsciu rozumie kom-
petencje jako charakterystyki posiadane przez pracownikéw, rowniez naj-
czesciej reprezentowane przez wiedze, umiejetnosci, zdolnosci, ale takze
cechy osobowos$ciowe - potrzebne do wtasciwego wykonywania pracy.
Zdaniem tego autora kompetencje wskazujg bowiem na przysztg efektyw-
no$¢ pracy, a wrecz pozwalajg ja przewidzie¢13. Zatem zgodnie z podej-
$ciem kompetencyjnym zorientowanym na pracownika to jednostka po-
siadajgca odpowiednie kompetencje dobierana jest do realizacji konkret-
nych zadan. Dlatego z perspektywy dazenia do doboru ,wtasciwych” kan-
dydatow do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych w celu zapewnienia
optymalnej pomocy dzieciom pozbawionym czasowo opieki rodzicielskiej
podejscie kompetencyjne zorientowane na pracownika wymaga podkre-
$lenia i rozwiniecia w praktyce.

Oczekiwania wobec kwalifikacji na kandydatéw do pieczy zastepczej sa
bowiem opisane w ustawowych regulacjach. Jednakze trzeba mie¢ Swia-
domos$¢, ze prawdziwej gotowosSci do zapewniania dziecku wtasciwych
warunkow do rozwoju, zaspokajania wszystkich potrzeb, do wyréwnywa-
nia brakéw rozwojowych i szkolnych, przy jednoczesnym traktowaniu go
w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej, nie wymusza
same zapisy aktow prawnych. Dlatego posiadanie wtasciwych kompetenciji,
ale réwniez mozliwo$¢ ich rozwijania i doskonalenia przez rodzicow za-
stepczych nalezy traktowac jako podstawe skutecznego sprawowania pie-
czy zastepczej.

11 R. White, Motivation reconsidered: the concept of competence, ,Psychological Review”
1959, no. 66, pp. 279-333.

12 [.W. Slivinski, ]. Miles, The Wholistic Competency Profile: A Model, Personel Psychology
Centre, Public Service Commision of Canada, 1996, p. 2.

13 D.C. McClelland, op. cit., pp. 71-73.
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Stan i mozliwosci doskonalenia kompetenc;ji
opiekunéw zastepczych

Ustawa o pieczy zastepczej mowi o wspomnianych juz obligatoryjnych
szkoleniach przed przyznaniem opieki nad dzieckiem, ale wspomina réw-
niez o zobowigzaniu rodziny zastepczej zawodowej oraz osoéb prowadza-
cych rodzinny dom dziecka do systematycznego podnoszenia swoich kwa-
lifikacji. W szczego6lnosci doskonalenie kwalifikacji ma odbywac sie po-
przez udziat w szkoleniachl4. Tymczasem wyniki kontroli przeprowadzo-
nej przez Najwyzsza Izbe Kontroli w 2017 roku w zakresie funkcjonowania
rodzin zastepczych wskazuja, Ze oferta szkoleniowa adresowana do tych
0s06b jest raczej ograniczona. Na przestrzeni trzech lat (2013-2015) w jed-
nostkach objetych kontrola przeprowadzono bowiem 13cznie zaledwie 263
szkolenia dla rodzin zastepczych. W roku 2013 przeprowadzono 118 szko-
len, rok p6Zniej - czyli w 2014 roku - 88 szkolen, zas w roku 2015 - 57
szkolen dla rodzin zastepczych. Oznacza to spadek liczby tych szkolen
o blisko 52% na przestrzeni trzech lat?>.
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Rysunek 1. Liczba szkolen dla rodzin zastepczych w latach 2013-2015
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie M. Miton, Funkcjonowanie rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka, ,Kontrola Paristwowa” 2017, nr 5/wrzesien-pazdziernik,
ss. 72-86.

14 Art. 51 Art. 331 40 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy za-
stepczej (Dz.U.z 2018 r. poz. 998, 1076).

15 M. Miton, Funkcjonowanie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, ,Kontrola
Panstwowa” 2017, nr 5/wrzesien-pazdziernik, ss. 72-86.
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Jednocze$nie we wspomnianym okresie (2013-2015) do pelnienia funk-
cji rodziny niezawodowej zgtosito sie 1 111 kandydatéw i 208 kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, a szkolenie odbyto od-
powiednio 730 i 169 os6b. Zaswiadczenia kwalifikacyjne po ukonczeniu
szkolenia otrzymato juz tylko odpowiednio: 463 i 149 kandydatéw?e.

0 200 400 600 800 1000 1200

T 0 P N oy e 1111

zastepczej niezawodowej,

w tym odbyto szkolenie | NN 730
otrzymato zaswiadczenie kwalifikacyjne | N NN /63

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, _ 208

w tym odbyto szkolenie [ 169

otrzymato zaswiadczenie kwalifikacyjne [ 149

Rysunek 2. Liczba kandydatow do pieczy zastepczej, w tym przeszkolonych
i certyfikowanych w latach 2013-2015
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach
kontroli. Dziatania powiatow w zakresie tworzenia i wsparcia rodzin zastepczych,
Warszawa 2017, ss. 43-46.

W raporcie Najwyzszej Izby Kontroli podkresla sie réowniez, ze liczba
0s6b, ktora wzieta udzial w obligatoryjnych szkoleniach przed przyzna-
niem opieki nad dzieckiem zmniejszyta sie na przestrzeni trzech lat o 34%
i stwierdza sie, Ze moze to $wiadczy¢ o zaniedbaniu przez powiaty zadania
polegajacego na podnoszeniu kompetencji opiekunczo-wychowawczych
rodzin. Trudnos$ci zwigzane z zapewnieniem szkolen dla kandydatéw na
rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe dotyczyty bowiem zwtaszcza
mniejszych samorzadéw!’. W konteks$cie znaczenia kompetencji kandyda-
tow na rodzicéw zastepczych zastanawia jednak przede wszystkim fakt
realnej przydatnosci opisywanych szkolen w przektadaniu nabytej wiedzy
na realizacje zadan ustawowych.

16 Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli. Dziatania powiatéw w zakresie
tworzenia i wsparcia rodzin zastepczych, Warszawa 2017, ss. 43-46.
17 [bidem, ss. 43-46.
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Zgodnie z przytaczanym raportem rodzice zastepczy w wiekszosci przy-
padkéw wypowiadajg sie pozytywnie o przydatnosci szkolen dla kandyda-
tow na rodzicéw zastepczych. Za najbardziej przydatne uznawane sg przez
nich zajecia prowadzone przez praktykéw petnigcych funkcje rodzicéw
zastepczych oraz praktyki w funkcjonujacych juz rodzinach, o czym $wiad-
cza wypowiedzi osdb ankietowanych przytaczane w raporcie:

— ,W moim przypadku szkolenie i podpisanie umowy z MOPS-em byto
bardzo sprawne. Szkolenie, ktore przeszia moja rodzina byto bardzo
pomocne, a przede wszystkim spotkanie z funkcjonujaca rodzing za-
stepcza, ktora opowiedziata, z jakimi problemami sie spotkata
(L6dz)”;

— ,Najbardziej przydatne byty praktyki. OdbyliSmy czes¢ praktyk w pla-
cowce rodzinnej, a cze$¢ w pogotowiu rodzinnym. Wiedza i doswiad-
czenie rodzin byty dla nas nieocenione. Bardzo duzo z nich skorzysta-
liSmy (Radom)”;

— ,Mysle, ze caly proces szkolenia byt bardzo przydatny i wiele wno-
szacy. Najcenniejsze byto zdobywanie wiedzy od ludzi zajmujacych
sie dzie¢mi i majacych spore doswiadczenie praktyczne (Lublin)”18.

Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ rodzicéw zastepczych sygnalizuje réwniez
problemy zwigzane z organizacja szkolen, wskazujac przede wszystkim na
brak kurséw w ich miejscu zamieszkania i dtugi okres oczekiwania
na mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu, na godziny szkolen pokrywajace sie
z pracg zawodowa, a takze na ucigzliwo$¢ dojazdéw do miejsca szkolenia.
Rodzice zastepczy wypowiadajg sie bowiem o szkoleniach dla kandydatéw
w nastepujacy sposob:

— ,My czekaliSmy ponad rok na szkolenie PRIDE i staraliSmy sie na ro-
dzine zawodowa. PCPR na razie przeszkolit nas na rodzine zastepcza,
bez dodatkowego przeszkolenia na zawodowg, poniewaz takich szko-
len nie robi, ani zadnych innych (Ostr6da)”;

— ,Poczatkowo nie byto zadnych probleméw, ale ucigzliwe byty termi-
ny i godziny kursu PRIDE (oboje pracowaliSmy, wiele os6b réwniez
miato prace, a godziny byty ustawione pod pracownikéw osrodka ad-
opcyjnego (Torun)”;

— ,Majac dwoje swoich dzieci, chcieliSmy wzig¢ czworo (rodzenstwo)
z domu dziecka do rodziny zastepczej, ale PCPR nie chciat poméc,
bym z meZem odbyta obowigzkowe szkolenie, tzn. byto za mato chet-
nych by je przeprowadzi¢ w Pruszkowie, a gdzie indziej nie chciano
nas wystac (finanse) (Pruszkow)”;

— ,Najbardziej ucigzliwe byty dojazdy na szkolenia ok. 50 km od miej-
sca zamieszkania (Zary)”;

18 Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli..., op. cit., s. 44.
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— ,Uciazliwe byty godziny, w ktérych odbywat sie kurs, od 12.00 do
15.00 (Nakto nad Notecig)”1°.

Rodzice zastepczy zwracajg roOwniez uwage na niewtasciwy sposéb
prowadzenia szkolen, a takze na fakt, ze ich tematyka nie zawsze przystaje
do realiéw funkcjonowania rodzin zastepczych. Swiadcza o tym wypowie-
dzi rodzicow zastepczych na tematszkolen dla kandydatoéw, zawarte
w przytaczanym raporcie NIK:

— ,Spotkania szkoleniowe takze bywaty organizowane chaotycznie
iw wiekszos$ci bardziej dotyczyty przepisow prawnych, niz opieki
nad dzieckiem pod wzgledem psychologii (Krapkowice)”;

— ,Szkolenia nie byly ucigzliwe, ale tez zupetnie nie dotyczyly realnego
funkcjonowania rodzin iwychowankéw. «Ksigzkowe» reguly nie
przystaja do ogromu probleméw naszych dzieci (Bydgoszcz)”;

— ,Brak dostosowania programu szkolen PRIDE do polskich warunkow.
Brak szkolenia w zakresie najczestszych probleméw, z jakimi spoty-
kaja sie rodziny zastepcze po przyjeciu dzieci (Warszawa)”20,

Rodzice zastepczy podkreSlajg jeszcze inny powazny problem, ktéry
wptywa na poziom ich kompetencji i jako$¢ podejmowanych dziatan
w wypetnianiu roli rodzica zastepczego. Laczy sie on z wspomnianym
w ustawie o pieczy zastepczej zobowigzaniu rodziny zastepczej zawodowej
oraz osOb prowadzacych rodzinny dom dziecka do systematycznego pod-
noszenia swoich kwalifikacji?l. Zdaniem rodzicéw zastepczych szczegolny
problem stanowi brak szkolen rozwijajacych ich wiedze i umiejetnosci nie-
zbedne w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi pojawiajgcymi sie
na poszczegdlnych etapach rozwoju ich podopiecznych?22. Tymczasem spe-
cyfika roli i funkcjonowania rodzin zastepczych wymaga statego podno-
szenia przez nie kwalifikacji i wiedzy ukierunkowanej na bardzo zr6znico-
wane potrzeby zaréwno dzieci pozostajacych pod opieka, jak tez ich opie-
kunéw. Braki w wiedzy niezbednej do rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych moze powodowac trudnosci w petnieniu roli rodziny zastep-

19 Ibidem, s. 44.

20 Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli..., op. cit., s. 45.

21 Art. 51 Art. 33 i 40 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998, 1076).

22 Wniosek sformutowany przez rodzicow zastepczych uczestniczacych w konferencji
poswieconej pieczy zastepczej, pt. ,Rodzinna piecza zastepcza w perspektywie XXI wieku
- szanse, zagrozenia, wsparcie”, ktdra odbyta sie w 11 kwietnia 2018 roku we Wroctawiu.
Interdyscyplinarny dialog prowadzony podczas konferencji dotyczyt poprawy warunkéw
wsparcia dla rodziny zastepczej, jej funkcjonowania i zmniejszania zagrozenia wyklucze-
niem spotecznym, ale réwniez pomocy w budowaniu relacji miedzyludzkich, ktére w cen-
trum majg dziecko bedace najwazniejszym i najbardziej wrazliwym ,uczestnikiem” pieczy
zastepczej. Stad wspomniany wniosek dotyczacy koniecznosci doskonalenia kompetencji
rodzicow zastepczych stat sie przyczynkiem do przygotowania niniejszego opracowania.
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czej23. Mozliwo$¢ wystepowania deficytéw rozwojowych czy wychowaw-
czych u dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych wymaga od opie-
kunéw nie tylko jednorazowego przygotowania w procesie kwalifikacji do
petnienia tej trudnej roli, ale uzupetniania wiedzy i doskonalenia umiejet-
nosci potrzebnych do radzenia sobie z problemami pojawigjgcymi sie na
poszczegdlnych etapach rozwojowych dzieci.

W literaturze przedmiotu czytamy, Ze dzieci skierowane do pieczy za-
stepczej czesto pochodza z rodzin, ktére cechowata niezaradnos$¢ rodzi-
cow, i ktorzy nie potrafili sprosta¢ swej roli. Albo tez wychowywane byty
w rodzinach o dysfunkcyjnych relacjach miedzy dzie¢mi i dorostymi, ktore
zazwyczaj negatywnie wplynety na ich funkcjonowanie i rozwoj. Czestym
problemem w tych rodzinach jest przemoc, uzaleznienia, a takze pozosta-
wianie dzieci bez wiasciwej opieki. Zaré6wno nawyki charakterystyczne dla
Srodowiska rodzinnego, jak tez wspomniane zaniedbania nie pozostaja
wiec bez wplywu na dalsze dziatania opiekunczo-wychowawcze w rodzinie
zastepczej. Do pieczy zastepczej trafiajg bowiem przede wszystkim dzieci
doswiadczone negatywnymi przezyciami, w tym dzieci zaburzone emocjo-
nalnie z powodu przemocowych zachowan doswiadczanych w dotychcza-
sowym S$rodowisku rodzinnym lub tez w placéwkach opiekunczych. Do
klasycznych wyzwan dochodza jeszcze trudnosci adaptacyjne, braki dydak-
tyczno-wychowawcze czy zaburzenia osobowosci. Niewtasciwe wychowa-
nie w Srodowisku rodzinnym moze powodowa¢ skrajne postawy
w zachowaniu dziecka znajdujgcego sie w pieczy zastepczej, od catkowite-
go wycofania, az do nieuzasadnionej negacji czy agresji. Samo odseparo-
wanie od rodzicow biologicznych moze wywotywa¢ zar6wno zto$¢, wro-
gos¢ czy zachowania agresywne, ale réwniez nadmierne pobudzenie, bier-
no$¢ lub nadmierne zamykanie sie w sobie. Nawigzanie przez te dzieci
trwatych relacji w nowej rodzinie moze by¢ wiec bardzo trudne. Réwniez
Z uwagi na to, Ze pojawienie sie nowego dziecka powoduje czesto ujawnie-
nie obaw w samej rodzinie zwigzanych z potencjalnymi niepozadanymi
zachowaniami, jakie moga pojawic¢ sie wskutek negatywnych doswiadczen
,nowego” dziecka24 Ponadto nalezy pamieta¢, Ze podczas pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej nastepujg w nim zmiany adekwatne do aktualnego
etapu rozwoju zaréwno biologicznego, jak tez emocjonalnego, ktére moga
jeszcze dodatkowo komplikowac i tak juz nietatwa sytuacje.

Dlatego dzieci pozostajace w pieczy zastepczej potrzebuja pomocy
w procesie adaptacji do nowej sytuacji, a takze do nowego $rodowiska

23 M. Miton, Funkcjonowanie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, ,Kontrola
Panstwowa” 2017, nr 5/wrzesien-pazdziernik, ss. 72-86.

24 M. Duda, Wyzwania wychowawcze w rodzinie zastepczej, ,Studia Socialia Cracoviensia 8”
2016, nr 2(15), ss. 125-126.
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i nowych rodzicéw. Silnie przezywane poczucie straty bliskich oséb, nieu-
miejetno$¢ zrozumienia przyczyny odseparowania od dotychczasowego
Srodowiska, a takze nieche¢ do zycia w rodzinie czesto utrudniajg préoby
i starania nawigzania pozytywnych relacji przez opiekunéw zastepczych?2>.
Stad tak istotne jest posiadanie przez rodzicow zastepczych odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci do radzenia sobie z napotykanymi trudno$ciami, a co
za tym idzie kluczowa staje sie kwestia doskonalenia ich kompetencji po-
przez aktywne uczestnictwo w szkoleniach dostosowanych do realnych
potrzeb. Szkoleniach w sposéb realny przygotowujacych opiekunéw za-
stepczych do zapewniania dziecku warunkéw rozwoju i wychowania od-
powiednich do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju. Przytaczany juz
wcze$niej raport Najwyzszej Izby Kontroli potwierdza to spostrzezenie
wskazujgc jako dobra praktyke, ktéra powinna by¢ uwzgledniana przy or-
ganizacji szkolen, zasieganie opinii rodzin zastepczych w doborze tematéw
odpowiadajacych ich potrzebom. Niestety na podstawie wynikoéw tej same;j
kontroli wskazuje, ze zdaniem rodzicéw zastepczych aktualnie brakuje
realizacji przytoczonego postulatu2é. Z kolei analiza oferty szkoleniowej??
adresowanej do rodzicéw zastepczych dostepnej na stronach interneto-
wych podmiotoéw oferujgcych szkolenia doskonalgce ich kompetencje pro-
wadzi do konkluzji, iZ mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniu dotyczacym
probleméw, jakie moga wigzac sie ze sprawowaniem pieczy zastepczej, jest
mocno ograniczona. Wnikliwa analiza ofert dostepnych na stronach inter-
netowych pozwala stwierdzi¢, Zze nawet jesli za okres 2012-2018 mozna
znaleZ¢ szkolenia tematyczne podnoszace poziom wiedzy i wyposazajace
w specyficzne umiejetnosSci niezbedne opiekunom zastepczym, to liczba
podmiotéw proponujacych takie szkolenia jest rowniez ograniczona. Ana-
liza zawartoSci stron internetowych pozwolita bowiem stwierdzi¢, ze odna-
lezione oferty szkolen podnoszacych kompetencje rodzicéw zastepczych
zamieszczane byty najczeSciej przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Przyktady propozycji treningdw kompetencji wychowawczych dla rodzi-
coéw zastepczych, szkolen zwigzanych ze szczeg6lnie newralgicznymi okre-
sami rozwoju podopiecznych oraz specyficznymi problemami jakie moga
wigzac sie z pieczg zastepcza przedstawia tabela 2.

25 M. Ruszkowska, Rodzina zastepcza jako srodowisko opiekuriczo-wychowawcze, Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2013, ss. 77-78.

26 Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli..., op. cit., s. 46.

27 Analize ofert szkoleniowych dostepnych na stronach internetowych przeprowadzono
w okresie od marca do lipca 2018 roku. W ramach badania przeanalizowano 500 stron
internetowych, poszukujac ogtoszen adresowanych do rodzicéw zastepczych dotyczacych
mozliwos$ci doskonalenia posiadanych przez nich kompetencji w réznych obszarach tema-
tycznych zwigzanych z prowadzeniem pieczy zastepczej i problemdéw, ktére moga jej to-
warzyszye¢.
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Tabela 2. Przyklady szkolen doskonalacych kompetencje adresowane

do opiekundéw zastepczych

w Tarnowie3?

Mechanizmy funkcjonowania dziecka w rodzinie zastepczej

Podmiot
organizujacy Tematyka Termin realizacji
szkolenie
Znaczenie wiezi w rozwoju dziecka umieszczonego w pieczy 20 kwietnia 2018
PCPR zastepczej
w Ole$nicy?8 o ) ) 23 lutego 2018
Jak wychowac i nie zwariowac? 23 marca 2018
20 kwietnia 2018
PCPR Doswiadczenia traumatyczne dziecka determinujace trudne
w Strzelcach . umaty wa u 5 kwietnia 2017
: zachowania
Opolskich?®
PCPR Rodzina zastepcza jako spdjny system rodzinny 27 czerwea 2016

PCP
w Bolestawcu3!

Szkolenie dla funkcjonujacych rodzin zastepczych
spokrewnionych, majacych na celu podniesienie ich
kompetencji rodzicielskich obejmujace tematy:

1. Organizacja opieki zastepczej nad dzieckiem i mozliwosci
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci (objecie opieka
rodziny przez koordynatora rodzinnej opieki zastepczej)
2. Potrzeby edukacyjne dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej

3. Opanowanie trudnych zachowan dzieci przez rodzicéw
zastepczych - umiejetnosci rodzicielskie

(¢wiczenia warsztatowe)

4. Postawy rodzicielskie - dobre wychowanie
(zdiagnozowanie wtasnych postaw)

5. Uzaleznienia - profilaktyka

24 listopada 2016

Dzieci potrzebuja odnalez¢ w swoich rodzicach nie
réwnoprawnych kolegéw, ale dojrzatych i dorostych ludzi

30 czerwca 2017

Spotkanie dotyczace zagrozen zwigzanych z okresem
dorastania i konsekwencji ryzykownych zachowan mtodziezy
szkolnej przebywajacej w pieczy zastepczej

28 czerwca 2017

PCPR
w Zgorzelcu3?

Edukacja seksualna - jak prowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi 26 kwietnia 2014
Zaspakajanie potrzeb dzieci - poczucie przynaleznosci,

tozsamosci dzieci w rodzinach zastepczych. Rodzina 10 maja 2014
pochodzenia

Podstawy wiedzy medycznej i pierwsza pomoc w nagtych .
przypadkach 24 maja 2014
Efektywne funkcjonowanie w sytuacji stresu i konfliktu 27 lipca 2013
Wzmacnianie poczucia wtasnej warto$ci 10 sierpnia 2013
Wzmacnianie poczucia satysfakcji z petnionej funkcji rodzica 24 sierpnia 2013
zastepczego

Komunikacja w rodzinie w sytuacjach kryzysowych i nie tylko 10 listopada 2012
ries adole_sc,enql - probl.emy, sposoby ich rozwigzywania, 17 listopada 2012
jak rozmawiac¢ z nastolatkiem?

Wyréwnywanie brakéw rozwojowych u dzieci w rodzinach 24 listopada 2012

zastepczych

28 www.pcpr.olesnica.pl (online: 20.04.2018).

29 www.pcpr.strzelceop.pl (online: 25.04.2018).

30 www.pcprtarnow.pl (online: 20.04.2018).

31 www.pcpr.boleslawiec.pl (online: 12.05.2018).

32 www.pcpr.powiat.zgorzelec.pl (online: 02.06.2018).
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Podmiot
organizujacy Tematyka Termin realizacji
szkolenie
Trening kompetencji wychowawczych dla rodzicéw
zastepczych obejmujacy tematy:
1. Umiejetno$¢ aktywnego, wspierajacego stuchania
2. Zaspokajanie potrzeb dziecka na r6znym poziomie jego
rozwoju
3. Nawigzywanie efektywnej wspétpracy z dzieckiem.
PCPR Budowanie prawidtowej wiezi emocjonalnej, mocnych relacji
Tomaszéw z dzieckiem
Lubelski33 4. Zaspokajanie potrzeb dziecka na réznym poziomie jego 20-29 sierpnia 2012

rozwoju

5. Skuteczne sposoby rozwigzywania konfliktow

6. Umiejetno$¢ komunikacji. Sposoby wyrazania przez
rodzicéw oczekiwan i ograniczen

7. Rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczug¢, a takze
radzenia sobie z trudnymi uczuciami u dzieci

8. Nauka wspierania procesu usamodzielniania sie dziecka
9. Motywowanie dziecka do wspétdziatania

Zrddto: opracowanie wtasne.

Przeprowadzona analiza sktania zatem do refleksji, ze zaledwie niewiel-
ka cze$¢ powiatowych centréw pomocy w rodzinie oferowata szkolenia
zorientowane na doskonalenie kompetencji rodzicow zastepczych, z wyta-
czeniem obligatoryjnych szkolen dla kandydatéw. Swiadczy¢ moze o tym
fakt, ze wsrod przeanalizowanych stron internetowych znaleziono oferty
umieszczone zaledwie przez 6 powiatowych centré6w pomocy rodzinie.
Majac zatem na wzgledzie funkcjonowanie na terenie catego kraju 337 po-
wiatowych i miejskich centréw pomocy rodzinie34, pojawienie sie w po-
szczegblnych latach (2012-2018) zaledwie pojedynczych ogloszen zdaje
sie potwierdza¢ opinie rodzicow zastepczych o braku szkolen rozwijaja-
cych ich wiedze i umiejetnosci niezbedne w radzeniu sobie z problemami
wychowawczymi pojawiajacymi sie na poszczegdlnych etapach rozwoju
ich podopiecznych.

Podsumowanie

Z cala pewnoscia nalezy podkresla¢ koniecznos¢ usprawnienia procesu
organizacji szkolen zaréwno wyposazajacych opiekunéw zastepczych
w odpowiednie kompetencje, jak tez umozliwiajacych doskonalenie kom-
petencji juz posiadanych. Usprawnienie to polega¢ musi zaréwno na wzbo-
gaceniu oferty szkoleniowej poprzez zwiekszenie liczby i dostepnosci szko-

33 www.pcpr-tomaszow.pl (online: 02.06.2018).

34 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wykaz Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie wg wojewddztw, https://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/mps/pcpr.pdf
(online: 16.07.2018).
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len, jak tez poprawie jakos$ci prowadzonych przedsiewzie¢ szkoleniowych,
ktére musza by¢ dostosowywane do rzeczywistych potrzeb opiekunéw
zastepczych. Doskonalenie kompetencji, rozumianych jako zestaw specy-
ficznej wiedzy, ale réwniez pewnych okreslonych umiejetnosci i cech oso-
bowosci, stanowi bowiem warunek odpowiedniego przygotowania, a takze
biezgcego wspierania opiekunéw zastepczych w wypetnianiu natozonych
na nich zadan. Skoro zatem, zgodnie z zapisami ustawowymi, rodzina za-
stepcza oraz rodzinny dom dziecka ma zapewni¢ dziecku catodobowa
opieke i wychowanie miedzy innymi poprzez traktowanie dziecka w spo-
s6b sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej, zaspokajajac jed-
noczeSnie jego potrzeby: emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne,
a takze religijne, to nalezy rowniez zadbac¢ o rozwdj kompetencji niezbed-
nych rodzicom zastepczych do wiasciwej realizacji tych zadan. Szczegoélnie,
Ze sprawowanie pieczy zastepczej obarczone jest czesto licznymi deficyta-
mi rozwojowymi i wychowawczymi podopiecznych, co sprawia, Ze niewy-
starczajace jest skoncentrowanie oferty szkoleniowej gtéwne na szkole-
niach adresowanych do kandydatéw na opiekundéw zastepczych. Poprawa
funkcjonowania opisywanej sfery moze w konsekwencji przetozy¢ sie na
ograniczanie obserwowanych trudnosci w pozyskiwaniu nowych rodzin
zastepczych wynikajacych z niedostatecznego wsparcia tych rodzin, ktére
aktualnie funkcjonujg w systemie pieczy zastepczej. Aktywnos¢ szkolenio-
wa w sposOb realny wspierajaca rodzicow zastepczych w zmaganiu sie
z wieloma trudno$ciami napotykanymi przez rodziny zastepcze, w tym
réwniez z brakiem wtasciwych kompetencji do radzenia sobie z tymi trud-
no$ciami, moze przetozy¢ sie zarowno na poprawe jakosci aktualnie spra-
wowanej pieczy zastepczej, jak tez perspektywicznie - na tatwiejsze pozy-
skiwanie nowych kandydatow do sprawowania tej funkcji.
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PROSPECTS FOR IMPROVING FOSTER PARENTS' COMPETENCES

Summary

Expectations regarding the qualifications of candidates for foster care are described
in the relevant statutory regulations. However, a real readiness fo provide the child
with proper conditions for development, satisfying all needs, fo compensate for de-
velopmental and school deficiencies, while freating him or her in a way conducive
to a sense of dignity and personal value, will not be enforced by the provisions of le-

95



5. Perspektywy doskonalenia kompetencji rodzicow zastepczych

gal acts themselves. It is the possession of appropriate competences, but also the
possibility of their development and improvement by foster parents should be treat-
ed as a basis for the effective exercise of foster care.

Keywords: foster care, qualifications of foster parents, competences of foster parents,
improvement of competences, training.
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6. ZAOPIEKUJ SIE OPIEKUNEM

Elzbieta Matusiak

Streszczenie

Opiekun zastepczy to cztowiek wielu zawoddw, wielkiej odpowiedzialnosci, funkcjo-
nujqcy pod presjg czasu oraz opinii publicznej. Wykonujgc swojg prace, niejedno-
krotnie osiqga punk krytyczny dotyczqcy jego zdrowia fizycznego czy emocjonalne-
go, zanim zwrdci sie o pomoc. Zeby mdgt prawidtowo wykonywad swoje zadania
powinien by¢ odpowiednio ,,zaopiekowany” i wspierany, przez organizatora pieczy
zastepczej, psychologdéw, pedagogdw, lekarzy. Czy stuzby spoteczne wiedzq, jak
waznym elementem systemu pieczy zastepczej jest opiekun i jak pracowac z nimina
jego rzecze¢ A moze jest fo wyzwanie stojgce przed naukg w XXI wieku?

Stowa kluczowe: piecza zastepcza, opiekun zastepczy, dziecko powierzone, rodzina
zastepcza.

Wprowadzenie

Jednym z zadan opiekuna zastepczego jest zaspokojenie indywidualnych
potrzeb dzieci, jednoczes$nie spetniajgc wymagania stawiane przez spote-
czenstwo i oczywisScie prawo. Jest to sytuacja, w ktorej opiekunom udaje
sie dobrze wypei¢ zadanie, ktére im powierzono. Nie dochodzi jednak do
tego, kiedy opiekunowie nie posiadaja odpowiednich kompetencji, oraz nie
podchodza do swojego zawodu w sposéb profesjonalny, czyli nie szkol3 sie,
nie stosujg réznorodnych form pracy z podopiecznymi, nie nawigzali z nimi
prawidtowego kontaktu. Profesjonalizacja opiekundw zastepczych to jeden
z kluczowych elementéw dobrze funkcjonujacego systemu pieczy zastep-
czej. Drugim jest zapewnienie im wsparcia ze strony pracownikow pomocy
spotecznej, ktérzy moga petni¢ miedzy innymi role superwizoréw, a wiec
0sO0b pomagajacych w zrozumieniu tego co dzieje sie w placéwce (rodzinie)
i dostosowaniu odpowiednich dziatan do danej sytuacjil.

Celem opracowania jest wskazanie mnogosci obszaré6w, w ktérych po-
rusza sie opiekun zastepczy, a co za tym idzie - rowniez mnogosci obsza-

1 G. Shanti, V.N. Oudenhoven, R. Wazir, Foster care beyond the crossroads. Lessons from an
international comparative analysis, SAGE Publications, London, Thousand Oaks and New
Delhi, 2003, vol. 10(3), pp. 343-361.
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réw, na ktérych potrzebuje wsparcia i na polu ktérych powinien sie rozwi-
jac.

Kim jest opiekun zastepczy?

Kiedy w 2005 r. podejmowali$my sie wraz z rodzing, czyli mezem i troj-
ka naszych biologicznych dzieci prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka,
na pytania jak dtugo planujemy to robi¢ odpowiadaliSmy - porozmawiamy
za rok. Juz wtedy wiedzieliSmy, Ze nie jest to dziatanie w stylu sprébuje
i sie okaze, ale nie chcieliSmy ,zapeszy¢” twierdzac ze bedziemy trwac do
konca zycia w roli opiekunéw zastepczych. Mineto 13 lat. Dzisiaj mamy
czworo biologicznych dzieci. Nadal prowadzimy dom, w ktérym mieszka
z nami 6semka powierzonych naszej pieczy dzieci, dziewczat i chtopcow
w wieku od 9 do 19 lat, a dwunastka juz opuscita nasz dom i chyba warto
wspomnie¢, ze wszyscy s3 z nami w kontakcie. Jesli kto§ mysli, Ze nasze
zycie to bezposrednia opieka nad aktualnie skierowanymi do nas dzie¢mi,
jest w btedzie, to powiekszajace sie grono mtodych ludzi ,za” ktérych
i ,przed” ktérymi, jak méwi prof. Zdzistaw Dabrowski?, jesteSmy odpowie-
dzialni. Zaczynajac nie znaliSmy zbyt wielu rodzin zastepczych, nie byliSmy
pewni czy nasze wyobrazenia o tej pracy maja cokolwiek wspolnego z rze-
czywistoscig. Dzisiaj znamy rodziny, ktére od ponad 26 lat opiekuja sie
powierzonymi dzie¢mi i nadal sg gotowe peini¢ swojq role. Znamy tez ta-
kie, ktore po dwdch czy trzech latach powiedzialy dos¢, wiecej nie moge,
nie dam rady. W czym tkwi tajemnica tych wieloletnich opiekunéw zastep-
czych?

Zanim sprébuje odpowiedzie¢ na to pytanie, odwotam sie do informacji
o pieknym drzewie jakim jest magnolia, dla mnie to metafora opieki za-
stepczej. Magnolia zakwita kilka lub kilkanascie lat po posadzeniu, potrze-
buje stonecznego stanowiska, ostonietego przed wiatrem, Zyznej gleby,
odpowiedniego przycinania. Kwiaty s w réznych kolorach, ale wszystkie
réwnie urokliwe. Zeby te kwiaty zobaczy¢ i cieszy¢ sie nimi, trzeba wcze-
$niej zadbac o drzewo.

Opiekun zastepczy to cztowiek wielu zawodow, wielkiej odpowiedzial-
nosci, funkcjonujacy pod presja czasu oraz opinii publicznej. Wykonujac
swoja prace, niejednokrotnie osigga punk krytyczny dotyczacy jego zdro-
wia fizycznego czy emocjonalnego, zanim zwrdéci sie do kogo$ o pomoc.
Zeby moégt prawidtowo wykonywaé¢ swoje zadania powinien by¢ odpo-
wiednio ,zaopiekowany” i wspierany, przez organizatora pieczy zastepczej,

2 7. Dabrowski, F. Kulpinski, Pedagogika opiekuricza - historia, teoria, terminologia, Wy-
dawnictwo UWM, Olsztyn 2002 s. 187.
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psychologéw, pedagogéw, lekarzy, rodzine czy ludzi dobrej woli. Czy opie-
kun zastepczy wie, ze powinien i w jaki sposob, zadbac o siebie? Czy stuzby
spoteczne wiedzg, jak waznym elementem systemu pieczy zastepczej jest
opiekun i jak pracowac z nim i na jego rzecz? Czy Polske sta¢ na to, by nie
dba¢ o opiekundéw zastepczych? Czy mozna skorzysta¢ z juz istniejacych
rozwigzan, czy takie sg, jak je dopasowac do indywidualnych potrzeb opie-
kunow? To cze$¢ pytan, na ktore od pewnego czasu szukam odpowiedzi.

Zacznijmy od tego, kim jest opiekun zastepczy i na czym polega jego
praca? Opiekun zastepczy to nie jest ,normalny/typowy” cztowiek. Praw-
dopodobnie, kiedy miat kilka czy kilkana$cie lat, wydarzyty sie w jego zyciu
rzeczy szczegOlne, ktore daty efekt po latach. Prowadzac na potrzeby pracy
licencjackiej niewielkie badania dotyczace motywow i motywacji, ktore
doprowadzity do tego, Ze zostaje sie opiekunem zastepczym otrzymatam
takie wyniki. Wiekszos¢ respondentéw opowiadato o tym, ze wychowali
sie w domach, w ktérych zawsze kto§ komu$ w jaki§ spos6b pomagat.
W ktérych rodzice czy dziadkowie udzielali sie w dziataniach na rzecz in-
nych, w kotach gospodyn w réznych organizacjach, klubach, strazy pozar-
nej, byli nauczycielami, pielegniarkami, to do nich przychodzili sgsiedzi
z pro$ba o porade czy pomoc. Byty to osoby, o ktérych rozw6j emocjonal-
ny, empatie i gotowo$¢ do pomagania innym zadbata rodzina, szczeg6lnie
poprzez wilasny przyktad. Pozostali respondenci - byli wychowani poza
rodzing biologiczng - i jak mowig chcieli poda¢ dalej to, czym zostali obda-
rowani, i poméc innym. Poniewaz ich doswiadczenie z piecza zastepcza
byto dobre, opiekowali sie nimi ludzie, ktorzy wiedzieli jak madrze opie-
kowac sie i pomagac. Dlatego jako osoby doroste, sami zostali opiekunami
zastepczymi.

Co mowi o nim ustawa?

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej? mowi Ze:
opiekunem zastepczym moze zosta¢ matzenstwo lub osoby samotne, ktére
spetniajg nastepujace warunki:

1. dajag rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2. nie byty nigdy pozbawione wtadzy rodzicielskiej (wtadza rodzicielska

nie byta im ograniczona ani nie jest zawieszona);

3. wypetniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obo-

wigzek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie sg ograniczone w zdolnos$ci do czynno$ci prawnych;

3 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 998).
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No

@. o o

. s3 zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato

potwierdzone zaswiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia ro-
dzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej;

przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwia-
jace dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:
rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

co najmniej jedna osoba tworzaca te rodzine musi posiadac state Zré-
dto dochodow (w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej).

A co mowi zycie?

Co robi opiekun zastepczy? Jakie musi mie¢ predyspozycje? Na czym
musi sie znac?

Wiekszos$¢ ludzi mysli, ze praca opiekuna/rodzica zastepczego to:
pranie, sprzatanie, gotowanie, wspdlne odrabianie lekcji, wywiadéw-
ki, zawozenie dzieci do specjalistow. Tak naprawde to niewielki
i wcale nie najbardziej wyczerpujacy fragment naszej pracy. Czesto
na spotkaniach ze studentami, w czasie wystgpien na konferencjach
opowiadam o tym, Ze ja nie potrafie i nie lubie gotowa¢, a jednak od
13 lat prowadze dom, nikogo w tym czasie nie zatrutam, wiec to czy
jestem kucharka nie jest miarg tego czy jestem, czy tez nie jestem do-
brym opiekunem zastepczym. Opiekun zastepczy nie musi by¢ nau-
czycielem. W nadrabianiu zwykle wielkich zalegtosci edukacyjnych
powierzonych dzieci mogg pomdéc wolontariusze. W duzych miastach
sg to zwykle studenci, w mniejszych sasiedzi, przyjaciele, emeryto-
wani nauczyciele. Zawozenie dzieci do specjalistéw, na terapie czy za-
jecia pozalekcyjne zajmuje duzo czasu, niezbedna jest wtedy druga
osoba dorosta, bo przeciez kto§ musi zosta¢ z pozostatymi dzie¢mi
w domu, lub wybrac¢ sie z nimi w inne miejsca, na zajecia pozaszkolne,
zakupy czy spacer. Ale juz sprzatanie, pranie, prasowanie to czynno-
Sci, ktére wykonujemy wraz z dzie¢mi, zapewne kazdy rodzic wie, ze
samemu bez udziatu dzieci, mozna te czynnos$ci wykonac szybciej, ale
przeciez naszym zadaniem jest przygotowac je do samodzielnego Zy-
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cia. Wszystkie te czynnosci sg czasochtonne i we wszystkich uczestni-
czy opiekun, jedne wykonuje samodzielnie w kolejnych uczy lub
wspiera dziecko.

Musimy mie¢ wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki, podstawowa
wiedze medycznag, ale powinniSmy tez mie¢ chocby minimalng wie-
dze o asyScie rodzinnej, pracy socjalnej, prawie, coachingu. Praca
z mtodzieza wymaga od nas orientacji w takich tematach, jak: moda,
dietetyka, nowe technologie czy szeroko rozumiana kultura w tym
znajomoSci kilku aktualnych uzywanych przez mtodziez zwrotow.
Powinni$my mie¢ wewnetrzng site i otwartos¢, by bez pruderii roz-
mawia¢ o sprawach waznych zwigzanych z mitoScia, seksem, uzyw-
kami, religia, polityka i to wszystko nie w tonie zakazow i nakazow,
ale przedstawiania roznych punktéw widzenia, argumentacji i dysku-
sji. Natomiast utrzymanie domu z tak duza i r6znorodng grupg mie-
szkancdw, rozliczanie powierzonych przez panstwo funduszy wyma-
ga od opiekuna zastepczego umiejetnosci zwigzanych z ksiegowoscia,
logistyka czy fundraisingiem. Jedna z najwazniejszych umiejetnosci to
umiejetno$¢ komunikacji z dzie¢mi, z ich rodzinami, z nauczycielami,
sadem, policja, lekarzem i urzednikami kontrolujacymi nasza prace.
Z kazda z tych grup inaczej sie rozmawia, z kazda réwnie trudno, bo
niestety zrozumienie sytuacji dziecka sierocego w naszym spoteczen-
stwie jest niewielkie. Nauczyciel jest zdziwiony, dlaczego dziecko po
trzech miesigcach pobytu pod nasza opieka nie ma co najmniej ocen
dobrych; lekarz w czasie wizyty nie szczedzi nam uwag zwigzanych
z zaniedbaniami powstatymi w pierwszych miesigcach zycia naszych
dzieci, a nawet w czasie cigzy; policja czesto widzi w nich przysztych
przestepcdw, a sasiedzi i inni rodzice zupeinie w odwrotng strone li-
tuja sie dajgc bez naszej wiedzy prezenty, ubrania, czy nawet pienia-
dze. A opiekun zastepczy jak skata, spokojnie kazdemu ttumaczy kim
sg powierzone mu dzieci, i dlaczego tak a nie inaczej sie zachowuja.
Jest jeszcze kilka rzeczy niemierzalnych i takich, ktérych nauczy¢ sie
raczej nigdzie nie mozna. To postawa wiasna, przyktad i dziatanie
zgodne z tym, co méwimy i czego oczekujemy od dzieci. Tu nie moze
by¢ zadnych sprzecznosci bo dzieci, a szczegdlnie dzieci ktére przy-
chodza do nas z wielkim bagazem negatywnych dos$wiadczen, wyta-
pig to, a z plama na wizerunku trudno bedzie dalej wspotpracowac.
Trzeba mie¢ ,co$” w sobie, zeby by¢ dtugodystansowcem w byciu
opiekunem zastepczym. Bo opiekun zastepczy to bezustannie rozwi-
jajacy sie wyrozumiaty dyplomata, kierujacy sie etyka i mitoscig, kto-
ry wie co to wiezi, podejmujacy natychmiastowe i tylko prawidtowe
decyzje. Jednoczes$nie cztowiek, po prostu cztowiek, majacy prawo do
btedu, choroby, innego zdania itd. Przede wszystkim rodzice/opieku-
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nowie zastepczy sg ekspertami od swoich dzieci. Wiedza o nich wie-
cej niz ktokolwiek inny w sieci zawodowej: wiecej niz pracownik so-
cjalny, asystent rodziny, lekarz rodzinny, nauczyciel czy opiekun
w Swietlicy; czesto wiecej niz rodzina biologiczna.

Pracujemy pod presjg czasu i opinii spotecznej, mierzymy sie jednocze-
$nie z kilkoma wyzwaniami. To, co w rodzinach z jednym czy dwdjka dzieci
dzieje sie przez rok, w rodzinie zastepczej dzieje sie w ciggu tygodnia mak-
symalnie miesigca. A praca ze zranionym dzieckiem to nie to samo, co
z dzieckiem, ktore wychowato sie w szanujacej i wspierajacej sie rodzinie.

0 wyzwaniach, jakie stoja przed opiekunem zastepczym, pieknie napisa-
1a jedna z opiekunek zastepczych z Gliwic i umieScita swéj wpis na Facebo-
oku. Zaczynato sie od stowa - BEZSILNOSC, kolejne to SAMOTNOSC, jest
tam jeszcze ZLAMANE SERCE i DNI CZARNE JAK SMOLA. I kilka koncowych
zdan - ,Nam, rodzicom, czasem sypie sie zycie prywatne. Rodzina, dalsza
czy blizsza, zaczyna sie od nas odsuwac. M3z coraz p6Zniej wraca z pracy,
dziadkowie oznajmiajg, Ze pomoc przy dzieciach zastepczych ich przerasta,
a dzieci biologiczne wykrzykuja nam w twarz, Ze mieszkajg w domu waria-
tow. Czasem wydaje sie nam, Ze dtuzej nie damy rady. [ czasem wyjemy
nocg w poduszke - na tyle cicho, zeby dzieci nie styszaly i na tyle krétko,
zeby rano mie¢ site wstac i dziata¢ dalej, chociaz nie mamy pojecia, co kryje
sie za kolejnym zyciowym zakretem”4.

Opiekunowie zastepczy dzielg sie jednym z najbardziej osobistych i fun-
damentalnych do$wiadczen jakim jest rodzina.

Dziwnym wydaje sie, Ze kiedy ,ztapany” z wielkim trudem kolejny opie-
kun rozpoczyna swojg ,praco/misje”, wtedy prawie jak za dotknieciem cza-
rodziejskiej rézdzki organizator pieczy zastepczej przestaje sie nim zaj-
mowac, a koordynator zamiast wspierac i doradza¢, kontroluje i punktuje
kazde nawet najmniejsze niedociggniecie.

W Kkazdej rodzinie, w tym réwniez w zastepczej, moze nastapic¢ kryzys.
Kazdemu w takiej sytuacji nalezy pomoc i wesprze¢ go. Nie jest sztuka za-
bra¢ dzieci i rozwigza¢ wspoétprace, a péZniej jeszcze dodac, Ze ,nie spetnili
oczekiwan i nie dali sobie rady”. Opiekun zastepczy w tej uktadance powi-
nien (musi) by¢ najmocniejszym ogniwem. Panstwo opiekuje sie dzie¢mi
(w pieczy zastepczej) poprzez opiekunéw zastepczych. To oni - a nie poli-
tycy, czy pracownicy stuzb spotecznych - wychowuja dzieci. System musi
dziata¢ przez opiekundéw zastepczych, a nie wokét nich.

4 Gliwickie Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych ,Pod Skrzydtami”, wpis na Facebooku z
dnia 26.02.2018r.
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Jak wspomoéc opiekuna?

Zadbajmy o opiekuna, zaopiekujmy sie nim. Pomézmy, zapewnijmy
szkolenia, superwizje, rozwoj, jesli jest taka potrzeba odcigzmy na pewien
czas.

1. Kazde powierzone dziecko jest inne, wiec inne tez sg potrzeby opie-
kuna zwigzane z wlasnym rozwojem i szkoleniami. Jeden z opieku-
now bedzie potrzebowal pomocy i szkolenia z wyznaczania granic,
kolejny z pracy z dzieckiem molestowanym, albo z uzaleznieniami.
Komus$ bedzie potrzebne szkolenie moéwigce o seksualnosci naszych
dzieci, innemu o samookaleczeniu i jak sobie radzi¢ w takich sytua-
cjach. Organizator pieczy zastepczej powinien rezygnowac ze szkolen,
w ktorych musza (opiekun zastepczy ma obowiazek szkoli¢ sie, jest to
brane pod uwage w czasie corocznej oceny) bra¢ udzial wszyscy
opiekunowie, na rzecz poszukiwania, a nastepnie proponowania
opiekunom miejsc, w ktérych moga uzupetni¢ swoja wiedze, czy pod-
nies¢ kwalifikacje indywidualnie tylko w interesujacym ich zakresie.
To jedna z propozycji, jak poméc opiekunowi zastepczemu.

2. Superwizja, magiczne stowo. Co to jest? Wiekszo$¢ Rodzin Zastep-
czych nie korzysta z tej formy. A o superwizji Grazyna Pisarczyk pisze
tak: ,superwizja nie jest jeszcze w Polsce powszechnie stosowang
forma wsparcia i pomocy psychologicznej wsréd os6b wykonujacych
zawody zwigzane z pomaganiem. Natomiast $wiadomo$¢ siebie
w procesie pomagania drugiemu cztowiekowi, mozliwo$¢ przyglada-
nia sie swojej pracy oraz wtasnym reakcjom czy pogtebianie wiedzy
s3 niezwykle wazne. Superwizji potrzebuje kazdy profesjonalista”s.
A wedlug innej doswiadczonej superwizorki Matgorzaty Sieczkow-
skiej: ,Superwizja jest przywilejem. To czas dla mnie! Specjalny czas,
w ktérym nie - jak zwykle - inni, ale ja bede przedmiotem wtasnej
uwagi. To czas na przyjecie i wsparcie siebie, poznanie swoich uswia-
domionych i nieu$wiadomionych wyboréw w sferze zawodowej,
swoich jawnych i nierozpoznanych motywéw dziatania (...)"¢. Z wia-
snego doswiadczenia wiem jak bardzo jest pomocna. Z dobrodziejstw
superwizji korzystamy doktadnie tyle lat ile lat prowadzimy nasz
dom, czyli trzynascie. Problemy, z jakimi spotykamy sie kazdego dnia,
skala i zakres podejmowanych decyzji to nie temat do rozméw z ko-
lezanka czy dalsza rodzing. W czasie superwizji, potwierdzam swoje
dziatania albo wspdlnie z superwizorem poszukujemy innych roz-

5 G. Pisarczyk, Superwizja - krok w strone profesjonalizmu, ,Niebieska Linia” 2013, nr 6.
6 Materiaty wewnetrzne Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Ro-
dzinie w Kielcach.
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wigzan.

3. Grupa wsparcia minispotecznos$¢, ktorej cztonkowie moga czerpac
korzy$¢ z nagromadzonej madrosci grupy, swiadcza sobie réznego
rodzaju pomoc. Pomoca moze by¢ dostarczanie pozytecznych infor-
macji, relacjonowanie wtasnych doswiadczen zwigzanych z danym
problemem, stuchanie i akceptacja doSwiadczen innych, empatyczne-
go zrozumienia i nawigzania kontaktéw z osobami o podobnych
trudnosciach.

4. Ochrona przed ,wypaleniem zawodowym”. Po raz pierwszy tego
terminu uzyt amerykanski psychiatra H. Freudenberger w 1974 ro-
ku’. Przez ,wypalenie” rozumiano stan zmeczenia czy frustracji, wy-
nikajacy z poSwiecenia sie jakiej$ sprawie, ktdra nie przynosi oczeki-
wanej nagrody. Do stanu wypalenia doprowadza réznica pomiedzy
oczekiwaniami a pozadanym celem. Wypalenie to zespot wyczerpa-
nia emocjonalnego, depersonalizacji i obniZonego poczucia dokonan
osobistych. Czynnikiem wypalajacym jest rodzaj pracy, ktéra ma cha-
rakter pomocowy. Jest to uporczywy, negatywny stan zwigzany
z praca, ktéry powoduje wyczerpanie, dyskomfort psychiczny i fi-
zyczny, poczucie matej skutecznos$ci, niskg motywacje, sktonnos¢ do
dysfunkcyjnych postaw i zachowan w pracy. To zesp6t objawéw, kto-
re wystepuja u oséb pracujacych blisko innych, pracuja ,sob3a”. Ich
zaangazowanie i cechy osobowosci catkowicie decyduja o sukcesach
i niepowodzeniach zawodowych. To kolejne pole, na ktérym mozna
wspomoc opiekuna zastepczego.

5. Czas na odpoczynek. Rodziny zastepcze maja zagwarantowane
w ustawie prawo do urlopu. Niestety czesto jest to fikcja. Przeciez
w czasie urlopu i tak zajmujg sie powierzonymi dzie¢mi i wraz z nimi
wyjezdzajg na wakacje. Organizator pieczy zastepczej powinien na
czas urlopu zorganizowa¢ opieke dla powierzonych dzieci. Ustawa
mowi o rodzinach pomocowych, ale tych w catej Polsce jest niewiele.
Najczestszym rozwigzaniem jest na czas urlopu powierzenie opieki
nad dzie¢mi innej rodzinie zastepczej, po zakonczonym wypoczynku
rodziny zamieniajg sie rolami. To nie jest dobre rozwigzanie. Rodzina,
ktéra pierwsza byta na urlopie, po powrocie szybko zapomina o wy-
poczynku, poniewaz zajmuje sie w kolejnych dniach nie tylko swoimi
dzie¢mi, ale i dzie¢mi rodziny, ktéra aktualnie odpoczywa.

6. Poszukiwanie rozwigzan prawnych, na mocy ktérych zawdéd rodzic
zastepczy wpisany w rejestrze zawodéw pod numerem 531105, byt-
by odpowiednio wynagradzany, chroniony i traktowany jako zawéd

7M. Anczewska, P. Switaj, ]. Roszczynska, Wypalenie zawodowe, ,Postepy Psychiatrii i Neu-
rologii” 2005, nr 14(2), ss. 67-77.
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szczeg6lnego ryzyka, a przede wszystkim jako najwazniejsze ogniwo
w systemie, jakim jest piecza zastepcza. Niestety, poza nadanym nu-
merem, niewiele wiadomo na temat zawodu rodzic zastepczy. Wiek-
szo$¢ opiekunéw zastepczych i organizatoréw pieczy zastepczej nie
ma $wiadomos$ci, ze praca, ktérg wykonujg jest oficjalnie zarejestro-
wanym zawodem.. Dlatego w umowach zawieranych na prowadzenie
rodziny zastepczej sa wpisywane rozne okreslenia - opiekun dzieci,
wychowawca, opiekun calodobowy, prowadzacy rodzine zastepcza
itp. Niewielu wie, zZe taki zawdéd istnieje, moze to jest powodem, Ze
wiekszo$¢ spoteczenstwa uwaza, Ze nasza prace powinniSmy wyko-
nywac w czynie spotecznym.

Pamietam najwazniejsza informacje, jakg ustyszatam podczas naszego
szkolenia. Jesli bedzie dobrze w waszej rodzinie biologicznej to wszystkim
powierzonym dzieciom bedzie dobrze. Zadbajmy o siebie i pozwo6lmy in-
nym zadbac¢ o nas. Nasza praca to dzielenie sie i dawanie, ale Zeby co$ da¢
trzeba to najpierw mieé. Wiec jesli mamy dawac poczucie bezpieczenstwa,
sami powinniSmy je mie¢. To samo z szacunkiem, je$li mamy nim obdarzac
innych - miejmy go dla samego siebie. Jesli mamy wyznacza¢ granice dzie-
ciom, nauczmy sie je wyznacza¢ samym sobie. Jesli opiekun nie bedzie miat
mozliwoSci zadbania o wtasne potrzeby, to moze mie¢ ktopot z reagowa-
niem na potrzeby dzieci. Dlatego opiekunem nalezy sie zaopiekowa¢, zeby
szybkos$¢ reakcji na sprawy zwigzane z dzieckiem byta odpowiednia, wrecz
natychmiastowa, Zeby potrzeby dzieci byty odpowiednio odczytane... Wré-
ce do magnolii. Stoneczne stanowisko, ostoniete od zimnych wiatréw, od-
powiednio nawozone, chronione przed szkodnikami. Bedziemy wtedy
mocni i gotowi by wydawac¢ piekne kwiaty.

Podsumowanie

Nas, jako kraju, po prostu nie sta¢ na zaniedbywanie opiekunéw zastep-
czych. Mamy ich niewielu w poréwnaniu do potrzeb. O dzieciach wiemy juz
prawie wszystko, wiele opracowan, ksigzek, szkolen moéwigcych o tym kim
jest dziecko i jak z nim pracowac, jak sie nim opiekowa, jak rozwijac. Czas
pomysle¢ o tych, ktérzy tymi dzie¢mi sie zajmuja - by robili to jeszcze le-
piej. To zadanie do realizacji w XXI wieku. Czas by $wiat nauki zauwazyt
tych ktérzy pracuja w ,niewidzialnym Srodowisku” i pomégt im sie rozwi-
ja¢. Na wielu uczelniach wyzszych szkolimy pedagogéw, wychowawcow,
nauczycieli, jednak nie uczymy rodzicow/opiekunéw zastepczych i nie
uczymy o rodzicach/opiekunach zastepczych. Ksztatcimy osoby pracujace
z dzieckiem z niepelnosprawnos$ciami, a nasze dzieci nie s3 niepetno-
sprawne. Ksztatcimy osoby pracujace w resocjalizacji, a nasze dzieci nie
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potrzebuja resocjalizacji. Nasze dzieci to dzieci w pieczy zastepczej, a my
powinni$my poglebia¢ swojg wiedze jak z takimi dzie¢mi zy¢ i pracowac.
Bo opiekun zastepczy to rozwigzanie, nie problem.
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TAKE CARE OF THE GUARDIAN
Summary

A foster parent is a person of many professions, great responsibility, operating under
time pressure and public opinion. Doing his or her own work, before asking for help,
often reaches a critical point regarding own physical or emotional health. In order for
the foster parent to properly perform his or her tasks, he or she should be adequately
"looked after’ and supported, by the foster care organizer, psychologists, pedo-
gogues and doctors. Do social services know how important an element of foster
care is the guardian and how to work with and for him or her?

Keywords: foster care, foster guardian, child entrusted, foster family.
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7. REALIZACJA ART. 3 UST. 2 USTAWY
O WSPIERANIU RODIZINY | SYSTEMIE PIECZY
— MODEL TEORETYCZNY A PRAKTYKA

Alina Prusinowska-Marek

Streszczenie

Od 2012 r. dziatania na rzecz udzielenia pomocy rodzicom w wypetnianiu funkcji ro-
dzicielskich okresla ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Kluczo-
wq role petniq w niej dziatania profilaktyczne w postaci wspierania rodziny. Wczesne
uruchomienie wsparcia ma zapobiegac wystgpieniu powazniejszych kryzyséw w ro-
dzinie, np. odebraniu dziecka z rodziny, a jesli juz do tego dojdzie — ma pomadc rodzi-
com w odzyskaniu dziecka. Sprawne dziatanie systemu zaktada dobrg wspdtprace
miedzy realizatorami zapiséw ustawy. Opracowanie identyfikuje obszary ryzyka sta-
bej wspdtpracy i wskazuje na ich zrédta.

Stowa kluczowe: wspieranie rodziny, piecza zastepcza, dziecko, rodzina, wspbtpra-
ca.

Wprowadzenie

Wraz z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej! (dalej: u.w.r.) nastgpita zmiana prio-
rytetow w zakresie dzialan panstwa odno$nie rodzicow przezywajacych
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Rozwigza-
nia wprowadzone u.w.r. oparte na respektowaniu praw dziecka?, prymacie
rodziny?3 oraz zasadzie pomocniczosci* byty odpowiedzig na krytyke sys-
temu opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki realizowanym od 2000 r.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U. nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.).

2 Preambuta oraz art. 4 u.w.r. (np. prawo do wychowania w rodzinie, powrotu do rodziny,
utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, stabilnego srodowiska wychowawcze-
go).

3 Preambuta oraz art. 4 u.w.r. (konsekwencja art. 47 i art. 48 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

4 Art. 3 ust. 3 u.w.r. (konsekwencja zapiséw Preambuty Konstytucji RP).
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7. Realizacja art. 3 ust. 2 Ustawy o wspieraniu rodziny...

W oparciu o ustawe o pomocy spotecznej>. W ,Zatozeniach projektu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dzieckiem”® wska-
zano na utrzymujacy sie wzrost wskaznika umieszczen dzieci poza rodzing
(,z 8,0 na 1000 dzieci w 2001 r. do 10,5 w 2005 r.”7), , koncentracje dziatan
wytacznie na dziecku, a nie na rodzinie (dotyczy to zar6wno rodziny [bio-
logicznej - przyp. aut. A.P-M.], jak i rodziny zastepczej); nadmierng tatwos¢
umieszczania dziecka poza rodzing, takze w oparciu o przyczyny, ktére
winny by¢ przestanka do podjecia pracy socjalnej i wsparcia sSrodowiska
(...); zupetny brak instrumentéw motywujgcych gminy do dziatan na rzecz
pozostawienia dziecka w lokalnym $rodowisku rodzinnym (...); zdecydo-
wang przewage w ramach rodzinnej pieczy zastepczej rodzin zastepczych
spokrewnionych z dzieckiem nad piecza sprawowang przez osoby niespo-
krewnione z dzieckiem (...)”8; umieszczanie dzieci niemajacych szans na
umieszczenie w rodzinie zastepczej spokrewnionej w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych oraz przeptyw dzieci umieszczonych poza rodzi-
ng ,do” i ,,miedzy” instytucjonalnymi formami pieczy.

Warto podkresli¢, ze prace nad stworzeniem nowych rozwigzan w ob-
szarze pomocy rodzinie znajdujacej sie w sytuacji kryzysowej poprzedzita
rozciggnieta w czasie debata z udziatem naukowcow i praktykéw, monito-
ring wdrazania reformy z 2000 r. prowadzony przez Instytut Spraw Pu-
blicznych oraz badania terenowe realizowane przez zesp6t J6zefiny Hryn-
kiewicz®. Zdaniem M. Rymszy ,kluczowa wada zreformowanego systemu
opieki zastepczejl® okazuje sie brak pracy socjalnej z rodzicami dziecka
(...). Po pierwsze, brakuje pracy socjalnej o charakterze prewencyjnym,
podejmowanej jak najszybciej po ujawnieniu sie dysfunkcji wychowaw-
czych rodziny, co zapobiegatoby powstawaniu sytuacji krytycznych, gdy
w trybie nagltym, w ramach interwencji kryzysowej, trzeba zabiera¢ dziec-

5 W okresie od 1 stycznia 2000 r. do 30 kwietnia 2004 r. obowigzywata Ustawa z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2000 nr 19 poz. 238), a nastepnie od
1 maja 2004 r. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz.U. nr 64 po0z.593 z p6zn. zm.).

6 Zatozenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dziec-
kiem, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008,
https://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/Departament%20Swiadczen%20Rodzinnych/A
%?200pieka%?20zastepcza/zalozenia%20po%20RM%2030.06.pdf ( online: 22.05.2018).

7 Ibidem, ss. 9-10.

8 Ibidem, ss. 9-10.

9 M. Rymsza, Wprowadzenie [w:] ]J. Hrynkiewicz, Odrzuceni. Analiza procesu umieszczania
dzieci w placowkach opieki, ISP, Warszawa 2006, ss. 8-9.

10 Chodzi o ocene funkcjonowania systemu od roku 2000, gdy piecza zastepcza przeszta
z resortu o$wiaty do resortu pomocy spotecznej (przyp. autorki).
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ko z domu. Po drugie, brakuje pracy socjalnej o charakterze naprawczym,
ktéra stwarzataby warunki do powrotu dziecka do domu”11.

Obecnie, sze$¢ lat po wprowadzeniu w zycie u.w.r. warto zastanowic sie,
czy idea wyrazona w przepisach spowodowata zmiane w dziataniu pod-
miotow realizujgcych jej postanowienia. Czy szczegdblnie wrazliwe obszary,
do ktorych nalezy wspotdziatanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie z sgdem rodzinnym oraz
wspotdziatanie jednostek powiatu odpowiedzialnych za organizacje, jak
i wspieranie systemu pieczy z jednostkami gminy odpowiedzialnymi za
udzielnie rodzicom wsparcia w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wycho-
wawczych, respektujg zapis art. 3 ust. 2 u.w.r. méwigcy o tym, Ze obowig-
zek wspierania rodziny ,jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy
administracji rzagdowej realizujg w szczeg6lnosci we wspotpracy ze $rodo-
wiskiem lokalnym, sagdami i ich organami pomocniczymi, Policja, instytu-
cjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwiaz-
kami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi”, co ustawodawca
podkreslit w preambule ustawy12.

W oczekiwaniu na dowody empiryczne odnoszace sie do sposobu reali-
zacji zapisu o obowiagzku wspdtpracy ze sobg réznych podmiotéw (osadzo-
nych statutowo w réznych resortach lub na réznych poziomach samorzadu
terytorialnego) w opracowaniu oméwiono bariery formalne, ktére moga
wptywac¢ na jako$¢ wspétdziatania ze soba najwazniejszych realizatoréw
zapiséw ustawy - jednostek gminy i powiatu oraz sadu opiekunczego.

Glowne idee systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej

Dziatania profilaktyczne

Projektodawca w ,Zatozeniach projektu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej nad dzieckiem” podaje, Ze ,podstawowaq przy-
czyng umieszczania dzieci w réznych formach opieki zastepczej jest brak
realnej pomocy rodzinie zmarginalizowanej lub rodzinie w kryzysie”13.

11 Ibidem, s. 9.

12 Preambuta u.w.r.: ,skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowa-
niu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢
osiaggnieta przez wspdtprace wszystkich oso6b, instytucji i organizacji pracujacych z dziec-
mi i rodzicami (...)".

13 Zatozenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dziec-
kiem, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008, s. 11.
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Stad kluczowym dziataniem w tym obszarze ma by¢ przywrécenie rodzi-
com zdolnosci do wypelniania swych funkcji rodzicielskichl4, poprzez
udzielenie im przez gmine wsparcial®> w postaci pracy z rodzing oraz po-
mocy w opiece i wychowaniu dzieci.

Praca z rodzing realizowana jest m.in. w formie konsultacji i poradnic-
twa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢milé, po-
mocy prawnej oraz organizowania dla rodzin spotkan majacych na celu
wymiane dos$wiadczen oraz zapobieganie ich izolacjil”.Wydaje sie, ze
glownym realizatorem dziatania ,praca z rodzing” winien by¢ asystent ro-
dziny, ktérego od poczatku 2015 r. gmina musi zatrudniac¢18.

Dziatania gminy w zakresie wspierania ma uzupetnia¢ pomoc rodzicom
w opiece i wychowaniu dzieci §wiadczona przez placowki wsparcia dzien-
nego i rodziny wspierajace. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ pro-
wadzona w roznych formach - opiekunczej, specjalistycznej, pracy po-
dworkowej!? lub w formie taczonej20. Placéwki te maja zapewnia¢ dziecku
opieke i wychowanie, pomoc w nauce, zorganizowac¢ czas wolny, zabawe,
zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan?l. Ponadto placowki specjali-
styczne oferuja zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, Kkorekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne.

Natomiast ustanawiana przez woéjta rodzina wspierajaca, przy wspot-
pracy asystenta rodziny pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci w wy-
petnianiu funkcji rodzicielskich w opiece i wychowaniu dziecka, prowa-
dzeniu gospodarstwa domowego oraz w ksztattowaniu i wypetnieniu przez
rodzicéw rol spotecznych?2.

Dziatania gminy w zakresie wspierania rodziny z jednej strony majg stu-
zy¢ utrzymaniu dziecka w rodzinie, mimo zidentyfikowanych trudnosci
w jej funkcjonowaniu i zapobiega¢ wystapieniu powazniejszych zagrozen
dla dobra dziecka. Z drugiej strony maja wspomaga¢ dziatania rodzicéw na
rzecz reintegracji rodziny, gdy doszto do umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej?s.

4 Art. 2 ust.1 uw.r.

15 Art. 8 ust.1 uw.r.

16 W tym ustug opiekunczych i specjalistycznych (przyp. autorki).

17 Art. 10 ust.3 u.w.r.

18 Zgodnie z art. 232a u.w.r. do 31 grudnia 2014 r. gmina mogta przydzieli¢ rodzicom asy-
stenta (przyp. autorki).

19 Art. 24 ust.1 uw.r.

20 Art.2 4 ust.5 u.w.r.

21 Art. 24 ust.2 u.w.r.

22 Art. 29 u.w.r.

23 Art. 10 ust. 4 u.w.r.: Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzina.
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Piecza zastepcza jako forma pomocy dziecku i jego rodzicom

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej respektujac
zasade pomocniczosci zaklada, Ze umieszczenie dziecka w pieczy jest for-
ma pomocy rodzinie, ktéra doswiadcza trudnosci w opiece i wychowaniu
dziecka. Zgodnie z brzmieniem przepisu art.1123 § 1 kodeksu rodzinnego
i opiekunczego?# (dalej: k.r.o.) ,umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
moze nastapi¢ jedynie wowczas, gdy uprzednio stosowane inne Srodki
przewidziane w art. 109 § 2 pkt 1-425 oraz formy pomocy rodzicom dziec-
ka, o ktdrych mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, nie doprowadzity do usuniecia stanu zagrozenia dobra dziecka,
chyba ze konieczno$¢ niezwtocznego zapewnienia dziecku pieczy zastep-
czej wynika z powaznego zagrozenia dobra dziecka, w szczego6lnosci zagro-
zenia jego zycia lub zdrowia”. Co do zasady, dziecko powinno zosta¢
umieszczone w rodzinnej formie pieczy2¢ na terenie powiatu, z ktérego
dziecko pochodzi?’ i do czasu zaistnienia mozliwosci jego powrotu pod
opieke rodzicéw lub przysposobienia2s,

Sad opiekunczy orzekajacy o zabraniu dziecka z rodziny??, jak réwniez
organizator rodzinnej pieczy zastepczej lub dyrektor placéwki opiekunczo-
wychowawczej3? maja obowigzek regularnie3! bada¢ catoksztatt sytuacji
dziecka przebywajacego w pieczy pod katem ustalenia czy ustaty przyczy-
ny jego umieszczenia i zaistniata mozliwos¢ reintegracji. Ocena catoksztat-
tu sytuacji dziecka jest dokonywana na posiedzeniach z udziatem wielu
specjalistdw zaangazowanych w prace z dzieckiem i jego rodzicami. Jezeli
od umieszczenia dziecka w pieczy uptyneto 18 miesiecy organizator ro-
dzinnej pieczy3? lub dyrektor placowki33 ma obowigzek zlozy¢ do sadu
wniosek o uregulowanie sytuacji dziecka, do ktorego dotgcza informacje
z gminy, z ktérej pochodzi dziecko lub od podmiotu prowadzacego prace
z rodzina.

24 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy

(tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz. 682).

25 Zarzadzenia opiekuncze wydane na podstawie art. 109 § 2 pkt 1-4 to np. zobowigzanie
rodzicow oraz matoletniego do okreslonego postepowania lub poddanie wykonywania
wladzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora (przyp. autorki).

26 Art. 1127 ust. 1 kr.o.

27 Art. 1127 ust. 2 kr.o.

28 Art. 1124 kr.o.

29 Art. 5791 § 3 kp.c.

30 Art. 47 ust.6 193 u.w.r.

31 Sad opiekunczy nie rzadziej niz co 6 miesiecy, natomiast organizator rodzinnej pieczy
lub dyrektor placéwki co 3 lub 6 miesiecy, w zalezno$ci od wieku dziecka.

32 Dzieci umieszczone w rodzinnych formach pieczy (przyp. autorki).

33 Dzieci umieszczone w instytucjonalnych formach pieczy (przyp. autorki).
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Model teoretyczny wspotpracy

Ustawodawca majgc na uwadze krytyke funkcjonowania poprzedniego
systemu pomocy dziecku i jego rodzicom, w szczego6lnosci te odnoszaca sie
do braku wspoétdziatania gminy z powiatem po umieszczeniu dziecka
w pieczy oraz dotyczacg wspotpracy powiatu z sgdem opiekuniczym, podjat
starania, by w u.w.r. zawrze¢ rozwigzania prawne korygujace te niedosko-
natosci.

Wspoétpraca z sqdem opiekunczym po umieszczeniu dziecka
w pieczy

W okresie poprzedzajacym wdrozenie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej padto wiele stow krytyki34 pod adresem sagdow
opiekunczych, ktére decyduja o zabraniu dziecka z rodziny, a nastepnie
prowadza postepowanie wykonawcze w sprawie tego dziecka. Przyktado-
wo, M. Andrzejewski wskazuje na wydawanie nieprawidtowych orzeczen
lub brak reakcji sadu na przekazywane przez pracownikéw socjalnych in-
formacje o nienalezytym funkcjonowaniu rodzin zastepczych3>. Niestety
wydaje sie, ze sytuacja w tym obszarze nie ulegta istotnej zmianie po wej-
$ciu w zycie u.w.r.. Swiadczy¢ o tym moga choéby wypowiedzi responden-
tow biorgcych udzial w badaniach przeprowadzonych przez Koalicje na
rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej3¢ w 2015 r. oraz wyniki kontroli ,Dzia-
fania powiatéw w zakresie tworzenia i wsparcia rodzin zastepczych”3?
przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe Kontroli w 2016 r. Wsréd zarzu-
tow kierowanych przez przedstawicieli jednostek powiatu pod adresem
sagdéw rodzinnych znalazty sie: nieuwzglednianie negatywnej opinii orga-
nizatora pieczy o kandydacie na rodzine zastepcza, brak przeptywu infor-
macji np. o pozbawieniu rodzicéw wtadzy, nieprzekazywanie organizato-

34 M. Andrzejewski, Rola sedziow rodzinnych w zreformowanym systemie opieki nad dziecmi
[w:] M. Ractaw-Markowska (red.), Pomoc dzieciom i rodzinie w srodowisku lokalnym. Deba-
ta o nowym systemie, ISP, Warszawa 2005, ss. 51-84; ]. Hrynkiewicz, Odrzuceni. Analiza
procesu umieszczania dzieci w placowkach opieki, ISP, Warszawa 2006, ss. 118-122;
J. Ignaczewski, Komentarz ogélny do spraw opiekuriczych na tle wykonywania wtadzy rodzi-
cielskiej [w:] ]. Ignaczewski, Komentarz do spraw rodzinnych, Warszawa 2014, ss. 56-57.

35 M. Andrzejewski, op. cit., ss. 73-76.

36 ]. Luberadzka-Gruca (red.), Raport z oceny realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastepczej. Wyniki analiz i badan jakosciowych i ilosciowych, Koalicja na Rzecz
Rodzinnej Opieki Zastepczej, Warszawa 2015.

37 Informacja o wynikach kontroli ,Dziatania powiatéw w zakresie tworzenia i wsparcia
rodzin zastepczych” Nr ewid. 202/2016/P/16 038/KPS,
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-dzialaniach-powiatow-na-rzecz-tworzenia-i-
nbsp-wsparcia-rodzin-zastepczych.html (online: 22.05.2018).
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rowi postanowien o ustanowieniu rodziny zastepczej oraz nie wzywanie
na rozprawy przedstawicieli organizatora pieczy38. W opinii uczestnikow
badania przeprowadzonego przez Koalicje na rzecz Rodzinnej Opieki Za-
stepczej ,organizatorzy wskazuja na ewolucje w kontaktach z sgdami, nie-
mniej jednak wcigz sady s trudnym partnerem do wspdtpracy, pomimo ze
stanowig kluczowy element w systemie pieczy”3°.

Warto zauwazyg¢, ze tekst bazowy u.w.r. w art. 201 wprowadzit zmiany
w innych obowigzujgcych w tym czasie aktach prawnych. Przyktadowo
w kodeksie rodzinnym i opiekunczym po art. 112 k.r.o. zostat dodany nowy
oddziat zatytutlowany ,0ddziat 2a.Piecza zastepcza”, w ktorym znalazty sie
zapisy art. 1124 dotyczace zasady tymczasowoSci pieczy zastepczej czy art.
1125 § 2 dotyczacy mozliwosci umieszczenia tymczasowo*? dziecka w ro-
dzinie zastepczej u os6b, ktdre nie spetniajg warunku posiadania niezbed-
nych szkolen okres$lonych w przepisach u.w.r. Natomiast w kodeksie po-
stepowania cywilnego*! (dalej: k.p.c.) m.in. zmieniony zostat przepis
art.5701 k.p.c. dajacy podstawe prawng do zlecania wywiadu $rodowisko-
wego czy art. 578 k.p.c. zobowigzujacy w § 2 sad do przestania w terminie
7 dni od uprawomocnienia sie postanowienia o pozbawieniu wtadzy tego
postanowienia do o$rodka adopcyjnego.

Jednak w konteks$cie poprawy wspétdziatania sadu z innymi podmiota-
mi na rzecz stabilizowania sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy za-
stepczej, najwieksze znaczenie ma zapis art. 1124 k.r.0.42 o tymczasowosci
pieczy zastepczej oraz art. 5791 § 3 k.p.c.#3 méwigcy o obowigzku dokony-
wania przez sad oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
nie rzadziej niz raz na szeS¢ miesiecy, w celu ustalenia mozliwo$ci powrotu
dziecka do rodziny. Przepis art. 5791 § 3 k.p.c. zaleca sagdowi wszczynanie
z urzedu postepowania o pozbawienie wtadzy rodzicielskiej, gdy podykto-
wane to jest dobrem dziecka umieszczonego w pieczy.

Przed wejSciem w zycie u.w.r. sad nie byt zwigzany Zzadnym przepisem
w randze ustawy, ktory wskazywatby, jakie czynnos$ci w toku postepowa-
nia wykonawczego ma podejmowac sad po umieszczeniu dziecka w pieczy

38 Ibidem, s. 22.

39]. Luberadzka-Gruca, op. cit., s. 69.

40 Na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy (przyp. autorki).

41 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego

(tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1360).

42 Art. 1124 k.r.o.: Dziecko umieszcza sie w pieczy zastepczej do czasu zaistnienia warun-
kéw umozliwiajgcych jego powrot do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposa-
biajacej.

43 Art. 5791 § 3 k.p.c.: Sad opiekuniczy okresowo, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy,
dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w celu ustalenia moz-
liwosci powrotu dziecka do rodziny. Jezeli wymaga tego dobro dziecka, sad wszczyna
postepowanie o pozbawienie wtadzy rodzicielskiej jego rodzicow.

115



7. Realizacja art. 3 ust. 2 Ustawy o wspieraniu rodziny...

zastepczej. Stad przed 2012 r. sad miat dos¢ dowolng praktyke w prowa-
dzeniu postepowania wykonawczego w tej kategorii spraw.

Udziat jednostek wspierania rodziny w dziataniach
na rzecz reintegraciji

Obowigzujacy od 2012 r. system wspierania rodziny i pomocy w sytuacji
kryzysu w wypetnianiu funkcji rodzicielskich skutkujgcy umieszczeniem
dziecka poza rodzing zaktada wspoétdziatanie ze sobg podmiotéw odpo-
wiedzialnych## za wsparcie z podmiotami odpowiedzialnymi za tworzenie
i rozwdj pieczy zastepczej*s. Ta zalezno$¢ ma dwa wymiary - pierwszy,
w opinii ustawodawcy najwazniejszy i podstawowy, czyli wymiar dziatan
uprzedzajacych (profilaktycznych) skupiajacych sie na udzieleniu rodzi-
com wsparcia na mozliwie wczesnym etapie doznawanych przez nich
trudnos$ci. Wczesne wsparcie powinno skutkowa¢ ograniczeniem ryzyka
zagrozenia dobra dziecka, co w efekcie stuzy utrzymaniu dziecka w rodzi-
nie. Drugi wymiar, réwnie istotny - cho¢ wymagajacy zaangazowania bar-
dziej specjalistycznych dziatan - polega na objeciu wsparciem i pomoca
rodzin, w ktérych doszto do kryzysu polegajacego na umieszczeniu dziecka
w pieczy zastepczej. Wsparcie i pomoc kierowane do tych rodzin ma cha-
rakter dziatan naprawczych, zmierzajacych do przywrécenia dziecka ro-
dzicom po wyeliminowania z funkcjonowania rodziny powodéw umiesz-
czenia dziecka w pieczy i wzglednym ustabilizowaniu sytuacji w rodzinie.

W zaproponowanym przez ustawodawce modelu to gmina podejmuje
dziatania profilaktyczne. Gmina czyni to poprzez rozpoznanie Srodowisk
rodzinnych zagrozonych ingerencja sadu opiekunczego i skierowanie do
nich asystenta rodziny z wtasnej inicjatywy lub w zwigzku z wydaniem
przez sad postanowienia zobowigzujacego rodzicow do wspdipracy z asy-
stentem. W zalozeniach ustawodawcy gmina jest zainteresowana podej-
mowaniem dziatan profilaktycznych, gdyz jest to finansowo bardziej opta-
calne niz partycypowanie w kosztach pobytu dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej©.

44 Jednostki gminy (przyp. autorki).

45 Jednostki powiatu (przyp. autorki).

46 Zgodnie z art. 191 ust.9 i 10 u.w.r. gmina ponosi odpowiednio: 10%, 30% lub 50% wy-
datkéw na opieke i wychowanie dziecka. Asystent rodziny zgodnie z art. 15 ust. 4 u.w.r.
moze pracowaé w tym samym czasie maksymalnie z 15 rodzinami (przyp. autorki).
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Refleksje praktyka na temat modelu teoretycznego

Przekonanie ustawodawcy, Ze gminy i powiaty beda realizowa¢ zadania
wynikajgce z u.w.r. bez przekazania im na ten cel odpowiednich $rodkéw
finansowych okazato sie ztudne. Juz 24 maja 2012 r.#’, pod presja gmin
i powiatow, weszta w zycie nowelizacja ustawy, ktora m.in. odktadata na 3
lata*® obligatoryjne wprowadzenie kluczowych rozwigzan nowego syste-
mu - asysty rodzinnej i objecia rodzinnych form pieczy wsparciem koor-
dynatora. W efekcie nowelizacji wdrozenie nowych rozwigzan przez gminy
i powiaty zostato bardzo spowolnione. Jak wynika z danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej*° (dalej: MRPiPS), mimo obowigzku
zatrudniania przez gmine asystentéw rodziny na koniec 2016 r. 6% gmin
w Polsce nadal nie zatrudniato asystenta (odpowiednio w 2014 r. - 21%
gmin, w 2015 r. - 7% gmin), przy czym na koniec 2016 r. w wojewodztwie
podlaskim jedynie 69% gmin posiadato asystenta, a w wojewodztwie 16dz-
kim 88% gmin. Te dane nalezy interpretowa¢ uwzgledniajgc rowniez dane
zawarte w Informacji Rady Ministrow o realizacji w roku 2016 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ot6z gminy na zatrud-
nienie asystentow w 2016 r., z wtasnych $rodkéw, wydaty tylko 53,8%
ogotu wydatkow. Istotnym Zrédtem finansowania zatrudnienia asystentow
dla gmin byty i s3 dotacje MRPiPS w ramach ,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016”50. Jednak praktycy
wiedzg, ze Srodki z programu sg uruchamiane w drugim kwartale danego
roku, wiec realnie spora cze$¢ gmin, ktére wykazaty na koniec 2016 r. Ze
zatrudniaty asystenta, zawierata umowy z asystentami od drugiego kwar-
tatu tego roku. W praktyce oznacza to, ze kluczowe dziatanie profilaktycz-
ne w formie pracy z rodzing przez cate 12 miesiecy w danym roku jest
$wiadczone w znacznie mniejszym odsetku gmin, niz to wynika z danych
MRPiPS.

Jaka jest zatem praktyka podejmowania przez gminy dziatan napraw-
czych? Po pierwsze, wielokrotnie podczas réznych dyskusji na temat reali-
zacji ustawy pojawiaty sie gtosy, ze gminy po umieszczeniu dziecka w pie-
czy ,wycofuj3” z rodziny asystenta. Po drugie, podczas badan na temat
,Praktyki sgdowej stosowania art. 100 §2 k.r.o.” realizowanych w Instytu-
cie Wymiaru Sprawiedliwo$ci w 2017 r. sedziowie rodzinni przyznali, ze
orzeczenia o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej przesytaja tylko do

47 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2012 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2012 poz. 579).

48 Art. 232a u.w.r.

49 Informacja Rady Ministréw o realizacji w roku 2016 ustawy z dnia 9 czerwca 2012 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ss. 8-9.

50 Jbidem, s. 9.
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jednostki powiatusl. Zatem wydaje sie niezbednym przyjecie praktyki za-
réwno przez sady, jak gminy i powiaty, ze koniecznym jest niezwtoczne
skierowanie do rodziny lub kontynuowanie pracy asystenta bezposrednio
po umieszczeniu dziecka w pieczy.

Kto odpowiada za poinformowanie gminy o potrzebie udzielenia wspar-
cia rodzicom po zabraniu dziecka ze Srodowiska rodzinnego? Wydaje sie,
ze sady stosujac przepis art. 109 § 4 k.r.o. winny mie¢ na uwadze cel i funk-
cje interwencji, jaka jest umieszczenie dziecka poza rodzing. Cel dziatania
sadu opiekunczego okresla wprost art.100 § 1 k.r.0.52 - sad udziela rodzi-
com, ktérzy tego potrzebuja, pomocy w wykonywaniu ich zadan. Stad
oczywiste jest, ze rOwnocze$nie z powiadomieniem jednostki odpowie-
dzialnej za zapewnienie pieczy zastepczej, sad powinien przesta¢ informa-
cje o umieszczeniu dzieci w pieczy do gminy, by ta niezwtocznie uruchomi-
ta wsparcie, o ktorym mowa w ustawie.

Aktualnie po umieszczeniu dziecka w pieczy, z reguty to organizator ro-
dzinnej pieczy lub placéwka, w ktérej przebywa dziecko zwracajg sie
w chwili organizowania posiedzenia w sprawie okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy o udziat w posiedzeniu pracownika so-
cjalnego i/lub asystenta rodziny. Moze to mie¢ miejsce nawet 6 miesiecy po
umieszczeniu dziecka w pieczy, czyli stanowczo za p6Zno na rozpoczecie
pracy z rodzicami dziecka na rzecz zmiany sposobu ich funkcjonowania.

Druga refleksja dotyczy aktywnosci sagdu prowadzacego postepowanie
wykonawcze na rzecz motywowania rodzicow, ktéorym odebrano dziecko,
do podjecia przez nich dziatan naprawczych. Sad zgodnie z dyspozycja art.
5791 § 3 k.p.c. ma okresowo dokonywac¢ oceny sytuacji dziecka i, jesli wy-
maga tego dobro dziecka, wszczaé postepowanie o pozbawienie wtadzy.
Jednak w praktyce sad jedynie zatwierdza informacje od organizatora pie-
czy lub z placowki o catoksztatcie sytuacji dziecka i nie majgc informacji
o0 pracy, jaka realizuje z rodzing asystent zgodnie z wnioskiem organizatora
czy dyrektora placowki, przyjmuje, Ze pobyt dziecka w pieczy jest zasadny.

51 A. Prusinowska-Marek, Praktyka sqdowa stosowania art. 100 § 2 k.r.o. - raport z badan,
https://www.iws.org.pl/pliki/files/kolor_IWS_Prusinowska-

Ma-
rek%20A._Praktyka%20s%C4%85dowa%20stosowania%20art.%20100%20%C2%A7%
202%20k.r.pdf s. 110 (online: 22.05.2018).

52 Art. 100 ker.o. § 1. Sad opiekunczy i inne organy wtadzy publicznej sa obowigzane udzie-
la¢ pomocy rodzicom, jezeli jest ona potrzebna do nalezytego wykonywania wtadzy rodzi-
cielskiej.(...). § 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, sad opiekunczy lub inne organy
wtadzy publicznej zawiadamiaja jednostke organizacyjng wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej, o potrzebie udzielenia rodzinie dziecka odpowiedniej pomocy. Wtasciwa jed-
nostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej jest obowigzana
informowac sad o rodzajach udzielanej pomocy i jej rezultatach.
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Wydaje sie, ze w czasie pobytu dziecka w pieczy kluczowg role w zakresie
stabilizowania sytuacji dziecka powinien pelni¢ asystent rodziny/pracow-
nik socjalny, gdyz od jego dziatan w duzej mierze bedzie zalezato, czy ro-
dzice rozpocznag i zrealizujg plan naprawczy.

Ponadto sad od 2016 r. zostat pozbawiony>3 wsparcia ze strony zawo-
dowych kuratoréw rodzinnych w monitorowaniu sytuacji dziecka odebra-
nego z rodziny i jego rodzicow. W konsekwencji tylko nieliczni kuratorzy
uczestniczg w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy. Zamiast tego sady positkujg sie zlecaniem kurato-
rom wywiadéw Srodowiskowych w miejscu sprawowanej pieczy zastep-
czej na okoliczno$¢ sytuacji dziecka, rzadziej w miejscu zamieszkania jego
rodzicow pod katem mozliwosci reintegraciji.

Podsumowanie

Wydaje sie, ze ,stare problemy” odnoszace sie do wspotpracy sadu
z jednostka powiatu odpowiedzialng za organizacje pieczy zastepczej oraz
do aktywnego uczestniczenia gminy w dziataniach na rzecz utrzymania lub
przywrécenia dziecka rodzinie, nadal sg obecne w praktycznym stosowa-
niu zapis6w ustawy. Samo stworzenie regulacji nie oznacza, ze bedzie ona
realizowana. Wydaje sie, Ze podstawowe zatozenie systemu wprowadzo-
nego u.w.r., jakim jest kluczowa rola wspierania rodziny realizowanego
przez gming, nie zostato w dostatecznym stopniu wdrozone. Praktyka po-
kazuje, ze gminy czesto przyjmuja role ,kibica” w sytuacji wystgpienia po-
waznego kryzysu w rodzinie skutkujgcego umieszczeniem dziecka w pie-
czy zastepczej - w co kazdorazowo jest zaangazowana jednostka powiatu
i sad. Narzedzia finansowe, w postaci partycypowania gminy w kosztach
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, sa niewystarczajace.

Z drugiej strony, nadal nie udato sie wywotac¢ oczekiwanej - przez wno-
szacych projekt u.w.r. - zmiany w sposobie postrzegania ustawy przez se-
dziéw rodzinnych. Dla sedziow ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pie-
czy zastepczej to nadal obszerny akt prawa publicznego, wielokrotnie
zmieniany, ktérego zatozen - podobnie jak w przypadku reformy z 2000
roku - nie wyjasniono sedziom rodzinnym>+. Zatem mozna spodziewac sie,

53 7 drukoéw statystycznych MS-S40 w roku 2016 zostaty usuniete sprawy dotyczace ro-
dzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych, ktére byty realizowane przez
kuratoréw jako ,stata wspélpraca z organizatorem/PCPR” zgodnie z zapisem art. 109 § 4
k.r.o.

54 E. Schubert, Rola sedziéw rodzinnych w zreformowanym systemie opieki nad dzie¢mi (ko-
referat do ekspertyzy M. Andrzejewskiego) [w:] M. Ractaw-Markowska (red.), Pomoc dzie-
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ze sedziowie rodzinni, ktérych zakres oraz sposéb dziatania okresla k.r.o.
i k.p.c.,, moga nadal nie dostrzega¢ rozwigzan w zakresie wspierania rodzi-
ny i pomocy spotecznej ulokowanych w aktach prawa publicznego.
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REALIZATION OF ART. 3 (2) OF THE ACT ON SUPPORTING THE FAMILY
AND THE FOSTER CARE SYSTEM
- ATHEORETICAL MODEL AND PRACTICE

Summary

From 2012, measures to help parents fulfil their parental functions are set out in the
Act on Family Support and the Foster Care System. Preventive measures in the form
of family support play a key role in it. The early launch of support is aimed at prevent-
ing major crises in the family, such as withdrawal a child from the family, and if this
happens - it is to help parents regain their child. The efficient operation of the system
assumes good cooperation between the implementers of the provisions of the Act.
The article identifies areas of risk of poor cooperation and points to their sources.
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