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Komisje: do Spraw Kontroli Panstwowej oraz Polityki Spotecznej i Rodziny, obra-
dujgce pod przewodnictwem posta Wojciecha Szaramy (PiS), przewodnicza-
cego Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej, rozpatrzyty:

— sprawozdanie gléwnego inspektora pracy z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2017 roku (druk nr 2709) wraz ze stanowiskiem Rady
Ochrony Pracy w sprawie dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2017 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami,
Anita Gwarek dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Magda Keller glowny specjalista w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych wraz ze wspélpracow-
nikami, Arleta Wysocka wicedyrektor w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Marek Wéjcik
pelnomocnik zarzgdu Zwigzku Miast Polskich.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Dariusz Lipski, Brygida Sliwka, Tade-
usz Oset, Tadeusz Cie§luk - z sekretariatéw Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Otwieram posiedzenie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny oraz Komisji do Spraw Kon-
troli Panstwowej. Porzadek dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu doreczony. Przy-
pominam, ze mamy wystuchac i oméwié¢ informacje gtéwnego inspektora pracy pana
Wiestawa Lyszczka, dotyczacg sprawozdania z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2017 r. Czy do porzadku obrad sg uwagi? Nie ma. Zatem przechodzimy do realizacji
porzadku dziennego. Bardzo prosze pana inspektora o przedstawienie sprawozdania.
Jednocze$nie prosze o uwzglednienie faktu, ze druk nr 2709 zostal wczesniej dostar-
czony postom i zapewne zapoznali sie oni z jego trescig.

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

r.l.

Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, mam zaszczyt przedstawic sprawozda-
nie z dziatalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2017 r. Zaplanowane zadanie zostato
w pelni zrealizowane. W 2017 r. inspektorzy pracy przeprowadzili prawie 81 tys. kontroli
u 64 tys. pracodawcéw i innych podmiotéw gospodarczych. Ich wyniki staty sie podstawa
zawartej w sprawozdaniu diagnozy sytuacji w zakresie kluczowych probleméw zwigza-
nych z ochrong pracy oraz opracowania wnioskow dla ich rozwigzania.

Do organow PIP zostalo skierowanych 50,5 tys. skarg, ponad 6 tys. wiecej niz rok
wezeéniej. Dzieki dziataniu PIP ponad 17 tys. os6b, ktére pracowaly w oparciu o umowe
cywilno-prawng bez zadnej umowy, otrzymaly w 2017 r. umowe o prace. To jest dwukrot-
nie wiecej niz rok wczesniej. Taki efekt przyniosty przede wszystkim kontrole majace
na celu weryfikacje prawidlowoSci zastosowania uméw cywilno-prawnych. Inspektorzy
pracy przeprowadzili okolo 18 tys. podobnych kontroli.

Naruszenie prawa, polegajace na zawarciu umowy cywilno-prawnej w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy, najczesciej stwierdzano w budownictwie, hote-
larstwie, gastronomii, handlu i naprawach. Kontrole w zakresie przestrzegania przepi-
sow dotyczacych umow terminowych w zakladach réznych branz, prowadzone u blisko
900 pracodawcow, nie wykazaly razgcych naruszen przepiséw. Przypadki zatrudniania
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pracownikow na podstawie kolejnych umow na czas okreslony, z przekroczeniem limitu
trzech uméw lub nawigzania umoéw o prace na okres probny, przekraczajace trzy mie-
sigce, wystepowaly nielicznie.

Inspektorzy pracy przeprowadzili ponad 1900 kompleksowych kontroli czasu pracy,
wyplaty wynagrodzen i innych §wiadczen za prace w podmiotach zatrudniajacych tacz-
nie ponad 290 tys. os6b. Co czwarta kontrola wykazala nieprawidlowosci w zakresie
obowigzku okreslania w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub obwieszczeniu
systemow czasu pracy, rozkladow czasu pracy i okreséw rozliczeniowych.

Znaczny byl rowniez stopien naruszen prowadzenia ewidencji czasu pracy. W zakresie
wyplaty wynagrodzen i innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, do najcze-
Sciej ujawnianych nieprawidtowosci nalezaly naruszenia przepisu nakazujgcego rekom-
pensowanie pracy w godzinach nadliczbowych. Odnotowano liczne naruszenia prawa
do wyplaty wynagrodzenia za prace co najmniej raz w miesigcu, w stalym i ustalonym
z gory terminie. Realizujac nowe zadanie, wynikajgce z ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace dla osoéb §wiadczgcych prace na podstawie uméw cywilno- praw-
nych, inspektorzy pracy przeprowadzili 19,5 tys. kontroli, w tym ponad 380 w zwigzku
z sygnalami otrzymanymi z Komisji Krajowej NSZZ , Solidarno§é” w ramach akcji
,»13 zI i nie kombinuj”. Wiekszos¢ skontrolowanych podmiotow gospodarczych prawi-
dlowo stosowata przepisy o minimalnej stawce godzinowej. Mozna uznac, iz akcja infor-
macyjna i dzialania profilaktyczne, w tym prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy
i Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢”, przyniosty oczekiwany skutek.

Wobec podmiotow, ktore naruszyly przepisy dotyczace wyplaty minimalnej stawki
godzinowej za prace, inspektorzy wydali ponad 6800 wnioskow w wystapieniach oraz bli-
sko 770 polecen ustnych. Natozyli grzywny na taczng kwote ponad 370 tys. zl. Skierowali
101 wnioskéw o ukaranie do sgdu. Dodatkowo skierowano do prokuratury dwa zawia-
domienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa w sprawie falszowania dokumentacji
i sktadania falszywych zeznan oraz dwa w sprawie utrudniania inspektorowi pracy prze-
prowadzania czynnoS$ci kontrolnych. Ponad 3 tys. 0s6b pracujacych na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o §wiadczenia ustug, wobec ktérych naruszono przepisy dotyczace
wyplaty minimalnej stawki godzinowej, dzieki interwencji PIP otrzymalo nalezno$ci
za prace o nakladach w wysokos§ci 3 min z1.

Analiza wynikéw ubieglorocznych dziatan kontrolnych zwiazanych z realizacjg krajo-
wej strategii kontroli przepisow w zakresie czasu jazdy i postoju, obowigzkowych przerw,
czasu odpoczynku kierowcoéw na lata 2017-2018 wykazuje, iz struktura nieprawidtowo-
Sci, jak rowniez ich skala, od kilku lat utrzymuja sie na wskazanym poziomie. Czynno-
Sciami kontrolnymi objetych zostato 2700 kierowcéw i ponad 455 dni ich pracy. Najwiecej
naruszen przepiséw dotyczylo skracania minimalnego, dziennego czasu odpoczynku,
prowadzenia pojazdu przez okres dluzszy niz 4,5 godz. bez wymaganej przerwy oraz
przekraczania dziennego limitu czasu prowadzenia pojazdu. Inspektorzy pracy prze-
prowadzili ponad 15 tys. kontroli w ramach strategii pierwszej kontroli. W czasie kazdej
z nich udzieliliémy $rednio sze§¢ porad. Tylko co 6sma pierwsza kontrola zakonczyla
sie zastosowaniem sankcji karnej ze wzgledu na szczegélne, razace naruszenia prawa.

Istotny udzial w liczbie wydanych decyzji mialy rozporzadzenia ustne, ktore zostaly
wykonane przez pracodawcow jeszcze w trakcie kontroli. Do oceny skutecznosci pierw-
szej kontroli przeprowadzono 1900 kontroli sprawdzajacych. Wykazaly one, ze przyjeta
strategia sprzyja przestrzeganiu przepisow prawnej ochrony pracy. Na pozytywne efekty
kontroli mozna liczy¢ przede wszystkim tam, gdzie nieprawidlowosci wynikajg z niewie-
dzy, btedéw pracodawcy lub braku wykwalifikowanej kadry.

Nadzor i kontrola PIP w zakresie przestrzegania przepiséw izasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy koncentrowaly sie w 2017 r. na rodzajach dzialalnoSci gospodar-
czej, w ktorych zagrozenie dla zycia pracujacych i ryzyko utraty zdrowia byly szcze-
goblnie wysokie. Przeprowadziliémy kontrole dotyczace badania okolicznos$ci i przyczyn
okoto 2500 wypadkéw przy pracy — kontrole egzekwowania zasadniczych wymagan dla
maszyn, urzgdzen i srodkéw ochrony indywidualnej w ramach nadzoru rynku, zatrud-
nianie osob niepelnosprawnych, zapewnienie wymaganego poziomu bezpieczenstwa
w zakladach prowadzacych dzialalno$¢ przemystowa, w tym zakladach zwiekszonego

r.l.
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r.l.

ryzyka wystgpienia powaznej awarii przemystowej, w zakladach azotowych, branzy pali-
wowej, a takze w budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowej i leSnictwie.

Ogoétem w 2017 r. inspektorzy pracy wyeliminowali bezpoSrednie zagrozenia dla zdro-
wia i zycia u ponad 77 tys. pracownikow i innych os6b §wiadczacych prace. W roku spra-
wozdawczym inspektorzy pracy skontrolowali legalno$¢ zatrudnienia u 177 tys. oséb.
Nielegalne zatrudnienie stwierdzili w co czwartej kontroli, wérdod blisko 24 tys. kontroli
legalnos$ci zatrudnienia obywateli Polski. NieprawidlowoSci dotyczyly blisko 14 tys. oséb
zatrudnionych najczesciej w podmiotach malych — handlu, naprawach, przetworstwie
przemystowym i budownictwie.

Whikliwg kontrolg zostali objeci rowniez cudzoziemcy zatrudnieni w Polsce. Ujaw-
niono nielegalng prace osob z 36 panstw. Najwiekszg grupe stanowili obywatele Ukra-
iny. Wiekszo§¢ nielegalnie zatrudnionych cudzoziemcow wykonywala prace na rzecz
malych firm, liczacych nie wiecej niz dziewieé¢ osob. Znaczng skale naruszen w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
okreslajacych zasady prowadzenia agencji zatrudnienia, inspektorzy pracy stwierdzili
w ponad polowie skontrolowanych podmiotéw. Nielegalne §wiadczenie uslug agencji
zatrudnienia, bez wymaganego wpisu marszatka wojewodztwa, ustalono w 51 podmio-
tach.

Inspektorzy pracy przeprowadzili 829 kontroli z zakresu egzekwowania przepisow
prawa, dotyczacych pracownikow tymeczasowych. To jest o 80% wiecej kontroli niz
w 2016 r. Naruszenie przepisow stwierdzono u ponad 2/3 podmiotow objetych kontrola.
Inspektorzy pracy ujawnili 40 podmiotow §wiadczacych ustugi pracy tymczasowej bez
certyfikatu marszatka wojewodztwa. Ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikow w ramach §wiadczenia uslug, nalozono na zagranicznych pracodawcow
szereg obowigzkow, a kontrola ich przestrzegania stala sie jednym z nowych zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy. Takim zadaniem jest przyjmowanie od przedsiebiorcow
zagranicznych o§wiadczen o oddelegowaniu pracownikéw do Polski. W 2017 r. wplyneto
do naszego urzedu okolo 1900 o§wiadczen z 62 panstw. Zgloszono fakt oddelegowania
okoto 7400 pracownikow firm zagranicznych skierowanych do czasowego wykonania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ubiegloroczne kontrole ujawnity tacznie okoto 63 tys. wykroczen przeciwko prawom
pracownika. Wiekszo$c¢ z nich dotyczyla warunkow pracy, wyplaty wynagrodzenia oraz
czasu pracy. Jednocze$nie inspektorzy pracy wydali ponad 300 tys. decyzji dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy, 6600 decyzji placowych, prawie 280 tys. wnioskow
o wystapienia. W zwigzku z popelnionymi wykroczeniami natozono 14700 mandatow
na kwote 17 700 tys. zl. SkierowaliSmy takze 3000 wnioskow o ukaranie do sagdow, ktore
orzekly grzywny w tgcznej wysokosci 5 800 tys. zl. Do prokuratury zostalo skierowanych
721 zawiadomien. Rownolegle z kontrolami, PIP prowadzita wielokierunkowe przedsie-
wziecia o charakterze informacyjno-prewencyjnym.

Zrealizowany zostal drugi etap trzyletniej kampanii ,,Wlacz bezpieczenstwo przy
obrdobce drewna”. PrzeprowadziliSmy pierwszy etap ogdlnopolskiej kampanii informa-
cyjno-edukacyjnej ,,Pracuje legalnie!” pod honorowym patronatem Marszatka Sejmu.
Zmnaczaca liczba pracodawcoéw uczestniczyla w programach prewencyjnych Panstwo-
wej Inspekeji Pracy: ,,Prewencja wypadkowa”, ,,Budowa. STOP wypadkom”, ,Zdo-
badz dyplom PIP”, | Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”.
Stalym elementem dzialalnoéci prewencyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy pozostaja
rowniez konkursy, wérdod ktorych na szczegolng uwage zastuguja: ,,Pracodawca — orga-
nizator pracy bezpiecznej”, ,,Poznaj swoje prawa w pracy”, ,,Bezpiecznie od startu”. Tra-
dycyjnie byliSmy juz wspoélorganizatorami konkursu ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne”.

Przedstawiciele naszego urzedu aktywnie uczestniczyli w przedsiewzieciach
o charakterze ogdlnoeuropejskim zwigzanym z ochrong pracy. W ramach grup roboczych
funkcjonujgcych w strukturach Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC), eksperci
PIP angazowali sie w prace w obszarze egzekwowania prawa wspolnotowego, w tym
realizacje dzialan transgranicznych. Wniesli wklad w opracowanie planu pracy SLIC
na lata 2017-2020, a takze istotnego dokumentu pod nazwa ,,Wspélne zasady inspekcji
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pracy”, stanowigcego podstawe oceny krajowych systemoéw inspekcji pracy dokonywane;j
systematycznie przez ekspertow miedzynarodowych z ramienia SLIC.

Panie przewodniczacy, panie i panowie postowie, dzialanie Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2017 r. przyniosty wymierne efekty dla spoteczenstwa. Sg to miedzy innymi:
likwidacja bezpo§rednich zagrozen dla zycia i zdrowia ponad 77 tys. pracownikow
iinnych oso6b $wiadczacych prace; potwierdzenie na pisémie zawarte umowsg o prace
dla 9600 os6b bedacych stronami uméw cywilno-prawnych oraz 7500 oséb pracujacych
bez zadnej umowy, czyli ogétem 17 100 oséb; wykorzystanie zaleglych urlopéw wypo-
czynkowych przez 22 300 pracownikow réznych branz; wyegzekwowanie wynagrodzenia
i innych éwiadczen ze stosunku pracy na kwote ponad 136 mln zt dla 87 tys. pracow-
nikéw oraz 3 mln zt dla ponad 3 tys. 0os6b pracujacych na podstawie umow zlecenia,
umoéw o §wiadczenie ustug, wobec ktorych naruszono przepisy dotyczgce minimalnej
stawki godzinowej; wprowadzenie lub wyeliminowanie nieprawidlowoS§ci w ewidencji
czasu pracy wobec 75 tys. osob.

Dzisiejsze sprawozdanie dokumentuje zaangazowanie i determinacje inspektorow
pracy w przywracanie porzadku prawnego w Srodowisku pracy w 2017 r., pokazujac przy
tym skale problemoéw, z jakimi zmagajg sie na co dzien zatrudnione osoby. Szukajg one
rozwigzywania probleméw w Panstwowej Inspekgji Pracy i tam uzyskuja pomoc w miare
posiadanych przez nas mozliwosci. W 2017 r. nasi eksperci udzielili ponad 906 tys. porad
prawnych i technicznych.

Wymierne efekty naszej pracy, takze w zakresie oddzialywania na zwiekszenie
Swiadomosci prawnej i podniesienia kultury bezpieczenstwa pracy, w znaczacy sposob
przyczynily sie do wyeliminowania naruszen prawa pracy w naszym kraju. Uwazam,
ze gdyby zawarte w naszym sprawozdaniu wnioski, w tym takze propozycje dziatan legi-
slacyjnych, staly sie przedmiotem wnikliwej uwagi pracodawcow, przedsiebiorcow, wia-
dzy ustawodawczej i wykonawczej, stan ochrony pracy w naszym kraju ulegltby dalszej,
Znaczgcej poprawie.

Nasza skuteczno§é wzrostaby, gdyby inspektorzy pracy otrzymywali dodatkowe instru-
menty prawne adekwatne do aktualnych wyzwan, zagrozen wystepujacych na rynku
pracy. Dotyczy to miedzy innymi wyposazenia inspektora pracy w mozliwos¢ wydawania
decyzji w zakresie ustalenia stosunku pracy w miejsce zatrudnienia niepracowniczego,
gdy cechy zatrudnienia wskazujg na stosunek pracy, jak rowniez uproszczenia procedur
wszczynajacych kontrole, aby, jak w innych krajach unijnych, inspektor moégt prowadzic
kontrole wylgcznie na podstawie legitymacji stuzbowej, bez dodatkowego upowaznienia,
co dzisiaj wiaze sie ze stratg cennego czasu i zwiekszonymi kosztami dla budzetu pan-
stwa.

Konczac, chee wyrazi¢ podziekowanie panu przewodniczgcemu oraz wszystkim czlon-
kom Komisji za wspélprace w 2017 r. i wsparcie Panstwowej Inspekcji Pracy w biezacych
dzialaniach na rzecz ochrony pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje, panie inspektorze. Rowniez dziekujemy za wspotprace. Czy kto§ z panstwa
chce zabra¢ glos odno$nie do sprawozdania? Prosze, pani poset Mrzyglocka.

Posel I1zabela Katarzyna Mrzyglocka (PO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Panstwowa Inspekcja Pracy rzeczywiScie ciezko pracuje.
Jednak chce zadaé nastepujace pytanie: jak wyglada obecnie stan kadrowy w PIP? Chce
przypomnieé, ze w 2017 r. inspekcja otrzymata z budzetu ponad 4 mln z1 na zatrudnienie
59 nowych pracownikéw. Urzad jednak nie wykorzystal tych pieniedzy zgodnie z prze-
znaczeniem. Jak poinformowal mnie gtéwny inspektor pracy w pismie z 30 kwietnia br.,
§rodki z funduszu przeznaczonego na wynagrodzenie dodatkowych os6b w 2017 r. wyko-
rzystano na nagrody dla pracownikéw. Zaznaczyl pan w piSmie, ze w grudniu 2017 r.
przyznal pan sobie nagrode w wysokosci 20 tys. zl, chociaz w zeszlym roku pelnit pan
urzad gtéwnego inspektora pracy zaledwie dwa miesigce. Moje pytanie jest nastepujace:
jak obecnie wyglada sprawa zatrudnienia w Panstwowej Inspekeji Pracy? Jak panstwo
slusznie zauwazajg, zadan przybywa i musza byc¢ one realizowane za pomocg wyspecja-
lizowanej kadry.
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Mam jeszcze pytanie dotyczace doniesien medialnych, ktore ukazaly sie w tym tygo-
dniu, dotyczacych polecenia przez kierownictwo okregu w Warszawie wydania we wrze-
$niu br. po 50 decyzji wszystkim inspektorom pracy. Mail, ktory otrzymali pracownicy
okregu w Warszawie, brzmi nastepujaco: ,,z uwagi na bardzo niski wskaznik wyda-
wanych wnioskow i decyzji, zobowigzuje kazdego inspektora pracy do przeanalizowa-
nia zakresu i rozszerzenia kontroli do wydania 50 decyzji od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
do 30 wrzeénia 2018 r. Jednoczesnie informuje, ze dotychczasowy niski wskaznik wyda-
wanych decyzji i wystgpien bedzie uwzgledniany przy nagrodach”. Stad rodza sie pyta-
nia. Jak to polecenie odnosi sie do zasady obiektywnego i niezaleznego przeprowadzania
kontroli przez inspektoréw pracy? Kazda decyzja to stwierdzone uchybienie, a wiec jest
proste przelozenie na liczbe nakladanych przez inspektoréw na pracownikéw grzywien
w drodze mandatu. Czy mozna mowié¢ w tym przypadku o przestrzeganiu prawa w Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, czy raczej o przymuszaniu do mnozenia decyzji i grzywien,
wedlug wskaznika ustalonego przez kierownictwo okregu? Czy wlasciwe jest uzalez-
nianie przyznawania nagrod inspektorom pracy od liczby wydawanych przez nich decy-
zji i natozonych grzywien? Czy takie praktyki sa w innych okregach? Mam nadzieje,
ze osoby, ktore skierowaly takiego maila do pracownikow, nie petnig juz funkcji kierow-
niczych. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje. Prosze panig posel Ewe Kozanecka o przedstawienie koreferatu do sprawoz-
dania. Pani posel Mrzyglockiej udzielilem glosu nie spojrzawszy na scenariusz naszego
posiedzenia. Taka powinna by¢ kolejnosc. Po przedstawieniu koreferatu, bedzie stano-
wisko Rady Ochrony Pracy, a nastepnie nasza dyskusja poselska. Bardzo prosze, pani
posel Ewa Kozanecka.

Posel Ewa Kozanecka (PiS):

r.l.

Panie przewodniczacy, panie ministrze, szanowni panstwo postowie, dzisiejsze posiedze-
nie Komisji po§wiecone jest podsumowaniu rocznej dziatalnosci instytucji czuwajacej
nad bezpieczenstwem, legalnoscig i praworzadnoscig stosunku pracy w naszym kraju.
Mamy §wiadomo§é, jak powazne i liczne zadania realizujg inspektorzy pracy, a coroczne
sprawozdanie z dzialalnoSci PIP pokazuje, ze niewielka grupa profesjonalistow jest
odpowiedzialna za egzekwowanie przestrzegania praw pracowniczych milionéw osob
Swiadczacych prace.

Sprawozdanie z dzialalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy jest opracowane w sposob
kompleksowy i rzetelnie prezentuje dzialania PIP we wszystkich obszarach, w ktérych
jest ona aktywna. Czytelne prezentacje danych, odnoszace sie do wynikéw z poprzednich
lat, rzetelne komentarze, opisy zjawisk wystepujacych w stosunkach pracy pozwalaja
na dokonanie obiektywnej oceny pracy inspekcji i wyciagniecie wnioskow pozwalajacych
na dalsze zwiekszanie jej skuteczno$ci. Zarowno z prezentacji, jak i praktyk, doswiad-
czen pracownikow, zwigzkoéw zawodowych, instytucji wspotpracujacych z PIP wynika,
ze miniony rok byl kolejnym, w ktérym inspektorzy pracy musieli wykazaé¢ duzg mobi-
lizacje, by sprosta¢ poktadanym w nich nadziejom pracownikéw i realizowac nowe obo-
wigzki naktadane przez ustawodawce. Chce zauwazy¢, ze spadajace bezrobocie, znaczaca
poprawa na rynku pracy i sygnalizowane przez pracodawcéw problemy z poszukiwa-
niem pracownikow nie zlikwidowaly negatywnego zjawiska, jakim jest unikanie zawie-
rania umow o prace z zatrudnionymi osobami. Sprawozdanie pokazuje, ze inspektorzy
pracy osiggaja wymierne wyniki w zwalczaniu tego zjawiska, mimo ze $rodki prawne,
jakimi dysponuja, nie pozwalajg na przeksztalcanie umowy cywilno-prawnej w stosunek
pracy w trybie decyzji. Mimo to, w minionym roku inspektorzy pracy sprawili, ze ponad
17 tys. 0sob, pracujacych na umowy zlecenie, podpisato umowy o prace. To dwukrotnie
wiecej niz w 2016 .

W sprawozdaniu znajdujg sie propozycje zmian legislacyjnych, ktére moga utatwic
inspektorom podjecie bardziej skutecznych dzialan w razie ujawnienia przypadku swiad-
czenia pracy na podstawie umowy cywilno-prawnej w warunkach charakterystycznych
dla stosunku pracy. Zjawisko naduzywania umow cywilno-prawnych miesci sie w szeroko
pojetym temacie legalnosSci zatrudnienia.
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Od ponad 11 lat kwestie przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnego zatrudnia-
nia pracownikéw cudzoziemcow sg w centrum zainteresowania inspekcji pracy. Z zapre-
zentowanych danych wynika, ze dzialania inspektorow pracy na rzecz legalnego zatrud-
niania byly adekwatne do sytuacji na rynku pracy. Szczegélny nacisk, uzasadniony oko-
liczno$ciami, inspekcja pracy wlozyla w kontrole legalnego zatrudnienia cudzoziemcow.
Coraz wiecej branz, aby méc funkcjonowac, szuka pracownikéw za granicg. Zatrudnianie
obcokrajowcow, nie zawsze zorientowanych w polskich przepisach, bywa zrédtem nad-
uzy¢, ktore inspekcja pracy stara sie eliminowaé w ramach posiadanych mozliwoSci.
O kompleksowym podejsciu do kontroli legalno$ci zatrudnienia §wiadczy zainteresowa-
nie inspekgji dziatalnoécig posrednikoéw pracy, czyli agencji zatrudnienia. Pracownicy
tymczasowi nadal stanowig duzg grupe zatrudnionych.

Znaczgco, w stosunku do lat ubieglych, wzrosta liczba kontroli dotyczacych przestrze-
gania przepisow okreslajacych uprawnienia i sposob zatrudniania pracownikéw tym-
czasowych. W 2017 r. byto ponad 800 kontroli, ktére wykazaly, ze 2/3 skontrolowanych
podmiotow naruszalo przepisy.

Oprocz dziatan kontrolnych w obszarze legalnosci zatrudnienia inspekcja prowadzi
aktywna polityke informacyjno-edukacyjna. Mam na my§li ogélnopolska kampanie ,,Pra-
cuje legalnie!”. Kampania jest przeprowadzana nie tylko przez inspektorow w terenie.
Materialy informacyjne rozpowszechniane sg za posrednictwem wszystkich dostepnych
mediéw. Na wstepie wspomnialam o realizacji przez inspektoréw nowych obowigzkow
i zadan.

Sprawozdanie za ubiegly rok zawiera informacje dotyczace dzialan kontrolno-pre-
wencyjnych podjetych w zwigzku z wejSciem w zycie przepisow o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace. Chodzi o kontrole przestrzegania przepiséw wprowadzajacg minimalng
stawke godzinowg dla osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Realizujac nowe zadanie inspektorzy pracy przeprowadzili 19,5 tys. kontroli.
Dla zobrazowania skali tych dzialan przypominam, ze w ubieglym roku wszystkich
kontroli bylo 81 tys. Aby zwiekszy¢ skuteczno§é dziatan, PIP wspoétpracowata z NSZZ
»olidarno$é” w ramach wspélnej kampanii ,,13 zt i nie kombinuj”. Dzieki sprawnym
dzialaniom inspektoréw ponad 3 tys. osob, wobec ktorych pracodawca naruszy! przepisy
o minimalnej stawce godzinowej, odzyskalto naleznosci na kwote ponad 3 mln zt. Tysiace
kontroli pozwolito na funkcjonowanie nowych przepiséw i wykrycie luk prawnych wyko-
rzystywanych przez niektorych pracodawcow.

Jezeli mowa o kontroli wyplaty wynagrodzen za prace, nalezy z uznaniem odnotowaé
dzialania PIP podejmowane w stosunku do pracodawcow niewyplacajacych zatrudnio-
nym naleznych pens;ji i §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. W 2017 r. inspekto-
rzy pracy wyegzekwowali okoto 136 mln zt na rzecz ponad 87 tys. pracownikéw. Niepo-
kojace jest, ze mimo dobrej koniunktury i kolejnego roku przynoszacego wyrazny wzrost
gospodarczy, nadal mamy do czynienia z licznymi przypadkami naruszania prawa, pole-
gajgcego na braku zaplaty za wykonang prace lub jej opdznianie.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi intensywne i wielokierunkowe dzialania
na rzecz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Cieszy, ale rowniez
niepokoi liczba interwencji inspektorow, ktore skutkuja likwidacja bezposrednich zagro-
zen dla zycia i zdrowia. Takich przypadkow bylo ponad 77 tys. Statystyka wypadkowa
pokazuje, ze dzialania w tym obszarze muszg by¢ zintensyfikowane. Niezmiernie wazna
jest przy tym dzialalno$c¢ edukacyjno-prewencyjna, ktérg prowadzi Panstwowa Inspek-
cja Pracy i stale jg poszerza poprzez zwiekszanie §wiadomosci i wiedzy o eliminowaniu
zagrozenia dla zdrowia i zycia w miejscu pracy.

Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ prowadzone przez PIP dzialania prewencyjne.
Zaliczam do nich kontrole objete w ramach strategii ,pierwsza kontrola”. Tak nie-
konwencjonalna, aktywna forma propagowania wiedzy dobrych praktyk bezposrednio
u przedsiebiorcy przynosi pozytywne efekty. Jednoznacznie potwierdzajg to dane z kon-
troli sprawdzajacej, na co wskazatl w swoim wystgpieniu glowny inspektor pracy. Przed-
stawione w sprawozdaniu informacje pokazujg ré6wniez, ze inne kampanie prewencyjne
znajdujg odbiorcow wsrod pracodawcow, szczegélnie dziatajacych w branzach tradycyj-
nie uznanych za niebezpieczne, np. zwigzanych z obrébka i pozyskiwaniem drewna.

r.l.
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Cennym uzupelnieniem kampanii informacyjno-prewencyjnych jest codzienna dziatal-
no§¢ poradnicza. Trudno nie doceni¢ i nie zauwazy¢ faktu, ze w ubieglym roku eksperci
z inspekgcji pracy udzielili ponad 906 tys. porad prawnych i technicznych. Inspektorzy
pracy w pelni zrealizowali program dzialania przyjety na rok 2017. Inspektorzy ujaw-
nili okoto 63 tys. wykroczen, na ktore natozono 14 700 mandatéw na Igczng kwote
17 700 tys. z1. Do sadow skierowano 3 tys. wnioskow o ukaranie, a w 721 przypadkach
do prokuratury skierowano zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. Sta-
tystyka przedstawiona w sprawozdaniu potwierdza wysoka aktywnos¢, profesjonalizm
i zaangazowanie PIP w dzialania na rzecz przywracania praworzadnosci w stosunkach
pracy.

Podsumowujac, uwazam, ze nalezy pozytywnie ocenié¢ dziatalnos¢ PIP w 2017 r.
Realizuje ona skutecznie powierzong misje, a efekty ubiegtorocznej dziatalnosci przynio-
sly wyrazne efekty w obszarze prawnej ochrony pracy oraz pozytywne skutki w postaci
zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa w kontrolowanych zakladach pracy. Panie mini-
strze, prosze rowniez przekazaé inspektorom pracy slowa uznania i podziekowania
za konsekwentng i rzetelng prace, ktorej efekty przekladaja sie na skuteczna ochrone
praw pracowniczych i bezpieczenstwo os6b §wiadczacych prace. Ze swojej strony rowniez
chce podziekowac¢ panu ministrowi, zastepcom, wszystkim pracownikom PIP za konse-
kwentng i ciezka prace, gdyz dzieki temu poprawiajg panstwo warunki pracy. Chce row-
niez podziekowac za to, ze w okregowych inspektoratach pracy poprawiaja sie warunki
pracy, a inspektorzy efektywniej pracuja. Poprawa warunkow pracy inspektoréw prze-
ktada sie na dobre i bardzo dobre wyniki pracy. Chee zlozy¢ jeszcze raz podziekowanie
za duzy wklad wlozony w poprawe warunkéw pracy w Bydgoszezy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dzigkuje. Teraz prosze pana posta, przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy, Janusza
Sniadka o przedstawienie stanowiska w sprawie dzialalnosci PIP w 2017 r.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

r.l.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, na poczatku dopowiem, ze w stanowisku rady
jest rowniez powtoérzenie liczb ze sprawozdania. Natomiast, chce podkreslié, ze zostaty
wybrane wartoS$ci, ktore uznaliSmy za najwazniejsze, aby tym bardziej uzasadnié wnio-
ski, ktore stawia rada pod koniec swojego stanowiska.

Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2017 r. Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 9 czerwca 2018 r. zapoznala sie
ze sprawozdaniem z dzialalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2017 r. Dokument
przedstawil gléwny inspektor pracy.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy przeprowadzili prawie 81 tys. kontroli
u 64 tys. pracodawcow i innych podmiotéw gospodarczych. Dziatania kontrolne ujawnity
nieprawidlowosci i wykroczenia przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa.
Wiekszos§¢ z nich dotyczyla niewyplacania lub nieterminowego wyptacania wynagrodzen
za prace i innych §wiadczen ze stosunku pracy, nieprzestrzegania norm czasu pracy oraz
przepisow BHP, zawieranie uméw cywilno-prawnych w warunkach charakterystycznych
dla stosunku pracy. Ubiegloroczne dzialania kontrolno-nadzorcze w PIP doprowadzity
miedzy innymi do likwidacji bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia ponad 77 tys.
pracownikow i innych osob §wiadczacych prace, 9,6 tys. osob bedacych stronami umow
cywilno-prawnych oraz 7,5 tys. osob pracujacych bez zadnej umowy uzyskato potwier-
dzenie na piSmie zawartej umowy o prace, a 22,3 tys. pracownikéw réznych branz wyko-
rzystalo zalegle urlopy wypoczynkowe. Inspektorzy pracy wyegzekwowali wyplate wyna-
grodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy na kwote okoto 136 min zt dla 87 tys.
pracownikéw oraz przeszio 3 mln zt dla ponad 3 tys. oséb pracujacych na podstawie
umowy zlecenia lub umowy §wiadczenia uslug, wobec ktérych naruszono przepisy doty-
czace minimalnej stawki godzinowej. Efektem dziatan kontrolnych bylo wprowadzenie
lub wyeliminowanie nieprawidlowosci czasu pracy wobec ponad 75 tys. osob.

Rownolegle z dzialaniami kontrolno-nadzorczymi PIP wprowadzita wielokierun-
kowe przedsiewziecia o charakterze informacyjno-prewencyjnym. Zostal zrealizowany
drugi etap trzyletniej kampanii ,,Wigcz bezpieczenstwo przy obrébce drewna”. Przepro-
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wadzono pierwszy etap trzyletniej ogolnopolskiej kampanii informacyjno-edukacyjnej
,Pracuje legalnie!”, pod honorowym patronatem Marszatka Sejmu. Znaczaca liczba pra-
codawcow uczestniczyta w programach prewencyjnych PIP:, ,Prewencja wypadkowa”,
,2Budowa. STOP wypadkom”, ,,ZdobadZ dyplom w PIP”, ,Przeciwdzialanie negatyw-
nym skutkom stresu w miejscu pracy”’. Natomiast w programie ,, Kultura bezpieczen-
stwa” wziely udzial 534 szkoly. Panstwowa Inspekcja Pracy organizowata rowniez kon-
kursy: ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”, ,,Poznaj swoje prawa w pracy”,
,Bezpiecznie od startu”. Byla rowniez wspoélorganizatorem kolejnej edycji konkursu
,Bezpieczne gospodarstwo rolne”.

Podsumowujac, glowny inspektor pracy zwrocit uwage, ze prezentowane sprawozda-
nie jest Swiadectwem ogromnego zaangazowania i wysitku inspektorow pracy w egze-
kwowaniu praw pracowniczych. Jednak, jak podkreslit, pokazuje przede wszystkim skale
probleméw z jakimi zmagaja sie pracownicy, w rozwigzywaniu ktorych szukajg pomocy
w Panstwowej Inspekcji Pracy. Zwrocil uwage, ze PIP moglaby by¢ bardziej skuteczna,
gdyby inspektorzy otrzymali dodatkowe instrumenty prawne, adekwatne do wyzwan
wystepujacych na rynku pracy. Rada Ochrony Pracy podziela te opinie, aczkolwiek,
co nalezy przyzna¢é z satysfakcjg, niektore pozytywne zmiany w zakresie poprawy
stanu praworzadnosci w stosunkach pracy, eliminacji zjawisk patologicznych, zostaty
juz uchwalone przez Sejm i weszly w zycie. Jednak zapewnienie efektywnoSci dziatania
PIP wymaga uchwalenia jeszcze kilku zmian.

Rada popiera propozycje legislacyjne zgloszone przez glownego inspektora pracy,
a w szczegolnosci przyznania inspektorom prawa do wydawania decyzji administracyj-
nych skutecznie przeksztalcajgcych umowy cywilno-prawne w umowy o prace, w sytu-
acji, gdy praca na podstawie umow cywilno-prawnych jest §wiadczona w warunkach cha-
rakterystycznych dla stosunkéw pracy oraz zniesienie obowigzku przedstawiania dodat-
kowego upowaznienia do prowadzenia kontroli. Do tego celu, podobnie jak w innych
krajach Unii Europejskiej, wystarczy legitymacja stuzbowa inspektora pracy. Zdaniem
rady, wprowadzenie powyzszych zmian, zwlaszcza uproszczenie procedur wszczynania
kontroli, przyczyni sie do wzrostu efektywnos$ci dziatan inspektorow pracy, wyelimi-
nuje bariery biurokratyczne majgce wplyw na skutecznos¢ i czas prowadzenia kontroli.
Podobne wnioski rada zglosita w stanowisku z ubieglego roku w sprawie sprawozdania
z dzialalnosci PIP w 2016 .

Rada Ochrony Pracy pozytywnie ocenia dzialalno§¢ kontrolno-nadzorczg oraz
prewencyjng Panstwowej Inspekcji Pracy w 2017 r. Dzialania PIP w roku sprawoz-
dawczym byly prowadzone zgodnie z przyjetym wcze$niej programem, ktory uzyskat
akceptacje ROP oraz sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Rada docenia
konsekwencje inspektoréw pracy w egzekwowaniu przestrzegania przepisow prawa
pracy. Ich dzialania przyniosty konkretne, wymierne efekty. Podziekowania nalezg sie
takze kierownictwu PIP, miedzy innymi za podejmowanie nowych wyzwan i ogranicze-
nie barier biurokratycznych w pracy inspektorskiej, co niewatpliwie miato pozytywny
wplyw na realizacje zadan. Rada oczekuje, ze podjete przez gléwnego inspektora pracy
wysitki na rzecz zwiekszenia zatrudnienia w PIP zostang uwienczone powodzeniem.
Rada deklaruje, iz w pracach nad przyszlorocznym budzetem bedzie zabiegaé o pod-
wyzszenie wynagrodzen w PIP, aby pozyskiwanie nowych pracownikow moglo by¢ sku-
tecznigjsze. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje, panie posle. Bardzo prosze, pani posel Joanna Augustynowska.

Posel Joanna Augustynowska (PO):

10

Panie inspektorze, mam pytanie. Raport przedstawia wiele danych, natomiast chce zapy-
tac, czy z doSwiadczenia i informacji, ktére pan posiada jako inspektor, moze pan z cata
stanowczoScig potwierdzic zdanie, czesto styszane w przestrzeni medialnej, ze udato sie
wyeliminowaé wszystkie umowy $mieciowe? To, po pierwsze.

Po drugie, chece zapytac, czy posiada pan dane dotyczace szarej strefy? Czy to jest
takze przedmiotem badan PIP? Ze wzgledu na duzy wzrost zatrudnienia obcokrajowcow,
w szczegolnoéci Ukraincow, jak wygladaja statystyki? Czy podlegajg one kontroli inspek-

r.l.
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torow pracy? Czy sg przestrzegane zasady BHP, czy wrecz przeciwnie? Chce dowiedzie¢
sie, w jakim kierunku to zmierza, gdyz uwazam, ze duzy naplyw pracownikéw moze
tworzy¢ jakies trendy, albo powinien uczula¢ inspektorow na zwracanie wiekszej uwagi
w okreslonych zakresach.

Trzecie pytanie dotyczy kwestii, ktora jest dla mnie bardzo interesujgca. Chce zapy-
ta¢, czy przedmiotem kontroli w ostatnich trzech latach byly urzedy administracji
publicznej, ale rowniez telewizja publiczna? Powtarzane hasta, ze umowy Smieciowe
zostaly zlikwidowane dzieki wprowadzeniu réznych reform, nie do konca jest zgodne
ze stanem faktycznym. Przyktadowo, kierowca TVP Info jest zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto, w dodatku pracuje kilkanascie godzin w ciggu doby, tacznie z sobotami
i niedzielami. Nie jestem osobg upowazniong do skontrolowania tych sytuacji, nato-
miast, jesli pracownicy informuja o tego typu zjawiskach, chce zapytaé, czy pan, jako
glowny inspektor pracy, badat te sprawe, czy zajmuja sie tym inspektorzy? W zwigzku
z dzisiejszg informacja, czy podejmie pan kroki w tym kierunku? Dziekuje.

Posel Jan Klawiter (niez.):

Chce zwroci¢ uwage na konkretng sprawe, zilustrowania poszkodowanych, zbadanych
przez PIP, w wypadkach przy pracy w 2017 r. w danych wojewddztwach. Prosze o bar-
dziej czytelne przedstawianie przypadkéw. Informowanie, ilu jest poszkodowanych
w kazdym wojewddztwie, niewiele wnosi. Kolor czarny lub szary na mapie sugeruje
poczatkowo, ze tam sg najgorsze sytuacje. A tak naprawde wszystko trzeba podzielié
przez liczbe mieszkancow. Jezeli w sgsiednich wojewodztwach §lgskim i opolskim jest
odpowiednio 71 i 544 wypadkoéw przy pracy, nalezy stosowac proporcje, ze jest 1 mln
mieszkancow w wojewodztwie opolskim, a 4,6 mln w §lgskim. Lepiej pokaza¢ na mapie,
ile jest wypadkéw w przeliczeniu na milion mieszkancow. To byloby bardziej czytelne.
Dziekuje.

Posel Ewa Tomaszewska (PiS):

Z jednej strony rynek pracy zmienia sie na rzecz pracownika, co ma wplyw na zmniej-
szenie nieprawidlowos$ci, z drugiej strony, zmiana przepisow prawnych dala szanse
eliminowania w wiekszym stopniu umoéw cywilno-prawnych zawieranych w miejsce
umoéw o prace. Bardzo cieszy informacja, ze 17,1 tys. uméw zostalo skorygowanych.
Natomiast, moje pytanie dotyczy sytuacji wywolanej wcze$niejszym kryzysem. Ale nie
wylgcznie. Chodzi mi o czas pracy kierowcow. W sytuacji, w ktorej czes¢ kierowcow,
bedacych nadal pracownikami w sensie faktycznym, a wypchnietych na samozatrud-
nienie w sensie prawnym, kontrola ich czasu pracy, nie tylko przez PIP, ale réwniez
shuzby drogowe, jest znacznie trudniejsza. Chce zapytaé, czy pan inspektor dostrzega
powstajacy problem? Kiedys$ istniala proba dookreslenia tej kwestii przez Parlament
Europejski — osoba, ktora wykonuje prace transportowe na rzecz tego samego zlecenio-
dawcy i w kierunkach adresatow przez niego wskazanych, nie moze by¢ traktowana jako
osoba prowadzaca niezalezng, samodzielng dzialalno$¢ gospodarczg. Jej czas pracy musi
podlega¢ wszystkim normom, ktérych dotycza regulacje przyjete przez pracownikow,
a nie osoby samodzielnie prowadzace dzialalno$é¢ gospodarcza. Wobec tego, moje pytanie
jest nastepujace: czy panstwo zauwazyli problem w tej kwestii i jak panstwo radzg sobie
w trakcie kontroli z przekraczaniem czasu pracy przez osoby rzekomo wykonujace zada-
nia na wlasny rachunek, a w rzeczywistosci pracujace pod kierunkiem zleceniodawcy dla
mniejszego pracodawcy? Dziekuje.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

r.l.

Panie przewodniczacy, chce zadaé krotkie pytanie, ale najpierw krotka dygresja.
Po wypowiedzi pani Augustynowskiej nasunelo si¢ mi skojarzenie. Wielu z nas pamieta,
ze pod koniec ubieglej kadencji, na posiedzeniu Komisji Kultury i Srodkow Przekazu,
pan Braun wrecz chelpit sie, przeprowadzajac reforme telewizji i wymuszajac przejscie
okolo 600 pracownikéw telewizji na umowy cywilno-prawne, ze bedzie to oszczednosé
15 mln z1 dla budzetu. Tymczasem, cala oszczedno$é to byly pienigdze, ktore nie tra-
fily do ZUS. Powiekszono dziure w ZUS i trzeba bylo doptacié. Wedlug mojej wiedzy,
w znacznym stopniu nie udalo sie jeszcze tego zwrdci¢. Mam pytanie do pana inspek-
tora, czy PIP dysponuje informacjami, w jakim stopniu zmniejsza sie skala patologii,
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tzw. umoéw Smieciowych, cywilno-prawnych, zastepujacych stosunek pracy? Czy to zja-
wisko maleje w skali kraju?

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje. Pani przewodniczaca Elzbieta Stepien.

Posel Elzbieta Stepien (N):
Panie przewodniczacy, moje pytanie kieruje do pana z inspekgji pracy. Chodzi mi o kon-
trole przeprowadzong w Polskich Liniach Lotniczych LOT. Panstwo stwierdzili,
ze lamane jest prawo i kierunkowo wskazujecie, ze nalezy unika¢ uméw cywilno-praw-
nych, zamieniajgc je na umowy o prace. Prosze powiedzie¢, kiedy zostanie przepro-
wadzona re-kontrola, stwierdzajaca, ze dotychczas zawierane umowy cywilno-prawne
zostaly zamienione na umowy o prace? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje. Wiecej pytan nie ma. Panie ministrze, prosze o zajecie stanowiska.

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
Odpowiem na kilka pytan, a na reszte postaram sie udzielic odpowiedzi na piSmie.
Odnoénie do przyznania sobie nagrody — prosze panstwa, nie przyznaje sobie nagrod,
nie ma takich mozliwosci. Gléwny inspektor pracy nie moze sobie przyznawac nagrod.
Kolegium przyznaje. Nagrody dla pracownikéw przyznaje ich bezposredni przelozony.
Kolegium wybiera sie z pracownikow PIP.

Zatrudnienie inspektoréw pracy odbylo sie zgodnie z wykonywaniem budzetu zada-
niowego okre§lonego wskaznikami. O tym méwiliSmy rowniez na posiedzeniu Komi-
sji Finanséw Publicznych. ReferowaliSmy to zagadnienie. Postaram sie, zeby pani
posel dostala odpowiedZz w tym zakresie. Odnosnie do stwierdzenia zastepcy okrego-
wego inspektora pracy w Warszawie, prosze panstwa, nie ma przykazow, ze inspektor
pracy musi wydac 50 decyzji. Nie bylo i nie bedzie. Wiem, ze pojawila sie taka informa-
cja. Bylo to niefortunne stwierdzenie, ale nie mozna tego rozciggac¢ na calg inspekcje
pracy. Zastepca okregowego inspektoratu pracy popetnil btad. Na razie pracownik jest
na urlopie, okregowy inspektor pracy bedzie rozmawiat z podleglym sobie pracownikiem
i odpowiednio wyciagnie konsekwencje.

Odnoénie do zatrudniania inspektoréw pracy, trwa obecnie nabér na podinspektorow
pracy, podobnie jak w ubieglym roku. Zatrudnienie bedzie systematycznie zwiekszane.
Jak powiedziala pani posel, kazdego roku bardzo duza grupa inspektoréw konczy prace
ze wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego. W zwigzku z tym, nawet jesli inspek-
cja pracy chciataby wyszkoli¢ stu inspektoréw rocznie, nie jesteSmy w stanie tego zro-
bi¢ w ciagu roku. W zeszlym roku odeszlo 259 inspektorow, ktérzy nabyli uprawnienia
emerytalne. Je§li w tym roku opusci nas 70 inspektoréw, to jest maksymalna liczba.
Na reszte pytan postaram sie odpowiedzie¢ panstwu pisemnie.

Posel Elzbieta Stepien (N):
Pan nie przepracowal nawet kwartalu, a przyznat sobie nagrode.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Pani posel, jeszcze raz podkreslam, nie przyznalem sobie nagrody.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze panstwa, panstwo zadali to pytanie kilkakrotnie, a glowny inspektor powiedziat,
ze nagrode przyznalo kolegium. Jesli panstwo uwazaja, ze jest inaczej, moze to by¢
osobny temat do dyskusji. Prosze zglosié¢ ten punkt, wtedy poruszymy go na innym posie-
dzeniu Komisji, uzyskamy opinie na ten temat, siegniemy do obowigzujacych przepisow.
Pani poset Augustynowska, prosze.

Posel Joanna Augustynowska (PO):
Chce tylko dopyta¢, kto wchodzi w sktad kolegium? Jeéli pan twierdzi, ze nie przyznal
sobie nagrody, ale kolegium, chce wiedzie¢, kto wchodzi w jego sklad i czy sg to pracow-
nicy panu podlegli?
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Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
To sa pracownicy okregowych inspektoratow pracy.

Posel Joanna Augustynowska (PO):
Podlegli? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Panie ministrze, kiedy zostaly przyjete przepisy zwigzane z przyznawaniem nagrod?

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
Nie wiem, kiedy te przepisy zostaly przyjete, ale obowiazywaly jeszcze za mojego
poprzednika, Sw. pamieci Romana Giedrojcia. Kolegium przyznawato nagrody gtéwnemu
inspektorowi pracy.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Pani posel, tutaj mozemy siegnag...

Posel Joanna Augustynowska (PO):
Nie ma potrzeby, panie przewodniczacy, juz uzyskatam odpowiedz.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
...Jak w przeszlo&ci...

Posel Joanna Augustynowska (PO):
Panie przewodniczacy, zadalam konkretne pytanie, dotyczace tej sytuacji i uzyskatam
odpowiedz. Zastanowie sie nad dalszymi krokami w tym konkretnym przypadku. Nie
ma potrzeby kontynuowania.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Ale nie gniewa sie pani na mnie, ze zwrécitem uwage rowniez na inny aspekt tej sprawy?
Dziekuje panstwu. Teraz przystapimy do glosowania. Czy jest kto$ przeciwny przyjeciu
sprawozdania z dzialalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2017 r.?

Posel Stawomir Piechota (PO):
Sprzeciw, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Jest sprzeciw, zatem przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem sprawozda-
nia? (20) Kto jest przeciw? (7) Kto wstrzymat sie od glosu? (0) Stwierdzam, ze Komisja
przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2017 r.

Prosze panstwa, jest propozycja, aby postem sprawozdawca zostala pani posel korefe-
rent Ewa Kozanecka. Czy kto$ jest przeciw? Nie ma. Bardzo prosze panig posel o przy-
gotowanie informacji z prac Komisji i przedstawienie na posiedzeniu Sejmu.

Chce panstwu przypomnieé o koniecznoSci podpisania drugiej listy, gdyz bylo to dru-
gie w dniu dzisiejszym posiedzenie obu Komisji. Jesli kto§ tego nie zrobit, a podpisat sie
tylko na poprzedniej, bardzo prosze o tym pamietac.

Pani poset Anita Czerwinska.

Posel Anita Czerwinska (PiS):

Mam serdeczng prosbe do pani przewodniczacej, r6wniez do panstwa z sekretariatu.
Na posiedzeniu, na ktéorym wystuchaliSmy sprawozdania Rzecznika Praw Dziecka,
wnioslam o przekazanie mi informacji na temat wysokosci nagrody, jaka przyznatl
sobie Rzecznik Praw Dziecka. Niestety, do dzisiaj nie otrzymalam informacji na ten
temat, a minelo juz troche czasu. Zatem, zwracam sie z prosbg, aby Komisja wysta-
pita z tg prosbg. Ponownie zwracam sie do Rzecznika Praw Dziecka o udostepnienie
mi informacji na temat nagrody, jakg sobie przyznal. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje. Jezeli nie ma wiecej glosow, jeszcze raz dziekuje panu inspektorowi za przyby-
cie, pracownikom i panstwu postom. Zamykam posiedzenie Komisji.
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