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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie programu dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2019 r.,

— przyjecie planu pracy Rady Ochrony Pracy na 2019 r.,
— przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady Ochrony Pracy w 2018 r.,

— zapoznanie si¢ z materialem przygotowanym przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy: ,,Zaufanie spoteczne a powstawanie
wypadkow przy pracy”,

— sprawy biezace.
W posiedzeniu udzial wzieli: Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Wszyscy jesteSmy poruszeni tg straszng tragedia, ktéra dokonata sie w Gdansku, zbrod-
nig dokonang przez chorego psychicznie kryminaliste na prezydencie miasta Gdanska
Pawle Adamowiczu. Uczcijmy chwilg ciszy jego pamiec.
(Zebrani powstajq z miejsc). i
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Wieczny odpoczynek racz mu daé¢ Panie.
Zebrani:
A Swiatlo§¢ wiekuista niechaj mu $wieci.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Niech odpoczywa w pokoju.
Zebrani:
Amen.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam giéwnego
inspektora pracy pana Wiestawa Liyszczka wraz ze wspotpracownikami, przedstawicieli
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. Witam
wszystkich panstwa.

Informuje, ze marszalek Sejmu RP pan Marek Kuchcinski, dziekujac za zaproszenie
na dzisiejsze posiedzenie, skierowal do Rady list, w ktorym m.in. sktada cztonkom Rady
najlepsze noworoczne zyczenia satysfakcji z podejmowanych dziatan. Marszatek Sejmu
dziekuje rowniez Radzie za dotychczasowe zaangazowanie w przedsiewziecia stuzace
zapewnieniu zatrudnionym w Polsce jak najlepszych warunkow zawodowej aktywnoSci
oraz za prace na rzecz upowszechniania i stosowania dobrych praktyk w przedsiebior-
stwach oraz instytucjach.
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Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Rady obejmuje: pkt 1 — przyjecie stano-
wiska Rady Ochrony Pracy w sprawie programu dzialania Panstwowe]j Inspekcji Pracy
w 2019 r., pkt 2 — plan pracy Rady Ochrony Pracy w 2019 r., pkt 3 — sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Ochrony Pracy w 2018 r., pkt 4 — ,Zaufanie spoleczne a powstawa-
nie wypadkow przy pracy” — material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 5 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzgdku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do jego realizacji. Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 1 porzadku
dziennego - przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie programu dzialania
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2019 r. .

Prosze przewodniczacg Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig profesor Danute Koradecks o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy

Danuta Koradecka: )
Zespo! ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy na wczorajszym
posiedzeniu przygotowal projekt stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie programu
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy w 2019 r. Oto proponowane brzmienie stanowi-
ska: ,,Na posiedzeniu 11 grudnia 2018 r. Rada Ochrony Pracy wystuchala informacji na temat
programu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2019 oraz na lata 2019-2021,
przedstawionej przez glownego inspektora pracy.

W programie okreslono priorytety w zakresie bezpieczenstwa pracy iochrony
zdrowia, zgodnie z ktoérymi dzialania kontrolne i doradczo-prewencyjne PIP w latach
2019-2021 beda sie koncentrowaé na obszarach gospodarki o najwyzszej wypadkowo§ci
i wysokim poziomie zagrozen zawodowych. Celem ich bedzie eliminowanie przyczyn
zagrozen wypadkowych i ograniczanie wplywu niebezpiecznych i szkodliwych czynni-
kéw Srodowiska pracy na pracownikow.

Przyjeto, ze dzialania kontrolne w polaczeniu z doradezo-prewencyjnymi, w tym skie-
rowanymi na poprawe zarzadzania BHP, bedg realizowane w tych zaktadach, w ktérych
wystapily wypadki przy pracy oraz w wytypowanych zakladach charakteryzujacych sie
wysoka skala zagrozen, w tym w zaktadach uslug leénych. Dziataniami kontrolnymi
zostang objete takze zaklady, w ktorych wystepuje narazenie na czynniki o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, oraz sekcje gospodarki charakteryzujace sie wyste-
powaniem wielu takich czynnikow niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, jak
budownictwo, przemysl spozyweczy, gospodarka komunalna, przedsiebiorstwa rolne
i zaklady produkujgce wyroby z drewna.

Przewidziano rowniez realizacje zadan o charakterze stalym, wynikajacych z zadan
ustawowych Inspekeji Pracy oraz z potrzeby monitorowania takich wybranych obszarow
ochrony pracy, jak nadzor i zapewnienie bezpieczenstwa w obszarze maszyn i urzadzen,
a takze kontrole wypelniania obowigzkow wynikajacych z rozporzadzen dotyczacych
produkcji i stosowania chemikaliow.

Do priorytetow w zakresie prawnej ochrony pracy zaliczono w programie: ogranicze-
nie skali naruszen przepisoOw o czasie pracy oraz wyplacie wynagrodzen i innych §wiad-
czen ze stosunku pracy, ocene skali zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach
wlasciwych dla stosunku pracy oraz weryfikacje prawidtowosSci wyplaty wynagrodzenia
osobom §wiadczgcym prace na podstawie umoéw-zlecenn i umow o §wiadczenie ustug.
Zaplanowano kontrole ukierunkowane na ocene stosowania regulujacych te kwestie
przepiséw, a takze kontrole kompleksowe dotyczace przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w tym bhp, w zaktadach opieki zdrowotnej, gérnictwie i handlu.

Przewidziano réwniez kontynuowanie zadan stalych, obejmujacych kontrole legal-
nosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow, kontrole agencji zatrudnienia
i przestrzegania prawa wobec pracownikoéw tymczasowych oraz prawidlowos$¢ delego-
wania pracownikow na terytorium RP i z terytorium RP.

Zaplanowano takze dzialania zwigzane z wprowadzaniem nowych regulacji prawnych,
a w szczegblnosci z nowelizacjg Kodeksu pracy, ktora przewiduje znaczace zmiany obo-

4 m.k.




Rapa OcHRONY PrACY (NR 42)

wigzkow pracodawcow w zakresie prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy, w tym ze zmianami przepiséw ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
wynikajacych z ustawy z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych,
oraz z uchwaleniem ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapita-
fowych. Dzialania te beda mie¢ charakter kontrolny oraz informacyjny, a ich realizacja
wymaga odpowiedniego przygotowania kadrowego Inspekcji Pracy.

Dzialania prewencyjne i prewencyjno-kontrolne zaplanowane na rok 2019 obejmuja
inauguracje kampanii «Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakladach zajmujacych sie
obrobka miesa», kontynuacje dwoch innych kampanii («Pracuje legalnie» oraz «Czas pracy
kierowcow a wypadki drogowe»), a takze kontynuowanie czterech programoéw prewencyj-
nych («Zdobadz dyplom PIP», «Prewencja wypadkowa», «Przeciwdzialanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy» oraz «Kultura bezpieczenstwa»). Beda takze organizo-
wane kolejne edycje trzech konkurséw promujgcych problematyke ochrony pracy.

Po wystuchaniu informacji na temat programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
na rok 2019 oraz na lata 2019-2021 Rada uznaje, ze okreslone w nich priorytety kie-
runkoéw dzialania sg wlaSciwe, a zadania przewidziane do realizacji w 2019 r. przedsta-
wiono w sposéb kompleksowy i uzasadniony. R6wnocze$nie Rada wskazuje na celowo§é
wspolpracy w realizacji dziatah prewencyjnych z réznymi instytucjami zaangazowanymi
w popularyzacje problematyki bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w celu zwiekszenia
skutecznoéci tych dziatan.

Rada stwierdza jednak z niepokojem, ze rodzaj i liczba zadan powierzanych do reali-
zacji Panstwowej Inspekcji Pracy stale roénie, czemu nie towarzyszy adekwatny wzrost
zasobow kadrowych i finansowych. W szczegdlnosci Rada zwraca uwage na znaczace
rozszerzenie zakresu zadan Panstwowej Inspekcji Pracy w zwiazku z wchodzacg w zycie
w 2019 r. ustawag o pracowniczych planach kapitalowych, a takze na nowe zadania prze-
widywane w rzgdowym projekcie ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy
skutecznoéci egzekucji §wiadczen alimentacyjnych.

Biorgc powyzsze pod uwage, Rada uwaza za niezbedne wzmocnienie kadrowe i zapew-
nienie w budzecie odpowiednich §rodkow na realizacje wszechstronnych zadan ujetych
tak szeroko w projekcie programu dziatania PIP na 2019 r.”.

Proponujemy, aby stanowisko przesta¢ do wiadomoSci marszatkowi Sejmu, sejmowe;j
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spolecznej, sejmowej i senackiej Komisji Zdrowia, sejmowej Komisji Finanséw Publicz-
nych, senackiej Komisji Budzetu i Finansé6w Publicznych, reprezentatywnym organiza-
cjom pracodawcow i pracownikow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Jesli chodzi o zadania Inspekcji Pracy
iich finansowanie, to chcialbym przypomniec, ze jeszcze w zeszlym roku ten walec
jadacy po wszystkich instytucjach zréwnujacy przyrost budzetu kosztowal Inspekcje
20 mln zl. Ogromnymi wysitkami i negocjacjami udato sie odzyskac czesc z tej kwoty.
Ma by¢ rozpatrywana poprawka przywracajgca czes¢ tej kwoty. Zostalo wynegocjowane 8
mln z1. Ta kwota ma by¢ przywrdocona i przeznaczone na place. To daje szanse, ze plany
dotyczace zwiekszenia zatrudnienia i wzrostu wynagrodzen w nieco wiekszym stopniu
niz §rednia w instytucjach rzgdowych beda zrealizowane.

Czy sg uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przystgpujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6!l ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy?
(25) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (1)

Stwierdzam, ze Rada przyjeta stanowisko w sprawie programu dzialania Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2019 r.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 2 porzadku dziennego - plan pracy Rady Ochrony
Pracy w 2019 r. Przypomne, ze na ostatnim posiedzeniu przedstawiliSmy plan pracy
na I kwartal biezgcego roku. Zwracam uwage, ze posiedzenia Sejmu w biezgcym roku
zaplanowane sg do wrze$nia. Dlatego w miesigcach pazdziernik, listopad, grudzien nie
podaliémy terminu posiedzen Rady. Czekamy na okreslenie terminéw posiedzen Sejmu.
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Dostosujemy do nich terminy posiedzen Rady. W czerwcu zaplanowali$my dwudniowe
(17-18 czerwca) posiedzenie wyjazdowe Rady w firmie General Electric Power w Elblagu.
Natomiast kwietniowe uroczyste posiedzenie Rady z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy przypadajacego 28 kwietnia przenieslismy na 9
kwietnia z powodu Swigt Wielkanocnych przypadajacych 21-22 kwietnia i nastepujacego
po nich dlugiego weekendu.

Czy sa uwagi do przediozonego projektu planu pracy Rady w 2019 r.? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem planu pracy Rady Ochrony Pracy
na 2019 r.? (21) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada przyjeta plan pracy w 2019 .

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 3 porzadku dziennego - sprawozdanie z dzialal-
nosci Rady Ochrony Pracy w 2018 r.

Prosze o zabranie glosu panig profesor Danute Koradecka.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
W pierwszym rozdziale prezentowanego sprawozdania przypomniano zadania, sktad
i podstawy prawne dzialania Rady Ochrony Pracy. Natomiast w zalgczniku przedsta-
wiono zmiany sktadzie Rady w 2018 r.

Wsréd zadan Rady Ochrony Pracy wymieniono m.in. wyrazanie stanowisk w spra-
wach objetych zakresem dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, a w szczegolnosci doty-
czacych programéw dziatalnosci i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy, okresowych ocen
dziatalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow wynikajacych z tych ocen, pro-
bleméw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajowym oraz wyrazanie opinii o kandydatach
na stanowiska gtéwnego inspektora pracy i jego zastepcéw oraz okregowych inspektorow
pracy.

Zadania i uprawnienia Rada realizowala przy pomocy wylonionych ze swego sktadu
statych i doraznych zespoléw roboczych, ktore przygotowywaly projekty stanowisk
1 opinii, bedgcych przedmiotem prac Rady. Stale zespoty robocze Rady to: Zespot ds.
Prawno-Organizacyjnych, Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy, Zesp6t ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspétpracy z Partnerami Spotecz-
nymi, Zespot ds. Skarg.

Drugi rozdzial sprawozdania po§wiecony jest dziatalno$ci Rady Ochrony Pracy
w 2018 r. Plan pracy Rady na 2018 r. zostal rozpatrzony i przyjety na posiedzeniu ple-
narnym 24 stycznia 2018 r. Propozycje tematéw do planu zostaly zgloszone przez czton-
kéw Rady, a takze przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Zdrowia, Glowny Inspektorat Transportu Drogowego, Glowny Inspektorat Sanitarny,
Panstwowg Inspekcje Pracy, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Urzad Dozoru
Technicznego, Urzad Transportu Kolejowego, Wyzszy Urzad Gorniczy, Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-
czy, partneréw spolecznych i organizacje pozarzadowe wspélpracujace z Rada na rzecz
poprawy bezpieczenstwa pracujacych.

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 12 plenarnych posiedzen — w tym jedna uro-
czysta sesja Rady Ochrony Pracy w dniu 28 kwietnia 2018 r. w zwigzku z Miedzynaro-
dowym Dniem Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy, nad ktérg patronat honorowy objat
marszalek Sejmu RP, oraz 25 posiedzen zespolow problemowych. Zespoly opracowywaly
projekty stanowisk do tematéw podjetych zgodnie z planem dziatalnosci Rady. Posiedze-
nia Zespolu ds. Skarg poswiecone byly glownie rozpatrywaniu wplywajacych do Rady
skarg na dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, okregowych inspektorow pracy oraz
na nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy przez pracodawcow.

Nastepnie w sprawozdaniu wymieniona jest tematyka posiedzen Rady w 2018 r.
Zostaly zrealizowane wszystkie tematy ujete w planie pracy Rady Ochrony Pracy
na 2018 r. Rada przyjeta 20 stanowisk.

Stanowiska Rady, podejmowane na posiedzeniach plenarnych, kierowane byly
do Marszalka Sejmu, do merytorycznych komisji sejmowych (gtéwnie do Komisji Poli-
tyki Spotecznej i Rodziny, Komisji Gospodarki i Rozwoju oraz Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej), do senackich komisji (gtéwnie do Komisji Gospodarki Narodowej i Inno-
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wacyjnosci, Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej) oraz w uzasadnionych
przypadkach do urzedéw i instytucji wspolpracujacych z Rada: Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, Gi6wnego Inspektoratu Pracy,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Instytutu Medycyny Pracy, Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Finansow, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Minister-
stwa Sprawiedliwo$ci, Ministerstwa Zdrowia, Prokuratora Generalnego, Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, Wyzszego Urzedu Gorniczego, Urzedu Transportu Kolejowego,
Urzedu Dozoru Technicznego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, a takze do organizacji
pracodawcow i pracownikow.

Sprawozdanie prezentuje takze pozostalg dzialalno§¢ Rady, wérod ktorej wymienia m.
in. udzial czlonkéw Rady w 24. edycji Targéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownic-
twa SAWO 2018 w Poznaniu w dniach 24 i 25 kwietnia 2018 r., uczestnictwo w uro-
czystosci wreczenia nagrod im. Haliny Krahelskiej przyznawanych przez gtéwnego
inspektora pracy za wybitne osiagniecia w zakresie ochrony pracy i ochrony zdrowia
w §rodowisku pracy. Z rekomendacji Rady Ochrony Pracy w 2018 r. laureatami nagrody
gléwnego inspektora pracy im. Haliny Krahelskiej zostali posel Krzysztof Gadowski
i poset Wojciech Szarama - czlonkowie Rady.

Czlonkowie Rady Ochrony Pracy otrzymujg zaproszenia do wziecia udzialu w sym-

pozjach naukowych, konferencjach, seminariach czy spotkaniach z partnerami spotecz-
nymi.
W 2018 r. czlonkowie Rady brali udzial m.in.: w konferencji objetej patronatem mar-
szatka Sejmu RP pt. ,,0d wieku na rzecz ochrony pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy
w 100-lecie Niepodlegtosci Pafistwa Polskiego” zorganizowanej przez Gléwny Inspek-
torat Pracy i Swietokrzyski Urzad Wojewddzki, w uroczysto§ci wreczenia — po raz
pierwszy — ustanowionej Nagrody Glownego Inspektora Pracy im. Romana Giedroj-
cia — przyznawanej inspektorom pracy za szczegblne osiagniecia w zakresie poprawy
warunkow pracy, popularyzacji prawa pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa
pracy, a takze za skuteczno$é egzekwowania przepisow prawa pracy — zorganizowanej
przez Gtéwny Inspektorat Pracy, w konferencji ,,Skutki wypadkéw przy pracy i cho-
rob zawodowych rolnikéw” — zorganizowanej przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spoltecznego, w IT Ogélnopolskim Forum Stuzby BHP pt. ,,Bezpieczenstwo w §wiecie
4.0” polaczonym z uroczysta sesjg z okazji jubileuszu 65-lecia stuzby BHP oraz 25-lecia
powstania Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP - zorganizowa-
nym przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHE, w Ogélnopolskim
Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy — organizowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, w konkursie plakatéow z dziedziny ochrony pracy — orga-
nizowanym przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
w konferencji pt. ,,Blizej Funduszy Europejskich” — zorganizowanej przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W 2018 r. do Rady Ochrony Pracy wptynelo ok. 80 skarg, ktéore mozna podzieli¢
na nastepujace kategorie:

1. Skargi indywidualne od os6b fizycznych, ktérych przedmiot obejmowal nieraz
wiekszg grupe pracownikow, dotyczgce: niewyplacania wynagrodzen za prace, wyna-
grodzen za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, nagréd regulaminowych,
przestrzegania przepiséw o czasie pracy, wyplacania diet pracownikom transportowym,
odszkodowan z tytulu wypadkow przy pracy.

2. Skargi wnoszone przez organizacje zwigzkowe w imieniu pracownikéw calej branzy,
najczesciej dotyczace postanowien ukladow zbiorowych pracy, premii regulaminowych,
dodatkow stazowych, rozliczania czasu pracy oraz bezpieczenstwa pracy.

3. Skargi na dziatalnosc¢ inspektoréw pracy dotyczace przekroczenia zakresu kognicji
uprawnien kontrolnych, nierzetelnosci przeprowadzonej kontroli, braku upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli, wadliwego stosowania §rodkow karnych.

4. Skargi, ktorych tres¢ wykraczala poza zakres kognicji przyznanej Radzie przez art.
7 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Tres¢ niektorych skarg w rzeczywistosci zawierala pytania o dokonanie wykladni
przepisow prawa pracy, uktadéw zbiorowych pracy lub wszczecia sporu zbiorowego
pracy. Wplywaly takze do wiadomosci Rady skargi kierowane do innych organéw wla-
dzy i administracji panstwowej oraz innych organéw centralnych. Byly takze skargi
kierowane przez osoby fizyczne, ktore systematycznie §lg do Rady pisma w réznych spra-
wach. Sprawami wlasciwej oceny i stosownego poinformowania skarzacych o sposobie
zalatwienia sprawy zajmowal sie Zesp6! ds. Skarg. Na sygnalizowane w pismach sprawy
Rada reagowala, zwracajac sie do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kon-
troli, postepowania wyja$niajacego lub podjecie interwencji, a nastepnie monitorowata
sprawe az do ostatecznego rozstrzygniecia. Osoby wnoszace skargi byly na biezgco infor-
mowane o przebiegu postepowania.

W roku sprawozdawczym na tamach , Kroniki Sejmowej” publikowane byty informa-
cje o tematyce posiedzen Rady Ochrony Pracy oraz podjetych stanowiskach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie sprawozdania.

Czy sa pytania lub uwagi? Nie widze zgloszen.

Przychodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem sprawozdania z dzialalnosci
Rady Ochrony Pracy w 2018 r.? (24) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymal sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze sprawozdanie z dzialalnosci Rady Ochrony Pracy w 2018 r. zostalo
przyjete.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 4 — ,,Zaufanie spoleczne a powstawanie wypadkow
przy pracy” — material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy.

Prosze o zabranie glosu przedstawiciela Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego pana doktora Szymona Ordysinskiego.

Przedstawiciel Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy Centralnego

Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego Szymon Ordysinski:
Przedstawie panstwu prezentacje na temat zwigzku zaufania spolecznego z powstawa-
niem wypadkéw przy pracy. Dlaczego warto zajmowac sie zaufaniem spolecznym? Odpo-
wiedz brzmi - bo to sie optaca. Wszystkie badania miedzynarodowe wskazuja, ze istniejag
bardzo silne zwigzki miedzy poziomem zaufania a podstawowymi wskaznikami funk-
cjonowania spoleczenstw. Okazuje sie, ze ludzie, ktorzy sg bardziej ufni wobec innych
sg zdecydowanie szcze§liwsi i bardziej zadowoleni ze swojego zycia osobistego i zycia
spolecznego, wiecej zarabiaja, majg wyzsze wynagrodzenia, w dodatku lepiej oceniaja
swoj stan zdrowia psychicznego i fizycznego. Spoteczenstwa, w ktorych jest duzy udziat
ludzi o wysokim poziomie zaufania szybciej rozwijajg sie gospodarczo oraz lepiej funk-
cjonujg zaréwno jezeli chodzi o funkcjonowanie instytucji, jak i aktywno§é obywateli,
przede wszystkim zwigzang z postawami i zachowaniami obywatelskimi.

Te zwiazki réwniez zachodza w Polsce. Dla przykladu badania ESS (Europejski
Sondaz Spoteczny) wykazaly bardzo silny — wrecz liniowy — zwigzek miedzy poziomem
zaufania a oceng zadowolenia z zycia osobistego — im wyzszy poziom zaufania, tym wiek-
sze zadowolenie z zycia osobistego. Osoby ufajace innym byly w naszym kraju bardziej
zadowolone ze swojego zycia osobistego.

Zaufanie jest szczegblnie wazne w pracy. Pracownicy musza wykazywac chocby mini-
malny poziom zaufania, zeby skutecznie ze sobg wspoélpracowac. Na wspélczesnym
rynku pracy zachowanie odpowiedniego poziomu zaufania jest szczegélnie trudne. Dyna-
miczne zmiany spoleczne, dynamiczne zmiany technologiczne wprowadzone do §rodowi-
ska pracy spowodowaly, ze na wspélczesnym rynku pracy pracownikom coraz trudniej
zachowa¢é zaufanie wobec siebie. Skomplikowana struktura organizacyjna, powierz-
chowne relacje miedzy pracownikami, malo transparentna organizacja — to wszystko
powoduje, ze pracownikom coraz trudniej przewidzieé¢ intencje i dzialania innych wsp6t-
pracownikow, coraz trudniej obdarzy¢ innych zaufaniem.

Warto zajmowac sie zaufaniem szczegdlnie w Polsce. Wszystkie badania wskazuja,
ze Polacy sg szczegblnie nieufnym narodem. Powolujac sie na wyniki badania ESS,
mozna zauwazy¢, ze w Polsce nie tylko wystepuje najnizszy poziom zaufania ze wszyst-
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kich zbadanych krajow, ale rowniez ten poziom zaufania jest istotnie statystycznie nizszy
niz w innych poréwnywanych krajach. To znaczy, ze w r6znych krajach europejskich
poziom zaufania jest nizszy lub wyzszy, ale mniej wiecej porownywalny, natomiast Polacy
zdecydowanie odstajg od wszystkich przebadanych krajow, majac istotny statystycznie
nizszy poziom zaufania.

Polacy nie tylko nie ufaja innym osobom, ale przede wszystkim instytucjom krajo-
wym, ktére obdarzaja szczegélnie niskim zaufaniem. Nieco wyzszym zaufaniem darzymy
instytucje miedzynarodowe oraz policje.

Czym tak naprawde jest zaufanie? W jezyku potocznym méwimy o ,obdarzaniu
zaufaniem”, czyli powierzaniu swoich spraw lub dobr osobistych osobie lub instytucji,
ktorej sie ufa. Czasem jednak dochodzi do sytuacji zawiedzionego zaufania — w takiej
sytuacji osoba, ktérg obdarowaliémy zaufaniem, zachowala sie nie tak, jak oczekiwali-
$my. Na podstawie pojeé stosowanych w jezyku potocznym mozna sformutowac naukowe
pojecie zaufania spolecznego. Zaufanie to relacja spoteczna, w ktorej wystepuje osoba
ufajgca oraz powiernicy zaufania. Osoba ufajgca obdarza powiernikow zaufania zaufa-
niem. To stan psychiczny i emocjonalny, ktory polega na akceptacji zaleznosci wobec
powiernika zaufania. Akceptacja zaleznosci to akceptacja wrazliwoS§ci na straty, ktore
moze ponie$¢ osoba ufajgca, jezeli powiernik zaufania zachowa sie niezgodnie z oczeki-
waniami.

Zaufanie nie jest dane raz na zawsze. Ogranicza sie do specyficznej sytuacji, w ktorej
osoba ufajgca ma pozytywne oczekiwania wobec powiernika zaufania. Wydaje sie, ze wie,
jak powiernik zaufania zachowa sie w pewnej sytuacji. I w zwigzku z tym jest gotowa
powierzy¢ mu swoje dobra.

Zaufanie wystepuje jednak tylko w specyficznych relacjach. Muszg by¢ spetnione
trzy podstawowe warunki. Przede wszystkim musi istnie¢ sytuacja wspoélzaleznosci —
czyli sytuacja, w ktorej dana osoba nie moze zrealizowac celu bez polegania na innych.
Aby zrealizowac cel, musi wspolpracowaé z innymi osobami. Po drugie — osoba ufajaca
innym musi by¢ przekonana, ze osoba obdarzona zaufaniem ma dobre intencje i podej-
mie zachowania zgodne z oczekiwaniami. Po trzecie — musi wystepowac ryzyko straty.
Tam, gdzie jest pewnos¢ co do zachowan drugiej osoby, nie ma miejsca na zaufanie. Tam,
gdzie jest sytuacja przymusu, rozkazow, brak dobrowolnosci zachowania — nie ma zaufa-
nia. Zaufanie wystepuje tylko wtedy, kiedy nie mamy pewnosci co do tego, jak zachowa
sie powiernik zaufania.

Jakie sg zrodla zaufania? Literatura przedmiotu wyrdznia trzy podstawowe zrodia
zaufania. Przede wszystkim podmiotowy (osobisty) poziom ufnoSci. Kazdy z nas rodzi
sie z jakim§ poziomem ufnos$ci. Niektorzy ludzie majg wyzszy poziom ufnoSci wobec
innych, z kolei inni — wrodzong nieufno§é wobec pozostatych. Poziom ufnosci ulega pew-
nym modyfikacjom w zwigzku z doS§wiadczeniami zycia. Dotychczasowe doSwiadczenia
osoby ufajacej wplywaja na poziom ufnosci. Tworzone sg generalizacje zachowania. Nie-
ktorzy ludzie ufajg na przykiad nauczycielom i policjantom, inni — lekarzom. Lub tez
nie ufajg. Nasze dotychczasowe zycie powoduje, ze generalizujemy poziomy zaufania
wobec grup zawodowych i wobec konkretnych os6b. Wreszcie — ostatecznym, najwazniej-
szym zrodlem zaufania jest wiarygodnos¢ powiernika zaufania. To najwazniejsze zrodto,
poniewaz mozemy je modyfikowaé. Tutaj mozemy skupié sie na dzialaniach zwigzanych
z podnoszeniem zaufania. Wiarygodno§¢é powiernika zaufania sklada sie z trzech ele-
mentow — jego zdolnoSci, a wiec subiektywnie rozumianych kwalifikacji do wykonania
oczekiwanego zadania, uczciwos$ci — to znaczy hierarchii warto$ci, a przede wszystkim
perspektywy bezpieczenstwa i higieny pracy, miejsca zdrowia i zycia w tej hierarchii.
I wreszcie trzeci element - to zyczliwo$¢ powiernika zaufania. Odnoszac to do bezpie-
czenstwa i higieny pracy, to kwestia, czy kto§ przedklada wlasne interesy, czy tez dobro
i zycie osoby ufajacej.

Chcialbym teraz przejs¢ do wynikow badan zaleznoSci miedzy zaufaniem a wypad-
kami przy pracy na podstawie analizy danych zastanych. Poddano weryfikacji naturalng
hipoteze, ze osoby o niskim poziomie zaufania czesciej podejmuja zachowania ryzy-
kowne. Analiza danych zastanych bardzo szybko zweryfikowala te hipoteze. Okazuje sie,
ze osoby o niskim poziomie zaufania majg mniejsza sklonnos$¢ do podejmowania ryzy-
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kownych zachowan. Te osoby czeSciej stwierdzaly, ze wazne jest, aby zy¢ w bezpiecznym
otoczeniu, nalezy unika¢ wszystkiego, co mogloby zagrazac bezpieczenstwu. Wydaje sie
to naturalne, jezeli zwrécimy uwage na podstawowy element zaufania, jakim jest ryzyko
i wrazliwo§¢ na straty. Osoby o niskim poziomie zaufania nie sg gotowe do podejmowa-
nia ryzyka, poniewaz nie maja sktonnosci do podejmowania zachowan ryzykownych.

Jednak z drugiej strony kiedy zapytaliSmy tych ludzi o konkretne zachowania, oka-
zuje sie, ze osoby o niskim poziomie zaufania czeSciej podejmowaly zachowania ryzy-
kowne, czesciej tracily pienigdze na prowadzonych interesach, byly napadane i bite,
popelnialy czyn, za ktory grozi kara wiezienia lub grzywna, spowodowaly kolizje lub
wypadek drogowy. Rowniez czesciej ulegaly wypadkom przy pracy. Gdy poréwnaliSmy
dane miedzynarodowe, to okazalo sie, ze w krajach, w ktérych byt nizszy poziom zaufa-
nia spolecznego, czeSciej dochodzito do wypadkow przy pracy, w tym $miertelnych. Tak
jak zostalo przedstawione na rysunku.

Dlaczego tak jest? Osoby o niskim poziomie zaufania czesciej znajdowaly sie w trudnej
sytuacji zyciowej. To znaczy mieszkaly w mniejszej miejscowosci. Mialy gorsze wyksztal-
cenie. CzeSciej pozostawaly bez pracy — tymczasowo lub trwale. Mniej zarabialy. Czesciej
byly w konflikcie malzenskim. Wykonywaly zaw6d wymagajacy nizszych kwalifikacji.
Zwiazek miedzy zawodem a wskaznikiem zaufania — im nizsze kwalifikacje, tym nizszy
wskaznik zaufania. I najwazniejsza rzecz — osoby o niskim poziomie zaufania czeSciej
stwierdzaly, ze ich praca stwarza zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa.

Skad zatem wynikajg réznice miedzy deklaracjami oséb o niskim poziomie zaufa-
nia aich rzeczywistymi zachowaniami? Prawdopodobnie — wskazuja na to dane -
wynika to z tego, ze osoby o niskim poziomie zaufania nie majg wrodzonych sktonnosci
do podejmowania ryzyka. Te osoby nie poszukujg ryzyka, ono niejako samo ich znajduje.
Ze wzgledu na ich trudng sytuacje zyciowa osoby o niskim poziomie zaufania czeSciej
pracowaly w sytuacji zagrozenia i ulegaly wypadkom przy pracy. Nie dlatego jednak,
ze maja sklonno$é do podejmowania ryzykownych zachowan, lecz dlatego, ze nie majg
wyboru.

Nie jest to jedyna zalezno§¢, ktéra ttumaczy zwigzek pomiedzy poziomem zaufania
a wypadkami przy pracy. Analiza danych statystycznych wskazuje, ze istnieje rowniez
zalezno$¢ miedzy zaufaniem a przestrzeganiem obowigzujacych norm. Osoby o niskim
poziomie zaufania czeSciej stwierdzaly, ze w zyciu nalezy przestrzega¢ obowigzujacych
przepisow, zasad, norm i warto§ci uznanych przez spoleczenstwo oraz tradycje. Tak byto
w deklaracjach. Tymczasem kiedy zapytaliSmy o konkretne zachowania, okazalo sie,
ze osoby o niskim poziomie zaufania czeSciej podejmowaly zachowania niezgodne z obo-
wigzujgcymi normami i wzorami zachowan. Czesciej podejmowaly i akceptowaly zacho-
wania nieobywatelskie. Cze§ciej wyrazaly akceptacje dla takich zachowan jak ptacenie
nizszych podatkow niz sie powinno, jazda na gape, wyludzanie odszkodowania czy renty.

Znowu pojawia sie dwoistos¢, roznica miedzy deklaracjami a konkretnymi zacho-
waniami. Analiza danych statystycznych wykazata, ze prawdopodobng przyczyng tej
roznicy jest to, ze osoby o niskim poziomie zaufania uwazaja, ze nalezy przestrzegac
obowiazujgcych norm i wartoS§ci, maja jednak specyficzny poglad na obowigzujgce normy
i wartosci. To znaczy uwazaja, ze normy powinny by¢ takie, jak oni je postrzegaja,
a to nie zawsze jest zgodne z przepisami i zasadami, réwniez bhp. Z analizy danych sta-
tystycznych wynika, ze osoby o niskim poziomie zaufania czesciej kontestujg nie tylko
obowigzujgce normy, przepisy i zasady, ale takze straznikow tych norm, czyli na przy-
klad sedziow — gorzej ich oceniaja.

Podsumowujac — zwigzki miedzy zaufaniem a wypadkami przy pracy polegaja na bar-
dzo zlozonej relacji, przede wszystkim osoby o niskim poziomie zaufania nie sg sklonne
do podejmowania ryzykowanych zachowan. Ryzykowne zachowania niejako same ich
znajdujg ze wzgledu na ich trudng sytuacje zyciowsg i prace w warunkach zagrozenia.
Dodatkowo osoby o nikim poziomie zaufania uwazaja, ze nalezy przestrzegac przepisow,
zasad norm i warto§ci spolecznych, jednak specyficznie je postrzegaja. Uwazaja, ze lepiegj
wiedzg, jakie sg zasady i przepisy. Czasami podejmujg — i akceptujg — zachowania nie-
zgodne z tymi przepisami.
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To wszystko powoduje, ze osoby o niskim poziomie zaufania rzadziej wykazujag
wspolprace w obszarze bhp, rzadziej podejmuja inicjatywy w tym obszarze. To oznacza,
ze zaufanie jest kluczem do bezpieczenstwa pracy. Wplywa na istotne czynniki organi-
zacji bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie, takie jak przywodztwo i kultura bez-
pieczenstwa. Analiza danych statystycznych wykazala, ze nie ma skutecznych dziatan
przywodczych bez zaufania wspotpracownikow, bez ich wspotpracy w tym obszarze. Nie
ma rowniez wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa bez zaufania wspotpracowni-
koéow. Nieufajacy pracownicy nie bedg wspoétpracowaé w tych obszarach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za interesujacy referat. Profesor Czapinski bodajze w 2014 czy 2015 r., oma-
wiajac — zreszta w tej sali — wyniki ,, Diagnozy spolecznej”, wskazywal, ze wlaénie niski,
najnizszy w Europie, poziom zaufania spolecznego, chyba szeSciokrotnie nizszy niz
w krajach skandynawskich, staje sie — juz wtedy — najwiekszg barierg rozwoju Polski,
ze te tzw. koszty miedzytransakcyjne, czyli r6zne sposoby zabezpieczenia sie przed tym,
zeby partner nie oszukal, powoduja takie op6znienia czy takie zahamowanie w procesach
gospodarczych, ze wydajg sie one by¢ glownym zagrozeniem. To wskazuje, jak waznego
problemu w relacjach gospodarczych, w stosunkach pracy dotykamy tym tematem. Dzie-
kuje za znakomite zaprezentowanie problemu.

Otwieram dyskusje.

Pani profesor Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Ten temat ma swoje implikacje, jesli chodzi o stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Osoby
0 nizszym poziomie zaufania mniej chetnie wspoétpracuja ze soba. A bezpieczenistwa nie
da sie osiggna¢ bez wspolpracy. Jeden drugiemu musi wierzy¢, ze wykonal prawidlowo
okreslong czynnosc i nie dojdzie do ekstremalnego zdarzenia. Dlatego tak wazna jest
atmosfera w pracy. Méwimy o wypadkach, o chorobach, o ostatecznych rzeczach, ale
codzienna atmosfera i wspoéldziatanie ludzi jest wlasciwie nadrzednym celem. Mowimy
o znaczeniu kultury bezpieczenstwa. To bardzo wazne.

Druga kwestia dotyczy przywodztwa. Relacja miedzy przywodca i wspélpracownikami
powinna opieraé sie na wzajemnej akceptacji. To chyba bardzo trudne w tych ciezkich
czasach, przy natloku zadan i zlej organizacji. Stad w planie pracy Rady przewidziano
tez problematyke zarzadzania bezpieczenstwem. Nie chodzi o aspekt formalny, lecz rze-
czywiste funkcjonowanie. To obszar, ktory prawie bezinwestycyjnie mozna byloby popra-
wic. Wielu rzeczy nie poprawimy. Ale gdyby na przyklad szkolenia w zakresie bhp takze
uwzglednialy te miekka problematyke, to moze byliby§my dalej w tym obszarze. Wydaje
sie, ze powinniSmy powroécic do tej kwestii z konkretnymi przyktadami przedsiebiorstw
i zespolow ludzkich, ktérym to sie udalo. Zreszta w V etapie programu wieloletniego
przewidujemy takg analize, poniewaz obecnie, szczegélnie przy ewoluujacych systemach
pracy, bezpieczenstwo staje sie sprawg bardzo istotna.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pani Elzbieta Bozejewicz, bardzo prosze. Nastepnym moéwca bedzie pan Michat Chatonski.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Bozejewicz:

Po raz drugi - z wielkim zainteresowaniem - slucham tej prezentacji. MieliSmy okazje
zapoznaé sie z nig podczas Ogodlnopolskiego Forum Stuzby BHP. Uwazam, ze to opra-
cowanie powinno jak najszybciej trafi¢ do pracodawcow. Dlaczego? Méowiono o powier-
niku zaufania. To moze byé pracodawca. Pracownik przychodzi do pracy i ufa, ze jego
stanowisko bedzie tak przygotowane, iz bedzie moglt tam bezpiecznie pracowac. Mysle,
ze warto to opracowanie udostepnié¢ na przyktad w formie broszury. Ale wiem, ze pan
doktor Ordysinski zamierza kontynuowacé prace. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracow-
nikow Stuzby BHP deklaruje gotowos§¢ do udziatu w tych pracach.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Zgadzam sie z uwagami pana przewodniczacego i pani profesor Koradeckiej. To znane
sprawy. Ale zastanawiam sie, czy trzeba prowadzié takie badania statystyczne, zeby dojsé
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do wnioskow, o ktorych panstwo mowili. Moim zdaniem brak zaufania wérod pracowni-
kéw wynika glownie z przyjetego modelu ksztalcenia przypominajacego wyscig szczu-
row — juz w szkole Sredniej, pdzniej na studiach, a nastepnie przy poszukiwaniu pracy
i w pracy. Przedsiebiorcy skarzg sie, ze jezeli trzeba rozwigzacé jaki§ problem w grupie —
jest coraz wiecej takich problemow, ktorych nie rozwigze jedna osoba — to bardzo trudno
zebrac¢ takg grupe, w ktorej wszyscy poSwieciliby sie zrealizowaniu konkretnego celu,
zamiast dazy¢ do pokazania siebie jako lidera. Oczywiscie kazdy stara pokazaé sie jako
lider, tego nie mozna tepic¢, bo nie mieliby§my lideréw i wyszliby$my na tym zle.

Dlatego absolutnie z pelnym szacunkiem dla ciezkiej pracy pana doktora nie dostrze-
gam potrzeby takich badan. Moze w przyszlosci pan doktor przekona mnie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Bez wlasciwego zdiagnozowania problemu nie sposob zaplanowa¢ jakiegokolwiek pro-
cesu naprawczego. Czasem nawet najbardziej oczywiste definiowanie najbardziej oczy-
wistych zjawisk umozliwia poszukiwanie rozwigzan.
Pan Kazimierz Kimso, prosze. Nastepnym méwcg bedzie pani Renata Goérna.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:

Przedstawione wyniki sg pewnym elementem pracy, ktorg od lat prowadzimy m.in. przy
okazji obchod6w Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb
Zawodowych. Od dluzszego czasu méwimy o roli dialogu na réznych plaszczyznach —
od szeroko rozumianego dialogu po dialog w zakladach pracy. Dialog jest istotnym ele-
mentem budowania kapitatu spotecznego. Jezeli tego nie osiggniemy, to niestety efekty
bedg zawsze gorsze niz w tych zakladach i w tych panstwach, gdzie dialog spoleczny
i sposob prowadzenia rozmoéw jest rozwiniety.

Na naszych konferencjach przedstawialiSmy wyniki réznych badan, na pewno
bedziemy tez korzystaé z badan zaprezentowanych przez pana doktora, zeby pokazy-
wadé, ze droga, ktorg w duzej mierze kroczymy, to znaczy dehumanizacji procesu pracy,
jest drogg donikad, ze niezwykle waznym elementem jest budowanie dialogu na réznych
plaszczyznach, w tym instytucji. Istotnym czynnikiem w zakladzie pracy w kontekscie
ochrony pracy jest spoteczna inspekcja pracy. Na ten temat tez niejednokrotnie méwi-
liSmy. Bardzo ciesze sie, ze ten temat sie pojawil. MyS§le, ze bedziemy go kontynuowac.
Bede bardzo mocno sekundowal pani profesor i wstuchiwal sie w te istotne dla ludzi
pracy zagadnienia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Spogladam na te wykresy. Czy wystapienie pana doktora przybierze forme opracowania?

Przedstawiciel Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy CIOP-PIB
Szymon Ordysinski:
Ostateczny ksztalt jest w trakcie przygotowania. Pojawi sie¢ w tym roku. W ostatecznej
wersji beda zamieszczone wyniki przeprowadzonych badan wraz z narzedziami i meto-
dami podnoszenia zaufania spotecznego, ktére mozna zastosowaé w praktyce.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
7 pewnoscig nas wszystkich to interesuje. Stad trzymam za slowo, ze jak opracowanie
przybierze ksztalt ostateczny, to zostanie nam udostepnione i ewentualnie powrdcimy
do zagadnienia na posiedzeniu Rady.
Pani Renata Goérna, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gérna:

Dziekuje za bardzo interesujacy watek. Te miekkie — jak powiedziala pani profesor
Koradecka — psychologiczne tematy na pewno majg istotne znaczenie w obszarze bez-
pieczenstwa pracy. Czy na etapie realizacji projektu badali panstwo zaufanie, jezeli cho-
dzi o wiek i branze? Bo jak powiedzial pan doktor, zaufanie lub jego brak ma zwigzek
z wypadkowoscia. Wiemy, ze najwiecej wypadkow zdarza sie pracownikom, ktérych staz
pracy wynosi do roku. Czyli najwiecej poszkodowanych to mlodzi ludzie. Czy mozna stad
wysnuc wniosek, ze mtodzi pracownicy majg male zaufanie, podejmujgc prace? Czy wiek
i branze maja tutaj znaczenie?
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Przedstawiciel Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy CIOP-PIB
Szymon Ordysinski:
Analiza danych statystycznych wykazala, ze wiek nie ma specjalnie wplywu na poziom
zaufania. Rzeczywiscie jest tak, ze osoby mlodsze sa troche bardziej ufne wobec innych,
zwlaszcza te, ktore wciaz pobierajg nauke, i — co ciekawe — osoby starsze sg ufne wobec
innych. Natomiast zasadnicza czes¢ rozkladu zmiennej ,,wiek” — to sg jednak ludzie nie-
ufajgcy innym. Czyli troche wyzsze zaufanie jest wéréd mlodszych, starszych i ono nie
uklada sie liniowo. Zatem wplyw wieku na zaufanie nie jest tak jednoznaczny.
Natomiast jezeli chodzi o branze, rodzaje dzialalnoSci, to rzeczywiscie jest bardzo
silna zalezno§¢. Na wykresie zostalo to przedstawione skrétowo, z uwzglednieniem
jedynie zawodow. Zawody w pewnym stopniu pokrywajg sie z rodzajami dzialalnosci.
Wyglada to tak, ze im zawdod wymaga wyzszych kwalifikacji, tym wyzsze zaufanie.
Podobnie z rodzajami dziatalno§ci gospodarczej — im wyzsze kwalifikacje pracownikow
sq wymagane, tym wyzsze zaufanie. Generalnie specjalisci, $redni personel kierowni-
czy maja wyzsze zaufanie niz pracownicy wykonujacy prace proste. Wykwalifikowani
robotnicy majg wyzsze statystycznie zaufanie niz niewykwalifikowani. Ciekawostka —
grupa zupelnie odstajaca sg kierowcy samochodow, glownie ciezarowych. Mam wrazenie,
ze jest to kwestia gtéwnie wyuczonego ograniczonego zaufania, ktére codziennie stosuja
na drodze. Generalnie jest jednak tak, ze im wyzsze kwalifikacje wymagane do zawodu,
wykonywanej pracy, tym wyzsze §rednio zaufanie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:
Rzeczywiscie badania sg bardzo ciekawe i bez watpienia trudne do przeprowadzenia.
Natomiast mozna byloby wystosowaé taki apel — bo bez wgladu w szczegétowe dane
trudno wypracowaé szersze wnioski — zeby wskazaé elementy, ktore wptywaja na pod-
niesienie zaufania, a jednocze$nie poprzez podniesienie zaufania — to zapewne zalezno§é
wzajemna — mniejszg akceptacje dla zachowan ryzykownych. Ona wplywa na wzrost
zaufania, jednocze$nie wzrost zaufania powoduje, ze eliminujemy zachowania ryzy-
kowne, niezgodne z procedurami, czyli takie, ktére moga narazaé na niebezpieczenstwo.
Gdyby Centralny Instytut Ochrony Pracy poglebil i kontynuowal badania, moze
nawet analizujac poziom zaufania — na proébie realnej — w przypadku wystgpienia zda-
rzenia niekorzystnego, niepozgdanego w postaci wypadku przy pracy. To pozwoliloby
wypracowac zalecenia czy nawet wplynac na programy profilaktyki bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze wskazaé¢ elementy, ktére trzeba byloby szczegélnie promowag,
zeby podnie§¢ zaufanie, tak aby mozna to bylo realnie wykorzysta¢ w dziatalnoSci
wszystkich instytucji, rowniez Inspekcji Pracy, ZUS i KRUS.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Mam pytanie do prelegenta dotyczace zaufania w polityce.

Przedstawiciel Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB

Szymon Ordysinski:
Niestety Polacy sg rowniez nieufni wobec instytucji, jak wspomniatem, przede wszyst-
kim wobec instytucji krajowych. Polska znajduje sie na przedostatnim miejscu, jezeli
chodzi o zaufanie wobec instytucji — $rednio. Natomiast najbardziej Polacy nie ufajg —
wymienie w kolejno§ci — partiom politycznym, parlamentowi, nieco bardziej systemowi
prawnemu. Polacy bardziej ufajg instytucjom miedzynarodowym, takim jak ONZ i Par-
lament Europejski. Pewnym zaskoczeniem dla mnie osobiScie jest relatywnie wysokie
zaufanie - jezeli chodzi o instytucje — do policji. Natomiast partie polityczne i politycy
cieszg sie zdecydowanie najmniejszym zaufaniem w Polsce.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
W kazdym razie tutaj tez — w polemice do pana Michata Chalonskiego — wyniki tych
badan sg dla nas niestychanie pouczajace i dajace do my§lenia.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy Maria Zuba:
Czy byly prowadzone badania, ktore potwierdzalyby, ze wraz z pozyskiwang wiedza
nasza ufno$¢ roénie? Czy to nie jest spowodowane tym, ze naprawde pracownik zna
tylko swoj odcinek pracy? Wie, co ma zrobi¢. Ale nie wie, co robit jego poprzednik.
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I zadaje sobie pytanie, czy to jest dobrze zrobione, czy akceptuje te forme zastosowang
w poprzednim procesie w realizacji tego zadania.

Kolejna sprawa — tam gdzie jest zadanie trudne, szczegdlnie narazone na ryzyko,
to przeciez dobor ludzi jest szczegblnie dokladny i wnikliwy. Dobieramy tam ludzi nie-
przypadkowych. Uwazam, ze kazde stanowisko ma pewne elementy swojej specyfiki.
Osoba przyjmowana na to stanowisko rowniez powinna by¢ oceniana pod tym katem.

Natomiast w edukacji nastgpito takie zjawisko — mlodzi ludzie, po maturze konczyli
studia, bo takie bylo oczekiwanie ich rodzicow. Ukonczyli studia, otrzymali dyplom,
ale ich predyspozycje nie wytrzymywaly. Nie byli w stanie znie§¢ presji terminéw, jakie
sg w administracji, i szli do prostych prac. Taki byt ich wyboér, bo psychicznie nie wytrzy-
mywali klimatu presji czasowej i ryzyka. Uwazam, ze powinni§my zajac sie tg kwestia.

W moim wojewddztwie byla uczelnia szkolgca mlodych ludzi, ktorzy w sposob natu-
ralny powinni znajdowac prace w szeroko pojetej ochronie. Okazuje sie, ze nie wszyscy
absolwenci mogli pracowac w ochronie czy mieé¢ dostep do broni. Pytanie, dlaczego temu
czlowiekowi na poczatku studiéw — prywatnych, nawiasem mowigc — nie zrobiono badan
pod tym katem? Uczyt sie przez kilka lat, a potem powiedziano mu: nie mozesz wyko-
nywac pracy w swoim zawodzie. Nie kazdy ma predyspozycje do wykonywania danego
zawodu. Wtedy zamyka sie w sobie i nie jest otwarty, bo nawet nie ma odwagi przyznac
sie, ze on boi sie realizowa¢ to zadanie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

To kwestia zaufania do samego siebie i do swoich mozliwoSci.
Pani profesor Danuta Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Zgadzam sie z panig posel. Ale to sprawa na osobng dyskusje. Chcialam poinformowac,
ze w tej chwili jest realizowany duzy projekt strukturalny dotyczacy informacji o zawo-
dach. Jest on realizowany wedlug bardzo przemyslanej metodologii, poniewaz okre§la
niezbedne predyspozycje do wykonywania okreslonego zawodu zaréwno w sensie fizjo-
logii cztowieka, jak i strony psychicznej i zapewne cech, o ktérych wspomnial kolega.
Mowi o wskazaniach i przeciwwskazaniach, mowi tez o mozliwoéci zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w wielu zawodach, w ktorych okre§lona niepelnosprawnosc nie
przeszkadza. Pewne niepelnosprawnosci, jak na przyklad autyzm, sg ogromng zaleta
przy testowaniu oprogramowania, bo zaden inny czlowiek nie jest w stanie wykonywacé
tej czynnosci przez 8 czy 10 godzin. Te informacje sg bardzo nowoczesne i pomocne przy
wyborze zawodu. Bedg réwniez ogélnodostepne w wersji elektroniczne;j.

Weigz mamy do czynienia z sytuacjami, ze na przyklad kto§ szkoli sie na piekarza,
a okazuje sie, ze ma uczulenie na magke, albo konczy szkole budowlang i ma lek wysoko-
§ci czy innego typu zaburzenia. Tracimy czas po§wiecony na to szkolenie. Jednoczesnie
czlowiek jest rozzalony, bo nie nadaje sie, ma negatywna ocene, ktéra mu przeszkadza —
i nie bedzie mial pdzniej tego poziomu ufnosci. To wszystko sie wigze. Projekt, o ktorym
mowie, wskaze narzedzie, ktore przyda sie nam wszystkim.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:

14

Jako nauczyciel zawodu od 50 lat i sam bedac rzemie§lnikiem, chcialem powiedziec,
ze te kwestie mozna bardzo prosto rozwigzaé, tylko musialoby wlgczy¢ sie Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Bardzo ciezko przekonaé poszczegélnych kuratorow do zatrudnia-
nia w szkotach doradcow zawodowych. Jezeli sg zatrudniani, to otrzymuja niskie wyna-
grodzenie. Przychodza ludzie, ktorzy nie sg przygotowani ani mentalnie, ani zawodowo,
zeby sprawowac te funkcje.

Niejednokrotnie rodzice kierujg sie dobrem dziecka. Pamietam, ze w Polsce najle-
piej byl notowany zawdd inzyniera, potem lekarza, jeszcze pézniej prawnika, ale nikt
dokladnie nie ttumaczy! dziecku, na czym to polega. W innych krajach — o czym miatem
okazje sie przekona¢ - funkcjonuje doradztwo, ktore nie polega jedynie na przedstawia-
niu poszczegdlnych zawodéw. Tam doradcy zawodowi sg na co dzien w szkole, obserwuja
dzieci i ich predyspozycje. Mlodziez nie jest pdzniej rozczarowana. Pracownik w fabryce
Mercedesa nie ma pretensji, ze jest mechanikiem samochodowym, a nie wilaScicielem
fabryki.
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U nas hydraulik zazdro§ci kanonikowi, ze zostal biskupem. U nas jest taka mental-
nosc. I dalej nic sie nie robi. Jestem w Scistym kontakcie z panig minister Zalewska,
dyskutujemy. Ale ministerstwo robi swoje, nie stuchajgc praktykow. A juz jeden z uczo-
nych powiedzial, ze najgorzej, jezeli w rzadzie jest wiecej niz jeden profesor. Nie da sie
prowadzic rozwoju gospodarczego czy spotecznego, jezeli praktyki nie Igczy sie z nauka.
A u nas liczy sie nauka, a praktyka jest na konicu, zwlaszcza jezeli chodzi o zawody.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Miatem kiedy$§ okazje poznaé¢ doradztwo zawodowe w Stanach Zjednoczonych. Przy-
znam, ze bylem zafascynowany, jak tam sie to odbywa, jak jest zorganizowane, Igcz-
nie z pewng prognozg zapotrzebowania na okre§lone zawody w perspektywie kilku lat.
W USA wybor jest zdecydowanie bardziej Swiadomy i przemys$lany, przynajmniej jest
szansa dla mlodych ludzi decydujacych o kierunku nauki czy studiow.

Lista mowcow zostala wyczerpana.

Bardzo prosze pana doktora Ordysinskiego o podsumowanie.

Przedstawiciel Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy CIOP-PIB
Szymon Ordysinski:

Nawigzujac do wypowiedzi pani posel, rzeczywiScie analiza danych statystycznych jasno
wykazuje, ze istnieje zwigzek miedzy zaufaniem a poziomem nauki, nawet mierzonym
w liczbach lat. Okazuje sie, ze kazdy rok nauki zwieksza poziom zaufania o kilka - juz
nie pamietam ile — procent. Ten wskaznik wyraznie ros$nie z kazdym rokiem nauki.
Dane statystyczne potwierdzajg to, o czym moéwila pani poset — im bardziej zamkniete
§rodowisko, tym mniejsze zaufanie. Mniejsze zaufanie jest na wsiach niz w duzych mia-
stach. Mniejsze zaufanie jest wsrod osob, ktore sg bez pracy, zwlaszcza trwale bez pracy,
na przyklad wérod oséb niepelnosprawnych, ktore sg odciete od zycia spotecznego. Im
bardziej czlowiek jest w to zycie wciagniety, na przyklad poprzez nauke lub inng dzialal-
no$¢, tym wyzszy poziom zaufania. To zapewne metoda podnoszenia zaufania.

Chcialem tez nawigza¢ do zaufania do instytucji. RzeczywiScie, Polacy jezeli ich
zapytamy, to ufajg gléwnie swojej bliskiej rodzinie, im osoba mniej znana, tym goto-
woS¢ do powierzenia zaufania maleje. Na przyktad jest roznica miedzy sgsiadem, ktory
mieszka obok, ktérego zdefiniujemy, ktorego ta osoba widzi na co dzien, a jakim$ sasia-
dem, generalnie ludZzmi mieszkajacymi w dzielnicy, ktorych nie widze na co dzien i nie
potrafie zidentyfikowaé. Zatem im blizsze kontakty, im blizsza otwartos$c, tym wieksze
zaufanie. To na pewno wigze sie rowniez z zaufaniem do instytucji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

WyczerpaliSmy rozpatrywanie tego punktu porzadku dziennego. Projekt stanowiska
w tej sprawie przygotuje Zesp6l ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Nastepne posiedzenie odbedzie sie we wtorek 19 lutego. Poczatek o godz. 11.00.
Tematem bedzie problematyka narazenia na dzialanie smogu — zagrozenia i ochrona.

Informuje, ze jutro, 16 stycznia, w sekretariacie Rady odbedzie sie posiedzenie
Zespolu ds. Skarg. Poczatek o godz. 11.00. Rowniez jutro o godz. 13.00 w halu glow-
nym Sejmu odbedzie sie otwarcie wystawy jubileuszowej z okazji 100-lecia Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Wszyscy cztonkowie Rady otrzymali zaproszenia na te uroczystoSc.

Czy kto$ z panstwa chcialtby zabrac glos w sprawach biezacych?

Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mam trzy pytania do gtéwnego inspektora pracy. Pierwsze dotyczy aktualnego stanu
sporu zbiorowego w Panstwowej Inspekeji Pracy — pierwszego takiego sporu w historii
Inspekcji. Przypomne, ze istotg sporu jest naruszenie w ubieglym roku przez gtéwnego
inspektora pracy art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Na poprzednim posie-
dzeniu gléwny inspektor pracy wspomnial o potrzebie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania, ale nie w tym tkwi problem. Regulamin wynagradzania obowigzuje w Panstwo-
wej Inspekcji Pracy od 2008 r., a podzial srodkéw na wynagrodzenia przyznawanych
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w danym roku to zupelnie inna kwestia. Mamy przed sobg glosowanie nad budzetem
na 2019 r,, stad méj apel do gtéwnego inspektora pracy o refleksje co do trybu podziatu
pieniedzy budzetowych w tym roku na podwyzki i uzgodnienie tego ze zwigzkami zawo-
dowymi.

Drugie pytanie dotyczy kursu inspektorskiego, ktéry zakonczyl sie w grudniu 2018 r.
Byt to specjalny trzymiesieczny kurs inspektorski. Czy cala jedenastoosobowa grupa
zdala pisemny egzamin na oceny bardzo dobre? Gléwny inspektor pracy przed egza-
minem zmienil zasady zdawania egzaminu, uzyskanie oceny bardzo dobrej zwalniato
z Il czeéci egzaminu. W zwigzku z tym czy wszystkie osoby zostaly zwolnione
z Il czesci? Czy to prawda, ze dwie osoby z OIP Katowice otrzymaty po egzaminie angaze
na mlodszych inspektoréw pracy z pensjg w wysokosci 9 tys. zt? Trzeba przypomniec,
ze inspektorzy z duzo dtuzszym stazem pracy — 20-, 30-letnim - otrzymujg wynagrodze-
nie w wysokoéci ok. 6-7 tys. z1.

Jak ksztaltujg sie wynagrodzenia pozostatych osob z tego specjalnego kursu, zwlasz-
cza tych, ktore zatrudnione sg w Gtéwnym Inspektoracie Pracy? Chodzi mi przede
wszystkim o osoby, ktore przyszly do pracy w GIP z Podkarpacia — panig wicedyrektor
Iwone Hadacz z pensjg ok. 11 tys. zi, czyli tyle, ile zarabia glowny inspektor pracy, panig
wicedyrektor Dorote Jaworska, a takze o doradce glownego inspektora pracy pana Grze-
gorza Nieradke, ktéry jest jednocze$nie asystentem marszatka Sejmu, radnym w Iwoni-
czu-Zdroju, a takze koordynatorem struktur PiS na Podkarpaciu.

Chcialabym tez zapyta¢ o kwestie czasu pracy uczestnikow tego specjalnego kursu
inspektorskiego. Z tego co mi wiadomo, osoby te w niektérych tygodniach w okre-
sie od wrzeénia do grudnia odbywaty po czterech dniach pracy szkolenie teoretyczne
w systemie weekendowym pigtek-niedziela. Problem polega na tym, ze zatwierdzajac
taki harmonogram pracy, gtéwny inspektor pracy zaplanowal godziny nadliczbowe i nie
zapewnil tym pracownikom 35-godzinnego odpoczynku tygodniowego. Wydaje mi sie,
ze jest to naruszenie przepis6w o czasie pracy.

Podczas sejmowej debaty nad sprawozdaniem Panstwowej Inspekeji Pracy probowa-
tam odczytaé list zwigzkéw zawodowych. Niestety czas mi na to nie pozwolil. Panstwo
nie odpowiedzieli na moje pytania, poniewaz nie znajg tego listu. Prosilabym stuzby
gléwnego inspektora pracy o zapoznanie sie z tym listem. Jest on zawarty w stenogramie
posiedzenia Sejmu w o§wiadczeniach poselskich. Bezposrednio po debacie nad sprawoz-
daniem byl punkt: O$wiadczenia poselskie — i tam odczytatam ten list w catoSci.

Bardzo prosze o odpowiedz na moje pytania.

Gléowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Odpowiadajac na pytania pani posel, wyjasniam, ze podzial funduszu w 2018 r. odbywat
sie w ten sposob, ze w chwili kiedy otrzymalem érodki budzetowe na podzial tego fun-
duszu, poprositem zwigzki zawodowe o spotkanie. Takie spotkania odbywaly sie trzy-
krotnie w Gl6wnym Inspektoracie Pracy ze zwigzkami reprezentatywnymi. W zwigzku
z tym, ze zwigzki reprezentatywne nie przedstawily w ciggu 30 dni wspdlnego stanowi-
ska, podjatem decyzje o podziale tego funduszu. OczywiScie zwigzki wiedzialy, w jakim
stopniu i jak bedzie ten fundusz realizowany. Jeden zwigzek podpisal porozumienie,
drugi — odmowit. I z tego powodu wszczal spér zbiorowy.

To prawo zwigzkéw zawodowych. Nie neguje tego. W nastepnym roku inny zwigzek
moze wszczaé taki spor.

Na jakim etapie w tej chwili jest ten spér zbiorowy? O odpowiedz na to pytanie popro-
sze zastepce gldéwnego inspektora pracy pana Dariusza Minkowskiego.

Zastepca glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:
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Wykonujac polecenie gléwnego inspektora pracy, przewodnicze zespolowi, ktory prowa-
dzi negocjacje ze strony pracodawcy. Ostatnie spotkanie odbylo sie 10 stycznia, nastepne
jest planowane na 12 lutego. Jest duza szansa, ze bedzie to ostatnie spotkanie. Doszli-
$§my do uzgodnien, ze strona pracodawcy zaproponuje tekst porozumienia konczgcego
spor zbiorowy. Spor zbiorowy moze konczy¢ sie dwoma rozwigzaniami. Zasadniczo jest
to rozwigzanie polegajace na niedojSciu do porozumienia i ono otwiera dalszy proces
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polegajacy na spisaniu protokolu rozbieznosci i uruchomieniu potencjalnych mediacji
w tym zakresie.

Wydaje sie, ze aktualny stan rokowan daje duze szanse na drugie rozwiazanie,
korzystne dla stron, bo im szybsze zakonczenie sporu zbiorowego, tym lepsza i wieksza
mozliwo§¢ podjecia dialogu spotecznego na dalszym poziomie dotyczacym 2019 r. Gros
problemoéw zgloszonych w ramach sporu zbiorowego dotyczy 2018 r., wiec w sposob natu-
ralny mozna przyjaé, ze w pewien sposob sg to problemy, ktore sg za nami, aczkolwiek
pozostaja pewne kwestie, ktore nalezy rozwigzaé. Liczymy, ze w ramach porozumienia
do tego dojdzie. W tej chwili strona pracodawcy przygotowuje projekt porozumienia.
Zgodnie z ustaleniami, ktore zostaly przyjete na wspdlnym spotkaniu, bedzie on przed-
stawiony przed kolejnym spotkaniem, tak aby strona zwigzkowa mogla sie zapoznaé
i ustosunkowaé. Tak samo strona zwigzkowa ma ustosunkowac sie do opinii prawnej,
ktora zostala przedstawiona w temacie merytorycznym, ktéry w pewien sposob zapo-
czatkowal ten element sporu.

Konczac swoja wypowiedZ — powiem, ze w moim przekonaniu tempo rozpatrzenia
sporu w obszarze, ktéry wykonujemy w ramach urzedu, jest chyba jednym z szybszych.
Tak naprawde w ciggu trzech, czterech miesiecy probujemy doj$¢ do porozumienia
w oémiu zagadnieniach. Zagadnienia, ktére byly mozliwe do zrealizowania, zostaty
rozwigzane na biezgco. My§le, ze strona zwigzkowa tego nie kwestionuje. Spor zawsze
wigze sie z potrzebami, czasami zaciggniecia opinii zewnetrznych. Taka opinia - jak
sygnalizowatem — byla sporzadzona. Czekamy na stanowisko strony zwigzkowej w tym
temacie. Niezaleznie od tego — jak powiedzialem - chcemy zakonczyé¢ zbior by¢é moze
na najblizszym spotkaniu.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Jesli chodzi o aplikacje, to byta aplikacja zaoczna. Chcialem jednoznacznie podkreslic,
ze nie ma takiej mozliwoSci, aby mlodsi inspektorzy pracy zarabiali po 9 tys. zl. Kazdy
pracownik, ktory byl w administracji i mial wyzsze wynagrodzenie niz poczatkujacy,
ktory przychodzi z zewnatrz, to nie zmniejszamy, zeby po prostu pracowal zgodnie
z przepisami. Tu nie widze zadnego naruszenia przepisow.

Jak ksztaltuja sie wynagrodzenia aplikacji, to nie jestem w stanie powiedzie¢, bo nie
wiem, jakie maja wynagrodzenie aplikanci. Ale postaramy sie odpowiedzie¢ w miare
mozliwoSci. Jezeli nie bedg zabrania¢ przepisy RODO, to pani poset otrzyma odpowiedz
na piSmie.

Odnoénie do czasu pracy aplikacji zaocznej — od poniedziatku do czwartku pracowali,
w piatek — sobota — niedziela mieli teoretyczne przyswajanie wiadomosci, nastepnie
odbierali wolne za niedziele i inne dni. Tak to sie odbywato. Pani posel mowi, ze tu naru-
szono przepisy o czasie pracy. Trudno mi powiedzieé¢, czy naruszono przepisy o czasie
pracy, bo jak ttumacze, jednak odbierali wolne za czas uczestnictwa w tych zajeciach.

Brak odpowiedzi na list zwigzkow zawodowych, ktéory byt odczytywany w Sejmie.
Dyrektor gabinetu wystapita do Sejmu, ale akurat tego listu nie otrzymaliSmy. JeSliby
pani posel moglta nam pomoc, to bylbym wdzieczny.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

List jest w stenogramie w o§wiadczeniach poselskich.
Jeszcze pytanie o oceny z egzaminu.

Gléowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

Dwie osoby zostaly zwolnione, bo pisemny z bhp i prawa pracy mialy na piatki. Pozo-
stale zdawaly tak jak kazde inne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Jeli chodzi o list zwigzkéw kierowany do pracodawcy, mysle, ze najprostsze bedzie
zwrocic sie o ponowienie tego listu.

Mam duzg watpliwos$¢ co do celowosci rozpatrywania na forum Rady poziomu wyna-
grodzen indywidualnych osob wskazywanych z imienia i nazwiska, zwlaszcza ze poziom
tych wynagrodzen, jezeli chodzi o §rednig w PIP, wydaje mi sie do§¢ dziwny. Rozumiem,
ze w Inspekcji obowigzuje siatka plac. Sadze, ze najwlasciwszg bylaby odpowiedz, czy
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wszyscy pracownicy, zwlaszcza nowo zatrudniani, sg wynagradzani zgodnie z obowia-
zujacy siatkg plac, bez personalnych odniesien do poszczegdlnych oséb, co rzeczywiscie
moze naruszac inne regulacje, tgcznie z RODO.

Czy tego typu oSwiadczeniem moglibySmy zamkngé te sprawy, ktore sg ponawiane
cyklicznie na kazdym posiedzeniu? To pytanie do pani posel i pana inspektora.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Mnie bardzo interesuje ten poziom, bo on wyraznie odbiega od innych wynagrodzen.
Dlatego przytoczylam nazwiska.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Ale rozumiem, ze wyjaSnienie, ze nie ma takiej sytuacji, bo takie wynagrodzenia
na pewno odbiegatyby od obowigzujacej siatki ptac w Inspekcji, zamykaloby te sprawe.
Jesli otrzymaliby$émy odpowiedz, ze nie ma takich zjawisk, to wyczerpuje kwestie, albo
jesli sa — to wtedy mozemy wejsé w indywidualne odstepstwa.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
W regulaminie wynagradzania obowigzujacym od 2008 r. sg okre§lone stawki wynagro-
dzen dyrektora i oséb zatrudnionych na innych stanowiskach. Nie ma mozliwosci wyj-
§cia poza to, co przewiduje regulamin wynagradzania. To chce jednoznacznie powiedziec.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Ale jest system réznych dodatkéw, premii i innych elementow. Stawki zasadnicze moga
byé¢ rzeczywiScie poréwnywalne, natomiast generalnie to, co otrzymuje pracownik,
odbiega.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Ale nie da sie tych uznaniowych czesci zapisa¢ w angazu, w umowie o prace. Sprobujmy
to ustali¢ i wyjasnic, aby zamknaé ten watek, zebySmy nie wracali do tego na kazdym
posiedzeniu.
Czy kto$ z panstwa chce zabrac glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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