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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukaciji, Nauki i Mtodziezy (nr 127)

22 marca 2018 .

Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy, obradujgca pod przewodnictwem posta
Rafata Grupinskiego (PO), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje na temat wynagrodzen pracownikéw szkét wyzszych na tle
sytuacji finansowej szkolnictwa wyzszego. Stan obecny — perspektywy
zmian.

W posiedzeniu udziat wzieli: Piotr Miiller podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego wraz ze wspoélpracownikami, Jozefa Szczurek- Zelazko sekretarz stanu w Minister-
stwie Zdrowia wraz ze wspélpracownikiem, Wojciech Skurkiewicz sekretarz stanu w Ministerstwie
Obrony Narodowej wraz ze wspotpracownikami, Anna Moskwa podsekretarz stanu w Ministerstwie
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej wraz ze wspélpracownikami, Wanda Zwinogrodzka
podsekretarz stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego wraz ze wspéipracownikiem,
Andrzej Swiderek dyrektor Departamentu Ochrony Ludnosci i Zarzadzania Kryzysowego Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji wraz ze wspolpracownikami, Zbigniew Marciniak prze-
wodniczgcy Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Edward Necka wiceprezes Polskiej Akade-
mii Nauk, Wojciech Pillich zastepca przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki NSZZ , Solidarnosc”
wraz ze wspolpracownikami, Marcin Palys rektor Uniwersytetu Warszawskiego, czlonek Prezydium
Konferencji Rektoré6w Akademickich Szkot Polskich, Jan Szmidt przewodniczacy Konferencji Rek-
torow Akademickich Szkot Polskich, rektor Politechniki Warszawskiej, Wiestaw Bielawski rektor
Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, wiceprzewodniczacy Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich, Urszula Jarecka przedstawiciel Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej wraz
ze wspolpracownikami, Hanna Stankiewicz-J6zwicka przewodniczaca Sekcji Krajowej Pracowni-
kéw Szkot Artystycznych NSZZ ,,Solidarnos$c”, pracownik naukowy Uniwersytetu Muzycznego Fryde-
ryka Chopina, Adam Leszczynski pracownik naukowy w Instytucie Studiow Politycznych Polskiej
Akademii Nauk, Janusz Rak prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego wraz ze wspoélpracownikiem, Julian Srebrny cztonek Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Uniwersytetu Warszawskiego, Lukasz Kierznowski wiceprzewodniczacy Krajowej Reprezen-
tacji Doktorantow, Lukasz Rusajczyk przedstawiciel Parlamentu Studentow Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Jacek Chudzinski asystent przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Muszynska, Mariusz Pawelczyk,
Elzbieta Wojciechowska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Otwieram Posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy. Stwierdzam kworum.

Witam przedstawicieli rzadu: panig Jozefe Szczurek-Zelazko — sekretarza stanu
w Ministerstwie Zdrowia, panig Anne Moskwe — podsekretarza stanu w Ministerstwie
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej, panig Wande Zwinogrodzka — podsekretarza
stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, pana Wojciech Skurkiewicza
- sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, pana Piotra Miillera — podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Witam przedstawicieli
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji: pana Andrzeja Swiderka — dyrek-
tora Departamentu Ochrony LudnoSci i Zarzadzania Kryzysowego oraz pana Mariusza
Cichomskiego - zastepce dyrektora Departamentu Porzgdku Publicznego. Witam panéw
rektorow, wszystkich postow i gosci.

Porzadek dzienny posiedzenia obejmuje rozpatrzenie informacji ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego, a takze ministra gospodarki morskiej i zeglugi $rodladowe;j,
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ministra kultury i dziedzictwa narodowego, ministra obrony narodowej, ministra spraw
wewnetrznych i administracji oraz ministra zdrowia na temat wynagrodzen pracowni-
kow szkot wyzszych na tle sytuacji finansowej szkolnictwa wyzszego. Stan obecny i per-
spektywy zmian.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie stysze. Stwierdzam, ze Komisja przyjeta
porzadek dzienny. W takim razie przystepujemy do jego realizacji. O zabranie glosu pro-
sze pana Piotra Miillera — podsekretarza stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ministerstwa systemowego, jesli tak mozna powiedzieé, dla szkolnictwa wyz-
szego. Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Piotr Miiller:
Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowne panie poslanki, szanowni panowie
postowie, w imieniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego chcialtbym przedstawié infor-
macje na temat wynagrodzen i planowanych zmian wynagrodzen, w zakresie zwigza-
nym z nowg ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktora w tym tygodniu
zostala przyjeta przez Rade Ministrow.

Na poczatku chciatbym przedstawié stan aktualny, bo jest prosba Komisji o to, zeby
poréownac sytuacje obecng do sytuacji planowanej zgodnie z nowymi przepisami. Zatem
pokrotce streszcze material, ktory panstwo majg, zebySmy mieli jaka$ perspektywe
do dyskusji.

W pierwszej kolejnosci checiatbym przedstawic informacje o aktualnych minimalnych
pensjach w poszczegolnych grupach, ktére wynikaja z rozporzadzenia ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego, zebySmy mieli sie do czego odnosi¢, a potem do aktualnej sytu-
acji wynagrodzeniowej w uczelniach, ktore sg nadzorowane przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Jesli chodzi o pozostate uczelnie, to te sytuacje przedstawia
ministrowie nadzorujacy wlasciwe uczelnie.

Zgodnie z naszym rozporzadzeniem, aktualna minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora zwyczajnego wynosi 5390 z1. Dla profesora nadzwyczajnego,
posiadajgcego stopien doktora habilitowanego, sa to 4605 zt, dla docenta, adiunkta, posia-
dajacego stopien doktora, sg to 3820 zt. OczywiScie sg jeszcze sytuacje posrednie i tam
wynagrodzenia wygladaja nieco inaczej dla osoby, ktora jest profesorem nadzwyczajnym,
ale jest profesorem tytularnym. Jezeli chodzi o przecietne wynagrodzenia w grupach,
bo to reguluje ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym, to zgodnie z aktualnymi prze-
pisami, w kazdej grupie stanowisk w Polsce, w grupie nauczycieli akademickich musi
by¢ zagwarantowane $rednie wynagrodzenie w danej grupie, ktore bazuje na mnozniku
od kwoty bazowej, ktora obowigzuje w administracji publicznej. Obecnie, w grupie sta-
nowisk profesorow, w kazdej uczelni nalezy zagwarantowaé przecietne wynagrodzenia
w tej grupie na poziomie 7341 z1, w grupie stanowisk docentéw, adiunktow i starszych
wykladowcow na poziomie 4894 zt, a w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow i lek-
torow, instruktoréw 2447 z1. To sg stawki przecietnego wynagrodzenia, ktére w danej
grupie muszg by¢ zagwarantowane na okreslonym minimalnym poziomie.

Teraz chciatbym odnies¢ sie do realiow, czyli do tego, ile wynosi §rednie wynagrodze-
nie w Polsce, jezeli chodzi o poszczegolne grupy stanowisk, bo ono zasadniczo odbiega
od liczb, ktore przed chwilg wymienitem.

Poziom wynagrodzen w 2016 r. — za ten rok mamy pelne dane i mozemy sie do nich
odnosi¢ — w grupie profesorow przecietne wynagrodzenie wyniosto 10 290 z1, z czego
w uczelniach akademickich bylo to 10 521 zI brutto miesiecznie, a w uczelniach zawo-
dowych, w grupie profesorow - 7523 zI. W grupie docentow, adiunktéow i starszych
wykladowcow w 2016 r. dla calego obszaru szkél akademickich byto to 6516 zt. W tym,
w uczelniach akademickich 6539 zl, a w uczelniach zawodowych, w tej samej grupie,
byto to 6031 zi. Natomiast w grupie asystentow, wykladowcow, lektoréw i instruktoréw
przecietne wynagrodzenie wynosito 3943 z1, z tym, ze w uczelniach akademickich byto
3866 z1, a w uczelniach zawodowych 4471z1.

Chcialbym powiedziec jak wyglada liczba zatrudnionych osob, liczba etatow w poszcze-
goélnych grupach, bo to jest istotne. Przecietne zatrudnienie w grupie profesorow wynio-
sto 15 883 etaty w skali kraju, w grupie docentow, adiunktow i starszych wyktadowcow
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bylo to 38 688 etatow. W grupie asystentow, wyktadowcow, lektoréw i instruktorow
zatrudnienie w tym czasie wyniosto 11 936 osob. Zatrudnienie w grupie pracownikow,
ktorzy nie sg pracownikami akademickimi. Zatrudnienie w skali wszystkich uczelni
wynosito blisko 55 000 etatéw. W grupie pracownikow, ktorzy nie sg nauczycielami aka-
demickimi, przecietne wynagrodzenie w 2016 r. wynosito 4426 z1.

Poniewaz beda panstwo o to pytac, chcialbym odnies¢ sie do nowego modelu finan-
sowania i wynagradzania pracownikow, ktory jest przedstawiony w materiale uzupel-
niajgcym do pierwszego wystapienia, ktory wynika z posiedzenia Rady Ministréw. Rada
Ministrow nie zdecydowala sie jezeli chodzi o przywigzanie do przecietnego wynagro-
dzenia w poszczegolnych grupach akademickich, natomiast jest relacja miedzy minimal-
nym wynagrodzeniem profesora. Minimalne wynagrodzenie profesora bedzie ustalane
na drodze rozporzadzenia ministra. Od tego wynagrodzenia bedzie ustalane wynagro-
dzenie w innych grupach akademickich, relacjonowane procentowo, co jest przywigzane
w ustawie konkretnymi procentami.

Zeby uswiadomi¢ jak wyglada sytuacja, jezeli chodzi o podwyzki minimalnych wyna-
grodzen. One nie wynikajg z ustawy. Chcialbym powiedzie¢ o pewnych ustaleniach
ministerstwa i pewnych zapowiedziach, ktore chciatbym dzisiaj poczynic co do minimal-
nego poziomu wynagrodzen, ktory ma by¢ podwyzszony na podstawie rozporzadzenia,
ktore okresli kwote bazowg dla stanowiska profesora. ChcielibySmy, aby w przysztym
roku wynagrodzenie profesora uczelni, czyli kwota bazowa w rozporzadzeniu, wynosita
6331 zl. Obecnie jest to 5390, czyli prawie tysigc zlotych réznicy brutto, jezeli chodzi
o podstawe liczenia pozostalych relacji i od tej kwoty bedg relacjonowane inne wyna-
grodzenia. Chcieliby$émy, zeby dla profesora uczelni bylo to 83% kwoty bazowej, czyli
5275 z1. Dla adiunkta 73% kwoty bazowej, czyli 4642 zI. Oznacza to, ze dla doktora
habilitowanego, ktéry byl profesorem nadzwyczajnym i zarabial minimalnie 4605 zl,
jak wspomnialem przed chwila — w nowej rzeczywistosci finansowej zarabiatby 5275 zi
brutto pensji minimalnej. Zaznaczam, ze jest to pensja minimalna. Jak wspominatem,
przecietne minimalne wynagrodzenie profesora w tej chwili wynosi ponad 10 tys. zt
brutto miesiecznie.

Moéwimy o pensji minimalnej, ktéra miata by¢ gwarantowania nowym rozporzadze-
niem ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, a co za tym idzie — podwyzszamy rozporza-
dzeniem minimalne pensje. Szacujemy, ze podwyzszenie minimalnych pensji wszystkim
grupom, ktére wymienitem, czyli w praktyce wszystkim grupom, dla budzetu panstwa
w przyszlym roku oznaczaloby koszty siegajace 100 mln zi. Nie méwimy o podwyzkach
dla wszystkich, tylko dla tych, ktorzy sg ponizej aktualnego progu. ZapytaliSmy uczelnie
o to, ile zatrudnionych tam osob jest ponizej progu, ktory przewidujemy i przeliczyliSmy,
ze bedzie to koszt okolo 100 mIn zl.

Nie liczac tego, w nowej ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym przewidzieliSmy
nowy mechanizm rewaloryzacji srodkéw finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke,
ktory przewiduje, ze kazdego roku bedziemy zwieksza¢ wydatki na szkolnictwo wyzsze
i nauke. OczywiScie nie w takim tempie, w jakim bySmy sobie tego zyczyli, ale w skali
najblizszych lat bedzie to érednio 940 mln zt rocznie wiecej. Zaczynamy od przyszlego
roku kwotg 700 mln z1, stopniowo zwiekszajac kazdego roku mechanizm rewaloryza-
cyjny, co w ciggu dziesieciu lat daje sume 47,5 mld zl wiecej, ktora trafi do systemu nauki
i szkolnictwa wyzszego.

Chce zaznaczy¢, ze te pienigdze nie obejmujg podwyzek. To znaczy, te pienigdze moga
by¢ wykorzystane na podwyzki, ale oddzielnie bedziemy zajmowa¢ sie¢ mechanizmem
podwyzkowym, ktory bedzie dotyczyt wszystkich oséb. Nie mowie o pensjach minimal-
nych, bo, jak wspomnialem, pensje minimalne to koszt okoto 100 mln zt, ktéry bedzie
bez najmniejszego problemu pokryty z pieniedzy, ktore wynikaja z podwyzki wydatkow
na ten obszar.

Natomiast w drugiej polowie roku bedziemy negocjowaé¢ kwestie podwyzek dla
wszystkich pracownikéw w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki. To negocjowanie
bedzie przebiegato réwnolegle z wydaniem rozporzadzenia placowego. Kiedy bedziemy
opiniowa¢ rozporzadzenie placowe i bedzie konstruowany budzet na 2019 r., to wtedy
oglosimy, jakie to bedg podwyzki. Mamy zapewnienie, ze one pojawia sie w przyszlym
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roku, ale musimy wiedzie¢, jaka bedzie sytuacja budzetowa. W drugiej potowie roku
bedziemy mieli pelng tego §wiadomosc.

Podsumowujac, chce podkreslié, ze pensje minimalne w obszarze szkolnictwa wyz-
szego i nauki w rozporzadzeniu ptacowym bedg podwyzszone, z zalozeniem, jakie przed
chwilg przedstawilem. Natomiast kwestia powszechnego podwyzszenia pensji w sekto-
rze bedzie jeszcze przedmiotem dyskusji i ustalen w zwigzku z budzetem projektowa-
nym na 2019 r.

Jestem przekonany, ze postowie komisji edukacji beda nas wspierac¢, aby w sektorze
znalazly sie te dodatkowe pienigdze. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Dziekuje bardzo. Bez watpienia bedziemy wspiera¢ w takich sprawach. W tej chwili
o zabranie glosu prosze panig Jozefe Szczurek-Zelazko — sekretarza stanu w Minister-
stwie Zdrowia. Prosze bardzo.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia Jézefa Szczurek-Zelazko:

Dziefr dobry panstwu. Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo postanki
i postowie, w imieniu ministra zdrowia mam zaszczyt przedstawi¢ informacje na temat
wynagrodzen pracownikéw uczelni medycznych. Szanowni panstwo, minister zdrowia
nadzoruje 13 podmiotéw bedgcych jednostkami szkolnictwa wyzszego, w tym uniwersy-
tety medyczne i kolegia medyczne. Te ostatnie — kolegia medyczne — dzialajg w struktu-
rach uniwersytetow nadzorowanych przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, ale
ich dziatalno§é¢ dydaktyczna jest finansowana i nadzorowana przez ministra zdrowia.

Caloksztalt dziatan uczelni reguluje ustawa, o ktérej weze$niej mowil pan mini-
ster. Mowit rowniez o podstawie prawnej do regulacji wynagrodzen. Chcialabym zwro-
ci¢ uwage, ze w powyzszych aktach prawnych, w latach 2013-2015 zagwarantowano
coroczny wzrost wynagrodzen o kwote 9,14% minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego, zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw nie bedgcych nauczy-
cielami. Dzieki wprowadzeniu regulacji wynagrodzen w uczelniach medycznych, ten
wskaznik przekroczono o ponad 30% stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Srodki, z ktorych sg finansowane wynagrodzenia pracownikéw uczelni w gltow-
nej mierze pochodzg z dotacji budzetowej. Dodatkowym Zrédiem przychodéw uczelni
medycznych na wynagrodzenia pracownikow sg przychody osiggane przez uczelnie
z oplat $§wiadczonych za ustugi edukacyjne.

Jezeli chodzi o zatrudnienie, to w materiale, ktory przygotowaliSmy dla panstwa
przedstawiliSmy szczegbélowe dane dotyczace zatrudnienia na poszczegélnych stanowi-
skach pracy: profesorow, adiunktow, starszych wyktadowcow, asystentow i wyktadowceow.
Catkowita liczba nauczycieli akademickich w 2017 r. wynosita 12 095,9 etatu. W 2017 r.,
w stosunku do roku 2012, byto wyzsze o 145 o0s6b, z tego w grupie profesoréw bylo o 121
0s6b wiecej, w grupie adiunktéw 34 osoby wiecej, a w grupie asystentéw liczba ta spa-
da o 10 os6b. Natomiast nalezy liczy¢ sie ze stopniowym wzrostem liczby nauczycieli
medycznych z uwagi na zwiekszajaca sie liczbe godzin dydaktycznych, z uwagi na wzra-
stajgca liczbe studentow, glownie na kierunkach lekarskim i pielegniarskim, gdzie zakta-
damy wzrost liczby studentow z uwagi na deficyty kadrowe w systemie ochrony zdrowia.

Jezeli chodzi o pracownikow uczelni medycznych, to w ostatnim czasie wzrosto zapo-
trzebowanie na specjalistow obstugujacych, przygotowujacych do procesu dydaktycznego
sprzet, aparature wykorzystywana do przeprowadzania ¢wiczen w uruchamianych przez
uczelnie centrach symulacji medyczne;.

Teraz przejde do wynagrodzen. Jak juz wspomniatam, od 2012 r. rozpoczeto proces
stopniowego wzrostu wynagrodzen pracownikow. Rownocze$nie wzrastala dotacja prze-
znaczona na ten cel. Jezeli chodzi o wysoko§é dotacji, to w 2017 r. wzrosla do kwoty 1
691 415 z1. W 2012 r. wynosita 1 231 336 z1.

W wyniku przeprowadzonego, rozlozonego na trzy lata, wzrostu dotacji na dziatal-
no$¢ dydaktyczna w uczelniach medycznych, w 2015 r. dotacja byta wyzsza o 32,47%.
dJezeli chodzi o wynagrodzenia nauczycieli, to Srednie wynagrodzenie w roku akademic-
kim 2012 wynosito 5130 zl, natomiast w 2017 r. wynosito 6913 zl. Czyli Srednie wyna-
grodzenie, w stosunku do 2012 r., wzrosto o 34,75%.
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Catkowity fundusz wynagrodzen jest wiekszy o 36,38%. Srednie miesieczne wyna-
grodzenie na stanowisku profesora wynosi obecnie 12 155 zt. W 2012 r. wynosilo
9486 z1. Jedli chodzi o Srednie wynagrodzenie w grupie stanowisk: adiunkt, starszy
wykladowca, to w 2017 r. jest to 7163 z1, natomiast w 2012 r. bylo to 5325 zI. Srednie
miesieczne wynagrodzenie w grupie stanowisk asystenckich i wyktadoweow w 2017 r.
wynosito 4321 zt. W 2012 r. wynosilo 3127 z1. Jak juz bylo tu wspomniane, minimalny
wskaznik wynagrodzenia jest okre§lony w przepisach. Odnoszac sie do tych wskaznikow,
chciatabym podkreslié, ze w uczelniach, ktére sg nadzorowane przez ministra zdrowia,
w grupie profesoréw ten wskaznik jest przekroczony o 65,6%. Przypomne, ze §rednie
wynagrodzenie to bylo 12 151 zI. W grupie adiunktéw jest wyzszy o 46,4%. Tu Sred-
nie wynagrodzenie to 7163 zl, a w grupie stanowisk asystentow jest wyzsze o 76,6%.
W 2017 r. §rednie wynagrodzenie wynosito 4321zt. W grupie pozostatych pracownikéw,
niebedacych nauczycielami, jest wyzsze o 80,5%. Tak ksztaltowaly sie wynagrodzenia
w tych uczelniach.

W materiale, ktory panstwo otrzymali, jest analiza §redniego wynagrodzenia
w poszczegblnych grupach stanowisk, w poszczegdlnych uczelniach medycznych
w naszym kraju. To jest material zalgczony do materialu, ktéry panstwu przekazalismy.
Jest tam dostepny.

Myéle, ze sa to wszystkie informacje, ktére w tej chwili chcieliby$émy panstwu prze-
kazac. Otrzymali panstwo szczegbélowy material. Je§li bedg jakie§ pytania, to bedziemy
starali sie odpowiedzie¢. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. W takim razie o zabranie glosu prosze panig Anne Moskwe — podsekre-
tarza stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;j.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej Anna

Moskwa:

Dzigkuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni pafstwo, Ministerstwo Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej nadzoruje dwie uczelnie wyzsze. Sg to Akademia Morska
w Gdyni i Akademia Morska w Szczecinie.

Jezeli chodzi o poziom wynagrodzen, bo od razu przejde do tego punktu, to na przy-
kladzie 2017 r. widzimy, ze wynagrodzenie nauczycieli akademickich, w tym profesora,
to jest 6183 zl, adiunkta 3926, starszego wykladowcy i wykladowcy 3191, asystenta
i lektora to 2660 zl. Pozostali pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi —
to 2021 zl.

Odnoszac sie do zagadnienia wynagrodzen — w 2015 r. profesor zarabial 6162,
aw 2017 6183 zl. To byl nieznaczny, ale jednak wzrost. Sytuacja w pozostalych grupach
przedstawia sie podobnie. Jedynie w przypadku asystenta i lektora odnotowujemy spa-
dek wysokosci zasadniczego wynagrodzenia — z 2800 w 2015 r. do 2660 zt w 2017.

Jezeli odnosimy sie do wynagrodzenia brutto ze wszystkimi sktadnikami, to w obu
akademiach w 2017 r. jest to 12 100 zi. Dla poréwnania — w 2015 r. bylo to 11 600.
W 2017 r. adiunkt zarabial 6983. W 2015 r. byto to 6581 zl. Starszy wyktadowca i wykla-
dowca w 2017 r. zarabiali 5776, a w 2015 — 5617. Asystent i lektor w 2017 r. 3854 zl.
W 2015 bylto to 4160. Pracownicy, ktorzy nie sg nauczycielami akademickimi w 2017 r.
otrzymywali 3761 zl, a w 2015 byto to 3626. W roku 2018 planowany jest wzrost, nato-
miast nie jesteémy w stanie podaé kwoty ze wzgledu na ruchome czesci wynagrodzenia.

Odnoszac sie do liczby pracownikéw, to w obu akademiach Igcznie jest 126 profeso-
row, 127 adiunktow, 132 wykladowcow i starszych wykladowcow, 139 asystentow, lek-
torow i instruktoréow 139 oraz 769 osob zatrudnionych jako pracownicy administracji
i obstugi. Jezeli chodzi o zwiekszenie lub zmniejszenie liczby tych oséb, to wszedzie
zmniejszyla sie. W przypadku profesoréw, w 2017 r. byly 133 takie osoby, a w 2018 r.
126 oséb. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

t.k.

Dziekuje bardzo. Teraz o zabranie glosu prosze panig minister Wande Zwinogrodzka
z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Podsekretarz stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Wanda Zwi-

nogrodzka:

Dzien dobry. Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo postowie, tak, jak
nasi przedmoéwcy, w materiatach przekazaliSmy panstwu nasza szczegéltowa informa-
cje. Postaram sie pokrotce zasygnalizowac najwazniejsze sprawy, o ktérych tam mowa,
oraz skomentowac pewne dane statystyczne. Z uwagi na specyfike uczelni artystycznych
wymagajg pewnego wyjasnienia.

Minister kultury i dziedzictwa narodowego nadzoruje 19 uczelni artystycznych.
W tym jest 1 uniwersytet muzyczny, 1 uniwersytet artystyczny, 7 akademii muzycz-
nych, 6 akademii sztuk pieknych, 1 wyzsza szkola teatralna, 1 szkota filmowa, teatralna
i telewizyjna, 1 akademia teatralna i 1 akademia sztuki. W roku akademickim 2016/2017
w publicznych uczelniach artystycznych na wszystkich latach, i we wszystkich spe-
cjalnoSciach, ksztalcito sie Igcznie 15 206 polskich studentéw oraz 856 cudzoziemcow.
W stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost o 2,07%. Na studiach stacjonarnych
ksztalcilo sie 14 121 studentéw, a na studiach niestacjonarnych 1941, co stanowi spadek
0 14,76%. Nauczyciele akademiccy stanowig grupe zatrudnionych, ktoérych liczba w 2017
r...Przedstawiamy przewaznie dane z 2017 r., ktérymi juz dysponujemy. W ubieglym
roku érednia liczba zatrudnionych wygladala nastepujgco: 1365 profesoréw, 1608 oséb
na stanowiskach docenta, adiunkta, starszego specjalisty, 970 osob na stanowiskach asy-
stentéw i wykladowcow. W 2017 r. érednia liczba etatow wynosita 5941,7, z tego 3943
to nauczyciele akademiccy, a 1998 to pozostali pracownicy. Wynika z tego, ze nauczyciele
akademiccy stanowili 66,37% ogdétu zatrudnionych.

Jesli chodzi o poziom wynagrodzen brutto w uczelniach artystycznych, to przedsta-
wia sie nastepujaco. Srednie wynagrodzenie ze stosunku pracy (to jest wynagrodzenie
osobowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne) nauczycieli akademickich w 2017 r. wyno-
sito 5506,2 zt. W 2017 r. §rednie miesieczne wynagrodzenie w grupie profesoré6w wyno-
silo 8568 zl. Sg roznice pomiedzy poszczegdlnymi uczelniami artystycznymi. W mate-
rialach, ktore panstwu przekazalam sg konkretnie przedstawione. Powiem ogoélnie,
zeby nie przeciggad, ze jest pewna przewaga w obrebie tych wynagrodzen w uczelniach
muzycznych. Najmniejsza jest w grupie asystentow i wykladowcow, wieksza w przy-
padku profesoréw i docentow.

Generalnie najnizszy poziom tych ptac jest w uczelniach teatralnych, co jako osoba
zwigzana z teatrem konstatuje z pewnym smutkiem. Srednie miesieczne wynagrodzenie
w grupie profesoréw wynosito 8568 zl. Z danych, ktére zostaly juz tu przedstawione,
wynika, ze bylo znaczaco nizsze niz przecietne wynagrodzenie w calym szkolnictwie
wyzszym i ta prawidlowosc, niestety, dotyczy rowniez pozostalych stanowisk, to znaczy,
w grupie adiunktow, docentoéw i starszych wyktadowcow przecietne miesieczne wynagro-
dzenie ksztaltowalo sie na poziomie 5344,6 zl, natomiast w grupie asystentéw i wykla-
dowcow zatrudnionych w 2017 r. wynosilo 3356,4 z1.

W poréwnaniu do 2016 r., w 2017 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie nauczycieli
akademickich w uczelniach artystycznych spadto o 1,84%. Trzeba dodaé, ze §rodki prze-
znaczone na wynagrodzenia stanowig Srednio 90% budzetu kazdej uczelni artystyczne;.

Teraz chciatabym zasygnalizowac pewne informacje dotyczace tych oraz innych prze-
kazanych panstwu danych statystycznych. Z uwagi na pewng specyfike uczelni artystycz-
nych wymagajg pewnego komentarza i nie zawsze dajg sie porownac z danymi z innych
uczelni. Jedng z kluczowych przyczyn duzych rozbieznoSci pomiedzy wysokosScig $red-
nich wynagrodzen zasadniczych, a wysokoscia Sredniorocznych w uczelniach artystycz-
nych jest zlecanie bardzo duzej liczby godzin ponadwymiarowych. Wynika to z poszu-
kiwania oszczednoSci przez uczelnie. Realizacja zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin
ponadwymiarowych stanowi swoisty substytut nowych etatow, ktore dla uczelni stano-
wig o wiele wieksze obcigzenie finansowe. Koszt jednej godziny dydaktycznej wynikajg-
cej z pensum wynosi okoto 500 zI. Tymczasem koszt jednej godziny ponadwymiarowej
profesora, po zwiekszeniu wynikajacym z rozporzadzenia, wynosi okolo 100 zt.

Skala zjawiska jest zilustrowana zestawieniem liczby godzin ponadwymiarowych
w uczelniach artystycznych, ktore stanowi zalgcznik do tej, przekazanej panstwu
notatki. Co do zasady, w uczelniach artystycznych nie sg powszechnie stosowane dodat-

t.k.
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kowe elementy wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postaci np. dodatkow spe-
cjalnych, a pozostale elementy wynagrodzen sg tozsame dla nauczycieli we wszystkich
typach uczelni. W zwigzku z powyzszym faktyczng poréwnywalno§é wysokoSci wyna-
grodzen, przy zalozeniu podobnego obciazenia pracg, mogg zapewnic¢ wylgcznie stawki
wynagrodzen zasadniczych ujetych w tabeli.

Wysokoéci §rednich wynagrodzen pracownikéw uczelni, okreslone w tabeli, ktorg pan-
stwu przekazaliSmy, nie uwzgledniajg rozréznienia czy niektére procesy zwigzane z dzia-
lalnoscig uczelni zostaty poddane outsourcingowi. Takie dzialanie statystyczne podwyzsza
§rednie wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi, poniewaz eliminuje z sys-
temu wynagradzania najnizej uposazone stanowiska zwigzane z ochrong lub sprzataniem.
O tym trzeba pamietac przy poréwnywaniu tych danych z innymi uczelniami.

W zwigzku ze zmiang § 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa, zostaly wprowadzone
istotne dla szkolnictwa artystycznego zmiany w stawkach wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe. Wiele uczelni artystycznych z tego tytutu ptacito dotychczas symbo-
liczne stawki, a okreslony w rozporzadzeniu wzrost, przy duzej liczbie godzin ponadwy-
miarowych w niektorych uczelniach, skutkuje konsekwencjami finansowymi na pozio-
mie kilku milionow zlotych. W budzecie Departamentu Szkolnictwa Artystycznego
i Edukacji Kulturalnej zostaly zabezpieczone Srodki majgce stuzy¢ zabezpieczeniu tych
kosztow w 2018 r. w Igcznej kwocie 8,5 mln zi.

Jeszcze kilka slow na temat glownych probleméw, z jakimi mamy do czynienia.
W zwigzku z istotnymi zmianami na rynku pracy oraz coraz czeSciej sygnalizowana
przez uczelnie presja placowa, wywierang przez pracownikow uczelni, biorgc pod uwage
to, ze system wynagradzania w uczelniach jest, co do zasady, uporzadkowany, uczelnie
bez dodatkowego, kompleksowego wsparcia finansowego nie sg w stanie rozwigzac pro-
blemoéw ptacowych na drodze pojedynczych decyzji o zwiekszeniu wynagrodzen.

Specyfika uczelni artystycznych powoduje, ze kategoria ,,pracownicy administracji
i obstugi” obejmuje swoim zakresem pracownikéw prowadzonych przez uczelnie insty-
tucji kultury, takich jak sale koncertowe, teatry czy produkcja filmowa. Specyfika czy tez
wyjatkowo§¢ uczelni artystycznych skutkuje tym, o czym méwitam weze$niej, to znaczy
zaburzeniem porownywalno§ci wysokos$ci wynagrodzen pracownikow uczelni artystycz-
nych z pracownikami innych uczelni akademickich. Wreszcie w systemie wynagradzania
nauczycieli akademickich istnieje swoista nieréwnos$¢ wynikajgca z zasad finansowa-
nia nauki, niestety, na niekorzy$¢ dla naszego szkolnictwa. Jak jednoznacznie wynika
z art. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (podobnie jest w projekcie nowej
ustawy, o co bardzo zabiegaliSmy) tworczos¢ artystyczna jest zréwnana z dzialalnoScig
naukowa. Tymczasem instytucje zajmujace sie finansowaniem dzialalno$ci naukowej,
jak Narodowe Centrum Nauki, czy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju finansujg de
facto wytacznie projekty naukowe. Uczelnie artystyczne bardzo rzadko, i wylacznie
w niektorych specjalnoSciach, realizujg programy finansowane przez wyzej wymienione
instytucje, przede wszystkim w zakresie konserwacji dziet sztuki. Prowadzi to do sytu-
acji, w ktorej pracownicy, co do zasady, musza realizowac swojg dziatalnosc artystyczna
poza systemem szkolnictwa wyzszego, czyli to, co na innych uczelniach jest dziatalno§cia
naukowa.

Nalezy zaznaczy¢, ze uzyskiwanie przychodow z tytulu uczestnictwa w projektach
finansowanych przez NCBiR i NCN oraz inne podobne podmioty, jest powszechnym
zjawiskiem w systemie szkolnictwa akademickiego, niestety, dla nas malo efektywnym.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. O zabranie glosu prosze pana Wojciecha Skurkiewicza — sekretarza
stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Wojciech Skurkiewicz:

t.k.

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, szanowni panstwo,
ministrowi obrony narodowej podlega 5 wyzszych uczelni wojskowych. Chciatbym poin-
formowac panstwa, ze na przestrzeni ostatnich lat odnotowujemy systematyczny wzrost
wynagrodzen pracownikow.
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W okresie ostatnich pieciu lat ten wzrost byl dos¢ znaczny, bo na poziomie 31,8%.
Aktualnie érednie miesieczne wynagrodzenie pracownikow uczelni wojskowych ksztat-
tuje sie na poziomie 5311 zl.

W 2017 r., co nalezy podkreslic w tym miejscu, na podwyzki wynagrodzen pracowni-
czych na uczelniach wojskowych przeznaczyliSmy $rodki w wysokos$ci blisko 3 mln zi,
to jest 2,768 mln zl. Nie bez znaczenia jest réwniez to, ze ta sytuacja finansowa pracow-
nikéw uczelni wyzszych moze ulega¢ poprawie (kwoty wyptacane pracownikom moga
byé podwyzszane). To lezy w gestii komendantéow czy tez rektoréw uczelni wyzszych.
Finansowanie w gléwniej mierze pochodzi ze srodkow wypracowanych przez uczelnie.
Chodzi tu réwniez o studia niestacjonarne lub szkolenie dedykowane studentom zagra-
nicznym.

Sytuacja finansowa uczelni wojskowych jest stabilna od szeregu lat. Za wyjatkiem
2016 r. odnotowujemy znaczgcy wzrost wydatkow na dziatalno§¢é naukowo-dydaktyczng.
Jak mowie — sytuacja jest stabilna. Warto podkresli¢, ze rok 2017 to byto 884,828 mln z1.
W 2018 r. przewidujemy kolejny wzrost. Ta kwota bedzie oczywiScie zmienia¢ sie w ciagu
roku, ale z szacunkowych danych, ktorymi dysponujemy to jest okolo 910 min z1.

Jezeli bedg pytania Wysokiej Komisji w tym segmencie, jesli chodzi o Ministerstwo
Obrony Narodowej, to wraz ze wspolpracownikami jesteSmy do panstwa dyspozycji.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje za zwigzta wypowiedz. Teraz o zabranie glosu prosze pana dyrektora Andrzeja
Swiderka z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Dyrektor Departamentu Ochrony Ludnosci i Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji Andrzej Swiderek:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, prositlbym o sprostowanie. Nie jestem rekto-
rem, jestem dyrektorem Departamentu Ochrony Ludnos$ci i Zarzadzania Kryzysowego
MSWiA.

W pierwszej kolejnoSci mamy tu, przygotowany przez dyrektora Departamentu
Porzadku Publicznego, material dotyczacy szkoly policyjnej i jezeli mozna, to prositbym,
zeby w pierwszej kolejnosci stanowisko MSWiA przedstawit pan dyrektor Cichomski.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Bardzo prosze. Pan dyrektor Mariusz Cichomski.

Zastepca dyrektora Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji Mariusz Cichomski:

10

Dziekuje uprzejmie. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, jesli
chodzi o Wyzsza Szkole Policji w Szczytnie, to Srodki na wynagrodzenia pracownikow
cywilnych, wynikajace ze stosunku pracy, w ramach dotacji podmiotowej, wraz z ich
zwiekszeniem w 2017 r. na podwyzki, wynosity 28,851 mln zI. Kwote te skalkulowano
na 390 etatéw, w tym 44 etaty nauczycieli akademickich i 346 etatow pracownikow nie-
bedacych nauczycielami akademickimi.

W ramach przyznanego limitu wydzielono §rodki na wynagrodzenia osobowe w kwo-
cie ponad 20 mln z1 oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne w kwocie okoto 1,5 min z1.
Ze §rodkow programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozar-
nej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020 kazdemu pracownikowi wyptacono
podwyzke wynagrodzenia $rednio o 250 zl.

Po wprowadzonej podwyzce §rednie wynagrodzenie w grupach wyzszych stanowisk
w Policji w Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie przedstawialo sie nastepujgco: profeso-
rowie 10 273 zt brutto, adiunkci i starsi wyktadowcy 4855, wyktadowcy, lektorzy i asy-
stenci 4561, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 4091 z! brutto.

Ponadto, w uczelni jest prowadzona dzialalno§¢ naukowo-badawcza finansowana ze $rod-
kéw projektow badawczych, rozwojowych i programéw ramowych, w ramach ktorych
w 2017 r. pracownicy otrzymali dodatkowe wynagrodzenia na Iaczng kwote 807 tys. zl.

Jesli chodzi o funkcjonariuszy, to uposazenia w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie,
wynikajace ze stosunku stuzbowego w ramach dotacji podmiotowej, w ramach ich zwiek-

t.k.
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szenia w 2017 r., w oparciu o zaistniale podwyzki, wynosity 18,402 min zt. Kwote te skal-
kulowano na 244 etaty, w tym 128 etatow nauczycieli akademickich i 116 funkcjonariu-
szy niebedacych nauczycielami akademickimi.

W ramach przyznanego limitu §rodki przeznaczone na uposazenia wraz z nagrodami
motywacyjnymi wynoszg blisko 17 mln zI, a na nagrody roczne blisko 1,5 mln zi. Nato-
miast ze §rodkow programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa na lata 2017-2020 , czyli tego ogélnego programu
modernizacyjnego, dotyczacego czterech shuzb podleglych ministrowi wlasciwemu ds.
wewnetrznych, wyplacono podwyzki uposazen po 218 zl dla kazdego policjanta oraz
dodatkowo po 48 zi funkcjonariuszom zaszeregowanym w grupie 21 5.

Srednie uposazenie po podwyzkach, tacznie z dodatkami o charakterze stalym,
wynosi 5920, w tym profesorowie 8241, adiunkci i starsi wykladowcy 6466 z1 brutto,
wykladowcy, lektorzy i asystenci 5448 z1 brutto, pozostali pracownicy niebedacy nauczy-
cielami akademickimi 6161 z1 brutto.

To, co nalezy podkresli¢, to plany dotyczace podwyzek. Zgodnie z przyjetym pro-
gramem modernizacji, kolejne podwyzki ptac w Szkole Policji w Szczytnie planowane
sag w 2019 i 2020 r. Dla pracownikow cywilnych tgcznie ma wynies¢ 300 zt w 2019 r.
i w 2020 r. drobne zwiekszenie z tytulu wzrostu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Dla funkcjonariuszy Policji w 2019 r. érednio bedzie to 309 zl, a w 2020 r. 26 z — wzrost
nagrody rocznej.

To tyle, jesli chodzi o Szkole Policji w Szczytnie. Teraz moze przejdziemy do drugiej
z nadzorowanych przez ministra wlasciwego ds. wewnetrznych, czyli do Szkoty Glownej
Stuzby Pozarniczej.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Ochrony Ludnosci i Zarzadzania Kryzysowego MSWiA
Andrzej Swiderek:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, w zakresie wysokoSci uposazen funkcjonariuszy
pelniacych stuzbe w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej oraz wysokoSci wynagrodzen
pracownikow cywilnych zatrudnionych w uczelni, pragne zaprezentowa¢ dane, ktore
zostaly opracowane na podstawie informacji o wysokosci wynagrodzen z lutego 2018 r.
Uwzgledniajg zalozenia programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020.

Funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej. Srednie uposazenie brutto, jesli cho-
dzi o administracje, to 6059,97 zi. Profesor nadzwyczajny 7778, adiunkt 5615,84, star-
szy wykladowca 5701,92, asystent 4659,62, wykladowca 5261,29, jednostka ratowni-
czo-ga$nicza (taka jest w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej) to 4758,38. Jezeli chodzi
o pracownikow cywilnych, to §rednie wynagrodzenie brutto w administracji to 3100,87,
stanowiska pomocnicze 2453,40, profesor zwyczajny 9692,45, profesor nadzwyczajny
8788,95, profesor wizytujacy 6285,60, adiunkt 5124,97, starszy wykladowca 4982,82,
asystent 3149,93, wykladowca 3613, 21, lektor 3327,70. Wzrost wynagrodzen zgodnie
z ustawg modernizacyjna, o ktorej dyskutowaliémy wczeéniej. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Na tym zakonczyliSmy krotka prezentacje obecnej sytuacji i ewentual-
nych planéw. Otwieram dyskusje. Prosze bardzo. Pan poset Wlodzimierz Nykiel. Prosze.

Posel Wlodzimierz Nykiel (PO):

t.k.

Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, pozwole sobie przedstawié krotka
informacje (w istocie jest to przypomnienie) i zada¢ kilka pytan.

Na poczatku ta informacja. Ot6z pan premier Gowin, zresztg rowniez pan minister,
apeluje do nas, do innych potencjalnych sojusznikéw, aby wspierali szkolnictwo wyzsze
poprzez stanowisko gloszace, ze potrzebny jest wzrost nakladéw na szkolnictwo wyz-
sze, zresztg rowniez na nauke. MySle, ze zdecydowana wiekszo$¢ osob na sali prezentuje
takie stanowisko. Chcialbym poinformowac, ze klub parlamentarny Platformy Obywa-
telskiej zglaszal 3 poprawki do budzetu dotyczace zwiekszenia Srodkéw na nauke i szkol-
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nictwo wyzsze. Zadna z nich nie znalazta uznania w oczach wiekszoSci i te poprawki nie
przeszly. To jest jedynie informacja.

Teraz kolejna sprawa. Ot6z w materiatach, ktore zostaly nam przedstawione, mamy
wiele waznych i ciekawych informacji poréwnujacych obecng sytuacje i te sprzed kilku
lat, z ta, ktora bedzie miata wkrétce miejsce. W tym materiatach zabraklo mi poréwna-
nia z innymi panstwami, chocby Unii Europejskiej.

Oczywiscie wazne dla nas jest to, ze w przyszlym roku naklady beda wieksze niz
w tym roku, ze w 2019 r. beda jeszcze wyzsze, ale wazne jest rowniez to, zeby zoba-
czy¢ jak wygladaja nasze naklady generalnie na szkolnictwo wyzsze, w tym na place,
w porownaniu z nakladami w innych panstwach Unii Europejskie;j.

Dobrze byloby, abyémy wiedzieli ile zarabiajg pracownicy wyzszych uczelni w Cze-
chach, na Wegrzech. Jak wypadamy na tym tle? Czy pan minister orientuje sie co do pod-
stawowej dla mnie kwestii: Czy doganiamy inne kraje Unii Europejskiej, czy tez nie?
Sam wzrost nakladéw w naszym kraju moze oznaczaé, ze doganiamy te kraje albo ze ten
dystans wciaz sie powieksza.

Oto6z kilka lat temu naktady na szkolnictwo wyzsze, wedlug waznego parametru —
nakladu na jednego studenta — w Polsce wynosily mniej lub byly w okolicy potowy §red-
niej europejskiej. Wobec tego pytam: Czy doganiamy Europe? Jezeli tak, to kiedy osig-
gniemy $rednig? Nie pytam, kiedy znajdziemy sie w czolowce. Kiedy dogonimy §rednig
europejska i czy dzialania, ktore teraz sg podejmowane, biorg pod uwage skrocenie tego
dystansu?

Wazne byloby dla nas, i mysle, ze jest to proste pytanie, wiedzieé ile procent stanowig
place w nakladach na szkolnictwo wyzsze? Jaka czes¢ wydatkow budzetowych kiero-
wanych na szkolnictwo wyzsze stanowig place? Szereg lat bylem rektorem i znalem te
proporcje z pozycji uczelni.Wiedzialem, ze cze$¢ przeznaczona na place absolutnie domi-
nuje w iloci §rodkéw, ktore otrzymuje, poza tym ze Srodki, ktore otrzymuje z budzetu
nie wystarczajg na wynagrodzenia, jakie byly na mojej uczelni. Chciatbym uslyszeé, jaki
procent stanowig place w nakladach na szkolnictwo wyzsze. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Pani poset Joanna Fabisiak. Prosze.

Posel Joanna Fabisiak (PO):
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Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy. Chciatabym odniesc sie do obydwu materialow.
Pierwszy jest podpisany przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego. Szanowni pan-
stwo, strona trzecia. Informacja o szerokiej reformie systemu szkolnictwa wyzszego jest
informacjg satysfakcjonujgca i radosna, ale rozwiniecie tego hasta, o czym moéwil mgj
przedmoweca, rozwiniecie jest przewidziane na tak dtugi czas i na tak skromne warunki,
ze wlaSciwie stwierdza sie, ze nie mozna tu mowic o reformie ani o wzroscie.

Planowana zmiana systemu wynagradzania. Do$¢ szczegbélowo opisany jest spo-
sOb, natomiast efekt nad wyraz mizerny. Do 2028 r. minimalny wzrost i wlaSciwie, tak
naprawde, nie wiadomo, co panstwo proponuja. To pierwsza rzecz. Tu jednak chcia-
tabym prosi¢ uszczegotowienie tego materiatu, rozwiniecie tego, co w samym tekscie
doktadnie jest niczym.

Mam jedno pytanie, ktére dotyczy szkolnictwa wojskowego. Z poréwnania danych
takich jak érednia wynagrodzen w szkotach policyjnych, w wyzszej szkole pozarnic-
twa (te sytuacje znam bardzo dobrze) i w szkolach wojskowych, wynika, ze najnizsze
srednie wynagrodzenie jest w szkotach wojskowych. Z informacji, ktérg otrzymaliSmy,
wynika, ze w latach 2012-2017 wzrost byt znaczny, bo ponad 6-procentowy. Natomiast
w 2017 zauwazamy wyrazne spowolnienie. Jest to wzrost jedynie o 1,3%. W poréwna-
niu do 6-procentowego wzrostu w poprzednich pieciu latach jest to niesatysfakcjonujace
i niepokojace w kontekscie caltej naszej dyskusji. Mam jedno pytanie. Mamy informacje,
ze komendant lub rektor moze z wlasnych srodkéow zwiekszyé wynagrodzenia. Chcia-
tabym spytaé, czy ta praktyka jest stosowana, bo, jak sadze, wobec innych koniecznych
wydatkow nie bardzo starcza na zwiekszenie wynagrodzen.

Moze sie myle. Szkolnictwa wojskowego nie znam tak dobrze. Bede wdzieczna
za odpowiedZ na pytanie: Czy funkcjonujg tego typu podwyzki ze srodkow wiasnych

t.k.
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i w jakiej wysokosci? Prositabym o okre§lenie procentowe, a nie w liczbach bezwzgled-
nych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Kto jeszcze z panstwa postéw? Nie widze chetnych. Moze teraz ja.
Mam pytanie do pana ministra Miillera. Chcialbym wyrazi¢ pewne zaniepokojenie, gdyz
mowil pan, ze w drugiej polowie roku, kiedy bedzie znany stan budzetu, bedg panstwo
przymierzac sie do ewentualnych przyszlorocznych podwyzek plac. Z moich do§wiad-
czen rzadowych wynika, ze pod koniec czerwca minister finanséw zamyka plan budzetu
na przyszly rok i potem poprawki, jesli sa, to sg niewielkie. Wolatbym, zeby na ten temat
ministerstwo rozmawialo z ministrem finansow wiosna, a nie w drugiej polowie roku,
jesli mieliby$my tu osiaggnaé pozytywny skutek, o ktorym wczeéniej mowit pan minister.

Moje drugie pytanie jest takie: Czy, i w jakim stopniu, minister nauki i szkolnictwa
wyzszego moze wspolpracowac z ministrem kultury i dziedzictwa narodowego w spra-
wie zmniejszenia réznicy w pulapie wynagrodzen pomiedzy uczelniami artystycznymi
a uczelniami ogélnymi, bo ta niemal przepasc od lat jest widoczna i nie ulega zmniejsze-
niu? Mysle, ze warto byloby zorganizowac jakie§ spotkanie na szczycie panéw ministrow,
zeby te réznice wyraznie zmniejszy¢. To jest bardziej moj postulat niz pytanie. Czy ktos
z panstwa postow chcialby jeszcze zabra¢ glos? Pan posel Kornel Morawiecki. Bardzo
prosze, panie posle.

Posel Kornel Morawiecki (WiS):

Chcialbym zapytac, czy zwiekszenie nakladow o okoto 1 mld zI uwzglednia prognoze
inflacyjna, czy jest to suma bezwzgledna? Czy to jest realny wzrost naktadow na szkol-
nictwo wyzsze czy z korekta inflacyjng?

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Pan poset Aleksander Mréwczynski. Prosze.

Posel Aleksander Mrowczynski (PiS):

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, moi przedmoéwcy — postowie z Platformy
Obywatelskiej — z pewno§cig poruszyli wazki problem. Powinni$émy dgzy¢ przynajmniej
do §rednie europejskiej, jesli chodzi o wynagrodzenia pracownikéw. To jest oczywiste.
Jednakze nalezy stwierdzic, ze dotyczy to kazdej grupy zawodowej i chyba wszyscy jeste-
$my Swiadomi tego, ze tej Sredniej predko nie osiggniemy, przynajmniej powinniSmy
ja mie¢ jako parlamentarzysci.

Jeszcze jedna uwaga. Prosze panstwa, bez obrazy. To, co stalo sie w latach rzadow
PO-PSL z najnizszymi ptacami, wotalo o alarm. Problem, ktéry dzi§ poruszamy jest
istotny, natomiast nalezy podejsé do tego z pokora i racjonalnie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje. Pan posel Wilodzimierz Nykiel. Prosze.

Posel Wlodzimierz Nykiel (PO):

Przepraszam, ja ad vocem. Nie uwazatem, zeby koniecznym byto méwienie o tym, o czym
powiem w tej chwili, ale chce przypomnieé panu postowi, ze ostatnia duza podwyzka
systemowa miala miejsce za czaséw koalicji PO-PSL. Byla rozlozona na trzy lata. Byt
to duzy, zauwazalny wzrost, wyrazny i odczuwalny, wzrost w okolicach 30%. Prosze pan-
stwa, w ogole nie chcialem o tym méwié, bo dzi§ méwimy o tym, co jest i o tym, co bedzie
w przyszloséci. Jednak kiedy slysze jak bardzo bylo Zle, to chce powiedzie¢, ze wypada
to pamietac. Slyszatem takie powiedzenie — jesli kto§ sie mija z prawda, to dobrze, zeby
choé sie jej poklonit. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

t.k.

Dziekuje bardzo. W takim razie czy kto$ z goSci chcialby zabra¢ glos? Moze sekunde.
Pozwolimy panu ministrowi udzieli¢ odpowiedzi. Potem pomnoza nam sie pytania gosci.
Bedziemy mieli drugg ture odpowiedzi. Panie ministrze, prosze bardzo. Rzeczywiscie,
moze tak zrébmy.
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Podsekretarz stanu w MNiSW Piotr Miiller:
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Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy, chciatbym odpowiedzie¢ na pytania panstwa
postow.

Pierwsza wypowiedzZ pana profesora Nykiela generalnie dotyczyla wysoko$ci nakta-
dow na nauke i szkolnictwo wyzsze. Ile procent dotacji podstawowej, ktora przezna-
czamy na uczelnie, idzie na fundusz ptac? To jest okolo 80%. Zatem musimy zdawaé
sobie sprawe z tego, ze kazda podwyzka powoduje de facto gigantyczny wzrost ogblnej
dotacji z budzetu panstwa, z tym ze dla uczelni, poza dotacjg podstawowa, czyli wszyst-
kie inne sktadniki, ktére wchodzg do budzetu uczelni, to jak by patrzec globalnie, koszty
podstawowej dziatalnoS§ci operacyjnej w zakresie wynagrodzen, to wynagrodzenia wyno-
sityby 57%. Moéwie o dotacji panstwowej. Trzeba zdawac¢ sobie sprawe, ze 80% idzie
na fundusz plac.

Jezeli chodzi o naklady na jednego studenta, to, zeby by¢ uczciwym, szanowni panstwo,
pamietajmy o tym, ze teraz naklady beda stopniowo rosly. Z prostej przyczyny — mniejsze;j
liczby studentéw. To tez musimy brac pod uwage. Jeszcze dziesieé lat temu w Polsce byto
ponad 2 mln studentow. W tej chwili jest ich mniej niz 1,3 mIn. Naktady na jednego stu-
denta w Polsce rosng. Jest mniej studentow, zatem, statystycznie rzecz biorge, na jednego
studenta bedzie coraz wiecej pieniedzy, ale nie postugiwalbym sie ta statystyka, bo jest to,
moim zdaniem, do$¢ zgubne, bo nie wiadomo, czy jest to uczciwa podwyzka nakltadow czy
tez nie. Dziala to w dwie strony i trzeba sobie uczciwie to powiedziec.

Jezeli chodzi o wzrost nakladow na tle innych panstw. Drodzy panstwo, to, ze naklady
w tej chwili sg wyzsze, to rzecz oczywista. Przy okazji chcialbym odpowiedzie¢ pani
posel Fabisiak. Jezeli chodzi o proces rewaloryzacji, to zgodnie o obecnymi przepisami
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktore obowigzywaly przez ostatnie lata, mecha-
nizm rewaloryzacji przewidywalby, ze wzrost nakladow na nauke i szkolnictwo wyzsze
rocznie wynositby 80 mln zt. Po naszych zmianach bedzie to 700 mln z! i wzrost bedzie
mial tendencje rosngcg. Docelowo bedzie to ponad miliard, wiec jest to zasadnicza roz-
nica. To jest kilkukrotne przebicie samego mechanizmu rewaloryzacyjnego, nie méwigc
o §rodkach, ktore, mam nadzieje, ze wywalczymy dodatkowo w ramach podwyzki plac.
Zatem jest to zasadnicza réznica jezeli chodzi o mechanizm automatycznego wzrostu.
To jest nienegocjowalny wzrost, ktéry bedzie automatycznie wrzucany do kazdego pro-
jektu budzetu panstwa na kolejne lata. To jest réznica w stosunku do aktualnej sytuacji.
Odpowiadajac w tym konteks$cie panu marszatkowi Morawieckiemu, to wzrost, o kto-
rym méwimy, uwzglednia inflacje. Sg liczby bezwzgledne, uwzgledniajace inflacje, ale
sam wzrost nakladéw na nauke i szkolnictwo wyzsze przewyzsza prog inflacyjny. Zeby
byla jasnosc. To nie jest tylko sztuczka pod tytulem ,,podwyzszamy inflacje” i méwimy,
ze generalnie podwyzszamy prog. Nie ma tu zatem zmniejszenia §rodkow finansowych,
tylko jest zwiekszenie rowniez w relacji do aktualnych §rodkéw i do progu inflacyjnego.

Jezeli chodzi o pensje w innych panstwach, to trudno dokona¢ takiego poréwnania.
Aktualnie nie mamy takiego poréwnania, cho¢ (rozmawialem o tym z panem dyrek-
torem) probujemy Sciggnaé takie dane. Przyczyna jest prosta. Sg réznego typu sta-
nowiska pracy, czesto nieporownywalne do naszej siatki stanowisk pracy. OczywiScie
mozemy ogolnie mowié o $redniej pensji, ale musimy porownac to w ogole do Sredniej
pensji w Polsce, do §redniej pensji na tle innych wynagrodzen. Mozemy bawic sie w bez-
wzgledne porownywania ptacowe, ale mysle, ze w wielu miejscach wyszlibySmy na tym
nieuczciwie i réwniez gdybySmy popatrzyli na czasy Platformy Obywatelskiej, to dla
panstwa rowniez byloby to bardzo niekorzystne poréwnanie.

Idac dalej, panie posle, oczywiscie zdaje sobie z tego sprawe -mowie do pana prze-
wodniczgcego Grupinskiego — ze budzet juz w tej chwili sie lokuje. Bardziej chodzito
mi o ogloszenie tego, czy efekt bedzie taki czy inny. To bedziemy wiedzie¢ po przegloso-
waniu budzetu panstwa, zatem nie chcielibySmy wezeéniej sktadaé deklaracji.

JesteSmy tez umowieni z panem premierem Glinskim na rozmowy o wspolpracy
z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wspierania artystow.
W dwie strony to dziala. Z jednej strony w uczelniach artystycznych, ktére sg nadzoro-
wane przez ministra kultury i dziedzictwa narodowego, ale z drugiej strony, dla wydzia-
t6w artystycznych, ktore sg przez nas nadzorowane w uczelniach klasycznych, bo tam
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tez niektore §rodki finansowe z ministerstwa kultury moglyby byé¢ przekierowywane
i chcemy, zeby to sie zazebialo, zeby decydowala jako§é i zeby dziatalno§é artystyczna
prowadzona w uczelniach, ktére nie sg uczelniami artystycznymi (w rozumieniu nad-
zoru) tez byla czeSciowo objeta §rodkami ministra kultury i dziedzictwa narodowego.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. W takim razie teraz goscie. Jak tu decydowac? Muszg panstwo demo-
kratycznie dzieli¢ sie glosem, po kolei zabieraé glos, przedstawia¢ sie. Czy tak moze by¢?

Moze zaczniemy od Srodkowego stolu. Prosze o przedstawianie sie i zabieranie glosu.
Bardzo prosze.

Rektor Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego, wiceprzewodniczacy Konferencji
Rektorow Akademickich Szkoél Polskich Wiestaw Bielawski:

t.k.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, jestem rektorem...Przepraszam bardzo, moze
zaczne od przedstawienia sie. Wieslaw Bielawski. Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiej-
skiego w Warszawie, wiceprzewodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich.

Prosze panstwa, otrzymatem te materialy i troche nad nimi posiedziatem. Musze
powiedzieé, ze samo wynagrodzenie minimalne jest rzecza bardzo wazng i ciesze sie,
ze bedzie podwyzszone, i to dosy¢ znacznie, bo w przypadku profesoréw az o tysiac zlo-
tych. To jest duzo. Z drugiej strony martwie sie, ze odchodzi sie od powigzania wynagro-
dzen nauczycieli akademickich ze Srednig wynagrodzen w kraju podawang przez GUS.
W tym przypadku wzrost jest dosy¢ znaczacy, ale nigdy nie ma gwarancji jak bedzie
w kolejnych latach. To jest jedna sprawa. Dodatkowo powiem jeszcze, ze to dotyczy bar-
dzo malej liczby oséb, bardzo waznej, ale do§¢ marginalnej, dlatego ze wystarczy milion
zlotych, zeby uzupelni¢ wynagrodzenia do poziomu minimalnych. Czyli jest to skala,
powiedziatbym, bardzo mata. Dla mnie osobiscie bardziej istotng sprawa jest, przede
wszystkim, wysokosc srednich wynagrodzen. Tutaj, prosze panstwa, poréwnatem dane
GUS-owskie, ktore sg oficjalne z tym, co jest w szkolnictwie wyzszym. Wszyscy pan-
stwo zapewne wiedzg, ze ostatnia podwyzka w szkolnictwie wyzszym byla w 2015 r.
na poziomie okolo 10%. To byla jedna z trzech podwyzek. Od tego momentu mamy trzeci
rok bez zadnych podwyzek. Jak to sie ma? Z danych, ktore otrzymalem jasno wynika,
ze w szkolnictwie wyzszym w 2016 r. wzrost wynagrodzen w stosunku do roku 2015 byt
na poziomie okolo 0,4%. Jednak smutne jest jedno, ze je§li chodzi o samych nauczy-
cieli akademickich - a oni sg sercem uczelni — jest spadek o 0,1%, i to w nominale, bez
uwzglednienia inflacji.

Jak jest w 2018 r.? Mysle, ze jest podobnie, dlatego ze w wielu przypadkach przychody
sg nizsze, a wiemy, ze na Srednie wynagrodzenie sktada sie nie tylko pensja zasadnicza,
ale takze siedem, mozna powiedzie¢ — dodatkowych wynagrodzen. Jak to sie ma, jesli
chodzi o §rednie? Prosze panstwa, dane GUS-owskie méwia, ze Srednia wynagrodzen
w 2016 r., w stosunku do roku 2015, wzrosta o 4%, a w roku 2017, w stosunku do 2016,
0 6%, czyli tacznie o ponad kilkanascie procent, podczas gdy nauczyciele akademiccy
dostali mniej 0 0,1%. W tym roku tez nie bedzie zadnej podwyzki. Mozemy ewentualnie
mowié 0 2019 r. Czyli trzeci kolejny rok, czyli réznica bedzie na poziomie okoto 20%
w stosunku do innych dzialow gospodarki. To jest jedna sprawa.

Kolejna sprawa. Mnie bardziej, méwiac szczerze, martwig nie kwestie wynagrodzen,
ale sprawa nakladow na nauke i szkolnictwo wyzsze. Z materialow, ktore otrzymali-
$my (niektore zostaly dostane dzi§), musze powiedzie¢, ze nasuwajg sie bardzo smutne
wnioski. Jezeli por6wnamy pierwotny projekt ustawy 2.0, gdzie bylo podane, ze wzrost
naktadéw na szkolnictwo wyzsze wzroénie z 1,2% PKB w 2019 r. do 1,8% w 2025 r., to,
prosze panstwa, mamy prosty rachunek. Wzrost w nominale bylby na poziomie okoto
60% w ciagu tych siedmiu lat. Sze$cdziesiagt procent. Kiedy odejmiemy inflacje (w 2017 r.
to koo 2%), sprawa prosta. Jak sie zsumuje w sposéb rosnacy, to ten wzrost bylby
na poziomie 45%.

Co dostalismy w tych materialach, ktore panstwo majg? Podany jest zupelnie inny.
To jest efekt wtorkowego posiedzenia rzgdu, gdzie mamy podane, ze w projekcie zapro-
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ponowano wprowadzenie dwucztonowego mechanizmu waloryzacji. Chodzi gtéwnie o to,
ze iloczyn prognozowanej realnej dynamiki PKB oraz planowanego wskaznika nakladow
2,15% zostanie docelowo osiagniety w 2028 r., czyli wydluzono to o jeszcze trzy lata.
Do tego czasu wskaznik corocznie bedzie wzrastal o wartosc 0,1.

Z moich obliczen jasno wynika, ze jezeli przeliczymy to wszystko i porownamy ten
sam okres, czyli siedem lat, wtedy ten wzrost wyniesie okoto 30%. Po odjeciu inflacji
to jest okolo 15%. Czyli w pierwotnym projekcie wzrost byly na poziomie 45% i tez
bylibySmy daleko od unii, bo Unia Europejska ma przynajmniej dwuprocentowy udziat
PKB, a w wielu panstwach znacznie powyzej dwoch. W naszym projekcie daleko byto
do tego poziomu.

Teraz jeszcze trzykrotnie wolniejsze tempo dochodzenia do tego poziomu. Jak to sie
ma do wszystkich strategii, ktore byly oglaszane? Jak to sie ma do dyskusji, ktora toczyta
sie przez dwa lata i zakonczyla Kongresem Nauki Polskiej w Krakowie? Mysle, ze jedno
z ostatnich miejsc w Unii Europejskiej, ktore zajmujemy...Po tym wszystkim w zasadzie
nie bedzie poprawy. Jak mozemy moéwic¢ nauczycielom akademickim na posiedzeniach
senatow, jak mamy ich przekonywaé do ustawy, kiedy przez dwa lata dyskutowaliSmy
o takim projekcie, a dzi§ otrzymujemy zupelnie inny? Warunkiem podstawowym, albo
najwazniejszym, poparcia Srodowiska akademickiego byl przede wszystkim wzrost
nakladéw na nauke. Jesli tego nie bedzie, to przyznam szczerze, ze nie zdziwie sie jesli
wszystkie mniejsze uczelnie, ktore majg klopoty, bedg przeciwko temu. Tak naprawde
jesli jest wiecej Srodkow, to wystarczy na tych dobrych, na to, zeby rozwija¢ nauke, ale
idla tych, ktérzy powinni przetrwaé. W takiej sytuacji ani jedni, ani drudzy nie beda
z tego zadowoleni.

Koniczac, powiem jeszcze, po czesci odpowiadajac na pytanie o udzial. Tak, jak powie-
dzial pan minister Miiller, ze udzial wynagrodzen w budzecie, albo w dotacji ministerial-
nej jest na poziomie 80%. Ale kiedy wezZmiemy pod uwage budzety szkol, gdzie oprocz
dotacji ministerialnej sg jeszcze inne dotacje na nauke, przychody wlasne, studia zaoczne
itd., wtedy jest to na poziomie 57%. Tak jest przynajmniej w mojej uczelni. Tak to sie
przedstawia. Budzet wlasny jest prawie dwukrotnie wiekszy od dotacji ministerialnej,
ktorg otrzymujemy kazdego roku. To tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Pan profesor Bielawski ,,przebil sie”. Moze uméwmy sie w ten sposéb,
ze glos beda panstwo zabiera¢ w zaleznosci od odlegloéci od stolu prezydialnego. Goscie
beda zabierali glos wraz ze wzrostem odleglo§ci od prezydium. Beda sie przedstawiac.
Taki bedzie porzadek, moze do§¢ mechaniczny, ale wyrazny. Dobrze? Bardzo prosze.

Przedstawiciel Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé¢” Andrzej Bartczak:
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Andrzej Bartczak. Krajowa Sekcja Nauki ,,Solidarnosci”.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, chciatbym zwréci¢ uwage na drobny, wyda-
waloby sie, szczegol, jednak bardzo istotny. Znowu zaczynamy jakies$ przedziwne tango.
W tej chwili robimy kroki wstecz. W projekcie, ktory byl negocjowany ze strong spo-
teczna, wynagrodzenia — o czym mowil mo6j przedmowca — byly powigzane ze Sred-
nig placg. W tej chwili to znikneto. To jest duze zagrozenie. Chciatlbym przypomnieé,
ze wlaéciwie jest to inaczej nazwana kwota bazowa, bardziej elegancko. Kwota bazowa
od 2009 r. jest caly czas na tym samym poziomie — 1873,84 zl. Od tego liczg sie wyna-
grodzenia.

Ponadto w projekcie zmian w ustawie przewidziano dynamiczny rozwoj i powigzanie
nauki z otoczeniem gospodarczym. Zeby ten dynamiczny rozwdj nastepowal, konieczne
jest zatrudnienie na uczelniach (przynajmniej uczelniach technicznych) wysoko wykwa-
lifikowanej kadry do obslugi drogiej aparatury. Juz w tej chwili istnieje koniecznosé
zatrudniania wysoko wykwalifikowanej kadry do obstugi chociazby réznego rodzaju
grantow, ktore mamy nawigzywacé. Mamy wystepowac o granty europejskie.

Uczciwie méwigc, uczeni mezowie i uczone panie majg dosy¢ metne pojecie na temat
finansow i jakiegokolwiek biznesu. Profesor Blikle nie czyni wiosny. Ponadto od kiedy
profesor wlasnym nazwiskiem promuje rodzinny interes, to paczki bardzo sie pogorszyly.

t.k.
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W tej chwili w ogdle nie mowimy o regulacjach ptac na stanowiskach niezwigzanych
z tytutami i stopniami naukowymi. One bedg konieczne, i to bedg powazne wydatki
uczelni.

Ponadto, prosze panstwa, sytuacja jest tak dynamiczna, ze nie nadgzamy w dyskusji
spolecznej za kolejnymi propozycjami. W obowigzujacej i w proponowanej ustawie uczel-
nia moze zakladaé pracownicze programy emerytalne. Co prawda, w tej chwili takie pro-
gramy dzialajg na szeSciu uczelniach, ale dzialajg. W tej chwili sg czeSciowo finansowane
z funduszu socjalnego, ktéry od 2013 r. caly czas jest zablokowany.

W filmie ,,Zaklete rewiry” kelner Fornalski, ktérego gral Roman Wilhelmi, w pewnym
momencie uzywa takiego okreslenia —,Kto§ nas rznie na kasie caly czas”.

Prosze panstwa, w tej chwili pojawil sie projekt powstania pracowniczych planéw
kapitalowych. Ten projekt jest o wiele bardziej korzystny niz projekt PPE. Poza tym,
jezeli jest zawierany na szczeblu krajowym, czyli tak, jakby PPE zawigzywalto mini-
sterstwo, a nie jedna uczelnia, to uzyskatbym o wiele korzystniejsze warunki. Chodzi
o to, zeby nie wylac dziecka z kapielg. Pracownicze programy emerytalne w jaki§ sposob
powinny w plynny sposob by¢ przeksztatcone w PPK, bez straty wktadow, ktore sa.

Jezeli bedzie kolejna strata wkladow...Prawde powiedziawszy, mialbym pewnosc,
ze kolejne rzady znowu nie siegng po zgromadzone $rodki, jezeli w konstytucji poja-
wilby sie zapis, ze kazdy obywatel RP ma prawo do indywidualnego konta emerytalnego,
pod warunkiem, ze pojawi sie tam dopisek, ze forma korzystania z tego konta bedzie
uregulowana ustawa. Wtedy miatbym jaka§ gwarancje, ze uzyskamy co$ z tych kont
w sytuacji koncowej. W tej chwili nalezaloby przewidzieé¢ jakie§ przeksztalcenie PPE
w PPK. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. O zabranie glosu prosze kolejnego goscia.

Zastepca przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos§é” Wojciech Pillich:

t.k.

Panie przewodniczacy, Wojciech Pillich, krajowa sekcja nauki, wiceprzewodniczacy.

Szanowni panstwo postowie, dla Krajowej Sekeji Nauki ,,Solidarno$ci” temat posie-
dzenia jest bardzo wazny. W calym okresie naszej dziatalnosci dawaliSmy wyraz temu,
ze oczekiwania wzgledem systemu szkolnictwa wyzszego i nauki bedg mogly by¢ zreali-
zowane przy wla§ciwym wynagradzaniu i ocenianiu uczonych.

Materialy przedstawione Komisji stanowia dobra baze do wykazania w przyszlosci
zapowiadanego zwiekszenia finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki i tego, czy wzrost
bedzie wystarczajacy. Stworzenie pracownikom warunkéw do efektywnej i satysfakcjo-
nujacej pracy dydaktyczno-naukowej, wynagradzanej porownywalnie do Sredniej wyna-
grodzen w gospodarce, powinno doprowadzi¢ zaréwno do satysfakcjonujacego poziomu
ksztalcenia i badan, jak rowniez zwiekszenia potencjatu dydaktycznego i naukowego.

W projekcie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jak korzystne oceniamy
ostatnio wprowadzone oddzielne gwarancje waloryzacji wydatkow na nauke, jako
coroczne zwiekszenie wskaznika waloryzacji o 0,1 PKB oraz wydatkow w zakresie finan-
sowania szkolnictwa wyzszego o wskaznik planowanego w budzecie panstwa wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

Krajowa Sekcja Nauki postulowata podobne rozwigzanie w liscie do pana premiera
Morawieckiego z 24 lutego br., w ktorym prosiliémy o podjecie dziatan celem trwalego
zwiekszenia finansowania budzetowego sektoréw nauki i szkolnictwa wyzszego. W tak
odpowiedzialnej pracy jak badania naukowe i wspieranie innowacyjnej gospodarki oraz
ksztalcenia wazne jest, aby pracownicy mieli przewidywalne warunki pracy, w tym takze
wynagrodzenia.

Czego brakuje w przedstawionych materiatach i propozycjach? Przy niedtugim okre-
sie do rozpoczecia procedowania ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce pra-
gniemy panstwu postom zwrdcié uwage na jeden z waznych aspektow systemu wyna-
gradzania. Stawiajgc na ludzi, ponownie trzeba postawic¢ na ,,fad placowy” w ogolnym
znaczeniu dla resortu, jak i dla kazdej uczelni. Wyraza sie stosunkiem $rednich wyna-
grodzen w uczelniach publicznych w grupach pracowniczych profesorow, adiunktow,
asystentow i nie-nauczycieli.
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Po pelnej analizie systemu wynagrodzen w innych krajach, od 2005 r. proponowali-
$my (co dotychczas bylo aprobowane w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym), aby
bylo to stosunek jak 3:2:1:1., co stalo sie niestety wzgledem kwoty bazowej, a nie §red-
niego wynagrodzenia w gospodarce. Obecnie postulujemy relacje 3:2:1,25:1,25 do prze-
cietnego wynagrodzenia. )

Sam tad placowy jest mozliwy do utrzymania takze w ramach resortu. Swiadczy
o tym na przyktad analiza dostarczonej Komisji przejrzystej i wyczerpujacej informacji
ministra zdrowia. W praktyce uczelni fad ptacowy jest bardzo waznym czynnikiem regu-
lujacym, jeszcze zyskujacym na znaczeniu pod rzgdami nowej ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce, ktora przyznaje rektorom uczelni wieksze uprawnienia niz
maja obecnie. Wysokoé¢ srodkéw na wynagrodzenia nie moze by¢ tylko zmartwieniem
rektorow. W uczelniach publicznych podstawowy poziom wynagrodzenia powinno gwa-
rantowac panstwo.

Jakie proporcje mogg wystepowac na poziomie uczelni? Przyktadowo, w mojej uczelni
— w Politechnice Slaskiej — podane proporcje byly zachowane w podwyzkach w 2005 r.,
lecz w 2011 r. proporcje te wynosity 2,36:1,38:1:0,83. W 2015 r., po trzecim etapie
podwyzek wynagrodzen, ksztaltowaly sie jeszcze gorzej, jak 2,33:1,34:1:0,92. W sto-
sunku do 2011 r., w 2015 ptace w uczelni grupy profesoréw wzrosty o 21,8%, docentow,
adiunktow i starszych wyktadowcow o 19,9%, asystentow i wykladowcow oraz lektorow
0 23,4%, pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi o 40,5%, z tym ze nie
byto to srednio 30% dla uczelni.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Tak, czy co$ jeszcze?

Zastepca przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos§é” Wojciech Pillich:
Oprocz zwiekszenia ogdlnych nakladow na nauke i szkolnictwo wyzsze, naszym postu-
latem jest zachowanie odpowiednich proporcji, aby stosunki pracy byly jak najlepsze.
Od tego bedg zalezaly rowniez efekty dzialalnoSci naszych pracownikéw. Dziekuje
za uwage.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Dziekuje bardzo. Teraz o glos prosze panig.

Przewodniczaca Sekcji Krajowej Pracownikéw Szkol Artystycznych NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Hanna Stankiewicz-Jozwicka:
Hanna Stankiewicz-Jozwicka, Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, Sekcja Kra-
jowa Pracownikow Szkot Artystycznych ,,Solidarnosc”.

Panie przewodniczacy i szanowni panstwo, bardzo dziekuje pani minister Zwino-
grodzkiej za precyzyjne przedstawienie trudnej sytuacji finansowej uczelni artystycz-
nych. Krajowa Sekcja Pracownikéw Szkolnictwa Artystycznego zdecydowanie popiera
starania ministerstwa o dodatkowe wsparcie finansowe dla tych uczelni, w tym na wyna-
grodzenia. Nauczyciele akademiccy uczelni artystycznych majg powody do dumy. Te
uczelnie nie musza walczy¢ o lepsze miejsce w rankingach. Na uniwersytecie muzycz-
nym, gdzie pracuje, 14% ogoétu studentow stanowig studenci z zagranicy. To chyba dobry
wskaznik na tle innych uczelni.

Z przykroscia i z zazenowaniem stwierdzamy, ze stawki wynagrodzenia w uczelniach
artystycznych sg znacznie nizsze od stawek w innych uczelniach, za$ stawki w UMFC
(wynagrodzenie zasadnicze) jest utrzymywane na poziomie minimalnego wynagrodzenia
ustawowego z 2015 r. Chcialabym zapytaé, czy mamy rozumie¢, ze wstydliwa sytuacja,
krzywdzaca pracownikéw uczelni artystycznych bedzie sie utrzymywata?

Drugie pytanie. Kiedy zapewnienia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
doprowadzg poczatkowo do rzeczywistego wyrownania uposazen nauczycieli akademic-
kich i innych pracownikéw w uczelniach publicznych, a nastepnie do zapowiadanego
ich zwiekszenia? Krajowa sekcja apeluje o znaczace zwiekszenie Srodkéw finansowych
na wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw uczelni artystycznych, tak aby co naj-
mniej zrownac ich uposazenia z ptacami w pozostalych uczelniach publicznych. Utrzy-
mywanie obecnej sytuacji chyba nie wymaga komentarza. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje. Rozumiem, ze mamy cykl gloséw zwigzkowych. Kto$ sie zglasza? To jeszcze
chwila. Czy tak moze by¢? Dobrze, to zrobimy malg przerwe, a potem wréocimy do pana
Juliana Srebrnego.

Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Janusz

Rak:

t.k.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, Janusz Rak. Rada Szkolnictwa Wyzszego
i Nauki ZNP.

Whpisuje sie w ten ton zwigzkowy, ale przede wszystkim chcialbym poprzeé wypowiedz
pana profesora Bielawskiego, ktory rzeczywiscie zdiagnozowal sytuacje, ktéra sie w tej
chwili wytworzyla jesli chodzi o finansowanie szkolnictwa wyzszego i place.

Chciatbym podkresli¢, ze Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki od szeregu lat konse-
kwentnie opowiada sie za wprowadzeniem do ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
mechanizmow, ktore w rynkowy sposob powigza nauke i szkolnictwo wyzsze ze spoleczng
gospodarkg rynkowa, ktorg prowadzimy w kraju. Te mechanizmy w naturalny sposéb
powinny by¢ wpisane tak, zeby nie bylo potrzeby akcyjnosci, czyli kolejnych programow
podwyzek, jak bylo to w latach 2001-2004. To byla pierwsza fala podwyzek w okresie
rzgdow SLD. Potem byta kolejna fala w latach 2013-2015. Pamietamy zapowiadany
wzrost wynagrodzen, przecietnie o 30%. Z danych, ktore prezentowali przedstawiciele
resortow wynika, ze wzrost nie byl rowny we wszystkich sektorach, natomiast patrzac
na trzon nauki i szkolnictwa wyzszego, ktory podlega ministrowi nauki i szkolnictwa
wyzszego, to tam w latach 2013-2015 Srednie podwyzki byly na poziomie 23-24%, czyli
nie skonsumowano w pelni nakladow, poniewaz zwigzki zawodowe w poczuciu odpowie-
dzialnoSci podpisywaly te czeS¢ podwyzek na czas okre§lony, z wygasaniem w kolejnych
latach.

Prosze uwzglednic to, ze zwigzki bardzo odpowiedzialnie podeszly do problemu. Mysle,
ze postulat, aby jednak powigza¢ minimalne wynagrodzenie dla stanowisk ze §rednim
wynagrodzeniem w gospodarce jest jak najbardziej zasadny. Nie jest to wylom w syste-
mie. Prosze przypomnieé sobie, ze place w resorcie sprawiedliwosci od 2009 r. sg walo-
ryzowane zgodnie ze Srednim wynagrodzeniem.

Uwazamy, ze naklady na nauke i szkolnictwo wyzsze rowniez powinny mieé swoje
odniesienie do PKB. To mozna pieknie ujaé w wieloletnim programie finanséw panstwa,
ktory bedzie prognozowat to zgodnie z mozliwo$ciami. Zawsze mozna dokonaé pewnej
korekty, kiedy okaze sie, ze nie ma $rodkéw na to, zeby program realizowa¢ wedlug
zalozonego wczesniej cyklu. Zatem nie widze zadnych zagrozen, ktore mogloby wywo-
ta¢ wprowadzenie tych mechanizméw do ustawy, tym bardziej ze pan minister Miiller
powiedzial, ze gdyby wprowadzi¢ zatozenia minimalnych plac, odniesionych do Sredniego
wynagrodzenie w gospodarce, to w przyszlym roku bedzie kosztowalo to niecale 100
mln zl. To naprawde niewiele, wiec nie widze tego oporu ze strony ministra finanséw,
bo przeciez minimalne wynagrodzenie jest gwarancjg tego, co otrzymuje sie na danym
stanowisku. Nie mowimy o §rednich. One wynikajg z nakladéw. Dwa mechanizmy: mini-
malne zagwarantowane i mechanizm, ktéry wynika z nakladow, ktore Sejm w kolejnych
budzetach przyzna na nauke i szkolnictwo wyzsze.

Uwazam, ze szczegélnie tragiczna jest sytuacja asystentéow, gdyby$my poréwnali
minimalne wynagrodzenie asystenta, ktére w tej chwili wynosi 2450 z! z minimalnym
wynagrodzeniem krajowym, ktore wynosi 2100 zI. Przeciez to jest zenujgce. Jak mlodzi
ludzie maja decydowac sie na kariere naukowa, jesli proponuje im sie takie stawki?
Z informacji, ktore posiadamy, wynika, ze na uczelniach najczesciej jest tak, ze miodzi
ludzie najczesciej sg trzymani w poblizu minimalnych stawek. Skok, ktory byt propono-
wany, zeby odniesc¢ to 0,75 do przecietnego wynagrodzenia byl znaczacy. Mysle, ze powin-
ni$my zadbac o to, zeby mlodzi ludzie mieli impuls, zeby swoja przysztos¢ wigzac z nauka
i szkolnictwem wyzszym i zeby nastepowala wymiana pokoleniowa, zeby nie bylo luki,
jaka w tej chwili sie zarysowuje.

Mysle, ze w przyszlym roku te 700 mln...Powinni§my zastanowic sie czy nie trzeba
wiecej, poniewaz nauka, wedlug zobowigzan, ktoére podjelo panstwo — mieliSmy chyba
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do 2019 albo 2020 r. zwiekszy¢ naklady na nauke do poziomu 1,8% PKB. CzeSciowo
sg to Srodki publiczne, a czesciowo niepubliczne. Zatem gdybySmy zalozyli, ze jest to fifty
-fifty, to powinno byé¢ 0,9% na nauke ze Srodkow publicznych.

Jezeli jeszcze dotozylibySmy przynajmniej jeden procent na nauke i szkolnictwo wyz-
sze, to wychodzi nam 1,9%, wiec jesteSmy bardzo daleko. Poziom 1,9% mamy osiagnaé
w 2028 r. Uwazam, ze przy takim systemie finasowania cala ta reforma, cala praca...Nie
widze szans na realizacje, bo, po pierwsze, nie bedzie mechanizmu, ktory bedzie zachecal
mlodych ludzi, zeby wchodzili do strefy szkolnictwa wyzszego i badan. Chce tez zwrocic
uwage, ze mechanizm, ktérym waloryzujemy szkolnictwo wyzsze tylko inflacjg, stanowi
zagrozenie przy presji placowej na wydatki rzeczowe. Potrzebne jest dokapitalizowa-
nie uczelni ze wzgledu na baze dydaktyczng, bo to sie bedzie nam przenosito na jako§é
ksztalcenia. Widze duze zagrozenia, ktore niesie ze sobg to niskie finansowanie dla per-
spektyw szkolnictwa wyzszego w kwestii jakoSci ksztalcenia. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje. Teraz pan Julian Srebrny, a potem pan profesor Szmidt.

Czlonek Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosé¢” Uniwersytetu Warszawskiego Julian

Srebrny:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, panstwo ministrowie, wéréd
tych wszystkich opinii brakuje mi jednej rzeczy. Brakuje mi obecnoSci pani minister
finansow, bo tak, to wszyscy méwimy to samo. Byloby dobrze, gdyby bylo jakie$ spo-
tkanie. Moze nawet pan premier Morawiecki by sie przydal, bo tak, to méwimy o tym
samym.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Mozemy zaprosi¢ premiera na spotkanie Komisji. Nie ma problemu.

Czlonek Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosé¢” Uniwersytetu Warszawskiego Julian

Srebrny:
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Wydaje sie, ze byloby to pozyteczne. Chciatbym tylko przypomnie¢ pewne rzeczy. Jak
to wygladalo historycznie, bo wydaje mi sie, ze mamy zaniedbania juz do tego, co bylo.
To jest niepokojace nie tylko w stosunku do Europy, ale i §wiata itd. Ot6z w 2001 r. pod
koniec rzadéw AWS byla jednomy§lna decyzja catego Sejmu (chyba dwie osoby wstrzy-
maly sie od glosu), zeby $rednie wynagrodzenie profesora w wyzszych polskich uczelniach
stanowilo trzy §rednie krajowe, adiunkta dwie §rednie krajowe itd. Powiem, ze wtedy
nas —zwigzkowcow — wykantowano. Zamieniono to na kwoty bazowe. Nawet przeliczniki
wzrosly, bo ta kwota bazowa byla inaczej liczona. Kwota bazowa w 2009 r. niewiele wzro-
sta. W zwigzku z tym praktycznie jesteSmy od tamtego czasu... Jezeli teraz przyjrzymy
sie srednim, ktore byly podane, to jezeli profesor w tej chwili ma 10 lub 11 tys., przy $red-
niej 4,5, to my jesteSmy kolo 2,2, a adiunkt, ktory w tej chwili ma 6,5, to my w zasadzie
jesteSmy 1,4. Od tamtego czasu ta zasada byla zrealizowana do roku 2005 i od tamtego
czasu, mimo tej podwyzki, o ktérej mowil pan profesor Nykiel, jesteSmy ciggle ,,do tylu”.
Ona nie rekompensowala tego, co sie dziato. Wydaje mi sie, ze konieczny jest jakis alarm.

Catkowicie zgadzam sie z profesorem Bielawskim, ze jezeli te obietnice, zapisane
w projekcie w styczniu tego roku o skokowych wzrostach nakladéw, nie bedg uwzgled-
nione, to wtedy cala reforma sie rozleci.

Niech juz beda te minimalne naktady, ktére sg w tej chwili, ale nie rébmy reformy
na tej bazie, bo jej po prostu nie da sie zrobi¢. Beda olbrzymie zaniedbania zwigzane
z uczelniami regionalnymi itd. Kolejna prosba do Ministerstwa Finansow. W tym roku
szkolnictwo wyzsze otrzymalo ponad miliard zI. W kolejnym roku mamy dostac¢ 700
mln z1. Jednak bardzo panstwa prosze o niezamienianie tego na jakie§ konkursy, kon-
kursiki. Na kolejne kolory zlotéwek, ze na to mozna, a na to nie mozna. Zrébmy wzrost
nakladow, ktore uczelnie bedg mogty dostosowac do swoich potrzeb.

Ostatnio wydano 280 mln zl na konkurs dotyczacy lepszego uczenia umiejetnosci
miekkich w uczelniach. To jest bardzo madre i bardzo wazne, ale jezeli konkurs dotyczy
jedynie tego, to koledzy z ,,Solidarnosci” z uczelni technicznych powiedzieli: Jak zrobimy
te wszystkie umiejetnosci, jesli nie bede miat pieniedzy na dobre wyposazenie pracowni
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i nie moge zatrudni¢ inzyniera, elektronika, mechanika czy informatyka”? Ja mam
to samo w mojej grupie naukowej. Nam jest potrzebny informatyk i elektronik. Taki
zazyczy sobie 10 tys. zl, a nasza stawka to 4 tys. i to jest bardzo duzo. Jezeli nie bedzie
skokowego wzrostu naktadow, jaki zaczal byc przewidywany w projekcie ze stycznia tego
roku, to widze bardzo Zle to, co bedzie dalej. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Dziekuje bardzo. Pan profesor Jan Szmidt. Przewodniczacy KRASP-u.

Przewodniczacy Konferencji Rektorow Akademickich Szkél Polskich, rektor Poli-
techniki Warszawskiej Jan Szmidt:
Jesli mozna, bo zglaszal sie tez profesor Palys, tylko pan przewodniczacy nie zauwazyl.
Czy moge dopusci¢ do glosu pana profesora Palysa, zeby byto po kolei?

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Jaka$§ umowa miedzy panami rektorami?

Przewodniczacy KRASP, rektor Politechniki Warszawskiej Jan Szmidt:
Nie, ale zglaszal sie.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Prosze, oczywiscie. Nie zauwazylem.

Rektor Uniwersytetu Warszawskiego, czlonek Prezydium Konferencji Rektorow Aka-
demickich Szkol Polskich Marcin Palys:
Dziekuje bardzo. Prosze panstwa, chcialbym tutaj podnie§é kwestie jeszcze jednego
mechanizmu, ktory wplywa na wynagrodzenia — mianowicie mechanizmu sktadki
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych. W podwyzkach, ktore byty w latach 2013,
2014 i1 2015, podjeta wtedy decyzja (wydaje sie by¢ stuszna), ze pienigdze, ktore pocho-
dza ze zwiekszonych nakladow, powinny trafi¢ bezpoSrednio do ludzi poprzez wzrosty
wynagrodzen, a wiec to, co jest gwarantowane kazdemu pracownikowi. W zwigzku z tym
podstawg do naliczania srodk6éw na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych byly wyna-
grodzenia z 2012 r. W tej chwili, w dokumentach, ktére zostaly przekazane, proponuje
sie, aby skladka na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w uczelni wyzszej wynosila
6,5%, czyli znacznie wiecej niz sktadka, ktora na zasadach ogélnych jest odprowadzana
we wszystkich innych rodzajach zakladéw pracy. Wydaje mi sie, ze to nie jest dobry kie-
runek zmian, dlatego ze pienigdze, ktore pochodzg ze zwiekszonych nakiadow, wydaje
mi sie, powinny by¢ zamieniane na wzrost wynagrodzen, ktore sg wzrostami wynagro-
dzen konkretnych zatrudnionych oséb, a w mniejszym stopniu budowaé zaktadowy fun-
dusz $§wiadczen socjalnych, ktéry generalnie jest bardzo duzy i jest znacznie wiekszy niz
w porownywalnych instytucjach innego typu.
W zwigzku z tym zglaszam sie z takim apelem, wielokrotnie zresztg podnoszonym
w pismach Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, aby powrécié do zapisu,
ktory méwi o tym, ze zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych jest tworzony na zasadach
ogélnych, z mozliwoScig zwiekszenia go o 50%, natomiast nie budowania duzego fundu-
szu wewnatrz uczelni, ktéry bedzie konkurowat ze wzrostami wynagrodzen pochodzgcych
ze wzrostu naktadow. To tyle. Ta jedna uwaga dotyczaca projektu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy KRASPE, rektor Politechniki Warszawskiej Jan Szmidt:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, bardzo
dziekuje za to, ze w koncu dowiedzieliSmy sie, jakie sg perspektywy. Dwa lata dysku-
towaliSmy na ten temat, mowiliSmy o wielkich zamiarach, potem o mniejszych, potem
znowu o wiekszych. Nasze ostatnie spotkanie z panem premierem pozwalalo zywic duzy
optymizm. Wiemy gdzie sie poruszamy.

Nie mam watpliwosci, ze ten poziom i ten system wzrostu nie pozwoli nam dogonié
- nie méwie, ze tych najwiekszych w Europie, ale nawet tych §rednich. Nie ma juz pana
profesora Nykiela. Konferencja Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich, jako czlonek
European University Assosiation bez wiekszego klopotu jest w stanie przygotowac dane
na temat poziomu wynagrodzen. Nie jest tak, ze profesor jednej z uczelni europejskiej
nie jest stanowiskiem rownowaznym profesorowi w innej jednostce naukowej w jednym
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z panstw naszego kontynentu. Nie, jesteSmy profesorami. Tak sie nazywamy w kazdej
uczelni w Europie i to da sie zrobi¢. Stany Zjednoczone to nieco inne panstwo i propo-
nowalbym nie poréwnywac sie do nich.

Obiecujemy, ze to zrobimy. Wielokrotnie apelowaliSmy o to, zeby w ustawie zagwa-
rantowac zadaniowe finasowanie z budzetu panstwa takich podmiotow jak KRASP czy
Rada Gléwna Szkolnictwa Wyzszego. Tak jest w calej cywilizowanej Europie. Mamy
kontakt z uczelniami na kazdym poziomie ich dziatalno§ci. Dzialamy nie tylko w Polsce,
ale rowniez w Srodowisku miedzynarodowym. Dziekujemy za to, bo w tej chwili to nas
formatuje.

GdybySmy powiedzieli, ze chcemy wzrostu nakladéow — szczegblnie na wynagrodze-
nia, to mozna powiedzieé¢: Dlaczego tak bardzo tego chcemy? Odpowiedz jest prosta. Nasi
absolwenci, szczegdblnie uczelni technicznych i medycznych (ale nie tylko), kiedy koncza
studia, otrzymujg wynagrodzenia wyzsze niz te profesorskie.

Swiat wariuje. Wszyscy to wiemy. W sektorze ICT...Niedawno rozmawialem z preze-
sem jednej z najwiekszych agencji rzgdowych w Polsce (nie powiem ktérej), ktory powie-
dzial, ze jesli znajde mu mtodych, zdolnych ludzi po studiach, to on zaptaci im wiecej niz
dziesieé tysiecy miesiecznie. Po prostu potrzebuje tych ludzi, bez nich agencja nie moze
pracowac, a za piec czy siedem tysiecy nikt nie przyjdzie do pracy. Czy mysla panstwo,
ze kto$ zostanie na uczelni?

7 uczelni odchodzi kwiat naszej mtodziezy. Przechodzi do przemyshu albo wyjezdza.
Wiele lat méwiliSmy o tym, co zrobi¢, zeby z zewnatrz Sciaggnaé dobrych profesordow,
ktorzy majg by¢ lokomotywami postepu i rozwoju polskiej nauki, w mniejszym stopniu
szkolnictwa wyzszego.

Podam panstwu przyklad. Jest takie wydawnictwo ,,University World News”. Szes-
nastego marca podano informacje, ze w jednym z nie najbogatszych panstw Europy,
ale bogatszych od Polski — w Irlandii, maksymalne wynagrodzenie profesoréw uczelni
wynosi dwiescie tysiecy euro rocznie. Jesli panstwo przelicza to, to jest to niemal milion
zlotych.

Okazalo sie, ze to juz za malo. Dobrych profesorow za to juz sie nie kupi. W zwigzku
z tym rzad podjal decyzje o podniesieniu tej kwoty do 335 tys. euro, co daje kwote 1,5
mln z1. Podjeto taka decyzje, poniewaz uczelnie kombinowaly jakby tu Sciagna¢ powaz-
nych profesoréw — na przyktad ze Stanow Zjednoczonych, ktérzy mieliby ciagnaé rozwaj
nauki w Irlandii, ktéra wtedy mogtaby byé konkurencyjna. Méwie o tym nie dlatego,
ze oczekuje, ze nasze poziomy wynagrodzen beda takie. To jest oczywiScie niemozliwe.
Zdaje sobie z tego sprawe. Zyjemy w okreslonych realiach. Zobaczmy, gdzie jesteSmy.

Nie jest problemem to, czy wynagrodzenia osiagna poziom 10-15 tys. To jest dziesie¢
razy wiecej. Tak jesteSmy lokowani w stosunku do czolowych panstw europejskich. Mowie
o Irlandii. Ci najlepiej zarabiajacy to jedynie procent kadry w najlepszych uczelniach, ale
te nauke w Polsce kto§ musi ciggnaé i rozwijaé. Mamy mnostwo zdolnych ludzi. Ci ludzie
nie zostang na uczelniach. Zatem kto bedzie uczy! najzdolniejszych studentow?

Kiedys na posiedzeniu komisji edukacji ustyszatem: ,Jada za granice, niech jadg. Tam
sa lepsze uniwersytety niz w Polsce”. To byto na posiedzeniu tej Komisji, na posiedzenia
ktérej chodze od wielu lat. Wydaje sie, ze nie chcemy naszego szkolnictwa doprowa-
dzi¢ do poziomu europejskiego, cho¢ jestesmy w Europie. Moze wydaje sie, ze nie warto
w to inwestowac? Musimy w to inwestowac. To jest inwestycja, a nie koszt. Wielokrotne
o tym mowiliémy. Mysle, ze ta dyskusja ciagle jest przed nami. Mam nadzieje, ze nowa
ustawa wejdzie w zycie i uporzadkuje wiele rzeczy. Da nam wiekszg autonomie i pozwoli
decydowac o pewnych sprawach w gronie uczelni.

Uczelnie bardzo sie r6znig. Byla mowa o uczelniach artystycznych, rolniczych, medycz-
nych i technicznych. O klasycznych uniwersytetach, ktore tez sg bardzo zr6znicowane
wewnetrznie, zwlaszcza te duze. Zatem nietatwo ogarnaé ich dzialanie jedng ustawa.
Wiem réwniez, ze musimy bra¢ pod uwage to, ze system wynagradzania na naszych
uczelniach jest systemem bardzo zlozonym. Mamy granty, mamy réznego rodzaju pro-
jekty itd., zatem dla dobrych naukowcow wynagrodzenia zasadnicze nie sg jedynym zro-
dlem wynagrodzen w uczelniach. Mimo wszystko wynagrodzenia podstawowe stanowia
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pewien wyraz troski panstwa o ten sektor, czyli o przyszlosc Polski. Wszelkie wskazniki
moéwia, ze gospodarka rozwija sie bardzo szybko. Teraz czas na zainwestowanie.

Sytuacja w czotowych polskich uczelniach, o ktérych tu méwilem jest bardzo zla, jesli
chodzi o kadre. Kadry ubywa i to tej najlepszej. Juz w tej chwili mamy klopot z obsa-
dzeniem niektorych zaje¢. Adiunkt, ktory jest kilka lat adiunktem, i na rynku, w insty-
tucjach publicznych i prywatnych, oferujg mu wynagrodzenie dwa razy wyzsze niz
na uczelni, to taki cztowiek bedzie sie temu opieral tylko do pewnego czasu. W pewnym
momencie pozostang tylko pasjonaci i ci, ktérzy majg powazne zabezpieczenie, ktore
przez lata wypracowali czlonkowie jego rodziny. Nietatwo bedzie zatrzymacé na uczel-
niach wszystkie inne osoby.

Ja i cala organizacja, ktora reprezentuje, czyli KRASP, wszyscy rektorzy i nie tylko,
zdajemy sobie sprawe z tego, ze mozliwoSci panstwa sg takie, jakie sg i tego skokowego
wzrostu nie bedzie. Jednak apeluje do wszystkich panstwa, zeby spojrze¢ na to w wie-
loletniej perspektywie i podejmijmy strategiczng decyzje, czy chcemy doganiaé, czy nie?
Czy chcemy zatrzymywac na uczelniach najzdolniejszych, czy nie? Czy chcemy Sciggac
z innych panstw wybitnych uczonych, czy nie? Jezeli tak, to tempo dochodzenia do tego
musi by¢ zupelnie inne.

Nie bede juz méwil o naktadach inwestycyjnych. Mama nadzieje, ze jeszcze wielokrot-
nie bedziemy mieli okazje o tym méwic. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Pani poset Ewa Tomaszewska. Prosze.

Posel Ewa Tomaszewska (PiS):

Dziekuje bardzo. Chcialabym poruszy¢ dwie kwestie, jedng bardziej szczegbélowa i druga
bardziej zasadnicza. Szczegélowa dotyczy uczelni artystycznych. Wydaje mi sie, ze nie
bardzo zwracamy uwage na réznice miedzy uczelniami artystycznymi a uczelniami
innego typu. Relacja miedzy liczbg ksztalconych studentow, a liczbg pracownikow
naukowo-artystycznych, prowadzacych zajecia dydaktyczne jest zupelnie inna. Po pro-
stu w klasie fortepianu nie moze by¢ kilkunastu studentéw, tylko jeden. Czyli mamy
relacje mistrz — uczen i nauczyciel akademicki — student. Wobec tego musi to wpltywac
na inne podejScie do algorytmu, ktory decyduje o przekazywanych §rodkach na uczelnie
artystyczne.

Druga kwestia, zasadnicza, ktéra byla juz wyrazana w niejednym wystapieniu,
a mysle, ze jest kluczowa. To jest powigzanie miedzy nakladami na nauke a sytuacja
gospodarczg kraju. To powigzanie moze wyrazac sie relacjami plac, ptace w gospodarce
i place w sferze nauki. Je§li ptace w sferze nauki nie bedg odbiega¢ w relacji do ptac
w gospodarce, to wtedy istnieje szansa na utrzymanie i nawet poprawe poziomu eduka-
cji oraz efektywne funkcjonowanie systemu nauki i szkolnictwa wyzszego. Natomiast
jesli odejdziemy od tej relacji, co chyba stalo sie przy pracach nad ustawg, to bedzie
oznaczalo to mozliwo§¢ degradacji sfery nauki, jeszcze wiekszej degradacji niz ta, ktora
obserwujemy w tej chwili. Patrzac odpowiedzialnie na szanse rozwoju kraju, nie mozemy
pozwoli¢ sobie na to, by nie braé¢ tego pod uwage. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Mamy jeszcze trzy ostatnie glosy. Prosze bardzo. Prosze panig o zabra-
nie glosu.

Przedstawicielka Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej Urszula Jarecka:

t.k.

Dzien dobry. Moje nazwisko Urszula Jarecka. Reprezentuje Instytut Filozofii i Socjologii
Polskiej Akademii Nauk, a takze Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskie;.

Chciatabym zapyta¢ o naklady, jakie beda na umiedzynarodowienie, bo stuchajgc
z zadroécig tych pieknych uczelnianych liczb (w PAN-ie mamy inne uposazenia), mysle,
ze naukowcow nie sta¢ na umiedzynarodowienie z wlasnej kieszeni. Rozumiem to jako
udzial w konferencjach, publikacje, a takze udzial w grantach, ktory, jak sie okazuje,
wcale nie jest taki fajny.

Chciatabym zauwazy¢, ze lista A, ktorg lansuje minister jako wazng dla dorobku,
oceny parametrycznej (mgj instytut jest na plus, tak ze ja sie ciesze), ale zeby publiko-
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wac za granicg, czasami z tej listy A, konieczne sg pewne wydatki. By¢ moze panstwo
nie zdaja sobie z tego sprawy, ale niektore pisma zycza sobie za koszty obrobki naszego
tekstu od 190 do 3900 dolaréw. Czyli te 3900 dolaréw to jest 13 260 z1 za samg publikacje
artykutu, umieszczenie go w danym piSmie i koszty redakcyjne. Do tego dochodzg koszty
ukryte, o ktorych sie nie méwi, bo jesli zagraniczni wydawcy widza polskie nazwisko,
to natychmiast wysylaja do wlasnego proofreader’a, ktory sprawdzi nam tekst po 90
dolaréw za strone. My — humaniSci — piszemy teksty ladne, literackie, zatem dochodzg
tu dodatkowe tlumaczenia. Ponosimy koszty tlumaczen w Polsce, ktore sg do$é¢ duze.
Do tego koszty, o ktorych wspomniatam. Prosze sobie obliczy¢, ile kosztuje to umiedzy-
narodowienie. To sg artykuty.

Konferencje. Przed sobg mam tabelki. JesteSmy ujeci w tych tabelkach jako ci, ktérzy
ponosza koszty i jesteSmy w tej najwyzszej grupie, czyli w krajach high income. Na przy-
klad, jesli chciatabym wziaé udzial w kongresie International Sociological Assosation,
ktory odbedzie sie w tym roku w Toronto, powinnam zaplaci¢ 660 dolaréw wpisowego.
Do tego przelot itd. To wszystko, gdybym chciala podzieli¢ sie z kolegami z branzy moimi
osiggnieciami. Prosze to wszystko przeliczyc. Tutaj sa dodatkowe koszty, na ktore uczel-
nie powinny miec¢ §rodki, bo pracownik nie wyrzuci tego z wlasnej kieszeni.

Chcialabym tez powiedzie¢ co$ na temat projektéw. Dwa slowa. Jest tabelka. Przed
sobg mam taki guide. European Comission przygotowala informacje na temat naszych
zarobkow, w okresie kiedy pracujemy w grancie. Pracuje tak i bardzo jestem tym podeks-
cytowana, poniewaz jestem menadzerem. Jako menadzer jestem w kategorii IV: Bulga-
ria, Estonia, Polska, Wegry. Moge zarobi¢ 88 euro dniowki, ale to jest brutto brutto, czyli
moja placowka ile§ sobie odlicza. To jest chyba 42%, ktore odchodzi. Na umowie mam
duzo mniej. Irlandia, ktéra tu zostala wspomniana, jest w najwyzszej kategorii. Tam
menadzer zarabia 294 euro za dniéwke. Sa inne panstwa jak Szwecja, Niemcy. Sq w kate-
gorii 280 euro, ktore zarabia menadzer. Nasza kategoria — te 88 euro dla wyksztalconego
pracownika naukowego (jestem po habilitacji, wiec mysle, ze mam jakie§ wyksztalcenie)
lokuje sie dokladnie w kategorii Afganistan, Bangladesz, Kongo. Gdyby$my zatrudnili
pracownika z Afryki, z krajow trzeciego Swiata, to tez zaplacimy im 88 euro, tylko ze oni
beda mieli tylko brutto, nie brutto brutto, poniewaz nie sg naszymi pracownikami.

Jezeli moéwimy o uczestnictwie w projektach, to nalezaloby to zracjonalizowac.
Mozemy w tym uczestniczyé. Nie bedziemy bi¢ sie z Unig Europejskg. Jednak prosze
nie wymagac tego, zebySmy poswiecali nie wiadomo ile czasu na przygotowywanie pro-
jektow, z ktorych, tak naprawde, za duzo nie mamy.

Splendor sptywa na uczelnie. Cieszymy sie, ale bardziej optacaloby mi sie przepuscic
grant przez inng uczelnie, za te 88 euro, to jest dniéwka. Wtedy dostane brutto, a nie
brutto brutto. Czyli z tych 88 euro troche mi skapnie. Mysle, ze tak by to bylo. Dziekuje
bardzo. Troche cyferek tu wymienitam.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje. O zabranie glosu prosze kolejnego goScia. Prosze pania.

Pracownik Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych Politechniki Warszawskiej
Adriana Bartnik:
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Dzien dobry. Adriana Bartnik. Pracuje na Politechnice Warszawskiej.

W pelni zgadzam sie z panem rektorem, ktory powiedzial o perspektywie braku
mozliwoS$ci ksztalcenia studentow. Chee odniesé sie do badan. Od dziesieciu lat badam
patologie wérdod pracownikow wiedzy, do ktorych zaliczam rowniez pracownikéw nauki,
pracownikéw dydaktycznych. Jesli przygladam sie projektowi ustawy, to przyswieca jej
idea podniesienia jakoSci ksztalcenia, zebySmy lepiej uczyli studentow, zeby$my mogli
konkurowac¢ jako kraj.

To jest tez nasza pasja. Nie jest tak, ze wszyscy myS§limy, przede wszystkim, o pienig-
dzach. Codziennie, kiedy przychodzimy do pracy, to udajemy sie w taka podroéz intelek-
tualng i jest to przyjemne. Ale jesli chodzi o0 mozliwosci i jako§¢ naszej pracy, to z moich
badan wynika, ze im nizej uposazani sg naukowcy (widze tu wyrazna tendencje), tym
gorzej pracujg i jednocze$nie zamieniajg sie miedzy soba, zaczynajg prowadzi¢ jakie§
orwellowskie folwarki zwierzece, wygryzac sie. Skupiam sie na patologii dotyczacej
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wyzysku i mobbingu, wiec jeli rzeczywiscie...Te slowa kieruje moze nie do Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, bo zakladam, ze gdyby panstwo mogli, to daliby
nam wiecej pieniedzy.

Chcialabym, zebySmy jako §rodowisko lobbowali w Ministerstwie Finanséw. Te pie-
nigdze naprawde sg niezbedne, bo chodzi o godno$¢ pracownika, godnos¢ czlowieka
i 0 jako§¢ naszej pracy. Nie jest mozliwe, zeby przeladowani praca, non-stop piszacy
granty pracownicy w jakim§ momencie nie przestali przygotowywaé wykladow i zaczeli
korzystaé z portalu sciaga.pl. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje. Ostatni glos. Prosze pana.

Pracownik naukowy w Instytucie Studiow Politycznych Polskiej Akademii Nauk
Adam Leszczynski:

t.k.

Szanowni panstwo, nazywam sie Adam Leszczynski. Jestem profesorem. Zostalem
poproszony przez Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej o to, zeby opowiedzieé¢ pan-
stwu, ile zarabiam i w jakich warunkach pracuje.

Moja pensja, po ostatniej styczniowej podwyzce, na stanowisku profesora Polskiej
Akademii Nauk wynosi 3,5 tys. zI brutto, co przektada sie¢ na 2742 zl na reke. Jestem
zaskoczony tym, ze mowa jest jedynie o podwyzkach na uczelniach, a nie w Polskiej Aka-
demii Nauk, gdzie pensje sa wyraznie nizsze.

Po drugie, bardzo zaintrygowaly mnie §rednie podane przez pana ministra Miillera.
Poniewaz mam dobra orientacje jesli chodzi o wysoko§¢ wynagrodzen na uczelniach
i wiem, ze kwoty podane przez przedstawiciela ministra sg wyraznie wyzsze niz to,
co zarabiajg ludzie, ktorych znam. Mam do§¢ duza probe. Poniewaz wierze, ze te infor-
macje sg prawdziwe — ze to jest Srednia, jestem ciekaw jaka jest mediana, bo ona wiecej
moéwi o realnym poziomie zarobkow na uczelniach.

Korzystajac z okazji, sprawdzilem o$wiadczenia majatkowe kilku panéw postow
profesor6w, rowniez obecnych na tym posiedzeniu, i, na przyklad, jeden z obecnych
tu panéw postow profesorow w ciggu roku zarobil na jednej uczelni ponad 400 tys. z1,
czego gratuluje i co jest kwotg zacng pod kazda szerokoscig geograficzng. Wspominam
o tym dlatego, zeby pokazac, ze za §rednimi, podanymi przez ministra, kryje sie gigan-
tyczne rozwarstwienie.

Jaki jest kontekst zagraniczny? M¢j instytut ma kategorie naukowg A. Dostawa-
lem granty i bylem na kilku prestizowych stypendiach miedzynarodowych. Na jednym
ze stypendiéw w Niemczech otrzymywalem stypendium w wysoko$ci tamtejszej pensji
profesorskiej, ktora jest regulowana przez panstwo. Profesor jest urzednikiem panstwo-
wym. Jest tabela ptac. Stypendium wynosito 5,5 tys. euro miesiecznie. Rozumiem, ze nie
mozemy mowi¢ o niemieckich pensjach. Podejrzewam, ze nikt z polskich naukowcow
tego nie oczekuje, ale wspominam o tym, zeby pokaza¢ skale réznicy. Kontekst zagra-
niczny jest tez o tyle istotny (o czym przed chwilag méwita pani profesor), ze reforma
proponowana przez pana premiera Gowina naklada na nas obowigzek konkurowania
z najlepszymi. To jest w porzadku, ale nie daje nam zadnych narzedzi.

Musimy konkurowaé z ludzmi, ktérzy maja mniejsze obciazenia dydaktyczne i maja
znacznie lepsze warunki, w tym warunki infrastrukturalne. Zaktad w instytucie, w kté-
rym pracuje nie ma nawet wlasnego pokoju. Na zebrania spotykamy sie w palarni.
Na uniwersytetach zachodnich — amerykanskich czy niemieckich, na ktérych bylem —
kazdy naukowiec ma wiasny gabinet. Czasami jest dwoch pracownikoéw, ale to tez sg bar-
dzo komfortowe warunki.

Nie wspominam o konferencjach, kosztach publikacji i innych tego typu wydatkach,
ktore rowniez powoduja, ze mozna konkurowac z najlepszymi. Podejrzewam, ze cze$c
z panstwa pamieta piosenke Wiodzimierza Wysockiego z dawnych czaséw o maraton-
czyku. W tej piosence podmiot liryczny nie jest w stanie przebiec maratonu, a jego trener
mo6wi o koniecznoS§ci wiekszego zaangazowania. On, po prostu, nie ma sity. Nie mozna
oczekiwac od ludzi, ze bedg efektywnie konkurowa¢ w tak skrajnie niesprzyjajacych
warunkach.
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Moge jeszcze powiedzieé, ze znam stawki wynagrodzen w Republice Poludniowe;j
Afryki, ktora z naszej perspektywy jest chyba krajem trzeciego §wiata, o produkcie naro-
dowym wyraznie nizszym od Polski, a profesor na uniwersytecie publicznym zarabia
tam miedzy 7 a 10 tys. dolarow miesiecznie, co pozwala na wygodne zycie na poziomie
klasy Sredniej. Nie jest to prezent od panstwa, ale jest to wyraz przekonania, ze ludziom,
ktorzy zajmujg sie nauka i przyczyniaja sie do wzrostu gospodarczego, nalezy zapewnié
godziwe warunki pracy. Nawet nie luksusowe, ale godziwe. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Jezeli chodzi o profesoréw-czlonkow Komisji, to chcialbym zaznaczyc,
ze jestem tylko starszym wykladowca.

Jeszcze jeden glos. Panowie, zamykamy liste i za chwile oddajemy sale. Jeszcze tylko
jeden glos. Prosze bardzo.

Wiceprzewodniczacy Krajowej Reprezentacji Doktorantéw Lukasz Kierznowski:

Dzien dobry panstwu. Nazywam sie L.ukasz Kierznowski. Jestem wiceprzewodniczacym
Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

Czuje sie w obowigzku zabraé glos, poniewaz mlodzi naukowcey byli tu juz wywoly-
wani. Po drugie, poruszamy kwestie finansowe. Zatem nie sposéb powiedziec¢, ze infor-
macje, ktore przewijaly sie w debacie publicznej po 20 marca sg bardzo gteboko rozcza-
rowujgce.

Poniewaz byli wywotywani mtodzi naukowcy, to powiem tylko tyle, ze naukowcy
na stanowisku profesora i adiunkta, ze wzgledu na swoje wynagrodzenie najwyzej
odczuwajg frustracje zwigzang z tym, ze zarabiaja mniej niz mogliby zarabia¢ w sekto-
rze prywatnym.

Mtodzi naukowcey, w tym doktoranci i asystenci, odczuwaja frustracje z tego powodu,
ze sg naukowcami i majg prestizowy zawod, w ktorym wynagrodzenia nie pozwalajg
przezyc. W duzym oérodku akademickim nie mogg nawet wynajg¢ mieszkania. Bardzo
czesto jest tak, ze mieszkajg w akademiku razem ze swoimi studentami.

Nalezy poprze¢ gtos Krajowej Reprezentacji Doktorantow dotyczacy podwyzki plac.
Poniewaz przy wynagrodzeniach nauczycieli ministerstwo rezygnuje z odniesienia
do §redniego wynagrodzenia, chcialbym zapytac, czy podobny mechanizm pojawi sie
w przypadku stypendiéw doktoranckich, ktére w projekcie ustawy sg przewidziane dla
kazdego doktoranta? Czy one nie bedg juz (jak bylo w projekcie ustawy z 22 stycznia
2018 r.) odnoszone do §redniego wynagrodzenia? Czy kwoty, ktore byly gwarantowane
w projekcie z 22 stycznia, zostang utrzymane? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Prosze pana ministra Miillera o odpowiedzi. Jesli przedstawiciele
innych resortow chcieliby zabrac glos, to bardzo prosze. Pan minister ma tutaj role wio-
daca. Prosze.

Podsekretarz stanu w MNiSW Piotr Miiller:
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Dziekuje, panie przewodniczacy. Pytania czesto sie powtarzaja i dlatego nie bede udzielat
odpowiedzi kazdej z osob, ale odniose sie do tematow, ktore zostaly poruszone.

Na poczatku chcialbym uzupelni¢ moja wypowiedz dotyczacg kwestii dodatkowych
srodkow finansowych na kolejne lata. Méwilem o tym, ze obecny mechanizm rewalory-
zacji gwarantowalby rocznie okoto 80 mln zt wzrostu na ten obszar. Mechanizm, ktory
aktualnie wprowadzamy, rozpoczyna ten wzrost od 700 mln. Docelowo bedzie to ponad
miliard ztotych rocznie w kolejnych latach. Natomiast nie powiedziatem o tym, ze z Mini-
sterstwem Finansow uzgodniliSmy, ze w ramach realizacji reformy uczelnie otrzymaja
3 mld zt w ramach otrzymanych obligacji Skarbu Panstwa. To beda érodki finansowe,
ktére uczelnie beda mogly uzyé na cele inwestycyjne, wiec rowniez na potrzeby zwigzane
z reformg. To sg rzeczy zwigzane na przyklad z rozwojem bazy lokalowej, jesli jest taka
potrzeba.

Chcialbym dodatkowo zwréci¢ uwage na fakt, ze rowniez w ramach Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju, w ramach §rodkéw unijnych, przygotowaliSmy program Zinte-
growane Programy Uczelni, na ktory zostanie przeznaczone 2,5 mld zi. To sg érodki,

t.k.
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ktore pozwalajg dostosowac sie w kwestiach zarzadczych, kwestiach tworzenia nowych
kierunkow studiow, doksztalcenia kadry zarzadzajacej, doksztalcenia jezykowego itd.

Pierwsza tura tych srodkéw w wysokosci miliarda zlotych juz zostata uruchomiona.
Kolejng edycje uruchamiamy w maju, co jest rowniez programem przygotowawczym
do wdrazania reformy. W zwigzku z tym, zeby by¢ uczciwym, te dodatkowe $rodki beda
przeznaczone dla tych uczelni. Znakomita wiekszo§¢ uczelni publicznych otrzymata te
§rodki. Ponad sto uczelni. Nie odbywa sie to z pokrzywdzeniem matych oSrodkéw uczel-
nianych.

Jezeli chodzi o oddzielenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce, to ten postulat w dalszym ciggu jest dla nas istotny, natomiast
jak wspomnialem, po posiedzeniu Rady Ministrow zdecydowaliSmy o odej$ciu od tego
rozwigzania. Kwota bazowa, o ktérej méwimy w naszej ustawie, to nie jest kwota
bazowa, o ktérej mowa w administracji publicznej. Zeby byla jasno$é, to jest to kwota
bazowa, ktora samodzielnie bedzie ustalal minister nauki i szkolnictwa wyzszego. Jest
to o tyle istotne, ze za kazdym razem kiedy bedg wywalczone dodatkowe $rodki, nie
bedziemy uzaleznieni od tego, zeby podnosi¢ kwote bazowa w calym sektorze admini-
stracji publicznej, tylko te kwote bazowag (choé¢ tak jej nie nazywamy, tylko méwimy
o minimalnym wynagrodzeniu profesora) podnosi¢ dla sektora. To rowniez jest istotna
roznica, o ktorej chcialem powiedziec.

Ze strony rektorow pojawil sie postulat, aby zmieni¢ wysoko§¢ odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych z 6,5% do ustawowego poziomu obowigzujgcego w innych
obszarach. Ustawa byla konsultowana przez dlugi okres, budowana ze Srodowiskiem
akademickim i, silg rzeczy, jest kompromisem. Ten kompromis bedzie w pewnych miej-
scach odpowiadal rektorom, w niektérych miejscach zwigzkom zawodowym, w niekto-
rych doktorantom, w niektérych innym grupom akademickim, ale na tym polega kom-
promis. Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, ze wzgledu na postulaty, ktore pod-
nosily zwigzki zawodowe, zostal utrzymany na tym poziomie, ale wprowadzono mecha-
nizm, ktory pozwala obnizy¢ ten poziom za zgoda zwiazkéw zawodowych (a sg to odpo-
wiedzialne podmioty).

Jezeli chodzi o uczelnie artystyczne, to chcialbym jeszcze powiedziec, ze w projek-
cie nowej ustawy minister kultury i dziedzictwa narodowego bedzie tworzyt wlasny
algorytm finansowy dotyczacy podziatu érodkéw finansowych pomiedzy uczelnie arty-
styczne, zatem bedzie mogt dokonywacé pewnych korekt, jesli uzna to za stosowne, majac
na uwadze wzgledy pewnych priorytetow, kosztochlonnosci czy wskaznika dostepnosci
kadry akademickiej wobec liczby studentow.

Jezeli chodzi o glosy spoza dzisiejszego spotkania, ale réwniez istotne, ktoére doty-
czg Srodkow finansowych na badania statutowe — bo tak rozumiem kwestie zwigzane
z konferencjami i innymi wydatkami — chcialbym powiedzie¢, ze dokonujemy bardzo
istotnej zmiany pod katem rozszerzenia autonomii uczelni, roéwniez pewnej elastyczno-
§ci wydawania §rodkéw. Dotacje podstawowa i dotacje statutowa na subwencje. Kazda
zlotowka dla uczelni nie bedzie znaczona i jej wladze nie bedg musialy zastanawiac sie,
czy z dotacji stuzbowej mogg oplaci¢ wyjazd pracownika na konferencje naukowa. Moze
powinno by¢ to zrobione z dotacji statutowej. Czy kiedy opublikuje ksiazke, to powinien
ze ,,statutowki”, czy moze dotacji podstawowej? Te dylematy znikaja.

Uczelnia bedzie decydowala o priorytetach w tym zakresie, co, moim zdaniem,
w praktyce doprowadzi do zwiekszenia iloSci $rodkéw na badania naukowe. One beda
istotne rowniez w zwigzku z nizem demograficznym. Priorytety ulegng naturalnym
zmianom z dydaktyki na nauke.

Jezeli chodzi o umiedzynarodowienie, to wlasnie z tego powodu powstata Miedzyna-
rodowa Agencja Wymiany Akademickiej. Tam trafiajg srodki krajowe i §rodki unijne.
W tej chwili agencja uruchomila pierwsze programy, natomiast do kofica roku zostang
uruchomione kolejne programy, z ktorych bedzie mozna skorzystac.

Odpowiadam na pytanie Krajowej Reprezentacji Doktorantow. Mnoznik dotyczacy
§redniego wynagrodzenia zostal catkowicie usuniety z ustawy ze wzgledu na uwagi
Ministerstwa Finansow, ale finansowo jest to dokladnie to samo, co wczesniej deklaro-
waliSmy. Doktorant na pierwszym i drugim roku bedzie miat 37% minimalnego wyna-
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grodzenia profesora, a doktorant po ocenie §rodokresowej 57%. Tak jest to zapisane
w ustawie. Tak okreslony jest prog ustawowy i on caly czas odnosi sie do minimalnej
pensji profesora.

Jezeli minimalna pensja profesora bedzie rosta, to jednoczesnie bedzie rosto stypen-
dium dla doktorantow, ktérych chcemy traktowaé jak miodych naukowcow, a nie jak
starszych studentow. To jest rowniez zwigzane z wprowadzeniem urlopu macierzyn-
skiego dla doktorantow, czego do tej pory nie bylo. Beda traktowani jak pracownicy.
To sg przyszle polskie elity i musimy w nie zainwestowaé. To jest jeden z wiekszych
kosztow tej reformy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
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Dziekuje bardzo. Czy kto§ z przedstawicieli ministerstw chcialby zabraé glos? Jesli nie,
to zamykam dyskusje. Dziekuje bardzo.

Na tym wyczerpaliSmy porzadek naszego posiedzenia. Dziekuje panu ministrowi
1 przedstawicielom resortéw. Bardzo dziekuje wszystkim go§ciom. Do widzenia. Zamy-
kam posiedzenie Komisji.

t.k.




