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Sprawozdanie

Wydziatu krajowego z projektem ustawy, normujacej sto-
sunki prawne sezonowych robotnikéw rolnych i leSnych.

Wysoki Sejmie!

Uchwatg z 13. marca 1907 przekazaé Wysoki Sejm Wydzialowi krajowemu
wniosek fosta Zdzistawa lir. Tarnowskiego i towarzysz}', zawierajgcy zarys ustawy
normujacej stosunki prawne miedzy pracodawcami a robotnikami sezonowymi rolnymi
i leSnymi z poleceniem przedtozenia na najblizszej sesyi opracowanego projektu tej
ustawy.

Zgodnie z tem poleceniem przedtozyt Wydziat krajowy na jesiennej sesy; roku
ubiegtego projekt powyzszej ustawy (alegat 287 ex 1907).

Projekt ten zostat uchwatg Wys. Sejmu z 16. wrze$nia 1907 przekazanym Ko-
misyi gospodarstwa krajowego. Komisya na podstawie referatu posta Karola Czecza
rozpatrzyta projekt Wydzialu krajowego i po wprowadzeniu w nim szeregu zmian
przedtozyta Wysokiemu Sejmowi sprawozdaniem z 4. pazdziernika 1907 (alegat 496)
projekt ustawy.

Ten projekt umieszczonym byt w ostatnich dniach ubiegtej sesyi na porzadku
dziennym, jednak z pow'odu braku czasu nie przyszedt pod obrady Wysokiego Sejmu.

Wydziat krajowy wznawia niniejszem omawiany projekt nstawy. Czynigc to,
kieruje sie Wydziat krajowy zaréwno intencyg Wysokiego Sejmu w ubiegtej sesyi
objawiong, jak niemniej wzgledem na istotng i pilng potrzebe ujecia w ramy prze-
piséw ustawowych stosunku prawnego miedzy pracodawcg a sezonowym robotnikiem
rolnym. Rzeczowe aigumenty, udowadniajgce potrzebe takiej ustawy, zostaly wyczer-
pujaco przedstawione w sprawozdaniach Wydziatu krajowego i Komisyi gospodarstwa
krajowego (alegaty 287 i 496 ex 1907), do ktérych — nie chcac ich powtarza¢c — Wy-
dziat krajowy sie odwotuje.

Zataczony projekt ustawy jest zgodny z tekstem ustalonym w sprawozdaniu
Komisyi gospodarstwa kraiowego, z wyjagtkiem dwdch zmian, a to w § 40. w ustepie
2. i w |. 46. w ustepie ostatnim.

Wprowadzone poprawki nie zawierajg jednak istotnych zmian projektu komisyj-
uego i nie wymagajg osobnego motywowania.



Projekt Komisyi opiewat:

»8 40. Robotnik uprawnionym jest rozwigza¢ jednostronnie umowe.

2. jezeli pracodawca lub cztonkowie jego rodziny naktaniajg go do czynéw nie-
obyczajnych lub karygodnych".

Natomiast tenze ustep w projekcie przedtozonym brzmi:

,2. jezeli pracodawca naktania robotni ka'do czynéw nieoby-
czajnych lub karygodnych, wzglednie odmawia mu ochrony przed
takiemi usitowaniami ze strony- cztonkdédw swej rodziny lub innych
domownikd w*.

W ustepie ostatnim 8 46. ulegt zmianie tylko jeden wyraz, mianowicie w zdaniu :

»pracodawcy wolno bedzie potraci¢ z kaucyi*“.

wstawiono: ,wolno bedzie potraci¢ z zarobku".

Do projektu komisyjnego dotgczong byta rezolucya z wezwaniem do ¢. k. Rzadu,
zmierzajgca do uzyskania uwolnienia od stempli dokumentéw wydanych w mysl
przepiséw projektowanej ustawy. Rezolucye te Wydzial krajowy rdwniez ponawia
i wnosi:

Wysoki Sejm raczy uchwalic:

I. Zalgczony <. projekt ustawy

Il. Rezolucye nastepujgcej tresci:

Wzywa sie c. k. Rzad, azeby w drodze ustawodawczej postarat sie o uwolnienie
od stempli nastepujacych dokumentéw w sprawach, opartych o ustawe z dnia . . .
dotyczacg stosunkéw prawnych robotnikéw sezonowych rolnych i lesnych:

a) legitymacyi robotniczych,

b) dokumentéw dotyczacych umowy,

cj wszelkich skarg, pism i protokotéw, wnoszonych wzglednie sporzadzanych
w postepowaniu przed wiadzami politycznemi.

2 Rad] Wydziatu krajowego Mestwa Galicji 1 Lodomenyi 7 Wielkism Kslestwem Krakowskiem,

Marszatek krajowy:

St. Badeni, w. r.

Sprawozdawca:

T)i\ Stanistaw Dagmbskl, w. r.

Cztonek Wydziatu krajowego.

Drukarnia, Ludowa we Lwowie.



TTsta w a

zdnia....... dla Krolestwa Galieyi i Lodomeryi z Wielkiem Ksie-
stwem Krakowskiem o stosunkaeli prawnych miedzy pracodawcami
a rolnymi i leSnymi robotnikami sezonowymi.

Zgodnie z uchwalg Sejmu Mojego Krdélestwa Galieyi i Lodomeryi z Wielkiem
Ksigstwem Krakowskiem postanawiam, co nastepuje:

I. Moc obowigzujacg i zakres stosowania ustawy.

8 1

Stosunki prawne, wynikajgce z umoéw miedzy pracodawcami
a robotnikami sezonowymi w gospodarstwie rolnern lub le$netu
bedg oceniane wedle przepisdw niniejszej ustawy, o ile strony
w umowie wyraznie oS$wiadczyty, ze sie postanowieniom tej
ustawy poddaja.

Bez wzgledu jednak na o$wiadczenie stron stosowane beda
wprost z mocy niniejszej ustawy postanowienia 8 4—6, 8 21,
8§ 28—30, § 32, 8 48 i & 46.

& 2.

Robotnikami sezonowymi w znaczeniu tej ustawy sg osoby,
ktore, nie wchodzgc w stosunek stuzbowy, podlegajacy przepisom
o czeladzi stuzebnej, oboyigzujg sie wykonywac¢ roboty w go-
spodarstwie rolnern lub lesnetu przez czas z gory okre$lony, nie
krotszy niz 14 dni roboczych.

8 3

Ustalenie warunkéw pracy w granicach zakre$lonych ustawg
jest przedmiotem swobodnej umowy.

Jednak postanowienia nmowne zmieniajgce przepisy 88.
28—30, 32, 40 i 46 uwazane bedg za niewazne.

W braku wyraznej umowy co do pewnych szczeg6téw sto-
sunku prawnego rostrzygajace beda przepisy niniejszej ustawy,
nastepnie powszechnej ustawy cywilnej, wreszcie zwyczaj miej-
scowy.



Il. Legitymacye robotnicze.

& 4

Kazdy robotnik sezonowy ma posiada¢ legitymacye robo-
tnicza.

Legitymacye robotniczg wystawi bezptatnie, jednak za zwro-
kem kosztéw drnku naczelnik (wzglednie jego zastepca) gminy
miejsca statego pobytu robotnika,

Naczelnik gminy (zastepca), odmawiajacy bezpodstawnie
robotnikuwi wydania legitymacyi, odpowiada wedtug obowigzu-
jacych ustaw.

O zgubieniu legitymacyi ma by¢ bezzwtocznie zawiado-
miona Zwierzchnosé gminy, ktéra dokument wystawita. Po zba-
daniu i ocenieniu zachodzacych okolicznosci wyda naczelnik
(zastepca) gminy nowg legitymacye z wyraznym napisem ,du-
plikat".

Kto przez podanie fatszywych okolicznosci wytudzit dupli-
kat legitymacyi, popetnia przekroczenie niniejszej ustawy.

Formularz legitymacyi i spos6b otrzymywania ewidencyi
wydanych legitymacyi przepisanym bedzie diogg rozporzadzenia
(5m 57).

Robotnik, postugujacy sie cudzg legitymacyg robotniczg
popetnia przekroczenie niniejszej ustawy.

Podrabianie tub fatszowanie legitymacyi Scigane bedzie we-
dtug ustawy karnej.

& 5

Robotnikowi matoletniemu wyda naczelnik gminy (zastepca)
legitymacye robotniczg tylko za przyzwoleniem ojca lub opie-
kuna, robotnicy zameznej tylko za przyzwoleniem meza. Okres
czasu, na ktéry takie przyzwolenie zostato udzielonem, bedzie
w legitymacyi uwidocznionym.

Jezeli o oswiadczenie prawnych zastepcOw postara¢ sie
nie mozna, moze wiladza polityczna I-szej instancyi poleci¢ wy-
danie legitymacyi bez ich przyzwolenia.

Robotnik matoletni, wzglednie kobieta zamezna, zaopatrzeni
W wymagane niniejszg ustawa legitymacye, nie potrzebuja przy
zawarciu umowy o prace osobnego przyzwolenia swych prawnych
zastepcow wzglednie meza.

§ 6.

Legitymacya robotnika, ktéry zawart umowe, bedzie zto-
zong do rgk pracodawcy za pisemnem potwierdzeniem i pozo-
staje u pracodawcy w przechowaniu az do chwili rozwigzania
umowy.

Pracodawca wpisze do legitymacyi swoje nazwisko i miej-
sce zamieszkania, okres i rodzaj umdwionych robo6t, wreszcie
fakt rozwigzania umowy.
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Uwagi dla robotnika niekorzystne nie moga by¢ wpisywane
w legitymacye.

Pracodawca obowigzanym jest po rozwigzaniu umowy legi-
tymacye robotnikowi zwr6ci¢, wyjgwszy wypadek przewidziany
w § 44,

Pracodawca, ktory bezprawnie legitymacye robotnika za-
trzymuje i wydac jej nie chce, popetnia przekroczenie niniejszej
ustawy.

I11. Zawarcie umowy.

& 7.

Umowa o0 prace sezonowag musi by¢ zawartg pisemnie

Do zawarcia umowy nalezy zawezwa¢ dwdcb Swiadkdw,
wyjawszy wypadki przewidziane w 8§ 8. i 9.

Swiadkowie stwierdza swym podpisem na dokumencie
umowy, ze tre$¢ jej zostata w ieb obecnosci stronom odczytana,
ze nasuwajace sie watpliwosci zostaty wyjasnione, Zze wreszcie
umowa zostata wiasnorecznie przez obie strony podpisana.

Nie umiejacy pisa¢ ktada na dokumencie umowy znak reczny,
za$ jeden ze Swiadkéw wpisuje obok nazwisko dotyczacej osoby.

§. 8.

Na zadauie badz pracodawcy, badZ robotnika bedzie umowa
zawartg wobec naczelnika gminy (zastepcy) tej miejscowosci,
w ktorej zawiera sie umowe.

Naczelnik gminy nie moze odmowié¢ swego wspdétdziatania
przy zawarciu umowy i nie wolno mu zada¢ za to jakichkolwiek
optat.

Zawarcie umowy w swej obecno$ci i autentyczno$¢ pod-
pisow stwierdzi naczelnik gminy swoim podpisem i pieczecig
gminy.

Jezcii umowe zawarto wobec naczelnika gminy, odpada po*
trzeba uzycia $wiadkéw (8. 7).

8 0.
Umowy zawarte przy wspétudziale publicznego biura (urzedu)
posrednictwa pracy, zatozonego na zasadzie ustawy z 16. marca

1904 Nr. 56 Dz. u. kraj. nie potrzebujg obecnosci Swiadkéow (8. 7)
wzglednie interwencyf naczelnika gminy (8 8).

8 10.

Umowa o prace ma by¢é wygotowang albo w 2 réwno-
brzmigcycb egzemplarzach, z ktérych kazdy podpisanym zosta-
nie przez obie strony, poczem kazdej stronie zostanie jeden
egzemplarz doreczonym, albo tez moze by¢ spisang tylko w je-
dnym egzemplarzu, a wéwczas nalezy drugiej stronie wydac¢ do-
stowny odpis umowy, ktorego wierzytelno$¢ stwierdzg badz Swia-



dkowie, badZz Zwierzchno$¢ gminna, badz wreszcie publiczne biuro
(urzad) posrednictwa pracy, zaleznie od tego, kto przy zawarciu
umowy wspotdziatat (8. 7—9).

§ 11

Jezeli umowe spisano w dwéch egzemplarzach (8 10), a po6-
Zniej okaze sie, ze egzemplarze te nie sg réwuobrzmigee, w ra-
zie nie dajgcej sie rozstrzygnaé watpliwosci obowigzywac bedzie
tekst tego egzemplarza, ktory daje robotnikowi lepsze warunki,
jednak tylko do chwili zbadania przez Wtadze kompetentne
(8. 52), jezeliby wog6le do sporu miedzy stronami z tego po-
wodu przyjs¢ miato.

& 12,

Osoby, wystepujace przy zawieraniu umowy imieniem nie-
obecnych robotnikéw, muszag sie wykazaé ich petnomocnictwem
potwierdzonem przez Zwierzchno$¢ gminng miejsca statego po-
bytu robotnikow.

Zawarta przez petnomocnikéw umowa wigze wszystkich na
petnomocnictwie podpisanych.

Petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do umowy, a w szczegdl-
nosci do tego jej egzemplarza, ktéry doreczono pracodawcy.

& 13.

Pracodawca, ktory zawiera z robotnikiem umowe przez swego
urzednika gospodarczego lub przez trzecig osobe, winien ich za-
opatrzy¢ w pisemne petnomocnictwo.

Umowa zawarta przez te osoby wigze bezpos$rednio i w ca-
tosci pracodawce, ktdry przeciw roszczeniom robotnika z tytuin
zawartej umowy nie moze sie broni¢ twierdzeniem, ze swego
petnomocnika nie upowaznit do zawarcia umowy w tym zakresie,
w jakim on to uczynit.

Petnomocnictwo nalezy dotgczyé do tego egzemplarza umo-
wy, ktory doreczono robotnikowi.

& 14,

Przodownik, ktéry zobowigzal sie stang¢ do pracy wraz
z nmowiong partyg robotnikéw, ktérych petnomocnictwem z géry
wykazac¢ sie nie mogt, lecz ktérych dopiero p6zniej zebra¢ za-
mierza, przyjmuje osobiscie catg odpowiedzialnos¢ prawng wy-
nikajagcg z umowy lub niniejszej ustawy.

8. 15.
Jezeli strony za obop6lnem porozumieniem w czasie obo-
wigzywania umowy chcg zmieni¢ jej warunki lub je uzupetnic,
majg postapi¢ wsposéb przepisany dla zawarcia umowy gtéwnej.



8 16.

Dokument umowy ma zawierac:

1. oSwiadczenie, ze strony poddajg sie postanowieniom ni-
niejszej ustawy ;

2. doktadne wymienienie pracodawcy i miejsca pracy,

3. oznaczenie okresu trwania i rodzaju robdt,

4. oznaczenie dnia rozpoczecia robdt wzglednie podanie
sposobu zawiadomienia robotnika, kiedy roboty sie rozpoczna,

5. oznaczenie dtugosci dnia roboczego i przerw w pracy,
jako tez wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

6. oznaczenie rodzaju wynagrodzenia, t. j. czy roboty bedg
wykonywane za udziat w plonach, za ptace akordowa, dzienna,
miesieczng lub t. p.,

7. oznaczenie wysoko$ci wynagrodzenia, oraz te-mindéw wy-
ptaty, przyczem wysoko$¢ wynagrodzenia wpisa¢ nalezy nie tylko
cyframi, lecz takze stownie,

8. okreslenie Swiadczen w naturze (deputatu, wiktu, mie-
szkania i t. p.) ze strony pracodawcy z podaniem ilosSci deputatu
wedtug wagi wzglednie miary metrycznej, oraz terminéw wyda-
wania. Zarazem nalezy poda¢ pieniezng warto$¢ deputatu wzgle-
dnie gotowego wiktu, jezeli go pracodawca ma robotnikom do-
starczaé,

9 oznaczenie, jaka cze$¢ ptacy i w jaki sposéb bedzie przez
pracodawce zatrzymang tytutem kaucyi,

10. postanowienia co do przerw w pracy spowodowanych
przeszkodami elementarnemi,

11. postanowienia co do omdwionej zaliczki i sposobu jej
potracenia,

12. postanowienia co do kosztow podrozy robotnika do miej-
sca pracy i z powrotem,

13. podanie gtéwnych przepisow porzadku domowego, kto-
rych przestrzegania pracodawca wymaga,

14. oswiadczenie robotnika, ze umdwiong prace wykonywaé
umie i wolny jest od dolegliwosci, ktéreby mu prace uniemozli-
wiaty,

15. o$wiadczenie robotnika ptci meskiej, ze w chwili zawar-
cia umowy nie ma wiadomosci o powotaniu do stuzby wojskowej
w czasie, na ktéry godzi sie do pracy,

16. puStanowienia co do narzedzi, jezeli je robotnik ma miec
wiasne,

17. postanowieni i co do pomocnikow, jezeli ich robotnik ma
ze sobg przyprowadzic,

18. imienne wskazanie petnomocnikéw robotnikow, jezeli
umowa obejmuje calg ich partye.

8. 17.
Zadatek lub zaliczka wyptacona przez pracodawee przy za-
warciu umowy ma by¢ potrgcona (8. 16. ust. 11) ze zarobku, je-
zeli sie inaczej nie umowiono.



Ani zwrot zaliczki przez robotnika, ani zrzeczenie sie jej
przez pracodawce nie ma wptywu na wazno$¢ umowy.

Robotnik, ktéry nie stangt do pracy, obowigzany jest do
zwrotu zaliczki, chyba, ze stato sie to z winy lub zaniedbania
ze strony pracodawcy

IV. /miana w osobie pracodawcy.

8 18.

Jezeli w osobie pracodawcy zajdzie zmiana z jakiegokol-
wiek powodu, zanim roboty rozpoczeto, natenczas prawonabywea
obowigzanym jest o tern robotnika wzglednie jego petnomocnika
(8 16. ust. 18) bezzwiocznie zawiadomic.

W tym wypadku zar6wno prawonabywea, jako tez robotnik
ma prawo stosunek umowny wypowiedzie¢, Wypowiedzenie nie
jest jednak dopuszezalnem pozniej niz na 4 tygodnie przed umoé-
wionym terminem rozpoczecia robot, chyba, ze druga strona do-
browolnie na rozwigzanie umowy sie zgadza.

Prawonabywea wypowiadajagcy umowe obowigzanym jest
zwroci¢ robotnikowlL wydatki poniesione przy zawarcia umowy.

Robotnik wypowiadajagcy umowe nie ma prawa do podno-
szenia roszczen o zwrot poniesionych wydatkow.

Jezeli prawonabywea zaniedba zawiadomié¢ robotnika wzgle-
dnie petnomocnikéw (8. 16. ustep 18) o zasztej w osobie praco-
dawcy zmianie, natenczas robotnik jest uprawnionym do wypo-
wiedzenia i rozwigzania umowy kazdego czasu az do terminu
rozpoczecia robot wiacznie.

Jezeli wypowiedzenie z zadnej strony uie nastgpi, umowa
w catej petni ma by¢é wykonana na rachunek osoby, ktéra go-
spodarstwo objeta.

Jezeli zmiana w osobie pracodawcy nastgpi pozniej niz na
4 tygodnie przed rozpoczeciem albo juz w ciggu wykonywania
umoéwionych robét, natenczas prawonabywea przejmuje z zastrze-
zeniem regresu wzgledem pierwotnego pracodawcy wobec robo-
tnikow wszystkie obowigzki wynikajgce z umowy, chocby sie od-
nosity do czasu przed zmiang osoby pracodawcy i jest wobec
nich bezposrednio zobowigzanym.

Przepisy tego paragrafu majg takze zastosowanie w wy-
padku zaprowadzenia zarzadu przymusowego.

V. Skutki niejawienia sic., opuszczenia przed terminem,
wzglednie nieprzyjecia do pracy.

S 19-

Jezeli ugodzony robotnik nie jawi sie¢ do pracy w terminie
nméwionym wzglednie samowolnie bez prawnej podstawy przed
uptywem czasu trwania stosunku umownego prace porzuci, winno
c. k. Starostwo na zgdanie pracodawcy za okazaniem umowy,



po zbadaniu powodu niejawienia sie w jak najkrétszej drodze,
sprowadzenie robotnika na miejsce pracy natychmiast zarzadzic.
Rekurs przeciw takiemu zarzadzeniu nie ma mocy wstrzymu-
jace;j.

Jezeli pracodawca nie zgda przymusowego dostawienia ro-
botnika, albo gdy dostawienie okaze sie niewykonaluem, podlega
robotnik karze w §. 48. oznaczonej. Kare te orzeka wiasciwy
z ustawy c¢. k. Sad na zadanie pracodawcy.

Orzeczenie kary nie zwalnia robotnika od odpowiedzialnosci

za wyrzadzong pracodawcy szkode.

§.20.
Robotnik, ktéry wynajmuje sie kilku pracodawcom na ten
sam okres czasu, popeinia przekroczenie niniejszej usiawy.
Robotrik jest obowigzany wypetni¢ te umowe, ktorg naj-
pierw zawart.
Innym ptacodawcom winien wynagrodzi¢ szkode, wyjgwszy,
gdyby wiedzieli o zawarciu przezeh poprzedniej umowy.

§ 21.

Kto najmuje robotnika, wiedzac, iz tenze na ten sam czas
z kim innym zawart umowe, albo przez korzystniejsze obietnice
stara sie go nakioni¢ do zerwania poprzednio zawartej umowy,
popetnia przekroczenia niniejszej ustawy.

W wypadku tym nalezy za kazdego w ten spos6b od pier-
wotnej umowy odwiedzionego robotnika grzywne osobno orzec,
a nadto natozy¢ na winnego solidarny z robotnikiem obowigzek

odszkodowania pierwszego pracodawcy.

8 22.

Pracodawca, ktéry ugodzonego robotnika do pracy nie przyj-
mie, odpowiada mu za catg wyrzadzong szkode i podpadnie karze
oznaczonej w 8. 48.

Orzeczenie o karze i wysokoSci odszkodowaniawydr  wia-
Sciwy z ustawy c. k. Sad na zagdanie robotnika.

1Y. Wykonanie umowy.

8. 28.

Robotnik jest obowigzanym w terminie nmodéwionym przy-
byé na miejsce pracy z potrzebnemi narzedziami, ewentualnie
z pomocnikami, jezeli tak sie umowiono i roboty rozpoczagé, spet-
nia¢ je doktadnie wedtug wskazdwek pracodawcy, przestrzegac
porzadku ustanowionego w gospodarstwie przez pracodawce
i wngdle spetnia¢ w sposéb jak najlepszy obowigzki umowne.

Robotnika, ktéry w toku robét zobowigzan swoich nie do-
petnia, zmusi do tego kompetentna wiadza zagrozeniem, wzgle-

dnie natozeniem kar pienieznych w tej ustawie okreslonych (8. 48).
2.
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* » & 24

Jezeli robotnik wbrew umowie jawi sie do pracy bez na-
rzedzi lub pomocnikéw, wolno pracodawcy koszt dostarczonych
mu narzedzi lub pomocy potraci¢ ze zarobku.

§ 25.

Robotnicy, podejmnjacy robote w jednej partyi na pod-
stawie jednego dokumentu umowy, sg odpowiedzialni solidarnie
za przedmioty oddane im do wspdlnego uzytku, kazdy za$ z oso-
bna odpowiada za szkody przez siebie zrzagdzone w innych przed-
miotach.

Na pokrycie wyrzadzonej szkody moze pracodawca zatrzy-
mac¢ odpowiednig cze$¢ zarobku robotnica.

Zatrzymany zarobek nie moze stuzy¢ na pokrycie roszczen
pracodawcy z innego tytutu.

& 26.

Robotnikowi nie wolno deputatu, o ile zawiera przedmioty
pozywienia, wzglednie gotowej zywnosci od pracodawcy otrzy-
mywanej ani sprzeda¢, ani wogole odstapi¢ innym osobom.

& 27.

Pracodawca obowigzany jest za nadejSciem czasu w umo-
wie oznaczonego robotnika do pracy przyja¢, wynagrodzeuie re-
gularnie optacaé, naturalia w umowionej ilosci i dobrej jakosci
punktualnie wydawaé, tudziez inne umowne zobowigzania do-
ktadnie wypetniac.

Pracodawce, ktoiy w toku robét zobowigzan swoich nie
dopetnia, zmusi do tego kompetentna wiadza zagrozeniem,
wzglednie natozeniem kar pienieznych w tej ustawio okreslo-
nych (8 48).

Jezeli naruszenie umowy albo postanowien i zakazéw ni-
niejszej ustawy nastgpito ze strony zarzadzajgcego urzednika
gospodarskiego, kare nalezy natozy¢ na urzednika, a obowigzeK
odszkodowania takze na pracodawce.

8. 28.

Umowiona ptaca musi by¢ uiszczang w gotowce.

Zabroniunem jest wydawanie zamiast gotowki napojéw wy-
skokowych lub towaréw, jako tez uskutecznianie wyptaty zapo-
mocg jakichkolwiek przekazéw.

Robotnik, ktorego nalezyto$¢ zaspokojono inaczej niz go-
towka, moze mimo to zada¢ wyptacenia tych nalezytosci w go-
tébwce, czemu me mozna przeciwstawi¢, ze w miejsce zaplaty
dostarczono innych przedmiotow, wzglednie przekazow, ani tez
domaga¢ sie zwrotu wartosci tych przednroiéw wzglednie prze-
kazéw.
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8§ 29.

Kto zniewala robotnika do kupowania pewnych przedmio-
tébw u pracodawcy lub wskazanych przezen os6b, dopuszcza sie
przekroczenia niniejszej ustawy.

§. 30.

Wyptata zarobku w domach gospodnich, szynkownrach
i wszelkiego rodzaju sklepikach jest wzbroniong i stanowi prze-
kroczenie niniejszej ustawy.

§ 31.

Naktadanie kar pienieznych na robotnika przez pracodawce
lub jego dozorujacych zastepcow, o ile w umowie wyraznie prze-
widzianem nie zostato, jest wzbronione.

§. 32.

W niedziele i uroczyste dni Swigteczne swojego obrzadku
robotnik nie jest obowigzanym do pracy, chyba, ze pracodawca
z géry w umowie zastrzegt wykonywanie pewnych niezbednych
w gospodarstwie robot takze w niedziele i dni Swigteczne.

§- 33.

Jezeli w gospodarstwie zajdzie potrzeba pilnych a nie-
zbednych roboét, ktérych odroczenie grozi niepowetowang szkoda,
0 czem rozstrzyga pracodawca, robotnik na jego zadanie obo-
wigzanym jest do pracy poza umoOwionemi godzinami, nie dtuzej
jednak niz przez godzin dwie, za co nalezy mu sie osobne wy-
nagrodzenie (8 16. ust. 5).

§ 34.

Jezeli wynagrodzenie za prace ustanowiono w czesci zbio-
row utamkowo oznaczonej, a pracodawca zyczy sobie rozpoczaé
zwbzke podczas trwania robdt, nalezy cze$¢ przypadajaca robo-
tnikom wytyczyé sposobem na miejscu praktykowanym, q ile
niema wyraznej na to umowy. Do czynnos$ci tej nalezy wezwaé
przedstawicieli robotnikéw (8. 16. ust. 18).

Jezeli do wytyczenia nie jawig sie wezwani przedstawi-
ciele robotnikbw, moze pracodawca sam uskuteczni¢ wytyczenie.

8 35.

Spory powstajagce miedzy pracodawcag a robotnikiem majg
by¢é przedtozone do rozstrzygniecia kompetentnej wedlug tej
ustawy wiadzy. Az do rozstrzygniecia zadna strona nie moze
wstrzymac¢ sie od wykonywania swoich obowiazkéw wzglednie
uiszczania Swiadczen wobec strony drugiej.

Stroaa postepujgca wbrew tej zasadzie uwazang bedzie za
tamigcg umowe.



VIIl. Kaucya dla zabezpieczenia umowy.

8. 36.

Dla zabezpieczenia dotrzymania umowy moze pracodawca
zatrzymac tytutem kaucyi cze$¢ zarobku, ktéry ma byé wypta-
canym robotnikowi w gotéwce.

Wysoko$¢ kaucyi i sposéb jej zatrzymania bedzie okreslo-
nym umowg (8. 16. ust. 9).1

Gdyby w umowie wysoko$¢ kaucyi nie zostata okreslong,
zatrzymana na kauoye cze$¢ zarobku nic bedzie mogta przewyz-
sza¢ 25°/0 zarobku, majgcego by¢ wyptaconym w gotdwece.

Kaucya zostanie robotnikowi wydang przy prawidlowem
rozwigzaniu umowy.

W razie bezpiawnego zerwania umowy przez robotnika
(8 42) lub w lazio rozwigzania umowy przez p,acodawce z winy
robotnika (§ 39), kaucya przepada w catosci na rzecz praco-
dawcy.

VIl Zgasniecie, rozwigzanie, zerwanie umowy.

§. 87.

Umowa o robote sezonowg gasnie przez uptyw umdwionego
czasu wzglednie przez ukonczenie robot, do ktérych robotnicy
zo dali ugodzeni.

Dalsze zatrudnienie robotnikdw wymaga nowej, wzglednie
dodatkowej umowy (8§ 15).

8 38.

Umowa o prace sezonowg nie moze by¢ rozwigzang przez
jednostronne wyj owiedzeuie, wyjawszy wypadek przewidziany
w 8. 18, natomiast moze by¢ kazdego czasu rozwigzang za obu-
stronng zgoda

8. 39.

Pracodawca uprawnionym jest rozwigzaé z robotnikom
jednostronnie umowe:

1. jezeli robotnik oddaje sie natogowo pijanstwu, a trzy-
krome upomnienie pozostanie bezskutecznem,

2. jezeli dopusci sie kradziezy, ztoSliwego uszkodzenia
wiasnosci pracodawcy lub in. ego czynu karygodnego, ktéry go
czyni niegodnym zaufania pracodawcy,

8. jezeli zniewaza pracodawce, jego ¢omownikow lub w jego
imieniu nadzorujgcych zastepcow,

4. jezeli uporczywie i mimo upomnien zaniedbuje swoje
obowigzki lub innych robotnikéw pobudza do niepostu zenstwa
i oporu,

5. jezeli sie okaze niezdolnym do ugodzonej pracy,
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6, jezeli zostat uwiezionym na czas diuzszy niz oSm dni.

Robotnik wydalony przez pracodawce z powodéw w tym
paragrafie przewidzianych traci kaucye, z wyjatkiem wypadku
przewidzianego w punkcie 5. niniejszego paragrafu.

8. 40.

Robotnik uprawi/onvm jest rozwigza¢ jednostronnie umowe :

1. jezeli pracodawca robotnika czynnie zniewaza,

2. jezeli pracodawca naktania robotnika do czynéw nieoby-
czajnych lub karygodnych, wzglednie odmawia mu ochrony przed
takiemi usitowaniami ze strony cztonkéw swej rodziny lub innych
domownikow,

3. jezeli pracodawca mimo nakazu wiadzy (8 27. ust. 2)
nie dotrzymuje wobec robotnika gtéwnych swoich w umowie
przyjetych zobowigzan, a w szczeg6lnosci:

a) naleznego zarobku nie wyptaca,

b) umdwionego deputatu wzglednie wiktu nie wydaje lub
wydaje go w stanie do uzycia nieprzydatnym,

c) nie dostarcza mieszkania, w ktoremby robotnik bez
szkody dla zdrowia mdgt mieszkac.

Robotnikowi, ktory, korzystajagc z powyzszych postanowien,
rozwigzat umowe, winien pracodawca zaptaci¢ z tytutu odszko-
dowania zarobek i warto$¢ deputatu za caty pozostaty czas umo-
wionej pracy.

8 4l

W razie wypadku S$mierci lub ciezkiej choroby w naj-
blizszej rodzinie robotnika, albo w razie innego waznego po-
wodu zmuszajgcego robotnika do powrotu uo domu, uprawnio-
nym jest robotnik do zadania odpowiedniego czasowego zwol-
nienia od pracy. Jezeli pracodawca nie zgadza sie na czasowe
zwolnienie, jezeli co do czasu trwania takiego czasowego zwol-
nienia nie nastgpi dobrowolne porozumienie, wodwczas c. k. Sta-
rostwo orzeknie po zbadaniu powodu w jak najkrétszej drodze,
czy i na jak diugo zwolnienie od pracy ma nastgpic.

Ten przepis ma takze zastosowanie w razie, jezeli ro-
botnik zgda z waznych powodéw zupetnego uwolnienia przed
wykonaniem umdwionej pracy, a pracodawca uwolni¢ go nie
chce.

Przeciw rozstrzygnieciu c. k. Starostwa niema $rodka pra-
wnego. Gdyby sie nastepnie okazato, ze 'obotnik uzyskat zwol-
nienie przez podanie nieprawdziwych oKolicznosci, uv'azanym
bedzie za tamigcego umowe (8. 42).

W razie powotania robotnika do czynnej stuzby wojskowej
w czasie trwania stosunku umownego, pracodawca po okazaniu
mu karty powutawczej nie moze robotnikowi odmowié uwolnie-
nia na czas niezbedny do odbycia stuzby,



Za czas uwolnienia od pracy nie nalezy sie robotnikowi
ptaca aui deputat, chyba, ze w umowie wyraznie inaczej posta-
nowiono.

& 42.

Robotnik, ktory samowolnie bez prawnej podstawy przed
uptywem czasu trwania stosunku umownego prace opusci (8 19.
ustep drugi), traci prawo do wyptaty kaucyi (8. 36), jako tez
prawo do zadania naleznego, lecz jeszcze niewyptaconego za-
robku.

Jezeli kaucya i niewyptacony zarobek nie doréwna szkodzie
wyrzgdzonej pracodawcy, natenczas wolno temuz zgda¢ odszko-
dowania (8 19. ustep ostatni).

§ 43.

Kto zerwanie umowy przez robotnika spowoduje lub spo-
wodowac¢ usituje agitacya, grozbami lub przymusem, bedzie ka-
rany grzywng w wysokosci 300 koron, wzglednie aresztem dni
30, o ile czyn nie podpada pod wyzszg kare, zagrozong posta-
nowieniami ustawy karnej.

8 44.
Legitymacye robotnikow, ktorzy bez prawnej podstawy
uwowe zerwali (8 42), odda pracodawca wiasciwemu c. k. Sta-
rostwu.

£; 45.

Pracodawca, ktéry >obotnika samowolnie bez prawnej pod-
stawy (8. 39) wydali i przez to umowe z nim zerwie, popetnia
przekroczenie mniejszej ustawy.

Pracodawca, zrywajgcy umowe, obowigzany jest robotni-
kowi wynagrodzi¢ szkode przez wyptacenie zarobku i wartosci
umdwionego deputatu za caly pozostaly czas umdwionej fracy.

IX. Postanowienia na wypadek choroby robotnika.

& 46.

Robotnikowi, ktéry w czasie robdét zachorowat, nalezy sie
od pracodawcy przez dni 14 bezptatna pomoc lekarska, mieszka
nie i deputat wzglednie wikt, natomiast nie nalezy sie¢ ptaca.

Jezeli choroba trwa diuzej niz dni 14, umowa ulega roz-
wigzaniu, o czem pracodawca zawiadomi Zwierzchno$¢ gminng,
ktéra postapi z robotnikiem tak, jak z kazdym ubogim chorym.

Jezeli robotnik pod pozorem choroby uchyla sie czasowo
od petnienia przyjetych obowigzkow, wdwczas nie tylko nie na-
lezy mu sie ptaca za czas przerwy, lecz pracodawcy wolno be-
dzie takze potraci¢ z jego zarobku warto$¢ wydanego w czasie
tej przerwy deputatu wzglednie wiktu.
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X. Wierzytelnosci robotnikow.

& 47.
Wierzytelnosci robotnikéw nalezg do kategoryi uprzywi-
lejowanych po mysli 88. 120, 1, 3 i 216, 1, 3 ordynacyi egze-
kucyjnej.

X1. Postanowienia karne.

8- 46.

Przekroczenia niniejszej ustawy, o ile nie sg zagrozone
karg wyzsza.,, karane bedg grzywnami od 10 do 100 koron.
Grzywny te w razie nieSciggalnosci zamieniono zostang tem sa-
mem orzeczeniem karnem na areszt od 1 do 10 dni.

& 49

Jezeli kara pieniezna, wzglednie aresztu, orzeczong zostata
przeciw robotnikowi w czasie robdt, moze by¢ jej wykonanie
na prosbe pracodawcy odroczonem az do chwili rozwigzania
umowy.

Jezeli ukarany robotnik obowigzkéw swych zresztg nale-
zycie dopetnit, a umowa prawidlowo zostata rozwigzang, woOw-
czas na prosbe robotnika, popartag przez pracodawce, wykonanie
kary moze by¢ zaniechanem.

8 50

Orzecznictwo karne wykonywanem beazie nie z urzedu,
lecz tylko na wniosek strony, dokonanem przekroczeniem do-
tkniete;j.

Az do chwili wydania wyroku wniosek taki moze by¢ co-
fnietym.

Z urzedu dochodzone i karane bedg jedynie przekroczenia
przewidziane w 8§ 4. i 8 43.

§ 51.

Zaptacone grzywny przypadajg funduszowi ubogich tej
gminy, w ktérej skazany ma stale miejsce zamieszkania. Gdyby
miejsce zamieszkania skazanego nie dato sie stwierdzi¢, albo
lezato poza granicami Kkraju, grzywna przypada gminie miejsca
umowionej pracy.

X1l Kompetencya wiadz.

§.52.

Do kompetencyi wiadz polifyczcych, a mianowicie w I. in’
stancyi do kompetencyi c. k. Starostwa, w ktérego okregu znaj-



duje sie miejsce pracy, za$ w Il i ostatniej mstancyi do korn-
petencyi c. k. Namiestnictwa nalezy:

a) orzecznictwo karne z wyjatkiem wypadkoéw przewidzia-
nych w 88. 19. i 22;

b) orzecznictwo w sporach miedzy pracodawcg a robotni-
kiem, powstatych w czasie od dnia rozpoczecia robdt az do
chwili rozwigzania umowy, z wyjatkiem takich spraw, w Kkto-
rych chodzi o roszczenie pieniezne ponad sume 50 Kor.

W razie, gdy przedmiotem sporu jest zbiorowe roszczenie
calej partyi robotnikéw z tytutu tej samej umowy do jednego
pracodawcy, kompetencye wiadzy nalezy ocenia¢c wedtug wy-
sokosci kwoty odpowiadajgcej roszczeniu poszczegdlnego robo-
tnika.

8 53.
Do wytoczenia sporu u witadzy I. instancyi, wzglednie wnie-
sienia rekursu do wiadzy Il. instancyi, uprawnionym jest robo-

tnik w imieniu wiasnem, wzglednie petnomocnik robotnika, ktéry
jako taki w umowie, zostal oznaczonym (8. 16. ust. 18) Doku-
ment umowy, ktérym powinien sie wykazaé, stuzy mu za legi-
tymacye i zastepuje petnomocnictwo.

& 54,

Od orzeczenia |. instancyi przystuguje kazdej stronie re-
kurs, ktéry nalezy wnies¢ w przeciggu 8 dni, liczac od dnia
ogtoszenia wyroku. Rekurs nalezy wnies¢ pisemnie lub zgtosic¢
ustnie do protokotu wiadzy 1. instancyi.

8 55,

Sprawy nalezace po mysli niniejszej ustawy do kompeten-
eyi wiadz politycznych nalezy zatatwiaé w obu iustancyach bez-
zwilocznie.

Postepowanie winno by¢é w I. instancyi ustne. Z reguly na-
lezy sie stara¢ o zatatwienie sprawy na jednym terminie. Do
protokotu wpisuje sie tylko istotne szczegOty sprawy i ustnie ogto-
szone orzeczenie.

Odpis protokotu nalezy stronom na zgdanie wydac.

Wiadza wydajgca orzeczenie winna pouczy¢ strony o pra-
wie, sposobie wniesienia i terminie rekursowym.

Orzeczenie zawiera¢ ma takze postanowienia co do pono-
szenia ewentualnych kosztéw dochodzen, a mianowicie kosztéw
powotania rzeczoznav’Cow i wyjazdoéw komisyjnych na miejsce
8p01W.

& 56.

Orzecznictwo w sprawach nie przekazanych wyraznie niniej-
szg ustawg wiadzom politycznym nalezy do kompetencyi c. k.
Sadéw wiasciwych na mocy ogdélnie obowigzujgcych ustaw.
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X1J1. Rozporzadzenie wykonawcze.

8. 57.

Rozporzadzenie wykonawcze do niniejszej ustawy wyda c.
k. Namiestnictwo za zgodgq Wydziatu krajowego.

& 58.

Wykonanie tej ustawy poruczam Mojemu Ministrowi spraw
wewnetrznych, rolnictwa i sprawiedliwosci.

Drukarnig LitdoWa w  Lwowib,






