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Sprawozdanie
Wydziału krajowego z czynności w zakresie publicznego pośrednictwa pracy 

za rok 1907.

I. Stanowisko Reprezentacyi powiatowych.

Ustawa z 16. marca 1904 Nr. 56. Dz. ust. kraj. nakłada (§. 2.) obowiązek 
założenia biura pośrednictwa pracy tylko na miasta stołeczne Lwów i Kraków. 
Poza temi dwoma miastami zakładanie biur jest fakultatywnem (§. 8.), to znaczy 
zależnem od uchwały Rady powiatowej. Obecnie, po upływie prawie czterech lat 
od czasu wejścia w życie powyższej ustawy, stanowisko Reprezentacyi powiatowych 
wobec kwestyi organizacyi pośrednictwa pracy przedstawia się następująco : 

w 82 powiatach oświadczono się za założeniem biura pracy, 
w 40 „ „ „ przeciw założeniu,
w 2 „ nie powzięto dotychczas decyzyi.

W  szczególności;
a) oświadczyły się za założeniem biura pracy powiaty ;

1. Biała, 2. Bochnia, 3. Brody, 4. Buczacz, 5. Chrzanów, 6. Cieszanów
7. Dąbrowa, 8. Drohobycz, 9. Gorlice, 10, Jarosław, 11. Jaworów, 12. Kałusz, 
13. Kolbuszowa, 14. Kołomyja, 15. Kossów, 16. Kraków, 17. Limanowa, 18 Łań­
cut , 19. Mościska, 20. Myślenice, 21. Nisko, 22. Nowry Sącz , 23. Nowy Targ,
24. Podhajce, 25. Ropczyce, 26. Rzeszów, 27. Sanok, 28. Tarnobrzeg, 29. Tłumacz,
30. Wadowice, 31. Wieliczka, 32. Żywiec.

b) przeciw założeniu biura oświadczyły się powiaty :
1. Bobrka, 2. Bohorodczany, 3. Borszczów, 4. Brzesko, 5. Brzeżany, 6. Brzo­

zów, 7. Ozortków, 8. Dobromil. 9. Dolina, 10. Gródek, 11 Grybów, 12. Horodenka,
13. Husiatyn, 14. Jasło, 15. Kamionka str., 16. Krosno, 17. Lisko, 18. Mielec, 19 Na­
dworna, 20. Bilzno, 21. Przemyślany, 22 Rawa Ruska, 23. Rohatyn, 24. Rudki,
25. Sambor, 26. Skałat, 27. Sniatyn, 28. Sokal, 29. Stanisławów, 30. Stary Sambor,
31. Stryj, 32. Tarnopol, 33. Tarnów, 34. Trembowla, 35 Turka, 36. Zaleszczyki, 
37. Zbaraż, 38. Złoczów, 39. Żółkiew, 40 Żydaozów.

c) nie powzięto dotychczas uchwały w powiecie: 1. Lwowskim, 2. Prze­
myskim.

Na podstawie §. 3. ustawy uprawnionym jest Wydział krajowy nawet 
wbrew zdaniu Rady powiatowej spowodować założenie biura pośrednictwa pracy, 
jednak z tego prawa nie zrobił dotychczas Wydział krajowy użytku w żadnym wy­
padku, uważając z wielu względów ten środek przymusowy bądz za przedwczesny, 
bądź za niewskazany.

II. Organizacya biur pracy.

Jak powyżej pod a) wykazano , w  32 powiatach oświadczone się za po­
trzebą organizacji pośrednictwa pracy. Powiaty te można rozdzielić na nastę­
pujące 4 grupy :
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1. W 21 powiatach założono faktycznie samoistne i czynne dotychczas biura 
pośrednictwa pracy. Wykaz ich podajemy poniżej pod III.

2. W 5 powiatach postanowiono nie tworzyć odrębnego biura, lecz przyłą­
czyć je  do okręgu działalności jednego z sąsiednich biur. Mianowicie przyłą­
czono pow iat:

1. Jaworów do biura w Cieszanowie.
2. W adowicel ■
3. Żywiec ) » W 0swlScimiu-
4. Kraków 1 i ■
6. Wieliczka ] ” w m K^ o w ie

W  ten sposób 22 biur czynnych jest dla 26 powiatów i 1 miasta t. j. Krakowa.
3. W  5 powiatach zorganizowano wprawdzie i otwarto samoistne biuro 

pracy, lecz po pewnym czasie zawieszono jego działalność, a to na podstawie §. 12. 
ustawy, która dopuszcza „czasowe zwinięcieu biura na mocy uchwały Rady powia­
towej, zatwierdzonej przez Wydział krajowy.

Mianowicie:
B i u r o  p r a c y  o t w a r t o :  z w i n i ę t o :

1. Bochnia . . . .  1. lipca 1905 31. grudnia 1907
2. Buczacz . . . .  20. marca 1905 31. grudnia 1906
3 Chrzanów . . .  1. września 1905 31. marca 1907
4. Jarosław . . . .  1. lutego 1907 31. marca 1908
5. Rzeszów . . . .  1. lutego 1905 1. lipca 1906.
Nie we wszystkich powyższych wypadkach istniała konieczność zwmięcia 

Biura, spowodowana warunkami zewnętrznymi. Niektóre z tych biur mogły być 
podtrzymane przez reformy wewnętrzne, głównie przez lepszy dobór personalu, co 
jednak natrafiało na trudności przede wszystkiem finansowe. Jeżeli Wydział kra­
jow y ostatecznie godził się na decyzyę Rady powiatowej , czynił to powodowany 
względem na przepis ustawy, w myśl którego zwinięcie może być tylko c z a s o w e  
tak , że po zmianie chwilowo niekorzystnej sytuacyi będzie można każde z tych 
Biur reaktywować W  ogóle Wydział krajowy uczynił spostrzeżenie, iż Reprezen- 
tacye powiatowe zbyt łatwo zrażają się chwilowem niepowodzeniem względnie 
brakiem widocznych i rychłych wyników działalności Biura pośrednictwa pracy 
i popadają w niełatwe do usunięcia zobojętnienie i brak chęci do przeprowa­
dzenia reform.

4 W  jednym powiecie t. j. Ropczyckim, gdzie Rada powiatowa uchwałą z 9. 
lipca 1907 oświadczyła się za założeniem biura, dotychczas uchwały tej nie wpro­
wadzono w wykonanie.

W obu miastach stołecznych, jak wyżej wspomniano, Biuro pośrednictwa 
pracy istnieć musi Reprezeniacya miasta Krakowa uczyniła Już zadość temu 
obowiązkowi, otwierając dnia 20 stycznia 1907 „Okręgowy Urząd pośrednictwa 
piacy1*, czynny równocześnie dla powiatów Krakowskiego i Wielickiego.

We Lwowie istnieje „Miejskie Biuro pracyu od roku 1899. W  myśl §. 9. 
ustawy z r. 1904, założone dawniej publiczne biura pośrednictwa pracy mają być 
podciągnięte pod przepisy tej ustawy. W e Lwowie dotychczas tej reorganizacyi 
Biura nie przeprowadzono, chociaż sprawa ta jest już od dłuższego czasu w toku 
i bliską ukończenia

Poza Biurem Lwowskiem nie ma już obecnie takich biur, do których 
wspomniany §. 9. miałby zastosowanie, gdyż zresztą wszędzie już dokonano prze­
pisanej reorganizacyi.
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III. Wykaz czynnych Biur pośrednictwa pracy
zorganizowanych na zasadzie ustawy z roku 1904 J).

| Biuro pracy
U chw ała Zatw ierdzen ie

B a d y  pow iatow ej statutu D zień  otw arcia U w a g i .
w zględ . m iejskiej

1. Brody . . . 18. stycznia 1904 10. lutego 1905 1. czerwca!905 Istnieje od r. 1903.
2. Cieszanów . 8. październ. 06 7. listopada 06 1 grudnia 06 1 dla powiatów Cie- 

j szanów i Jaworów.
3. Dąbrowa . . 6 06 15. kwietnia 08 1. Sierpnia 07
4. Drohobycz . 29. grudnia 05 19. stycznia 06 1. kwietnia 06
5. Gorlice. . . 11. marca 05 24. październ. 06 1 stycznia 07
6. Kałusz. . . 15. czerwca 05 15. listopada 05 1. marca 06
7. Kolbuszowa 21. „ 06 19. październ. 06 czynne od r 1900
8. Kołomyja . 20. grudnia 04 10. lutego 05 15. stycznia 05
9. Kossów . . 12. „ 05 3. maja 06 1. maja 06 ( dla m. Krakowa! 

pow. Krakowskiego10. Kraków . . 6. maj a 06 14. lipca 06 20. stycznia 07
11. Limanowa . 8. listopada 04 5. stycznia 05 10.lutego 05

i Wielickiego.

12. Łańcut. . . 29. grudnia 04 1 0 .lutego 05 1. lutego 05
13. Mościska . . 20. J S 04 23. „ *05 1. marca 05
14. Myślenice . 17. , 04 10. „ 05 22 .lutego 05
15. Nisko . . . 16- 04 10. 05 2 5 .lutego 05
16. Nowy Sącz 26. stycznia 06 10. październ. 06 3. listopada 06
17. Nowy Targ . 4. 08 ? 8 kwietnia 08
18. Oświęcim. . 25. listopada 04 1 . lutego 05 9 . lutego 05

dla powiatów 
Biała, Wadowice, 

Żywiec.19. Podhajce . . 20. lutego 06 3. maja 06 1. stycznia 07
20. Sanok . . . 15. grudnia 04 10. lutego 05 2 0 .lutego 05
21. Tarnobrzeg. 30. „ 04 10. „ 05 czynne od r. 1900
22. Tłumacz . . 11 sierpnia 05 3. grudnia 05 31. paździer. 06

IV. działalność publicznych Biur pośrednictwa pracy

Badanie wyników działalności biur pośrednictwa pracy opartem być musi 
o statystykę zgłoszeń. Statystykę tę za ruk 1906 i 1907 podajemy szczegółowo 
w załączonych przy końcu tabelach (nr. 1 i 2). Na tern miejscu omówimy y krót­
ko soi wyniki ogólne, uwzględniając dla porównania także cyfry z r. 1905, podane 
juz w sprawozdaniu poprzedniem.

1. Ujęta w cyfry najogólniejsze działalność publicznych Biur pracy za 
pn rw ze trzechlecie po wejściu w życie ustawy z roku 1904 przedstawik się

J) Ponadto istnieje od roku 1899 „Miejskie Biuro pracy11 we Lw ow ie, dotychczas 
nie podciągnięte pod ustawę z r. 1904.
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Bok Czynnych 
Biur pracy

Zgłoszeń
pracodawców

Zgłoszeń
szukających

pracy
Skutecznych
pośrednictw

1905 15 11.882 12.629 4.165

1906 20 33.967 15.707 12.098

1907 24 63.844 32.556 26.156

Cytry te nie są woale imponujące, jeżeli uwzględnimy wielkość kraju ije g o  
zaludnienia, jednak wskazuią na postępujący z roku na rok rozrost i rozwój pu­
blicznego pośrednictwa Wynik to zarówno zwiększającej się liczby biur, jak nie­
mniej faktu, że stają się coraz bardziej znane, że interesowani coraz częściej się do 
nich zwracają, a sprawność ich ciągle na ogół się udoskonala.

2. Ujemnym jest fakt, że pracudawcy zagraniczni (t j z poza granic kraju) 
daleko intenzywniej korzystają z publicznego pośrednictwa aniżeli krajowi. Zgło­
szono mianowicie m i e j s c  w o l n y c h

w roku: w kraju: za granicą:
1905 4.689 7 193
19u6 11,864 22.103
1907 16.586 47.258

Chociaż więc popyt pracy w kraju w cyfrach absolutnych się zwiększa, to je ­
dnak popyt za granicę nietylko stale jest znacznie wyższym, lecz także szybciej 
wzrasta. Popyt zagraniczny zwiększył się między rokiem 1905 a 1907 siedmio­
krotnie, krajowy tylko czterokrotnie. Także w cyfrach procentowych wyrażony 
pozostaje popyt w kraju stale w tyle a nawet się cofa: oto n a  100  m i e j s c  
w o l n y c h  b y ł o

w roku:
1905
1906 
19U7

w kraj u :
39
35
26

za granicą: 
61 
65 
74

Na cztery wolne miejsca było w ostatnim roku 3 za granicą, 1 w kraju.

3 Analogicznie, chociaż nie tak jaskrawo, przedstawia się p o d a ż  pracy. 
Zgłosiło się szukających pracy :

w roku : w kraju : za granicą :
1905 3.958 , 8.671 *
1906 5 669 10.038
1907 10.725 21.831

W  cyfrach stosunkowych 
cych się żądało pracy

w roku:
1905
1906
1907

daje to obraz następujący: Na 100 zgłaszają

w kraju: 
31 
36 
33

za granicą 
69 
64 
67

1 w kraju, 
za granicą

Średnio zatem na 3 szukających pracy 2 żądało jej za granicą, 
zauważyć jednak należy, że podział na szukających pracy w kraju a 
nie może być ścisłym, gdyż często robotnik nie przychodzi do Biura ze stanow­
czą decyzyą z góry powziętą i dopiero później decyduje się, gdzie pracę przyjmie. 
Jednak w większości zgłaszający się ma już naprzód urobione postanowienie, zwła­
szcza z tych, którzy" już dawniej za granicą pracowali.
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4. Stosunek podaży pracy do popytu bada się obliczając, ilu szukających 
pracy przypada na 100 miejsc wolnych. W  naszych biurach stosunek ten przed­
stawia się następująco:

W  roku

Na 100 wolnych miejsc

w kraju za granicą
przypadało szukających 

pracy

1905 84 120

1906 48 45

1907 65 46

Jeżeli nie brać pod uwagę roku 1905, który jako początkowy okres dzia­
łalności Biur naszych nie może hyć miarodajnym, to widzimy zresztą na ogół 
znacznie mniejszą podaż niż zapotrzebowanie pracy, a to zarówno w kraju, jak 
za granicą. Stosunek zapotrzebowania do podaży kształtuje się oczywiście bardzo 
różnorodnie w poszczególnych Biurach zależnie od warunków lokalnych, niemniej 
różnorodnie w poszczególnych grupach zawodowych, co wynika z następującego 
zestawienia za rok 1907:

R o d z a j  p r a c y

Ilość zgłoszeń 
(r. 1907)

praco­
dawców

szukają­
cych
pracy

1. W  k r a j u :
I. Rolnictwo: a) oficyaliści.

b) służba iolwarczna .
c) robotnicy sezonowi . 

II. Przemysł i górnictwo . . . .
III. Służba d o m o w a ...............................
IV. Najemnicy d z i e n n i .........................

V. Inne z a w o d y .....................................

250 
1.452 
7 828 
1.778 
8.641 
1449 

193

530
548

2.812
2.008
3.575'

754
498

2. Z a  g r a n i c ą :
I. R o ln ic t w o ...........................................

II. Przemysł, górnictwo i inne .
42.558
4.700

18 804 
3.027

' Razem 63.844 32.556

Zapotrzebowanie przewyższa znacznie podaż w dziale rolniczej służby fol­
warcznej, rolnych robotników sezonowych, najemników dziennych. Natomiast podaż 
jest większą od zapotrzebowania w dziale oficyalistów rolniczych, robotników prze­
mysłowych i górniczych. W  dziale służby domowej jest tylko pozorna równowaga, 
w rzeczywistości bowiem jest brab służby ż e ń s k i e j  , zaś za dużo służby mę s k i e j ,  
Poszukującej pracy. Nie odróżniając podziału według płci, jak to powyżej uczyni­
liśmy, otrzymujemy pozorną równowagę.

iln<5’ Głó^ uy m wskaźnikiem dodatniej działalności w pośrednictwie piacy jest
uosc s k u t e c z n i e  załatwionych stręczeń pracy względnie robotników.
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Skutecznych stręczeń b y ło :
w k r a j u :  z a g r a n i c ą :  r a z e m :

w r. 1905 1.030 3.135 4.165
„ 1906 2.420 9.678 12.098
„ 1907 5.564 20.592 26.156

Właściwy pogląd dają jednak nie cyfry bezwzględne, lecz procentowe, 
które przedstawiają się następująco:

Na 100 wolnycb miejsc obsadzono 
w roku: w k r a j  u:  za g r a n i c ą :  r a z e m :

1905 22 44 35
1906 20 44 36
1907 33 43 41

Skuteczność załatwień zgłoszeń pracodawców zagranicznych była stale 
wyższą niż krajowych, tych ostatnich wprawdzie w r. 1907 znacznie się po­
prawiła, jednak jest jeszcze niedostateczną (33°/0).

Jjepsze wyniki dostrzegamy badając skuteczność pośrednictwa w stosunku 
do szukających pracy, a mianowicie :

Na. 100 szukających pracy otrzymało ją : 
w r o k u :  w k r a j u :  z a g r a n i c ą :  r a z e m:

1905 26 36 33
1906 43 96 77
1907 52 94 80

W  ostatnim więc roku z pomiędzy szukających pracy za granicę otrzymy­
wał ją  prawie każdy, w kraju co drugj.

Zauważyć należy, iż skuteczność pośrednictwa w ogóle nie jest zależną wy­
łącznie od sprawności pośrednika (kimkolwiek on jest), lecz także od zbieżności 
zapotrzebowania i podaży w poszczególnych zawodach pod względem ilości zgło­
szeń, czasu i warunków pracy, zatem od momentów zewnętrznych. Jednak i tu 
ma Biuro pracy do pewnego stopnia możność poprawienia niekorzystne! konjun- 
ktury, porzucając rolę b i e r n e g o  wyczekiwania zgłoszeń, a przechodząc do czyn­
nej akcyi (n. p. werbowania robotników, jeżeli dość samodzielnie się zgłaszających 
nie odpowiada zapotrzebowaniu).

6. Według utartej praktyki w publicznych Biurach pośrednictwa pracy od­
różnia się następujące sposoby załatwiania napływających zgłoszeń;

a) przez s k u t e c z n e  p o ś r e d n i c t w o ,  co już powyżej omówiliśmy,
b) przez c o f n i ę c i e  zgłoszenia przez interesowane osoby, które zwykle 

równocześnie szukają pracy względnie robotników także w inny sposób tj. po za 
Biurem, poczem, jeżeli tamte starania okażą się skuteczne, zgłoszenie swoje w Biu­
rze odwołują,

c) przez s k r e ś l e n i e  zgłoszenia, co ma następujące znaczenie : Każde zgło­
szenie utrzymuje się w ewidencyi przez czas jednomiesięczny. Po upływie tego 
czasu strona ma prawo zgłoszenie odnowić na drugi względnie trzeci itd- miesiąc, 
jeżeli jednak tego nie uczyni, następuje wykreślenie zgłoszenia z ewidencyi,

d) zamykając statyrstykę zgłoszeń w ramach roku kalendarzowego, otrzy­
mujemy jeszcze jedną pozycyę, a mianowicie zgłoszenia n i e z a ł a i  w i o n ę ,  przecho­
dzące do ewidencyi na następny rok.

Uwzględniając te cztery kategorye;- dajemy następujące zestawienie za rok 
1906 i 1907:
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Sposób załatwienia

w roku 1906 w roku 1907
zgłoszenia zgłoszenia

pracodawców szuk. pracy pracodawców szuk. pracy
ilość °/o ilość °//o ilość °//o ilość °l10

a) przez pośrednictwo . 12098 36 12098 77 26156 41 26156 80
b) przez cofnięcie . . 4362 13 1045 7 7650 12 2317 7
c) przez skreślenie . 14781 43 2181 14 26322 41 3503 11
d) pozostało na r. nast. 2726 8 383 2 3716 6 580 2

Razem .
•

33967 100 15707 100 63844 100 32556 100

V. Koszta utrzymania.

Załączniki nr. 3 i 4 dają obraz kosztów utrzymania i sposobu pokrycia ich 
w poszczególnych Biurach pośrednictwa pracy.

Koszta faktyczne utrzymania tych Biur (po odliczeniu pozostałości ka­
sowej na rok nąstępny) przedstawiają się następująco okrągło w koronach:

w roku : ilość Biur: koszta:
1905 15 26.016 kor.
1906 19 45.677 „
1907 23 77,807 „

Znaczny przyrost wydatków w roku 1907 w porównaniu z poprzednim tłu­
maczy się powstaniem nowych Biur (wśród nich znajduje się Okręgowy Urząd 
Krakowski, którego utrzymanie przenosi sumę 15.000 koron), następnie zaś normal­
nym wzrostem wydatków wskutek rozwoju Biur i zwiększających się agend.

Koszt utrzymania poszczególnych Biur przedstawia się bardzo różnorodnie: 
z jednej strony są Biura, które opędziły w r. 1907 wydatki kwotą niżej 200 K 
(Gorlice, Sanok), z drugiej strOny są Biura kosztujące ponad 10.000 K rocznie (Kra­
ków, Oświęcim). Jedna jak i druga granica jest nienormalną. Niemożliwem jest 
utrzymanie Biura za 200 K, jeżeli ma naprawdę spełnić swoje zadanie Z drugiej 
strony wysokie koszta utrzymania Biura w Oświęcimiu i Krakowie spowodowane 
są specyalnymi warunkami, w ja lich  się znajdują.

Jako wydatek przeciętny na normalnie funkcyonujące p o w i a t o w e  Biuro 
pośrednictwa pracy przyjąć można kwotę od 300C -4000 koron.

Rozdzielając wydatki na o s o b o w e  tj. na personal urzędniczy i służbowy, 
jakoteż na r z e c z o w e  otrzymamy następujące zestawienie:

Wydatki 
osobowe rzeczowe

w r. 1905 14.261 K 11.755 K
w r. 1906 23.062 K 22.615 K
w r. 1907 45.205 K 32.602 K

Dzieląc wydatki przez ilość s k u t e c z n y c h  pośrednictw otrzymamy koszt 
przeciętny jednego skutecznego zapośredniczenia, który wyniósł:

w roku 1905 — 6 K 25 gr.
w roku 1906 — 3 K  77 gr.
w roku 1907 — 2 K 97 gi. x

stawie P°krycia kosztów utrzymania Biur podajemy w następującem ze-
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W y s z c z e g ó l n i e n i e
r. 1905 r. 1906 r. 1907

K g K g K g

A. W y d a t k i  wraz z pozostałością ka­
sową .................................................... 26455 53 45715 41 84616 30

B. P o k r y c i e :
1. Pozostałość kasowa z roku poprzed­

niego i różne drobne dochody 646 06 910 11 846 93
2. Opłaty pracod aw ców ..........................

a) krajowych . . . . . . 1168 - 2314 35 7624 92
b) zagranicznych . . . . 6149 07 18324 05 48447 68

3. Subwencye i udziały sąsiednich.
p o w i a t ó w ......................................... 2950 — 6024 12 5984

4. Niedobór pokryty z funduszu powia­
towego względnie miejskiego (w
K r a k o w ie ) ......................................... 15542 40 18142 78 21712 77

W  powyższem zestawieniu na uwagę zasługuje stosunek pokrycia z opłat 
od pracodawców do pokrycia z funduszów publicznych.

Od pracodawców wpłynęło
w roku: koron: tj. procent wydatków:

1905 7.317 28°/0
1906 20.638 45 „
1907 56.072 66 „

"Wzrastające szybko dochody z tego źródła tłumaczą się coraz większą liczbą 
skutecznych pośrednictw, za które pobiera się opłatę, jakoteż specyalnie w roku 
1907 podniesioną w tym roku przez Wydział krajowy wysokością opłat. Charakte- 
rystycznem jest, że w r. 1907 pracodawcy zagraniczni pokryli więcej niż połowę 
(57°/0) ogólnych kosztów utrzymania wszystkich Biur łącznie.

W  miarę jak dochód z powyższego źródła rośnie, zmniejsza się ciężar utrzy­
mania Biur pracy z funduszów p u b l i c z n y c h ,  a mianowicie z funduszów powia­
tów i miast, utrzymujących te Biura i funduszu krajowego, o ile je  subwencyonuje. 
W szczególności wynosił wydatek z funduszów publicznych (pozycya 3 i 4 powyż­
szej tabeli):

w roku: koron: tj.
1905 18.492
1906 24.167
1907 27.697

procent wydatków: 
70%
53 „
33 „

Chociaż więc w cyfrach absolutnych wydatek ten rośnie, bo ciągle powstają 
nowe Biura, to jednak procentowo w stosunku do wydatków szybko się zmniejsza 
tak, że w roku ubiegłym tylko 1/3 część kosztów wymagała pokrycia z funduszów 
publicznych.

Wydatek obciążający fundusze powiatów utrzymujących Biura 'pracy by­
najmniej nie jest dotkliwym.

W  roku 1907 niedobór, który mrsiał być pokryty z funduszu pow.atowego, 
w ynosił:

0 koron w 6 powiatach 
do 1000 koron w 10 powiatach
1 — 2000 koron w 5 powiatach
2 — 3000 koron w 1 powiecie

nad 5000 koron w mieście Krakowie.
W  5 Biurach dochody dały nadwyżkę w formie pozostałości kasowej w łą­

cznej kwocie 6809 K 64 gr.
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VI. Krajowe Biuro pośrednictwa pracy.

Czynności Krajowego Biura rozwijają się normalnie w ramach, wskazanych 
ustawą z r. 1904 (§. 13) i daazą się w krótkości ująć w następując^ działy:^

1. Działalność i n s t r u k t o r s k a  w stosunku do mających się założyć, a na­
stępnie już czynnych Biur pośrednictwa pracy. Tu należy udzielanie wskazówek 
i pouczeń, zarówno prawnych jak i praktycznych co do organizac.yi i prowadzeni®. 
Biur, układanie i rozsyłanie druków, potrzebnych do manipulacyi biurowej (a udzie­
lanych bezpłatnie przez Wydział krajowy) itp. Czynności instruktorskie podejmuje 
Krajowe Biuro bądź na żądanie interesowanych powiatów i miast, bądź z własnej 
inieyatywy w razie dostrzeżonych usterek w funkeyonowaniu poszczególnych Biur.

2. Działalność n a d z o r c z a  w stosunku do istniejących Biur pośrednictwa 
pracy powiatowych i miejskich. Czynności kontrolne podejmuje Krajowe Biuro przy 
każdej nadarzającej się okazyi, czy to wynikłej z toku korespondencyi z Biurami, 
czy z nadchodzących zażaleń lub tp. Do tego działu należy tez badanie działalności 
bieżącej Biur na podstawie nadsyłanych stale miesięcznych wykazów statystycznych. 
Głównym środkiem kontrolnym jednak są lustracye dokonywane na miejscu przez 
urzędników Krajowego Biura.

W  okresie sprawozdawczym przeprowadzono następujące lustracye:
1. dnia 8. marca 1907 w Jarosławiu
2. „ 21. „ „ w  Oświęcimiu
3. „ 23. „ „ w  Krakowie,
4. „ 19. kwietnia 1907 w Cieszanowie,
6. ” 10. maja 1907 w Podhajcach,
6. ” 20—21. lipca 1907 w Bochni,
7. „ 23. „ „ w Myślenicach,
8. „ 24—25. „ n w Limanowej,
9. „ 26. „ » w N. Sączu,

10. „ 27. „ „ w Gorlicach,
11. „ 29. „ „ w Sanoku,
12. ,, 30—31. » . » w Dro nobyczu,
13. „ 13. sierpnia „ w Dąbrowie,
14. „ 2 3 -2 4 . „ „ w Kołomyi,
15. „ 26—27. „ „ w Kossowie,
16. „ 17—18. września 1907 w Kałuszu,
17. „ 19 -20 . „ „ w Tłumaczu,
18. „ 9—10. października 1907 w Oświęcimiu,
19. „ 5— 6. listopada 1907 w Brodach.

Ogółem przeprowadzono lustracyj :
w roku 1905 . . 8
w roku i 906 . . 13
w roku 1907 . . 19.

W  §. 4. ustawy z r. 1904 poruczono Krajowemu Biuru specyalną pieczę 
uad pośrednictwem po za granice kraju. Każde zgłoszenie zagraniczne przesyłśją 
Biura do wiadomości Krajowego Biura, które je  bada i akceptuje lub też wydaje 
zakaz pośredniczenia.

3. Działalność i n f o r m a c y j n a  o popycie i podaży pracy i stosunkach za­
robkowych w kraju i za granicą. W  stosunku do pracodawców i robotników ustawa 
Wyklucza bezpośrednie pośredniczenie ze strony Krajowego Biura, pozostaje mu 
wię° tylko inrormowanie stron. Najczęściej powtarzające się informacye polegają na 
wskazaniu Biura, przez które w danej chwili można pozyskać pracę względnie ro­
botników. Również jest Krajowe Biuro źródłem informacyi dla istniejących biur 
pośrednictwa pracy o stosunkach zarobkowych w kraju, a zwłaszcza za granicą.
■ tym celu usilnie się Biuro stara mieć nieprzerwany pogląd na zmieniające się 

szybko konjunktury emigracyi sezonowej, na otwierające się nowe tereny wychodźcze, 
ha warunki pracy, na stopień zapotrzebowania itp. Z początkiem każdego roku 
przebyła aię wszyslkim Biurom obszerne sprawozdanie o układzie stosunków w y­
chodźczych na najważniejszy sezon wiosenny, wraz ze wskazówkami 0 ‘  sposobaeh 
postępowania. Dla wyrównywania popytu i podaży pracy w kraju między poszczegól- 

ymi Biurami służą stałe wykazy tygodniowe miejsc wolnych i szukających pracy, 
0 u “ Wiane w każdy czwartek i rozsyłane do wszystkich Biur.
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4. Diałalnośó o p i e k u ń c z a  została Krajowemu Biuru poruczoną przepisem 
§. 13. e ustawy, która między zadaniami jego -wymienia też „opiekę nad sprawą 
wychodźtwa c z a s o w e g o  i s t a ł e g o  po za granice kvaiu i państwa1*. 0  ile chodzi
0 emigracyę c z a s o w ą  do krajów sąsiednich (Niemcy, Dania, Szwecya, "Węgry, R u­
munia itp.), to Krajowe i podwładne mu Biura powiatowe i miejskie spełniają nad 
nią opiekę już przez sam fakt pośrednictwa przeprowadzanego wyłącznie z punktu 
widzenia korzyści robotnika.

W drugim rzędzie spełnia tu Krajowe Biuro swoją misyę przez udzielanie 
bezpłatnej rady i czynnej jmmocy w wypadkach pokrzywdzenia robotnika w czasie 
pobytu za granicą. Rady i pomocy udziela się nietyiko robotnikom, którzy przez 
Biura publiczne zostali zapośredniczeni, lecz każdemu, kto tylko z prośbą się zwróci. 
Korzystanie z tej opieki dotychczas nie przybrało wielkich rozmiarów, stale je ­
dnakże się zwiększa. Liczne zwłaszcza są sprawy o pokrzywdzenie przez praco­
dawcę, a dalej sprawy wynikłe wskutek nieszczęśliwych wypadków i ubezpieczenia 
od nich.

Sprawa opieki nad emigracyą czasową do krajów zamorskich ''do Ameryki)
1 nad emigracyą osadniczą leży dotychczas odłogiem. Organizacya tej opieki, któ­
rej zresztą przeważną część może spełnić tylko państwo, jest nadzwyczajnie trudną. 
Samo nakreślenie p l a n u  działania wymaga bardzo żmudnych studyów i fachowych 
znawców terenów wychodźczych i licznych innych kwestyj z emigracyą związa­
nych, Nawet do tych studyów nie można było dotychczas przystąpić, gdyż dwaj 
zatrudnieni w Krajowem Biurze referenci mają czas wypełniony załatwianiem spraw 
bieżących.

5. Wreszcie służy Krajowe Biuro W ydziałowi krajowemu, jako organ 
fachowy dla wszystkich spraw mających związek z pośrednictwem pracy, o ile 
W ydział krajowy powołany jest tu do wydawania zarządzeń i rozporządzeń, na­
stępnie dla spraw emigracyjnych, o ile one w Wydziale krajowym są rozstrzy 
gane lub opiniowane.

W roku 1907 wydał W ydział krajowy nowe przepisy o opłatach w Biu 
rach pośrednictwa pracy (załącznik nr. 5). Różnią się one od poprzednio obowią­
zujących głównie w tern, że opłatę za dostarczenie służby folwarcznej zrównano 
z opłatą za robotników sezonowych, a następnie wysokością. Mianowicie wyso 
kość opłat została ponownie podniesioną, a to z 2 do 5 K na 4 do 6 K. Stało 
się to pod wpływem żądania objawionego ze strony kilku Wydziałów powiato­
wych, które wykazywały, że przy dawnej stopie opłat nie mogą pokryć kosztów 
wyszukiwania (werbowania) robotników sezonowych zapotrzebowanych w kraju.

Przechodząc do uchwał Wysokiego Sejmu powziętych dnia 13. marca 1907 
przy przyjęciu do wiadomości poprzedniego sprawozdania , W ydział krajowy ma 
zaszczyt przedłożyć następujące uwagi:

ad II. Zgodnie z poleceniem Wysokiego Sejmu pomnożono personal Kra­
jowego Biura pracy przez przydzielenie od 1. lipca 1907 drugiego referenta kon­
ceptowego z poborami rangi X . (koncypisty).

ad III. Poleceniu zbadania braków w funkcyonowaniu Biur pracy i prze­
dłożenia wniosków na najbliższej sesyi czyni W ydział krajowy zadość, przedkła­
dając równocześnie osobnem sprawozdaniem projekt nowej ustawy o organizacyi 
publicznego pośrednictwa pracy.

nd IV. Rezolucyę z wezwaniem do c. k. Rządu, aby „ponownie wydał 
odpowiednie i skuteczne zarządzenia względem ścigania i karania pokątnych po­
średników pracy, jakoteż właścicieli tych koncesyonowanych biur, które wykra­
czają przeciw istniejącym rozporządzeniom ustawom*1 zakomunikowano c. k. 
Namiestnictwu. W ydział krajowy nie może niestety stwierdzić, aby w powyższej 
materyi nastąpiła widoczna zmiana na lepsze.

ad V. Również wezwanie do c. k. Rządu, aby starał się o szybkie uchwa­
lenie w Radzie państwa ustawy emigracyjnej, nie zostało dotychczas uwieńczone 
rezultaten gdyż nawet projekt ustawy nie został dotychczas wniesionym.

ad VI Sprawa budowy domu dla wychodźców w Oświęcimiu jest w toku. 
badań, do te, pory jednak W ydział krajowy nie ma możności przedłożenia kon 
krotnych wniosków. Potrzeba takiego domu jest niewątpliwą, gdyż schronisko



obecnie przy Biurze w Oświęcimiu utrzymywane, nie odpowiada zgoła potrzebie. 
Trudność leży w upatrzeniu odpowiedniego gruntu, którego wyszukaniem zaj­
muje się Wydział powiatowy w Białej.

W ydział krajowy wnosi:

Wysoki Sejm raczy niniejsze sprawozdanie Wydziału krajowego z czyn­
ności w zakresie publicznego pośrednictwa pracy przyjąć do wiadomości. •

Z Rady Wydziału krajowego Królestwa Galicyi i Lodomeryi wraz 
z Wielkiem Księstwem Krakowskiem.

Marszałek krajowy:
JSt. B adeni, w. r.

Sprawozdawca:
Dr. Stanisław D ąm bski, w. r.

Członek Wydziału krajowego.

11

ł



St
at

ys
ty

ka
 

zg
ło

sz
eń

pu
bl

ic
zn

yc
h 

Bi
ur

ac
h 

po
śr

ed
ni

ct
w

a 
pr

ac
y 

w 
ro

ku
 

19
06

.

12

CO
O S? ® ^&  o  F O
2  ?H KI %  a>»tH g  0  Oh.^

►i? M €  a .st> <d d|> d 0

o
03
PtP̂h

®  n C PP tf O
£ 0
-Stf c3* 3 *r-5|S| c3
£  P4O H
A m“  e800  ■ r-H

i®1 ®
£  N01o

r-H
&DN

O
£
0ffl ^

s  ©O fHIM -OT 
"2 °£ ^  co

o S
CS § O u8  © 5T £
S”  P4OT

N<DN
PlPU

£-OO
£O) c3 C

O ° > °  > d
PiOS £L,o C3

J d  
s  §

&D

o3*O
• r-H
Plc3
Pt
tL
c3N

c3
Pt

P4

o3*O
• rHdc3PbJj

c3N

c3
Pt

P4

03*O• rH
Pl
c3
r-H
W)
tflN

c3Pt

CC

GO

lO

TtH

CM

fc
ri*
d
SJ©
oS“
'Sss

>>
o
c3H
P-,
o>1
d• rH

W

(M <x>^eoeca505t>^it> .t>02305 <5 ® ,z; c  S? “5<m -H -stóo ^  m <n 051-  cd ̂  oo oo cg cd t* »o t- oo o
t -  ,h  T-l -H  0 0  tQ  CD CO CD -H  Ł - 0 0  -H  CO CO CD_

^  T—( T—t CO T—1

O
O  0 5oj 10

•H(M lO
i O O - H - H O O ( M O ( M  
t — 0 5  t - 1 0 5  CO CD t— CD 
C O C 0 C O C O ( M C O ( M C O

CD Oi c o GO
CO co r> CO
r H M O
CO r H O

r H

•pfez-iod TJ

( M ( M - ^ i 0 5 C 0 ( M 0 5 ( N ' H C 0 C 0 ( M O 0 5  X  iO  H  0 5  CJ
« 5 iO , ^ iO - ^ tH I M iM C 0 0 5 iO ^ ! M H  i -^ i c d c o o o c o
lO u S  —  HI CO lO  CO ^  O l lO ijO IM  I r -l  CO

D O O 0 5 H H C D O C D t > O N - ^ l > I M C 0 t > C D C D N  
t >  CD H  ^  i O O lO L ^ C D h O C O I M C D  0 0  H O )
COCD l O - ^ t i - H O S C D C O C D - H C O C O  (M uO

iH CO l-H

(M H-
uO CD
r H  l C

•H
CM

fM o (MGOCOO (M CO COC7i 1 *>C7i GOCOlOrHCD 1 00 1 1 ^ t>co GOCOCMMMMCO H 1 1 M CDH CO rH cc

N C D O » O H O ) C D l O C D C O X 0 5 C D t >  C O C O C D C D - ł l  
CM 0 5  — i CM uO O  Ch  0 0  0 5  CM CD 15- i—I I O  i - l  <M 
(jq •Hi ( M C O tH t h I tH  co

05t-COi0000005uOT-iTHt>TH(Mt>HH05t>-HCO 
uO CD 50 O  CM 0C u - i O L - C O t H C D C D O O O O O O C O — 'OOtH 
t -  H  r r a n  00 (O l>  HI 00 r j  O  O) l>  H  ^  -u  -u

H  CO H  CM -—1 OHI CM
O -H 
[>

CO 05,0 ©  O  CM Q  CD O  51 CD N  0 5 C0 O 00
X X N N C O ( S O iD O C D H iO lO < M M  CO H  o  CD
L--on -H C D O O O S C O ^ O O i O i O C O ł - J  | CM rH -̂ h

t-5 oń cm cd ed

COOOCOCDOCDOoncO-HiOt>05CD - H O - H - H Ot> t-'ajw  05CDt>ot-co®HOio oooocoio  
0500 -H onaooO’- c oc Mi o- tH 'H  i oo co h o s

c3
isN -O® d 9 >■- c3 d o  s u O O °  »H o H d rd

* § -o >,
c3 O ts rt
811-

c3
■ ► o• NN W

OJ £S—H , ( . ..c3 O O O

c3
K j
a -1o :

CS3
i iO -O  ̂>, ąj* ts -«tj. tn O
?  ̂ S

&DCDfcqPt
Onptc3

p q p n p o o o fiM M M W J ^ ^ ^ !z ;!z iO P ^ «2 H

H(NCO^iOcDt>COO^OHCMe0^lO^)l>GOO^O
tH t—I t-H t —i rH rH rH rH rH rH CM

L»OL—
lÓ

OiCD
CD
lO

GOOiq
CM

O
CM

CM

trCD
có
co

coo
<MM

CD
CO

a
CDNc3

Ph



13

oos

3

O
?H

' C
<D O
n  |
■/; o .

oH-H JP
C d  £
NI o

a

CC «
M  & 
> s  a

C/) ^
S. o
«^ s  o j

Li
3

m

o 
H
N  
O

3
3
a ,

CC
'+ -3
C/D

L'*
a  p

3 ®  f>>>> N O
N OH

m
O h ® m a - jp-. <D a -D d H

o

P has
s  ^rt o

■s o
=  . s  
s  ^
o  £

rt m 
o  ^

. 2 , - S03 P — ©
2  CS3 

03 
O

r-rH
b£
N

O* 1—I
a
ce

bJD
ce
N

0 3

GO

Hri4

Pi03 r£
O  
N

O
P h

©P
N
O
<D

cG 
O
co 43 
*aT P
s■C co

N
CD
N

P h

P*
O

5h
b£

lO

ce
u

M

?
"O
©

03 ce
C T3
O oC3
* ce

H
cd P h
o
C/y ce

.22 P
S ©

N03
Or-H
bD
tsj

co

O
*s
ce
fn
b£

ce
N

Ol

c3
H

P I

£

o

o

S 3

K̂ S
O
ce
5h
P h

O
H
P

♦ i—I
pq

•pfezjod tj

O O H H t t  0 S ( M < X > O '^ l Q 0 Q 0 i C i i C i a S i - l ' c ł H t - O O t - - ^ l t - ^ O  
i C H ^ O l C O ^ O O C D t - N C D N C O N f N O O N C O C O l O i O O l O O O  
00 »C Łh. , - j  l O O O C O Q O l O > Q ( S C D p H ( N t D 0 5 l N H O H D

1—I T—I T—I 7—I 7—ł Od rH iO GM Od

t H O H O D C 3 H C D C O O  b -  03 CO t—I 03 O
i O ' ^ ^ i O c O T ł H G O G <103 b -  ^  ^  03 CM rH
CO -H Od Od [ C O  I 03 C O O t H

CO N  O  N  l >  Od 
Od CO CO 03 r-ł CO 
Od rH H  Od

^PHOCOOCDCOCOOOCOiOHiO^^NOCOP^^^H 
H  Ol t—I C O i O i O G O O d G O N N H C D H O d O O ^ O O d O ^ C ^ i O
CO CO t>- b -  ^ N C D i O l O H t M i O O H O ^ ^ O i O d  COCO

ł—H 7—5 t—5 Od" 7—i CO P  Od

03 t—l t—l N C O C O p i O O O O C O N O H O O O  b -  GO
O r H  o  CO C O l O O l C O N C O H C O O C D C O O O d H  GO ^
iO CO I b -  ICO I C O i O C O r H i q i O ( M ( M N  Od ^  CO Od , ZO CO

1 i-i  1 1 t-h o i  t-h od  P

O  O  7—1 03  CO 03 CO 7—1 iO  
7—1 CO 0 3  iO  Od c o
i—l 7—1 Od

03

I r  i
iO iO ^  CO O
CO co  c o  co  
iO co  co

N O 3 C ) T ł l N C 0  
^  CO CM O  

Od

OJOb-b-i003COCOOdCOCOO!b-xHCOt^CO^HCOCOC003COCO 
0 3 ( M C 0 N ( M L ' - C D C 0 O H C D N 0 3 ^ i 0 C M 0 C 0 ( M H i 0 0 d ę D ( M  
7 - j i C 7 H O d b - L - ^ i C t > : O dC OO dt> : O O O ł iCCOCOł 0 3 C O t> : O d O dT H 0 3  

OdOdPiX3 0d*b^OdŁ6Pr-5cOpCOOdCOco OJ co

^ C O C O C D Q C D C D C O » O O d H O C D H H O 3 0 H O 3 C O C O O O O  0303lO03L0O^0d03rH^b-C0CO0dCO03C0C0t-rH0dC0O COOHOOJ^^lOH^CDNiGHCDCDSPOJOJOJ HH
t—5 CO* Od* c o  o iOd CM od od c o  od c o  od

OON^HiOCONiON^OJCdHCONOOCd 
03 Ol CO CO b— b— H  o  O  O  Od CO CO CO CO

^ H t^ cO ^ H C M O C M C O  lO CO 03 CO lO
t—i od "H i—i

03 CO O  03 CD CO CO^tHOOOI 
CO ^  Od b -

03 - o  ce

I  *ce o
N H03 O
®  &

N
o
K̂ S

I“P
o

r P ;
o
u

o
* N 

N 203 p j
p  p

ce * •

b  ^  £
S  'O  'O  
O  r  h !
s  "  sO O Ph

o
s ^oe o
a  - pH

tsj
o

p
<D o

Pp

. . (D
® . S  o  .

O * *̂5
ce ^  

fe *P ^  o g  ̂HO P 
°  -cc o  ce

bD
©
N
H

P"P
o
p
H
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O d p i s .

Z Wydziału krajowego we Lwowie 
L. 30.618./1907.

W wykonaniu §. 7. ustawy z dnia 16. marca 1904. Nr. 56. Dz. u kraj. Wy- 
dział krajowy wydaje następujące przepisy dotyczące opłat, mających się 

pobierać od pracodawców w publicznych Biurach pośrednictwa pracy.

I. Opłaty dla pracodawców krajowych.
§• i .

Pośrednictwo dla pracodawców poszukujących uczniów (terminatorów) wszel­
kiego rodzaju jest zupełnie bezpłatnem.

§• 2.
Opłata za pośredniczenie

a), męskiej i żeńskiej czeladzi folwarcznej,
b). robotników sezonowych rolnych i leśnych wynosi od osoby:
4 Korony w czasie od 1. stycznia do końca maja i od 1. września do końca 

roku, zaś
6 Koron w czasie od 1. czerwca do końca sierpnia.
O wysokości policzyć się mającej opłaty decyduje termin dostarczenia 

czeladzi względnie robotnika.
§• 3.

Opłata za pośredniczenie oficyalistów, robotników fachowych, najemników 
dziennych, służby domowej i pracowników wszelkich innych kategoryi w §. 1 i 2 
nie wymienionych, wynosi 1 Koronę od osoby.

§• 4.
Opłata odpada, jeżeli pracodawcą jest władza publiczna (gminna, powiatowa 

lub krajowa) wykonująca roboty publiczne w e w ł a s n y m  z a r z ą d z i e  tj. z wyłą­
czeniem przedsiębiorstw.

§. 6.
Pracodawca według swego wyboru może zapośredniczonycb robotników 

albo odebrać w siedzibie Biura pracy, albo też zażądać ich odesłania do miejsca 
pracy bez konwojenta na własną odpowiedzialność.

O ile pracodawca w y r ą ź n i e  żąda,  aby funcyonaryusz Biura pracy to­
warzyszył robotnikom w drodze aż do miejsca pracy lub innego wskazanego punktu, 
uprawnionem jest Biuro pracy zaliczyć z tego tytułu następujące koszta:

a), biletu kolejowego II. klasą,
b). rzeczywistego wydatku na furmanki lub hakry,
c). dyet po 8 Koron za każdą dobę spędzoną w podróży przez konwojenta.

§. b.
Oprócz opłat wymienionych w §. 2 i 3 i ewentualnych kosztów konwojenta 

(§. 5\ nie wolno od pracodawcy żądać ż a d n y c h  innych należvtości ani naddatków. 
W  szczególności nie wolno żądać zwrotu kosztów korespondencyi pocztowych, 
telegraficznych, wyjazdów ani jakichkolwiek innych wydatków administracyjnych, 
jakoteż wogóle wydatków połączonych z wyszukiwaniem robotnikow lub służby.



Zakaz powyższy nie dotyczy zwrotu takich wydatków, które Biuro po­
czyniło za wyraźnem z góry udzielonem upoważnieniem na rachunek pracodawcy 
nP- zaliczek dla robotników, kosztów podróży robotników itp. Jednak wydatków 
w I. ustępie niniejszego paragrafu wymienionych nawet za zgodą i upoważnieniem 
pracodawcy pobierać nie wolno.

Opłaty dla pracodawców pozakrajowych.

§• 7 .

Pracodawcy pozakrajowi (tj. poza granicami Galicyi zamieszkali) uiszczają 
za każdego dostarczonego pracownika bez względu na ilość i rodzaj opłatę w wy­
sokości :

4 Eoron w czasie od 1. stycznia do końca maja i od 1. września do końca 
roku, zaś :

6 Koron w czasie od 1. czerwca do końca sierpnia.
O wysokości policzyć się mającej opłaty decyduje termin dostarczenia 

robotnika.
§ . 8.

Przepisy §§. 5 i 6., mają zastosowanie także do pracodawców pozakrajowych. 
Wszelkie naieżytości oblicza się zagranicznym interesentom w austryackiej w a l u c i e  
k o r o n o w e j .  Przy wypłatach w obcej walucie należy przeprowadzić rozliczenia 
na podstawie urzędowego kursu dziennego.

II. Postanowienia ogólne.
§• 9.

Opłata należy się tylko w razie s k u t e c z n e g o  pośrednictwa, jednak Biuro 
pracy uprawnionem jest do żądania od pracodawcy złożenia z góry odpowiedniej 
kwoty z tytułu zaliczki, która zostanie zwróconą, gdy pośrednictwo pozostanie 
bezkutecznem lub zgłoszenie cofniętem

Jeżeli zaliczki nie żądano, opłata winna być przez pracodawcę uiszczoną 
w chwili dostarczenia robotnika lub sługi.

§. 10.

1. Wydział krajowy zastrzega sobie prawo wyjątkowego podwyższenia 
lub obniżenia wymienionych opłat na wniosek Beprezentacyi powiatowej względnie 
miejskiej utrzymującej Biuro pośrednictwa pracy.

2. Biurom pośrednictwa pracy nie wolno pobierać bez zezwolenia Wydziału 
krajowego opłat wyższych, niż w niniejszem rozporządzeniu ustanowionych.

3. Pobór niższych opłat w poszczególnych wypadkach jest dozwolonym za 
wiedzą i zgodą przełożonej władzy utrzymującej Biuro pracy.

§ .  1 1 .

W yciąg z niniejszych przepisów ma być przybitym w lokalu Biura dla 
wiadomości stron.

§• 12.
Rozporządzenie niniejsze obowiązuje we wszystkich Biurach pracy zorgani­

zowanych na zasadzie ustawy z 16/111. 1904. Nr. 56. dz. u kraj. począwszy od dnia 
1. stycznia 1908 roku aż do odwołania.

W e Lwowie, dnia 28. grudnia 1907.

Marszałek krajowy:
B adeni w, r.

Członek Wydziału krajowego? ,
Ochrymowioz w. r.
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