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Alog, T4

Sprawozdanie

Wydziatu krajowego z projektem ustawy zmieniajgcej organizacye publicznego
posrednictwa pracy.

Wysoki Sejmie!

Na posiedzeniu z dnia 13. marca 1907 r. powzigt Wysoki Sejm nastepujacg
uchwate:

~Sejm poleca Wydziatowi krajowemu, azeby zbadat doktadnie braki w funkcyo-
nowaniu publicznych Biur posrednictwa pracy i azeby na podstawie wyniku badan
oraz zebranych doswiadczen przedstawit na najblizszej sesyi odpowiednie wnioski,
a gdyby tego potrzeba zachodzita, ewentualnie takze wnioski, zmierzajgce do zmiany
ustawy o publicznych Biurach pracy.”

W/dziat krajowy po wszechstronnem rozpatrzeniu tej sprawy i opierajgc
sie na trzechletniem przeszto doswiadczeniu, doszedt do przekonania, ze czeSciowe
Srodki zaradcze i czeSciowa reforma nie prowadzityby do celu i ze nalezy reorga-
nizacye Biur posrednictwa pracy oprze¢ na zupetnie innych podstawach. Wyrazem

'm tego przekonania jest zatgczony projekt ®. ustawy, ktory znosi w catosci dotychczas
obowigzujgcg ust»we z dnia 16. marca 1904 nr. 56. dz. u. kraj.

Zasadnicze podstawy obecnej organizacyi sg dwie: a) decentralizacya,
b) oparcie o samorzad powiatowy. Przedtozony projekt natomiast przyjmuje zasade

~ centralizacyi i ukrajowienia Biur posrednictwa pracy.

System dotychczasowy byt teoretycznie dobrym, a takze doSwiadczenia
innych krajow i panstw wskazujg, ze publiczne posrednictwo pracy nadaje sie
w pewnych warunkach do wcielenia w samorzad lokalny. Potrzeby bowiem lokal-
nego targu pracy sg punktem wyjscia dla dziatalnoSci i organizacyi zaktaddéw po-
Srednictwa pracy. Mozna tedy ze spokojem pozostawi¢ inicyatywe w zakitadaniu
i troske o prowadzenie publicznych Biur pracy organom lokalnego samorzadu, gmi-
nom i powiatom.

Jednak doswiadczenia zebrane w naszym kraju wykazaly, ze ten system
u nas zawodzi. Zawodzi przedewszystkiem dlatego, ze znaczny ruch en igra-
cy jny wytwarza u nas odmienne i trudniejsze niz gdzieindziej warunki i zadania
dla publicznego posrednictwa, a co zatem idzie, powoduje potrzebe Odmiennej orga-
nizacyi. Warunki lokalne przestaty u nas przewaznie decydowa¢ o zapotrzebowa-
niu i podazy pracy. Buch wychodZczy wyprowadzajac z kraju corocznie okoto
SNO.000 jednostek, wytwarza lokalny brak rgk roboczych , nieraz bardeo dotkliwy,
zmusza gospodarstwa rolne do zmiany systemu robocizny, do zatrudniania robotni-
kow sezonowych, zmusza do liczenia sie z tern, jakie warunki zarobkowe znajduje
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robotnik w Niemczech lub Danii. Targ pracy lokalny zmienia sie w krajowy, ana-
wet miedzynarodowy.

Publiczne posrednictwo pracy staje zatem wobec dwdéch trudnych, poniekad
sprzecznych zadan: réwnoczesnego zajecia sie i zaopiekowania emigracyg zarob-
kowag i obstuzenia produkcyi krajowej. Posrednictwo poza granice kraju musi by¢
w ten spos6b przeprowadzonHn, aby nie tamujac normalnej emigracyi zaiobkowej,
usuwato ujemne jej strony, zatem aby odbywalo sie w sposéb jak najkorzystniej-
szy dla wychodzcy, a z jak najmniejszg szkodg interesu publicznego. Zapotrzebo-
wanie produkcyi krajowej we wszystkich jej dziatach musi by¢ zaspokojonem bez
wzgledu na trudnosci, z ktéremi przyjdzie sie spotka¢. Zadaniu temu moZe podo-
ta¢ jedynie organizacya silna, sprezysta ijednolita. Taka nie jest organizacya obecna.

DosSwiadczenie wykazato, ze Biura posrednictwa pracy poszty w kierunku
najmniejszego oporu: robotnik napieral o prace za granice, pracodawcy zagrani-
czni zadali robotnikéw w ilosciach przewyzszajacych podaz Posredniczy¢ za gra-
nice jest tatwo, w kraju trudno. Stad w r. 1907 wykazaly nasze Biura 20592 sku-
tecznych posredrictw za granice, w kraju tylko czwartg Czes¢ tego (5.564)."Gospo-
darstwa krajowe zgdaty miedzy innemi 7828 robotnikéw sezonowych , otrzymaty
nie calg trzecig czes¢ tego — 2857.

Nie mozna wprawdzie twierdzi¢, ze Biuro pracy ponosi cala wine, jezeli
nie czyni zados$¢ zadaniu interesowanych, jednak wyniki dziatalnosci Biur w za-
kresie posrednictwa w kraju pozostawiajg bardzo wiele do zyczenia, a mogg i mu-
sza by¢ lepsze.)

Niezbednym warunkiem reformy jest naprzéd jednolito$¢ organizacyi,
ktora moze byc¢ osiggnieta tylko przez ukrajowienie Biur pracy i centralizacye.

Sprawno$¢ poszczegdlnych Biur nie da sie pomysle¢ bez odpowiedniego
personalu. Dzisiejszy personal nie stoi — pomijajac wyjatki — na wysokosci za-
dania. Nie mozna nawet powiedzie¢, zeby to bylo wing Reprezentacyi powiato-
wych. Powo6d bardzo czesto tkwi w braku potrzebnej sity finansowej. Rady po-
wiatowe staraja sie opedzi¢ koszta utrzymania, Biura jak najmniejszymi Ssrodkami.
Gdy gtéwnym wydatkiem na Biuro jest wydatek na urzednika, pojawia sie natu-
ralnie dazno$¢ pozyskania go jak najmniejszym kosztem Ilub zgota bez kosztéw.
W pewnych wiec powiatach nie przyjeto dla Biura zadnej osobnej sity, poruczajac
jego agendy jako dodatkowe zajecie funkeyonaryuszom Wydzialu powiatowego.
W innych przyjeto osobnego funkeyonaryusza, lecz nie dano mu zadnej stated
ptacy, lecz oddano mu tylko na wiasno$¢ optaty wplywajgce od pracodawcow.
W ten sposéb wytworzono- autonomiczne agentury zamiast publicznych zaktaddw,
majgcych spetni¢ pewng misye publiczng. Jeszcze w innych powiatach wyznaczono
tak malg dotacye dla funkeyonaryusza, ze za te cene dalo sie pozyskaé¢ tylko ko
go$s z kwalifikacyami na. dyetaryusza zaledwie, Poza Okregowym Urzedem pracy
w Krakowie niema obecnie ani jednego Biura, w ktéremby urzednicy (jezeli wo-
gole sg) mieli zapewniong przysztos¢, a wiec byli zwigzani na stale z instytucya,
dla ktérej majg pracowaé z zamitowaniem i gorliwoscig. W tych warunkach nie ma
tez mowy o0 pozyskaniu ludzi z poziomem inteligencyi i wyksztatcenia, odpowia-
dajacym trudnosci zadania publicznego posrednictwa w naszym kraju.

Niedostateczne sity finansowe samorzgdu powiatowego takze z innego je-
szcze punktu widzenia dziatajg tu niekorzystnie. Jezeli publiczne Biura majg spet-
ni¢ swoje zadanie, muszg by¢ odpowiednio do obszaru kraju liczne, a sie¢ ich musi

Dottadne szczegélty o wynikach dziatalnosci Biur pracy zawarte sg w réwnocze$nie
przedtozonem Wysokiemu Sejmow i sprawozdaniu Wydziatu krajowego, do ktérego tez odwotujemy
sie, nie chcac tyuh szczeg6téw powtarzac.



by¢ dostatecznie zwarta. Na 74 powiatow osSwiadczyto sie juz 40 przeciw zatozeniu
Biura przewaznie dla braku Srodkéw finansowych, ktory to argument powtarza sie
ciggle badz jako jedyny, badz w potaczeniu z innymi t. j brakiem potrzeby Biura.
Z tego powodu nie ma nadziei, aby w najblizszej przysztosci sie¢ Biur rozszerzata
sig, jak tego potrzeba wymaga. Co wiecej, stwierdzi¢ nalezy, ze ilos¢ Biur sie
zmniejsza, zamiast bowiem 26 powiatowych Biur, m?my w tej chwili tylko 21,
gdyz 5 zostato po krotkiem istnieniu zwinietych.

W tern lezy drugi argument, przemawiajacy za ukrajowieniem. Skoro bo-
wiem samorzad powiatowy nie moze podota¢ zadaniu z braku $rodkéw finansowych,
to obowigzek ten musi przyjgé na siebie kraj. Wprawdzie ustawa z r. 1904 prze-
widuje subwencyonowanie Biur z funduszu krajowego, jednak subwencye te mu-
siatyby by¢ tak wydatne, ze juz lejnej objg¢ Biura wprost w zarzad kraju, zwitasz-
cza, skoro to z innych wzgledéw jest wskazanem i pozadanem.

Ody z jednej strony momenty bardzo wazne wskazuig jako jedyna droge sa-
nacyi — ukrajowienie, tak z drugiej strony niema zadnych argumentéw przema-
wiajgcych przeciw temu. Interesy i potrzeby lokalne z natury rzeczj bedg
uwzglednione i zaspokojone najzupetniej takze wtedy, gdy Biura beda zaktadam:
krajowymi. Bez oparcia o warunki lokalne dziatanie B:ur nie da sie¢ wogdle pomyslec.

Tylko przez ukrajowienie da sie wytworzy¢ potrzebna ilosciowo ijakosciowo
organizacya Biur wyposazonych w doborowy, inteligentny i przywigzany personal,
dziatajgcy karnie, sprezyscie i sprawnie pod jednolitem kierownictwem centralnego
zaktadu. Zapewne datyby sie pomysle¢ jakie$ czesciowe reformy obecnej organiza-
cyi, jednak bytyby to Srodki potowiczne, a rezultaty niepewne.

Zwracamy wreszcie uwage na niektére wazniejsze szczeg6ty przedtozonego
projektu ustawy:

1. Dotychczas stosowana nazwe ,Biural zastgpiono nazwag ,Urzedy" po-
Srednictwa pracy. Praktyka wykazata, ze nazwy ,Biuro"” ludno$¢ robotnicza nie
rozumie, a co wiecej, nie zdaje sobie sprawy z réznicy miedzy biurami prywa-
tnemi a publicznemi. Zalezy na tern, aby juz w samym tytule zaklad publiczny
odrozniat sie catkiem niewatpliwie od agentur prywatnych, ktére takze postugujg
sie firmg ,biuro posrednictwa pracy" z dodatkiem ,powiatowe", a na-
wet ,krajowe", czego im zabroni¢ nie mozna. Temu celowi odpowie najlepiegj
nazwa ,Urzad", ktéra nie natrafi na trudnosci, gdyz juz obecnie c. k. Namiestni-
ctwo zatwierdzito w Kkilku wypadkach statut Biur, postugujacych sie tytutem Po-
wiatowy wzglednie Okregowy Urzagd posSrednictwa pracy (Krakéw,
Nowy Sacz, Dagbrowa).

2. Ukrajowienie posrednictwa nracy przejawia sie w nastepujgcych zasadach:

a) ilos¢, siedziba i okregi dziatania urzedéw pracy zaleza od decyzyi Wy-
dziatu krajowego (8. 4.);

b) sposéb ich funkcyonowania okre$la Wydziat krajowy (8. 5.);

c) personal mianuje Wydziat krajowy (8. 3.);

dj utrzymuje te urzedy fundusz krajowy (8. 2.);

e) kierownictwo spoczywa w rakach krajowego Urzedu pracy, Kktory jest

organem Wydziatu krajowego (8. 19b).

8. Jakkolwiek w zasadzie utrzymanie urzeddéw pracy ciezy na funduszu
krajowym, to jednak projekt przerzuca czes¢ kosztow na Keprezentacye powia-
towe wzglednie miast Lwowa i Krakowa. Mianowicie powiat obowigzanym jest
dostarczy¢ lokalu wraz z opatem i oSwietleniem (8. 7.). Bedzie to znaczng ulga dla
funduszu krajowego, nie bedzie za$ wcale dotkliwem dla funduszu powiatowego.,.v
Lokal bowiem prawie zawsze znajdzie sie w budynku JElady powiatowej. Obecnie
istniejgce Biura, (pomijajac oswiecimskie, ktore zatozono poza siedzibg Kady po-
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wiatowej)f wszedzie, z jedynym wyjatkiem +tarncuta, umiiszczone sg w budynku
ftady powiatowej. Dostarczenie zatem lokalu efektywnie nie obcigzy funduszu po-
wiatowego zupetnie lub tylko wyjagtkow®. Koszt opatu i oSwietlenia jest nieznacz-
nym. Zresztg nie jest czem$ niestusznem, jezeli odejmujgc powiatom caly ciezar
utrzymania Biur pracy, natozony na nieb obecng ustawa, zada sie od nieb pe-
wnego, nieznacznego przyczynienia.

Analogiczny obowigzek naktada projekt na miasta Lwow i Krakéw (8. 8.),
a nadto jeszcze obowigzek zwro6cenia funduszowi krajowemu potowy wydatkéw na
persona] Urzedéw w tych miastach zatozonych. Znaczniejszy stopien przyczynienia
sie ze strony tych miast uzasadniony jest wiekszg ich sitg finansowg. Pomimo tego
przyczynienia odniosg te miasta korzy$¢ materyalng w poréwnaniu z wydatkiem
obecnym na Biura pracy, ktdére muszg w catosci same utrzymywac.

4, Wprowadzajgc system centralizacyi, nalezato przewidzie¢ potrzebe organu
lokalnego, ktéryby, znajac z bezposSredniej obserwacji warunki i potrzeby miej-
scowe, informowat o nich Wydziat krajowy i wskazywat mu, w jaki sposéb w da-
nych warunkach lokalnych datoby sie osiggna¢ najlepsze wyniki i funkeyonowanie
Urzedu miejscowego coraz wiecej ulepszaé. Zadanie to majg spetni¢ miejscowe
-Kumisye posrednictwa pracy“ (8. 10—16), ztozone z delegatéw Wydziatlu powia-
towego (wzglednie liady -miejskiej), c. k. Towarzystwa gospodarskiego we Lwowie,
wzglednie c¢. k. Towarzystwa rolniczego w Krakowie i Wydziatu krajowego. Ko-
misye majg charakter organéw doradczych; ich przewodniczgcy majg tez funkeye
kontrolne (8. 11).

5. Organem centralnym w przysziej organizaci i bedzie Krajowy Urzad
pracy, istniejacy bezposrednio przy Wydziale krajowym, jako jego czes$¢ skitadowa
(8. 18—19). Bedzie nim odpowiednio zreformowane obecne Krajowe Biuro posre-
dnictwa pracy.

Wydziat krajowy wnosi:

Wysoki Sejm yaczy uchwali¢ zatgczony <. projekt ustawy.

Z Raay Wydziatlu krajowego Krolestwa Galicyi i Lodomeryi wraz
z Wielkiem Ksiestwem Krakowskiem.

Marszatek krajowy:
St. Badeni, w. r.
Sprawozdawca:

Dr. Stanistaw Dambski| w. r.
CztoneK Wydziatu kra/iowego.



Ustavva

Z dnia.oecieeeen. 0 organizacyi publicznego posrednictwa pracy.

Zgodnie z uchwalg. Sejmu Mojego Krdlestwa Galicyi i Lodomeryi z Wiel-
kiem Ksiestwem Krakowskiem postanawiam, co nastepuje:

& i-

Celem organizacyi publicznego posrednictwa pracy, jako-

tez celem roztoczenia opieki nad statem i czasowem wychodz-

ctwem poza granice kraju i panstwa, zaktadane bedg w kraju
Urzedy posrednictwa pracy.

§ 2.

Urzedy posrednictwa pracy sa zaktadami krajowymi.

Organizuje je i utrzymuje Wydziat krajowy w granicach
budzetu na ten cel przez Sejm uchwalonego, kosztem funduszu
krajowego z przyczynieniem sie powiatéw wzglednie miast,
w 88. 7. i 8. okre$lonem.

& 3.

Personal urzedniczy i stuzbowy mianuje Wydziat krajowy
w ramach etatu przez Sejm uchwalonego.

§ 4.

llos¢ Urzedoéw posrednictwa pracy, ich siedziby i okregi
dziatalnosci oznacza Wydziat krajowy.

§ 5

Szczego6towe przepisy o sposobie funkcyonowania Urzedow
posrednictwa pracy okres$li instrukcya, ktdra wyda Wydziat
krajowy droga rozporzadzenia.

& 6.

Urzedy posrednictwa pracy spetniajg swoje zadanie wobec
szukajgcych pracy wzglednie wychodzcow bezptatnie.

ljwentualne optaty od szukajgcych pracy wzglednie wy-
chodzcow mogg by¢ w przysztosci wprowadzone w drodze
uchwaty sejmowej.



Od pracodawcoéw moga, by¢ pobierane optaty za skuteczne'

posrednictwo.

Wysokos$¢ optat, ktére nie moga by¢ na zysk obliczone,
oznacza Wydziat krajowy.

Optaty wptywajg do funduszu krajowego i stuza na ope-
dzenie kosztéw utrzymania Urzeddw posrednictwa pracy.

& 7.

Reprezentacya powiatu, w ktdérego okregu zatozono Urzad
posrednictwa pracy, obowigzang jest przyczyniaé sie do kosztéow
jego utrzymania przez dostarczenie odpowiedniego lokalu biu-
rowego wraz z dostatecznym opatem i oSwietleniem.

Wydziat krajowy weditug wiasnego uznania orzeka, czy
lokal dostarczony jest odpowiednim, jakotez czy ilos¢ i jakos¢
opatu i odwietlenia jest wystarczajaca.

Od wyzej okreslonego obowigzku moze Reprezentacya
powiatu uwolni¢ sie w calosci lub w czesSci przez uiszczenie
w gotowce rocznego ryczattu, ktorego wysokos$¢ oznaczy Wy-
dziat krajowy.

8 8.

W taki sam sposob (8. 7.) obowiazane sa Reprezentacye
miast Lwowa i Krakowa przyczynia¢ sie do utrzymania Orze-
déw posrednictwa pracy, w tych miastach zatozonych.

Ponadto za$ Reprezentacye tych miast obowigzane sg po-
krywa¢ potowe wydatkéw poniesionych na personal urzedniczy
i stuzbowy tychze Urzeddw. Wyptata przypadajgcej na Repre-
zentacye miasta z tego tytutu kwoty nastgpi corocznie z dotu
na podstawie wykazu odnosnych wydatkéw, przedtozonego
przez Wydziat krajowy.

& 9

Gdyby Reprezentacya powiatu wzglednie miast Lwowa
i Krakowa nie dopetnita obowigzku w § 7. wzglednie w §. 8.
okreslonego, wowczas odnosne wydatki zostang pokryte za-
liczkowo z funduszu krajowego, a nastepnie Wydziat krajowy
wstawi te nalezytosci w budzet powiatowy lub miejski i na-
tozy na ich pokrycie dodatki do mpodatkéw.

§. 10.

Przy kazdym Urzedzie posrednictwa prany utworzong zo-
stanie Komisya posrednictwa pracy.

Komisya jest organem doradczym Wydziatu krajowego
we wszystkich sprawauh majacych zwigzek z zadaniami Urzedu
posrednictwa pracy. W szczegélnosci jest obowigzkiem Komi-
syi udziela¢ Wydziatowi krajowemu swej opinii w sprawach,
w ktdérych tego zazada, jakotez przedkiadaé samoistnie wnioski
majace na celu .jak najskuteczniejszg dziatalno$¢ Urzedu po-
Srednictwa pracy ze stanowiska lokalnych warunkow i potrzeb.



Sa 11.

Przewodniczacemu Komisyi stuzy zarazem prawo wgla-
dania w czynnosci Urzedu posrednictwa pracy i nadzoru w gra-
nicach obowiagzujgcych Urzad przepisdw i rozporzadzen.

5-. 12

W skiad Komisyi Urzedu posrednictwa pracy, wyjgwszy
Urzedy we Lwowie i Krakowie, (8. 13.) wchodza:

a) jeden delegat mianowany przez Wydziatl powiatowy,
w ktérego okregu Urzad istnieje,

b) jeden delegat mianowany przez Komitet c. K. galic.
Towarzystwa gospodarskiego we Lwowie, wzglednie c. k. To-
warzystwa rolniczego w Krakowie,

¢) dwoch delegatéow mianowanych przez Wydziat krajowy -

& 13.
We Lwowie i w Krakowie wchodzg w skiad Komisyi:
a) pieciu delegatow mianowanych przez Rade miejska,
b) jeden delegat mianowany przez Wydziat powiatowy,
¢) jeden delegat mianowany przez Komitet c. k. Towa-
warzystwa gospodarskiego we Lwowie, wzglednie c. k. Towa-

rzystwa rolniczego w Krakowie,
d) pieciu delegatbw mianowanych przez Wydziat krajo-
jowy o ile moznosci z posrod przedstawicieli warstw robotni-

czych.
s- 14
Przewodniczacego Komisyi mianuje Wydzial krajowy
z posrod cztonkéw Komisyi.
Uchwaty Komisyi zapadajg wiekszoscig gtoséw obecnych.
W razie rownosci gtosow staje sie uchwalg to zdanie, za kto-
rem gtosowat przewodniczacy.

§. 15.

Gdyby ktéra z wymienionych w 8§. 12. i 13. wiadz lub
instytucyi zaniedbata mianowa¢ swego delegata do Komisyi,
wowczas w jego miejsce zamianuje brakujacego cztonka Ko-

misyi Wydziat krajowy.
Mandat cztonkéw Komisyi trwa trzy lata. W razie usta-
pienia cztonka przed uptywem trzeehlecia, nalezy skiad Ko-

misyi uzupenié.

8= 16.

Szczego6towe postanowienia o prawdach i ooow gzkach
Komisyi i jej przewodniczgacego, jakotez o sposobie jej fun-
kcyonowania okres$li instrukcya, ktérg wyda Wydziat krajowy
droga rozporzadzenia.

8. 17

Zwierzchnosci gmin i p~zetozenstwa obszaréw dwrorskich,
jakotez Wydzialy powiatowe obowigzane sg wspoétdziatac



z Urzedami posSrednictwa pracy w skutecznem wykonywan u
ich zadan w sposob okreslony zarzadzeniami Wydziatu kra-
jowego.

& 18.

Przy Wydziale krajowym zalozonym zostanie Krajowy
Urzad pracy jako fachowy organ Wydziatu krajowego dla
wszystkich spraw wynikajgcych z wykonania niniejszej ustawy.
Wewnetrzng organizacye Krajowego Urzedu pracy okresli
Wydziat krajowy.

& 109.

W szczegdblnosci jest zadaniem Krajowego Urzedu pracy:

a) opracowywacé¢ i przedktada¢ wnioski we wszystkieh
sprawach, w Kktérych Wyazial krajowy z mocy niniejszej
ustawy powotanym jest do wydawania rozporzadzen i za-
rzgdzen ;

b) przeprowadza¢ w mys$l uchwat i polecen Wydziaiu
krajowego organizacye Urzeddéw posrednictwa pracy, Kiero-
waé nimi i nadzorowaé je, jakotez w ogdle czuwac¢ nad ich
rozwojem;

¢) utrzymywac¢ ewidencye popytu i podazy pracy oraz
zbiera¢ informacye o stosunkach zarobkowych i udziela¢ ich
do wiadomosci i uzytku Drzeddw posrednictwa pracy, oraz
0s6b interesowanych ;

d) dazy¢ do wyrdwnania popytu i podazy pracy miedzy
poszczeg6lnymi Urzedami; m

e) bada¢ stosunki oraz zbieraé wiadomosci dotyczgce
wychodZctwa z kraju i w sposob odpowiedni je ogtasza¢ do
wiadomosci powszechnej ofaz spetnia¢ funkcye bezptatnego
biura informacyjnego w sprawach emigracyjnych;

f) spetnia¢ funkcye bezptatnego biura porady prawnej
w sprawach robotniczych;

g) ogis sza¢ corocznie druidem sprawozdania z dziatal-
nosci swojej i istniejacych Urzedow posrednictwa pracy.

s. 20.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej ogto-
szenia..

Powiatowe i miejskie Eiura posrednictwa pracy, zato-
zone na zasadzie ustawy z 16. marca 1904 Nr. 56 Dz. u. kraj
pozostajg czytme az do chwili, gdy z mocy uchwaty Wy-
dziatu krajowego (8. 4.) zostana badz zwiniete badZ zreorga-
nizowane na zasadzie niniejszej ustawy.

§. 21.

Wykonanie tej ustawy poruczam Mojemu Ministrowi
spraw wewnetrznych, handlu i rolnictwa.



