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Organ publikacyjny mitodziezy handlowej zorganizowanej w Zwigzku centralnym w Austryi.

Zadamy wyzszych plac!
Zadamy 36-godzinnego odpoczynku niedzielnego!
Koledzy! Przestrzegajcie ustawy o zamykaniu sklepow!

W GORE SERCA!

Precz z wyzyskiem! Precz z gtodowemi ptacami! Do walki o wyzsze ptace! Do walki o ludzki byt!

Walka milionowej rzeszy gérnikow w Anglii, gigantyczne wprost zma-
ganie sie pracy z kapitatem, budzace podziw w szeregach proletaryatu, a lek
i obawe w miedzynarodowej burzuazyi, — mimowoli kaze zwrdci¢ uwage
na skandaliczne wprost stosunki, w jakich pracuja nasi pomocnicy han-
dlowi. Rzecz dziwna, ze w czasie, gdy w catej klasie robotniczej objawia
sie dazenie do wyzszych ptac, bedgcych koniecznym warunkiem zdobycia
wyzszej kultury, ze w tym samym czasie ospato$¢ i gnusno$é panuje w sze-
regach najbardziej wyzyskiwanych, najbardziej poniewieranych proletaryuszy,
w szeregach pomocnikéw handlowych.

Tysigce pomocnikéw handlowych rok rocznie umiera na chorobe
proletaryatu: na gruzlice. Tysigce pomocnikéw handlowych rokro-
cznie opuszcza¢ musi kraj ojczysty, i w dalekich stronach Swiata
szuka¢ chleba dla siebie i dla swoich. Ta sama wigc bolgczka, ktéra trapi
caly proletaryat, ten sam bezlitosny wyzysk, ktéry krwawymi szlakami zna-
czy droge, ktorg kroczy klasa robotnicza, — ten s™m nikczemny wyzysk
i ucisk klasy kapitalistycznej daje sie we znaki pomocnikom handlowym.
A jednak taka gnus$nos$¢ wsrod handlo.vcow, takie male zrozumienie dla
spraw organizacyjnych, tak mate zainteresowanie sie kwestyg swojej i swej
klasy przysztoscil...

A czeg6z to Swiat kapitalistyczny nie zgda dzi§ od paryasa zwanego
»pomocnikiem handlowym1? Pomocnik handlowy musi by¢ inteligentny.
Posiada¢ musi wrodzony spryt pozwalajacy mu sie szybko oryentowaé wsrod
szeregu zawitych kwestyi handlowych. Posiada¢ musi ogtade szkolng i to-
warzyska. Pomocnik handlowy musi byé elegantem. Nie tylko ubranym
w tadny tuzurek, czysty kotnierz i mankiety, ale musi by¢ eleganaki w obej-
Sciu ze stronami. Elegancki bez wzgledu na to, jak te strony go traktuja.
Musi posiada¢ wprost anielskg cierpliwos$¢, azeby czasami ze skéry nie wy-
skoczy¢. Musi by¢ zwinny i rozmowny. Musi by¢ towaroznawcg. Musi po-
siada¢ uzdolnienie w zakresie buchalteryi i korespondencyi. Czesto sam musi
dosig$¢ pegaza i jak poeta tworzy¢: napisy do wystaw sklepowych, rekla-
mowe ogtoszenia do pism peryodycznych i t. d. Jednem stowem pomocnik
handlowy, gdyby chcie¢ odpowiedzie¢ wymaganiom naszych pracodawcow,
musiatby mie¢ wyksztalcenie adwokata krajowego, uktadnos$¢ i elegancye
gentlemana angielskiego, aby podota¢ obowigzkom swego ,stanuX4

Ale ten tadnym tuzurkiem i modna fryzurg paradujacy proletaryusz

pracuje na hanbe naszej cywilizacyi i kultury czesto 13 godzin dziennie. :

Przerwa obiadowa — ustawowo przepisana — a wynoszgca 11/2 godzin nie
jest bardzo czesto przestrzegang. Fabryka musi byé hygienicznie urzadzona.
Ale handlowiec pracuje bardzo czesto wciemnej i brudnej norze,
bez Swiatta i powietrza, ws$réd kurzu i niezdrowych wy-
ziewow. Przez caly czas staé musi na nogach, towary porzadkowac i dzwi-
gaé¢, a przytem ani na chwile nie wolno mu wypas¢ z olimpijskiego spokoju.
Mimo bélu w krzyzach, rekach i nogach musi mie¢ uSmiech na twarzy,a ra-
dos¢ w oczach, bo tego wymaga interes,no i.. pracodawca.

A jaka jest ptaca pomocnika handlowego? Jak wynagradza pracodawca
te zdrowie i nerwy szarpigcg prace? Kilka cyfr chcemy dzisia¢ poda¢. Smutng
statystyke ptac handlowcow, ktéra oczy otworzyé powinna pomocnikom i po-
ruszy¢ ich do energicznej walki o zniesienie skandalicznych ptac, do boju
0 lepsze jutro i lepszg przysztosé.

W skiadach galanteryl, obuwia i mody meskiej ).

Przecietna ptaca w tych sklepach wyno-u od lat 18 tu 20—50 koron
miesiecznie. Dla starszycn pomocnikéw 50—80 koron. Nie wiele we Lwowie,
a wiec w stolicy kraju, policzy¢ mozna handléw, gdzie ptaca wynosi 100 K.
Prosze tylko pomys$leé: Sto koron miesiecznie, to nieco ponad trzy ko-
rony dziennie za trzynascie godzin ddenuej pracy, tam gdzie zamia-
tacz ulic w Szwajcaryi dostaje pie¢ frankdédw dziennej ptacy. Ale
ten pomocnik musi zato wlada¢ poprawnie jezykiem polskim, ruskim i nie-
mieckim, musi sie pieknie ubieraé, a co najgorsze bardzo czesto rezygnowac
z... obiadu.

W sktadach konfekcyi meskiej i damskiej.

Tutaj po najwiekszej czesSci panuje ptaca tygodniowa. Dla miodszej ka-
tegoryi od 6—10 koron, dla starszych od 10—20 koron. Zonaci dostajg do
40 kor. Taki pomocnik handlowy musi by¢ nie tylko dobrym towarozna-
wcg, ale musi sie bardzo czesto doskonale wyznawaé na krawieczyznie,
Czas pracy trwa czasem przeszto 13 godzin. W Cym zawodzie, przynajmniej

*) Statystyczny ten materyat zawdzieczamy kol. Jozefowi Fluhrowi, ktéry z wielkim
naktadem pracy podjat sie tego trudu, za co serdecznie mu dziekujemy.
Redakcya ,Przysztosci

we Lwowie, istnieje jeszcze w wielu sklepach ten upakarzajgcy dla po-
mocnika handlowego obowigzek, $§ciggania kupujagcych z ulicy
do sklepu. Biedny taki proletaryusz czasem godzinami oatemi wystawac
musi ws$rdd zawieruchy i mrozéw na ulicy, nagabywaé przechodnidéw, azeby
sie czasem w dodatku za natarczywo$¢ swga spotkac z grubianstwem. W tym
zawodzie po najwiekszej czesci ,,patryachalnedlpanujg stosunki. Tzw. ,,szefd
po najwiekszej czesci ,est na ,ty¥d ze swoim pomocnikiem. Bardzo czesto
mitody smarkacz, ktéremu szczescie sprzyjato i ktory stat sie samodzielnym
»tyka4 starego pomocnika - proletaryusza, ktdéremu zycie bezlitoSng byto
macocha...

W handlach sukna i towarow btawatnych.

W tym zawodzie sg dwie kategorye: 1) hurtownicy i 2) detailisci. Pier-
wsza kategorya otrzymuje po najwiekszej czesci ptace tygodniowa przecie-
tnie od 10—20 koron, druga ptace miesieczng od 50—120 kor. Przerv a
obiadowa w tych sklepach rzgdkiem jest zjawiskiem. Praca
bardzo ciezka. Pomocnik handlowy musi czesto na barkach swoich dZzwigac
cate sztuki materyi, wazace po kilkadziesigt czasem kilogramoéw i to niezli-
czong iloS¢ razy dziennie. Skutek tego przecigzenia nieludzkg pracg jest
straszny. W tym zawodzie nieudolno$¢ do pracy przychodzi juz bardzo wcze-
$nie. Czesto z 33. lub 40. rokiem zycia. Taki proletaryusz, ktéry sterat swe
sity i zdrowie bywa jak wyduszona cytryna wyrzucany na bruk, ze swojg
rodzing skazany na pastwe gtodu i nedzy. Specyalnoscig tego zawodu jest

fakt, ze pomocnicy niszcza bardzo gruntownie swoje ubrania, tak iz czesto
garderoba pozera potowe pensyi.
W handlach korzennych.
Tu panujg stosunki S$redniowieczne. Tu pomocnik dostaje za prace

swojg czesto tylko wikt i pomieszkanie. Wikt przewazniemarny, a pomieszkanie
urggajace wszelkim wymogom hygienicznym. Tam, gdzie ptacg gotowka,
wyzysk jest bardzo jaskrawy i przecietna ptaca wynosi miesiecznie 20—60
koron. Czas pracy jest najdtuzszy, bo trwa 14—16 godzin dziennie. Klatwy,
obelgi a nawet czynne zniewagi sg tu na porzadku dziennym. | w tym za-
wodzie garderoba pomocnika szybkiemu ulega zniszczeniu. W zimie pracuje
sie tu przy otwartych drzwiach, wskutek czego czeste sa tez wypadki od-
mrozenia rgk lub palcéw u ndg.

W handlach papieru i ksiegarniach.

Tu pracuja pomocnicy inteligentni, bo juz sam zawdd ksiegarski wy-
maga specyalnej wiedzy fachowej. Ptace i w tych zawodach sg przecietnie
od koron 30—50 dla mtodszych i od 50— dla starszych a po 12—14 latach
pracy zawodowej doczekaé sie moze handlowiec od 120—150 kor. miesie-
cznie. Praca trwa 11—12 godzin dziennie. Wymagania kupcow w tym za-
wodzie sg zbyt wybredne, bo zada sie od pomocnika uzdolnienia w zawo-
dzie, biegtosci w rozmowie, znajomosci jezykéw polskiego, niemieckiego, ru-
skiego, francuskiego, angielskiego i rachunkowosci i t. p. Wymagany takze
elegancki wyglad i staranne ubieranie sie. W skiladach papieru robota bar-
dzo ciezka przez catlodzienne dzwiganie i pakowanie ciezkich mas papieru.
Powiftrze petne delikatnego pytu papierowego jest zbawiennym lekarstwem
na ptuca.

Handle artykutéw damskiej mody i przyboréw do krawieczyzny.

Zatrudniajg w wiekszej czeSci dziewczeta. Ma sie wiec do czynienia
z tak zwang ,stabg picig4 Tam tez wyzysk Kkapitalizmu szaleje. Nadmie-
ni¢ trzeba, ze kupcy tego zawodu w wielkiej liczbie dorobili sie powa-
znych majatkéw, bo konsumcya jest wielka, a ptace pracujacych minimalne.
Do kazdego handlu przyjmuje sie dziewczeta; ,kupami4 jest ich w kazdym
handlu po 10—20. Ptaca przecietna jest kor. 10—30 dla mitodszych, a ko-
ron .-0—60 "la starszych, po 12—14 latach pracy od 60—80 kor. Praca
trwa 12—13 godzin dziennie z szczuplg przerwag obiadowa, a czesto i tej
przerwy niema. Zachowanie sie pracodawcéw wobec pracownic jest najgor-
sze, obelgi i zniewazania ohydnemi wyrazami sa na porzadku dziennym.

Buchalterzy i urzednicy sklepowi.

Ci nalezg réwniez do najgorzej piatnej klasy robotniczej. Juz sam za-
wdd powiada, ze robotnik ten rekrutuje sie z najinteligentniejszej rzeszy,
ze posiada szkoly i egzamina. Praca jego trwa réwniez 12— 13 godzin dzien-
nie, a ptaca przecietna wynosi od koron 40 do 120. Dzieki malym ubika-
cyom sklepowym, dla buchaltera przeznacza sie maty i wstretny kacik do
pracy, czesto bez S$wiatta dziennego. WsSréd tak nieznosnych warunkow
i wprost zabojczej atmosfery pracowaé on musi. Czesto podczas silnych
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mrozow, pracuje buchalter w nieopalonym lokalu, co ujemnie dziata na jego
zdrowie, juz z tego powodu, poniewaz siedzi caly dzien nieruchomo na
stotku.

Praktykanci sklepowi.

Sg czesto chtopcy w wieku od 10 do 12 lat, ktérych biedni rodzice wy-
pedzajg z domu do pracy, celem przyczynienia sie do utrzymania domu.
Chiopcy ci, zamiast przeby¢ nauke w handlu, bywajg uzywani do postug,
muszg my¢ okna, szurowac portal, zamiata¢ i t. d., a w koncu wystugiwac
sie pryncypatowej jako gospodyni doinu poza sklepem. Czas praktyki niema
ograniczenia i czesto po 6 i 8 latach pracy ciggle jest sie praktykantem.
Jesli pracodawca ma u siebie takiego miodego pomocnika i nie chce mu
odpowiednio zantaci¢, to nazywa go ,praktykantem*. W razie opuszczenia
posady takiego wiecznego ,praktykanta* otrzymuje on od swego pracodawcy
Swiadectwo, gdzie go znowu nazywa ,praktykantem"™ i tylko jako taki zo-
staje do innego handlu przyjety. Ptaca praktykanta wynosi od koron 6—20
miesiecznie. Czas pracy trwa 12—14 godzin, goyz czesto po zamykaniu
sklepu rozsyta sie praktykantow z pakunkami zakupionego towaru. Dla pra-
ktykanta niema wolnej chwili i mimo istniejgcej ustawy, nakazujgcej pod
grozbg kary posytanie praktykantdw do szkoty uzupeiniajgcej, p. szefowie
na to niepozwalujg i poprostu depca te ustawe nogami.

Jesli kto$ przypuszczal, ze handlowiec jest dobrze ptatnym robotnikiem,
ten moze bedzie dzi$ po przeczytaniu powyzszych zwieztych objasnien zupetnie
inaczej o tem mys$lat i mowit. Ze stosunki takie jeszcze dzi$ istniejg, to winni
sami pomocnicy, bo nie chca oni zrozumie¢ warto$ci organizacyi zawodowej,
ktéra jedynie temu ziemu zaradzi¢ moze. Pomocnik handlowy z malg tylko
réznicg, bedzie cierpial, bedzie méwit i rozmyslat nad tem, czy jest zydem lub
Polakiem, czy ma czyta¢ polskie lub zargonowe pisma, a nie zastanowi sie

nad tem, czy istniejg dla niego jakie$ pilniejsze pytanie, nie pomysli, czy nie
bytoby lepiej gdyby porzucit te wszystkie bezcelowe spory i pracowat w j®
dnein zawodowem stowarzyszeniu, gdzie sie prowadzi nieustajagcg walke
przeciwko wyzyskowi. Jak diugo tego handlowcy sami nie zrozumieja, tak
diugo pracodawcy sg tymi rozsadnymi i sytuacye te dla siebie wyzyskuja.
Jak diugo pomocnicy handlowi zachowywa¢ bedg swa dotychczasowg obo-
jetno$¢ wobec swego losu i swej przysztosci, tak diugo stosunki sie nie po-
lepszg, a z czasem nawet sie pogorszg. Obecnie, kiedy wszelkie warstwy
pracujacych walczg o poprawe bytu, a nawet we wielkiej czesci juz wywal-
czyli sobie wyzszg ptace, stosunkowo nieliczni handlowcy zaczynajg juz i nad
swoim losem przemysliwaé, organizujg sie i przygotowujg do zacietej walki
z wyzyskiem.

Dowodem na to wspaniatly wzrost organizacyi we Lwowie i w Krakowie
gdzie dzieki niestrudzonej pracy postawiono stowarzyszenie na wyzynie
jego zadania. Dzien w dzien zgtaszajg sie nowi cztonkowie. Dzien w dzien
do armii walczgcych pomocnikéw przybywa nowy szermierz.

W murach stowarzyszen do pézna w nocy tdfczg sie powazne dyskusye,
a wszystkie sity organizacyi podnoszg sie w tym Kkierunku, by przygotowac
akcye o podwyzszenie gtodowych ptac.

Przyktad stoiic powinien podziata¢ i na inne
galicyjskie. — Handlowcy powinni sie nareszcie
budzié.

Po catym kraju powinien hucze¢ nasz okrzyk bojowy:

miasta
prze

W gére serca! Precz z wyzyskiem!

Precz z gtudowemi ptacami!

Do walki o wyzsze ptace! Do walki o ludzki byt!

Niech zyje centralna organizacya handlowcow w Austryi!

Dziesie¢ lat walk strejkowych
w Austryi.
(1901— 1910).

Strejk robotniczy, jeden z najciekawszych objawow
walki klasowej wspdtczesnego robotnika, ma tez swe
prawa, swa prawidtowosé w rozwoju. Strejk nie jest
ztoSliwym wymystem socyalistéw lub ,,niesumiennych
agitatorow*, mowiagc obrzydliwym zargonem burzua-
zyjnych pism, udajgcych naiwnos$¢.

Strejk jest pierwsza naturalng fazag w rozwoju u-
Swiadamiajgeego sie robotnika, jest procesem — jak
powiedziatby Mara — ukonstytuowania sie klasy jako
takiej, klasy w sobie, ,an sich*. Przez strejki cze-
Sciowe, ktore napotykajg coraz to energiczniejszy
opoOr zorganizowanego kapitatu, do strejkéw wielkich,
coraz wiekszych, do strejkéw catych zawodoéw w pan-
stwie lub catej klasie robotniczej w paAstwie — to
jest naturalny rozwéj walki ekonomicznej. Staja¢ w
koncu w obliczu klasy kapitalistycznej jako catosci,
robotnik najlepiej poznaje starg, a wiecznie mitoda
teze ,Manifestu komunistycznego*, ze ,wszelka wal-
ka klasowa jest walka polityczng*, ze musi dopro-
wadzi¢ do walki o wtadze polityczng o dyktature
proletaryatu, o rzady robotnicze, o uspotecznienie na-
rzedzi pracy.

A wiec coraz wiekszy opoOr pracodawcow,
wieksza intenzywno$é, energia, dtugotrwatosé
ku — takie jest prawo ruchu strejkowego.

To jedno, to prawo ogélne. Z drugiej znowu stro-
ny strejki ulegaja wptywom konjuktury ekonomi-
cznej, warunkéw rynku, sytuacyi w przemys$le i
handlu.

Oba te pobieznie scharakteryzowane prawa roz-
woju ruchu strejkowego dadza sie stwierdzi¢ takze
na podstawie nader zajmujgcego sprawozdania: ,Strej-
ki oraz lokauty w Austryi* (Wieden, 1911), wyda-
nego przez urzad statystyki pracy.

A wiec widzimy wzrost liczby strejkow, zaktadéw
strejkujgcych, robotnikéw strejkujacych, wreszcie o-
puszczonych dni pracy: od r. 1901 do 1910 liczba
strejkow, systematycznie sie powiekszajac, wzrosta z
270 do 657, liczba zaktadéw z 719 do 2888, liczba
strejkujagcych z 64 tysiecy do 108 tysiecy, liczba dni
z 157 tysiecy do 1,129.000.

Przytem, jak wskazalismy, liczby te falujg w za-
leznosci od konjuktury. Gdy sytuacya w przemysle
jest zta, woéwczas popyt na robotnika jest maty, re-
zerwowa armia Aeziobotnych wielka i warunki dla
walk strejkowych sg niepomys$ine. Tak wtasnie roz-
poczeto sie w Austryi omawiane przez nas dziesie-
ciolecie XX. wieku. W latach 1904 i 1905 nastepuje
zmiana na lepsze. Wreszcie lata 1906 i 1907 sa la-
tami najpomysliniejszej konjuktury, a wiec najinten-
zywniejszych strejkow. Statystycznie te dwa lata wy-
kazuja najwiekszg ilos¢ strejkow. Porownajmy n. p.
rok 1906 z rokiem chociazby 1909, gdy konjuktura
znowu sie pogorszyta. W r. 1906 byto (w nawiasach
podajemy cyfry z roku 1909): strejkéw 1083 (580),
przedsiebiorstw strejkujacych 6049 (1741), robotni-
kow strejkujacych 153.000 (61.000), dni robotniczych
2 miliony (729.000).

Teraz dalej. Jak stwierdziliSmy na poczatku, strej-
ki sa coraz dtuzsze, coraz bardziej uporczywe.
Pod tym wzgledem cyfry sg bardzo pouczajgce. Mia-
nowit-ie na kazde 100 strejko6w w roku 1901 przy-

coraz
strej-

padato strejkow krotkich 59 (od 1 do 5 dni), w ro-
ku za$ 1910 — 41. Wgzrasta natomiast procent strej-
kéw dtuzszych: w roku 1901 ponad 60 dni trwa-

to 0.8% strejkow, w roku za$ 1910 — 7.8%!

A wiec strejki mate na poczatkn dziesieciolecia
wynosity 6 dziesietnych wszystkich strejkow, w kon-
cu za$ — juz tylko 4 dziesietnych. Odwrotnie szyb-
ko wzrasta liczba strejk6w najwiekszych. Np. liczba
strejkow, trwajacych ponad dni 90, wzrosta z 0.4%
do 4.4%.

Pozatem nader waznem jest skonstatowanie, czy
wzrasta wielko$¢ samych strejkéw, to znaczy, czy

coraz wieksza liczba robotnikéw bierze udziat w po-
szczegOlnych strejkach. Niestety, powyzej wymienione
sprawozdanie statystyczne szwankuje pod tym wzgle-
dem.

A jednak i tam widzimy, ze w r. 1901 na 100
strejkow przypada 19'2 takich, w ktérych bierze u-
dziat mniej niz dwudziestu robotnikéw, podczas gdy
w roku 1910 procent tych drobnych strejk6w wyno
si tylko 11.6. Odwrotnie, procent takich strejkow, w
ktéorych brata udziat liczba robotnikéw wieksza niz
100, wzrdst z 16.3 do 23.7 za ten sam czas.

Obserwujemy przy tem to ciekawe zjawisko, iz —
z réznych powodéw — procent strejkow w wielkich
przedsiebiorstwach spadt z 79.3 na 67.7, procent za$
strejkow, przypadajagcych wytgcznie na mate przed-
siebiorstwa, wzrost z 18 procent do 26.9 procent.
Przytem jednak, jak widzieliSmy powyzej, liczba strej-
kujacych, przypadajaca na 1 strejk, wzrasta — a to
dlatego, ze owe strejki po drobnych przedsiebior-
stwach obejmujg coraz wiekszg ilos¢ takich przed-
siebiorstw na raz.

Wobec tego tatwem jest do zrozumienia, iz liczba
pojedynczych strejk6w zmniejsza sie — z 89 prc.
do 77 prc., liczba za$ grupowych wzrasta z 11 prc.
do 23 prc. Z tych i innych danych statystycznych
wnioskujemy, ze strejk w pojedynczem przedsiebior
stwie upada na znaczeniu.

Niezmiennym w ciggu dziesieciolecia pozostat sto-
sunek mezczyzn do kobiet, ktére dajg 10 prc. o-
gotu strejkujacych.

Wzrasta natomiast procent robotnikow nieukwali-
fikowanych — 15.6 prc. do 26.8 prc. og6tu strejku-
jacych. Swiadczy to o tem, ze nawet robotnik nieu-
kwalifikowany, nieraz ciemny, chwyta sie dzi$ strej-
ku i walczy o poprawe swej smutnej doli.

Wzrasta tez procent tych strejkow, ktore odbyty
sie¢ przy wudziale zwigzkéw zawodowych —
z 35.6 prc. do 58.8 prc. Robotnicy wobec dzisiej-
szych warunkow coraz to mniej sg w stanie sami,
bez organizacyi prowadzi¢ swe walki.

Gdyby jeszcze wurzad statystyczny,
ten wazny materyat cyfrowy, jeszcze
strejkow, w ktorych braty udziat zwigzki pracodaw-
cow, mielibySmy obraz jeszcze bardziej pouczajacy.
~Gewerkschaft* zapewnia, ze udziat organizacyj ka-
pitalistow wzrasta jeszcze szybciej, niz udziat zwig-
zk6w robotniczych.

Tak oficyalny urzad
stwierdza inobilizacye
cznych.

Klasa staje przeciw klasie i walczy — az do zwy-
ciestwa jednej z nich...

ktéry zebrat
podat procent

swg statystyka
sit na obu biegunach

jeszcze raz
spote-

Miedzynarodowka zawodowa.

Od roku 1904 poczynajgc, wydaje miedzynarodowy
sekretaryat stowarzyszen zawodowych obszerne spra-
wozdanie, obejmujace wszystkie kraje, gdzie istnieje
zorganizowany ruch robotniczy.

Niestety, nie wszystkie centrale nadsytajg na czas
sprawozdania, wobec czego zazwyczaj miedzynaro-
dowe sprawozdanie ukazywato sie z wielkiem opo6-
Zznieniem. Dopiero odbyta w sierpniu 1911 r. w Bu-
dapeszcie konferencya miedzynarodowa reprezentan-
tow poszczeg6lnych centrali uchwalita, by sprawozda-
nie wychodzito z druku nie poéZniej, niz w kofhcu
roku, nastepujacego po roku sprawozdawczym.

A wiec obecnie ukazato sie sprawozdanie za r. 1910,
w ktédrem jednak brakuje cyfr dotyczacych Belgii,
Butgaryi, Rumunii, Stanéw Zjednoczonych.

Pozatem sekretaryat miedzynarodowy uskarza sie,
ze niektore kraje zaniedbujg S$cisto$¢ i wszechstron-
nos$¢ statystyki, nie podajac np. doktadnych cyfr, cha-
rakteryzujgcych stan i funkeye kasy. Tymczasem wia-
domo powszechnie — wskazuje sekretaryat — ze naj-
mocniejszymi, najpotezniejszymi sg wtasnie te zwigzki,
ktére z zamitowaniem uprawiajg statystyke.

Nalezy jednak zauwazyé, ze biorac og6lnie, wolne

zwigzki zawodowe doprowadzity S$cisto$¢ swej staty-
styki oraz metode statystyczng do niezwykitego sto-
pnia doskonato$ci. Podkre$lali to niejednokrotnie na-
wet uczeni burzuazyjni, ktérym przychodzito korzy-
sta¢ z materyatow, dostarczanych przez nasze zwigzki.

Wréémy jednak do sprawozdania.

Jesli dla czterech krajow wspomnianych, ktére spra-
wozdan nie dostarczyty, przyjmiemy cyfry z roku
poprzedniego, wowczas otrzymamy og6lng cyfre zor-
ganizowanych dokota miedzynarodowej centrali za-

wodowej robotnikéw: 10,089.430 A wiec 10 milio-
now dla roku 1910 (9*8 mil. w roku 1909, 9'3 mil.
w r. 1908).
Z tej kolosalnej cyfry przypada na poszczegdlne
kraje:
N A€M CY cororreeeeeeeeee e 2,668.U00
Anglia 2,347.000
Stany ZjednoCzZOoNe .rveecenenn. 1,710.000
Francya . 977.000
WHOChY v 783.000
143.000
138.000
123.000
SZWECY @ i 121.000
SZWajCalry @ eierreeirireennenens 93.000
W g MY s 86.000
Norwegia.. 47.000
Hiszpania.., 40.000
Finlandya ., 24.000

Dalej nastepuja Butgarya 18 tysiecy, Serbia 7 ty-
siecy, Kroacya 6 tys., Bo$nia z Hercegowing 6 tys.
Dla Australii podano liczbe zorganizowanych 239.000,
dla Argentyny 22 tysiace.

Co do dochod6éw i rozchod6ow, brakuje $cistych da-
nych dla potowy ogdlnej liczby cztonkédw. W naste-

pujacych krajach: Anglii, Holandyi, Danii, Szwecyi,
Norwegii, Niemczech, Austryi, Bos$ni, Kroacyi, We-
grzech, Serbii, Szwajcaryi i Wtoszech zwigzki miaty

w roku sprawozdawczym dochodu 14E milionéw ma-
rek, rozchodéw za$ 140 mil. marek. Stan majatku
tychze zwigzkéw wynosi z koAcem r. 1910 — 188 mi-
liondbw marek.

Na zapomogi le kraje wydaty 69 miliondw, na strejki
i lokauty 28 mil. inarek. Ws$r6d zapomoég na plerw-
szetn miejscu widzimy zapomogi dla bezrobotnych
(29 mil), dla chorych (21 mil.), dla inwalidéw (S mi-
liondw), na podréze (4 mil.) itd.

Jak widzimy ze sprawozdania, na pierwszem miej-
scu i pod wzgledem liczby cztonkéw i pod wzgledem
poczucia obowigzkowos$ci stojg Niemcy. Ot6z sprawo-
zdanie udowadnia, ze Niemcy stoja takze na pierw-

szem miejscu pod wzgledem zaciektosSci star¢ klaso-
wych : w Niemczech na walke strejkowg wydano
22 miliony, podczas gdy w Anglii tylko 3 miliony!

W okresie sprawozdawczym byty w Niemczech wiel-
kie walki w zawodach: budowlanym, transportowym
i drzewnym.

Dalej musimy skonstatowaé¢ wielki sukces idei mie-
dzynarodowej organizacyi w zwigzkach zawodowych.
Oczywiscie taktyka i rodzaj organizacyi zawodowej
w réznych krajach tak sa rozmaite, ze o catkiem
Scistej miedzynarodowej organizacyi zawodowej ca-
tego Swiata ruema mowy. Lecz sekretaryat miedzy-
narodowy w toku 1904 obejmowat 12 centrali Kra-
jowych z 2'3 mil. cztonkdw, obecnie za$ 19 centrali
z 6'2 mil. cztonkéw (powyzej podane cyfry zawo-
dowo zorganizowanych sg wyzsze, gdyz nie wszyst-
kie centrale i nie wszyscy cztonkowie formalnie na-
lezg do sekretaryatu miedzynarodowego). A wiec spra-
wozdanie sekretarza stwierdza, ze ,mozemy mowic
o wielkim sukcesie na terenie miedzynarodowosci
w okresie bardzo krotkim*.

Jest to proces catkiem naturalny: miedzynarodowa
konsolidacya kapitatu, miedzynarodowe syndykaty
przedsiebiorcow itd., bedg w dalszym ciggu wywoty-
waty na przeciwnym, na robotniczym biegunie spo-
tecznym zadziérzgniecia coraz to silniejszych weztéw
braterstwa broni. Wszelkie separatyzmy zawodowe
nie ostabiajg tego podstawowego pradu.
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Omoéwione tu sprawozdanie dobitnie stwierdza, iz dla
swej codziennej walki ekonomicznej, zawodowej, pro-
letaryusz dzisiejszy potrafit ukué¢ wspaniaty orez. Dal-
szy rozw0j ruchu robotniczego przyniesie dalsze suk-
cesy dla organizacyi zawodowej.

RUBRYKA PRAWNICZA.

A). INFORMACYE PRAWNICZE.

Organizacya panstwowa handlowcéw: Centralny
Zwigzek handlowcéow w Austryi wydat zbiér ustaw
ochronnych dla handlowcéow w formie popular-
nej z objasnieniami poszczeg6lnych postanowien. Roz-
prawka ta wyszta z druku w jezyku niemieckim p. t
,Die neuen Schutzgesetze fur die Ange-
stell ten¥ a wyjasnienia utozyt przewodniczacy na-
szej organizacyi kol. Karol Pick z Wiednia. Broszurka
ta (o 68 stronach) jest do nabycia we wszystkich wiek-
szych ksiegarniach po cenie 1 K., a dla handlowcéw, na-
bywajacych ja wprost w naszych grupach po cenie
50 hal., z przesytkg 60 hal, Jest rzecza konieczng, azeby
kazdy handlowiec zaopatrzyt sie w te broszurke.

Wkrétce pojawi sie wydanie w jezyku polskim.

B). ROZSTRZYGNIECIA SADU.

1). Jesli w danem przedsiebiorstwie handlowem

jest zwyczaj dawania wszystkim wspdtpracowni-

kom remuneracyj, wowczas kazdy wspdtpracow-
nik ma prawo zgdania takowej.

Handlowiec, ktéremu wypowiedziano posade przed
Wielkanocg zaskarzyt swego pryncypata do sgadu prze-
mystowego o wyptacenie mu remuneracyi noworo-
cznej, jakg zazwyczaj firina ta udzielata, a ktorej on
nie otrzymat. Sad przemystowy skarge te odrzucit.
Natomiast sad wyzszej instancyi skarge te uwzgle
dnit, a to na podstawie nastepujacego, godnego uwagi,
uzasadnienia. Przestuchanie S$wiadkéw wykazato, ze
u zaskarzonej firmy byt zwyczaj dawania reinunera-
cyj noworocznych, ze kazdy funkcyonaryusz firmy
takowa otrzymywat i ze tylko wyjatkowo niektérzy
wspoOtpracownicy nie dostali remuneracyi z pewnych
powodéw. Poniewaz zwyczaj taki panowat, nalezy
przyja¢ prawo zgdania remuneracyi przez
wspdtpracownika. Prawo to moze naturalnie han-
dlowiec utraci¢, jezeli sa ku temu wazne po-
wody. Takowe jednaa nie zostaly przytoczone.
Wprawdzie firma podata, ze szef nie byt zadowloony
z dziatalnosci skarzacego, nie mogta jednak przedsta-
wi¢ na poparcie tego konkretnych faktéow, ktdéreby
potwierdzity te zaizuty. Do tego rodzaju blizej nie
okreslonych twierdzen nie mozna przywigzywac zna-
czenia. Skarzacy zresztg sam nie wypowiadat posady,
lecz zostata jemu wypowiedziang.

Nie ma zadnego powodu, azeby zaprzeczy¢ skar-
zacemu prawa do remuneracyi. Co sie zas tyczy wy-
sokosci tejze, to okazuje sie z przestuchania $wiad-
kow, ze nie bytla ona rozdzielong wedtug statej normy,
lecz mniej wiecej wedtug ustanowienia szefa. Ponie-
waz wiec norma stata dla rozdzielenia remuneracyi
nie istniata, wiec sad ustanowit kwote wedtug wta-
snego przekonania na podstawie § 272 dtoc. Cyw.
Sad wyszedt bowiem z tego zatozenia, ze na pod-
stawie panujgcego u tej firmy utartego zwyczaju
skarzacy miat prawo do remuneracyi, conajmniej do
potowy wysokos$ci swej pensyi miesiecznej.

2). Kiedy koniczy sie czas prébny?

Handlowiec L. R. wstgpit do pewnej firmy z dniem
10 marca z ptacg miesieczng 110 K. i na 1l4-dniowy
czas prébny. Przy przyjmowaniu go ustalono wypo-
wiedzenie jedno miesieczne. Po uptywie czasu préb-
nego zostat handlowiec 6w oddalony i wyptacono mu
tylko place za czas od IA do 24 marca. Zaskarzyt
on wiec firme o wyptacenie mu reszty nalezytosci za
czas od 25 du 31 marca w kwocie 22 K., oraz o od-
szkodowanie za wypowiedzenie w wysokosci 110 K.
tj. razem o wyptacenie 132 K. Skarzacy podnidst
w uzasadnieniu swej skargi, ze czas probny uptynat
juz z dniem 23 marca, podczas gdy oddalenie go
nastapito dopiero 24 marca wieczorem. Przystuguie
mu zatem prawo zadania odszkodowania za wypo-
wiedzenie. Zastgpca firmy oskarzonej o$wiadczyt, iz
sadzi, ze czas probny uptyng! dopiero z dniem 24-go
marca.

Sad mial zatem do rozstrzygniecia kiedy ter-
min probny uptynagt Pewng rzecza byto, iz
zgodzono sie obopdlnie na 14 dni prdéby, i ze wsta-
pienie na posade miato miejsce w dniu 10 marca,
a oddalenie handlowca w dniu 24 marca. Jedli sie
dolicza dzien 10 marca, to kornczg sie owe 14 dni 23 go,
w przeciwnym za$ razie w dniu 24 marca. Azeby
pierwszego dnia nie wlicza¢, nie byto
zadnego powodu. Poniewaz czas prébny ma na
celu przekonanie sie o zdolno$ciach danej osoby, na-
lezy dziehn wstapienia wlicza¢, je$li w dniu tym —
jak w obecnym wypadku — handlowiec pracowat,
wskutek czego szef miat mozno$¢ zbadania zdolnosci
nowego pomocnika

Nalezy jednakowoz wzig¢ pod uwage, czy pryn-
cypat obowigzany jest oSwiadczyé¢ sie, czy ma zamiar
zatrzymania pomocnika nadal lub nie przed uptywem
ustanowionego czasu probnego, czy tez moze wstrzy-
maé sie z wydaniem swej decyzyi po zupetnym upty-
wie czasu pr6bnego tj. w dzien po uptywie tegoz.
Odnos$nie ao tego znajdujemy wyrazne postanowienie
prawne w 8 903 kod. cyw. Brzini on:

PRZYSZLOSC

~Prawo, ktédrego nabycie potgczone jest z pewnym
oznaczonym dniem, nabywa sie z rozpoczeciem tegoz
dnia. Do wypetnienia jakiego$ zobowigzania ma zobo-
wigzany czas przez caty oznaczony dzien".

A zatem prawo, jakie ma handlowiec do zgdania
dotrzymania terminu wypowiedzenia przy uptynieciu
czasu prébnego jest tego rodzaju, ze jest ono zwig-
zanem z pewnym okreSlonym dniem, a mianowicie
z dniem po uptynieciu czasu prdbnego. To prawo
nabywa sie wiec na podstawie wyzej cytowanego
kodeksu cywilnego z poczatkiem dnia, po upty-
wie ktorego mija czas proébny. Przedsigebiorca musi
zatem oddaé¢ swe postanowienie niezatrzymania pra-
cownika najp6zniej wieczorem ostatniego dnia
proby. Sad uwzglednit wiec i w tym wypadku wnie-
siong skarge.

3). Wynagrodzenie za godziny pracy nadobowigz-
kowej wedtug nowej ustawy ochronnej.

Sad przemystowy w Ujsciu (Aussig) wydat nie-
dawno wyrok, ktory i innym sgdom przemystowym
powinien stuzy¢ za wzo6r. Pomocnicy handlow? K. i E.
zaskarzyli tamtejszego kupca towaréw galanteryjnych
S. K., poniewaz tenze nie chciat wyptaci¢ im przy
opuszczeniu przez nich posady za godziny pracy nad-
obowigzkowej. Z powodu zabrania im pauz obiado-
wych i zmusznia ich do pracy przez 16 do 19
godzin dziennie, nalezata sie skarzgcemu K. zaptata
za 137 godzin, a skarzacemu E, za 199 godz. nad-
obowigzkowych, za ktdre zaskarzyli oni pryncypata
o wyptate 68'50 K., wzglednie 111 50 K. Pierwszemu
z nich przyznat sad 40 K. drugiemu za$ (po nie-
stusznem potrgceniu 12 K.) kwote 64'40 K. a to
jako wynagrodzenie za 3 godz. nadobowigzkowe dzien-
nie. Skreslenia te uskutecznit sad dlatego, poniewaz
obydwaj skarzacy nie mogli poda¢ doktadnie wszyst-
kich dni, w ktérych pracowali nadobowigzkowo. Waz-
nym jest ten ustep umotywowania wyroku, w ktérym
jest powiedziane, ze sad uwaza za mozliwe powsta-
nie pretensyj dopiero przy rozwigzaniu stosunku stuz-
bowego, gdyz w przeciwnym razie bytoby musiato
przyj$s¢ do dyferencyj miedzy skarzagcymi a oskarzo-
nym. To nowoczesne i rozumne pojmowanie 0 rze-
czywistej istocie kontraktu stuzbowego zastuguje,
azeby sie z niem wszedzie zaznajomiono.

KORESPONDENCYE.

Lwow.
Syonski szwindel. — Zwyciestwu organizacyi
Szwindel syonskich chtopakow w catej petni wy-

szedt na jaw z okazyi ostatnich wyboréw do sadu
przemystowego, ktdére sie odbyty w lutym b. r. ,Duzo
hatasu o nic" pod takim tytutem istnieje komedya,
ktérag w zyciu codziennein przedstawia nam ten syon-
ski ,Bund" zyd. handlowcdw. W swoim zargonowem
pisemku sypia oni liczbami, wedle ktérych organiza-
cya ich liczy¢é powinna juz dzi§ kilka tysiecy czton-
koéw, ,zdobycze" ich wykazujg takie cyfry, ze nawet
najpowazniejszy cztowiek nie moze sie wstrzymaé od
$miechu. Jak w rzeczywisto$ci ich ,zdobycze" wy-
gladaja, wynika choéby juz z tego samego faktu, ze
nie odwazyli sie publicznie wystgpi¢ z lista wiasnych
kandydatow do sadu przemystowego. Przyzna¢ im
trzeba, ze byt to jeden jedyny rozsadny krok z ich

strony, gdyz poznali sie na swej ,sile" i nie odwa-
zyli sie podja¢ tak niebezpiecznej dla nich walki.
Bali sie¢ oni — i to stusznie — ze z okazyi wybo-

row wyjdzie na jaw ilo$¢ ich cztonkéw, a to publi-
cznie zada ktam wszelkim ich przechwatkom. Jakie
postepy ten syonski nmisz-masz-verein‘ robi, wy-
nika takze z tego, ze juz trzeci miesigc nie okazuje
sie ich zargonowe pisemko, widocznie, ze juz i kupcy
zaprzestali je wspieraé. Zalujemy, ze tak ,$wie-
tny" agitator, jakim jest p. Locker, bedzie wkrotce
zmuszony dymisyonowa¢ i udac¢ Sie za przyktadem
swego kolegi Mojsze Pro fitmach e r a(takze
stigem zwanego) do obozu kupieckiego, gdyz fun-
dusze ,Bundu" zupetnie zmalaty i organizacya ich
jak wszyst-kie poprzednie, bez pomocy kupieckiej,
p6jazie w... duraki.

* * *

Swietne zwyciestwo odniosto tutejsze koto miej
scowe przy wyborach do sadu przemystowego. Pod-
czas, gdy dotychczas Kklerykaii i syonisci stawiali

witasne kandydatury, w tym roku ani jedna ani druga
organizacya nie odwazyta sie tego uczyni¢. Krazyty
nawet w tym roku wiesci do$¢ wiarogodne ze jedni
i drudzy ztacza sie przeciwko Zwigzkowi centralnemu,
widocznie jednakten blok antysemicko-syonsku-klery-
kalny przewidziat i w tyin wypadku przegrang i w osta-
tniej chwili solidarnie wybory “zbojkotowali". Lista kota
naszego przeszta jednogtos$nie. Zapat, jak. panowat
podczas wyborow dal dowod, ze szerokie masy han-
dlowcéw odnoszg sie do naszej organizacyi z naj-
wiekszem zaufaniem. Nadmieni¢ tez trzeoa, ze i han-
dlowczynie w tym roku oraty bardzo zywy udziat
w wyborach.

*

Z zadowoleniem konstatujemy, ze coraz
ilos¢ odzieniowcow i btawatnikow przychodzi
Swiadomosci, ze organizacya lokalna,
sie do jednego zawodu nie daje rekojmi cztonkowi,
ze potrafi podjgé sie energicznej i skutecznej walki
0 poprawe bytu jego i coraz nowi handlowcy opu-
szczajg progi tej organizacyi, przystepujgc do zwigzku
centralnego. By zrozumie¢ doniosto$¢ jednolitej orga-

wieksza
do tej
ograniczajgca
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mzacyi zawodowej nie potrzeba wyzszych studyow,
wszak codzienne zycie nasze tego nas uczy, albo-
wiem wiemy, ze z bardzo matymi wyjatkami, zada-

nia handlowcéw i icb bole sg og6lne, wiemy bardzo
dobrze, ze nedza i wyzysk sg we wszystkich zawo-
dach jednolite. Czy zgdania o podwyzszenie
ptac nie stawiajg handlowcy ze sklepow
galanteryjnych i ubran meskich? Czy
zgdania 36-godzinnego odpoczynku w ty-
godniu nie zagdajg zarowno btawatnicy
jak i handlowcy inni np. ze sklepoéw obu-
wia? Czy zgdania w sprawie przestrze-
gania ustawy o zamykaniu sklepow, o u
dzielenie stusznie sie nalezgcych iusta-
wag zagwarantowanych wurlopdw nie t3a-
czg nas wszystkich? W czem wiec lezy racya
utrzymania ,,extra wursztu" stowarzyszen, ktore tylko
tamujg rozw6j handlowcow innych zawodow ? Cieszy
wiec nas, jezeli coraz wieksza ilos¢ handlowcow przy-
stepuje do centralnej organizacyi, widac¢ tez, u nich
wielkg cheé do pracy agitacyjnej i miejmy nadzieje,
ze uda im sie wszystkich pozostatych tam jeszcze
kolegébw sprowadzi¢ na tory wiasciwej organizacyi.
Juz to samo, ze w tonie naszej organizacyi uko.isty
tuujg sie teraz sekeye zawodowe jest zapewnie-
niem, ze nie przeoczy si¢ ani jednej sprawy zorga-
nizowanych, odnoszacej sie nawet do jednego poszcze

golnego zawodu. Spodziewamy sie wiec, ze coraz
wiecej pomocnikéow handlowych porzuci separatysty-
czne daznosci, i ze grzesznicy wobec organizacyi

z posérod odzieniowcow i btawatnikéw
Oby tylko jak najpredzej.

nawrdca sie.

Krakoéw.
Walne zebranie. — Zabawa doroczna.

W dniu 5 marca b. r. odbyto sie w naszej grupie
miejscowej walne zebranie przy bardzo licznym
udziale cztonkéw i cztonkin. Po odczytaniu protokotu
z zesztorocznego Walnego Zebrania ztozyli sprawo-
zdanie z biblioteki i odczytéw kol. Lemberger,
z sekcyi korzennikéw kol. Pacanower sen., azdzia-
talnosci zarzadu i kasyera przewodniczacy g”upy kol.
Fromowicz. Kol Silbermann imieniem komisyi
kontrolujgcej o$wiadczyt, iz ksiegi i gotowke zbadane
i znaleziono w porzadku, wobec czego wnosi 0 udzie-
lenie kasyerowi i zarzadowi absolutoryum, co tez
uchwalono.

Z obszernego sprawozdania Zarzadu naszej grupy
miejscowej za rok ubiegty wyjmujemy najwazniejsze
punkty. Zorganizowano i rozwinieto rozmaite sekeye
handlowcéw w tonie grupy, jak droguistow, Kkto-
rych prawie 99% jest u nas zorganizowanych, Kk o-
rzennikow, zktérej branzy przeszto 3U pomocni-
kéw handlowych, zajetych w Krakowie zdotalismy
u nas zorganizowaé, spedytorow i kobiet. Naato
czyniliSmy starania, by zorganizowa¢ handlowcow
z konfekcyi meskiej i btawatnikdow, je-
dnak dotychczas bez powazniejszego rezultatu.

Prowadzono regularnie kazdego wieczora bezptatne
fachowe kursa handlowe, podzielone na 3
stopnie wedtug przygotowania stuchaczy. W kazdy
piatek i sobote odbywaty sie w lokalu naszej grupy
bardzo interesujace i licznie frekwentowane bezpta-
tne odczyty z rozmaitych dziedzin wiedzy, pota-
czone z obrazami $wietlnymi, demonstracyami oka
z6w i wycieczkami do miejscowych fabryk, muzeow
i innych instytucyi dla dobra publicznego.

Zbiblioteki grupy korzystato bardzo wielu czton-
kéw. wyposazono czytelnie czasopism, udzie-
lono mnéstwo porad prawnych; interweniowano
w kwestyach spornych miedzy cztonkami grupy
a ich szefami, tak, iz obeszto sie w wielu wypad-
kach bez rozprawy sadowej, a zatatwiono spory za-
wsze na korzy$¢ cztonkéw.

Bezptatne biuro pos$rednictwa posad fun-
keyonowato ruchliwie; bardzo wielu cztonkéw i nie-
cztonkdéw Zwigzku otrzymywato przez nas posad]

na donryoh warunkach, a unikneli temsamem ubli-
gajgcego godnosci handlowca, chodzenia z meklerem
od sklepu do sklepu, wzglednie od biura do biura
celem zaangazowania sig, oraz co za tein idzie osig-
gania lichszej pensyi, a narazania sie na sute wyna-
grodzenie dla meklera.

Nasza grupa urzadzita w roku ubiegtym 6 zgro-
madzen publicznych w rozmaitych sprawach,
jak: ubezpieczenie pensyjne, zamykanie sklepéw
0 godz. 8 wieczorem, strejk u firmy Leinkauf etc.
Przeprowadzono zwyciesko wybory do Saau prze-
mystowego ido Stowarzyszenia pomocnikéow przy Gre-
nium droguistow Galicyi zachodniej. Ponadto odbyto
nieliczong ilo$¢ posiedzen poufnych, firmowych i po-
szczegblnych bransz.

W roku sprawozdawczym odbyio sie posiedzenie
egzekutywy naszego Zwigzku w centrali w Wiedniu,
oraz konfereneya grup galicyjskich we Lwowie, na
ktorej uchwalono wydawanie wtasnego polskiego mie-
siecznika ,Przyszto$¢", oraz systeinizowanie posady
statego sekretarza zawodowego dla Galicyi. Urzadzono
takze wiele zebran towarzyskich i kompletow tane-
cznych, ktére cieszyty sie liczng frekwencya tak
cztonkow jak i publicznosci.

Po odbytej dysknsyi nad tein sprawozdaniem, oraz
wyjasnieniami ze strony zarzadu, sprawozdanie przy-
jeto jednogtosnie do wiadomosci z podziekowaniem
zarzadowi za tak rozlegta i owocng prace. W sktad
nowego zarzadu zostali wybrani: kol Fromowicz prze-
wodniczacy, Rendel zastepca przewodniczacego, Him
melblau sekretarz, Schenkein zastepca sekretarza, Pa-
canower sen. skarbnik, Lemberger jun. zastepca skar-
bnika. Do wydziatu: kol. Czernigiewicz, Feldmann



i Silbermann. Do komisyi kontrolujacej: kol. Domin-
ski, Gelbwachséwna, Katz, Kleinzeller, Nabel, Schliis-
selowna, Statter i Werber. Kierownik biura posre-
dnictwa pracy: kol. Pacanower jun. Bibliotekarz: kol.
Lemberger jun. Gospodarz: kol. Markheim.

Dnia 16 marca b. r. odbyta sie w salach Klubu
pocztowcéw doroczna zabawa taneczna z ko-

tylionem (J6zeféwka), urzadzona przez naszg
grupe.

Jak w catym szeregu lat ubiegtych, tak i w roku
biezagcym udata sie ona pod kazdym wzgtedem zna-
komicie. mh.

Spoczynek niedzielny u spedytoréw.

Tryest — miasto portowe, o olbrzymim ruchu spe-
dycyjnym posiada juz peitny spoczynek niedzielny:
a my w Krakowie skazani jesteSmy na prace do dwu-
nastej i pierwszej w potudnie, nie moéwigc juz o tern,
ze bywajg zbyt czesto ,wyjatkowe" wypadki, ktére
zmuszajg urzednikéw do pracy w niedziele i popotu-
dniu. To oczywista nie przeszkadza wszystkim Kkra-
kowskim szefom do gtoszenia (oczywista tylko wobec
personalu), ze sg demokratami i najwiekszymi przy-
jaciétmi urzednikow. Jeden nawet z posrod szefow
wniést w lzbie handlowej projekt odznaczania dtugo-
letnich pracownikéw. Izba wybrata nawet komisye do
tego celu, ale zrobiono to zdaje sie ze wzgledu na
ambicye wnioskodawcy. Trudno bowiem przypuszczacd,
aby szefowie na seryo mysleli, iz najodpowiedniejszg
zaptata za prace jest... blaszka orderowa lub bezwar-
tosciowe uznanie na papierze. Projektodawca miat
chyba moznos$é przekonaé sie, iz za sumienng, owo-
codajng prace nalezy sie odpowiednio suta zaptata.

Szukajagc atoli przyczyny zta musimy otwarcie przy-
znaé, iz wielka cze$¢ winy spada na samych urze-
dnikéw spedycyjnych. Duzo jest jeszcze z posrdd na-
szych kolegow, ktérzy dajg sie mami¢ tadnemi stowy
naszych przyjacielsko az do kieszeni usposobionych
szefow.

W tern zitudzeniu zapominaja o swem rzeczywistem
potozeniu, nie zwracajag uwagi, jak mija godzina 8,
9 i 10 w nocy, nie wiedza kiedy jest przerwa obia-
dowa lub pora do odpoczynku. Zapoznaja warunki
hygieniczne, panujace w dzisiejszych ciasnych, du-
sznych, czesto petnych pytu i dymu lokalach biuro-
wych, gdzie nadomiar ztego muszg siedzie¢ jak Sle-
dzie w beczce.

A jakag otrzymujg za te meczenska prace — za-
ptate, to najlepiej wie u siebie kazdy z naszych ko-
legow, jak rdédwniez kazdy poszczegdlny pryncypat:
pierwszy — po coraz wiekszych dtugach, a drugi — po
coraz wiekszych zyskach, chowanych corocznie do
kieszeni.

Gdy sie atoli kazdy z naszych kolegéw nad tg
sprawg powaznie zastanowi i zapyta samego siebie,
czy to musi tak by¢, czy nie mozna tego zta usu-
ngé, wowczas odpowiedZz musi wypasc¢ jedna, jedyna.
Jezeliby$Smy sie wszyscy zebrali i solidarnie postawili
zadania, woéwczas szefowie muszg ustgpic.

Jednem z najbardziej naglacych zadan jest spoczy-
nek niedzielny. Czyz za mato jeszcze pracujemy przez
caty tydzien.

Czyz Leinkaufy, Goldlusty, Mendelssohny ijak sie
tam nazywaja za mato majg dochodéw? Czyz, zaiste,
nie czas, aby cata niedziela nalezata do urzednika,
a to gtéwnie teraz, gdy urzedy pocztowe i czesciowo
kolejowe sg zamkniete przez caty dzien?

Odpowiedzcie, koledzy, lecz predko, bo wkrétce
szefowie wyjadg do baddw, aby odpoczaé mogli jako
wasi przyjaciele... za was. St. Pokorny.

Przemysl.
W pierwszej potowie lutego odbyto sie tu zgroma-

dzenie handlowcdw przy licznym udziale kolegéw
i kolezanek. Przewodniczyt kol. Mah ler, sekreta-
rzowat kol. Nacht. Referat o podziale 30 dni, w kt6-

rych sklepy moga by¢ o 1 godzine péZniej zamykane
wygtosit kol. Mandel. Méoéwca zdat réwniez spra-
wozdanie z odbytej we Lwowie konferencyi galicyj-
skich grup centralnego Zwigzku handlowcow.

W obszernej dyskusyi zabrat tez gtos kol. Maus
z Krakowa, przedstawiajac zebranym wyniki mozol
nej i systematycznej pracy, jaka nasza organizacya

w calem panstwie poszczyci¢ sie moze. Apelem do
dalszej akcyi agitacyjnej zakohczyt delegat z Krakowa
swe wywody.

Stanistawow.

Z kohncem stycznia odbyto sie u nas doroczne walne
zgromadzenie naszej grupy. Licznie zebrani cztonko-
wie przyjeli do wiadomosci sprawozdanie z czynno-
§ci zarzadu, przedtozone przez kol. Hotd era i udzie-
lili absolutoryum kasyerowi, kul. Bergmanowi.

Po krétkiej dyskusyi przystagpiono do wyboru no-
wego zarzgadu, w skiad ktérego weszli koledzy:
Schmidmeyer, przewodniczagcy, Bergman n, za-
stepca przewo6d., Seinfeld, skarbnik, Mehr, se-
kretarz.

Z przyjemnos$ciag mozemy skonstatowaé, ze i u nas
zainteresowanie organizacya zowodowa wzrasta w prze-
ciwstawieniu do znikajagcych wptywow nielicznej grupki
syonistow; nasi handlowcy przekonali sie bowiem,
iz ci narodowi demagodzy sa rownie szkodliwi, jak
kazde inne stronnictwo burzuazyjne. Mamy nadzieje
przy intenzywnej pracy osiggnac¢ jeszcze tadniejsze
wyniki.

PRzYSzZEOSC

Joanna Deutsch.

Moim Kolezankom jako bilansowe*).

Pragne zwrdci¢ sie do was z kilku stowami; chcia-
tabym z okazyi bilansu rocznego rzuci¢ okiem wstecz
oraz przygladnaé¢ sie widokom przysztosci.

Duzo trudéw i trosk przysporzyt nam rok ubiegty,
a natomiast mato lub wcale nie uciechy i pogodnego
zycia owego dziewczecia mieszczanskiego, ktére obok
nas w tawce szkolnej siedziato. Przeciwnie: skutkiem
nadzwyczaj dotkliwej drozyzny $rodkéw zywnosci
i mieszkan, oraz wogo6le wszelkich niezbednych co-
dziennych artykutow, staje sie utrzymanie zycia dla
ludzi pracujgcych coraz trudniejszem, za$ wzrastajgca
intenzywno$¢ pracy, spowodowana ,,nowoczesnym bie-
giem" w zyciu handlowem dziata bezwzglednie na na-
sze zdrowie i nerwy.

Znacznie wiecej niz dawniej byltySmy zmuszone
w roku ubiegtym skreslaé z naszego skromnego bud-
zetu wszystkie wydatki na wyzsze potrzeby, kazdy
halerz musiat by¢ z obydwu stron ogladany i cata by-
stro§¢ umystu uzyta, azeby tylko przynajmniej zwig-

za¢ koniec z koncem, azeby sie porzadnie ubrac
i utrzymywaé — wymaga tego przeciez nasze sta-
nowisko ! Jak nam to przy naszych piacach —
(co wszystko nie nazywajg ,ptacg" !) — jest mozli-

wem do przeprowadzenia, o to nie troszcza
turalnie nasi pracodawcy.

Kobiete angazuje sie dlatego, poniewaz
nie ptaci sie jej wiele, znacznie mniej, anizeli
wynosza wcale nie Swietne ptace naszych kolegow;
to jest jasnem i tak juz wprowadzonem.

Zapytajmy sie jednak siebie samych, dlaczego wtia-
Sciwie rzecz tak sie ma i czy tez to jest tak silne
i niezmienne, azeby$my sie tym nedznym stosunkom
podda¢ musiaty. Sadze, ze nie sg one znow tak nie-
wzruszone, azeby je nie mozna byto przeksztatcic.

Je$li za$ nie sg juz dzi$ mozliwemi przypuszczenia
co do pewnego stanu, to musi sie on przynajmniej
zmieni¢ i dostosowa¢ do biezacych stosunkéw i po-
trzeb.

Uposledzenie handlowczyn pochodzi stad, ze w pier-
wszem stadyum wstepywania kobiet do pracy w skle-
pach i kantorach, zwrécity sie handlowczynie ku tej
gatezi pracy tylko w tym zamiarze, azeby czemkol-
wiek przysporzy¢ na utrzymanie domu, azeby zarobi¢
sobie na kieszonkowe, a moze takze, azeby sobie
co$ odtozy¢ na wyprawe. Nie przyktadaty wiec one
wagi do tego, azeby mieé ptace, ktéraby im umozli-

sie na-

wiata utrzymanie sie, jak to wtasnie ma miejsce
u tych ludzi pracujacych, ktorzy zyja ze swego do-
chodu. To byt wtasnie pierwszy powdd do niskiego

wynagradzania. Nastepnie sg handlowczynie juz z zy-
cia domowego przyzwyczajone do skromnos$ci, do po-
zostawania na drugiem miejscu po meskich cztonkach
rodziny, jak to zresztag widzie¢ mozna dookota w ca-
tem wuksztattowaniu zycia panstwowego i towarzy-
skiego; ten tez stan przeszczepity handlowczynie wta-
$nie i do zycia zawodowego. To byt dalszy powod
uposledzenia handlowczyh w ich stanowiskach zawo-

dowych.
Obecnie jednak zmienity sie te sprawy z gruntu.
Juz nie dla dostawania kieszonkowego, — jak to

jedne dla zadokumentowania swych praw kobiecych,
lub jak inne, ktérym ,niekoniecznie, na tern zalezy" —
przychodzimy dzi$ na nasze posady. Tylko dlatego,
poniewaz nasi rodzice nie sg juz w stanie nas utrzy-
mywaé, poniewaz mozno$é zamazpdjscia (mimo przy-
jacielskich zapewnien naszych szowinistycznych przy-
jaciot i blagi urzedu pensyjnego), znacznie sie zmniej-
szyta, a to skutkiem smutnych stosunkéw zyciowych
i dochodowych. To wszystko nas zmusza, azeby$my
liczyty tylko na nasze wiasne sity. Jak wiec wiasnie
wspomniatam, nie jest znowu nic tak bardzo statem
i niezmiennem, a wcze$niej, czy pOzniej inusi sie
stan ten dostosowa¢ do nowych warunkéw i widzimy,
Ze nie sa juz dzi$ wiecej mozliwe niskie ptace dla han-
dlowczyr i zachodzi juz dzi$ koniec zno$¢ znacznego
podwyzszenia plac handlowczyniom tak, zeby im
umozliwi¢ utrzymywanie sie.

Rowniez i drugi, wyzej wspomniany powod nie jest
juz dzi$ wiecej aktualny. Przez zycie zawodowe ze-
tknety$Smy sie z nowymi wptywami, charakter, rys
czasu znalazt i do nas droge. Nie jesteSmy juz wie-
cej utrapionemi i skromnemi, nauczyty$my sie my-
§le¢ nowoczes$nie, nauczytySmy sie czué¢ jako czton-
kinie jednej wielkiej pracujgcej klasy ludzi i przesta-
tySmy widzie¢ w naszych kolegach tylko przeciwni-
kéw, a oni znowu przestali widzie¢ w nas swych
niewygodnych, a przeto zwalczania godnych konku-
rentow. Uwazamy, ze jako rowniez wyzyskiwane
winnysmy wspoOlnie z uaszymi kolegami dotozyé
staran, by poprawi¢ nasze stosunki pracy, by pod-
wyzszy¢ naszg ochrone ustawowa, by dochdéd nasz
do tego stopnia podnie$¢, azeby mogt on nasze sto-
sunki zyciowe tak uksztattowaé, jak nalezy sie nam
na podstawie naszej codziennej pilnej pracy twdrczej,
zatatwianej dla spoteczenstwa i dla naszego praco-
dawcy. To uczucie wsp6lnosSci znajduje wyraz we
wspo6lnej organizacyi wszystkich przynale-
znych do jednej warstwy zawodowej, ktéra to orga-
nizacya tworzy temsamem przeciwwage zjednoczo-
nych jednostek przeciw naturalnej nieprzychylnosci
tej klasy, ktora na podstawie przypadkowego posia-

*) Artykut ten pidra jednej z w\bitnych dziataczek wie-
denskich polecamy szczegdlnej uwadze naszych kolezanek.

Red. ,Przysztosci“.

Odpowiedzialny redaktor i wydawca: Franciszek Kubanek.
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dania kapitatu jest w moznos$ci zaprzagniecia nas do
swej stuzby i dyktowania nam warunkéw pracy i zy-
cia wedtug swego widzimisie.

Przy zestawieniu bilansu godzi sie wiec od$wie-
zy¢ w pamieci te solidarnos¢ i utwierdzic sie silniej w my-
§lach o potrzebie pozostawania w jednos$ci z wszystkimi
ludzmi pracy. Nietylko o nasza wtasng matg egzy-
stencye sie nam rozchodzi, ale mys$lac o wszystkich,
zwracamy wzrok nasz na wrzace, pulsujace zy-
cie dookota nas, na walke i dazenie poéjscia naprzoéd
i w gore, idziemy wszystkie droga socyalizmu, po-
magamy w pracy nad uwolnieniem ludzkosci, w kt6-
rej to pracy bynajmniej nie jesteSmy pojedynczym
zawianym lisciem!

Pracujmy wiec dalej dla naszej
coraz to nowe zdobycze,

idei, przysparzajmy
do uzyskanych dotychczas

wspoOlng praca ulepszen naszego bytu — to, Kochane
Kolezanki, sle Wam jako zyczenie, z okazyi poja-
wienia si¢ polskiego organu Centralnego Zwigzku

handlowcéw w Austryi.

GLOSSY.

Najwazniejszem zdarzeniem dni ostatnich to Swie-
tne zwyciestwo socyalnej demokracyi niemieckiej. Na
szale wypadkow polityki europejskiej zacznie oddzia-
tywaé¢ nowy czynnik: proletaryat socyalistyczny naj-
potezniejszego z panstw militarnych Europy. | czujg
to wszystkie ciemne duchy, ze w Europie kapitalizmu
i uSwieconego inordu: mordu na polu wojny i mordu
na polu pracy, ze w tej Europie $witac¢ zaczyna.
Nowe powstajg potegi i nowe Swietosci. W gruzy sie
rozpada gmach ktamstwa i obtudy stworzony przez
ustréj kapitalistyczny. Stare bogi ustepujg. Czerwony

sztandar wyzwolonej ludzkosci proklamuje swoje
rzady ..
11.000 nauczycieli ludowych demonstrowato nieda-

wno przed sejmem galicyjskim. Zjechali sie z kraju
catego, aby w silny spos6b zamanifestowaé nieztomng
swa wole wywalczenia sobie ludzkiego bytu. To, co
Galicya czyni dla swych nauczycieli jest naprawde
skandalem. Do$¢ powiedzie¢, ze mamy w kraju nau-
czycieli pobierajagcych — 600 koron rocznie. Zrozu-
mieli wreszcie nauczyciele, ze tylko w drodze walni
zdoby¢é moga sobie lepsze warunki pracy. | zorgani-
zowali sie! Dzi$§ zwigzek ich liczy przeszto 8000
cztonkéw. Majg swoje pismo, swo6j bank, budujg tanie
domy dla swych cztonkéw, majg swojg centrale za-
kupu. A teraz zorganizowani, zjednoczeni stajg do
walki.

Kiedy wszyscy handlowcy zrozumieja, ze mh
pierwszym obowiazkiem wobec siebie, wobec rodzin
swych, wobec klasy swej i przysztosci jest zorgani-
zowac sie?

noBon

MIEDZYNARODOWKA HANDLOWCOW.

Sekretaryat: Amsterdam,
Sekretarz: Edo Fimmen.
Miedzynarodowemu sekretaryatowi podlegajg orga-
nizacye centralne nastepujacych panstw i autonomi-
cznych terytoryow administracyjnych :

Anglia: National Union of Clerks.
110 Cheapside.

Austrya: Zwiazek centralny handlowcéw w Austryi
(Zentralverein der kaufinannischen Angestellten Oster-
reichs). Wien |. Werdesthorgasse 9.

Bosnia t Hercogowina: Verband der kaufmanni-
schen Angestellten fur Bosnien u. Herzogovina. Sara-
jevo, Teresienstrasse 40.

Butgarya: Union des Employes de Commerce. So-
fia. Librairi du parti Socialiste, Rue Nischka.

Holandya: Algemeene Nederlandsche Bond van
Handels- en Kantoorbedienden. Amsterdam, Ruguliers-
gracht 80.

Kroacya: Verband der Handelsangestellten
tien-Slavonien. Agram, llica 45.

Niemcy: Zentralverband der Handlungsgehilfen und

Reguliersgracht 80.

London E. C.

Kroa-

Gehilfinen Deutschlands. Hamburg 1., Besenbinder-
hof 57.

Serbia: Verband der Handlugsgehiifen Serbien. Bel-
grad, Kaffe ,,Kosovo“.

Wagry: Ungarischer Landesverband der Handels-
angestellten und Privatbeamten. Budapest, Wesselenyi-
utcza 41 sz. Il

Miedzynarodo.wy sekretaryat uprasza wszelkie orga-
nizacye o nadsytanie swych publikacyi (statutow, cza-
sopism zawodowych, broszur) w trzech egzemplarzach.
Réwniez poleca sige organizacyom wzajemng wymianeg
swych publikacyi.

Redakcya rekopiséw nie zwraca, korespondencyi bezimien-
nych nie uwzglednia, listbw nieoptaconych nie przyjmuje.

Prenumerata roczna K. 3— H Czionkowie Zwigzku central-
nego handlowcéw w Austryi otrzymuja pismo bezptatnie.

Adres dla korespondencyi: Lwow, ul. Mikotaja 10.
Adres administracyi: Krakéw, Grodzka 69. Il. p.

Z Drukarni Ludowe; w Krakowie, ul. Filipa 11.



