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Organ publikacyjny mitodziezy handlowej zorganizowanej w Zwigzku centralnym w Austryi.

Koledzy! Zadajcie urlopow!
Przestrzegajcie ustawe o zamykaniu sklepow!

NASZE ZADANIA.

Zamykanie sklepéw detailicznych o godzinie
7-ej wieczdr, a hurtownych o 6-ej wieczdr jest
dzi§ hastem wszystkich pracujacych w handlu. We
wszystkich wielkich miastach w naszem panstwie,
a wszeg6lnosci we Wiedniu wielka cze$¢ kupcow zgo-
dzita sie na zadanie zorganizowanych handlowcow,
by sklepy swe zamyka¢ juz o godzinie 7-ej wieczor,
jednakowoz centrala nasza we Wiedniu nie zadawal-
nia sie tyin wyjatkiem i od szeiegu miesiecy pro-
wadzi energiczng akcye dla uzyskania ustawowego
zamykania sklepow o godzinie 7-ej wiecz06r i jest
nadzieja, ze uzyskamy wkrotce ten skrdcony czas
pracy.

Dodaé nalezy, ze namiestnik na Slazku jeszcze przed
kilku miesigcami wydatl rozporzadzenie zamykania
sklep6w o godzinie 7-ej i kupcy tamtejsi sa z tego
zupetnie zadowoleni. — Obecnie i galicyjskie grupy
centralnego zwigzku handlowcoéw, wszczety energi-
czng akcye w tym kierunku, jednakowoz nie mozemy
sie tudzi¢, ze kupcy nasi bedg sie obojetnie przypa-
trywaé naszej pracy, a moze nawet bedg ja nam
utrudniaé. Jezeli nasi koledzy na Slazku juz uzyskali
krétszy czas pracy, a nasi koledzy we Wiedniu

i Pradze juz dzi$§ najlepsze majag w tym Kkierunku
widoki, to przedewszystkiem jest to ich zastuga,
albowiem handlowcy na zachodzie cenig wartos¢

organizacyi zawodowej, sg Swiadomi tego, ze los ich
nie moze by¢ oddanym na taske i nietaske praco-
dawcy, bo w tym wypadku musieliby pracowac pra-
wie 24 godzin dziennie. Garnig sie tedy masami do
drodze solidarnie

organizacyi zawodowej i na tej
daza do polepszenia bytu.
W rzeczywisto$ci tez na tern polu co raz nowe

odnoszg zwycieztwa. Kupiectwo na zachodzie posiadajac
wieksza kulture anizeli u nas w Galicyi, liczy sie

z dachem czasu i przyznaje zadaniom handlowcow
stuszno$¢, gdyz wiedzg oni dobrze, co to jest sita
zorganizowanych pomocnikéw handlowych. U nas
w Galicyi inaczej; tu kupcy mato Kkulturalni, zyja

tylko z wyzysku ludzi pracy, wrzeszczag w niebogtosy,
ze ustawa o zamykaniu sklepéw o godzinie 8-gej ich
rujnuje. My zorganizowani handlowcy, znajac dobrze
naszych kupcoéw, wiedzieliSmy ze to sg tylko gtupie
frazesy, dazace do tego, by ku nam i naszej orga-
nizacyi wzbudzi¢ nienawi$¢ spoteczenstwa. ByliSmy
wiecej kulturalni od nich, bosmy apelowali do p u-
bliczno$ci kupujacej, by swe zakupy zala-
twiata najdalej do godziny 7-ej wieczdr, my uczynilismy
wszystko to co oni mieli w swym interesie zatatwiaé

i dzi§ po 2. latach widzimy, ze ani jeden Kkupiec
z tego powodu nie zbankrutowat.

Owszem kupujgca publicznosé zatatwia swe za-
kupy w dzien, przez co- stosunki w handlu sie nor-
muja, bo kupcy sami narzekali zwykle, ze siedzac
w dzieA godzinami nie majg targu, a gdy w nocy
kto$ z kupujacych wszedt do sklepu, to handlowcy

wyciefczeni duszng atmosferg sklepu nie byli w sta-
nie obstuzy¢ kupujacego pod kazdym wzgledem od-

powiednio. Roéwniez fakt ten, ze wielka czed¢
powaznych firm nie korzysta nawet
z wyjagtkéw ustawy i zamyka sklepy
takze w'owych 30-tu dniach o godzinie
8-ej wieczo6r, juz do reszty zdemaskowat
obtude naszych kupcowi dzi$ bez nich
i preciw nim z catg energig dazy¢ be-

dziemy do uzyskania ustawowego zamy-
kania sklepéw o godzinie 7-ej wieczdr.

Do walki tej kroczymy petni Swiadomosci, ze 11
godzin pracy w ciasnych, niehygienicznych i wil-
gotnych ubikacyaeh sklepowych, to dostateczny haracz
sktadany kapitalizmowi!

36. godzinny odpoczynek w tygodniu jest obe-
cnie zadaniem calego og6tu pracujgcych w handlu.
Ustawa, nakazujgca sklepy przez jeden dzienh w ty-
godniu t. j. w niedziele zamyka¢, juz od kilku lat

istnieje, jednak sga w niej wyjatki, iscie uustryackie.
Znany oOw w\jatek ustawy o odpoczynku niedzielnym
nadaje prawo poszczego6lnym namiestuiut-
w o tn zezwolenia na czterogodzinng prace w niedziele,
tam gdzie ,stosunki4 tego wymagajg i d/.iwnem
to sie wydawaé¢ moze. ale tak twierdzg witadze, ze
te ,stosunki u nas w Galicyi istniejg. Krzywda,
jaka z tego wynika, trafia wiekszg cze$¢ pomocnikdéw
handlowych, bo trzeba wiedzie¢, ze namiestnik ko-
rzystajac z wyjatku ustawy, liazy! sie prawdopodobnie
z tem, ze u. p. we Lwowie jest 70% zydowskich
i JOl' o chrzescijanskich kupcoéw, z ktérych pierwsze
Swietujg soboty, wobec czego nie mozna zadaé, by
ci kupcy takze niedziele S$wiecili. Bytoby to moze
sprawiedliwie, gdyby nie fakt, ze wyz wykazana
cyfra procentualna stwarza pewnego rodzaju mydlenia
oczu. Jezeli sie bowiem przyjmie, ze we Lwowie jest
30% kupcow chrzescijanskich, to z drugiej strony
nie mozna omina¢ faktu, ze dzis$ 50% sklepow zy-
dowskich jest w sobote otwartych. Jezeli w koncu
uwzglednimy fakt, ze ustawa o odpoczynku niedziel-
nym dotyczy takze biur handlowych, to osta-
tecznie otrzymamy cyfre conajmniej 80% takich przed-
siebiorstw handlowych, gdzie personal przez caty rok
ani jednego dnia nie ma womego.

JesteSmy w stanie doktadna statystyka
wykazaé, ze owe rzekome ,stosunki4 we Lwowie
nie istniejg, a jezeli namiestnik mimo to do dzi$ nie
wydat rozporzgdzenia, zakazujagcego zupeinie prace
w niedziele w handlach i biurach, to dzieje sie przez
to krzywda Kkilkutysiecznej masie pracownikow w han-
dlach i biurach i nie dziw, ze rozgoryczenie u han-
dlowcéw i urzednikéw prywatnych dzi§ tak wielkie.
Handlowcy i urzednicy prywatni przygotowani sg do
najzacietszej walki, od ktorej tak dtugo nie odstgpia, az
stusznemu ich zadaniu zado$¢ sie nie stanie.

Zaznaczy¢ musimy, ze z kazdym dniem zwieksza
sie ilos¢ sklepéw zydowskich, gdzie przez caty
tydzien pi-aca nie ustaje. Wszystkie te handle nie
uznaja S$wigt i zatrudniajg pracownikéw w Swieta
wszystkich trzech obrzgdkdéw. Nikt wiec
nie moze twierdzi¢, ze zadanie handlowcéw o za-
prowadzenie zupetnego jednolitego od-
poczynku niedzielnego w handlach i biurach,
jest niestuszne.

Jak zawsze, tak i w tym wypadku zadanie nasze
cieszy sie w spoteczenstwie wielkg popularnoscia
i spodziewamy sie, ze kupujaca publiczno$¢ zatatwi
swe zakupy chetnie w dnie powszednie i przyczyni

sie tem samem do zrealizowania naszego stusznego
zgdania.
Minimum ptacy. Obecnie w czasie drozyzny

zywnosciowej i lichwy mieszkaniowej handlowcy sa
jeszcze ta warstwg klasy pracujagcej, ktéra nie pod-
jeta akcyi cennikowej t j. walki o podwyz-
szenie ptac. Chociaz pomocnik handlowy i urzednik
prywatny pieknie i starannie ubrany, to mimoto sto-
sunki jego sg godne politowania. Jezeli handlowiec

nie zdradza sie tg nedza, to przyczyne stanowi ta oko-

liczno$¢, ze jest on przez bardzo dtugi czas, czesto
nawet juz jako petnoletni, ciezarem swych ro-
dzicow, od ktorych dostaje utrzymanie, a nawet

pienigdze na pokrycie wydatkéw dziennych, np.
na $niadanie i podwieczorek. Lecz nie wielu jest
takich pomocnikow handlowych i urzednikéw pry-
watnych, ktérzy majg to szczescie by¢ synami zamo-
zniejszych rodzicow. Illu jest takich, ktérzy musza
wspiera¢ hiednych, starych rodzicéow ? Ilu takich, kto-
rzy musza swoim zarobkiem utrzymywaé liczng ro-
dzine ? llu jest takich, ktérzy w prowincyi biedng,
nedzng rodzine opuscili i szuka¢ muszag w wiekszem
miescie zarobku dla utrzymania siebie, a czesto z tego
szczuptego zarobku muszg odsytaé zapomoge biednym
rodzicom.

Na wynajecie noclegu czystego, na caty wikt, bie

lizne i ubrania, — a tych potrzebuje handlowiec
sporo, — nie wystarcza zarobek miesieczny w kwo-
cie 50—80 koron. Chyba nikt nie powie, ze pomoc-

handlowemu, od ktérego wymaga sie by nosit
porzadne wubranie do pracy, czystg bielizng, tadny
krawat, ktdry musi by¢. starannie czesany i golony,
gdyz tego wszystkiego wymaga jego zawod, — wystar-
czy pensya 80 koron. Jezeli sie rozwazy, ze pracuje
on w ciemnych, iiiehygienicznych i niezdrowych ubi-
kacjach przez 12—13 godzin dziennie, bez 36 go-
dzinnego odpoczynku raz w tydodniu. bez odpo-
czynku w $wieta, to przyzna¢ sig musi, ze ptaca
handlowca jest ptaca gtodowag

Szczegdlnie u nas w Galicyi panuje straszny wy-
zysk. Trzeba tylko wyjecha¢ do ktéregokolwiekbadz
miasta do Przemys$la, Jarostawia, Rzeszowa, Stryja,
Stanistawowa, Tarnowa i t. d., by przekona¢ sie. ze
tain najwieksza ptaca handlowca i to takiego ktéry
juz 10 lat pracuje, wynosi 50—60 koron. Wobec
takich stosunkdéw, jakie panujag w handlach zrozu-
miatem jest, ze handlowcy coraz wigkszymi grupami
przystepuja do organizacyi bo nedza nauczyta
ich ceni¢ warto$sé¢ organizacyi zawo-
dowej; codziennie nasz zwigzek zyskuje nowych
cztonkéw, codziennie przychodzi inny personal jakie-
go$ handlu i wota o pomoc. Stosunkom tym musi
sie raz nareszcie potozy¢ kre§ i dlatego najaktual-
niejsza akcya obecnie jest walke o podwyzszenie
ptac. Mylag sie ci, ktérzy myslag, ze walke te prowa-
dzi¢ bedziemy pojedynczo w kazdym handlu, my za
dobrze wiemy, ze walka z kazdym pracodawcg z 0so-
bna nie zrealizuje naszych Zzadan nawet za 10 lat.

Dlatego tez akcye prowadzimy w zupetnie innym
kierunku, walczyé chcemy i bedziemy o uzyska-

nikowi

nie ustawowego minimum ptac w han-
dlach i biurach, a do walki tej idziemy petni
otuchy i prowadzi¢ ja bedziemy, bez wzgledu na
ofiary, az do zwycieztwa. O ustawe takg walczy¢

musimy, juz choéby dlatego, bo tylko tg droga zostang
stosunKi w handlach w calem panstwie unormowane,
nie bedzie nigdzie handlowca z ptacg nizsza od prze-
pisanego w ustawie minimum i nie pomogag ktamstwa
kupcéw, ze interes nie ,prosperujed ze ,bilans

kiepski# ze ,zima za ciepta4t lub ,lato za zimne#
Wszystko to na nic sie nie zda, bo kazdy handlo-
wiec bedzie miat ustawowo zapewnione minimum
ptacy.

Dzi$ kupiec nic na to nie méwi. jezeli mu gospo-
darz podwyzsza czynsz sklepowy o 2 lub 3 tysigce
koron rocznie, natomiast wrzeszczy, ze handlowiec
chce go zrujnowac, jezeli zada 10 koron miesiecznej
podwyzki. Tysiace koron wydaje kupiec na reklamy
niepotrzebne, zwieksza z kazdym rokiem ilo$¢ lamp
elektrycznych, rok rocznie znajdujg sie pienigdze na
co raz to nowe udekorowanie wystaw sklepowych,
na odmalowanie szyldéw i t. d., ale ani halerza nie
ma wtedy w kasie, jezeli pomocnik handlowy przy-
stepuje do szefa, przedstawia mu swa nedze i zada
marnego podwyzszenia ptacy o.. 10 koron miesiecznie!...

Nie zapominamy takze o kobietach pracujacych
w handlach. Ta cze$¢ ,konkurentéw4 na polu pracy
w handlu juz zupetnie oddang jest na pastwe wyzy-
sku, albowiem pracujg one ws$rdd bardzo ciezkich
warunkach, bo w najruchliwszych handlach, gdzie
praca przez caty dzien ani na cnwile nie ustaje,
a ptaca ich nie przekracza nawet 50 koron. Caty ten
system wyzysku, ktérego ofiarami sg handlowcy i han-
dlowczynie musi uledz zniszczeniu i dlatego walka
0 ustawowe minimum ptacy, jest dla nas walkg o zycie.

Do was handlowcy zwracamy sie zape-
isolidarnos$ci

lem. W waszej jednoS$ci
lezy moc, przed ktérg najsilniejszy na-
wet wrdg sie ugnie. Wzywamy was do valki!

Tych ktorzy nie sa jeszcze w naszych szeregach do
zorganizowania sie. Handlowiec i urzednik prywatny,
ktéry nie przystepuje do centralnego zwigzku han-
dlowcéw w Austryi jest wrogiem swego zycia i zycia
Wszystkich kolegow pracujacych w handlach i biurach.
Dlatego do pracy! Do walki!
Niech zyje centralna organizacya!



ZGROMADZENIE HANDLOWCZYN.

Dnia 29 kwietnia br. odbyto sie o godzinie 81,2
wieczorem w lokalu krakowskiej grupy Centralnego
Zwigzku handlowcow w Austryi publiczne zgroma-
dzenie nandlowczyn przy szczelnie zapetnionej sali.

Po zagajeniu i wyborze kol. Gelbwachs6wnej prze-
wodniczaca, zabrat gtos, jako referent, kol. Fromo-
wicz. W swem, przeszto godzinnem przemoOwieniu
przedstawit spoteczne stanowisko oraz walke kobiet
pracujacych o zdobycie naleznych im praw od po-
czatku ludzkos$ci, az do doby obecnej. Kobieta byta
od najdawniejszych czaso6w niewolnicg mezczyzny,
musiata uledz jego sile. Prawa natury kobiety zostaty
jej zrabowane, kobiety musiaty nietylko petni¢ obo-
wigzki przy gospodarstwie domowem i przy wycho-
waniu potomstwa, ale pomaga¢ mezom swym w zdo-
bywaniu chleba. Rdédwniez i kapitalizm nie zapomniat
0 kobiecie, wyzyskujac dla swych celdw ujarzmienie

kobiety przez mezczyzne. Do walki z mezczyzng
bowiem uzywa miedzy innemi i kobiety, zastepujac
mezczyzn kobietami, ktéorym ptaci naturalnie o wiele
mniej, niz licho ptatnym mezczyznom. Minety juz

gdy handlowczynie tylko po to przyj-
by otrzymaé¢ ptace jako kieszonkowe,
dla opedzenia wydatkéw na stroje. W dzisiejszych
czasach walki o byt muszg handlowczynie ciezko
pracowac¢ dla zarobienia na swe witasne, a czesto i na
rodziny utrzymanie. Otrza$nieto sie takze ze ztudzen,
iz z chwilg wyjscia zamaz, handlowczyni opuszcza
raz na zawsze szeregi pracownic handlowych. Widzimy
bowiem, iz kto dzi$ nie ma rzeczywiscie wielkiego
kapitatu, ten nie moze sie usamodzielni¢, a jezeli to
uczyni, to po krétszym, czy diuzszym czasie musi
uledz przewadze wielkich kupcow i fabrykantow,
musi zwingé swe przedsiebiorstwo f wréci¢ w szeregi
handlowcoéw.

Mozemy na kazdym kroku skonstatowaé, iz han-
dlowczynie sa bardzo wyzyskiwane przez przedsie-
biorcdw, bardziej niz handlowcy.

Jezeli handlowczynie chcg wiec polepszy¢ swe ju-
tro, jezeli chcg wywalczyé dla siebie i dla przysztego
pokolenia lepsze warunki pracy, lepsze ptace, jedli
chcg podnie$¢ godno$¢ swego stanu, woéwczas musza
sie zorganizowac¢, stangé w szeregach walczga-
cych handlowcéw i wspdlnie z nimi zdobywac¢ lepszg
przysztosé, a nie konkurowa¢ z nimi.

Mowca zakonczyt gorgcym apelem do obecnych na
sali handlowczyn, by nietylko same natychmiast przy-
stapity jako cztonkinie do Centralnego Zwigzku han-
dlowcéw w Austryi, ale agitowaty energicznie za
uswiadomieniem swych kolezanek i spowodowaty ich
zorganizowanie sie w Centralnym Zwigzku, ktory
w czasie swego 20-letniego istnienia wywalczyt nie
jedng korzystng ustawe dla handlowcow i handlo-
wczyn.

Gorgcymi i nie milkngcymi oklaskami podzigko
waty obecne handlowczynie referentowi za jego piekne
1 bogate w materyaty wywody.

Nastepnie w dyskusyi zabraty gtos kolezanki:
Wurzeléwna, Neumannéwna, Wenduméwna oraz de-
legatka sekcyi kobiet przy P. P. S. D., ktére przy-
taczyty sie do wywodow referenta, wskazaty na to,
iz tylko z powodu braku organizacyi handlowczynie
sg tak wyzyskiwane, podczas gdy kobiety pracujace
w innych zawodach majg juz silne i kwitngce orga-
nizacye i odnoszg coraz wigksze sukcesy w walce
o lepszg dole. Wzywaty wiec obecne handlowczynie
do natychmiastowego wstapienia do Centr. Zwigzku
handlowcow i agitacyi w tym kierunku wsrod kole-
zanek.

Po przeméwieniu koncowem kol. Rendla, przewo-
dniczaca zamkneta to imponujgce zgromadzenie, dzie-
kujagc obecnym za liczne przybycie.

Pocieszajagcym jest fakt, ze zaraz po zgromadzeniu
kilkanascie z obecnych handlowczyn zgtosito swe
przystapienie do Centr. Zwigzku i przyrzekto agito-
waé za pozyskaniem dalszych kolezanek dla naszej

organizacyi.

owe czasy,
mowaty posady,

WIKTOR STEIN, WIEDEN.

SEN PRZYSZt OSCI.

Organizacye zawodowe w Austryi zaczynajg ob-
chodzi¢ jubileusze. Jest to fakt o tyle bardzo pocie-
szajacy, iz gtupota biurokratyczna i nienawis$¢ wszel-
kiego rodzaju niemato przyczynity sie do obrzydzenia
zwigzkom zawodowym ich istnienie. Mozna wigc
w kazdym jubileuszu zwigzkéw zawodowych w Au-
stryi dojrze¢ nowy dowdd ich wewnetrznej sity
i zdolnos$ci do zycia, oraz koniecznos$ci ich istnienia.
A obecnie i Centralny Zwigzek handlowcéw w Au-
stryi wstapit w szeregi jubilatow.

Dwadziescia lat organizacyi proletaryuszy handlo-
wych oznacza znacznie wiecej walki, anizeli przy
zwigzkach zawodowych jakichkolwiek innych grup
robotniczych. NieSwiadomo$¢ mas jest u handlowcéw
o wiele, wiele wieksza, niz uinnych proletaryuszéw,
ktérzy — moznaby nawet powiedzie¢ — przynosza
juz z sobg uswiadomienie klasowe do zajecia, do fa-
bryki, do warsztatu. Ta trwata, silna podstawa istnienia
organizacyi musi by¢ dopiero stworzona zmudng,
ciezkg pracg. Duzo energii, duzo zapatu, duzo cennej
wytrwatosci musieli posSwieci¢ dotychczas mezowie
zaufania i kierownicy handlowcow specyalnie tej
pracy. Tym wiec dzielnym, odwaznym mezom, nalezy
sie pochwata i podziekowanie wszystkich kategoryj
urzednikéw prywatnych.

PRZYSZLOSC

A jednak nie uSwiadomienie, ktére przeciez przez
wzrost organizacyi da sie najlepiej wprowadzi¢ w czyn,
lecz widokom dalszej przyszto$ci organizacyi ma
stuzy¢ niniejszy artykut. Przygladanie sie dalszym

zadaniom jest wtasnie bardzo wskazang rozrywka
z okazyi jubileuszu organizacyi.
Dwa dazenia, godne wysitku, wydajg mi sie naj-

aktualniejszemi dla Centralnego Zwigzku handlowcow
w Austryi: organizacya miedzynarodowa i obejmujgca
wszystkie kategorye urzednikow prywatnych.
Centralny Zwigzek handlowcow ma prawo zgdaé
potwierdzenia, iz obudzit on nietylko handlowcow,
lecz takze — o ile to tyczy sie spraw urzednikdéw
prywatnych — i opinie publiczng. On byt i jest
przyktadnikiem obudzonego i rosngcego samopoczucia

godnos$ci handlowcéw, a nie jeden raz juz wywart
dodatni wpityw na czynniki ustawodawcze. Ustawa
ochronna dla handlowcéw, to najwieksza zdobycz

Centralnego Zwiazku handlowcéw w dziedzinie usta-
wodawstwa, jest rowniez i dlatego o tyle cenniejsza
i godng powazania, poniewaz jest przekonywujacym
dowodem nawet dla najdumniejszych i dla u$wiado-

mienia klasowego prawie niedostepnych, iz wszyscy
pracownicy prywatni powinni stworzy¢ jednolitg, so-
lidarng organizacye, ktéra powinna by¢ wspdlng

platforma walki o polepszenie bytu.

Nasza koalicya, do stworzenia i utrzymania ktorej
zmusit nas nasz rozum, jest przeciez tylko lichym
surogatem. Idealng forma organizacyi pozostaje jednak
tylko jedna, wielka, wspo6lna organizacya wszystkich
urzednikéw prywatnych, zajetych w handlu, prze
mysle i pokrewnych grupach. Ustawa ochronna dla
handlowc6w odr6znia sie wihasciwie pod tym wzgle-
dem od innych naszych ustaw, ktdre sankcyonuja
niejako istniejagce juz stosunki, podczas gdy nasza
ustawa ochronna wskazuje nam droge w dalsza przy-
sztos¢.

Juz dzi$ odczuwa kazda grupa pracownikéw w swych
walkach z przedsiebiorcami potrzebe Scistej tgcznosci
z innemi organizacyami, gdyz nie jest to przypadkiem,
iz walka odbywac¢ sie musi przedewszystkiem z wiel-
kiemi, finansowo silnemi przedsiebiorstwami. Dzi$ juz,
gdy pojedyncze organizacye nie sg w stanie udzielaé
materyalnej i moralnej podpory, jak to uczyni¢ moze
organizacya jednolita. Przedewszystkiem mamy w han-
dlu, o ile wiem, 3 organizacye przedsiebiorcow: sto-
warzyszenie dygnitarzy bankowych (w niemieckiein
i czeskiem wydaniu), oraz Zwigzek Centralny kupcow.
Mimochodem za$ wspominam tez Centrale spoteczng,
ktéra z wszelkg pewnos$cig spetni w razie ewentual-
nych sporow swag ,powinno$¢Ill Lecz Austrya jest
pod tym wzgledem niezmiernie zdolng do rozwoju.

Otéz i ten Zwigzek Centralny kupcow w Austryi!
Nie rozroznia on z taka S$cistoscia kupcoéw od ksie-
garzy, jak to ma miejsce u handlowcow. Takie i inne
grupy urzednikéw prywatnych mogtyby z listy czton-
kéw Zwigzku kupcéw wyczyta¢ niejedng wskazowke
do osadzenia jaka forma organizacyi jest najlepsza.
Rozwdj ekonomiczny postepuje bardzo zywo naprzéd.
Nasi koledzy u firmy Gerngross w Wiedniu sa na
posadach w towarzystwie akcyjnem, w banku; jaka
jest réznica miedzy nimi, a zajetymi w rozmaitych
oddziatach towarowych bankéw? O ile mi jest wia-
domo, to urzednicy oddziatéw towarowych w bankach
sg po najwiekszej czesci mniej sktonni do tgczenia sie
z urzednikami bankowymi, niz to bytoby pozadanem.
Odczuwajg oni wtasnie instynktownie, iz maja po-
krewne interesy z innemi grupami pracownikow.

Handel i przemyst w Austryi przechodzi coraz bar-
dziej w pewnego rodzaju stosunek zaleznosci od ban-
kow i wczes$niej, czy pdzniej, bedzie czes¢ naszych
kolegéw (takze =z branszy ksiegarskiej, artykutow
sztuki i muzykaliow) stuzyta wtasciwie jednemu itemu
samemu przedsiebiorcy. Czyz nie powinni zatem
wszyscy (pracownicy w handlu, w ksiegarniach, w ad-
ministracyach czasopism, w przemys$le, w branszy
technicznej, urzednicy bankowi i asekuracyjni) dazy¢
z cata rozwaga do stworzenia jednolitej, poteznej
organizacyi ?

Nie jest oczywista celem niniejszego artykutu, prze-
dtozenie odnosnego szczeg6towego planu; wystarcza
na razie zwroci¢ na to uwage ogo6tu pracownikow,
spowodowac¢ dyskusye na ten temat. Rozwdj bedzie
starat sie juz o przyspieszenie wprowadzenia tej mysli
w zycie. Centralnemu Zwiagzkowi handlowcéw otwiera
sie tu wielkie, bardzo wielkie pole pracy.

Nietylko wszystkie kategorye pracownikéw Kupiec-
kich majg by¢ zjednoczone w przysztej, wielkiej or-

ganizacyi; takze pracownicy kupieccy wszystkich
narodowos$ci musza dojrze¢ w niej jedyna, mozliwg
forme strzezenia swych interesow. Czyz ma sie do-

piero teraz obszernie udawadniaé¢ konieczno$¢ mie-
dzynarodowego charakteru ruchu zawodowego wta-
$nie urzednikéw prywatnych, zajetych w handlu
i przemysle ? Czy znajduje sie jakie$ przedsiebiorstwo
przemystowe u nas w Austryi, jakis wiekszy dom
handlowy, bank, towarzystwo ubezpieczen, ktoreby
nie pozostawato w stosunkach handlowych 2z ro-
znemi narodowos$ciami, istniejacemi w Austryi i ktore
nie miatoby skutkiem tego urzednikéw odnos$nej na-
rodowosci ? Czy sprawy urzednikow bankowych, za-
jetych w czeskich filiach bankéw wiedenskich maja
by¢ lepiej zastepywane przez czeskie organizacye,
anizeli przez organizacye, ktéra chroni rbwnomiernie
interesy wszystkich urzednikéw bankowych ?
A to samo dotyczy takze i wszystkie inne kategorye
urzednikow.

Oprécz tych, czysto praktycznych motywdw, prze-
mawia takze za miedzynarodowa organizacyg
zawodowg doktadna znajomos$¢ potozenia klasowego
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pracownikow kupieckich. Jest prawie gtupotg sadzi¢,
iz walka przeciw wyzyskowi czeskich pracownikéw
moze by¢ skuteczniej prowadzong przez narodowo
zamknietg organizacye. Prawda, i najmniejsza nawet
organizacya, takze zwigzek miniaturowy moze raz
mie¢ powodzenie; takze i $lepa kura moze raz zna-
lez¢ ziarnko. Zachodzi jednak pytanie, czj taka or-
ganizacya narodowa moze przysporzy¢ pracownikom
najwazniejszy element zwyciestwa, trwatego, rzeczy-
wistego zwycigstwa, a mianowicie: #aczno$¢ z cato-
Scig, szczera, rozumng tgcznos$¢, te wiadnie miedzy-
narodowos$¢ prowadzenia walki.

Zwigzek Centralny handlowcow usungtjuz wiele prze-
sagddw, zwyciezyt i rozbit w puch nie jedno kretactwo,
jakiego dokonuje sie na pracownikach prywatnych.
W walkach na obydwa fronty (przeciw brutalnosci
pryncypatow i przeciw brakowi uswiadomienia klaso-
wego u handlowcéw) wzrdst on i spotezniat. Ponie-
waz liczy juz 20 lat swego istnienia, moze mu z ca-
tym spokojem natozy¢ jeszcze wigcej odpowiedzial-
nosci, a to tak jakosciowej, jak i ilosciowej. Bedzie
ja nosit z doSwiadczeniem i powaga, bedzie jej zawsze
Swiadom i bedzie jg zawsze spetnial. | dlatego tez
sadze, ze utoruje i wyrdwna nam w krdtkim czasie
droge do wielkiej, poteznej, jednolitej, miedzynarodo-
wej organizacyi zawodowej wszystkich urzednikéw
prywatnych.

Zwyciestwo urzednikow spedycyi.

Apel kol. Pokornego ogtoszony w nr. 3. naszego
pisma znalazt postuch u zorganizowanych urzednikéw
spedycyjnych.

Swiadomi swych zastug, nadmiernej pracy za mala
zaptate w niehygienicznych lokalach, zwanych szu-
mnie, biurami, zebrali sie urzednicy na kilku posie-
dzeniach celem oméwienia swego potozenia i $srodkéw
zaradczych.

Caty szereg mowcow zalit sie na straszne warunki
pracy, na lekcewazenie ze strony szeféw zdrowia
urzednikéw, u ktérych zaledwie po kilkunastu mie-
sigcach pracy przemeczenie wywotuje ciggte choroby
nerwowe obok statej towarzyszki proletaryatu gru-
zlicy.

Jezeli sie jeszcze wspomnie, Zze praca u spedyto-
row trwa codziennie do 8-ej, 9-ej w nocy, a bardzo
czesto i dtuzej, w niedziele za$ przecigga sie nie-
rzadko przez caly dzien, to zrozumiemy potozenie
urzednikéw spedycyjnych, od ktédrych wymaga sie
wiele wiecej, niz od robotnikéw innych zawodow.
To tez stusznie uchwalili przesta¢ swym szefom me-
moryat z zadaniem skrdcenia dnia pracy do godziny
7-ej wieczorem i catkowitego odpoczynku niedziel-
nego.

Sekcya spedytorow przy krakowskiej grupie zwigzku
centralnego handlowcéw wynonujac te uchwate roze-
stata 13. kwietnia b. r. memoryaty, zaopatrzone
w podpisy wszystkich bez wzjgtku pracownikéw spe-
dycyjnych.

W odpowiedzi na memoryat otrzymata grupa Zwia-
zku centralnego nastepujgce pisma:

Potwierdzajgc odbiér cennego meino-
ryatu z dnia 13. kwietnia b. r. zgadzamy
sieg tem <chetniej na spetnienie przedto-

zonych nam zadan, ze i dotychczas w na-
szem przedsiebiorstwie przestrzegamy
godziny urzedowe od 9—1iod 3—7, pod-
czas gdy w niedziele trwata praca
tylko przed potudniem tak, zZe obecnie
rozchodzi sie tylko o zupetny spoczy-
nek niedzielny Kktory z dniem 1 maja
b. r. zaprowadzimy. Spodziewamy sie,
ze wszyscy koledzy nasi péjdag za na-
szym przyktadem i pozostajemy

z powazaniem

Ooldlust i Sp.

Przy zwrocie przedtozonej mi rezolucyi w sprawie
spoczynku niedzielnego, donosze, ze tre$¢ jej do wia-
domosci przyjatem.

W dalszym ciggu zawiadamiam, ze z dniem 1. maja
b. r. zaprowadzam w biurze mojem spoczynek nie-
dzielny, przy rownoczesnem wprowadzeniu dyzurow
i kresle sie

Z powazaniem
Jozef J. Leinkauf

na szac. uchwate z 13/1V.
b. r, donosimy, ze stosownie do zyczenia zarzadzi-
liSmy uchwalone przez Szan. Sekcye, godziny urze-
dowe. Za$ co do spoczynku niedzielnego, zaprowa-
dzilismy takowy z odpowiedniemi dyzurami

z powazaniem
Vorzimmer i Sp.

W uprzejmej odpowiedzi

W powotaniu sie na wniesiony memoryat, dono-
simy uprzejmie, ze z dniem 1. maja b. r. zaprowa-
dziliSmy u nas w biurze spoczynek niedzielny z usta-
nowieniem dyzuréw.

Roéwnocze$nie wprowadziliSmy
biura o godzinie 8-ej wieczorem

takze zamykanie

Z powazaniem
Langer i Nadel.

Brak dotychczas odpowiedzi na piSmie od firmy
H. Mendelsohn, aczkolwiek zagdaniom memoryatu wta-
Sciciel tej firmy w rzeczywistosci zado$¢ uczynit.

Zdobycze te uzyskane prze? organizacye sg zna-
czne, aczkolwiek nie sg one ostatecznym naszym ce-
elem. Najblizszem naszem zadaniem bedzie gtebsze je-
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szcze uswiadomienie organizacyjne wsréd urzednikow
spedycyjnych, w celu wywalczenia zamykania biur o go-
odzinie 6 ej wieczorem przy zupetnym spoczynku nie-
dzielnym. Obecne dyzury niedzielne sg w kazdym razie
znacznym postepem, gdyz dyzur niedzielny dwugo-
dzinny przypada przecietnie na jednego urzednika
raz na 6 tygodni.

RUBRYKA PRAWNICZA.

A). INFORMACYE PRAWNICZE.

Organizacya panstwowa handlowcdédw: Centralny
Zwigzek handlowcéw w Austryi wydatl zbiér ustaw
ochronnych dla handlowcéw w formie popular-
nej z objasnieniami poszczegdlnych postanowien. Roz-
prawka ta wyszta z druku w jezyku niemieckim p. t.
,Die neuen Schutzgesetze fur die Ange-
stell ten*, a wyjasnienia utozy} przewodniczacy na-
szej organizacyi kol. Karol Pick z Wiednia, broszurka
ta (o 68 stronach) jest do nabycia we wszystkich wigk-
szych ksiegarniach po cenie 1 K., a dla handlowcéw, na-
bywajgcych ja wprost w naszych grupach po cenie
50 hal., z przesytka 60 hal. Jest rzecza konieczng, azeby
kazdy handlowiec zaopatrzyt sie w te broszurke.

Wkrétce pojawi sie wydanie w jezyku polskim.

udzielajg bezptatnie grupy
lokalach.

Porady prawnej
Zwigzku centralnego w wiasnych

Ponizej podajemy do uzytku naszych czytelnikéw

kilka
ROZSTRZYGNIEC SADOWYCH.

Zadanie zaptaty za godziny poza obowigzkowe
moze by¢ zgtoszone dopiero przy odejsciu.

Inzynier E. U. zaskarzyt firme J. Brausewetter bez-
posrednio po opuszczeniu zajmowanej u niej posady
0 zaptate 1440'— K. za 720 godzin pozaobowigzko-
wych, podczas ktdrych byt zatrudniony przez praco-

dawce w czasie trwania stosunku stuzbowego od
1. lutego 1911 do konca inarca 1912. Oskarzyciel
twierdzit, iz czasem w czasie przerwy obiadowej,

czesSciej za$ po godzinie O-ej wieczorem t. j. oficyal-
nem urzedowaniu, zatatwial prace biurowe, albowiem

podczas dnia miat wiele roboty na budowach. Do-
ktadnych danych odnosnie do owej pretensyi nie
moze oskarzyciel podaé. Oskarzona firma przyznaje
faKtyczno$¢ stanu rzeczy, zaznacza jednak, iz likwi-
dacya za godziny poza obowigzkowe odbywa sie

w jego biurze co tygodnia dla rysownikéw ptatnych
tygodniowo, dla pracownikéw za$ ptaconych miesie-
cznie, winna sie odbywaé¢ co miesigca. Ten system
byt oskarzycielowi znanym, albowiem miedzy innemi
obowigzkiem jego byto kontrolowanie odno$nych ra-
chunkéw podwiadnego mu personalu pomocniczego.
Sad przemystowy pod przewodnictwem radcy sadu
krajowego Perweina przyznat oskarzycielowi 400 K.,
orzekajac, iz na podstawie § 16. u. p. h. nalezy mu
sie osobne wynagrodzenie za prace poza obowigzkowg.
Poniewaz atoli wedtug zeznan oskarzyciela nie mo-
zliwem byto doktadne ustalenie zaskarzonej pretensyi,
przeto wymierzyt ja sad na podstawie § 273. p. u.
c. w wysokosci 400 K. i skazat oskarzonego na za-
ptacenie jej w tejze wysokosci.

Obraza ze strony zony pracodawcy.

Pewien sad przemystowy orzekt, iz obraza pomo-
cnika przez zone pracodawcy nie moze by¢ powodem
do natychmiastowego zerwania stosunku stuzbowego,
skoro obrazony nie uskarzat sie poprzednio o te
obraze u szefa firmy. Wypadek, o ktérym mowa
przedstawia sie nastepujaco: Ad. K., kierownik war-
sztatow fabryki wyrobéw metalowych, otrzymat
11-go stycznia wypowiedzenie. Opuscit juz atoli dnia
26-go stycznia zajmowane stanowisko, albowiem tego
dnia, wedtug jego twierdzenia powiedziata mu zona
szefa, ktora jest zarazem prokurzystka w przedsie-
biorstwie meza, co nastepuje: ,To jest grubianstwem

z panskiej strony, iz pan zamawiasz towary, nie
majagc do tego zadnego upowaznienia!™ Oskarzyciel
przyznat podczas rozprawy, ze z powodu tej obrazy

nie uskarzat sie przed mezem obrazajgcej t. j. przed
rzeczywistym wiascicielem firmy, lecz natychmiast
posade opuscit. Sad przemystowy odrzucit skarge
o zaptate nalezyto$ci za reszte czasu wypowiedzenia.
W motywach za$ os$wiadczyt, iz dlatego nie uznaje
sie pretensyi oskarzyciela, albowiem nie obrazit go
wiasciciel firmy, lecz jego zona, a oskarzony wedtug
wrasnego zeznania zaniedbat szuka¢ ochrony u rze-
czywistego wtiasciciela fabryki.

~Formalna" »ustalonem"™ przyjeciu.

Oskarzycielka A. objeta dnia 13-go listopada 1911.
roku poaade sprzedajgcej w oskarzonej firmie za
ptace miesieczng 160 koron i czterotygodniowem wy-
powiedzeniem. Juz 20-go listopada 1911, twierdzi
w skardze, zostata bez najdrobniejszego powodu od-
dalong, wskutek czego zgda przypadajaca jej az do
konnca czasu wypowiedzenia nalezyto$s¢ w kwocie
21333 K. Oskarzona wniosta odrzucenie skargi, przed-
ktadajgc podpisang przez oskarzycielke deklaracye,
ktora brzmi: ,Wieden, dnia 7-go listopada 1911.
WPan NN. Przyjmuje mie W Pan na prdbe z mie-
sieczng ptacg 150 koron poczawszy od 13-go b. m.
Po prébie miesiecznej nastapi stosunek stuzbowy
z czterotygodniowem wypowiedzeniem". Na tej pod-

umowa po
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stawie sadzi oskarzona iz miata prawo oddali¢ oskar-
zycielke bez wypowiedzenia. Ta ostatnia potwierdza
autentycznos$¢ podpisu, odmawia atoli deklaracyi zna-
czenia prawomocnego, twierdzac, iz zostata juz po-
przednio definitywnie przyjeta, a deklaracye podpisata
dopiero wéwczas, gdy jg zapewniono, ze idzie tylko
o formalno$¢. Oskarzona strona zaprzeczyta prawdzi-
wos¢ tego twierdzenia. Sad jednakze, po o$wiadcze-
niu, ztozonem z calg pewnoscia siebie przez Swiadka
E. przyjat przedstawiony przez oskarzycielke stan
rzeczy, jako udowodniony. Z tego tez wzgledu przy-
jat sad, iz na ,stale" przyjeta oskarzycielka nie brata
seryo sprzecznej z rzeczywistag umowg pdZniejszej
deklaracyi o stosunku prébnym i dlatego po mysli
§ 869 f.f. 0. u. p. jako pozbawiong mocy prawnej.

Stosunek stuzbowy mogt by¢ rozwig-
zanym jedynie przyuwzglednieniu prze-
pis6w o wypowiedzeniu, wymienionych
w § 20, ustep 2. u. p. h.,, wskutek czego zadanie
wyrazone w skardze jest po mysli 8§ 29. u. p. h
usprawiedliwionem.

Z ZYCIA ORGANIZACYI.
Lwow.

Z postep6w naszej agitacyi. U nas organizacya
ruchliwa. Marny obecnie w organizacyi sekcye po-
mocnikéw handlowych zajetych handlach konfekcyi
meskiej i damskiej. Zgtosito tez swe przystapienie
wieksza ilos¢ podrozujagcych i utworzyli ko-

mitet agitacyjny dla zwerbowania cztonkéw. Na czele
ich stoja kol.: Bernard Kohn i Amsterdam.
W tym celu zwotano kilka zgromadzen, na ktérych
referowat kol.: Besen i jest nadzieja ze przytaczy
sie do naszej organizacyi caly szereg podrdzujacych
w Galicyi.

Publiczne zgromadzenie. Dnia 4 go maja jako
w 2-lecie ustawy o zamykaniu sklepéw o godzinie
8-ej koto nasze zwotato do swej sali Rynek 8 wielkie

publiczne zgromadzenie na ktérem refe-
rowat kol. Besen. Mowca wskazuje na $wietne
zwycieztwo jakie handlowcy odniesli w r. 1910 t. j.

od wejscia ustawy ochronnej w zycie. Okazuje si¢ jednak,
ze kupcy nie zamykaja sklepéw o godzinie 8-ej wi-
docznie cieszg sie bezkarnos$cig. Uchwalono rezolucye
z protestem pczeciw tym wybrykom w naszem mie$cie
i wzywajagca witadze by sumienniej jak dotychczas
zajety sie strzezeniem ustawy.

Zgromadzenia branszowe odbywaja sie co tygo-
dnia i tak w ostatnim miesigcu odbyto sie zgroma-
dzenie konfekcyonistéow, btawatnikow,
mtodocianych handlowcéw i handlo-
wczynh O organizacyi moéwili kol.: Schleyen,
Mandl, Krochmal, i Fliihr.

P. Auerbach ma gtos. Jedna z tutejszyah firm
p. Auerbach w Rynku miat dotychczas w soboty sklep
zamkniety. Obecnie nosi sie ten pan z zamiarem
otwierania sklepu w soboty. Pomystowy spekulant
nie mys$li atoli o zamykaniu sklepu w niedziele. Pra-
cuje u tej firmy 14 handlowczyn i 3 handlowcéw
wzglednie buchalterow, ktérzy pod wzgledem ptacy
sg ogromnie wyzyskiwani, a pracuja w bardzo cie-
zkich warunkach, bo targ ogromny. Kupiec 6w jest
dzi$ magnatem i chciatby swo6j wyzysk udoskonalié
w ten sposob, ze zada, by pracownicy w sobote do
pracy przyszli nie dajgc im wolnej niedzieli. Personal
bezwarunkowo na to sie nie godzi i znajda sie Srodki

by raz nareszcie tego panka brutalnego nauczy¢
rozumu. P. Auerbach zobaczy ze sita organizacyi
jest wieksza anizeli jego zto$¢ 1 brutalno$¢. Nie tacy
panowie jak Auerbach, zeby sobie potamali w walce

z centralg.

W przededniu nowych walk. (Wielkie zgroma-
dzenie publiczne handlowcéw we Lwowie). Cen-
tralne stowarzyszenie pomocnikéw handlowych iurze-
dnikéw prywatnych zwotato 20-go maja wielkie zgro-
madzenie z nastgpujacym porzgdkiem dziennym:
1) 36. godzinny odpoczynek niedzielny; 2) zamy-
kanie sklnpéw o godzinie 7-ej wieczorem; 3) urlopy;
4) minimalne ptace. Duza sala stowarzyszenia jako-
tez i mate sale byty po same brzgi wypetnione han-
dlowcami i handlowczyniami. Wielu nie mogac miejsca
znale$¢ musiato odejs¢. Obecni z wielkiem zaintere-
sowaniem przystuchiwali sie wywodom poszczeg6l-
nych referentéw.

Jako referent do pierwszego punktu porzadku
dziennego zabrat gtos przewodniczacy Iwowskiej grupy
kol. Besen. W wymownych stowach kresli smutne
potozenie handlowcdw, ktérzy przez catly rok pracuja
jako niewolnicy, nie majac ani jednego dnia w tygo-
dniu w ktérym by mugli odpoczaé¢, ktéryby mogli
poswieci¢ swej rodzinie, ani jednego dnia w ktérym
by mogli powiedzie¢: dzien dzisiejszy na-
lezy do nas, dzisiaj mozemy rozporza-
dzaé¢ swag osobag. Te stosunki odbijajg sie w spo-
sob fatalny na zdrowiu handlowcow, ktorych prze-
cietna diugos¢ zycia nie przekracza 36 lat. Nawet
maszyna musi od czasu do czasu by¢ naoliwiong,
musi przerwa¢ prace, bo nawet tryby i kotka ze
stali przez tarcie sie niszczg. C6z dopiero zycie czto-
wieka! Lecz w pogoni za zyskiem nasi pracodawcy
nie zwracaja uwage na taka drobnostke jak zdrowie
handlowca, $lepi na wszystko ao zbacza od tej drogi
prowadzacej do ich wzbogacenia sie. Od nich me duzo
spodziewaé sie nalezy. Z odpoczynku nie-
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dzielnego wdédwczas korzystaé¢ bedzie-
my, jezeli stanie sie ustawg, stanie sie
prawem. Praw za$ nie otrzymujg ci ktérym sie

lecz ci ktorzy sa silni. Jak
oddzielnie, jak diugo nie
silnej organizacyi, tak
niedzielnego.
Niech zyje

to prawo stusznie nalezy,
dtugo bedziemy kroczyé
bedziemy zespoleni w jednej
dtugo nie bedziemy mieli odpoczynku
(Dtugotrwajace, burzliwe oklaski okrzyki:
centralna organizacya!).

Do drugiego punktu porzadku dziennego
kanie sklepéw o godzinie 7-ej wieczorem" zabiera
gtos kol. Schleyen, ktéry w pieknej tak pod
wzgledem tresci jak i formy mowy wykazuje potrzebe
wczesniejszego zamykania sklepéw. Zastugag central-
nej organizacyi i' postow socyalno demokratycznych
jest obowigzujgca dzi$ ustawa o zamykaniu sklepow
0 godzinie 8-ej. W ostrych stowach pietnuje dwu -
licowos$¢ syonistow ktéorzy pomocnikom han -
dlowym opowiadajg, ze ustawa ta jest ich dzietem,
kupcom za$ opowiadajg jak to socyalisci chca
zniszczy¢é handel zamykaniem sklepéw o godzinie
8-ej.

Namietnik jednem pociggnieciem pi6ra mogtby
wielu tysigcom handlowcow skrdci¢ czas pracy o calg
godzine. Nie czyni tego bo nie chce z kupcami za-
dziera¢. Nie bedziemy dtuzej czeka¢ na decyzye pana
namiestnika, lecz udamy sie do ludowego par-
lamentu, by uczynit to, czego namiestnik uczyni¢
nie chce i nie damy tak diugo spokoju az zamyka-
nie sklep6w o godzinie 7-ej stanie sie ustawg. (Huczne
oklaski).

Trzeci

.zamy-

punkt porzadku dziennego ,urlopy 1le-
tnin®“ referowat kol.: Mandl. Fakt ze handlowcy
na zgromadzeniach swych wustanawiajg jako punkt
porzadku dziennego urlopy, charakteryzuje dosadnie
oaszych pryncypatow. Odbierajg nam rnlopy ktore
nam sie ustawowo nalezg, ktére sg tak donioste
dla naszego zdrowia. Nie zastanawiajg sie nad tern,
ze dopuszczajg sie bezprawia nad pomocnikiem han-
dlowym. W Niemczech, gdzie nie ma wcale usta-
wy o urlopach, kazdy handlowiec ma ur-
lop. U nas pomimo istnienia takiej usta-
w y prawie zaden nie ma urlopu. Trudno zadaé, by
w kazdym sklepie stat polieyant (wesoto$¢) i uwa-
zat by handlowcy urlop dostawali (ponowna weso-
tos¢), jednak taki polieyant jest potrzebny, gdyz tylko

. W jego obecnos$ci pryncypatowie majag poszanowanie

dla prawa. Takimobroncg moze by¢ tylko
organizacya. (Zywe oklaski).

Czwarty punkt porzagdku dziennego — ptace
minimalne — omawia kol.: Besen, zdajac

sprawe o stanie prac przygotowawczych poczetych na
ostatnim zjezdzie delegatow catej Austryi. W dyskusyi

zaDiera gtos kol.: Degenstiick (w zargonie) i popiera
wywody referentow.

Nastepnie zabrat gtos syonista p. Fels. Cate jego
przemowienie przepetnione sprzecznos$ciami wywo-

tuje ciggte objawy wesotosci. Kto dotychczas nieznat
dziatalnosci tych panow z t. zw. ,Verbandu"
ten madgt je doktadnie oceni¢ z lego przemoéwienia.
Pan Fels oswiadcza, ze jest cztonkiem 2zydowskiego
.,verbandu". Centralna organizacya nie podoua
mu sie dlatego, ze dziatalno$¢ jej jest za mato rady-
kalng, chwile p6zniej twierdzi, zejakodobry ,bundowiec¢"
nie zgadza si¢ z zadaniem zamykan.a sklepéw o go-
dzinie 7-ej. (Jak to zaraz zna¢ szkote Mojsze Profit-
machera alias Frostiga przyp. red.) Narzeka na kupcdw,
ktérzy brutalnie wyzyskujg zaleznych od nich pomo-
cnikéw handlowych, ale nigdy nie zgodzi sie na 36.
godzinny odpoczynek niedzielny, gdyz obawia sie, ze
wowczas kupcom sie Zzle bedzie wiodto (Mojsze Pro-
fitmacher jest w strachu o kubany przyp. red.). Nie
podoba mu sie, ze centralisci mowig dobrze po polsku,

dodaje jednak, ze kazdy pomocnik chcac pracowaé
w Galicyi musi poprawnie witada¢ tym jezykiem.
1 waza istnienie ,verbandi za pozyteczne dla

handlowcdéw, nie
tralna organizacya
nizacjag, ktdéra dla
zdziataé¢ moze.

W krotkiej i petnej tresci mowie przygwozdzit kol.:
Besen” obtudne i jezuickie stanowisku ,verban-
dowcow", ktédrych organizacya uczy patrze¢ na naj-
zywotniejsze sprawy handlowcéw przez okulary pra-
codawcéw. Zadne ,verbandy“ ani ,achwy" nie po-
trafia powstrzymac¢ rozwoju centralnej organizacyi
pomocnikéw handlowych, ktéra mimo tego albo tez
wtasnie dlatego, ze jest solg w oku dla rozmaitych
stowarzyszen, ktore pod ptaszczykiem narodowo-
§ciowym chronig interesy pracodawcow,
staje sie z dnia na dzien potezniejszg i wyraza na-
dzieje, ze wkrdtce zabraknie handlowcéw, ktérzy by
sie dali tumani¢ przez te pokatne stowarzyszenia
dziatajagce na ich szkode. (Burzliwe oklaski i okrzyki:
Precz z syonskimi szachrajamil!).

moze jednak zaprzeczyé, ze cen
jest jedyng orga-
handlowcéw co$

0. M.

Krakow.

Deputacya handlowcéw”~u prezydenta miasta
dra Le& 4 maja 1910 r. weszta w zycie ustawa
normujgca czas pracy w handlach. Mimo, ze ustawa
nakazuje, by sklepy byly zamykane o godz. 8, wzgle-
dnie o godz. 9 wieczo6r, ustawa ta w Krakowie nie
jest wykonywang. Liczne zgromadzenia handlowcow,
jak réwniez interweneya u namiestnika Bobrzyriskiego
w ubiegtym roku nie wplynety' na opornych kupcow
krakowskich, ktédrzy ustawe te tamig i wbrew usta-
wie majag sklepy diuzej otwarte. To tez handlowcy
krakowscy, zorganizowani w centralnym Zwiazku
handlowcow w Austryi, rozpoczeli obecnie energiczng



akcye w obronie tej ustawy. W niedziele 12 maja
udata sie deputacya handlowcéw do prezydenta mia-
sta dra Lea, w skiad ktérej wchodzili kol. Rendel,
Dominski i Pacanower. Imieniem deputacyi przemoéwit
kol. Rendel w nasteoujgce stowa :

W imieniu og6tu handlowcéw przychodzimy prosic
o0 interwencye w sprawie niewykonywania ustawy
0 zamykaniu sklepow. Mimo, ze ustawa nakazuje,
by sklepy byty o godz. 8, wzglednie o 9 wieczdr
zamkniete, kupcy krakowscy tamig te ustawe i maja
sklepy diuzej otwarte. Sklepy korzenne, ktore maja
zarazem handle $niadankowe, nie przestrzegajag wo-
g6le ustawy i sprzedaja towary nawet o godzinie 12
w nocy. Podczas gdy- w innych krajach, jak w Ka-
ryntyi, Tyrolu i na Slasku, zamykaja sklepy o godz.
7 wieczorem, muszg handlowcy w Krakowie walczy¢
0 to, by ustawa uchwalona przez Rade panstwa i san-
kcyowana przez cesarza nareszcie raz juz weszta
w zycie. Co roku umiera znaczna liczba handlowcow
na gruzlice z powodu diugiego czasu pracz i niehy-
gienicznych urzadzen lokalow, w ktorych muszg pra-
cowaé. Oburzenie z powodu niewykonywania ustawy
u og6tu handlowcdw krakowskich wzrasta i tylko
dzieki przywdédcom organizacyi nie przychodzi do
wybuchu.

Rowniez spoczynek niedzielny nie jest w handlach
przestrzegany, gdyz po godz. 11 handel dalej kwitnie,
tylko zaluzye sg z frontu spuszczone, a praca trwa
tam czesto do godziny 7 wieczorem. Prosimy p. pre-
zydenta o wziecie w obrone handlowcéw i o wyda-
nie polecenia, by sklepy byty w mys$l ustawy o ozna-
czonej godzinie zamykane, a na kupcow, ktorzy sie
do ustawy nie zastosujg, naktadano ostre kary*“.

Prezydent przyjat od deputacyi uchwalong rezolu-
cye na jednem z publicznych zgromadzen i przyrzekt
wyda¢ ze swej strony polecenie, by ustawa byta Sci-
§le przestrzegana. Zarazem atoli radzit, by zwrdcono
sie do wiceprezydenta dra Szarskiego, do ktdrego
czynnosci nalezy przestrzeganie ustawy o zamykaniu
sklepéw. O ile nam wiadomo uda sie juz w najbliz-
szych dniach deputacya do wiceprezydenta dr Szar-
skiego. Ciekawi jesteSmy stanowiska wiceprezydenta —
kupca.

Pod adresem
grudnia 1911 uchwalito

c. k. Namiestnictwa. Dnia 11-go
zebranie konstytuujace po-
mocnikéw drogueryjnych statut zgromadzenia pomo-
cnikow drogueryjnych w obecnosci delegata magi-
stratu krakowskiego. Mimo, ze mineto juz pét roku
od tego czasu nie wiadomo wiasciwie co sie z tym
statutem dzieje. Namiestnictwo dla btahych powodow
odsytato go do Krakowa, a wreszcie magistrat kra-
kowski zwrécit statuty 15-go maja b. r. pod L. 53.807
do Namiestnictwa i od tego czasu cisza. Czyzby Na-
miestnictwo chciato tej instytucyi, przewidzianej usta-
wami panstwowemi, urzadzi¢ pogrzeb pierwszej klasy?

A inoze to jakie$S wptywy nie atmosferyczne oddzia-
tujg na tak szybkie zatatwienie podania?

Pomocnicy drogueryjni zwracajg sie tg drogag do
c. k. Namiestnika z prosha o zarzadzenie bezzwto-
cznego zatatwienia statutéw, ktore przeciez sa odpi-
sem statutow wzorowych.

Przypuszczamy, ze stanie sie to bezzwtocznie,
gdyz w przeciwnym razie bedg pomocnicy zniewo-
leni zwro6ci¢ sie do Namiestnictwa, gdzie urzeduja
przeciez Polacy, za posrednictwem niemieckich urze-
dnikéw Ministerstwa.

Stryj.
Dnia 4-go maja odbyto sie tu publiczne zgroma-
dzenie w sali magistratu z porzadkiem dziennym:
1) zamykanie sklepow o godzinie 8-ej ; 2) stosunki

PRZYSZtOSC

w handlach. Przewodniczyli kol.: Welker i Scha-
chter. Referowat kol, Fluhr ze Lwowa. Na zgro-
madzenie przybyli wszyscy handlowcy oraz kupcy.

To tez wielka saia magistratu byta przepetniona. Re-
ferent krytykowat witadze galicyjskie w szczegdlnosci
starostwo w Stryju, ktore toleruje wszelkie wybryki
ze strony tamtejszych kupcéw i nie karze ich mimo,

ze maja sklepy do godziny 10-ej i 11-ej otwarte,
W dalszych wywodach omdéwit referent stosunki
w handlach galicyjskich, a zwtaszcza nedzne ptace

handlowcow. W koncu wezwat handlowcow do orga-
nizacyi celem samoobrony wobec tych wszystkich
naduzyé. W dyskusyi wzieli udziat kol.: Konigs-
berg, ktéry w dosadny sposob krytykowat stosunki
w stryjskich handlach, oraz kol. R6ssler i Ro-
senstrau js. Prébowat takze przemowi¢ jaki$
btazen syonski, jednak zgromadzenie nie chciato go
stuchaé. Rezultat zgromadzenia byt nadzwyczajny,
bo wszyscy handlowcy zajeci w Stryju zgtosili swe
przystapienie na cztonkéw organizacyi centralnej.

KRONIKA POWSZECHNA.

Milionowy zapis dla pomocnikéw. Niebywaty
i nie notowany w kronikach catego $wiata zapis zro-
bit rosyjski kupiec niejaki E. Hinkel z Moskwy,
wspoétwiasciciel milionowej firmy ,Fetter i Hinkel".

Oto caty swoOj majatek, wynoszacy z goérg 4 mi-
liony rubli, zapisat na rzecz swoich pracownikow.

Obdarzeni sa w ten sposéb wszyscy, Kktorzy pra-
cowali w firmie wiecej, niz 5 lat. dla tych za$, ktdérzy
pracujg mniej, niz 5 lat, zapisal w gotowce 100.000
rubli.

Podziat majatku pomiedzy pracownikow ma by¢
uskuteczniony w stosunku do lat pracy i ostatniej
pensyi. Pracownicy na zebraniu postanowili zorgani-
zowaé Towarzystwo akcyjne ; akcyonaryusze w ciggu
lat 5 nie maja prawa sprzedawaé¢ swych udziatdw,
po 5 za$ latach moga sprzedac je tylko uczestnikom
firmy. W razie wystapienia lub usuniecia pracownika,

pozostaje on nadal akcyonaryuszem i pobiera dywi-
dende.

O hojnosci zapisu mozna sadzi¢ chocby z tego,
ze np. portyer otrzyma 14.000 rubli, drobni praco-

whnicy, subjekci, sklepowe, wybieraczki otrzymaja od
10 do 15 tysiecy rubli, zarzadcy oddziatow po 60 do
75 tysiecy rubli, prokurenci i petnomocnicy po 150
do 200 tysiecy rubli.

E. Hinkel pochodzit z biednej rodziny i byt znany
w kotach handlowo-przemystowych Krélestwa Pol-
skiego, a przed kilku laty zatozyt we Wtodowicach,
w gub. piotrkowskiej, fabryke naczyn emaliowanych.

Na rzecz rodziny swej zmarty zapisat pottora mi-
liona rubli.

Bodajby sie tacy pryncypatowie na kamieniach
rodzili !

Ubezpieczenie pensyjne. Na ankiecie w sprawie
Obowigzku ubezpieczenia pomocnikéw handlowych,
zwotanej przez subkomitet komisyi socyalno-polity-
cznej parlementu ekspert kol. Fromowicz z Krakowa
zajgt takie stanowisko, ze wobec stosunkéw, panu-
jacych w Galicyi, nalezy wytgczy¢ personal kupiecki
od ubezpieczenia pensyjnego. W najblizszym numerze
oméwimy w obszernym artykule kwestye ubezpie-
czenia pensyjnego oraz odbytej ankiety.

Zamykanie sklepéw o godzinie 7 wieczorem.
Bratni nasz organ warszawski ,Handlowiec" ogtasza
szereg firm, ktore przez czas od 1 czerwca do 1 wrze-
nia zamyka¢ beda sklepy o godzinie 7-mej wieczorem.

Nr 5

Moze fakt, iz nawet w panstwie nahajki wuznano
konieczno$¢ skrécenia czasu pracy, nakioni nasze
namiestnictwo do wydania podobnego zarzadzenia

i w Galicyi, gdzie przeciez istnieje koustytucya i usta-

wodawstwo ochronne.
~Pomoc kolezeriska™.

handlowcéw w Ausryi powstata nowa

Przy Zwigzku centralnym
instytucya;

jest nig ,Pomoc kolezenska", ktéra pozostatym po
cztonkach wdowom, sierotom, ewentualnie rodzicom
lub rodzenstwu zapewnia zapomogi do najwyzszej

kwoty 3000 koron. Cztonkiem ,,Pomocy kolezenskiej"
moze by¢ kazdy bez wzgledu na zajecie, ptec, reli-
gie i narodowos$¢. Cztonkowie za$ Zwigzku central-

nego korzystajg z catego szeregu udogodnien i opu-
stow przy wpisie.
Kazdy przeto handlowiec, a w pierwszym rzedzie

koledzy — winni sie bezzwtocznie
.Pomocy kolezenskiej".

prospektéw i arkuszy zgto-
zarzagd ,Pomocy kolezen-
Kollegiale Hilfe, Wien I.

wszyscy zonaci
zapisa¢ na cztonkow
Blizszych informacyi,
szen przesyta na zadanie
skiej", ktérego adres brzmi:
Werderthorgasse 9.
Spoczynek niedzielny. Krakowski cech rzeznikow

i masarzy ogtasza: W mys$l rozporzadzenia namie-
stnictwa z dnia 7 pazdziernika 1907 r. o uregulo-
waniu spoczynku niedzielnego w przemysle rzezni-

ckim i masarskim bedg od 1 czerwca do 31 sierpnia
jatki ze sprzedaza miesa, oraz sklepy ze sprzedaza
wedlin i wyrob6w masarskich w niedziele otwarte

i sprzedaz odbywac sie bedzie do godziny 9 rano.

Pracownicy wszystkich zawodow zmusili juz dawno
namiestnictwo do wprowadzenia spoczynku niedziel-
nego, byiby czas, by i handlowcy sie o niego upo-
mnieli.

8-godzinny czas pracy w Stanach. Senat przyjat
przedtozenie Izby reprezentantow, wedtug Kktdrego
kazdy kontrakt, zawarty przez rzad amerykanski,
musi zawiera¢ paragraf, iz robotnicy i rekodzielnicy
nie wiecej majag pracowaé, jak oSm godzin dziennie.

Prosimy wszystkich kolegow o bezzwtoczne
podawanie nam zmiany adreséw, celem unikniecia
przerwy w otrzymywaniu czasopisma.
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MIEDZYNARODOWKA HANDLOWCOW.

Sekretaryat: Amsterdam, Reguliersgracht 80.

Sekretarz: Edo Fimmen.

Miedzynarodowy sekretaryat uprasza wszelkie orga-
nizacye o nadsytanie swych publikacyi (statutéw, cza-
sopism zawodowych, broszur) w trzech egzemplarzach.
Réwniez poleca sie organizacyom wzajemng wymiane
swych publikacyi.

Redakcya rekopiséw nie zwraca, korespondencyi bezimien-
nych nie nwzglednia, listbw nieoptaconych nie przyjmuje.

Prenumerata roczna K. 3*— O Czlonkowie Zwigzkn central-
nego handlowcéw w Austryi otrzymujg pismo bezptatnie.

Adres dla korespondencyi: Lwéw, ul. Mikotaja 10.
Adres administracyi: Krakéw, Grodzka 69. Il. p.

Pracownicy w przemysle, handlu 1 spedycyi, organizujcie sie!

Przystgpcie natychmiast
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Kazdy handlowiec
Kazdy handlowiec,
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do waszej zawodowej organizacyi

ktoremu nie jest obojetny jego wiasny los, oraz przyszto$¢ jego kolegow zawodowych, niechaj
sje w SZeregi swoich, o lepsze warunki bytu walczgcych, zorganizowanych kolegéw.

niechaj w swoim wiasnym interesie juz zawczasu zabezpieczy sie przeciw obecnym, tak bardzo zaostrzonym walkom*
o byt, oraz przeciw nie mijajacego go wypadku hezrobocia, choroby, potrzeby kuracyi lub wypoczynku i od innych nieprzewidzianych wypadkéw
ktory ma obowigzek troszczy¢ sie o swa
i cztonkéw rodziny.

n'chaj chroni sie przed nieustannie rosnaca niepewnoscia egzystencyi takze w ten sposob, Zeby UZySkal dla Siebie zawczasu
p korzystania z biura podrednictwa pracy, utworzonego przy pomocy zorganizowanych kolegdw w Zwigzku centralnym handlowcow.

rodzine,

niech jej zawczasu

panstwowej do Centralnego Zwigzku Handlowcéw w Austryi.

bezzwitocznie zaciagnie

zabezpieczy prawo do wsparcia dla wdow

To wszystko mozna uzyska¢ przez przystgpienie zawczasu do Zwigzku Centralnego Handlowcéw w Austryi.
Zwigzek Centralny Handlowcéw w Austryi jest jedyng organizacyg panstwowg pracownikéw w handlu, przemysle i spedycyi. Jako zjednoczenie niepo-

lityczne jest Zwigzek Centr. Handlowcéw w Austryi nowoczesng, od nikogo niezalezng organizacyg zawodowg. Jako taki dazy do skupienia wszystkich han-
dlowcow bez réznicy pici, narodowosci i religli, celem wywalczenia lepszego bytu dla og6tu, oraz wzajemnej, skutecznej ochrony kazdego cztonka z osobna.

Handlowcy, Towarzysze zawodowi, Koledzy i Kolezanki!

W dzisiejszych ciezkich czasach jest Swietym obowigzkiem kazdego handlowca nie sta¢ na uboczu samotnym i bezsilnym w tej, tak niepewnie si¢
zapowiadajacej karyerze kupieckiej, lecz zosta¢ czynnym, wartosciowym cztonkiem zorganizowanej catosci.

Usuncie wszelkie sztuczne

réznice, ktére przedostajg sie w nasze

szeregi z mieszczanskiej polityki geszefciarskiej, omijajcie szkodliwedla han-

dlowcow stowarzyszenia, podburzajace narodowo i religijnie, tgczcie sie bez roéznicy i organizujcie sie jednolicie

W CENTRALNYM ZWIAZKU HANDLOWCOW W AUSTRYI.

Grupy miejscowe:

Centrala: we Wiedniu.

Austrya dolna: Wieden, Baden. Austrya goérna: Linz. Bukowina: Czerniowce, Radowce. Suczawa, Czechy: Praga, Ujscie, Cz. Kamnitz, Cz. Lipa, Briix, Budziejowice. Kger, Falke-

nau, Gablenz. Kaaden. Karlsbad, Komotau, Litomierzyce,

Oberleutensdorf, Pardubice, Pilzno, Reichenberg. Rumburg. Saatz, Teplitz, Tetschen-Bodenbach, Trautenau. Daltnacya: Spaiato.

Galicya: Krakéw (ul. Grodzka (>9), Lwéw (Rynek S, Il. p.). Brody, Drohobycz, Jasto, Kotomyja, Przemysl, Stanistawéw. Karyntya: Celowiec. Pobrzeze : Tryest. Morawy: Berno, Goéding,
Igtawa, Kromieryz, Mor. Ostrawa, Neutitschein, Nikolsburg, Otomuniec, Przeréw, Trebilsch, Znaini. Salzburg: Salzburg. Slask: Opawa, Bielsko-Biata, Karniéw, Bogumin, Cies yn. Styrya :

Graz, Judenburg, Leoben. Tyrol: Innsbruck Meran.
Zwyczajnymi cztonkami

w razie bezrobocia K 2— dziennie): wkitadka miesieczna K 2-—.

wkiadka miesieczna K 41—.

Zwigzku mogg zosta¢ tylko handlowcy. Wpisowe (jednorazowo): K | —.
Oddziat C.: (Ubezpieczenie od wypadkow, zapomogi w razie bezrobocia K 4°— dziennie)

Odpowiedzialny redaktor i wydaweca : Franciszek Kubanek.

Wkitadki cztonkéw: Oddziat B.: (zapomoga

Z Drukarni Ludowej w Krakowie, ul. Filipa 11.



