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SPEDYCYI

CZASOPISMO WSPOLPRACOWNIKOW KUPIECKICH
w HfINDLU PRZEMYSLE i

Organ publikacyjny milodziety handlowej zorganizowanej w Zwigzku centralnym w Austryi.

Zbudz sie 1 stan w szeregach walczacych!

Z r6znych stron kraju dochodzag wiesci, iz kupcy
tej lub owej miejscowosci odbyli konwentykiel, na
ktorym omawiano ,najaktualniejsze kwestye, do-
tyczace kupiectwa, mianowicie: smutne stosunki...
kredytowe i projektowana ustawe o zamykaniu
sklepéw o 7-mej wieczorem™. Jest to chwila 0so-
bliwa, chwila przetomowa w dziejach organizacyi
mtodziezy handlowej. Pamietamy wszyscy, jak to
niedawno temu gtosili kupcy chrzescijanscy, ze
kupcy zydowscy, to nieprzyjaciele ich, bo chcg
zniszczy¢ handel, dlatego nie powinna mitodziez
katolicka utrzymywac jakichkolwiek badZ stosun-
kow z... pomocnikami wyznania izraelickiego. | na
odwroét kupcy narodowo-zydowscy zadali tego sa-
mego znowu od pomocmkdéw-zydow. Nie ucichly
jeszcze walki o mandaty w powstaé majacem gre-
mium kupieckiem w Krakowie, nie przebrzmiaty
jeszcze echa wojen ,,polako™ i ,rusinozerczych™ we
Lwowie i wschodniej Galicyi, a juz widzimy de-
putacye u ministréw Dlugosza, Zaleskiego i pre-
zydyum Kota polskiego, zadajaca nie mniej ni wie-
cej, jak zamkniecia Galicyi przed kpltura, przed
postepem, zadajac by sie powyzsze czynniki oSwia-
dczyty przeciwko zamykaniu sklepéw o godz. 7-ej.
Dziwna rzecz, ze postulat naszej organizacyi: za-
mykanie sklepéw o jedng godzine wcze$niej, po-
stulat zalecany gorgco nietylko przez lekarzy, ale
przez wszystkich rozsadnie i sprawiedliwie mysla-
cych ludzi, ze ten widomy znak postepu kultural-
nego zdotat zorganizowac¢ przeciwko sobie taka
»armie" jak owa deputacya, w skiad ktorej wcho-
dzili w my$l wiadomosci podanych przez gazety:
znany antysemita p. Halski, jako prezes lwowskiej
kongregacyi kupieckiej obok p. Dattnera, prezesa
stow. zydowskich kupcow Iwowskich, a z drugiej
strony p. radca ces. Porebski, byty przewodniczgcy
stow. kupcéw i mitodziezy handlowej w Krakowie
jako prezes katolickiej kongregacyi kupieckiej w Kra-
kowie wraz z p. Spirg, przewodniczagcym krakow-
skiego stowarzyszenia kupcéw zydowskich.

| oto jak widzimy stat sie cud, ze to co sie gto-
sito dla pomocnikéw handlowych jako szkodliwe,
jako niedozwolone, pod grozbag klgtwy, to jest do-
zwolonem pp. kupcom. Dla nas, zorganizowanych
w poteznym Zwigzku centralnym, nie jest niespo-
dziankg to nowe zbratanie sie kupcow zydowskich
z katolickimi, ktdrego celem jest wojna z pomo-
cnikiem handlowym o ustawy ochronne. Czyz nie
ma wiec miedzy kupcem, a pomocnikiem réznicy
interesow ?!

W takiej oto chwili zwracamy sie do wszystkich
naszych wspotkolegdw, stojacych poza organizacya,
z wezwaniem ptyngcem z bratniej duszy : ObudzZcie
sie! Stancie w naszych szeregach bez wzgledu
na religie, narodowos$¢ lub polityczng przynale-
znos$¢ ! Walczcie z nami albowiem wspo6lnym be-
dzie pracy pion!!

* *

Wielka cze$c pomocnikéw handlowych ku swemu
nieszcze$ciu do dzi§ nie uSwiadomita sobie, ze
niebezpieczenstwu zaradzi¢ trzeba i zaradzi¢ mozna.
Handlowcy jeszcze ciggle chodzg luzem, a kupcy
nie tylko z zadowoleniem na to sie patrzg, lecz
wyciggaja z tego konsekwencye i bezczelnie wy-
zyskuja pomocnikow bez przeszkdéd z ich strony.

Nasze zarzuty odnoszg sie w pierwszym rzedzie
do wiekszosci chrzescijanskich pomocnikow, ktorzy
przez szereg lat uwazajg za stosowne by¢ ztaczeni
ze swoimi pracodawcami w jednej organizacyi i kt6-
rzy w dalszej konsekwencyi tego sg pod kuratelg
kupcdow i podlegajg ich dyktaturze. Pytamy sie
dzi$ tych pomocnikéw, czy zdobyli sie oni kiedy$
na to, by uzyska¢ od kupcéw nalezny 36 godzinny
odpoczynek w tygodniu, czy zdobyli sie na to, by
uzyska¢ skrodcenie czasu pracy bodaj o jedng go-
dzine dziennie, czy ich ,,koledzy-szefowie" z jednej
i tej samej organizacyi dali im urlopy ? Pytamy
sie takze naszych ,prawdziwie zydowskich™ han-
dlowcow, jakie koncesye im dali zydowscy kupcy.
Czy nie jest kazdemu wiadomem, ze witasnie ten
sam ,,patryuta” zydowski, ktéry razem z wami hot-
duje ideom,, prawdziwie zydowskim™, trzymat swoich
pomocnikéw do godz. 12-tej w nocy w sklepie >ten
sam ,patryota”™ do dzi§ dnia uprawia wyzysk wo-
bec wiasnych ,dzieci” w najbezczelniejszy sposéb.

Jesli dzi$ istnieje jako taki odpoczynek w ty-
godniu, jesli dzi$ sklepy musi sie zamykaé¢ o godz. 8

wieczér i jesli dzi§ kazdemu pomocnikowi nalezy
sig ustawg zagwarantowany urlop, to stato sie to
dzigki temu, ze powazna cze$¢ pomocnikéw han-
dlowych skorzystata zawczasu z naszej nauki, kto-
rej nie szczedziliSmy nigdy i w mys$l ktérej wzy-
walismy do odrebnej i jednolitej organizacyi. W sam
czas wkroczyliSmy na wiasciwe tory i przytgczylismy
sie do poteznej organizacyi zawodowej, do Cen-
tralnego zwigzku pracujacych w handlu w Austryi,
i wspélnie oraz zgodnie z kolegami z Austryi dol-
nej i goérnej, Czech, Tyrolu, Slaska i t. d. wywal-
czyliSmy dla wszystkich handlowcéw Austryi tak
powazne ustawy, jak: odpoczynek niedzielny, gdzie
niegdzie catodzienny, zamykanie sklepéw o godz.
8 wzglednie 7 wiecz0r*), unormowanie czasu wy-
powiedzenia i uzyskanie urlopéw ptatnych. Z dumg
podjeliSmy sie swego czasu tej walki wbrew woli
kupcéw, bo gdybysmy byli chodzili w slad wiekszosci
naszych katolickich kolegoéw, z pewnoscig stalibysmy
dzi$ na tem samem miejscu, na ktérem bylismy
przed 10 laty.

My szczyci¢ sie mozemy naszein zwyciestwem,
bo zadne inne panstwo nie posiada takich ustaw
dla ochrony handlowcéw jak nasze i jakkolwiek
ustawy te posiadajg wiele jeszcze brakéw, to przy-
zna¢ nalezy, ze stanowig one znaczny postep. Nie
mniej jednak nie bedziemy szczedzi¢ trudéw i walki,
by wszystko zite w ustawie jak najpredzej usunac.

WalczyliSmy i nie szczedziliSmy w tej walce ofia
po to, by handlowcy z dobrodziejstw ustawami za-
gwarantowanych skorzystali, a obecnie w czasie
ogolnych wakacyi, kiedy wszyscy porozjezdzajg sie
na wie$ lub do miejsc kanielowych. my wai tos¢
naszych ustaw dopiero oceni¢ mozemy. Kiedy w lecie
wychodziliSmy ze sklepdw o godz. 8-mej wieczor,
by moddz powietrzem letniem odetchnaé? Kiedy
handlowiec miat te Smiato$¢ przystgpi¢ do praco-
dawcy i upomnag¢ sie o urlop. Dzi$ o godz. 8-mej,
kiedy jeszcze jasny dzien, handlowcy wychodza na
ulice, dzi§ na dworcu kolejowym spotykamy sie
i jedziemy w roznych kierunkach, byle tylko po
catorocznej zmudnej pracy Swiezem powietrzem ode-
tchngé. WalczyliSmy — zwyciezyliSmy — i dzi$
z owocOw tej pracy korzystamy.

Z ubolewaniem tu podnies¢ musimy, ze istnieje
wielka masa handlowcéw, ktéra mirnc istniejgcych
ustaw jeszcze ciggle nie korzysta z tych wszystkich
dobrodziejstw. PizyszliSmy do tego przekonania,
ze w tym handlu, gdzie handlowcy nie sg zorga-
nizowani i istniejgce ustawy okazujg sie jako nie-
dostateczny $rodek do zwalczania wyzysku. +tu-
dzili sie ci, ktérzy mysleli, ze wtadze bedg tak da-
lece Swiadome swego obowigzku, by Scisle prze-
strzega¢ takich ustaw, Kktére moga przynie$¢ ko-
rzy$é klasie pracujacej. Niestety witadza, poczawszy
od zwyktego stéjkowego a kornczac na namiestniku,
nie doktada starania, by ustawy nasze przestrze-
ga¢, by raz nareszcie faktycznie w zycie weszly.
Jak zawsze, tak i tym razem widzimy u witadz
prawie ze zupetng obojetnos¢ wobec naszych ustaw
i mimo wielokrotnych gto$nych protestow ze strony
naszej, dzieja sie niezwykie naduzycia. Nasz sad
w tym kierunku dawno wypowiedzieliSmy i powta-
rzamy, ze na strazy naszych praw my sami stac
musimy. Ustawy istniejg, to samo juz jest doniosig
rzeczg, bo daje ona nam bron do reki, ktérg my
sami kierowa¢ mamy i skierowaé jg zawsze musimy
przeciwko naszym nieprzyjaciotom. Dotychczas ko-
rzystali z niej zorganizowani w Centrainyin zwigzku
handlowcy i wszedzie tam, gdzie nasi zorganizowani
koledzy pracujg, panuje wzorowy porzadek i Swia-
domos$é. W tem miejscu podniesé musimy,
zezustawowo zagwarantowanych urlo-
péw korzystajg wytacznie nasi zorga-
nizowani koledzy i tam, gdzie natrafi-
lisSmy na up6r kupca, zmusilismy go za
pomocag strejku do poddania sie. Nie
ulega watpliwosci, ze udatoby sie naszym zorgani-
zowanym kolegom zmusi¢ takze kupcéw do zamy-
kania sklepow o godz. 7 wieczdér, Ucz stoimy na
tem stanowisku, ze akcya taka nie moze ograni-
czy¢ sie na jedng tylko czes$¢ sklepéw, podczas gdy
sklepy te, gdzie pracujg nie zorganizowani handlo-
wcy, bedg do godz. 8-m* j otwartp. Akcya taka inusi
objaé wszystkie sklepy, a w tym wypadku mu-

% Na Slasku jest juz ustawowo zaprowadzone zamykanie
sklepéw- o godz. 7 wieczor.

simy liczy¢ na wtasne sity, bo istniejaca ustawa
zamykaniu sklepéw pozostawia poszczegdélnym na-
miestnictwom wolng reke do zarzadzenia by sklepy
zamykano juz o gooz. 7 wieczor, i tak mogiby
n. p. namiestnik w Pradze wyda¢ zarzadzenie takie
dla Czech, a namiestnik Galicyi nie i chociazby
koledzy nasi w Pradze, Libercu it. d. juz o 7 wie-
cz6r wolni byli od pracy, my musielioySmy nadal
do godz, 8 w pracy pozosta¢. Jezeli wszyscy han-
dlowcy w Austryi stusznie sie domagajg zamy-
kania sklepéw o godz. 7 wieczOr, to w pierwszym
rzedzie ta stuszno$¢ przyznang by¢ musi nam w Ga-
licyi. Bo ktéz jeszcze pracuje pod takimi warun-
kami jak my? Gdzie jeszcze istnieja takie ciasne
i brudne i nie wentylowane nory, jak u nas?
Wszedzie juz istniejg ubikacye sklepowe podiug
najnowszei hygieny urzadzone, wszedzie w Swiecie
istniejg sklepy wietrzone, a u nas budy petne ku-
rzu i niezdrowej atmosfery, wobec czego jest ko-
niecznoscig zyciowg te lokale juz o godz. 7 wie-
cz6r opusci¢. Nie pomoze zbratanie sie polskich,
ruskich i zydowskich kupcow, stusznos$¢ sprawy
musi by¢ i bedzie tylko po stronie handlowcow.

Handlowcy nie bojg sie tej skoligaconej Kliki
kupieckiej, nawet gdyby to ,tréjprzymierze™ miato
sie staC rzeczywisto$cig na ditugie czasy, lecz przy-
ktad mogag sobie wzig¢ z solidarnosci Kupcow,
ktorzy wtedy, kiedy idzie o ich interes, taczg sie
bez roznicy wyznania i narodowosSci i przeciwsta-
wiajg pomocnikom jednolitag wroga armie My by-
lisSmy zawsze tymi, ktdrzy uprzytomnialiSmy han-
dlowcom na kazdym kroku, ze tak separatyzm ich,
jakotez obojetnos¢ wobec oreanizacyi zawodowej,
jest dla nich, jak dla catego ogdtu pracujacych
w handlu, ruing egzystencyi i zycia. Wszystkie te
stowarzyszenia wyznaniowe i narodowosciowe wy-
chowujg w nas wzajemng tylko nienawis¢ i wro
gie usposobienie, a wychodzi to jedynie na korzys¢
wyzyskiwaczom. My, ktorzy w kupiectwie nasze
zycie marnujemy, powinniSmy przynajmniej tego
sie nauczy¢, ze za towar nasz wlasny — a tym jest
praca, ktéra my naszym kupcom oddajemy —
trzeba jak najlepszg cene otrzymaé, ze towar ten
musi by¢é szanowany, by przez diugi czas pracy
nie zostat zniszczony. Nie narzekajmy na ustawy,
bo dajg one nam bardzo duzo, a jesli istniejg jakie
braki, to z pewnoscig nie omieszkamy je usungg,
lecz zrozummy nasz wiasny interes i organizujmy
sie w Centralnym zwigzku handlowcéw w Austryi,
a zwyciestwo zawsze bedzie po naszej stronie
mimo $miesznych wystepdw ,tréjprzymierza™ ku-
pieckiego.

MASOWA DEMONSTRACYA

ZORGANIZOWANYCH POMOCNIKOW HANDLO-
WYCH | URZEDNIKOW PRYWATNYCH W DNIU
20 CZERWCA 1912 ROKU.

Koto miejscowe Centralnego Zwigzku pracujacych
w handlu we Lwowie korzystajac- z przejazdu Kkol.
Picka do Czerniowiec, zwotalo zgromadzenie z po-
rzadkiem dziennym:

1. 20-lecie istnienia naszej organizacyi.
2. Place minimalne.

3. Urlopy.

Kol. Besen w zagajeniu swem zaznaczyt, ze z dumg
spoglada¢ nalezy na okres pracy naszej 20-letniej.
Kto stat u kolebki ruchu naszego, kto przechodzit

rozne fazy walk naszych, kto spogladat na opor
przybierajacy r6znorodne formy ze strony pracodaw-
cow, ten musi przyznaé, ze wyszliSmy z walki tej
zwyciesko. Lecz teraz dopiero czeka nas ogrom piacy,
bo stosunki, wsréd ktérych zyjemy i pracujemy ogrom

nie sie zmienity i do tych tez naszg taktyke teraz
dostosowywac¢ bedziemy musieli.
O celach tych moéwi¢ bedzie szanowny kol. Pick.

Tenze, zabierajgc gtos, zaznacza przedewszystkiem,
ze jubileusz nasz rézni sie od tych jubileuszéw, ktdre
Swieca rdzne partye burzuazyjne z jakichkolwiekbadz
powodow.

Walka dla nas jest celem zycia, przez walke sta-
liSmy sie wielcy, dlatego tez jubileusz nasz 20-letm
byt tylko przegladem walk przez nas toczonych i su-
kceséw osiggnietych. Jubileusz ten byt dla naszych



pryncypatéw sola w oku, bo przeglad sil zgromadzo-
nych w Wiedniu na Jubileuszu pouczyt ich o ogrom-
nym wzro$cie naszej organizacyi, o jednomys$lnosci
dazen naszych, o zespoleniu mysli, o tern, czego sie
najwiecej obawiajg. ,Zrozumienie, ze przyszto$¢ ich
nie zalezy teraz od pryncjpaléw, tylko od silnej cen-
tralnej organizacyi".

Nie uprawiamy kultu osobistego, bo wiemy, ze or-
ganizacye nie stworzyty jednostki, lecz stosunki zy-
ciowe, wsp6lnos¢ intereséw, wspo6lna niedola, wspdlne
widoki lepszej przysztosci.

To wtasnie nas rézni od organizacyj burzuazyjnych,
ktéore wzrost lub upadek przywigzuja do jednostek,
nami kieruje idea, a ta znajduje wyraz tylko w ma-
sie catej.

Przed laty piecdziesieciu (50) nie miat pomocnik
potrzeby zgda¢ zamykania sklepow o godzinie 7-mej
wieczor, nie potrzebowat urlopu, bo z dnia na dzien
mys$lat o usamoistnieniu sie, dzi$ czasy sie zmienity,
musimy sobie powiedzie¢, ze zostaniemy zawsze pra-
cobiorcami. Zaden z pracodawcéw nie bedzie miat
tej czelnosci powiedzie¢ swoim wspotpracownikom:
,hie dajcie sie zwodzi¢, bo przeciez bedziecie takze
kiedy$ kupcami". Czas ten juz mingt, bo z pewno-
§cig 90% pracujacych w handlu ma dzis tylko te
jedyna daznos$¢: mie¢ jak najwyzszg ptace, by modz
prowadzi¢ zycie ludzkie, dawa¢ dostatnio chleba zo-
nie i dzieciom, ewentualnie, cze$¢ swych poboréw
oddawac¢ rodzicom, optacajgc w ten spos6b czesc
dtugu wobec nich zaciggnietego.

Kto sie tern zapatrywaniem Kieruje, ten musi przy-
zna¢, ze nas obchodzi¢ powinna tylko dola wtasna,
gdy nam kto$ powie, ze musimy wzglga wzig$s¢ na
kupiectwo, na handel, my odpowiedzie¢ musimy, niech
kupiectwo nas uwzgledni.

Poréwnajmy ptace z przed laty 50-ciu, a dzisiaj,
to mimo razacych rdznic, ptace tamte, byty o niebo
lepsze, niz dzisiejsze. 50 zir. wtedy nie dordwnuja
200 koron dzisiaj ; wtedy wyzy¢ mozna bylo przy
takiej ptacy, dzisiaj klepie sie biede.

Naszem dagzeniem by¢ powinno, by zaden pomo-
cnik lub pomocnica handlowa w wieku nizej lat 18
nie pobieraty mniej, niz 80 koron miesiecznie. Ptaca
ta z czasem musi byé zwiekszona — przez regula-
cye te zapobiegnie sie tej, tak szkodliwej konkuren-

cyi wewnetrznej, stanie sie to jednak tylko wtedy,
jezeli organizacya ogarnie wszystkich pracujgcych
w handlu, bo wtedy kupiec nie bedzie mégt powie-

dzie¢ : dostane site tansza.

A teraz pomoéwimy nieco o punktualnem zamyka-
niu sklepow.

Kupiec kazdy, zapytany o to, kiedy wiasciwie sklep
zamyka, odpowiada: wtedy, jak nie ma roboty. Ro-
bota sie zawsze znajdzie u naszych kupcéw galicyj-
skich, bo dla nich niema ustawy, ich trzeba dopiero
uczyé, by szli z postepem.

Jezeli zgdamy zamykania sklepéw o godz. 7-mej
wieczdr, to li tylko dlatego, by mie¢ czas do nauki,
by przyswajajgc sobie wyksztatcenie, sta¢ sie pozy-
tecznym cztonkiem w spoteczenstwie i nadawac Kie-

runek handlowi, przybierajgcemu teraz nowoczesne
formy.

Jezeli personal jest zorganizowanym, nie mam tu
na mys$li, by zapisani byli w stowarzyszeniu, lecz

by solidarnie szli, to wtedy uzyskajg to, czego zadaja.

A gdy sie znajdzie taki kupiec, ktéry stawi opor,
wtedy jednego pieknego poranku przychodzac do
sklepu, nie zastaje zadnego ze swych wspétpra-
cownikow ; wtedy to udaje sie do centralnej organi-
zacyi, a ta stawia mu warunki, pod lukimi personal
jego gotow jest wroci¢ do pracy. Trzymajcie sie je-
dynie tej taktyki, bo teraz tylko zada¢ nalezy, bo
z przyjazni kupiec sam nic nie da.

Zadania nasze, oparte solidarnem postepowaniem,
muszg Dy¢ uwienczone skutkiem, czy to w wcze$niej-
szem zamykaniu sklepéw, czy tez w podwyzszeniu ptac
lub udzieleniu ustawowych urlopéw. Jednostke zbywa
sie, ze stosunki dzisiejsze nie pozwalajg na wczesniej-
sze zamj kanie sklepow, na wyzsze ptace i owszem
powinna redukcya nastapi¢, lecz z zorganizowanym
personalem kazdy kupiec liczy¢ sie musi, tu odpo-
wiedz catkiem inaczej brzmie¢ bedzie. Dlatego tez
garnijcie sie wszyscy do organizacyi, precz z polityka
i szowinizmem narodowym. W walce badZzmy solidarni,
bo tylko walkg zdobedziemy dla nas lepszy byt.
fBurzliwe oklaski).

Kol. Besen zakoriczyt gorgcym apelem do zgroma-
dzonych, by pomni na wznioste zadania, ktére nas
czekajg, nie dali sie zwodzi¢ stodkim stowkom swych
pryncypatow', frazesom prowodyréw stowarzyszen
narodowych, a przystepowali, jak jeden mgaz, do cen-
tralnej organizacyi pracujacych w handlu w Austryi,
ktora byta i jest ostoja nasza a zawsze i wszedzie
wystepowata w obronie praw naszych. (Huczne
brawa).

USTAWA NAKAZANY URLOP.

Po mysli 817 u. o h. nalezy sie kazdemu po-
mocnikowi handlowemu raz w roku urlop, ktéry
musi trwaé¢ najmniej dla pracownikéw ktérzy za-
trudnieni sg mniej jak 5 lat w przedsiebiorstwie
najmniej 10 dni, dla pracujacych za$ dtuzej jak 5 lat,
najmniej 14 dni, dla pracujacych za$ dtuzej jak 15 lat,
najmniej 21 dni.

Podczas urlopu musi pracodawca wyptacaé po-
mocnikom ich pensye. Uwolnienia od pracy pomo-
cnika z powodu choroby, nie wolno zalicza¢ do
ustawowo naznaczonego urlopu (8§ 17. ust. 4. n. 0. h.).

PRZ YSZt 0S8C

Inkasenci i agenci w domach
ratalnych.

Sita zywotna Centralnego Zwigzau handlowcow $Swieci
z kazdym dniem nowy sukces. W ostatnich tygodniach
zorganizowaliSmy w Krakowie jedng z najbardziej wy-
zyskiwanych grup handlowcéw, a mianowicie zatrudnio-
nych w domach ratalnych. Aby zapozna¢ og6t Kole-
géw z stosunkami panujgcymi w te( branszy, przyto-
czymy kilka charakterystycznych momentow z jej hi-
storyi. Jak w kazdem wieszem mieScie, tak i u nas
jest wielu ludzi, ktérzy posiadaja w prawdzie jaki$
kapitat, lecz nie majg zajecia. Chcac jednakze z swego
kapitata ciagna¢ jak najwieksze zyski, przybieraja
na sie szate humanitarnosci i zwracajg sie do ludzi
bedacych chwilowo w opatach finansowych, z propo-
zycya uzyczenia kilkudziesigciu koronowej pozyczki.
Jak za$ la humanitarno$¢ wyglada w Swietle cyfr ma-
tematycznych, to niechaj nam przyktad zailustruje.
Pozycza sie komu$ 10 zir., wrecza sie mu atoli 9 zir.,
ktore musi zaptaci¢ w 10 ratach tygodniowych po
1'20 zir. | oto humanitaryzm! Stownik codzienny na-
zwat tych dobroczyncoéw ,gajerami”. Ci “gajerzy"
dzielg sie na dwie kategorye. Jedna, ktoéra pozycza
gotéwke w spos6b wyzej opisany, a druga sprzedaje
przedmioty ze ztota, srebra, meble, ubranie i t. d. na
podstawie kalkulacyi podobnie dobrej jak ta, ktdra
uzywa pierwsza grupa. Ta druga kategorya zmienia
jednakze w bardzo krotkim czasie swoj wyglad ze-
wnetrzny, a mianowicie ,gajerzy" przemieniajg sie na
kupcow, ktérzy nie posiadajag zadnych wiadomosci fa-
chowych, rozporzadzaja jedynie pienigdzmi i najetymi
agentami oraz inkasentami. R6znica zatem roi w pracy
jest ta, ze ,gajer" pracowat dla siebie, a agenci mu-
sza pracowac¢ na powiekszenie dochodéw swoich sze-
fow, ktérym tez przysparzaja w krotkim przeciggu
czasu 8000 do 10.000 nowych i statych odbiorcow,
z przecietnem inkasem miesiecznem 12.000 koron.
Szefowie nie znajag prawie zadnego z swych odbior-
cow i na odwrdl odbiorcy nie znaja kupcoéw, lecz
ich agentéw, oraz inkasentéw, ktoérzy sprzedajg to-
wary i inkasujg pretensye.

Ciekawem przeto musi by¢ dla niejednego zapozna-
nie sie z stosunkami, jakie panuja miedzy tymi ku
pcami, a ich handlowcami. Niejeden sadzitby, ze ci
handlowcy sa przynajmniej dobrze ptatni, ze obcho-
dza sie szefowie z nimi po ludzku, ze pryncy patowie
nie szczedzg pienigdzy, by zapewni¢ handlowcom jak
najzdrowsze warunki pracy. Ale gdziez tam w rze-
czywisto$ci muszg agenci pracowaé przez 14 dni pra-
wie bez przerwy, bo od wczesnego ranka do pdznej
nocy, a czesro noc przepedza w wagonie, aby za-
raz o Swicie odwiedzi¢ tych klientow, ktérzy opusz-
czajg mieszkanie juz przed 7-mg rano. Agentowi nie
wolno jes¢ wéwczas gdy powinien, nie wolno mu od-
poczywa¢ gdy jest zmeczonym, on musi ciagle, bez
wzgledu na deszcz, upat, lub mréz, przebiegaé¢ po ty-
sigc razy z pietra na pietro, z jednej ulicy na druga,
by tylko klienta zasta¢, by przyniesé¢ od niego zlece-
nie lub pienigdze.

Agentowi nie wolno pomyli¢ sie w rachunku przy
odbiorze pieniedzy, bo narazi sie nie tylko na to, ze
straty musi sam zaptaci¢, ale ustuzny szef przylepi
mu odrazu maske ztodzieja.

Za taka prace i trudy otrzymujg agenci 50 — 100

koron miesiecznie. Wyzysk uprawiany przez tych
kupcéw przechodzi wszelkie miary, nietylko uczci-
wosci, ale pozoréw przyzwoitoSci w pojeciu nawet

»galicyjsko-ku pieckiem “.

MoglibySmy duzo jeszcze podobnych ilustracyj przy-
toczy¢ z dziedziny przestrzegania ustaw ochronnych,
obliczania prowizyi i obchodzenia sie z handlow-
cami, pozostawiamy sobie to atoli na pdzniej.

Narazie ograniczamy sie do powyzszego, przyczem
z przyjemnos$cig konstatujemy fakt, ze i ci nasi nowi
Koledzy, podobnie jak setki innych przyszli do tego
przekonania, iz oparci o Zwigzek Centralny, moga
mie¢ nadzieje polepszenia swego bytu. Na ciernistej
bowiem drodze handlowcdw, jest Zwigzek centralny
jedynem Swiattem, odwietlajagcem droge do lepszego
jutra.

Naprzéd wiec do walki ztgczeni braterskiem uczu-
ciem wspdlnego dobra, pod sztandarem Zwigzku Cen-
tralnego handlowcow !!!

SKARBIEC WOJENNY.

Dotychczasowa dwudziestoletnia praca Zwigzku
centralnego musi uledz obecnie bardzo doniostej
dla hapdlowcdw zmianie. Od czasu powstania mu-
siata ogganizacya nasza uswiadamiac¢ tak spoteczen-
stwo jak i ciata ustawodawcze, ze handlowcy majg
réwniez prawo do ochrony prawnej, ze ta olbrzy-
mia rzesza wyzyskiwanych pracownikéw nie po-
winna by¢ pozbawiong praw i godnosci ludzkiej.
To tez mozemy sie poszczyci¢ olbrzymim sukce-
sem w tym kierunku, aczkolwiek wyraznie podkre-
S§lamy, iz duzo jeszcze ofiar, pracy, oraz trudéw
ponie$¢ nalezy, aby wszystkie nasze stuszne, spra-
wiedliwe i nieuniknione zgaania spetnione zostaty.
Zaprzeczy¢ jednak nie mozna, iz dzieki Zwigzkowi
centralnemu, spoteczenstwo i rzad doszto do prze-
konania, ze tej masy klasowo usSwiadomionych
handlowcow bagatelizowaé juz nie mozna.

Zdobyta dotychczas, aczkolwiek czesciowo tylko,
ochrona ustawowa pozwala handlowcom pomysleé
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obecnie o polepszeniu bytu pod wzgledem mate-
ryalnym, aby mogli zaspokoi¢ swe potrzeby kultu-
ralne, przy réwnoczcsnem poprawieniu stosunkow
zdrowotnych. | oto wstepujg handrnwcy na nowa
droge walki. Wystepujg juz nie jako klasa cata
wobec spoteczenistwa, ale jako personal danej firmy
przeciw swemu szefowi. ROwnocze$nie jednak
zmieniajg sie tez i srodki do walki, co za sobg
pocigga tez zmiane dotychczasowej broni. Co raz
czesciej spotykamy sie z faktem, iz handlowcy uzy-
wajg w walce tego samego S$rodka, ktorym tak
wspaniale postugujg sie wszystkie organizacye za-
wodowe robotnikow innych gatezi pracy, a miano-
wicie- strejku. Nie jesl on wprawdzie masowo
uzyymnym. ale dtugotrwate i ucigzliwe zatargi o po-
lepszenie pensyi sg dowodem, iz ten nowoczesny
Srodek walki moze i w handlu znaleZ¢ bardzo sze-
rokie i skuteczne zastosowanie.

Wstepnem hastem do tego jest: przygotuj sie.
Wprawdzie Zwigzek centralny dysponuje olbrzy-
miemi kwotami, nie mniej jednak zuzywa prawie
caly swéj dochéd na agitacye, biuro posrednictwa
pracy, prase zawodowg, administracye, oraz na tak
wzorowo prowadzone i nader owocodajne fundusze
zapomogowe, jak rowniez i na inne instytucye
w organizacyi. Wszystkie inne stowarzyszenia stwo-
rzyty przeto fundusz cennikowy, ktory jest gtownie
przeznaczony na walke o poprawe ptac. Kazda
organizacya zawodowa wprowadzita u siebie obok
wktadki stowarzyszeniowej osoong opiate na fun-
dusz cennikowy czyli strejkowy, czy jak ste tam
zresztg w kazdym poszczegolnym wypadku zowie.

Zorganizowani handlowcy postanowili réwniez
stworzy¢ skarbiec wojenny. Ostatni zjazd delega-
tow Zwigzku centralnego, odbyty w Wiedniu w dniach
24 i 25 maja br. uchwalit utworzenie funduszu
cennikowego, na ktory sktaaa¢ ma kazdy czionek
centralnej organizacyi obok wkladki miesiecznej
po 2(J halerzy co miesigc, na ktdrg to kwote otrzyma
marke jako potwierdzenie ztozenia.

Uchwate te przyjat ogot cztonkow z wielkiem
zadowoleniem, wiedzac dobrze, iz jest to droga
do zdobycia lepszej pensyi.

O tym funduszu wiec powinien kazdy us$wiado-
miony handlowiec pamigta¢ przy réznych uroczy-
stosciach, zebraniach, wycieczkach i zabawach,
a bezwarunkowo powinien kazdy cztonek regular-
nie ptaci¢ obok wkiadki i optate na fundusz cen-
nikowy.

Im wiekszy bedzie ten fundusz i im szybciej go
zbierzemy, tern intenzywniejsza bedzie walka z wy-
zyskiem, tern blizszym bedzie dzien ziszczenia na-
szych zadan.

Zasilajcie wiec skarbiec wojenny najdrobniej-
szemi nawet kwotami.

(Datki przyjmuja cztonkowie grup miescowych,
do tego upowaznieni, jak rowniez redakcya ,,Przy-
sztosci' (Krakoéw, Grodzka 69), ktéra na zadanie
przesyta czek pocztowej Kasy, celem zaoszczedze
nia porta).

RUBRYKA PRAWNICZA

A). INFORMACYE PRAWNICZE.

Organizacya panstwowa handlowcdw: Centralny
Zwigzek handlowcéw w Austryi wydal zbi6r ustaw
ochronnych dla handlowcéw w formie popular-
nej z objasnieniami poszczegdlnych postanowien. Roz-
prawka ta wyszta z druku w jezyku niemieckim p t.
,Die neuen Schutzgesetze fur die Ange-
stelltenk a wyja$nienia utozyt przewodniczacy na-
szej organizacyi kol. Karol Pick z Wiednia. Broszurka
ta (o 68 stronach) jest do nabycia we wszystkich wiek-
szych ksiegarniach po cenie 1 K., a dla handlowcéw, na-
bywajacych ja wprost w naszych grupach po cenie
50 hal., z przesytka 60 hal. Jest rzeczg konieczng, azeby
kazdy handlowiec zaopatrzyt sie w te broszurke.

Wkrotce pojawi sie wydanie w jezyku polskim.

udzielajg bezptatnie
lokalach.

Porady prawnej
Zwigzku centralnego w witasnych

grupy

Ponizej podajemy do uzytku naszych czytelnikéw

kilka

ROZSTRZYGNIEC SADOWYCH.

Przedsiebiorca nie moze zmusi¢ pomocnika do
powrotu na opuszczonag posade.

Pewien buchalter, zajety w jednej z fanryk w SI.
Pollen, opuscit nagle swa posade bez wypowiedzenia,
motywujac to tern, ze znalazt lepsza posade. Wobec
tego firma go zaskarzyta i zgdata, by sad zawyro-
kowat, azeby buchaltei ten kontrakt stuzbowy do-
trzymat i w ciggu trzech dni powrdcit do fabryki na
58 dni.

Sad okregowy dla spraw handlowych w Wiedniu
skarge te odrzucit, a wyrok ten zostat takze zatwier-
dzony przez sad handlowy w Wiedniu, jako apela-
cyjny.

W godnych zapamietania powodach rozstrzygnie-
cia powiedziano: oskarzony podat w wuzasadnieniu
swego postepowania, iz wstapit natychmiast na nowa,
lepiej ptatng posade, poniewaz nie mogt zrezygno-
wac¢ na uzyskany przez to wiekszy dochdd, niezbedny
mu z powodu choroby i potrzeby wsparcia dla swo-
ich rodzicéw. Mozno$¢ lepszego zarobkowania nie jest
jednak waznym powodem w my$l 88 25 i 26 ustawy
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o handlowcach, a z mozliwo$cig zachorowania i po-
trzeby wsparcia rodzicow powinien sie byt liczyé
przy wstapieniu na posade. Wobec tego opuszczenie
posady bez zgody oskarzycielki i wbrew jej woli nie
jest uzasadnione. Wyrok omawia nastepnie wniosek
oskarzycielki, by zasadzi¢ oskarzonego na powrdt do
stuzby, gdyz podane przez niego powody nie sg
ustawowo uzasadnione, aalej, ze pracodawcy
nie zalezy w zasadzie na osobistej pracy przedwcze-
$nie wj stapujacego buchaltera. Jej interesom nie wiele
by sie tez przydata praca przymuszonego do pozo-
stania funkcyonaryusza, poniewaz przymus do od-
powiedniego wykonania pracy nie da sie
w praktyce przeprowadzié¢. Z rozluznieniem
dyscypliny w tym wypadku sprawa takze tak zle sig
nie przedstawia, poniewaz wspoétpracownik zastanowi
sie, czy w interesie swego dalszego zarobkowania
jego postepowanie moze mu byé szkodliwe. W rezul-
tacie opiewa tez wyrok zawsze zamiast na pozosta-
nie w stuzbie, na zwrot szkody. U handlowcow przy-
chodzi w zastosowanie wykonanie robdt, dajacych
sie zastgpi¢. Wydanie wyroku opiera sie przeto na
§ 353 rozporzadzenia egzekucyjnego. Pryncypat bytby
zatem uprawniony do oddania wykonczenia robot,
ktore miat wykona¢ wystepujacy przedwczes$nie hand-
lowiec innemu, nowo zaangazowanemu pracownikowi,
a poniesione przez to ewentualne wieksze koszta do-
chodzi¢ na wystepujacym urzedniku. Poc6z wie uzyto
tej drogi okreznej, mianowicie skargi o dotrzymanie
kontraktu stuzby, ktora konczy sie pretensyag
0 zastgpienie?

Doda¢ jeszcze nalezy, iz urzednik moze by¢ mnie-
mania, iz jego wystapienie jest usprawiedliwione. Je-
§li wiec powstaje sp6r w tym wzgledzie, musiatby
handlowiec zrezygnowaé¢ z wstgpienia na nowg, trwatg
posade az do ostatecznego, prawomocnhego rozstrzy-
gniecia sgdowego, co sie zazwyczaj miesigcami cig-
gna¢ moze, poniewaz nie wie, czy nie bedzie prze-
ciez zmuszony do wstapienia napowrdt na swg pier-
wotng posade.

Najwyzszy trybunat nie przychylit sie
wiec z tych powodoéw do rekursu, wniesionego przez
owga fabryke. wyroku powiedziane jest miedzy

innemi: praca wymuszona niema wartosci
w stosunku, gdzie rozchodzi sie o wza-
jemne zaufanie, nie méwigc juz o tern, iz wy-

muszona praca nastgpitaby czesto w tak spdznionym
terminie, w ktérym ta czynnos$¢ nie miataby juz takze
wartosci i dla pracodawcy.

Jednorazowe zaniedbanie obowigzku nie jest po-
wodem do wypowiedzenia.

Handlowiec zaskarzyt wtasciciela pralni chemicz-
nej do sagdu przemystowego o zaptacenie odszkodo-
wania za wypowiedzenie mu posady, poniewaz zo-
stat on po dwuaniowej chorobie oez wypowiedzen.a
wydalony. Oskarzony podat, iz dlatego wydalit hand-
lowca, poniewaz przez dwa dni nie przybyt do pracy,
ani tez nie przystat zadnego usprawiedliwienia. Gdy
chciat sie znowu zgtosi¢ do pracy, oSwiadczyt mu
szef, iz jest wydalony. Skarzacy =zaznaczyt, iz czut
sie chorym juz poprzednio, zanim pozostat jeszcze
w domu. W pierwszym aniu nie usprawiedliwit sie
dlatego, iz sadzit, ze bedzie mu nazajutrz juz mozli-
wem powr6cié do pracy. W drugim dniu czut sie
jeszcze tak ostabionym, iz postanowit takze i przez
ten dzien pozosta¢é w domu. Lekarza zadnego nie
wzywat. To jego oSwiadczenie zostalo potwierdzone
przez gospodynie, u ktorej mieszkat. Sad przemystowy
przychylit sie zatem do skargi i zasadzit przedsiebiorce
do wyptacenia odszkodowania za czas wypowiedze-
nia.

W uzasadnieniu wskazal sad na to, iz usprawie-
dliwienie skarzacego o jego zachorowaniu zostato po-
twierdzone przez jego gospodynie. Wobec takiego
stanu rzeczy nie moze by¢ mowy 0 nie zjawieniu
sie do pracy bez powodu.. To, iz skarzyciel nie za-
wezwatl zaraz pomocy lekarskiej, nie mozna mu braé
za zte, poniewaz ludzie, bedacy w jego stosunkach,
nie wzywajag — jak doswiadczenie uczy — natych-
miastowej pomocy lekarza. Co sie jednak tyczy uspra-
wiedliwienia, ktérego nie nadestat, mdgt oskarzyciel
wr pierwszym dniu swego zachorowania sadzi¢, ze
bedzie moégt na drugi dzien napowr6t prace pudjac.
Ze sie jednak w drugim dniu nie usprawiedliwit, mo-
zna uwaza¢ jako zaniedbanie obownazku. Takowe
moze jednak byé woéwczas tylko powodem do wyda-
lenia, jesli juz wiecej niz raz jeden miato miejsce.
Dlatego tez do skargi sie przychylono.

Zwrot kosztdw jazdy przeniesionemu do filii
handlowcowi.

A. wstapit jako handlowiec do B. z placag mie-
sieczng K. 200 i jednomiesiecznem wypowiedzeniem
a zobowigzat sie, na ewentualne zyczenie zes trony B.,
przenie$¢ sie do tegoz filii w innem mieécie za zwro-
tem kosztéw jazdy kolejg Ill. kl. Stosownie do tej
umowy zostat tez A. przeniesiony w dniu 15 gru-
dnia 1911 do filii w Klagenfurcie, gdzie otrzymat
wypowiedzenie na koniec lutego 1912.

A. powro6cit do Wiednia i zazadat od B. zwrotu za
jazde IIl. kl. Klagenfurt-Wieden, oraz za fracht od
kufra K. 24'40. Oskarzony sprzeciwit sie zadaniu
zwrotu za jazde Klagenfurt Wieden.

Sad przemystowy przychylit sie do skargi, a to

na podstawie nastepujacego uzasadnienia. Na wypa-
dek przeniesienia skarzacego do filii, zobowigzat sie
oskai zony tylko do zwrotu jazdy Ill. klasg. Ponie-

waz skarzacy zostat zaangazowany w Wiedniu i po-
zostawatl na posadzie u oskarzonego od 1 listopada
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do 15 grudnia 1911 w Wiedniu, w dniu 15 gradnia
przeniesiony zostal do Klagenfurtu i tam otrzymat
wypowiedzenie, nie powinno sie uniemozliwié¢ skar-
zagcemu powrotu do Wiednia, azeby médz tu znowu
szuka¢ posady, wobec czego zobowigzany jest do
zaptaty jazdy powrotnej. W liscie akceptacyjnym nie
jest powiedziane, iz tylko koszta jazdy do filii zo-
stang zwrdcone, a zafem ogdlnikowe postanowienie
ze strony oskarzonego o zwrocie kosztow jazdy IlIl. kl.
moga w mys$l 8§ 915 kodeksu cywilnego by¢ w ten
sposob ttomaczone, ze skarzagcemu nalezy sie zwrot
za jazde tam i napowr6t Celem diuzszego poDytu
w innej miejscowosci koniecznem jest zabranie z sobg
potizebnych pakunkoéw, ktérych fracht rialezy zapta-
ci¢ osoouo, oprocz jazdy lll. klasa.

Poniewaz wysoko$¢ zadanego przez skarzacego
zwrotu nie mogta by¢ zaczepiona, skarga zostata przy-
chylnie dla skarzacego zatatwiona.

Z ZYCIA ORGANIZACYI.

LWOW.
0 stowarzyszeniu Kkrajowem. Stowarzyszenie
urzednikéw i urzedniczek prywatnych dla Galicyi

zwotato na 1 lipca publiczne zgromadzenie z porzad-

kiem dziennym: urlopy, odpoczynek niedzielny, ure-
gulowanie czasu pracy w oiurach. Pomimo popular-
nych zadan, pomimo ogromnych plakatéw, rozlepio-

nych na wszystkich rogach ulic, pomimo komunika-
tow umieszczonych we wszystkich dziennikach, précz
kilku naszych cztonkdw, zebrato sie okoto dziesieciu
urzednikéw, cztery urzedniczki i jedna ekscelencya,
maz opatrznos$ciowy, poset Gigbinski. Referent, p. Na-
cher, mimo szczuptej garstki stuchaczy, wygtosit wy-

czerpujacy referat, z ktérego podkreslamy ustep,
w ktorym zapewnia, ze wszystkie zdobycze, jakie
dotychczas urzednicy prywatni osiggneli, sg zastuga

centralnej organizacyi pomocnikéw handlowych iurze-
dnikow prywatnych. Caty referat za$ Swiadczyt o do-
skonaleni zrozumieniu potrzeb urzednikéw i wurze-
dniczek prywatnych, co ze wzgledu na sprawiedli-
wosé konstatujemy.

W dyskusyi brato udziat kilku moéwcdéw, na koncu
Ekscelencya Gtagbinski zabrat gtos, by pokazaé, ze
mozna duzo mowi¢, a jednak nic nie powiedzie¢,
uznaje wszystkie potrzeby urzednikéw prywatnych,
jednak przy kazdej z nich ma jakie$ ale. Na humo-
rystyke wprost wygladato, jak jego ekscelencya za-
pewniata, ze z czasem pracodawcy nabedg tyle mo-
ralnosci i poczucia obowigzkow, ze bez organizacyi
i bez ustawy, z wtasnej inicyatywy, zgodza sie na
wszystkie postulaty pomocnikdw handlowych i urze-
dnikéw prywatnych. Lecz zostawmy eksceienrye
Z jego zapewnieniami.

Zgromadzenie to jest jeszcze jednym dowodem, ze
wszystkie organizacye lokalne, kiajowe, branszowre,
nie majg racyi bytu, ze jak diugo urzednicy prywa-
tni w swem za$lepieniu uwazac¢ sie bedg za co$ lep-
szego, jak diugo nie uznajg réznicy klasowej, dzie-
lacej ich interesy od pryncypatow, jak dtugo nie stang
na gruncie walki klasowej w centralnej organizacyi
pomocnikéw handlowych i urzednikéw prywatnych,
tak dtugo o zmianie stosunkdéw u nich mowy by¢
nie moze.

Poszanowanie ustaw. Jego Wysoko$¢ arcyksigze
Karol Franciszek J6zef wraz z matzonkg majg ten
sam zwyczaj, wspdlny z innymi $miertelnikami, wcho-
dzi¢ do sklepu po zakupy o godzinie 8-mej, zatrzy-
mujac personal Jo godziny 8Ll wieczorem, jak to
miato miejsce podczas ich ostatniej bytnosci we Lwowie,
30 czerwca br. u firmy ,Foka". Zdawacby sie mogto,
ze przynajmniej cztonkowie rodzinycesarskiej po-
winni uszanowac przez cesarza sankcjonowane prawa,
ktére w Galicyi takze obowigzujg. 0. Al

Zwyciestwo idei centralizmu. Przed niespetna
rokiem ukonstytuowato sie we Lwowie stowarzysze-
nie lokalne ,btawatnikéw", ktére mialo za zadanie
sta¢ na strazy interesow pomocnikéw handlowych,
pracujgcych w tym dziale. Pomimo wusilnej agitacyi
z naszej strony, popizedzajgcej zatozenie tego sto-
warzyszenia, nie udato nam sie powazniejszej liczby
cztonkow tego dziatu skupip w naszych szeregach,
gdyz ogo6t nie posiadat jeszcze dostatecznego zrozu-
mienia dla koniecznos$ci i potrzeby nowoczesnej or
ganizacyi. Lecz stosunki, panujgce w tych handlach,
okazaty sie lepszymi agitatorami od nas i wkrotce
pomocnicy handlowi zrozumieli, ze trzeba przeciez
co$ zrobi¢, ze niemozliwym w takich warunkach da-
lej pracowa¢ i zamiast wowczas przystagpi¢ masowo
do centralnej organizacyi pomocnikéw handlowrych,
woleli zalozy¢ lokalne stowarzyszenie.

1 znéw czas stal sie najlepszym nauczycielem,
wkrotce zrozumieli oni, ze sami, bez oparcia o orga-
nizacye, obejmujacg wszystkich pomocnikéw handlo
wych panfstwa, nic pozytecznego dla btawatnikow

zdziata¢ nie potrafig, ze od urodzenia sg juz na
$mieré skazani z powodu braku sit do walki.
Z uznaniem trzeba podnie$é¢, ze wydziat lokalnej

organizacyi zoryentowawszy sie w potozeniu, zdecy-
dowat sie na krok radykalny, zwotat walne zgroma-
dzenie, na ktorein ztozjt sprawozdanie o stanie sto-
warzyszenia. Po wyczerpujgcej dyskusyi przyjeto
prawie jednomys$lnie wniosek, uchwalajacy gremialne
przystapienie do centralnej organizacyi pomocnikéw
handlowych. Uchwale te wprowadzono w czyn, wszy-
scy handlowcy tego dziatu, z matymi wyjatkami, za-

pisali sie, jako cztonkowie, do centralnej organizacyi
pomocnikéw handlowych.

Na pierwszem zgromadzeniu nowozorganizowanych
kolegébw uchwalono stworzyé osobng sekcye, majacy
zazadanie poprawi¢ warumd bytu pomocnikow han
dlowych z dziatu btawatnego. Na kierujacego sekcya
wybrano kol. Hochmana, na sekretarza kol. Tigera,
jako delegatow Jo centralnego zarzadu koi. Hoch-
mana i Habera, do komisyi agitacyjnej kol. Tigera sen,
Dcugie zgromadzenie zwotane przez grupe btawatni-
kéw odbyto sie 4 lipca, z porzadkiem dziennym
urlopy i organizacya Referowali: kol. Besen i Mandl,

Serdecznem uczuciem rado$ci i zadowolenia wi-
tamy nowych wspo6tlowarzyszow, zwigzanych z nami
rowng niedolg. Chcemy razem walczy¢ i razem zwy-
ciezaé, a wierzymy S$wiecie, ze tylko wspolnemi si-
tami uda nam sie byt nasz polepszy¢!

Z ruchu stowarzyszeniowego. Walka pomiedzy
kupcami a pomocnikami przybiera coraz to ostrzejsze
formy. UsSwiadomieni handlowcy przyszli do przeko-
nania, ze wszelkie pertraktacye nie prowadzg do celu,
bo kupcy wysuwajg zawsze swoje ale, od ktérego,
mimo wszelkich perswazyj, odstgoi¢ nie chca.

W czerwcu br. pracujagcy w handlu S. Fehera,
w jednym z najwiekszych intereséw galanteryjnych
we Lwowie, postawili zgdania, majgce na celu uzdro-
wienie stosunkéw tam panujacych. Zadania te po-
parto kolo miejscowe Centralnej Organizacyi, do ktd-
rego wszyscy wspoOtpracownicy handlu S Fellera na-
lezag i zazgaalo do 48 godzin odpowiedzi. Z niezro-
zumiatych nam powodow pan Feller ociggat sie
z odpowiedzig, a wtedy to caty personal, w liczbie
10-ciu, procz jednego, zastrejkowat. Ran Feller, wi

dzac, ze nie zarty, prosit wydziat kota miejscowego
0 porozumienie sie. Wspdlna konterenoya wydaia
rezultat taki, jakiego wspotpracownicy zgoali. Pan
Feller wszystkie warunki przyjat, a personal po
48 godzinnym sirejku wrocit do pracy.

Widzimy wiec, ze silna organizacya kazdy opor
zmoze, ze czasy juz minety, gdzie kapitat rozpano-
szony S$wiecit orgie i ze wola pracujacych dzi$ do-

minuje. Przykitad ten niech oedzie bodZcem dla tych,
ktérzy w swej ulegliwosci zawsze mys$la, ze kupiec
jest ich dobrodziejem, niech wyzwolg si¢ z pod jarzma
uwtaczajgcego ich wtasnej godnosci, niech stang sie
ludzmi wolnymi, a by¢ nimi moga tylko w Centralnej
organizacyi B.

KRAKOW.

Zwyciestwo urzednikéw spedycyjnych. W po-
przednim numerze opisaliSmy zdobycze organizacyi
centralnej dla urzednikéw spedycyjnych W artykule
owym zakradta sie mytka, albowiem w przytoczonym
przez nas liscie firma Langer i Nadel komunikuje, iz
zamyka biura o godzinie 7-mej wieczorem, a nie jak
mylnie podano o godzinie 8-mej.

Odezwa do ludnosci. Na muiach naszegc miasta
pojawity sie dwa olbrzymie afisze, wzywajgce ludnos¢
w imie humanitarno$ci i doora spotecznego, aby przez
nieodwiedzanie sklepéw po godzinie 7 wieczorem
1 w niedziele, poparli zadania handlowcéw o skroce-
cenie dnia pracy i spoczynek niedzielny. Odezwy na-
sze przyjeto spoteczenstwo nader sympatycznie, czego
dowodem sa odno$ne wzmianki w prasie codziennej.
Znalazty sie atoli jednostki, ktére badZz to z bez-
wzgledng fanatyczng zaciektosScig jak szowinistyczne
zydowskie czasopismo ,Der tug" (Dzien), lub w spo-
s6b niejasny bo w drodze korespondencyi, zamiast
od redakcyi, jak ,Kupiec polski" oSwiadczyty sie prze-
ciwko zadaniom handlowcéw. Oczywista me bedziemy
sie zatrzymywali nad temi wynurzeniami, podkre$lamy
tylko fakt charakterystyczny, iz obydwa powyzsze
pisma chcag wmowi¢ w handlowcow, ze nie powinni
zgdac¢ skrocenia dnia pracy, oraz spoczynku niedziel-
nego, bo... ,mtodziez nie zawsze bedzie mtodzieza,
bo dazy ona (mtodziez) do usamodzielnienia swego
stanowiska". Mozemy tych panéw tak z onozu zy-
dowskiego, jak i antysemickiego zapewni¢, ze dzi$
kazdy uczciwie mys$lagcy handlowiec przestat juz wie-
rzy¢ temu frazesowi, bo zycie codzienne uczy nas
wrecz czego innego, niz pisma powyzsze podaja,

Dlatego tez uSwiadomieni handlowcy dop6ty nie
przestang walczy¢ o swe postulaty, dopdéki nie zwy-
cieza.

Bezsilno$¢ magistratu ,,Wielkiego Krakowa4
wobec kupcéw krakowskich. W niedziele 23 z. m.
udata sie deputacya haadlowcow krakowskich, w sktad
ktérej wchodzili Schenkein, Dominski i Rendel do p.
wiceprezydenta dra Szarskiego w celu zwr6cenia
uwagi na niewykonanie ustawy o zamykaniu sklepow
i nieprzestrzegania spoczynku niedzielnego. W imie-
niu deputacyi przemoéwit kol. Rendel, ktory wskazat
na razace lekcewazenie ustawy pizez kupcéw kra-
kowskich. Kupcy, mimo, ze znajg ustawe, tamia ja
i maja diuzej sklepy otwarte. Interwencya magistratu
jest konieczng, bo to, co wrinnych miastach jest mo-
zliwe, inusi by¢ takze i w Krakowie przeprowadzone.
Handlowcy nie zgdajg zadnej taski ze strony magistratu,
tylko zadajg swoich stusznych praw, ktére im ustawa
gwarantuje. Organa policyjne zalg sie, ze ich donie-
sienia magistrat wrzuca do kosza i nie robi z nich
uzytku, wobec czego doniesienia policyi sga teraz rzad-
kie.

W odpowiedzi p. wiceprezydent dr Szarski zape-
wniat deputacye o swojej zyczliwosci dla handlowcow
i 0 przeprowadzeniu za jego inicyatywag spoczynku
niedzielnego u kupcéw katolickich. Magistrat karze
kupcéw tamigcych ustawe, lecz kupcy udajg sie ¢ in-
terwencye do 2adcoéw miejskich, ktérzy ciaggle go na-
chodza i zalg sie, ze kary, wymierzane przez magi.



strat sg za ostre. Magistrat jest wobec tego bezsil-
nym, gdyz radcy chodzg pilnie koto tych spraw i bro-
nig intereséw swoich wyborcow Jezeli handlowcy
chca, by ustawa byta wykonywang, muszg sami kon-
trolowaé¢ tych kupcéw, ktérzy ustawe tamia i robic
doniesienia do magistratu, a magistrat bedzie tych
kupcéw karat grzywnami.

Kol. RenlJel zauwazyt, ze przeciez obowigzkiem
magistratu, jako wtadzy politycznej | Instancyi jest
robi¢ wszystko, by ustawa byta wykonywana; skoro
jednak sam p. wiceprezydent radzi handlowcom, by
oni kupcow kontrolowali i robili doniesienia, to po-
stepowanie takie S$ciggnie na nich nienawi$s¢ kupcow
i kupcy nie beda tych handlowcow do pracy przyj-
mowali.

P. wiceprezydent Szarski odpowiedziat na to, ze
0g6t handlowcow w takim wypadku zapewne pospieszy
z pomocag ofiarom tej walki.

Z odpowiedzi p. wiceprezydenta Szarskiego wynika
jasno, ze handlowcy nie moga liczy¢ na obrone ze
strony magistratu, gdyz protekcya w magistracie kra-
kowskim ma wieksze znaczenie, anizeli ustawa. —
Ustawa ta, ktora po tylu latach ciezkiej walki zostata
przez centralny zwiazek handlowcéw w Austryi wy-
walczona, dla Krakowa nie istnieje, bo krakowskim
kupcom ona nie dogadza. Pytamy sie, coby powie-
dziat p. dr Szarski na to, jezeliby handlowcy osSwiad-
czyli, ze nie chcg stuzy¢ w wojsku i ze nie beda
ptacili podatkdéw? Wiemy dobrze, coby sie wdwczas
stato. Zrobionoby wszystko, by ich do tego zmusié¢.
Jednak kupcom krakowskim wolno #tamaé ustawe
bezkarnie, a handlowcy muszg ptaci¢ podatek krwi
i traci¢ swe zdrowie w lokalach niehygienicznie urza-
dzonych.

Panom radcom miejskim podajemy do wiadomosci,
ze wedle statystyki umierajg handlowcy w 37 roku
zycia, ze gruzlica wsréd handlowcoéw strasznie grasuje
i setki ofiar posrod nich pochtania. Niech sobie ci
panowie przeczytajg ostatnie sprawozoanie miejskiej
Kasy dla chorych w Krakowie, a przekonajg sie, ze
¢o mowimy o handlowcach, jest szczerg prawdg. —
W koncu zapowiadamy walke do ostatnich granic
w obronie tej ustawy. Handlowcy krakowscy zorga-
nizowani w centralnym zwigzku poczynig wszystko,
co do nich nalezy, by ustawa ta nie pozostata na
papierze. Handlowcy krakowscy ws$réd walk urodli
w site, wiec sie walki nie bojg i przeprowadzg te
walke zwyciesko.

JAROSLEAW.

Z zazdro$cig wprost czytamy o zdobyczach, jakie
osiagnat Zwigzek centralny handlowcéw w innych mia-
stach Austryi. Mimowoli pytamy sie czy Jarostaw lezy
w Austryi i czy ustawy austryackie sankcyonowane
przez cesarza obowigzuja c. k. staroste tutaj; a moze
ustawa wyeliminowata z pod swoich przepiséw Ja-
rostaw? U nas bowiem o zamykaniu sklepéw o go-
dzinie 8-mej, wzglednie o 9-tej nic nie wiadomo.
Wszystkie sklepy sg otwarte do dziewiatej, dzie-
sigtej, Da nawet do jedynastej w nocy. O przerwach
obiadowych nie $ni sie nawet nikomu, nie mowiac
juz o innych sprawach przewidzianych w ustawie.
Zwracamy sie przeto do Was Koledzy o pomoc.
Moze wy zmusicie witadze do wykonywania obo-
wigzku natozonego na nie przez ustawe. Zaskarbicie
sobie przez to wdziecznos¢ wszystkich handlowcdw,
ktérzy gotowi sa w kazdej chwili do Waszej organi-
zacyi przystapic. 5.

ZAKOPANE.

Stacya ptatnicza. Z przybyciem do Zakopanego
cztonka kranowskiej grupy Zwigzku centralnego, za-
witata u nas gwiazda uSwiadomienia. Dzieki jego pracy
zapoznali$my sie z celami tak pozytecznej i niezbe-
dnej instytucyi, jaka iest organizacya centralna. Nic
tez dziwnego, ze w krdtkim bardzo czasie zapisata
sie¢ bardzo powazna liczba handlowcéw do stowarzy-
szenia, postanawiajac zarazem zatozy¢ w Zakopanem
stacye ptatnicza. W tym tez celu porozumieliSmy sie
z grupg krakowska, ktéra wysyta na majace sie odby¢é
dnia 28 lipca o godz. 1112-ej w potudnie zebranie
swego delegata.

Ze zgromadzenia tego prze$Slemy wam sprawozda-
nie. W.

ZE SWIATA.

Nowa ofiara Kompanii ,Singer™. Warszawskie
czasopismo ,Handlowiec" podaje: ,Mamy znéw do
zanotowania fakt godny napietnowania. Wspdtpraco-
wniczka firmy Kompanii ,Singer”, p. Helena A,
pragnac zapisa¢ sie w poczet cztonkin Tow. Wzaje-
mnej Pomocy Prac. Handl. m. Warszawy, ztozyta
deklaracye, powotujac sie na opinie réwniez firmy,
w ktérej obecnie pracuje. Komitet balotujgcy, w mysl
regulaminu, zwr6cit si¢ z zapytaniem o opini¢ do

PRzZYSzZEOSC

wskazanych firm oraz i obecnej, Kompanii ,Singer".
Zapytanie Kompania ,Singer" pozostawita bez odpo-
wiedzi, natomiast pracowniczke zwolnita z posady.
I znéw mamy ofiare despotyzmu dyrektora R Jaro-
ckiego. Dla $cistosci zaznaczy¢ musimy, ze ,pan dy-
rektor" jest nie od dzi$ cztonkiem tegoz Towarzystwa,
jak rowniez i szef biura Kompanii ,Singer", p. M.
Liebe, dtugoletni cztonek Towarzystwa.

Poniewaz p. R. J. usprawiedliwia si¢ zawsze, ze

dziata na zasadzie instrukcyi, tym razem mija sie
z prawda, gdyz zarzadzajacy w +todzi p. F. Nech-
wila, na rownomiernem stanowisku, nietylko, ze ma

w szeregu pracownikéw cztonkéw Towarzystwa, ale sam
jest prezesem z wyborow i przyjmuje zywy udziat
w rozwoju Towarzystwa, a przeciez obowigzuja go
te same instrukcye z Petersburga.

Radzimy pracownikom Kompanii ,Singer", a przy-
sztym kolegom i kolezankom, nigdy nie powotywaé
sie na opinie tej firmy, gdyz i dotychczas nie byty
one brane na seryo lub w odmiennem ttdmaczeniu".

Zycie pracownikéw handlowych w Chinach.

Zycie pracownika handlowego w Chinach uplywa
w bardzo ucigzliwych warunkach, czynigcych jego
rzemiosto wcale nie do pozazdroszczenia. Im wtasci-

ciel firmy jest bogatszy, tembardziej dla swych pod-
wtadnych surowszy i wymagajacy. Pracownicy zaré6wno
bezzenni, jak i zonaci, obowigzkowo muszg mieszkac
przy magazynie swego pryncypata i tylko zonatym
pozwala sie odwiedza¢ rodzine, lecz nie wiecej, jak
trzy razy na miesigc. Reszte czasu pracownicy spe-
dzajg nieodtgcznie w magazynie swego pracodawcy,
gdzie $pig, jedzg, a w czasie wolnym od zajecia
przyjmuja odwiedziny znajomych i rodziny. W wol-
nych chwilach pracownikom nie wzbronione jest czy-
tanie gazet lub ksigzek.

Kazdego wieczora, po skonczonym handlu, o godz.
11-ej stuzacy przynosi im na noc sktadane, drewniane
t6zka, ktore Sciele w samym magazynie, gdyz we-
dtug poje¢ kupca chinskiego, pracownik nietylko po-
winien sprzedawac, lecz by¢ str6zem powierzonego so-
bie towaru w dzieA i w nocy. Poranna toaleta bardzo
mato czasu zajmuje pracownikom. Twarz, rece, piersi
i szyje myja rano obowigzkowo ciepta woda, poda-
wang przez chtopca w miedniczkach, co sie za$ ty-

czy wanny, ktora sie liczy do zbytkéw, to moga
z niej korzystaé¢ tylko starsi i zastuzeni. Przed kaz-
dym magazynem handlowym stoi golibroda, ktérego

obowigzkiem jest co dwa dni goli¢ gtowy i zaplatac
warkocze wszystkim pracujacym w tym magazynie.

Sniadania pryncypat swym pracownikom nie daje,
lecz zyczacy moga kupowac¢ sobie butki, ktéry to
wydatek nalezy do rzakich i nie kazdy moze sobie

na nie pozwoli¢, gdyz pensya, ktora otrzymuje pra-
cownik, czesto nie wystarcza na r6zne drobiazgi, bez
ktérych oby¢ sie trudno.

Opium dla swej wysokiej. ceny jest niedostepne
dla pracownikéw i natég palenia zwykle zaspokajaja
tanim tytoniem, ktéry palg w glinianych, wielkosci
naparstka, fajeczkach. Targ rozpoczyna sie zwykle
wczas rano. Do obowigzkéw pracownika nalecy nie-
tylko sprzeda¢ towar z zarobkiem, lecz i odnie$¢ go
do domu kupujacego.

O godzinie jedenastej lub dwunastej w dzien stu-
zacy przynosi do magazynu okragty stot, na ktéorym
rozktada naczynia. Dokota stotu rozstawia nizkie sto-
teczki i krzesta dla pryncypata i tych interesantéw,
ktorym kupiec chce okaza¢ szacunek przez zaprosze-
nie na obiad.

Obiad sktada sie zwykle z trzech dan, z nieuni-
knionym ryzem. Jedzg cienkiemi, dtugiemi pateczkami,
co wymaga wielkiej zrecznos$ci. Pracownicy wstajg
z za stotu pierwsi i po odejsciu gospodarza ptucza
usta, co zresztg jest u Chinczykéw obowigzujace po
kazdym positku. Potem pija herbate, palg fajeczki
i uzywajg krotkiego, poobiedniego snu, w czasie kto-
rego nikt nie ma prawa ich niepokoic.

Wieczorem ruch na wulicach wustaje; coraz mniej
kupujacych ze swemi papierowemi latarkami zaglada
do sklepu i pdzne godziny wieczorowe pracownicy
spedzaja na drzemce, dopéki w oznaczonej godzinie
nie przyniosg im do magazynu tozek.

W taki spos6b mijaja dni, tygodnie, a nawet lata
monotonnego i jednostajnego zycia pracownikéw han-
dlowych.

Wi ielkie zwyciestwo handlowcow we Francyi!
Tryumf naszych francuskich kolegéw napetnia nasze
serca szczerg radoscig; po latach walki udato im sie
wraz z przedstawicielami partyi socyalistycznej w par-
lamencie przeforsowa¢ ustawe o ogromnej doniostosci
i 0o wielkiem znaczeniu socyalno-politycznem dla po-
mocnikéw handlowych.

Pomimo zaciektej opozycyi ze stron burzuazyjnych,
ktérym zaden argument nie zdawat sie zitym. by
go przeciwko naszym kolegom wytoczy¢, przyjeto
dnia 4 lipca 1912 wiekszos$cig gtoséw ustawe nor-
mujagcg czas pracy na 10 godzin.

Wielkie to zwyciestwo ma nietylko donioste zna-
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czenie dla naszych francuskich kolegéw, ktérym po-
prawia w znacznej mierze ich warunki pracy, ale
ma takze znaczenie dla handlowcéw catej Europy.
Francya, Kktéra zawsze szta na czele reform spote-
cznych, dzi$ znow stoi na przodzie z tréjkolorowym
sztandarem w reku i Marsyliankg na ustach, jako
ideat i wzor dla nas handlowcéw w Austryi.

I my tak ditugo nie przestaniemy walczy¢, dopoki
i u nas nie zostanie uchwalona taka ustawa, kroraby
nareszcie, w sprawiedliwy sposob, unormowata prze-
dtuga prace w warunkach bezsprzecznie gorszych:
podczas gdy we Francyi, handlowcy pracujg przewa-
znie w domach towarowych, urzgdzonych wedtug po-
trzeb hygieny, urzadzonych z najwiekszym komfor-
tem, to handlowcy w Austryi, a zwtaszcza w Galicyi,
pracujg wsérod warunkéw, ktore sg hanbg XX wieku,
a zarazem S$wiadectwem, ze nasi pracodawcy w po-
goni za zyskiem nie troszczg sie wcale o zycie i zdrowie
pomocnika handlowego.

Najdrobniejsza préba, podjeta z naszej strony nad
uregulowaniem tych morderczych wprost dla nas
warunkow, natrafia na niezwykty op6r ze strony

zacietizewionych wyzyskiwaczy.

Parlament austryacki, ktory stworzyt pod naciskiem
naszej centralnej organizacyi i postéw socyalno-de-
mokratycznych ustawe o zamykaniu sklepow, dat
rownocze$nie mozno$¢ c. k. namiestnikom wydawa-
nia rozporzadzen o zamykaniu sklepéw o godz. 7-gj
wieczoOr, a pomimo szerokiej akcyi rozpoczetej z na-
szej strony i pomimo zgromadzen, deputacyj, memo-
ryatdw, p. namiestnik Galicyi jest gtuchym na nasze
prosby i zadania.

Skandalem wprost jest dla naszego c. k. opiekuna,
gdy bedac na granicy ,Slasko-Galicyjskiej" w miescie
.Bielsku-Biatej", wida¢ po naszej stronie (Galicyi), ze
po 7-mej wieczor sklepy sg jeszcze otwarte, podczas
gdy po drugiej stronie (Slaska) sklepy zamykaja
0 7-mej wieczor.

To, co o miedze od nas, nietylko, ze nie jest szko-
dliwem, lecz wywotuje powszechne zadowolenie, u nas
miatoby by¢ ruing dla handlu.

Pan namiestnik taksamo o tem dobrze wie, jak
1 my, lecz pozwala sie chetnie oktamywaé przez
kupcéw; nie chce za$ da¢ postuchu naszym sprawie-
dliwym zadaniom i nie uwierzy p. namiestnik tak
dtugo, az bedziemy wszyscy zszeregowani i ztgczeni
jak jeden maz i sami prawo ustanowimy.

Jak diugo jeszcze mamy handlowcéw, ktdrzy obo-
jetni sg na wyzysk, tak dtugo ci panowie nas lekce-
wazy¢ beda, tafc diugo beda dawali postuch zorgani-
zowanym kupcom.

Obudzcie z letargu tych wszystkich kolegow, kté-
rzy jeszcze dzisiaj nie wiedza, jak wielka dzieje im
sie krzywda; — gdy nasi francuscy koledzy pra-
cujag 10 godzin, to my musimy pracowac
13 godzin, opr6cz tego przez 30 dni
w roku pozwalajg sobie kupcy catkiem
niepotrzebnie.przedtuzaé¢ i takjuzdtugi
czas pracy.

By skutecznie przeciwdziata¢ temu, trzeba niezmor-
dowanie ciaggle oSwiecaé, uczy¢, wskazywaé, ttdma-

czyé, az uczynimy z catego ogutu handlowcéw bo-
jownikoéw dla naszej wielkiej i Swietej sprawy.

Bedac oparci o silng organizacye, dyktowaé be-
dziemy nasze zadania.

Do agitacyi wiec koledzy, bo przyszto$¢ do nas
nalezy!

Redakcya czasopisma ,,Handlowiec" w Warsza-
wie nadestata nam pismo z zyczeniami owocnej

pracy ilrezultatow w odwaznie prowadzonej walce o po-
lepszenie bytu pracownikéw handlowych.

(Za ciepte stowa petne kolezenskiego uczucia skta-
damy kolegom naszym w Krol. Polakiem serdeczne
podziekowanie Redakcya).

Na fundusz agitacyjny ztozyli w grupie krakow-
skiej : Koledzy pracujacy w firmie M. Fromowicz,
Krakéw K 8'07, Bolestaw Cwiertak, Krakéow K 10'—
Leon Langer, Wieden K 1'—

Prosimy wszystkich kolegéw O bezzwtoczne
podawanie nam zmiany adresdw, celem unikniecia
przerwy w otrzymywaniu czasopisma.

Redakcya rekopisow nie zwraca, korespondencyi bezimien-
nych nie uwzglednia, listbw nieoptaconych nie przyjmuje.

Prenumerata roczna K. 3‘— 0 Cztonkowie Zwigzku central-
nego handlowcéw w Austryi otrzymujg pismo bezptatnie.

Adres redakcyi i administracyi: Krakow,
Grodzka 69. II. p.

Koledzy! Zadajcie urlopow!
Przestrzegajcie ustawe o zamykaniu sklepow!

Odpowiedzialny redaktor i wydawca : Franciszek Kubanek.

Z Drukarni Ludowej w Krakowie, ul. Filipa 11.



