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Organ publikacyjny miodziezy handlowej zorganizowanej w Zwiazku centralnym w Austryi.

ZADAMY WYZSZYCH PLAC!

GROZBA STREJKU
W KRAKOWIE.

Do najbardziej wyzyskiwanych handlowcéw obok
korzennikéw, nalezg bez watpienia inkasenci i agenci
domoéw ratalnych. Ludzie ci obowigzani do cato-
dniowej. a $cisle mdwiac, do catotygodniowej bez
przerwy lataniny z jednego kranca miasta na drugi,
z jednego pietra na drugie, sg narazeni nietylko
na bardzo wielkie nieprzyjemnosci i meczarnie,
ale na wszelkiego rodzaju choroby, byleby tylko
zainwasowaé i sprzeda¢; w przeciwnym bowiem
razie nie otrzymujg swej ,pensy!".

Stosunek stuzbowy zupeinie nie unormowany,
traktowanie najczesciej ponizej wszelkiej krytyki,
nie méwiac juz zupetnie o zaptacie, opartej na
prowizyi.

Warunki pracy musiaty by¢ juz u tych niewol-
nikow bardzo optakane, skoro przypedzity ich do
organizacyi. Ludzie ci zupetnie nleuswiadouiieni,
nie znajac swych praw, znalezli jednakze droge
do poprawy bytu, jakby wiedzeni instynktem :
przyszli do krakowskiej grupy Centralnego Zwigzku
handlowcéw. Opowiedzieli swe zale nie raz, nie
dwa, nie trzy razy, gdyz ciggle prz>bywaly nowe
boéle, nowe udreczenia. Wszelkim tym opowiada-
niom wprost wierzy¢ nie chciano.

To tez odbywata grupa krakowska liczne ze-
brania i zgromadzenia, na ktérych tiémaczono
inkasentom i agentom, ze juz tna podstawie obe-
cnych praw moga bardzo wiele warunkéw pracy
poprawic.

Nedza i wyzysk zrobity tez swoje i nie daly
tym nieuswiadomionym diuzej czekaé. Zupeina
desperacya i postawienie catego zycia na jednej
karcie, pojawiata sie jako rezultaty ich przemow.
Oczywista silna organizacya ujeta to w swe dilo-
nie i zabrala sie do pracy systematycznej.

Porozumiano sie z wszystkiemi grupami w Kkraju,
z personalami fiim pokrewnych odbyto kilkadzie-
sigt zebran i uchwalono minimalne Zzadania, jakie
nalezy podyktowaé¢ szefom. Po otrzymaniu wiado-
mosci z kraju, a gtownie ze Lwowa, rozpoczeto
pertraktacye z poszczeg6lnemi fii mami. Jedng
z pierwszych byta firma Meruk i Sp.

Delegaci grupy kol. Fromowicz i Rendel przed-
stawili wspomnianej firmie zadania personalu na
piSmie, zadajgc oaDOwiedzi do dnia 31 pazdzier-
nika. Pierwsza konfereneya trwajgca dwie godziny
zakonczytaby sie zupetnym zerwaniem pertraktacyi,
gdyby nie lojalne i taktowne postgpienie delega-
tow grupy, ktorzy przedstawili szefom firmy straty,
na jakie bedg narazeni, gdyby zmusili personal
swem bezwglednem postepowaniem do strejku,
do ktdérego jest tak grupa, jak i personal zupetnie
przygotowany. Na tem tez na razie zakonczyty
sie obrady, a dalszy ich cigg odifozono do dnia
nastepnego.

Zwyciestwo organizacyi.

Na pierwszej konferencyi z szefami rzucono
straszng grozbe. Kto zna handel ratalny, te wie,
ze polega on jedynie na personalu. Zastugi i zdol-

nosci szefa ograniczajg sie tu do minimum. To zro-
zumieli tez szefowie Meruk i Sp. i w wilasnym,
dobrze obliczony m interesie przystapili do drugiej
konferencyi przedktadajgc delegatom grupy odpo-
wiedZ na memoryal pracownikéw. Rozwinety sie
diugie, namietne i bardzo nuzgce pertraktacye,
ktorych ostatecznym rezultatem bylo zupetne
zwyciestwo organizacyi. Tem samem tez dele-
gaci wywigzali sie w zupetnosci z swych zadan.
Zawarto bowiem pisemna umowe, obowigzujaca
na dwa lata, przyczem uzyskano podwyzke o 15
koron miesiecznie, jeden dzien wolny w tygo-
dniu, uznanie meza zaufania i biura posredni-
ctwa pracy przy Zwiazku centralnym, szeScioty-
godniowe wypowiedzenie przed koncem kwar-
tatlu kalendarzowego, oraz niewydalenie perso-
nalu przez przecigg 6 miesiecy.

Jak z powyzszego wynika, odniosta organizacya
zwyciestwo bardzo wielkie. Inkasenci i agenci
przekonali sig, ze instynkt ich nie zawiodt, gdyz
z chwilg w-stgpienia do Zwigzku centralnego stali
sie silnymi i poteznymi, a z takimi liczg sie i naj-
silniejsi finansowo kupcy. Rr.-.okuiiali sie, ze droga,
jaka ich silny Zwigzek centralny prowadzit, jest
jedynie racyonalng i prowadzacg do celu. To tez
nalezy sie spodziewac, iz liczne przyrzeczenie
wszystkich tych, ktérzy uzyskali od 1 listopada
podwyzke, nie pozostang tylko przyrzeczeniami,
lecz zamienig sie w czyny, uwidaczniajgce sie
wregularnem wuczeszczaniu do stowa-
rzyszenia, na zebrania i odczyty, pun-
ktualnem ptaceniu wktadek, oraz na
werbowaniu nowych cztonkéw do Zwigzku, ktéry
powinien sie sta¢ domem iogniskiem dla wszystkich
handlowcéw bez wzgledu na bransze i ,range"
w sklepie.

Do pracy i uswiadomienial!!

KORZYSCI Z ORGANIZACVYI.

Powody nalezenia robotnikow (pod tein wyraze-
niem rozumie sie w szerszem znaczeniu tak pra-
cownikdéw z za lady, jak i z za biurka) do orga-
nizacyi sg rozmaitej natury i nie tracg swego zna-
czenia nawet wodwczas, gdy uda sie zorganizowa-
nym wykorzysta¢ z tytutu swej mocy stosunki spo-
teczne i tem swe potozenie socyalne poprawic.

Gtownem zadaniem organizacyi jest dazenie do
poprawy socyalnego bytu mas pracujgcych. Nie
wystarcza jednak ciggte podsuwanie tego przed ich
oczy, nalezy im wyjasni¢ jakg role odgrywaja or-
ganizacye w zyciu gospodarczem i socyalnem. Po-
winno sie dazy¢ do tego, ze kto raz wstgpit dc
organizacyi zostanie juz na zawsze jej cztonkiem,
aby po osiagnieciu pomysinych rezultatéw nie sty-
szano takich zdanh: ,,nie potrzebuje juz organizacyil
lub po nieudatych prébach: ,,organizacya przeciez
niczego nie jest w stanie uczyni¢ll Z takich po-
wodoéw i w takich razach interesy organizacyi nie
powinny nigdy ucierpiec.

Zorganizowani robotnicy muszg doj$s¢ do pozna-
nia, ze liczba ich wielkg by¢ musi, nim bedg w mo-
znosci stang¢ naprzeciw swych stuzbodawcéw, jako
rownouprawnieni do dyktowania warunkéw. Przed-
siebiorcy bowiem wskutek ztego socyalnego poto-
zenia robotnikéw zyskujg nad nimi tak wielkg prze-
wage, ze jest dzisiaj najSwietszym obowigzkiem
broni¢ sie przed nim. Dla przedsigbiorcy jest zu-
petnie naturalnem wyzyskanie korzystnej sytuacyi
na targu bez wzgledu na dobro robotnikow lub

spoteczenstwa. Tem wiekszg jest nedza mas pra-
cujacych, tem bardziej wyzyskuje sytuacye przed-
siebiorca i coraz gorsze dyktuje warunki. Im bar-
dziej zwieksza sie liczba szukajacych pracy, tem
wiecej jest to na reke przedsiebiorcy; korzystajgc
z tego wymusza dla siebie, jak najlepsze warunki
umowy. W ten sposOb prawnie zagwarantowane
umowy robotnikéw tracg wartos¢ dla nich i staja
sie bezprzedmiotowe, o wolnym za$ robotniku
nawet mowy by¢ nie moze, a c6z dopiero o jakichs$
umowach pracy. Dlatego powinni robotnicy da-
zy¢ do wydobycia sie z pod tych ucigzliwych wa-
runkéw, a w tem pomocng im moze by¢ tylko
silna organizacya. Pracownicy nie powinni sie tez
przestraszy¢ gadania pracodawcdw, iz nie sg w sta-
nie spetni¢ zadan robotnikdw, ze wzgledu na
kiepskie czasy i silng konkurencye. W takiem
stawianiu kwestyi, nalezy sie dopatrywac stuszno-
Sci zadan i by¢ pewnym, Ze jest sie juz nieco bliz-
szym celu. Woéwczas tem bardziej naprzod. W ten
spos6b postepujgc zrozumiemy, ze nawet wielkie
niepowodzenia nie moga spowodowac ucieczki pra-
cujacych z ich organizacyi

Ale jest jeszcze inny powdd do organizowania
sie w stowarzyszeniach zawodowych. P zeasiebiorca
sadzi, ze przez przyjecie do pracy nabywa nietylko
prace, ale i robotnika. | w rzeczywistoSci przed-
siebiorcy roszcza sobie orawo rozporzadzaniu we-
diug wilasnego widzimisie osobg zatrudnionego
i wedtug witasnego zapatrywania nagradzaé¢ go lub
kara¢. Nadto wywiera przedsiebiorca znaczny wptyw
na tryb zycia pracujgcych rzesz a mianowicie usta-
nawianiem warunkéw ptacy i pracy. Tem bezsil-
niejszg byta klasa robocza im nedza byla wieksza,
im bardziej w nastgpstwie tego przedsiebiorca
ptace zmniejszatl, a czas pracy zwiekszat, o tyle
uktadato sie zycie robotnikow poza stosunkami
pracy niepomysSiniej, albowiem czas przeznaczony
na odpoczynek i wytchnienie byt bardzo ograni-
czonym. Odbijato sie za$ to przedewszystkiem na
sitach i zdrowiu robotnikow.

W koncu atoli musiata nastgpi¢ zmiana na ko-
rzy$¢ pracujacych. Przystepowali do organizacyi
i tem stawiali skuteczny opdér zachciankom witadzy
przedsiebion dw. | teraz nie powinni sie robotnicy
przestrasza¢ rosngcym oporem Kkapitalistycznych
towarzystw i organizowang przez przedsiebiorcow
politykg przemocy. Wrecz przeciwnie! Kazdy na-
lezgcy do organizacyi robotnik powinien sie staraé
0 zwiekszenie sity i potegi swojego zwigzku. Bo
na drodze wolnosci nalezy kroczy¢ ciggle naprzod!
Co raz wiecej powinna wysuwac sie z rgk przed-
siebiorcy wdadza co do spraw osobistych, a samo-
wolne rozporzadzanie sitami robotnikéw powinno
by¢ ograniczonem. Miejsca za$§ pracy, w ktorych
pracujgce rzesze spedzajg nieledwie caly swdj zy-
wot, powinny by¢ urzadzone wedlug wymagah
hygieny, co tylko silna organizacya jest w stanie
urzeczywistni¢! Dlatego organizujg sie robotnicy
w Zwigzkach, aby przeprowadzi¢ réwnouprawnie-
nie w wynagrodzeniu, aby uzyskac¢ lepszy rozdziat
w pracy i aby interesy zywotne robotnikéw do
zupetnego rozwoju doprowadzi¢. Muszg jednak zor-
ganizowani solidaryzowaé ze sobg. Nie nalezacym
do organizacyi nalezy wskaza¢ odpowiedniag droge
1 powiedzieé¢: ,nie badzZcie $lepem narzedziem
w reku przedsigbiorcow, lecz ODamietajcie sig, —
jestescie ludZmi i pomys$icie o naleznych wam pra-
wach cztowieka!*

Wszelkich porad i informacyi w sprawach ubez-
pieczenia pensyjnego udzielajg Grupy Zwigzku

centralnego we witasnych lokalach, o az droga

Y listowg redakcya ,,Przysztosci®. ..



OGNISKO HANDLOWCOW,

Dtuga niewola wyryta w duszach pomocnikéw han-
dlowych niezatartag skaze. W miare, jak stosunki sta-
waty sie trudniejsze, iak kajdany zaczynaty coraz to
silniej ciezyé, ruch miedzy handlowcami zyskiwat
coraz to nowych adeptow. Ruch zawodowy siega 20
lat wstecz, wyrdst on z ruchu politycznego a nie
majac poczatkowo jednolitej wytycznej — rozwijat
sie on stabo, zwtaszcza ze masa osobnikéw nie mo-
gta zrozumieé, jak ruch moze prosperowaé nie opie-
rajgc sie na klasie moznych. Dopiero jak utworzono
centralng organizacye pomocnikow handlowych i urze-
dnikow prywatnych dla Galicyi, jak zaczeliSmy sie
wzorowa¢ na kolegach naszych w Wiedniu, jak ja-
wnie i otwarcie zaczeliSmy wystepowaé przeciw wy-

zyskowi, jak bez ogrédek pietnowaliSmy postepowa-
nie naszych pseudo dobroczyncow — ruch nasz
przybierat formy konkretne, wiedzieliSmy do czego

dazymy, czego chcemy, co osiggng¢é mozemy. Nabra-
liSmy jednakie i przekonania, ze droga prosbh, kom-
promisoOw potozenia naszego nie zmienimy, ze jedy-
nie droga walki poprowadzi¢ nas moze do celu.
Okrzyczano na3 zeSmy przewrotowcami, ze chcemy
zburzy¢é pozycie idyliczne miedzy kupcami a pomo-
cnikami, posunie'0 sie nawet do twierdzenia, ze z3-
dania nasze dazg do zniszczenia handlu. Uczyniono
wszystko, by ruch nasz sttumi¢ w zarodku — lecz
zabiegi wstecznikow spe*zty na niczem — ruch ogar-
niat coraz to szersze warstwy a dzi$ organizacya na-
sza stata sie watem ochronnym przeciw wszelkim
zakusom wstecznictwa. Teraz dopiero otwiera sie pole
dla dalszego dziatania, teraz dopiero powinnismy is¢
w najdalsze zakatki do kolegéw na uboczu stojacych
do tych, ktdérych ztudne hasta separatyzmu sprowa-
dzity na manowce, ttumaczac im, ze obowigzkiem
kazdego handlowca jest przystapi¢ do naszej zawo-
dowej organizacyi, bo kroczac w pojedynke, jestesmy
stabymi, a wszyscy razem stajemy sie potega.

Sukcesy przez nas osiggniete nie daja spokoju ro-
znym jednostkom, ktore badz to pod pretekstem or-
ganizowania wedtug bransz, wedtug narodowosci lub
tez kategoryj handlowcdw stwarzajag coraz to nowe
stowarzyszenia prowadzace zywot suchotniczy —
a szkodzace naszej pracy pozytywnej.

StworzyliSmy ognisko o charakterze $cisle zawo-
dowym i kulturalnym — oS$wiecaliSmy, uczyliSmy
pomni tego, ze oS$wiata prowadzi do wolnosci. Wolni
chcemy by¢ w naszych zabiegach — jak wolni oby-
watele upomina¢ sie o prawa swoje, gdyz w obo-
wigzkach naszych co chwila nas upominajg. Chcemy
solidarnie wystepowaé w kwestyach naa dotyczacych,
bo tylko solidarno$¢ zawodowa stworzy¢ moze lepsze
warunki bytu, stworzy podstawe do dalszego dzia-
fania.

Niech gtos nasz nie bedzie gto°em wotajgcego na
puszczy, niech obudzi apatycznych, niech nawroéci
z drogi tych przez zwodnicze hasta oszotomionych—
niech kazdego obowigzkiem bedzie szerzenie naszych
haset i pozyskanie dla centralnej organizacyi chocby
tylko jednego cztonka. Wtedy to tetno Zzycia w or-

ganizacyi naszej coraz zywiej uderza¢ bedzie —
wtedy to walka o chleb i prawo stanie sie ogélna;
wtedy to bedziemy nadawali kierunek ustawom
ochronnym, ustawom normujacym nasze ptace czas
i warunki pracy.

Organizujmy sie wiec jedynie w centralnej organi-
zacyi pracujacych w handlu w Austryi. B.

PRZYSZtOSC

OsSwiata a kupcy.

Czesto styszymy nawet z ust powaznych kup-
cow narzekania; ze poziom kulturalny mtodziezy
handlowej obniza sie z kazdym rokiem.

Przypatrzywszy sie sprawie zbliska, musimy
stwierdzi¢, ze w rzeczywistosci brak nam wszel-
kiego materyatu statystycznego do podobnych wnio-
skéw. Poniewaz jednakze mozna spotkac¢ dos$¢ wiele
wypadkow, ktoreby twierdzenie podobne potwier-
dzaty, przeto przyjmijmy je za prawaziwe i zba-
dajmy przyczyny tych stosunkow, ktére niewat-
pliwie niekorzystnie odbijajg sie nie tylko na handlu,
ale tez i na warunkach pracy i ptacy milodziezy
handlowej.

Wiadomo kazdemu, ze Kkupiec, ustanawiajacy
cene sprzedazng towaru, oblicza jg na podstawie
nastepujgcego, bardzo pojedynczego rachunku. Do-
licza do ceny kupna wszelkie wydatki, potaczone
ze sprzedaza towaru, czyli tak zwane ,regie“ t. j.
lokal, podatki, reklama, personai itd. Cena kupna
jest dla wszystkich detalistow mniej wiecej jednaka,
podobnie jak znow dla wszystkich hurtownikéw
tez mniej wiecej réwna. Na te wiec czes¢ kalku-
lacyi kupiec niema tak wielkiego wptywu. Pozo-
staje atoli druga cze$¢. Lecz i tu sg pozycye, pra-
wie wszystkie zalezne nie tylko od kupca, lecz
od os6b rownie mu silnych, a wszystkich za$ kup-
cOw mniej wiecej jednako dotyczgce, np. lokale na
jednej i tej samej ulicy posiadaja zwykle rownie
wysokie czynsze, podatek oblicza sie procentowo itd.
Dlatego tez kupcy szukajg takiej pozycyi, gdzie
mogg wyzyska¢ swg przewage i tg pozycya w kal-
kulacyi jest personai.

Hastem przeto jest kazdego, nawet najpostepow-
szego i najbardziej ludzkiego szefa, jak najmniej
ptaci¢ za jak najwiekszg ilos¢ pracy. To tez czy-
tamy nieraz w ogtoszeniach: ,,Poszukuje sie mito-
dego cztowieka, obznajmionego..."" — tu nastepuje
cata litania wymagan, ktore przepisuje szef poszu-
kujagcym pracy. Czego tam tez niema?! Ale to zo-
stawmy na razie na boku. Pod wyrazeniem , mtod-
szego cztowieka™, ,mitodszej sity"™ rozu-
mie sie nie miodego wiekiem, lecz miodego
pensya. Oczywista, handlowiec, zdolny zaspokoié
wszelkie wyliczone wymagania, zgda wyzszej ptacy,
wowczas szef komunikuje mu sakramentalne stowa:
»N0, wie pan, to wiasciwie dla mnie jest pan za
bardzo wyksztatcony, u mnie trza zna¢ tylko co$
nieco$, to posada dla cztowieka mtodego itp. itp..."
Gdy sie za$ znajdzie cztowiek nawet starszy wie
kicm i podi nizsze wymacania, gdyz jako np. zonaty
i dzietny nie moze diuzej chodzi¢ bez zajecia, to
wowczas nie pyta sie kupiec o kwalifikacye, lecz
przyjmuje te ,,miodsza site’. W ten wiec sposob
zyskuje nizsze wydatki i moze konkurowac¢ z swym
sgsiadem, Kktdry po pewnym czasie robi to samo,
obniza gc jeszcze bardziej zaptate, za co tez, oczywi-
sta, otrzymuje odpowiednio ,,ukwalifikowang" site.
Nie rzadko tez spotka¢ mozna w handlach ludzi
z réznych zawodow, a wiec bytych nauczycieli,
drukarzy, krawcow, woznicdw itp. Ludzie ci z ne-
dzy przechodzg do handlu z bardzo powierzcho-
wnem teoretycznem wyksztatceniem zawodowem,
a czeSciej nawet zupeinie bez takowego. Kupcy
ich przyjmujg, wychodzac z zatozenia, ze wkrétce
sie wyuczg i zaznajomig z handlem, a za to moga
im ptaci¢ o wiele mniej, niz ukwalifikowanym hand-
lowcom.
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Jasno z powyzszego wynika, ze nie Kkto inny
ponosi w danym wypadku wine. za obnizanie stanu
kulturalnego wséréd mtodziezy, tylko — kupcy sami.

Ale przypatrzmy sie tej sprawie z innego punktu.
Wezmy pod uwage sprawe praktykantow. W Kka-
zdym sklepie widzimy caty szereg chtopcow i dziew-
czgiek, ktore powinny by¢ jeszcze pod opiekg ro-
dzicielskg, a nie przy pracy. Nie raz spotyka sie
na ulicy te niebozatka dzwigajgce paczki dwa razy
wieksze od nich samych. Taki praktykant za jadto
lub 5—10 koron miesiecznej ptacy spedza caly
dzien na noszeniu pakunkow, lub pozeraniu kurzu
w handlu, magazynie, lub piwnicy. Te dzieci nie
umiejgce jeszcze porzadnie pisa¢, zaprzaga sie do
catotygodniowej orki, wymyslajac im nierzadko
najordynarniejszemi stowy. Ale. to jeszcze nie
wszystko. Istnieje ustawa nakazujgca kupcowi po-
syta¢ w godzinach popotudniowych praktykanta do
dwuklasowej szkoty handlowej. | co tu widzimy?
W ostatnim roku wzieto sie w Krakowie i Podgo-
rzu troche energiczniej do kupcow z zgdaniem wy-
konywania przepisow ustawy. Caly szereg kupcow,
nie wytaczajac firm ,,najpowazniejszych", uzywa je-
dnakze przeréznych srodkdw, kruczkéw i protekcyi,
aby sie tylko od tego obowigzku wykreci¢. Gdy
atoli wszystkie sposoby zawodzg i konczy sie na
tem, ze praktykant musi i$¢ do szkoty, woéwczas
kupiec oddala praktykanta, twierdzac, iz nie optaca
mu sie trzymac takiego pracownika, ktéryby w go-
dzinach popotudniowych nie pracowat, lecz do
szkoty uczeszczat.

Znamy nawet wypadek, gdzie praktykantka pro-
ponowata szefowi odrobienie tych dwdch godzin,
w porze obiadowej, chcac sie pozbawi¢ nawet spo-
kojnego zjedzenia positku w domu rodzicielskim,
a zadowolni¢ sie zjedzeniem jakiej$ zimnej przeka-
ski — ale jej dobrodziej, ,,przez Boga wybrany"
opiekun, pan kupiec nie zgodzit,sie na to, bo po-
potudniu jest jego zdaniem podobno nieco wigkszy
ruch, niz w porze obiadowej.

Takich i tym podobnych wypadkéw zupetnego
ignorowania wyksztatcenia milodziezy ze strony
kupcow moglibySmy wiele przytoczyé. Wystarczy
atoli przeczyta¢ w sprawozdaniu c. k. Dyrekcyi Aka-
demii handlowej w Krakowie cyfre uczeszczajgcych
do uzupetniajgcej szkoty handlowej praktykantéw,
a przekonamy sie, ze byto ich na caty Wielki Kra-
kow i Podgbérze az — 70, wyraznie siedemdzie-
sieciu, z ktérych 4 juz w wieku 15 lat.

Nie dos¢ jednak kupcom, ze nie posytajg ucznidw
do'szkoty, ale chcagc .unikngé¢ kar, zadajg by lekcye
szkdt uzupetniajacych przesunaé na niedziele i go-
dziny .wieczorne. Pragng bowiem, by miode dzie-
ciaki po catodniowej, wzglednie tygodniowej mor-
derczej rpracy, musiaty uczeszcza¢ do szkoty w tych
godzinach, w ktérych ustawa wywalczona przez
mitodziez “handlowg' nakazuje odpoczynek.

Oto jak wygladajg frazesy kupcow o opiece nad
uczniami i miodziezg handlowg. Takim jest ojcow-
ski stosunek kupca do swych pracownikéw, ,kto-
rych dobro lezy kupcom na sercu™ — jak czesto
Smig gtosi¢ ci narzuceni opiekunowie- wyzyskKi-
wacze.

Tym atoli zakusom winna cata miodziez stang¢
w poprzek, a hastem naszej walki o oSwiate winno
byc¢:,Preczz naukg niedzielng i wieczorng w szko-
tach handlowych uzupetniajgcych!"

ANKIETA PARLAMENTARNA

W SPRAWIE UBEZPIECZENIA PENSYJNEGO.

I1?Ponizej podajemy dokonczenie S$wietnej wprost
przemowy przewodniczacej sekcyi kobiet central-
nego Zwiazku handlowcéw w Austryi, kolezanki
Deutsch, znanej juz naszym czytelnikom z arty-
kutu umieszczonego w N rze 3 naszego pisma pt.
Moim kolezankom jako bilansowe.

Ekspertka Deutsch przemawia dalej: Odnos$nie
do ,,wyzszych czynnos$ci' w innych zawodach, to,
o ile dobrze rozumiem, to pytanie...

Przewodniczgcy. Naprzyktad z za lady do stuzby

bankowej!
Ekspertka Deutsch : To wiec nazywa sie ,,wyz-
szemi czynno$ciami' ! Wiec nie o to naprzykiad

idzie, aby z zwyktej pisarki na maszynie zostaé
w innym zawodzie pierwszg korespondentkg?

Przewodniczgcy. Moze i to by¢. Ale przyjmijmy
dla przyktadu, ze pani znajdzie zajecie w interesie
bankowym.

Ekspertka Deutsch: Coprawda, zdarza sie to
bardzo rzadko, a wowczas musi sie ukonczy¢ kurs
bankowy. Sadze, ze to atoli nie moze mie¢ wiel-
kiego wptywu.

Przewodniczgcy. Skoro juz moéwimy o przejsciu

do innych zawodéw, pozwole sobie zapyta¢ sie
panig o jedno. Caly szereg niewiast pracuje w stuz-
bie publicznej, jako manipulantki kolejowe Ilub
tym podobne. Czy zachodzg wypadki przejscia
z stuzby przywatnej do tego rodzaju zatrudnie-
nia ?

Ekspertka Deutsch: O ile mi wiadomo, sa to
bardzo rzadkie wypadki; w kazdym razie musi
sie mie¢ do tego wielkg protekcye, a skoro sie
maprotekcye, to sie otrzymuje takie
posady zaraz, jako pierwsze. (Zywe pota-
kiwania).

Odnosnie za§ do przyblizonego czasu trwania
stosunku stuzbowego, to przyznam otwarcie, iz
zatrudnianie kobiety w zawodzie datuje sie wogoéle
od niedawna, tak, ze nie mozemy w tym wzgle-
dzie opiera¢ sie na praktyce. Nalezy jednakze
stwierdzi¢, iz pozostajemy w zawodzie coraz
dtuzej. Minety juz czasy, kiedy wmawiano so-
bie, iz jest to tylko zajecie przejSciowe.
Niebywata drozyzna mieszkan i $rod-
kow spozywczych, jak rowniez ta stra-
szna niepewnos$¢ stosunkow uniemozliwia

coraz bardziej zwigzki malzenskie. Kobiety sa
wprost zmuszane pozostawaé¢ w zawodzie
i spotykamy coraz czesciej starsze handlow-

czynie, ktdre oswoily sie z tg myslg, iz przez
cate swe zycie bedg zaleznemi pracownicami.

Obecnie przystepuje do nieszcze$liwie stylizowa-
nego punktu d) o warunkach i latach, w Kktérych
tego rodzaju handlowcy wstepuja w zwiazek mat
zenski. (Zywa wesotosc).

Jest faktem, ze coraz diuzej 'trzeba czeka¢ na
te okolicznosci, ktore pozwalajg handlowcom wsta-
pi¢ w zwigzki maltzenskie. To jest, tak u handlow-
cu>, jak i u handlowczynh.

O braku posad i trwaniu bezrobocia moge tyle
tylko powiedzie¢, ze chociaz popyt za handlowczy-
niami jest wedtug naszego doswiadczenia znacznie
wiekszy, jak za handlowcami, to przeciez daje si¢
zauwazy¢ brak pracy u handlowczyn, szczegélnie
tam, gdzie handlowczyuie dituzszy czas zajete byty
i wyzsza ptace pobieraty.

W ten spos6b starajg sie przedsiebiorcy, tak,
jak to robili z handlowcami, by posady obsa-
dza¢ przez sity tansze i mitodsze. Pra.
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cownikom jest wiec coraz trudniej uzyskaé posade
na dawnych warunkach, tak, ze pozostajg dtuzszy
czas bez pracy, aby osiagna¢ lepsza ptace, albo
wkohAcu muszg na gorsze warunki przystac.

Pytanie 3a moge wedlug mego doswiadczenia
stanowczo potwierdzi¢. Gdy o ubezpieczeniu kan-
torzystow dyskutowano, oswiadczyli szefowie wy-
raznie : jezeli ustawa o0 ubezpieczeniu pensyjnem
bedzie was obejmowata, a ja bede zmuszony
wkitadki wptacac, to rzecz jasna, ze nastepna pod-
wyzka w ptacy odpadnie. Tu mamy jasng odpo-
wiedZ na to pytanie i jestem przekonang, ze nie-
ktorzy szefowie bedg na tyle ludzkimi, a moze
hardziej humanitarnymi, anizeli og6t szefow, kto-
rzy wprawdzie nic nie mowig, ale jednak tak ro-
big. (Poset dr Ofner: Czy to sie juz zdarzyto?)

Odnosnie do pytania 3b moge sie takze tylko
przytagczy¢ do wywoddw innych moéwcow, ze re-
numeracye itd. ucierpialy zapewne przez wejscie
w zycie ustawy 0 ubezpieczeniu pensyjnem.

Co sie tyczy pytania 3c, to znane mi sg tylko
jeden czy dwa wypadki, w ktérych za kilku star-
szych handlowcéw zaptacono premie. O innych
jednak szefach jestem zupetnie przekonana i wiem
to takze z wielokrotnego doswiadczenia, ze ptace-
nie premii ztozyli niewatpliwie na handlowcéw
i z wilasnego doswiadczenia wiem, co juz p. Pick
w wykrzykniku powiedziat, ze pryncypatowie w ten
spos6b interes zrobili. Jest przeciez wiadomem, ze
podwyzki ponizej 10 koron nie sg w zwyczaju.
Teraz wiec zostaty zniesione takie podwyzki, po-
niewaz premia 6 koron byta do ptacenia, zniesiono
tez podwyzki 20 koron, poniewaz ptatne byty pre-
mie 12-koronowe.

Chciatabym jeszcze jedng sprawe podniesé. Znam
z wihasnego doswiadczenia handle, gdzie nie przyj-
mowano panien piszacych na maszynie ponizej
ptacy 100 koron; teraz, po wejsciu w zycie ustawy
0 ubezpieczeniu pensyjnem, zostaly nastepne za
ptacg 80 koron przyjete. Jak panowie widzi-
cie, zrobit szef na tern interes, nie moge
tego inaczej okres$lic. Jest faktem, ze odpadty nie-
tylko podwyzki ptac, lecz takze poczagtkowa
ptaca zostata zredukowang.

Chciatabym jeszcze na jedno zwr6ci¢é uwage,
czego tutaj jeszcze nie zaznaczono. Jest mi mia
nowicie wiadomem, ze zaklad pensyjny prébowat
na poczatku swej dziatalnosci, tym ludziom, kto-
rzy z powodu braku posady zmuszeni byli zazgdaé
zwrotu wptaconycli premii, tego prawa zaprzeczy¢,
poniewaz poczynit dochodzenia, czy tez szef calg
premie uiscit? Co6z z tego handlowcom przyjdzie,
ze ptacg premie do rgk szefom, jezeli sie nie jest
pewnym, czy wszystko bedzie Drzestanem zakta-
dowi pensyjnemu ? Koniczy sie na tem,ze handlowiec
nic z tego ubezpieczenia nie ma, a szef w ten
spos6b wspiera wtasSciwie tylko za-
ktad pensyjny, ktéry go tez uzywa za
dojka! (Potakiwania).

Przychodzimy wreszcie do ostatniego punktu.
Panowie, znacie ten punkt zbyt dobrze. Moge
nan — a sadze, ze mam pra\»o mowi¢ to w imie-

niu ogromnej wiekszosci handlowczyn — odpo-
wiedzie¢ krétkiem, wyraznem ,nie“. Nas absolu-
tnie nie nalezy podcigga¢ pod paragrafy ustawy
pensyjnej, a to nietylko ze wzgledow, ktore tu

panowie eksperci podniesli, ale specyalnie z po-
wodu szczegdlnego pokrzywdzenia handlowczyn
przez te ustawe. Chciatabym zwr6ci¢ uwage na naj-
jaskrawsze: Ptacimy rowne premie z han-
dlowcami. Wszyscy eksperci uznali wysokos$é
premii za wprost nieprawdopodobne. Nie potrze-
buje zaznaczyé, ze wkitadki sg poprostu tak wy-
sokie, o jakich sobie cztonek naszego zawodu lub
naszego ,stanu'", by méwi¢ juz w dyalekcie
tych panéw, wprost sprawy zdaé nie moze. Pod-
czas gdy handlowcow mozna tem zaspokoié, ze
oni te niezmiernie wysokie wktadki ptacg, by kie-
dys$ swoim pozostatym wdowom premie zapewni¢ —
chociaz warto$¢ tych premij jest wielce problema-
tyczng —to unas handlowczyn ta sprawa
zadnej roli nie odgrywa. Skad my przycho-
dzimy do tego, bysSmy mialy jednakie wktadki
wptacaé, z ktérych rent nie mogliby korzystaé
nasi mezowie-wdowcy, tak jak wdowom przypa-
dajg po mezach? Musicie to, panowie, rozwazyc,
ze, jezeli kobieta zamezna zmuszong jest do konca
zycia w sklepie pozosta¢, to musial zapewne maz
uwaza¢ to za konieczne, by kobieta réwniez za-
rabiata, a wtedy musi maz bardzo sie liczyé
z dochodem zony. Dlaczego przypada to
wszystko, co kotleta wptacita, na do-
bro tego ,cierpigcego biede i pomocy
potrzebuj gcego4 zaktadu pensyjnego,
a owdowiaty mgz wychodzi z préznemi rekami.
(Zywe potakiwania).

Lecz do tego przychodzi jeszcze jedno. Jezeli
maz i zona ptacg wkiadki, a majg dzieci, to w ra-
zie Smierci matki nie wyptacajg dzieciom tej czesci
z premii nalezacej sie dzieciom, ktére zona wpia-
cata, lecz tylko cze$é z premii, ktora
byta ptacong przez meza. Dlaczego wysila
sie matka, przychodzi do sklepu i pracuje do osta-

tniej minuty? Pragnetaby stworzy¢ lepszy byt
dzieciom i meza popieraé w pracy. Ona pilaci
wkiadki na ubezpieczenie pensyjne, ktdéreby

PRzYSzZEOSC

lepiej zuzyta na wycho-
wanie dzieci. A przytem pozbawiong jest na
wypadek $mierci nawet tej pocieszajgcej nadziei,
ze zaopatrzyta swe dzieci w osobng bodaj pomoc.

z pewnos$ciag

Tojesttakze wypadek jaskrawej nie
sprawiedliwos$ci (Potakiwania), dla ktorej
zaiste nie moge do$¢ ostrych stdw znalezé, by ja

dostatecznie p dkreslic.

Czuje sie zobowigzang jeszcze jedno wyswietlié.
Podczas gdy Slubne dzieci i zony sa utrzymywane
rentami, to dzieci nieSlubne meza nie sg utrzymy-
wane. Czuje sie zobowigzang takze i na to zwrocié
uwage, zeby i w tym kierunku nastgpito polepsze-
nie, zeby dzieci nieSlubne, o ktore sie prze-
ciez maz do konca zycia stara, nie ode-
szty z niczem, pomimo tego, ze ojciec catemi la-
tami wptacal na ubezpieczenie. (Potakiwania).

Powiedziano nam: Dla was, handlowczyn, prze-
widzieliSmy, jako odszkodowanie za ewentualne
braki i pokrzywdzenia, ,ubezpieczenie posagu™
i ,,zupeilng" odprawe. Z tem jest jednak sprawa
bardzo ciezka. Nie styszatam jeszcze o zadnym
wypadku, gdzieby to gtadko poszto, a dla
handlowczyn korzystnem sie okazato.

Zachodzg tu dwa wypadki: albo zeni sie i wy-
stepuje z zawodu, albo pozostaje w takowym.
W pierwszym wypadku musi sie przeciez przy-
najmniej 14 dni wczesniej wystgpi¢, trzeba prze-
ciez uczy¢ sie nieco gotowac...

(Poset dr Ofner: To zostanie zmienionem!)

Przyjmuje do wiadomosci, iz to zostanie zmie-
nionem, nie przeszkadza mi to jednak do trwania
nadal na mojem stanowisku przeciwniczki ubez-
pieczenia pensyjnego. Poniewaz to i tak zostanie
zmienionem, nie chce sie dalej tem zajmowac, lecz
skonstatowa¢ musze, iz bardzo mato nam na tem
zalezy i ze jest to bardzo watpliwem S$wiadcze-
niem za jaskrawg niesprawiedliwos$¢, ktérg nam
wyrzgdza ubezpieczenie. Ale oprocz tego musze
jeszcze podkreslié, iz pracownicy przeciez coraz

czeSciej pozostajg w zawodzie, nawet
gdy wstepuja w zwigzki maitzenskie.
Styszano tu ze strony powotanej. iz gdy han-

dlowiec sie zeni, musi liczy¢ na pomoc zony, a po-
niewaz jak doswiadczenie uczy, malzenstwa za-
wierane bywajg bardzo czesto miedzy pracujacymi
z tego samego zawodu, pozostaje wiec i zona na-
dal w zawodzie.

Nie przypada jej wiec tak zwana korzys$¢ z ubez-
pieczenia posagowego: wyptata petnej rezerwy
premiowej, lecz podlega dalej taksamo jak pier-
wej ciezarowi ubezpieczenia, jednak bez mo-
znos$ci otrzymania innych korzyS$ci,
np. renty wdowiej it d

Chciatabym jeszcze podkres$li¢ to, co przewodni-
czacy pan Pick powiedziat, mianowicie, iz han-
dlowcy zonaci napotykajg w swoim zawodzie na
wieksze trudnosci, ze mozliwo$¢ znalezienia po-
sady jest dla nich bardzo trudna, a sadze, iz to
jeszcze bardziej daje sie we znaki handlowcom,
gdyz bardzo wielka cze$¢ przedsiebiorcow wzbra-
nia sie przyjmowac¢ do stuzby handlowczynie za-
mezne a te — to wiem z wilasnego doswiadcze-
nia— muszg czes$ciej niz handowcytaic
sie z tem, iz sg zamezne. (Potakiwania).

Oprdcz tego muszg one stara¢ sie, by nie mieé
wcale dzieci. Tu nie pomagajg zadne blagi o hu-
manitarnosci: kobiety, ktére mimo zamagz-
p6éjscia zmuszone sg pozosta¢ w zawo-
dzie sg skazane na bezdzietno$¢ a mo-
zemy sie przekona¢ o tem ze statystyk
kas chorych, gdzie potogi tworzg tyl-
ko bardzo maty stosunek procentowy,
a poronienia staty sie regutg.

Panowie mozecie by¢ przekonani, a sadze, iz
kazdy rozwazny cztowiek wie juz o tem, ze han-
dlowczynie tylko przez nedze i konie-
cznos$¢ ekonomiczng sa zmuszone obrac
sobiejaki$ zawdéd, a nie czynig tego
bynajmniej z przyjemnos$ci lub w celu
konkurowania mezczyznom. (Zywe pota-
kiwania).

Pragnetabym wiec na zakonczenie moich wy-
wodéw zaznaczy¢, iz ja, mimo ze nam tu przy-
rzeczono poprawe ustawy, musze pozosta¢ i na-
dal przy tem, iz uwazam ustawe ta, ktérg swego
czasu sam zastepca rzadu okreslit jak wymagajaca
reformy i niekompletng, nawet gdy zostanie
poprawiony, moge uwaza¢ tylko jako
rzecz tatana, jakoco$, co nas dotyczy¢
nie moze. My nie nalezymy do ubezpie-
czenia, mynie chcemywniem pozostac.
(Zywe potakiwania).

Ekspert Klein: Bedzie zapewne ekspertce wia-
domem, iz istnieje miedzy handlowcami, aczkol-
wiek nie zbyt silny prad, Kktéry zwrocony
jest pri/eciwko pracy kobiet w zawod ie handlo-
wym i ktéry chce usungé kobiete z zawodu han-
dlowego. Czy moze ekspertka wyjasni¢, czy od
czasu wprowadzenia ubezpieczenia pensyjnego
praca kobiet w zawodzie handlowym zwiek-
szyta sie i czy jest jej wiadomem, zwilaszcza
z swego otoczenia, iz w miejsce sit meskich
przyjete zostaty sity kobiece, ktore sg
gorzej ptatne w pordwnaniu z pierwszemi.

Ekspertka Deutsch: Na to moge odpowiedziec,
iz jest mi wiadomem z mego doswiadczenia oraz
z mej czynnosci jako kierowniczki sekcyi kobiet,
iz jest tak rzeczywisdcie, iz od czasu wej-
Scia wzycie ustawy pensyjnej zwiekszyta sie
doprawdy tak liczba handlowczyn zniz-
szg pensya jak rowniez i handlowczyn
w wieku nizej lat 18 tu.

Przewodniczgcy: Ekspertka nie moze prze-
ciez twierdzi¢, iz wiasnie ustawa pensyjna jest po-
wodem tego prawdopodobnie istn ejacego stanu
rzeczy. Jest on bowiem wynikiem wielkich spote-
cznych i socyalnych przyczyn, ktére przeciez eks-
pertka sama przedtem wymienita.

Ekspertka Deutsch: Zapewne! Ale pozwalam so-
bie zaznaczyé, iz takze i ubezpieczenie
pensyjne ma w tem wine. Wykaze to na-
tychmiast na przykitadzie.

Istnieje tu wielki dom towarowy. Byli w niem
dotychczas zatrudnieni przy kalkulacyi, to jest
przy odbiorze i przeliczaniu faktur zagranicznych
na walute koronowa, przy obliczaniu dodatkéw
ctowych i t. d. mtodzi handlowcy. Gdy os$wiad-
czono, iz podlegajg oni ubezpieczeniu, przyjeto
obecnie do tej roboty 3 czy 4 mtode pa-
nienki, ktére to wcale dobrze obliczajg — gdyz
uczyly sie w szkole liczy¢ — i zatem zatatwiajg
te prace, ktéra dotychczas zalatwiang byta przez
»podlegajagcych ubezpieczeniu™ handlowcow’.

Nastepnie chciatabym jeszcze powrdéci¢ do po-
przednio poruszonej kwestyi czynnosci. Wiasnie
przed kilku dniami miatam sposobno$¢ to obser-
wowaé. Byto 140 zgtoszen ze strony szefow za
handlowczyniami, na tylko 20 handlowczyn po-
szukujacych posady, podczas gdy byto OKoto 120
poszukujacych posady handlowcéw na okoto nie
znam doktadnie cyfry — 15 czy 20 szefdw.

Ekspert Grunthal: Chciatbym zapyta¢ ekspertke,
czy jest jej wiadomem, iz mezczyzni wzgle-
dnie wczes$niej umierajg niz kobiety,
wobec tego wiec, gdy w pewnym interes e zajeci
sg dwaj handlowcy, ktoérzy sa zonaci, wzglednie
zamezni, ze maz prawdopodobnie wcze$niej umrze,
i czy jest ekspertce wiadomem, iz jest to cyfrowo
wykazanem.

Ekspertka Deutsch: Przypominam sobie, iz czy-
tatam statystyke, wprawdzie starszej daty,
ktora tak twierdzita. Jednak odpowiedziatabym na
to, iz przyptyw kobiet do zycia zawodowego da-
tuje sie dopiero od niedawna. Organizm handlow-
czyn cierpi bezsprzecznie bardziej skutkiem zycia
zawodowego, anizeli organizm mezczyzn, wobec
czego jest rzeczg naturalna, iz z postepujgcym
przyptywem i pozostawaniem kobiet w zawodzie,
zapewnie obniza sie wiek przecietny Kko-
biet, a je$li nie ponizej wieku mez-
czyzn, czego twierdzi¢ nie chce, to
przynajmni j bedzie na rowni.

Ekspert Grunthal: Nastepnie prositbym ekspertke
jeszcze o wyjasnienie w tym Kkierunku, jak wyo-
braza sobie los zame¢znych handlowczyn,
ktére bedac w naszym zawodzie stajg sie kale-
kami, a ktére nie nalezg do ubezpieczenia pen-
syjnego. Ekspertka powiedziata przedtem, iz na-
lezy sie dzi$ liczy¢ z tem, iz stosunkowo wielka
ilo§¢ handlowczyn pozostaje na zawsze w zawo-
dzie. Musi wiec Panig w koncu interesowac, co
sie staje z temi handlowczyniami w razie kalectwa.
W poézniejszym wieku takiej niewiasty nie zyjg
juz prawdopodobnie jej rodzice, krewni i inni
opiekunowie, nie bedzie juz wiec tych podpdr,
ktore miata w pierwszym czasie zarobkowania,
gdy nie mogta jeszcze utrzymac sie z pensyi. Ja-
ka opieke wyobraza sobie ekspertka i zyczy sobie
dla tych handlowczyn?

Ekspertka Deutsch: Na to odpowiedziatabym
przedewszystkiem, iz ubezpieczenie pensyjne, to
ktore obecnie istnieje, przewiduje na to rente zy-
ciowg po uptywie 40-letniej stuzby. (Przewodni-
czacy: Dla pan obecnie 35!) Zgoda i na to. Sadze,
iz jest ze tak powiem rzeczg wykluczo-
ng, azeby niewiasta pozostawata w za-
wodzie przez 35 lat. Albo staje sie ona przed-
tem kaleka, albo... nikt jej wiecej nie trzyma; jest
prawie wykluczonem, azeby przedsiebiorcy przez
tak diugi przeciagg czasu trzymali handlowcow
w zawodzie, a odnosna osoba bedzie potem zape-
wnie sie starala, by przez jakg$s prace domowa,
przez haftowanie i tym podobne zarabiaé¢ na utrzy-
manie. (Glos: Catkiem stusznie!) Prosze Pana, Pa-
nie Grunthal, nie musi sie Pan krzywic¢, je-
stem przekonang, ze tak jest rzeczywiscie ize za-
dna handlowczyni tego wieku nie osiggnie. A ubez-
pieczenie na wypadek kalectwa wycigga od nas
tak znaczne wktadki, iz nie jesteSmy nawet w mo-
znosci ich ptaci¢ i ze wolelibySmy zaoszczedzac
sobie pienigdze — wszak jesteSmy nieco oszczed-
niejsze niz mezczyzni — azeby modz potem zato-
zy¢ sobie jaki$§ krainik lub co$ podobnego. —
Nadto pragniemy by¢ ubezpieczonemi w ubezpie-
czeniu spotecznem. Nie powiedziatam tego
w moich wywodach, gdyz zostato to juz dosy¢ ja-
sno przedstawione. Chcemy nalezeé¢ do ubez
pieczenia spotecznego, poniewaz i u
nas zachodzi fluktuacya i poniewaz
nie wiemy, czynie zostaniemy pézniej
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Zadamy 36-godzinnego odpoczynku niedzielnego!

robotnicami reczneini lub co$ podo-

bnego, a wédwczas pozostajemy przy-
najmniej w*ubezpieczeniu i co$ z tego
mieé¢ bedziemy: nie za$ zebySmy mu-

siaty nadaremnie wptacaé¢ do ubezpie-
czenia pensyjnego, agdy bedziemy zmu-
szone usung¢ sie z zawodu, azebysSmy
nic z tych wptat nie miaty.

Przewodniczgcy: Sadze, iz wystawiliSmy
panig juz na nieco za diuga probe.

Ekspert Kaiser (Wiceprezydent Zaktadu pensyj-
nego): Chciatbym zapytaé¢ ekspertke, czy znanym
jej jest wypadek, gdzieby zakiad pensyjny uczy-
nit zaleznym zwrot wkiadek od tego, czy przed-
siebiorca na to sie¢ zgodzit czy nie.

Przewodniczacy: O tern wiadomo mi
z wtasnego doswiadczenia. Otrzymuje sie
jako pracodawca szablonowe orzeczenie, na
ktore ma sie d.i¢ swoje zezwolenie. Podobne orze-
czenie sam otrzymatem i nie wpadto mi nigdy na
mysl, by przeciw temu rekurowaé¢ lub protesto-
wac.

Ekspert Grunthal: Chciatbym zapytac ekspertke
czy moze twierdzi¢ w dzisiejszych stosunkach, al-
botez w jaki sposob chce wyttdmaczy¢ to powie-
dzenie, ze kantorzystka czy sprzedawczyni, moze
sobie przecietnie tyle zaoszczedzi¢ ze swego do-
chodu do czasu zamazpdjscia, ile wedtug ulepszo-
nej ustawy — stychaé juz bowiem o ulgach—
moze wydosta¢ jako rezerwe premiowa.

Ekspertka Deutsch: Na to chcialabym powotac
sie — jesli nawet jestem przez to niedyskretng—
na fakt, iz jedna z moich kolezanek odktadata
sobie na ten cel juz przedtem 20 koron miesie-
cznie. Poniewaz musi ona obecnie uiszcza¢ na
ubezpieczenie pensyjne premie, ktéra wynosi 12
koron, nie odktada juz sobie nic wiecej, poniewaz
juz jej sie to przy tych kilku koronach nie optaca.
(Wesoto$¢). Bedzie miata przeto péZniej jeszcze
mniej, niz by sobie byta zaoszczedzita.

Ekspert Grunthal: Doliczy¢ tu jednak nalezy
premie stuzbodawcy.

Ekspertka Deutsch: Ale za to nie naste-
puje podwyzka pensyi, ktéraby jej
umozliwita podwojenie swych wktadek
do kasy oszczednoSdci.

Przewodniczgcy: Jest faktem, iz rezerwa
premiowa jest nadzwyczaj matg, mianowicie 23
procent. Wyptaca sie tylko peing rezerwe pre-
miowa a mianowicie te, ktéra przypada na praco-
dawcow i na pracobiorcow. Ja sie takze raz
tudzitem, sagdzac, iz istnieje tu jaka$ ,spe-
cyaina przezornosc".

Ekspertka Deutsch: Pan Grunthal uzyt w swym
~referacie” catkiem nieszcze$ iwie wyrazenia ,,do-
bre ryzyko'"™. My, kobiety — ubezpieczone, jeste-
$my dla instytucyi dobrem ryzykiem... (wotanie:
Wurzen!) *)... mozna rzeczywiscie powiedzie¢, ,,di-
recte Wurzen", tak dobrem ryzykiem, jakiego by
sobie jakie$ pry watne towarzystwo ubezpieczen
tylko zyczy¢ mogto.

Przewodniczgcy: Moi Panowie! Sadze,
iz pani odpowiedziata wystarczajgco. Dziekuje bar-
dzo pani za jej wywody, ktére byly Swietnem
Swiadectwem umystowej dojrzatosci handlow-
czyn. (Zywe oklaski).

Jak bronic sie majg pracownicy
przed szkodliwem a bezuzyte-
cznem ubezpieczeniem?

Wazne dla pracujacych w handlu, przemys$le i spedycyi.

Pracujagcy w handlu, spedycyi i przemysle we-
dtug litery prawa nie podlegajg upezpieczeniu, nie
nalezy wiec ich zgtaszaé. Niektorzy przedsiebiorcy,
wprowadzeni w bigd obtudng dziatalnoscig Zakta-
dow ubezpieczerh i Biur zastepczych, zgtaszajag
wszystkich, albo czesSciowo swych pracownikow.
Niesumienne Towarzystwa ubezpieczen przyjmujg
na cztonk6éw nawet niepodlegajgcych ubezpieczeniu,
aby ich wyzyskac.

Kazdy pracownik, otrzymawszy ,o0rzeczenie co
do uhezpieczenia™ go, powinien natychmiast wnies¢

i) Niemieckie okreslenie tych, ktérzy sie daja naciagac.

Redakcya.

rekurs przeciw nieprawnemu podciggnieciu go pod
paragrafy szkodliwego ubezpieczenia.

Wszelkich wyjasnien i informacyi udziela bez-
ptatnie redakcya ,,Przysztosci', oraz zarzady grup

Centralnego Zwigzku handlowcéw w Austryi.

Przeciw odmownym rozstrzygnieciom naleZy ro-
wniez bezzwtocznie wnies¢ sprzeciw do wyzszej
instancyi.

Kazde biuro ubezpieczen obowigzane jest do-
starczy¢ bezptatnie formularzy do wymeldowania.
Dopéki sprawa nie przejdzie przez wszystkie in-
stancye i nie zosla nie ostatecznie zatatwiong, ao-
poty Zakiad nie ma prawa S$cigga¢ droga egzeku-
cyi naleznych wkiadek.

Pracownicy, ktérzy przeciw obowigzkowi ubez-
pieczenia wniesli protest, albo ktérych wymeldo-
wania nie przyjgt Zaktad ubezpieczen do wiado-
mosci, nie powinni uiszcza¢ wkiadek tak dtugo,
az nie otrzymajg prawomocnej odpowiedzi z wszyst-
kich instancyj.

Nie zgtasza¢ wiec pracownikéw!

Zgtoszonych wymeldowad!

Nie uiszcza¢ wkiadek do Zaktadu!

Przeciw pismom i orzeczeniom Zaktadéw
ubezpieczen oraz wtadz wnosi¢é natychmiast
rekurs!

Whniesienie rekursu wstrzymuje ptace-
nie premiil

RUBRYKA PRAWNICZA.

A). INFORMACYE PRAWNICZE.

Organizacya panstwowa handlowcéw: Centralny
Zwigzek handlowcéw w Austryi wydatl zbiér ustaw
ochronnych dla handlowcéw w formie popular-
nej z objasnieniami poszczeg6lny ih postanowien. Roz-
prawka ta wyszta z druku w jezyku niemieckim p. t.
Lllie neuen Scliutzgesetze fur die Ange-
stellten® a wyjasSnienia utozyt przewodniczacy na-
szej organizacyi kol. Karol Pick z Wiednia. Broszurka
ta (o 68 stronach) jest do nabycia we wszystkich wiek-
szych ksiegarniach po cenie 1 K., a dla handlowcéw, na-
bywajgcych ja wprost w naszych grupach po cenie
50 hal., z przesytka 60 hal. Jest rzeczg konieczng, azeby
kazdy handlowiec zaopatrzyt sie w te broszurke.

Wkrétce pojawi sie wy'danie w jezyku polskim.

Porady prawnej udzielajg bezptatnie
Zwigzku centralnego w wtasnych

grupy
lokalach.

Ponizej podajemy do uzytku
kilka

ROZSTRZYGNIEC SADOWYCH.

Prawo szukania miejsca.

Skarzacy zatrudnionym byt u oskarzonego od 15
stycznia b. r. jako kantorzysta, pobierajac K 70 —
miesiecznie. Dma 17 kwietnia zostat wydalonym.
Sad przemystowy, do ktorego 23 kwietnia wniost
skarge orzekt, ze stosunek stuzbowy jest prawomo-
cnim do 31 maja 1912 z warunkami: czas pracy
od 8 rano do 9 wieczorem z dwu godzinng przerwa
obiadowa, oprécz tego przystuguje skarzacemu co
drugi dzien pr»wo wyjscia na dwie godziny dla s u-
kania miejsca. Skarzacy zazadat dnia 25 maja o go-
dzine 4 i p6t popotudniu zwolnienia na dwie go-
dziny celem umozliwienia mu pisania ofert. Na to od-
powiedziat mu wtasciciel, ze to nie musi by¢ konie-
cznie dzisiaj, ze tak czy lak dzisiaj predzej interes
zamknietym bedzie i ze uwolni¢ go nie moze z po-
wodu nadchodzacych $wiat. Skarzacy jednak zadat
powtérnie zwolnienia. Chlebodawca rzekt na to, ze
jezeliby odwazyt sie wyjsé, to niech wiecej nie wraca
i niech sobie zaraz pen-ye wyptaci¢ kaze. Skarzacy
odszedt. Dzien przedtem nie byt zwolnionym. Zaza-
dat wiec oprécz pensyi naleznej mu od 1 do 25
maja takze za czas od 25 do konca miesigca. Oskar-
zony przyznat mu tylko jako naleznos$¢ do 25 maja
K 58 25 wychodzac z zatozenia, ze skarzacy dat po-
wod do natychmiastowego wydalenia, opuszczajac
prace mimo rozkazu chlebodawcy.

Sad wydatl orzeczenie na nastepujacej podstawie:
Poniewaz skarzacemu wyrokiem z dnia 23 kwietnia
przyznano bez zastrzezeh prawo do dwdch godzin
wyjscia co drugi dzien dla szukania posady, a ze
w dniu 24 maja nie zwalniat sie, nie byto wiec po-
wodu wzbraniaé mu zwolnienia dnia 25, to upra-
wnito go do wyjscia whbrew zakazowi, nie jest to
jednakze powodem do wydalenia.

Gdy wiec oskarzony przez oSwiadczenie ,ze jezeli
wyjdzie moze nie wraca¢ i swoja pensye podnie$¢”

naszych czytelnikéw

uznat go za zwolnionego z posady, to firma obowia-
zang jest na podstawie § 29 ustawy handlowej oprécz
naleznej mu za czas pniby pensyi wyptaci¢ takze
pensye do dnia rozwigzania wzajemnego stosunku
stuzbowego t. j. do 31 maja.

Remuneracya milczaco umoéwiona.

Pewien rysownik zajetym byt w pewnej firmie
jako rysownik i prowadzacy budowe, pobierajagc mie-
siecznie K 220. Jakkolwiek w umowie o0 remunera-
cyi mowy nie byto, otrzymat takowag z koncem .
1909 w kwocie K 100, a 1 stycznia 1911 r. w kwo-
cie K 200. Opuszczajagc posade zazgdat wyptacenia
jednej trzeciej remuneracyi za cztery miesiagce pracy.
Zadanie to uznano za stuszne. Sad orzeki, ze na
podstawie miejscowego zwyczaju remuneracya jest
mu nalezng. Poniewaz skarzacemu wyptacono reinu-
neracye za r. 1909 i 1910 nie za jego zastugi i nie
jako dobrowolny podarunek, stanowita zatem remu-
neracya milczacy punkt wugody. Przez wyptacenie
z jednej, a przyjecie z drugiej strony uznano remu-
neracye w kwocie 200 K za odpowiednig. Poniewaz
skarzacemu prawo do remuneracyi rocznej w ten
spos6b przyznanem zostato, zagdanie jego do jednej
trzeciej remuneracyi w zupetnosci byto uzasadnio-
nem.

Co to sg koszta na podstawie zaufania?
trauensspesen).

Prawne pojecie tego w zyciu kupieckiem tak cze-
sto uzywanego wyrazu byto przedmiotem rozpatry-
wali sadu przemystowego w Morawskiej Ostrawie.

Skarzacy, ktérego miejscem zamieszkania jest Wie-

(Ver-

den, przjjagt posade jako podr6zujacy za wynagro-
dzeniem miesiecznein K 300 i zwrotem Kkosztow
u oskarzonej firmy w Morawskiej Ostrawie. Dnia 15

sierpnia 1909 r. zgtosit sie skarzacy u swego no-
wego pryncypata w Mor. Ostrawie, ten poinformo-
wat go o zwyczajach panujacych w firmie, o skita-
dzie towaréw i odbiorcach, spisano inwentarz towa-
row, ktore w trzech kufrach jako probki miat wzigé
ze sobg na prowincye. Czynno$¢ ta zajeta czas ud
15 do 21 sierpnia, 22 wyjechat skarzacy w pierwszg
podr6z do Czech, z ktérej powro6cit znowu do Mor.
Ostrawy. Od dnia 9 do 13 listopada byt skarzacy
z.iowu w Mor. Ostrawie, gdzie przez dwa dni od-
wiedzat klientele, a reszte czasu spedzit na oblicza-
niu, inwentaryzowaniu i uzupetnianiu zawartosci ku-
frow z probkami, poczem znowu wyjechat w podroz
na Slask. Po powrocie z trzeciej podrézy wypowie-
dziano mu posade z poczatkiem grudnia wedtug umo-
wy na miesigc, tak ze stosunek stuzbowy konczyt
sie dnia 31 grudnia 1909 r.

Skarzacy zazadat w drodze sadowej miedzy in-
nemi zwrotu kosztéw w kwocie K 110 za dzien ka-
zdy od 15 do 20 sierpnia r. 1909 i od 9 do 13 li-
stopada, ktory przepedzit u firmy w Mor. Ostrawie.
Firma zaprzeczyta stusznosci tego zadania, wycho-
dzagc z zalozenia, ze koszta obowigzujg tylko pod-
czas podrozy. Skarzacemu przyznano jednak wyna-
grodzenie w kwocie K 20 dziennie, zadane K 110
odrzucono jako nieuzasadnione. Powody: Koszta na
podstawie zaufania sg to zwiekszone wydatki podré-
zujacego, ktére powstajg przy odwiedzaniu klienteli
w nieznanych miejscowosciach. Poniewaz skarzacy
przez dwa dni odwiedzat odbiorcow w Mor. Ostra-
wie, a statem miejscem zamieszkania jego byt Wie-
den, wydatki jego wzrosty, bez wzgledu na to, ze
firma w ktoérej pracowal miata siedzibe w Morawskiej
Ostrawie. Skarzacy znajdowat sie w Mor. Ostrawie
w podrézy, wiec miat prawo zgdania zwrotu kosztéw
za dwa dni. Wychodzac jednak z powyzszego zapa-
trywania, nie mozna przyznaé¢ skarzacemu prawa do
zwrotu kosztéw za dnie, poaczas ktérych nie odwie-
dzat klienteli, lecz byt informowanym o stosunkach
handlowych danego interesu. Tylko do zwrotu pow-
statych w czasie podr6zy kosztéw, podr6zujacy pra-
wo mie¢ moze. Reszte wiec zadan jako nieuzasa-
dnione odrzucono.

Z powodu pobocznego zajecia pracownik wyda-
lonym byé nie moze.

Zajmujacy, a dla pracujacych wazny wyrok wydat
Sad przemystowy w Gracu. Urzednik prywatny p.
K. L. zostat przyjety d. 20 czerwca b. r. przez han-
dlarza zbozem S. Reisnera jako zastepca miejscowy
za wynagrodzeniem K 50 i za jednomiesiecznym cza-
sem préby. Po uptywie tegoz czasu zostat na wzmian-
kowanej posadzie za tern samem wynagrodzeniem,
bez umowienia terminu wypowiedzenia.

Dnia 5 wrze$nia wydalono skarzacego. Tenze za-
skarzyt stuzbodawce o odszkodowanie za czas od 5
wrze$nia do konca roku w kwocie K 166. Zastepca
oskarzonej firmy motywowat wypowiedzenie skarzg-
cemu tern, ze tenze trudnit sie pobocznie zbieraniem
ogtoszen do gazet. Procz tego opuscit prace biurowa
raz w poniedziatek popotudniu, a drugi raz przez
caty poniedziatek. Skarzacy podat na to, ze w wol-
nych od zaje¢ biurowych chwilach zbierat ogtosze-
nia, z K 50 bowiem wyzy¢ nie mégt. Co do opu-
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szczenig przez niego pracy, to raz byt staby, a drugi
raz odwiedzit chorg matke. Przewodniczacy zapytat
zastepce' firmy, czy skarzacy oprécz K 50 pobierat
inne wynagrodzenie, jna co zastepca o$wiadczyt, ze
skarzacy bytby po6zniej dostat podwyzke. Skarzacy
zaznaczyt, ze po ukonczonym czasie préby zwrocit
sie do chlebodawcy z prosbg o podwyzke, ten je-
dnak odpowiedzial mu, ze ceny zboza sg wysokie,
to on wiecej placi¢ nie moze. Skarzacy zwraca
uwage, ze jeden z pracownikéw firmy pozostajgcy
od lat czterech w zajeciu wcigz jeszcze pensye
w kwocie K 50 pobiera. Oskarzony zostat zasgdzony
na zaptacenie odszkodowania, sad bowiem doszedt
do wniosku, ze skarzacy w mysl § 27 punkt 3 Usta-
wy handlowej nie prowadzit przedsiebiorstwa samoi-
stnego, a zbieranie ogtoszen nie miato zadnego zwig-
zku z gatezig pracy oskarzonego. Takze i w cze-
§ciowo usprawiedliwionem opuszczeniu pracy przez
skarzagcego na podstawie § 27 p. 4 Ustawy handl.
sagd nie moze sie dopatrze¢ powodu wydalenia. Wy-
dalenie wiec skarzacego byto bezpodstawne.

Rysownik jest pomocnikiem handl., podlega wiec
ustawom handlowym.

Pewien rysownik zaskarzyt w Sadzie przemysto-
wym firme o zaptacenie K 650. Pracowat on bez
umowionego terminu wypowiedzenia, za wynagro-
dzeniem K 50 tygodniowo. Stuzbodawca wymowit

mu na przecigg dni 14. Skarzacy utrzymywat, ze
jako rysownik podlega nowej ustawie o handlow-
cach.

Firma os$wiadczyta jednak, ze skarzacy 14 dniowe
wypowiedzenie przyjagt bez zastrzezen i ze czynnos¢
jego nie byta samoistng, lecz polegata tylko na
zwyktych szkicach sporzadzanych dla odbiorcow.
Wiedenski sad przemystowy zasadzit firme na zapta-
cenie skarzagcemu odszkodowania. Jako przyczyne
wyjasnit sad, ze juz 8§ 473 u. p. postanawia, iz
pracujacy jako rysownicy miedzy pomocnikow zali-
czonymi by¢ nie moga. Zajecie skarzacego po prze-
prowadzeniu dowodow prawdy odpowiadato nie pra-
cy pomocnika, ale pracownika z wiadomos$ciami za-
wodowemi, ktére po odpowiedniej nauce zdobytemi
zostaty. Skarzacy podpada przeto ustawie o handlo-
wcach i ma prawo do wypowiedzenia wedtug § 20.

Do uswiadomionych
kolegow 1 kolezanek!

Mimo catej dotychczasowej ofiarnosSci na rzecz
naszej Organizacyi, posiada ona jednak za szczupte
$rodki, by w zupetnosci sprostaé¢ zadaniu. Jezeli Or-
ganizacya ma nadal z dotychczasowg energia, a je-
szcze z wydatniejszym skutkiem broni¢ interesow
stanu, to musi takze mieé¢ zapewniong podstawe
materyalna.

Bytoby to kardynalnym btedem, gdybySmy cze-
gdy
juz padng ofiary. Wprzédy ogét cztonkéw winien

kali na wytoczenie akcyi dopiero woéwczas,
podtrzymaé¢ zapal bojownikoéw, ukrzepi¢ ich zaufa-
nie w jednolito$¢ Zwigzku, a wowczas nie odwazg
sie chyba kupcy paralizowac¢ tej akcyi stosowaniem
roznych $rodkdéw. Fundusz dla utrzymania w da-
nym razie oporu, musi staé sie w reku Organiza-
cyi narzedziem, ktore zyskiwatoby szacunek i po-
wage, a ewentualnie stato sie nawet postrachem.
Kampania, ktérg Organizacya toczyta dotad, po-
chtoneta wiele tysiecy na koszta urzgdzania zgro-
madzen, na podroze, broszurki ulotne, specyalne
wydawnictwa itd.

Zwracamy sie wiec jeszcze raz do Was, Kole-
dzy i Kolezanki. Zasilajcie fundusz oporu! Pra-
cujcie nad pozyskaniem obojetnych, wyjasnijcie
im znaczenie funduszu oporu. Kazda setka, ktéra
wptynie do tego funduszu, jest jednym krokiem
naprzéd — ku zwyciestwu; jest rekojmig lepszej

iasniejszej przysztosci.

Koledzy! Kolezanki!
Zasilajcie fundusz oporul!

PRZYSZLOSC

Stosunki w handlach.

Chcac sie czego$ dowiedzie¢ o potozeniu han-
dlowcow w Galicyi zapoznac¢ sie musimy przede-
wszystkiem z stosunkami w handlach t. j. wycho-
waniem praktykantéw, dziatalnoscig poszczegdlnych
funkcyonaryuszy, ich ptacg, czasem pracy i t. d.
Zaczynajgc od praktykanta, a konczac na starym
i od dtugoletniej pracy zniszczonym pomocniku
handlowym obserwujemy w nich wszystkich typo-
wego niewolnika pracy, ktory jeszcze dzis w XX
stuleciu, w czasie ciggtych postepow catej klasy
robotniczej, nie postgpit tak daleko, by nad swoim
bytem i przysztoScig nieco sie zastanowit.

Praktykant. Jaki jego cel jest, z chwilg, gdy
wstepuje do handlu i na czem jego praktyka w rze
czywistosci polega? Juz w bardzo miodym wieku
chtopak, gdyz nierzadko jest to dziecko, ktére ukon-
czyto zaledwie 3 lub 4 klasy szkoty ludowej a wiec
w wieku 10 lub 11 Pat, przesuwa sie ulicami i skru-
pulatnie przeszukuje wszystkie okna wystawowe,
czy przypadkiem nie tkwi gdzie$ za oknem kartka
z napisem ,,poszukuje sie praktykanta'™. Nie zbyt
diugie sg jego poszukiwania, zwtaszcza w miesiag-
cach sierpniu i wrzesniu, kiedy to kupcy pewni
dobrego tupu, kartki takie masami umieszczajg.
Wchodzi wiec ten chitoDaczek w dziecinnym stroju
bez rodzicéw i bez zastanowienia sig, czy ten lub
ow zawod odpowiada jego fizycznym sitom, przed-
stawia sie w oryginale i o dziwo, myslatby za-
pewne kazden. ze taki kupiec napedzi go kaza-
niem napowrot do nauki. Lecz niestety w kilka
chwil po6zniej, oglagda¢ mozna tego ,jegomoscia"
za ladg z pidrkiem (nie do pisania, lecz do kurzu)
w reku. Tymczasem w domu pociecha, bo skoro
syn nie wraca, zapewne juz wstapit na ,,posade".
Niezadtugo tez nowy profesyonista przychodzi na
obiad i na zapytanie rodzicow informuje ich, ze
otrzymat ,,stanowisko™ w handlu ,z krawatkami
i koinierzykami', pensya 4 korony miesiecznie,
pan z niego bardzo zadowolony, a co najwazniej
sze, ponidst za ,,gosciem™ pakunek do tramwaju
i dostal 10 halerzy.

Cieszy sie chiopak, zadowoleni rodzice, jednak
pociecha kupca i kupcowej o wiele wigeksza. Wpa-
dfo im w rece narzedzie, ktére kosztuje tylko 4
kor. miesiecznie a kt >re wbrew zwyczajowi nie
zuzywa sie jak zwykite narzedzie, lecz z kazdym
dniem sie poprawia i z tg chwilg zaczyna sie rze-
czywista praktyka tego dziecka. Codziennie otwie-
ranie i zamykanie Kilku ciezkich zaluzyi, przyno-
szenie wody, skrapianie i zamiatanie sklepu przy-
najmniej 2 razy dziennie, wytrzepanie koca z wiel-
kiej ilosci kurzu, zatatwienie kupna z panig pryn-
cypatowa na targu, lub w jatkach, przynoszenie
$niadania dla pryncypata, osobno dla starszych
pomocnikow, czyszczenie szyb na mrozie, lub skwa-
rze stonecznym, palenie w piecu i t. d. Czlowiek,
ktory nie zna stosunkéw w handlu wprost nie u-
uwierzy, ile tym podobnych robét taki praktykant
przez dzien wykona¢ musi. | to nazywa sie nauka,
na ktorej spedza w handlu 5—6 lat, otrzymujac
pod koniec juz pensye 20 koron miesiecznie. Nie
uczeszczat do ,,przymusowej” szkoty handlowej,
nie nauczyt sie mowié, nie wyuczyt sie towaro-
znawstwa, ale za to umie pali¢ w piecu i zalatwiaé
kupna dla pani pryncypatowej juz bez niej.

Skoro tylko osiagnat pensye 20—30 koron mie-
siecznie, oglagda sie za inng ,,posada’, ktéraby mu
przyniosta 40 kor. miesiecznie, zada wiec po upty-
wie terminu wypowiedzenia, $wiadectwa wyzwole-
nia jako ,,pomocnik handlowy" i na tein skonczyta
sie jego ,praktyka".

Otrzymujac zajecie jako pomocnik handlowy

stara sie gtdwnie o to, by na nowej posadzie nieco i

wiecej kupcowi zaimponowal i w pierwszym rze-
dzie zmienia swo0j zewnetrzny wyglad, ubiera sie
elegancko, pielegnuje odmrozone i spracowane rece.
Naraz wiec przedstawia sie jako zupetnie inny czto-
wiek, zdawatoby sie, ze obudzita sie w nim zemsta
za krzywde, jakg mu przez 6 lat wyrzadzano i ze
z tg chwilg pomny bedzie swego bytu i przyszto-
§ci. Niestety! to tylko pozory. W bardzo krétkim
czasie dowiaduje sie od kolegéw, ze sklep zamyka
sie 0 8 godz. wieczorem, lecz pracuje sie przy zam-
knietych drzwiach do 9 i 10 w nocy. ze rano ha
tomiast bron Boze nie wolno si¢ sp6zni¢ o 5 mi-
nut, gdyz szef z tego powodu (po sezonie) wy-
rzuca na bruk bez wypowiedzenia. Dowiaduje sie
réwniez, ze pracuje sie bezustannie przez 362 dni
w roku a w niedziele mimo, ustawy o0 spoczynku
niedzielnym, po godz. 11-tej. Drzedpol. pracuje sie
do 1 i 2 w potudnie, ze na obiad idzie sie wtedy,
kiedy ,,gosci” nie ma, gdyby to nawet miato by¢
0 6 wieczorem lub wecale sie nie idzie na obiad,
a wolwczas dostaje sie 50 halerzy ,,odszkodowania™
za gt6d Dowiaduje sie dalej, ze w razie zastoso-
wania sie do tego porzadku sklepowego i $cistego
przestrzegania go, zaawansowa¢ moze za ,jakis"
rok lub dwa o 6 a nawet o 10 koron miesiecznie.
Mtody elegant nie zasmucit sie wcale temi wiado-
mosciami, pomys$lat sobie, ba, innej rady nie ina,
trzeba sie przeciez z kolegami, ktérzy juz tu pod
tymi warunkami kilka lat pracujg — solidaryzowac.
W takich warunkach pracy miody czlowiek mar-
nuje najpiekniejszy wiek, traci umyst, zdrowie,

staje sie bezmys$lng maszyng. Nie spostrzega, ze
nieco nauki, nieco kultury ulzytoby mu te ciezka
prace. Jakg jest za$ jego karyera, to nie jest dzi$
tajemnicg. Wszak widzi sie, gdy handlowiec wraca
do zawodu np. po odbyciu stuzby wojskowej, jak
jego wartos¢ zmalata. Wszak nie rzadko spotykamy
zdolnych ongi$ handlowcow, dzi$ jako starcow
o kiju zebraczym.

Ten sam kupiec, ktory przed laty publicznie wy-
chwalat zdolnosci tego ongi$ mtodego, zdrowegojjo-
mocnika, dzi§ powiada, ze jest juz za starym, nie
moze si¢ ruszaé, nie moze mowié, bo nie na zebow,
dlatego tez nie moze go ,,potrzebowac". Wszystko
kupcy nam zabierajg, co w nas najlepsze, jednak
jednego nie dajmy sobie wzigs¢ t. j. rozumu. Je-
zeli juz duzo straciliSsmy, to przynajmniej zacho-
wajmy sobie rozum. Wykorzystajmy to jedno na-
sze pozostate bogactwo dla nas samych i zapy-
tajmy”sie siebie samych, czy niema dla nas ra-
tunku. Badzmy pewni, ze nasza mozgownica zndj-
dzie jeszcze dla nas radykalny s$rodek, wskaze
nam prawdziwg droge, lecz z géry przyrzec mu-
simy, iz bedziemy postuszni. Spojrzyjmy na wszyst-
kie inne Kklasy pracujgcych ludzi nie wytgczajgc
nawet zwyktych dziennych robotnikéw i zapytajmy
sie ich, jak im to pomogta zawodowa organizacya?
Spojrzyjmy na naszych kolegéw z zawodu w Wie-
dniu, Pradze i TryesScie, przeczytajmy bardzo do-
ktadnie te ustawy, ktére oni dla nas zdobyli, za-
poznajmy sie blizej z dziatalnoscig ich kot we
Lwowie, Krakowie, Przemys$lu, Kotomyi itd. Po-
swieémy nasz wolny czas na kursach buchalteryi,
korespondencyi, stenografii i t. d. uczeszczajmy
na zgromadzenia, badZmy wiernymi i oddanymi
wspolnemu dobru kolegami, a wowczas otworza
sie nam oczy i zobaczymy nowe. zupetnie lepsze
stosunki w tym samym handlu, gdzie dotychczas
pracujemy, bez nalezytej zaptaty, licho odzywiani
natomiast sponiewierani, obrazani i traktowani jak
na taskawym chlebie, a to wszystko za nasze
sity, za nasze zdrowie, ktdre nosimy w ofierze dla
wytworzenia dochodéw naszym pryncypatom.

Niechaj wiec kazdy z nas zrobi obracnunek su-
mienia i przybedzie do tych kuzni lepszego ju-
tra — do grup Centralnego Zwigzku handlowcow
oraz stanie w szeregach walczgcych.

DO NASZYCH KORESPONDENTOW
NA PROWINCYI.

I znowu jesteSmy zmuszeni zwrdci¢ uwage licznych
naszych korespondentéw z prowincyi na niewtasciwy
spos6b, w jaki uktadajg notatki dla pisma naszego.
ZaznaczyliSmy to juz w numerze pierwszym i to samo
przykre dosSwiadczenie robimy przy wydaniu numeru
drugiego, ze wielu notatek, mimo najlepszej checi,
zuzytkowa¢ nie mozemy. Musza one wedrowaé¢ do
kosza, bo nie nadajg sie do publikacyi.

Nasi koledzy z prowincyi popetniajg przedewszyst-
kiem zasadniczy btad juz przy wyborze samego tematu.
I tak, inny temat do
pisania, jak opis jakiego zebrania. Rozpisuje sie tedy
z calg doktadnoscig, kto przewodniczyt, kto sekreta-
rzowat, tak, jakby to byty rzeczy dla potomnosci
niezmiernej wagi. A to sg wszystko rzeczy, ktére od
biedy pomiesci¢ mozna w dzienniku, ale dla ktorych
w zaden sposob niema miejsca w piSmie raz na mie-
sigc wychodzacem. Nie zadamy od kolegow naszych
nadsytania nam literackich peret. Niech to, co piszg
bedzie proste i zwykte, ale niech zawiera fakty, niech

dla jednych nie istnieje zaden

taka korespondencya z prowincyi obejmie catoksztatt
zycia publicznego danej miejscowos$ci z catego mie-
sigca. Niech sie czytelnik z takiej korespondencyi
dowie, jakie stosunki panujg w zawodzie kupieckim
w danem miescie, sg zorganizowani
koledzy, jakie majg przeszkody do zwalczania, niech

czy i jak nasi
sie dowie, kto ich wyzyskuje, kto tamie ustawy. Niech
w takiej korespondencyi beda oSwietlone wybryki
poszczegdlnych przedsiebiorcéw, naduzycia wtadz, cie-
kawsze rozstrzygniecia sgdowe. Chetnie damy tez
miejsce dla omdwienia wazniejszych wypadkéw poli-
tycznych, ktére w ciggu miesigca zaszty w danej miej-
Obok tego, naturalnie, sprawozdanie z od-
bytych zebran i zgromadzen nie zaszkodzi.

scowosci.

stang
sie
lub posrednio

Tylko w takim
sie przegladem tego wszystkiego,
w kraju dzieje, a co nas bezpos$rednio

razie tamy naszego pisma

co koto nas

dotyka.

Prosimy wiec jeszcze raz do tych paru uwag ko-
niecznie sie zastosowac, a korespondencye przesytac
najdalej do 20 kazdego miesigca pod adresem Lwow,
Rynek 8, lub Krakow, Grodzka 69, Il. pietro.

Redakcya ,,Pryzsztosci-



Z ZYCIA ORGANIZACYI.

KRAKOW.

Mania stowarzyszeniowa. Zle sie¢ wiodlo mio-
dziezy handlowej w stow. kupcéw przy ul. Wolskiej.
I nic w tern dziwnego. Nie raz to cztonkowie Cen-
tralnego Zwigzku przepowiadali swym kolegonj zawo-
dowym, zorganizowanym przy ul. Wolskiej, ze roz-
nica intereséw kupca i pomocnika jest tak wielka, ze
pierwej czy poézniej szydto z worka wyjdzie i jedna
z ztaczonych przy ul. Wolskiej warstw, bedzie mu-
siata poszukaé¢ sobie innego ogniska. Nalezato sie spo-

dziewaé¢, ze miodziez poznawszy sie na swych ,opie-
kunach", zwrdci sie do tej najsilniejszej nie tylko
u nas, lecz w panstwie carem organi/.acyi, do Cen-

tralnego Zwigzku handlowcéw w Austryi. — Stato
sie atoli inaczej. Znalazta sie jednostka o bardzo ni-
skiej etyce, osoba petna egoizmu, zakuta w jakich$
podi ecznikowych frazesach, a przytern bedaca urzed-
nikiem gminy miasta Krakowa. Chytre to indywiduum,
wyrzucone nawet z organizacyi przy ul. Wolskiej,
skorzystato z niezadowolenia pewnej czeSci mtodziezy
nalezgcej do stow. kupcéw i postanowito zatozy¢ or-
ganizacye Kkrajowa.

Takg tez diogg powstat w Krakowie ,krajowy zwig-
zek handlowcdw", liczacy obecnie w Kraju dwie fi-
lie, o ,olbrzymiej" liczbie cztonkoéw, na papierze jest
ich az — stu, a ptaci kilkunastu. Dziwna to zaiste
organizacja, skoro centrali nie ma, a sa filie.

Tak musi sie sadzi¢, jezeli przypatrzymy sie pracy
tej ,organizacyi".

Kilka powazniejszych jednostek dato sie wciagnaé
do tej organizacyi w tern przekonaniu, ze bedzie
mozna co$ zdziata¢. Lecz jakiegoz doznali rozczaro-
wania, gdy przekonali sie o intencyach twdérczych tej
organizacyi w Krakowie, a podobno iprezesa filii.

Nie wspominaliSmy dotychczas o tej ,organizacyi
mikroskopowej" i pozostawilibySmy ja w spokoju,
gdyby nie zebranie publiczne, zwotane na koniec
wrzeé$nia przez te organizacye tgcznie z sekcya za-
wodowa miodziezy, przy stow. kupcow.

Zgromadzenie to wykazato, ze po stronie sekcyi
mtodziezy przy stow. kupcéw niema absolutnie han-
dlowcéw seryo patrzacych na swe potozenie ioryen-
tujgcych sie w tern, co jest dla nich korzystnem, a co
ztem, natomiast w drugiej czeSci tego sojuszu widac
caty szereg ludzi dobrej woli, chetnych do pracy, (o-
czywista nie tykajac pana prezesa, marzgcego o p— o-
selstwie) i $Swiadomych swego potozenia. Wygtaszane
przez nich zdania sg dowodami, ze nie ob.e sg im
hasta Centralnego Zwigzku, a nawet bez ostonek przy-
znali ze wszystkie zdobycze, jakie posiadajg handlo-
wcy, wywalczyt wytgcznie Centralny Zwigzek. Na
zgromadzeniu owem, reprezentant grupy krakowsKiej
Centralnego Zwigzku kol. Fromowicz, w dtugiej
przemowie przedstawit stanowisko swej organizacyi
i wskazat droge na najblizszg przyszto$¢, jakg powinni
p6js¢ ci handlowcy, ktérzy na seryo pragna polepsze-
nia bytu dla siebie i swoich kolegéw. Droga ta jest
jedyna i wytaczng: solidarno$¢ wszystkich handlow-
cow bez réznic pod sztandarem Centralnego Zwigzku
handlowcéw, jako najsilniejszej w panstwie orgauiza-
cyi, ktéra wyklucza tez nienawisé polityczng i reli-
gijng. Przemowienie kol. Fromowicza wywarto na
sali potezne wrazenie, czego najlepszym dowodem
gorace oklaski wszystkich zebranych.

Miejmy nadzieje, ze nasi koledzy, zbatamuceni
przestarzatym pomystem Inzsilnych organizacyi kra-
jowych, zdobeda sie w imie wsp6lnego dobra na krok
odwazny i zawr6cg z biednej drogi do prawdzi-
wej, poteznej iszczerze kolezenskiej or-
ganizacyi do Centralnego Zwigzku!

Junkier pruski — w Krakowie. Ze sfer spedy-
torskich otrzymujemy pismo, w ktérem autor przed-

stawia nam smutne stosunki panujace w firmie H.
Mendelsohn w Krakowie. Na czele tego przedsie-
biorstwa, ciagnacego znaczne dochody 2z naszego
kraju, stoi dysponent niemiec p. Linhart. Pan ten
przejety duchem ,pandnstwa bojazni Bozej
i dobrych obyczajow", miathy wielka
ochote wprowadzi¢ do biura stosunki kasar-

niane. Traktowaniem swojem wobec mtodszych ko-
legébw przypomina feldwebla, do ktérego mozna za-
stosowa¢ przystowie ,nie pamieta wot,... Wyobraza
sobie, ze urzednik to rekrut, ktédry musi przed nim
ciagle salutowac¢, a przytem znosi¢ wszystkie jego
grymasy i szykany, nie moéwiac juz o catym stowniku

wyrazéw nadajacych sie do towarzystwa rozbhitych
zotdakéw, ba! nie obawia sie ten pan uzywaé na
wet wyrazenia: ,ich gebe Ihnen zwei Ohrfeigen”,

jak to niedawno miato miejsce wobec miodego urze-
dnika. W ten sposob okazuje prusak swg nienawisé
wszystkim, ktdrzy nie sa Niemcami i nie chca sie
ptaszczy¢ przed jego buta lub stuzy¢ donosami.

Dla sprawiedliwo$ci zaznacza nasz informator, ze
wiasciciel firmy p. B. Wachtel sam si¢ nie miesza
w stosunki urzednicze, a gdy sie skarzyt przed nim
jeden z pokrzywdzonych to p. Wachtel wyrazit mu
swoj zal, ze takie wypadki majg miejsce w jego
biurze.

My z naszej strony mozemy tylko wyrazi¢ na-
dzieje, ze p. Wachtel nie ograniczy sie do potowi-
cznego zatatwienia sprawy i napedzi tego butnego
prusaka, a przyjmie w jego miejsce urzednika-Polaka,
ktéorego przeciez dosta¢ u nas moze, a zapewniamy
z gory, ze pod wzgledem kwalifikacyi niejeden z na-
szych kolegéw nietylko doréwna, ale nawet prze-
wyzszy tego pozbawionego wychowania ,pana dys-
ponenta".

LWOW.

Zgromadzenie publiczne. we wtorek dnia 15
pazdziernika odbyto sie w lokalu stowarzyszenia Ry-
nek 8, przy bardzo licznym udziale publiczne zgro-
madzenie z porzagdkiem dziennym zamykanie sklepow
0 g. 7 wieczér. Zgromadzenie zagait kol. Schleyen
ktédry wspdlnie z kol. Beckmanen przewodniczyt
poczem kol. Fluhr wygtosit referat. Mdwca skre-
§lit w wymownych stowach stanowisko organizacyi
w walce o osiggniecie skrocenia czasu pracy o 1 go-

dzine. Zyjemy w czasie, kiedy w najblizej od nas
oddalonem terytoryum, na Slasku, juz ustawowo
obowigzuje zamykanie sklepéw o godz. 7 wieczor

1 spodziewa¢ sie nalezy, ze w najblizszych dniach
Dolna Austrya i Morawy to samo uzyskaja. Juz pod-
czas walki o zamykanie sklepdw o godz. 8-mej wie-
cz6r prébowali nasi ,zbawiciele-patryoci” ttumaczyé,

ze Galicye nalezy odosobnié, gdyz bytoby to ruing
dla handlu, a skoro im sie to nie udato, prébuja po-
nownie szcze$cia teraz. Kazdy dzien przekonuje

nas, ze zaréwno u nas jak wszedzie zamykanie skle-
pow o godz. 8 jest jeszcze niedostatecznem i uwa-
zane by¢ musi za przejSciowe zatatwienie diugoletnich
zadan i dazen handlowcow.

Nie mozemy na to pozwoli¢, bysSmy juz tylko
przez ten wyjatek ustawy, ktéry daje mozno$é w je-
dnym tylko kraju zaprowadzi¢ ustawowe skréocenie
czasu pracy, byli odosobnieni i owszem jezeli kto,
to my w Galicyi pierwsi stangé musimy do walki
o0 uzyskanie krétszego cza<u pracy, gdyz nigdzie
w calem panstwie handlowiec nie pracuje pod takimi
warunkami, iak u nas, nigdzie handlowiec nie jest
tak marnie wynagradzany inigdzie nie istnieja takie
wstretne i niehygieniczne nory sklepowe, jak u nas.

Walka ta jest wiec koniecznos$cig dla ochrony zdro-

wia i bytu; a jezeli sie za$ rozwazy, ze galicyjski
pomocnik handlowy uwazany jest za analfabete, lub
za mato inteligentnego, to wcze$niejsze zamykanie
sklepéw jest u nas takze konieczno$cig kulturalng.
Bo kiedy ma handlowiec czas do ksztatcenia sie?
Nie trudna tu odpowiedz. Chyba nie o godz. wpot
do 9 wieczdr, gdy znuzony z calodziennej morder-
czej pracy, wraca do domu bez kolacyi. Walka ta

wiec musi u nas mie¢ pierwszenstwo, musi si¢ gto-
$nym echem odbi¢ o najszersze masy pracujacych
w handlu iz catym zapatem oraz wielkg i Swiadomga
energig by¢ prowadzong. W dalszych wywodach kol.
Fluhr wskazat na okolicznosé, ze walke te nie mo
zna prowadzi¢ w parlamencie lub w Centralnym
Zwigzku we Wiedniu, lecz oprze¢ sie ja musi o na-
sze wtasne sity, prowadzi¢ musi sie jg tam, gdzie
sie jest zajetym. W przeciwstawieniu do ustawy o za-
mykaniu sklepdw o godz. 8 wiecz6r nie nalezy sie
spodziewaé, ze dla nas wywalczytly krétszy czas
pracy Wieden, Praga lub Tryest, lecz sami o wta-
snych sitach u nas w kraju stoczy¢ musimy boj
z namiestnikiem i kupcami. Dlatego w walce tej
wspotdziataé musi szeroka masa handlowcow, wobec
czego usilnem staraniem wszystkich musi by¢ wzmo-
cnienie szeregéw zorganizowanych handlowcéw. (Dtu-
gotrwate oklaski).

W dyskusyi udziat brali kol. Gliiner i Schleyen
ktérzy w goracych stowach popierali wywody refe-
renta i wzywali obecnych na sali do usilnej agitacyi
wsérod indyferentnych handlowcow, celem zyskania
ich na cztonkow.

W koncu jednogto$nie przyjeto rezolucye, doma-
gajaca sie od namiestnika zaprowadzenia ustawowego
zamykania sklepéw o godz. 7 wieczorem i wzywa-
jaca ogo6t handlowcow do energicznego wspdtdziata-
nia w pracy agitacyjnej.

ZAKOPANE.

Praca w naszej stacyi Ptatniczej jest obecnie bar-
dzo ucigzliwg, gdyz moze jedna jest tylko pod wzgle-
dem ciggtych zmian personalnych miejscowos$¢ taka,
jak Zakopane, ale pomimo to nie zrazamy sie tern,
tylko wspélnie pracujemy dla dobra wspdlnego. Na
jednym z ostatnich zebran uchwalono utworzy¢ dwie
sekeye a mianowicie fachowg, ktdraby stata na stra-
zy swych cztonkéw, prowadzita wyktady wieczorowe
z dziedziny handlu, prawa i rachunkowos$ci, druga
sekcya to Towarzyska majaca za cel przysparzanie

Przestrzegajcie ustawe o zamykaniu sklepow! .

funduszéw Stacyi ptatniczej, urzadzanie zabaw, wy-
cieczek i t. p., oraz staranie sie¢ zjednoczenia i bliz-
szego zapoznania rozproszonych handlowcdw. To tez
szukamy odpowiedniego lokalu na siedzibe naszg
i wyktady, wyjednanie znizki dla handlowcéw w miej-
scowej Bibliotece Publicznej i t. p. Do pierwszej sek-
cyi wybrano kolege Peteckiego, Paniusia i Rembow-
skiego, do drugiej za$ kolege Steindla, Wojaka i Kia-

pe. Z chwilg uzyskania odpowiedniego lokalu rozpo-
czng sie wyktady. Reskt.
STANISLAWOW.

W grupie naszej panuje obecnie bardzo ozywiony
ruch. Co tydzien odbywajg sie zgromadzenia, na kté-
rych kol. Bergman i S. Seinfeld w petnych zapatu
referatach przekonywuja indyferentow, ze jedynie
organizacya moze im pomo6dz w polepszeniu bytu.
Z zadowoleniem tez mozemy stwierdzi¢, iz energi-
czna dziatalno$¢ naszych kolegéw nie pozostata bez
rezultaiow. W ostatnich czasach wzrosty szeregi na-
sze o kilkunastu kolegéw i mamy nadzieje, ze wkrot-
ce zyskamy i reszte obojetnych.

Na skutek zabiegéw naszej grupy udato sie nie-
dawno uzyska¢ dla kolegbw z branzy Kkorzennej
podwyzszenie zarobkéw, a spodziewamy sie wkrotce
to samo zdoby¢ w dziale przyboréw dla krawcow.

Cata dotychczasowa dziatalno$¢ naszej organizacyi
przekonata handlowcéw w Stanistawowie, iz jedynie
Centralny Zwigzek handlowcéw rozumie ich potoze-
nie i on jedynie moze ich wesprzec.

BIALA.

Gremium i zamykanie sklep6w o godz. 7 wie-
czorem. Taki byt porzadek dzienny posiedzenia centr.
Zwigzku pomocnikéw handlowych w Austryi, grupa
miejscowa Bielsko, odbytego dnia 19 pazdziernika
w sali hotelu pod ,,Czarnym Oriem". Zaréwno kole-
dzy, jakotez przetozeni stawili sie licznie. Referent
dr Gross przedstawit jasno w swoich wywodach ko-
nieczno$¢ wiekszego zajecia sie pracownikami i wcze-
$niejszego zamj kania interesow, ktadac nacisk, ze za-
mykanie sklep6w o godzinie 7 j-st reformg, przyno-
szagcg korzysci nie tylko pracownikom, ale i praco-
dawcom. Rzec/owe argumenty dotarty do niektdrych
rozumnych przedsigbiorcow i to pozwala przypusz-
czaé, ze prawnie zarzadzone zamykanie sklepéw o go-
dzienie 7 wieczorem uzyska aprobate i uznanie ku-
piectwa.

Namiestnictwo we Lwowie powinno Dy o tern po-
mys$le¢, jak to juz uczynit c. k. Rzad na Slasku.
W koncu prz>dstawit dr Gross potrzebe zatozenia
wtasnego stowarzyszenia przemystowcow i utworze-
nia sadu przemystowego w Biatej.

Po przemoéwieniu sekretarz mzawodowego Kazka,
ktéry ten sam temat omawiat po polsku, wywigzata
sie dtuzsza dyskusya, w ktérej brali udziat kupiec
Gall, ar Gross, Glaser, Ornstein i K>mpler. Pan Gall
oSwiadczyt, ze ze strony kupiectwa przed kilku jesz-
cze laty odnos$ne statuty do politycznych wtadz po-
stane zostaly do zatwierdzenia, dotychczas jednak
bez skutku. Pan Gall moéwit dalej, ze stowarzysze-
nie kupcéw w Biatej o wrzesnem zamykaniu sklepéw
juz swoje zdanie wytowiedzialo. Wyjatek w tym
wzgledzie stanowi¢ powinny handle z artykutami spo-
zywczymi, ktéore w dni zwyute do godz. 8, a w so-
bote do godz. 9-tej wieczorem otwarte by¢ powinny.
Na wniosek kol. Ornstein a, wybrano z posréd pra-
cownikéw komisye trzech, ktérzy w sprawie zatoze-
nia gremium, ze stowarzyszeniem kupcOw porozu-
mie¢ sie maja. Pan Gall przyrzekt zwota¢ z poczat-
kiem listopada posiedzenie stowarzyszenia kupcow
i zaprosi¢ na nie delegatow ze stowarzyszenia pra-
cownikéw. Nastepnie przedtozyt kol. Kempler naste-
pujgcg rezolucye: ,Biorgc pod uwage, ze ochrona
zdrowia i sit pracowniko6w wymaga zmniejszenia go-
dzin pracy i ze reforma ta na Slasku przeprowadzong
zostata, zgromadzeni na posiedzeniu d. 19 pazd/iernika
w sali pod ,Czarnym Ortem” pomocnicy handlowi
i kupcy, oSwiadczajg sie za bezwarunkowga konieczno-
§cig przeprowadzenia przez c. k. Namiestnictwo we
Lwowie, przewidzianego przez ustawe rozporzadze-
nia, o zamykaniu sklepéw o godz. 7 wieczorem. Zgro-
madzeni oSwiadczajg dalej, ze poczynig odpowiednie
kroki dla zatozenia witasnego gremium Kkupieckiego
i utworzenia sgdu przemystowego w Biatej.

Po goragcem wezwaniu kol. Glasera do praco-
wnikow, aby przystepowali do Centralnego Zwiazku
handlowcow w Austryi, o ile do niego jeszcze nie
naleza, kol. Kempler zamknat posiedzenie.

BOGUMIN.

W niedziele 13 pazdziernika odbyto sie liczne zgro-
madzenie, na ktérem kol. Pick omawiat sprawy aktu-
alne. Wskazat na przechwatki i bezowocne dziatanie
stowarzyszen pomocnikow kupieckich, a zarazem przed-
stawit Swiadomg celu i skuteczng prace naszej organiza-
cyi. Trafne wywody mowcy przerywane byty entu-
zyastycznymi oklaskami zgromadzonych kolegéw. Na-



PRECZ Z

lezy tez napietnowac¢ zachowanie sie starostwa we
Frysz'acie, ktére prawie w ostatniej chwili, bo na dwie
godziny przed rozpoczeciem, zakazato zgromadzenia,
tak, ze byliSmy zmuszeni odbyé posiedzenie poufne,
na podstawie 82 u. st.

Dla uczczenia dwoéch do stuzby wojskowej powota-
nych kolegéw, S. Hornika i H. Goldfingera,
urzadzita grupa miejscowa wieczdr pozegnalny, kiory
pozostawit mite i podnioste wspomnienia w pamieci
obecnych. W serdecznych stowach zegnat kol. Wein-
berger odjezdzajacych kolegéw, zachecajac ich do
pozostania wiernymi dobrej sprawie. Za pochlebne
i zaszczytne dla nich pozegnanie, obydwaj koledzy
dziekowali wzruszeni, przyrzekajac i w przysztosci
wytrwa¢ w swoich przesonaniach.

NOWY ICZYN. (Neutitschein).

Czynigc zado$¢ dawno juz wyrazanym zyczeniom gru-
py miejs. przybytd. 14 pazdz. br kol. K. Pick z Wiednia,
aby wzig€udziat w zgromadzeniu stowarzyszenia, zwota-
nego celem omowienia spraw organizacyi i agitacyi.
W szczeg6towym referacie wykazat cel silnej i soli-
darnej organizacyi. Wzglad na coraz bardziej watpli-
we moznosci zostania samoistnym kupcem, nakazuje
pracownikom kupieckim troszczy¢ sie o lepszg przy-
szto$¢, od tej jaka wobec dzisiejszych stosunkéw u-
dziatem ich by¢ moze. Referent wskazatl na zwodni-
cze obietnice tak zwanego narodowego ruchu praco-
wnikéw, ktory utrzymuje sie na powierzchni demagogia
i frazesami, a pozorng swojg egzystencyg szkodzi pra-
cownikom. Zebrani powinni by¢ w zupetnosci prze-
konani, ze tylko solidarna, jednolita w catem panstwie
organizacya, doprowadzi do lepszych warunkéw bytu,
za czem za$ agitowa¢ winien kazdy pracownik han-
dlowy.

Wywody kol

jete.

Pick a zostaty entuzyastycznie przy-

KRONIKA POWSZECHNA.

Ubezpieczenie macierzyfistwa we W/oszech.
Znangjesi powszechnieniedolapracownic-matek.aszcze-
gblnie w okresie potogu. To tez od dawna byto go-
ragcem zadaniem pracownic, by mogty uzyskaé zabez-
pieczenie na czas porodu. W Kkwietniu b. r. weszta
we Wioszech w zycie podobna ustawa, obowigzujgca
wszystkie pracowmce przemystowe w wieku od 15 do
46 roku zycia. Wktadka roczna wynosi dla robotnic
ponizej 20 roku zycia 1 lir (90 halerzy), a w wieku
od 20 do 46 — 2 liry rocznie. Optaty te uiszcza
ubezpieczona po potowie, w dwéch pétrocznych ra-
tach, i jej pracodawca, ktéry tez za optaty jest od-
powiedzialny. Ponadto doptaca panstwo pewien do-
datek. Swiadczenie za$§ ubezpieczeniowe polega na
tem. ze kazda ubezpieczona, bez wzgledu na to, czy
jest zamezng, czy nie, otrzymuje na wypadek porodu
lub poronienia, zapomoge w kwocie 40 liréw, ptatng
w dwoéch ratach.

Czy Kasy dla chorych sg obowigzane plombo-
wac zeby ? W sprawie tej wypowiedziato sie, na sku-
tek zapytania c.k. ministerstwo dla spraw wewnetrznych
(Wiadomos$ci urzedowe Nr. 10 ex 1912), w nastepu-
jacy sposob:

Plombowanie zebéw nalezy uwaza¢ za niezbedng le-
karskag pomoc, na wypadek choroby, przewidziang
w ustawie w ubezpieczeniu na wypadek choroby,
a tem samem stosownie do 86 L. 1 u. K. ch. po-
winno by¢ udzielunem, o ile ma ono zapobiedz zgni-
liznie zeba.

Orzeczenie powyzsze opartem jest na nastepuja-
cych motywach : Plombowanie zeb6w stuzy jako $ro-
dek leczniczy przeciwko zgniliznie zeba, ktéra wy-
drgza dziury w wewnetrznych warstwach zeba, spra-
wia bolesne zapalenia okostne i czesto nawet skdrne,
a w koncu utrate zeba, co wywotuje w nastepstwie
znaczne zaburzenia w trawieniu.

Plombowanie zeba zamiast wyrwania go, winno
byé zarzadzonem od wypadku do wypadku przez
lekarza, albowiem plombowanie umozliwia zachowa-
nie zeba, opro6cz usuniecia chorobliwego stanu.

Komfort dla handlowczyn w amerykanskich do-
mach towarowych. Pisma amerykanskie donoszg:
W nowo wybudowanym drapaczu nieba ,Bankers
Trust Building" przewidziano, jak nawet na amery
karnskie stosunki, wyjatkowo specyalne urzadzenia dla
wygody i przyjemnos$ci zatrudnionych tamze 400 pa-

PRZYSZtEOSC

GLODOWEMI

nien piszagcych na maszynie. Na 16 pietrze znajduja
sie ubikacye, mieszczace biblioteke, krzesta biegunowe,
przybory do szycia i inne drogie sercu niewiasty na-
rzedzia, Za ten wzglad na wygode pan kaze sobie
zarzad budynku cos$kolwiek ptaci¢, gdyz czynsz za
stope kwadratowag wynosi 31/2 dolara, a te ,poito.e
odpoczynku dla panien (,ladies rest rooms"), w kt6-
rych powazna matrona towarzyszy mtodym dziewcze-
tom, zajmuja potowe catego pietra.

Prawnicy o ustawach ochronnych handlowcdw.
Odbywajacy sie w dniach 4 i 6 wrze$nia b. r. zjazd
prawnikdéw niemieckich w Wiedniu, zajmowat sie bar-
dzo obszernie sprawa rozszerzenia ustawowej ochrony
dla pracownikéw w stuzbie prywatnej. Z posrod li-
cznych opinii austryackich i pruskich prawnikéw wy-
rézniaty sie w dyskusyi dwa zapatrywania.

Jedno z nich przejawia sie w zadaniu stworzenia
jednolitej ustawy dla wszystkich kategoryi pracowni-
kéw prywatnych, a wiec dla handlowcow, technikow,
urzednikéw bankowych i adwokatéw. Ustawa taka
miataby zapewnia¢ nie tylko ochrone dla indywidual-
nej pracy, ale normowataby tez wszelkie prawno-pu-
bliczne warunki umowy o prace.

Drugi za$ poglad domaga sie znacznego ogranicze-
nia postanowien ochronnych i zastosowania w kazdym
odtamie wielkiej masy prywatnych funkcyonaryuszéw
innych przepisobw odnos$nie do osobistych ustug, jak
i co do warunkéw prawno publicznych. Miedzy li-
cznymi wygtoszonymi referatami byt tez i dra Kleina,
bytego ministra sprawiedliwosci, znanej powagi w tych
sprawach Pomijajac r6zne reakcyjne tendencye spo-
teczno-poltycznych twierdzen, nalezy przyznaé, ze
niejeden poglad ma bardzo wielkg warto$¢. Z wszyst-
kich atoli przemowien mozna byto sie przekona¢, ze
olbrzymi ruch zawodowy funkcyonaryuszy prywa
tnych nie pozostat i na teorye bez wptywu. Oczy-
wista w praktyce nie predko nabedg te dyskusye
znaczenia, gdyz wiadomem jest, ze przy uchwalaniu
ustaw wchodzg w gre rdzne uboczne wplywy, jak
naprzyktad polityczno-klasowe interesy przedsiebior-
cow.

Kosztowna rozrywka. Osobliwe a przytem Kko-
sztowne przyzwyc/aienie posiada szef firmy M. Da-
niel W Badenie. Przedewszystkiem lubi p. Daniel cze
ste zmiany w personalu. Dlatego w handlu jego zmie-
niaja sie jak w gotebniku pracownicy, ustepujac miej-
sca nowym, Kktérzy jeszcze nie zaznali przyjemnosci
pracowania u p. Daniela. Nienawistne i bezpodstawne
szykany nie wystarczajg temu panu, zniewaza on tez
czynnie swoéj personal. Nie dawno powazyt sie ude
rzy¢ pracownika w twarz aw dodatku przechwalat sie
jeszcze swoim czynem bohaterskim.

Tym razem jednak p. Biniel zle trafit. Pracownik
udat sie na droge sadowa chcac znale$¢ zadosy¢ u-
czynienie za otrzymang zniewage. Wodwczas zaszia
u p. Daniela nagta zmiana, stat sie miekkim jak wosk.
Skres$lit pracownikowi zaliczke w kwocie K 70 i zre-
zygnowat z dalszej jego pracy, zaptacit naroste z po
wodu skargi koszta w kwocie K 25. Jest nadzieja,
ze sympatyczny ten szef nauczy sie nareszcie poste-
powaé z pracownikami.

»Faktura™. S.ecyalny korespondent rubryki humo-
rystycznej w jednjm z dziennikdw wiedenskich daje
ciekawe os$wietlenie znanej informacyi, wedtug ktorej
Butgarya zobowigzata si¢ zwraca¢ Czarnogdrze ko-
szta stoczonych bitew ratami co kilua tygodni.

Zdaniem owego korespondenta, rzecz sie miata tak,
ze firma Niki, Danito i Ska przedstawita generalnej
agenturze Zaktadu ubezpieczenia od wojny i wtama-
nia nastepujacy rachunek:

FAKTURA

dla p. Ferdynanda, krola w Sofii.
Ptatna i zaskarzalna w Podgoricy.

10 dni wojny od 22 do 31 pazdziernika
a 62.000 KOTron oo K 620.000

612 godzin ponad umowe a 10 kor . » 6.120
Gratyfikacya za szturm na Skutari . . 8.000
Suma K 634 120

10% kassaskonlo . 63412

K 570.708

Podgorica, 1 listopada 1912.
Z podziekowaniem otrzymatem
Nikita.
ZamoOwienia na bitwy bywajg uskuteczniane pun-
ktualnie i szybko. — Takze i na raty.

PLACAMIT

Najwiekszy sklep na Swiecie. W Londynie na-
stagpi wkrotce otwarcie sklepu, ktéry bedzie mozna
uwaza¢ za najwiekszy na $wiecie. Caly dom zbudo-
wany jest z biatego granitu i posiada front dtugosci
340 stop. Druty przewoddw elektrycznych w catym
domu posiadajg dtugos¢ 50-ciu kilometréw, a wszyst-
kie lampy elektryczne dajag S$wiatlo o sile przeszto
miliona $wiec. Olbrzymie sale w tym domu-sklepie
pomiesci¢c mogag sto tysiecy osdb, dla ktdrych obstugi
zatrudnionych beozie 5000 handlowcéw i handlowczyn
w 115 r6znych oddziatach.

Do ruchu osobowego w tym olbrzymim sklepie
stuzy 24 wind i 154 klatek schodowych. Na dachu
bedzie urzagdzona stacya telegrafu bez drutu, a w domu
jest 700 aparatow telefonicznych. Na zbudowanie sa-
mej tylko konstrukcyi zelaznej domu sDotrzebowano
22 milionéw funtéw stali. Wielkie sale restauracyjne
zostang pomieszczone w olbrzymich halach oszklo-
nych. W lecie goscie beda mogli orzezwia¢ si¢ w ogro-
dach na dachu, gdzie bedzie takze umieszczona ka-
wiarnia ,wiedefnska". Na aachu réwniez ma by¢ urzga-
dzony plac zabaw dla dzieci, gdzie wyksztatcone
w tym celu pielegniarki, majag petni¢ swa stuzbe pod-
czas zatatwiania sprawunkow przez matki.

MIEDZYNARODOWKA HANDLOWCOW.

Sekretaryat:
Sekretarz:

Amsterdam,
Edo Fiminen.

Reguliersgracht 80.

Miedzvnarodov'einu sekretaryatowi podlegaja orga-
nizacye centralne nastepujacych panstw i autonomi-
cznych terytoryow administracyjnych:

Anglia: National
110. Cheapside.

Austrya: Zwiazek centralny handlowcéw w Austryi
(Zentralverein der kaufmannischen Angestellten Oster-
reichs). Wien |. Werdesrthorgasse 9.

Bosnia i Hercogowina: Verband der kaufmanni-
schen Angestellten fur Bosnien u. Herzogovina. Sara-
jevo, Teresicnstrasse 40.

Butgarya: Union des Employes de Commerce. So-
fia. Librairi du parti Socialiste, Rue Nischka.

Union of Clerks. London E. C.

Holandya: Algemeene Nederlandsche Bond van
Handels- en Kantoorbedienden. Amsterdam, Rugulier--
gracht 80.

Kroacya: Verband der Handelsangestellten Kroa-

tien-Slavonien. Agram, llica 45.

Niemcy: Zentralverband der Handlungsgehilfen und
Gehilfinen Deutschlands. Berlin N. W. 23, Holsteiner
Ufer 16.

Serbia: Verband der Handlungsgehilfen Serbien. Bel-
grad, Kaffe ,,Kosovo*“.

Wegry: Ungarischer Landesverband der Handels-
angestellten und Privatbeamten. Budapest, Wesseienyi-
utcza 41 sz. Il

Miedzynarodowy sekretaryat uprasza wszelkie orga-
nizacye o nadsytanie swych publikacyi (statutow, cza-
sopism zawodowych, broszur) w trzech egzemplarzach.
Rowniez poleca sie organizacyom wzajemng wymiane
swych publikacyi.

JJIK

Prosimy wszystkich kolegow o bezzwtoczne
podawanie nam zmiany adreséw, celem unikniecia
przerwy w otrzymywaniu czasopisma.

Prenumerata roczna K. 3*— H Cztonkowie Zwigzku central-
nego handlowcéw w Austryi otrzymujg pismo bezptatnie.

Redakeya rekopiséw nie zwraca, korespondencyi bezimiei m
nycb nie uwzglednia, listbw nieoptaconych nie przyjmuje.

Adres dla korespondencyi: Lwoéw, Rynek 8
lub Krakoéw, Grodzka 69, Il. p.

Adres administracyi:
Krakow, ulica Grodzka L. 69, Il. pietro.

W JEDNOSCI NASZA SItA!



BACZNOSC, KOLEDZY!

KszZdy AQliat- pracownik, ktory stara sie o rodzicéw, rodzenstwo Ilub innych sobie
bliskich,.

Zonaty, ktory 0 Zone I rOdZinQ dbac mUSi, niech Sie zapisze do Stow arzy -

Kazdy ..."
,,Pomoc Kolezenska” (Kollegiale Hilfe)

Stowarzyszenia dobroczynnego i zapomogowego — Wieden |, Werderthorgasse 9.

Czynnym cztonkiem moze by¢ kazdy pracujagcy w handlu, przemysle, ekspedycji, banku, towa-
rzystwie ubezpieczen, redakcyi, administracji, wykonujacy czynnos$ci kupieckie, b ez r6 z2nicy pici,
o ile nie przekroczyt 1at a5~

SWIADCZENIA TOWARZYSTWA.

Rodzinie (wdowie, ewentualnie dzieciom, rodzicom lub rodzenstu) przyznaje sie po Smierci czton-
kow zapomoge, ktdorej wysokos$¢ zalezng jest od ilosci cztonkow 1 ktdérzy wysoko$SC tejze ustanawiaja.

Kazdy cztonek ubezpiecza sie na wypadek Smierci, uiszczajagc wkiadke w kwocie K. 2. W razie
wypadku pozostata rodzina otrzymuje zapomoge, dojS¢ mogacag do wysokosci K. 3.000. Na wypadek
niezdolnosci do pracy wyptaca sie cztonkowi zaraz potowe przypadajgcej zapomogi, podczas, gdy druga
potowa zostaje zarezerwowana dla pozostatej rodziny na wypadek Smierci cztonka, bez obowigzku
wptacania dalszych wkiadek.

Czas wyczekiwania. Prawo cztonka rozpoczyna sic dopiero po 6-miesiecznem nalezeniu do towa-
rzystwa. Jezeli Smier¢ lub nieudolno$¢ do pracy spowodowane zostaty samobdjstwem, zapomoga przy-
znana zostaje tylko wtedy, jezeli cztonek najmniej 12 miesiecy do towarzystwa nalezat.

WARUNKI PRZYJECIA.

1. Wiek. Czionkiem Kasy na wypadek Smierci ,Pomoc Kolezenska4t moze byC kazdy bez roznicy
ptci o ile nie przekroczyt 45 roku zycia,

2. Wpisowe. Wstepujacy cztonkowie uiszczajg wpisowe, ktore wynosi K. 10 do 30 roku zycia,
K. 20 od 30 do 40 robu zycia, K. 30 od 40 do 45 roku zycia. Czionkowie Centralnego Zwigzku

handlowcéw ptacg potowa.
3. Wkitadki roczne. Przystepujacy cztonkowie uiszczajag wktadke na rok 1912 w kwocie ; K 0.

4. Wkiadki cztonkéw. Wszyscy czitonkowie na wypadek Smierci jednego z cztonkow7ptacg K. 2,
jako sktadke, przyczem z okazji przystgpienia do towarzystwa wptaca sie z gory za przewidziane trzy
wypadki rSmierci.

5. Swiadectwo lekarskie. Kazdy nowo przystepujacy czilonek obowigzany jest na zadanie zlozyé
Swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza, ktérego Zarzad towarzystwa wskaze.

Pracownicy w przemysle, handlu i spedycyi, organizujcie sie!
Przystagpcie natychmiast do waszej zawodowej organizacyi panstwowej do Centralnego Zwigzku Handlowcoéw w Austryi.

izdy hflnH Inwipr ktoremu nie jest obojetny jego wtasny los, oraz przyszto$¢ jego kolegéw zawodowych, niechaj bezzwtocznie zaciggnie

INdZ,Uy 11dIlIlIIUJ W ICC} sje w szeregi swoich, o lepsze warunki bytu walczacych, zorganizowanych kolegow.

1Zq4/-4\r ||||nr||nA|/|pP niechaj w swoim wtasnym interesie juz zawczasu zabezpieczy sie przeciw obecnym, tak bardzo zaostrzonym walkom

I\d ti Iditu U W.1C C o byt, oraz przeciwnie mijajagcego go wypadku bezrobocia, choroby, potrzeby kuracji Iub wypoczynku 1 od innych nieprzewidzianych wypadkéw.
d&l han OWIGC ma-°b°w'3zek troszczy¢ sie o swa rodzine, niech jej zawczasu zabezpieczy prawo do wsparcia dla wdow

linnHINU/IPP n,echai Chroni sie przed nieustannie rosnaca niepewnoéciag egzystencyi takze w ten sposob, Zeby uzyskat dla Siehie ZANCZSi
I\az ,liy llallUHJW ICC pra/\i) korzystania z biura poSrednictwa pracy, utworzonego przy pomocy zorganizowanych kolegéw w Zwiazku centralnym handlowcow.

To wszystko mozna uzyskaé przez przystgpienie zawczasu do Zwigzku Centralnego Handlowcow w Austryi.
Zwigzek Centralny Handlowcéw w Austryi jest jedyng organizacya panstwowa pracownikéw w handlu, przemysle i spedycyi. Jako zjednoczenie niepo-

lityczne jest Zwiagzek Centr. Handlowcéw w Austryi howoczesna, od nikogo niezalezng organizacya zawodowg. Jako taki dazy do skupienia wszystkich han-
dlowcow bez roznicy pici, narodowosci i religii, celem wywalczenia lepszego bytu dia ogétu, oraz wzajemnej, skutecznej ochrony kazdego cztonka z osobna.

Handlowcy, Towarzysze zawodowi, Koledzy i Kolezanki!

W dzisiejszych ciezkich czasach jest $wietym obowigzkiem kazdego handlowca nie staé na uboczu samotnym i bezsilnym w tej, tak niepewnie sie
zapowiadajgcej karyerze kupieckiej, lecz zostaé czynnym, wartosciowym cztonkiem zorganizowanej cato$ci.

Usuncie wszelkie sztuczne ro6znice, ktére przedostajg sie w nasze szeregi z mieszczanskiej polityki geszefciarskiej, omijajcie szkodliwe dla han-
dlowcow stowarzyszenia, podburzajgce narodowo i religijnie, taczcie sie bez réznicy i organizujcie sie jednolicie

W CENTRALNYM ZWIAZKU HANDLOWCOW W AUSTRYI.
Grupy miejscowe: Centrala: we Wiedniu.

Austrya dolna: Wieden, Baden. Austrya gérna: Linz. Bukowina: Czerniowce, Radowce. Suczawa, Czechy: Praga, Ujscie, Cz. Kamnitz, Cz. Lipa, Briix, Budziejowice, Eger, Falke-
nau, Gablenz, Kaaden, Karlshad. Komotau, Litomierzyce, Oberteutensdorf, Pardubice, Pilzno, Reichenberg, Rumbuig, Sastz, Teplitz, Tetschen-B >denbach, Trautenau. Dalmacya: Spalato,
Galicya: Krakéw (ul. Grodzka 69), Lwéw (Rynek 8, II. p.), Brody, Drohobycz, Jasto, Kotomyja, Przemysl. Stanistaw6éw. Karyntya: Celowiec. Pobrzeze: Tryest. Morawy: Berno, Géding,
Igtawa, Kromieryz, Mor. Ostrawa, Neutitschein, Nikolsburg, Otomuniec, Przeréw, Trebitsch, Znaitn. Salzburg: Salzburg. Slask: Opawa, Bielsko-Biata, Karniéw, Bogumin, Cieszyn. Siyrya:
Graz, Judenburg, Leoben. Tyrol: Innsbruck, Meran.

Zwyczajnymi cztonkami Zwigzku mogg zosta¢ tylko handlowcy. Wpisowe (jednorazowo): K |—. Wkiadki cztonkéw: Oddziat B.: (zapomoga
w razie bezrobocia K 2'— dziennie): wkitadka miesieczna K2 —. Oddziat C.: (Ubezpieczenie od wypadkéw, zapomogi w razie bezrobocia K 4'— dziennie)

wkiadka miesieczna K 4 —.

Odpowiedzialny redaktor i wydawca : Franciszek Kubanek. Z Drukarni Ludowej w Krakowie, ul. Filipa 11.



