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CZASOPISMO WSPOLPRACOWNIKOW KUPIECKICH
W HANDLU, PRZEMYSLE | SPEDYCYI
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Organ publikacyjny miodziezy handlowej zorganizowanej w Zwigzku centralnym w Austryi.

Wazne dla handlowcow-rezerwistow!

§ 8 ustawy o handlowcach postanawia:

Jezeli przeszkody w petnieniu stuzby (handlowca) wyniklty wskutek dopeitnienia obowigzku
stuzby wojskowej, wowczas zatrzymuje on prawo do swych poboréw pienieznych na czas
az do czterech tygodni, o ile stosunek stuzbowy trwat juz od roku bez przerwy. Prawo to
nie istnieje, jezeli powotano pomocnika do dopeinienia obowigzku wojskowej stuzby pre-
zencyjnej przez wyznaczony ustawa jednoroczny lub dtuzszy przeciag czasu.

Tem samem ma handlowiec prawo do poboru pensy!

przez przeciag

28 dni na wypadek powotania go do ¢cwiczen wojskowych, do uzupetnie-
nia armii, do nadzwyczajne) stuzby wojskowej albo na wypadek mobili-
zacyi. O zaptate tej pensyi musi sie handlowiec upomnieé¢ u szefa, a na wypadek odmowy,
winien pozostawiC ustawowe petnomocnictwo, celem uzyskania potwierdzenia tego
prawa droga wyroku w odnosSnym sadzie.

DO NASZYCH PRZYJACIOL

Nastepnym numerem rozpoczynamy drugi
rocznik naszego wydawnictwa. Numer ten be-
dzie poswiecony gtdwnwakrui za zamykaniem
sklep6w o godzinie 7-ej, wzglednie 6-ej wie-
czorem.
W celu

warstw handlowcéw z dziejami tego naszego

zaznajomienia jak najszerszych
postulatu, wydamy najblizszy numer w zna-
cznie wiekszym naktadzie i pragniemy go ro-
zestaé za darmo do mozliwie zuszystkich hand-
lowcéw, bez wzgledu na to, czy pisma na-
szego nie prenumerujg, czy tez nie otrzymujg
go jako nieczlonkowie Centralnego Zwioczku
handlowcéw.

Do tej agitacyi potrzeba nam dokiadnych
adresbw handlowcéw, o ktére tez prosimy
wszystkich naszych Czytelnikéw i Przyjaciot.

Adresy nalezy przesyta¢ do naszej adm>-

nistracyi: Krakéw, Grodzka 69, Il. p. naj-
dalej do 15 stycznia 1913.
Za te pomoc z gory dziekujemy.
Wydawnictwo.

e

Z OKAZYl NOWEGO ROKU!

Wszystkim naszym przyjaciotom i kolegom, funk-
cyonaryuszom i mezom zaufania, korespondentom
naszego pisma, jak rowniez wszystkim tym, kto-
rzy pracg agitacyjng uSwiadamiali obojetnych izbtg-
kanych wzmacniali organizacye, sktadamy tg droga
podziekowanie i zasytamy z okazyi Nowego Roku
serdeczne zyczenial!

Oby sie w tym nowym roku szeregi nasze zdwoity,
a sita i potega naszej organizacyi wzrosty przez
zwerbowanie w poczet naszych cztonkéw nowych-
bojownikow dla wspdlnego dobra.

Redakcya i Adminitracya 7 . Centrnin )
Praysgesse. Zwiazgls Raagigpeow

CHOROBA PROLETARYATU.

Koto Krakowskiego Towarzystwa walki z gruZlica,
(adres: Magistrat, Miejski Urzad Zdrowia) wydato

ktréotkie wyjasnienia, co to jest gruzlica ijak zwal-

cza¢ nalezy te straszng zmore robotnikéw, protego-
wang przez wyzysk kapitalistyczny. Przytaczamy tu
ulotne pismo w catosci, gdyz niestety ta bezwzgle-
dna choroba zbyt czesto pojawia sie w naszych
szeregach, zabierajgc nam kolegéw w mitodym na-
wet wieku.

Co to jest gruzlica?

Gruzlica ptuc (czyli suchoty) jest chorobg zara-
zliw a.

Cztowiek chory na gruzlice ptuc wyksztusza
plwocine zawierajacg mase zarazkéw (pratki gru-
zlicze), gotem okiem niewidzialnych ; gdy taka plwo-
cina zaschnie i rozpyli sie, to zarazki w niej za-
warte dostajg sie do powietrza, a z powietrza do-
sta¢ sie mogag do ptuc innych ludzi i wywota¢ u
nich suchoty, o ile natrafiag na ludzi ostabionych
oraz sktonnych do tej choroby. Cztowiek chory na
gruzlice ptuc, kaszlac lub moéwigc, rozpryskuje
przed siebie na pewng odlegto$¢ (mniej wiecej 1
metra) drobne kropeleczki $liny, zawierzajgce za-
razki choroby, te zakazone drobne kropeleczki do-
sta¢ sie moga wraz z powietrzem do ptuc ludzi
znajdujacych sie w blizkos$ci; ta drogag takze sie
moze szerzy¢ choroba.

Gruzlica ptuc jest chorobg uleczalng, o ile wcze-
$nie jest rozpoznang i leczong.

SprzymierzeAcami gruzlicy sa
i brud.

Najpotezniejsza bronig w walce z gruzlica jest
oSwiata, wzorowa czysto$é, stonce, Swieze powie-
trze i wzgledny dobrobyt.

Walka z gruzlicg jest obowigzkiem kazdego oSwie-
conego cztowieka, kazdego prawdziwego patryoty.

nedza, ciemnota

Jezeli chcesz unikngé gruzlicy.

1. Wystrzegaj sie wszystkiego, co ostabia¢ moze
ciato, a rob wszystko co je moze wzmocnié¢ i za-
hartowac.

2. Nie pij waddki i wog6le alkoholu
kolwiekbadz postacig.

3. Nie pij nieprzegotowanego mleka.

4. Nie wynajmuj ciemnego, wilgotnego dusznego
lub suterenowego mieszkania. Oszczedno$¢ na mie-
szkaniu odbije sie niekorzystnie na zdrowiu. Przed
wprowadzeniem sie do nowego mieszkania oczys$¢
je porzadnie.

pod jaka-

5. Unikaj kurzu i pytu w mieszkaniu i praco-
wni. Zamiataj pokoje tylko na wilgotno.
6. Mieszkanie i pracownie utrzymuj we wzoro-

wej czystosci oraz przewietrzaj przez pare godzin
dziennie. W pokoju sypialnym uchylaj zawsze na

noc okna. Nie obawiaj sie zimnego $Swiezego po-
wietrza, ale unikaj zepsutego.
7. Jezeli nabywasz odziez lub posciel po Kkim-

kolwiek, nie uzywaj jej, dopdki nie zostanie odka-
zong w zaktadzie dezynfekcyjnym.

8. Myj sobie rece przed kazdem jedzeniem, a kap
sie przynajmniej raz na tydzien.

9. Nie §lin palcow przy obracaniu kartek, licze-
niu pieniedzy; nie $lin otéwka przy pisaniu.

10. Bezwarunkowo nie $pij w jednem tdzku
z cztowiekiem chorym na gruzlice ptuc, a nie mie-
szkaj z nim w jednym pokoju, jezeli jest nieuswia-
domiony, nieostrozny lub niechlujny.

11. Czas wolny, szczeg6lniej w niedziele i Swieta
spedzaj za miastem, na wsi, w lesie.

12. W razie diuzej trwajgcego kaszlu, ostabie-
nia, chudniecia, braku apetytu poradz sie lekarza
nie zwlekajac.

Jezeli zachorujesz na gruzlice ptuc:

1 Nie tra¢ pieniedzy i czasu na leczenie sie za-
chwalanemi lekarstwami, lecz uzyj tych pieniedzy
na jedzenie i poprawe warunkoéw bytu.

2. Pamietaj o tem, ze im wcze$niej zaczniesz sie
leczyé, tem pewniej wyzdrowiejesz.

3. Dobre oraz obfite pozywienie, Swieze powie-
trze i odpoczynek — to najlepsze najskuteczniej-
sze lekarstwa na suchoty.

3. Uzywaj Swiezego powietrza, ile tylko mozesz.
Okna w mieszkaniu powinny by¢ otwarte latem
i zimg, dniem i nocg. Ciepte ubranie chroni¢ Cie
bedzie przed chitodem, a Swieze powietrze ztagodzi
kaszel zmniejszy poty, obnizy goraczke, poprawi
taknienie, sprowadzi pokrzepiajgcy sen.

4. Jezeli Cie stac na to, udaj sie jak najpredzej do
sanatoryuin, lub wyjeaz na wie$, lecz wiedz o tem,
ze pozostajgc w mieScie mozesz sie takze wyle-
czyé, jezeli stosowac sie bedziesz do wskazowek
lekarskich.

5. Cztowiek chory na gruzlice ptuc nie jest niebez-
piecznym dla otoczenia, wsrod ktorego pracuje lub
mieszka, o ile jest oSwiecony, ostrozny, zachowuje
wzorowg czystosé i porzadek i o ile ma wiasne
t6zko, recznik i naczynia stotowe.

Poniewaz wiele os6b moze mie¢ gruzlice ptuc,
nie wiedzagc nawet o tem, poniewaz nawet ludzie
zupetnie zdrowi mogag w pewnych warunkach mie¢
chwilowo w jamie ustnej zarazki rozmaitych cho-
rob (t. z. przenosiciele zarazkéw), przeto kazdy
cztowiek, nietylko chory na gruzlice ptuc, powi
nien stosowaé sie do nastepujacych przepiséw:

1. Nie pluj na chodniki, ulice, a szczeg6lniej na
podtoge mieszkania i lokali publicznych. Do-
poki nie ma spluwaczek ulicznych, oddawaj plwo-
cine do c¢wiartki papieru lub starej szmatki, te
za$ wrzucaj do papierowej torebki i nastepnie spal
wraz z torebka. W ostatecznosci mozna spluwaé¢ do
Sciekow ulicznych.

W domu nalezy spluwaé do spluwaczki
nionej czesciowo wodag.

2. Kaszlagc lub kichajgc zastonn sobie usta chu-
stkg lub w ostatecznosci reka.

napet-
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Podrozujacy handlowcy a ubezpieczenie pensyjne.

(Dokonczenie ankiety parlamentarnej).

Ekspert Juliusz Bermann (Centralnego Zwigzku
handlowcéw w Austryi Sekcya podrézujgcych):

Panowie! Ogranicze sie tylko do odpowiedzi na
pytania, postawione ekspertom, jedynie ze stano-
wiska agentéw podrdézujgcych. Mam zasz-
czyt by¢ sam przewodniczagcym jednej z wiekszych
organizacyi agentow podrozujgcych i pracowa-
tem w tym zawodzie przeszto 16 lat, by-
tem wiec, jak panowie widzicie, z zawodu agen-
tem podrozujagcym przez diugi szereg lat, sadze
wiec, iz jestem w moznosci przedstawi¢ wam au-
tentyczne dane z zycia i dziatalnosci agentdw po-
drézujgcych. Pozwalam sobie przede'*szystkiem
stwierdzi¢, iz wedtug zdania mego nie odpowiada
rzeczywistosci to, o czem tu miedzy innemi wie-
lokrotnie powiedziano, mianowicie, ze gtéwnag
cecha zdolnego agenta podrdzujacego jest umie-
jetnos¢ ,wmawiania"™ klientom towardw. To nie
odpowiada rzeczywistosci. Gdyby istota dziatalno-
§ci umystowej polegata tylko na tern. czy odno$ny
agent podrozujacy jest bardziej lub mniej zdolnym
~wmawiacl klientowi pewne artykuty (gtos: kwie-
ciarka!), to dojdziecie, wielce szanowni panowie,
do wniosku, ze kazda przekupka na rynku i kazdy
domokrgzca bedzie musiat by¢ uznany za wy-
bitnie pracujgcego umystowo. Do wniosku tego
musicie doj$¢ panowie, gdy uznacie, iz sztuka ,,wma-
wiania" jest istotg dziatalnosci umystowej, — co
tez pan Jung ostatnio powiedziat.

Roéwniez sadzit pan Jung, iz subjekci
w handlach umystowo dlatego,
umie¢ ,wmawia¢" klientowi pewien artykut. To
samo czyni domokrgzca. ,,Wmawianie" nie moze
wiec stanowié istoty dziatalnoSci umystowej.

Handlowiec rozpoczyna swg karyere jako p o-
drézujgcy, dopiero po uptywie pewnego czasu
praktyki jako subjekt handlowy, ekspedyent
lub magazynier. Dawniej zmieniat pomocnik hand-
lowy po uptywie pewnego czasu swg dziatalno$é
na czynnosci podrozujacego, jednakowoz obecnie
ten zwyczaj coraz bardziej zanika w zawodzie hand-
lowym.

Natychmiast to wyjasnie: Co robi handlowiec
dzisiejszy, ktérego karyera zostata skutkiem pe-
wnych okolicznosci (majgcych swe gtéwne Zrodio
w tern, iz nadmierny wzrost liczby handlowcéw
ponad ich zapotrzebowanie pozbawia pracy tysigce
egzystencyj) zwichnietg — to co robi® Ostatnim
jego wysitkiem jest wyszukanie sobie ,,zastepstw'.
To ma miejsce przedewszystkiem u handlowcow
zajetych w handlach hurtownych, natomiast znacz-
nie mniej u handlowcow z sklepéw detalicznych.
Szuka on ,zastepstw™ juz w wieku mitodym
i jest wielce charakterystycznem i cennem ztozone
tu oSwiadczenie pana dra Blocha, sekretarza sto-
warzyszenia agentow handlowych, iz wiekszo$é
przystepujacych do tego stowarzyszenia rekrutuje
sie z ludzi w wieku mitodym.

Jest to, zdaniem mojem, potwierdzenie moich
wywodow7 Ludzie ci ,usamodzielniajg" sie wiec
i tworzg swe liche egzystencye, o ktérych wspo-
mniatl tu juz réwniez nasz przewodniczacy Pick
i inni mowcy. Ta samodzielno$¢ trwa przez sze-
reg lat, agent taki ma trzy luo cztery zastepstwa,
z ktérych klepie jako$ biede, otrzymujagc zaliczki
od firm, dla ktorych podrdzuje, ma on moznosé
zebraé sobie jedyny kapitat agenta podrézujacego,
t. j. znajomos$¢ klienteli. Jest zatem os$m,
dziesie¢ Ilub pietnascie lat samodzielnym i sadzi
dlatego obja¢ stalg posade agenta podrézujagcego.
Szuka jej i znajduje jg tez zazwyczaj, przyswoiw-
szy sobie znajomo$¢ ,tury”™ i klienteli.

Widzicie wiec, iz pomocnik handlowy wznosi sie
coraz wyzej — jes$li mozna to nazwaé wznoszeniem
sie — ze stanowiska t. zw. samodzielnego do za-
wodu agenta podrdzujacego. To staje sie tez skut-
kiem wptywéw ustawy pensyjnej coraz bar-
dziej reguta. Mamy codziennie sposobnos¢ ob-
serwowac rozwdj egzystencyi agenta podrozujgcego,
a potwierdza to takze dr Bloch swg uwaga, ze
cztonkowie stowarzyszenia agentdw handlowych
rekrutujg sie przewaznie z ludzi miodych, licza-
cych najwyzej lat 25. Bedac samodzielnym, nie
jest on naturalnie obowigzany do ubezpieczenia
sie i, sadze, iz nawet ci panowie, ktérzy os$wiad-
czajg sie za wciggnieciem handlowcow do obowigz-
kowego ubezpieczenia tego nie twierdzg. Ci agenci
sq rzeczywisciesamodzielnymi, nawet
gdy nie posiadajgkarty przemystowej,
0 ktérg nie chcagsie starac¢ dlatego, po-
niewaz obawiajg sie, iz przez zameldo-
wanie sie beda obcigzeni obowigzkami.

Taki agent podrozujacy osiggnagt tez 55-ty rok
zycia, niekiedy i wiecej, do ktérego to wieku nie
jest on wedtug zapatrywania odno$nych panow
zobowigzany do ubezpieczenia — i tak wstepuje
on do swego zawodu, Ktory chcecie panowie ozna-
czy¢ jako podlegajacy obowigzkowemu ubezpie-
czeniu. Tu juz wiasnie od samego poczatku jest
on pozbawiony — mowie to otwarcie — owych
pozornych dobroczynnych $wiadczen, Ktore
urzadzone sa jednak w ten sposéb, iz mozna liczy¢

pracuja
poniewaz muszg

z géry na rente dozywotniag dopiero po osig-
gnieciu 60 roku zycia.

Gdybys$cie panowie zechcieli
rozwazy¢, nie moglibys$cie by¢ za wciag-
gnieciem agentdw podrdézujgcych do
obowigzkowego ubezpieczenia.

Musi sie tu jednak jeszcze o czem$ innem wspo-
mnie¢. Nie wyobrazajcie sobie panowie z Komisyi
dzisiejszego agenta podrozujgcego w takiem Swie-
tle, w jakiem przedstawiaja go obecni tu panowie
eksperci, bez réznicy, czy przemawiali oni za, lub
przeciw obowigzkowi ubezpieczenia. To nie jest
typ dzisiejszego agenta podrézujgcego.
Takim byt on niegdy$. Wiekszo$§¢ agentow
podrozujagcych stanowigtysiace bieda-
kéow, podrézujacych z widokéwkami,
ksigzkami, maszynami do szycia it d,
a tempo zbytu owych towarow jest za-
lezne. zdaniem tych pandw, od zdolnosci,
jakie przyjmuje sie usubjektéw, czego
jedna koz przyja¢ nie mozna. Ta wielka
masa egzystencyj, zyjacych zdnia na dzien,
ci biedacy, ktérzy w najlepszym razie jedzg na
obiad wedliny, sg réwniez agentami podrozujgcymi.
Pan Grunthal potwierdzi mi, jakie pensye otrzy-
muja n. p. agenci firmy ,Singer i S ka“ i jak ci
ludzie zyé musza Pan Grunthal zna bowiem do-
bize te sprawy. Tak' jest rowniez agentem podro-
zujagcym, a agent sprzedajgcy widokowki, jest ro-
wniez agentem podrdézujgcym. Lecz jak czto-
wiek ten zyje ijakbywaptaconym, tego
panowie oceni¢ nie mozecie, gdyz nie
macie sposobnos$ci obcowac¢ z tgsferg
ludzi.

Pragne opisaé rozw6j az do zawodu agenta po-
drozujgcego z innej strony. Znam catly szereg fa-
bryk mebli, ktére wysytaja w podréz jako agen-
tow bytych czeladnikéw stolarskich.

Moge wam wymieni¢ pewna wielka fabryke $rod-
kéw zywnosci, z ktérej zameldowano w Gremial-
nej Kasie chorych, byte kucharki jako agen-
tki podrozujagce i ktére muszg na swej turze
demonstrowaé¢ ad oculus artykuty zywnos$ci produ-
kowane przez ich firme : gotujg je na poczekaniu
przed klientem. Firmy jubilerskie i wyrobdw ze
ztota, wysytajg jako swych agentéow podrézujgcych
bylych pomocnikdéw zegarmistrzowskich,
a w branzy metalowej — dziwi mnie, iz odnos$ny
mowca z branzy zelaznej, ktéry dzi§ zabierat gtos
nie wie o tern — wysyta sie w podréz pomocni-
kéw S$lusarskich, ktérzy nalezg w mys$l rozstrzy-
gniecia Trybunatu apelacyjnego do ubezpieczenia
pensyjnego, ktorych jednak reklamowano celem u-
wolnienia ich od ubezpieczenia. (Ekspert Grun-
thal : Co to ma dowodzi¢ ?). To ma dowodzi¢, ze to
wspinanie sie po drabinie hierarchicznej, o ktorej
panowie tu mowig, idzie coraz wolniej naprzod,
ze coraz wiecej byli czeladnicy stajg sie agentami
podrézujacymi. Niegdy$ byt agent podrdzujacy wy-
bawicielem handlowcéw, swego domu handlowego,
lecz byly to owe czasy patryarchalne, o Kktérych
moéwi Gustaw Freytag w swem dziele ,,Sollund Ha-
ben". To juz dawno mineto. Tak rozwija sie
zaw6d agentéw podrdézujacych, z agen-
tow samodzielnych, z bytych pomocni-
kow rekodzielniczych, oraz wielkiej
liczby tych handlowcoéw, ktérzy wyko-
lejeni ze swej egzystencyi nie moga
znalez¢ posady isg zmuszeni objgépo-
sade agenta, lub podrd6zujgcego za pro-
wizya (Oklaski).

MusieliSmy z podziwieniem skonstatowaé, iz
udato sie wciagng¢ Zaktadowi pensyjnemu do obo-
wigzkowego ubezpieczenia takze tych agentéw
miejscowych i podroézujacych, ktérzy pracujg wy-
tacznie za pro wizy ¢, a zatem weditug najstra-
szniejszego systemu akordowego. 8§83, ustep 5.
ustawy brzmi dostownie, iz handlowcy, majacy za-
robek, zalezny od zysku, a wiec otrzymujacy pro-
wizye, tylko o tyle podlegajg ubezpieczeniu pen-
syjnemu, o ile ich zarobek wynosi wedtug doswia-
dczen przynajmniej jedng trzecig czes¢ statych
poboréw, albo, jezeli majg zagwarantowane
minimum zarobku, jaki im przypada wedtug pro-
wizyi. Jednakowoz w calym szeregu wypadkow,
w ktoérych ani minimum nie byto zagwarantowane,
ani tez nie byly ustanowione state pobory, roz-
strzygnieto przynalezno$¢ ich do ustawy pensyj-
nej wbrew ustawie. Ludzie ci majg najoptakansze
warunki egzystencyi. Je$li sadzicie panowie, ze
ludzie ci moga ptaci¢ takie horendalne premie,
jesli wy tego od nich zgdacie i nie zdajecie sobie
sprawy z tego, iz popetniacie tern straszna
niesprawiedliwo$¢, to nie moge pojaé, jak
maja by¢ pojmowane obowigzki socyalne.

Agent podrézujacy z pewnoscig nie bedcie magt
korzysta¢ z renty starczej, a prawdopodobnie ré-
wniez nie skorzysta i z renty inwalidéw, poniewaz
figuruje on na liscie cztonkéw Gremialnej Kasy
chorych, jako pracujacy lub pracujgca w zawodzie
handlowym, — i to roéwniez jest argumentem,
ktéry przemawia za wytgczeniem agentdéw

tosami

podruzujgcych z ubezpieczenia pensyjnego.
StyszeliSmy bowiem dzi¢ po przedtozeniu przez
p. dra Brichta statystyki, zestawionej przez niego
z nadzwyczajng pilnoscig i sumiennoscig, iz nie
wiecejjak2% pomocnikéw handlowych
wtacznie z agentami podrdézujgcymi
osigga 60-ty rok zycia. Jest to sirasznie mata
liczba. W takim razie, dla kogo potrzebne
jest ubezpieczenie? Czy sadzicie panowie,
iz ubezpieczenie moze by¢ osiggniete przed 60-tym
rokiem zycia ? Czy sadzicie panowie, iz przecietny
wiek zycia handlowcéw w ciggu lat sie podwyz-
szy ? Panowie ci sadzili jednak, ze handlowcy mu-
szg podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia, ponie-
waz bedg mogli mie¢ temsamem uzasadnione prawo
zadania renty inwalidéw.

Oswiadczam, iz my ze wzgledu na znikoma
wysokos$¢ renty inwaliddw nie mozemy sie
tern zadowolni¢, nawet na wypadek, gdyby mozna
byto kiedy$ rente owa osiagng¢. Poddamy nasz
poglad na to prawo rewizyi tylko wéwczas, gdyby
ustawa 0 ubezpieczeniu pensyjnem brzmiata w ten
sposéb, by najwyzsza premia nie prze
wyzszata premii ubezpieczenia spote-
cznego. Wobec tego jednak, iz zaznaczono tu,
ze jest niemozliwem, by premie zostaly znizone,
oSwiadczamy otwarcie, izcata nowela, ktdra
chcecie panowie uchwali¢ wmowie be-
dgcej ustawy, nie bedzie do$s¢ odpowie-
dnig by znalazta u nas swoich zwolen-
nikow.

Wedréwka z posady na posade wywotuje prawie
w kazdym wypadku, w ktérym jesteSmy do tego
zmuszeni jako skutek pogorszenia naszej
dotychczasowej karyery zyciowej.

Moge opowiedzie¢ panom fakt, ktéry zdarzyt sie
dopiero w ostatnich dniach. Pewien handlowiec
byt na posadzie u jednej z firm, u ktorej pobie-
ral pensye w wysokosci K 12.000 (6000 zir.) ro-
cznie. Handlowiec ten, ktory miat stalg pensye
i kontrakt pracy na lat piec, dostat po uptywie
tego czasu wypowiedzenie, tylko dlatego iz wtosy
poczety mu siwieé¢ i stracit swg dawng
energie mtodosci. Po uptywie 6 miesiecy
przymusowego bezrobocia zwrdcit sie do
nas w zesztym tygodniu i prosit abySmy wysta-
rali sie dla niego o posade w branzy pokrewnej.
Zaznaczyt przytem, iz przyjmie chetnie kazdg po-
sade, gdyby nawet miala by¢ datowang pensya
K 160 miesiecznie. Oto panowie rzeczywistosé zy-
cia handlowca, prawda, ktérg mamy sposobnos$¢
codziennie obserwowac.

Pragne stwierdzi¢ w dalszym ciggu, ze agent
podrozujacy nie miatby zadnych korzysci z ubez-
pieczenia a ptacitby i ptaci tylko darmo, co uznali
nie tylko agenci podrézujacy lecz iz nie byto to
obcem i tym panom, ktérych do spraw tych po-
wotano, ktdrzy mimo iz posiadali moznos$¢ ku temu
by agentéw podroézujacych z ustawy tej wytaczyc,
nie przytozyli do tego jednak reki swej wbrew
swyin pogladom. Przypominam tylko odpowiedz,
jakg dat dawniejszy minister Haerdtl deputacyi
agentow podrozujacych, Kktorej wyraznie os$wiad-
czyt: Zatuje, lecz nie bedziemy mogli wytgczyé
agentdéw podrdézujacych z ubezpieczenia, gdyz wpty-
netoby to bardzo ujemnie dla ustawy pensyjnej.
Tak o$wiadczyt woéwczas prawie dostownie. Agenci
handlowi naja zatem by¢ dojnemi krowami dla
ubezpieczenia pensyjnego. To powiedziat wtedy
pan Haerdtl tej deputacyi. Agenci podrdzujacy sa
owym dobrym materyatem do ryzykowania, ktory
jest potrzebny, na to, by médz dostarczy¢ urze-
dnikom pewnag, a ewentualnie jeszcze wiekszg rente.
Nie! Do tego nas niema. Pomocnicy han-
dlowi, a przedewszystkiem agenci po-
drézujacy, ktérych mam honor specyal-
nie zastepowac¢, oSwiadczajg wam przez
mojeusta, ze agencipodrdzujacy bronig
sie przeciw ubezpieczeniu wszelkiemi
sitami, nie chcg by¢ wciggnieci do tej
ustawy, gdyz przekonali sie, iz nietylko
ze nie przynosi im ono korzysci, lecz
przeciwnie naraza na straty. Na zakon-
czenie moich wywoddéw pozwalam sobie przyto-
czy¢ dowdd, iz ustawa ta jest takze przez ogo6t
tak osadzang, jak ja cenig agenci podrézujacy.
Mam przed soba numer gazety, w ktorym pisza
0 tej ustawie nastepujaco:

~Wzrastajgcg coraz bardziej nedze
w warstwach handlowc6éw miano ogra-
niczy¢ przez ustawe o0 ubezpieczeniu
na staro$¢ i o inwalidach. Zpowodu wy-
sokich wktadek ustanowionych przez
obecng ustawe a matych jej Swiadczen
na wypadek wczes$niejszego rozpocze-
cia sie niezdolnos$ci do pracy jest sie
zniewolonym do pytania, czy tez w nie-
ktérych wynaakach nie wystepuje na
jaw co$ wrecz przeciwnego. Nie, ta
ustawa nie moze nas pocieszadé! Jeszcze
nigdy dotychczas nie pojawito sie tak
szkodliwe dzieto spoteczno-polityczne.
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jak przedtozenie rzgdowe, dotyczace
ubezpieczenia pensyjnego urzednikéw

prywatnycti, wypracowane przez ko-
niisye spoteczno-polityczng. JeSli pe-
wni panowie postowie szpekulujg ze

wzgledu na nowe wybory do parlamentu
w ten sposO b zeby popierane przez nich
przedtozenie zostato przeforsowane,
to myla sie, jed$li sadzg, zewtensposdb
pozyskajag sobie sympatye naszego stanu.

Panowie to pisatl pan Karol Grunthal... (Ekspert
Grunthal: Tu sa dwa artykuty potaczone!) To pi-

sat pan Karol Grunthal w swem pismie ,Soziale
Handelsrundschau, gdy poznat te ustawe. Dla-
czego jest dzi$ za ta ustawg nie jest mi wiado-

mem. (Wtajemniczeni wiedzg o tem!) Jest to rze-
czywiscie trafna krytyka tej ustawy, do ktorej to
trafnosci moge tylko pogratulowa¢ tym panom,
ktorzy sie zapewnie dzi$ ,,za zmiang¥tejze ustawy
o$wiadczg. (Zywe potakiwania).

Przewodniczgcy : Ciesze sie niezmiernie, ze po-
siadacie panowie jeszcze teraz, mimo szesnastogo-
dzinnego czasu trwania debaty tak donos$ne gtosy
i tak zywy temperament. (Wesoto$¢ )

RUBRYKA PRAWNICZA.

A) INFORMACYE PRAWNICZE.

Organizacya panstwowa handlowcéw: Centralny
Zwigzek handlowcéw w Austryi wydat zbiér ustaw
ochronnych dla handlowcéow w formie popular-
nej z objasnieniami poszczeg6lnych postanowien. Roz-
prawka ta wyszta z druku w jezyku niemieckim p. t
,.1)ie neuen Schutzgesetze fur die Ange-
stellten”. a wyjasnienia uloz.yt przewodniczacy na-
szej organizacyi kol. Karol Pick z Wiednia. Broszurka
ta (o 08 stronach) jest do nabycia we wszystkich wiek-
szych ksiegarniach po cenie 1 K., a dla handlowcéw, na-
bywajgcych jg wprost w naszych grupach po cenie
10 hal.. Zprzesytka 60 hal. Jest rzeczg konieczng, azeby
kazdy handlowiec zaopatrzyt sie w te broszurke.

Wkrétce pojawi sie wydanie w jezyku polskim.

Porady prawnej udzielajg bezptatnie
Zwigzku Centralnego w wiasnych lokalach.

grupy

Ponizej podajemy do uzytku
kilka

ROZSTRZYGNIEC SADOWYCH.

Nowa ustawa dla pomocnikéw handlowych znosi
przymusowy powro6t do pracy

W wypadku spornym przed sadem przemystowym
w Gracu pod przewodnictwem sedziego dra Frischa
zapadt godny uwagi wyrok o zasadniczem znaczeniu.
Wtasciciel sktadu nasion Jan Koller zaskarzyt pracu-
jacag u niego od r. 1907 sprzedajaca p. I. M. z po-
wodu powrotu jej do firmy, w ktérej przedtem byta
zajeta. Umotywowat swojg skarge za$ tem, ze sprze-
dajgca, z ktorg sie byt przedtem zgodzit, ze stosunek
stuzbowy nie moze by¢ rozwigzany w czasie od
1 pazdziernika do 1 maja i z ktéra 19 pazdziernika
zawart nowag umowe co do pensyi, nie przyszta od
1 listopada do pracy. Oskarzona zauwazyta na to,
ze 15 pazdziernika pisemnie wypowiedziata miejsce,
21 pazdziernika jednak na namowe przetozonego obie-
cata pozosta¢, gdy atoli w miedzyczasie dostata gdzie-
indziej lepsze warunki, oSwiadczyta skarzagcemu 27 pa-
zdziernika, ze odchodzi z dniem 1 listopada, dlatego
tez 31 pazdziernika wuznata stosunek stuzbowy we-
dtug poprzedniego wypowiedzenia za rozwigzany.
Oskarzona wyjasnita, ze nie byta obowigzana wracac
do pracy. Skarga zostata odrzucona. Sad uznatwpraw-
dzie, ze miedzy oskarzong i skarzacym przyszto do
nowej umowy i ze oskarzona nie byta wprawie roz-
wiagzywaé stosunku stuzbowego, jednak § 28 ustawy
handlowej postanawia tylko, ze gdy pracownik bez
waznego powodu za wczes$nie stuzbe opusci, ma stuz
bodawca praAo zada¢ odszkodowania za ewentualnie
wyrzagdzone szkody, punkt ten jednak nie zawiera
postanowien, wedtug ktérych pracodawca miatby prawo
zmusi¢ pracownika do powrotu do zajecia. § 85 ustawy
przemystowej, przyznajacy przemystowcom prawo po-
mocnika handlowego zmusié¢ przez witadze do powrotu
do pracy, zostat § 42 ustawy pomocnikéw handlo-
wych zniesiony. Pracodawca nie moze wiec roscié
sobie prawa do pracownika, aby tenze do pracy u niego
powrocit.

naszych czytelnikow

Prawo do remuneracyi noworocznej.

Skarzacy A. pracowat u oskarzonej firmy B. jako
podrozujagcy od 1 czerwca 1910 do 1 grudnia 1911.
A. pobierat miesiecznie K. 300 i dyety, oprécz tego
na Nowy Rok 1911 otrzymal remuneracye w kwocie
K. 150. Skarzacy zazadat wiec wyptacenia remune-
racyi za rok 1911, nadmieniajgc, ze remuneracya no-
woroczna nie byta z oskarzong firmg wprawdzie umo-
wiona, ale jest przyjeta w wiedenskich handlach we-

glem i ze ze wzgledu na wudzielenie mu na Nowy
Rok 1911 remuneracyi w kwocie K. 150 za siedm
miesiecy, przez ktore byt zajety w firmie, takze na

przysztos¢ mogt liczy¢ na zaptacenie catej remuuera-
cyi za rok 1911 w kwocie K. 300, ktore to zadanie
zredukowat przy przestuchaniu na K. 150.
Oskarzona firma w odpowiedzi podata: Remunera-
cya nie zostata, jakto skarzacy zresztg sam przyznaje,
miedzy niemi umoéwiong. Na Nowy Rok 1911 wypta-
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cono skarzacemu K. 150, ale nie jako remuneracye,
lecz jako dobrowolng gratyfikacye i to jedynie z tego
powodu, ze skarzacy narzekat przed szefem na zie
stosunki materyalne w jakich pozostawat. Pan A. nie
ma wiec prawa rosci¢ sobie preiensyi do wyptaty no-
worocznego z tego powodu, tem mniej, ze u firmy
tej, istniejgcej dopiero od lat dwdch, niema zwyczaju
udzielania noworocznego i ze inni pracownicy, a mie-

dzy tem jeden podr6zujacy remuneracyi nie otrzy-
mali. Skarzacy przedtozyt na to bilet nastepujacej
tresci: ,,W zatgczeniu przesytam Panu K. 150, jako

remuneracye noworoczng i podnosze panu dyety od
1 stycznia 1911 na K. 12 dziennie" — nastepuje pod-
pis wiasciciela firmy. Sad orzekt nastepujgco: Jest
niezaprzeczoncm, ze skarzgcy na Nowy Rok 1911
po siedmiomiesiecznej pracy u oskarzonej firmy otrzy
mat remuneracye oprécz swej pensyi w kwocie ko-
ron 150. Ze kwota ta jest remuneracyg nie ulega
watpliwosci ze zwrotu w bilecie, w ktorym witasci-
ciel firmy K. 150 wyraznie jako remuneracye okresla,
Gdy po siedmiomiesiecznej pracy skarzacy na Nowy
Rok otrzymat remuneracyi K. 150, to modgt na pe-
wno liczy¢, ze w przysztosci <trzyma remuneracye
przynajmniej w tej samej wysokosci, tembardziej, ze
oskarzona firma rdwnocze$nie podniosta inne jego
pobory, byta wiec z czynno$ci jego widocznie zado-
wolona. Wobec takiego stanu sprawy skarga jest uza-
sadniong, a rozstrzygniecie jej jest tem wiecej uspra-
wiedliwionein, ze wedtug fachowych wiadomos$ci sadu
w firmach handlujacych weglem zwyczaj wyptacania
noworocznego podrézujgcym jest powszechny.

Palenie papieroséw nie jest powodem do wypo-
wiedzenia.

W oddziale meblowym pewnego domu towarowego
wydalono z miejsca sprzedajacego dlatego, ze podczas
godzin pracy bez pytania wzigt ze skrzynki klucz od
zapadkowych drzwi, prowadzacych na ptaski dach.
Drzwi te otworzyt, wyszedt na dach i palit papierosa.
Firma zabronita palenia w ubikacyach sktadu z obawy
przed ogniem. Z powodu takiego postepowania wy-
dalono pracownika. Sad przemystowy przeciw temu
bezpodstawnemu wydaleniu wydat nastepujacy wy-
rok: Sad przyznaje, ze zaréwno palenie na dachu,
jakotez samowolne otwieranie drzwi jest wykrocze-
niem, ktdre kare za sobg pocigga, ale nie mozna ka-
ra¢ tego wykroczenia wydaleniem natychmiastowem —
to jest za su'owe. Przewinienie skarzacego przedsta-
wia sie jako wzbranianie poddania sie zarzadzeniom
chlebodawcy, do czego jako pracownik jest obowig-
zany. Przez chowanie klucza daje stuzbodawca mil-
czaco do zrozumienia, ze nie zyczy sobie wchodze-
nia na dach. Takie wzbranianie sie mogtoby by¢ po-
wodem natychmiastowego wydalenia, gdyby sie stale
powtarzato. Oskarzona firma nie moze twierdzi¢, by
przedtem kiedykolwiek upominata o to skarzacego.
Takze ustawa przemystowa wydaje ostrzezenie prze-
ciw nieostroznemu obchodzeniu sie z ogniem. Nie
byto 'wiec powodu do natychmiastowego wydalenia.
Wymagania jego wedtug 8 29 ustawy sg uzasadnione
i dlatego sad przychyla sie do jego zadania.

Ryzyko podrozujgcego za prowizyg !

Przemiane, ktéra w ostatnich latach nastgpita
w zawodzie podrézujgcych, mozna dokiadnie za-
uwazy¢ na silnym wzroscie liczby podrézujacych
za prowizyg. Moze byé, ze niegdy$ podrdzowanie
za prowizyg dawato w kazdym wypadku mozli-
wos¢ wiekszych zarobkoéw i niejeden podrozujacy
przenosit prowizye nad stalg pensye. Hyperpro-
dukcya podroézujacych, ktéra dzisiaj czynnosc i za-
robek tak utrudnia nie istniata dawniej. Przede-
wszystkiem nie istniato tez dawniej tyle firm ma-
tych o tak miernym zakresie dziatania skazanych
na interesy o matym zysku. Podrdzujacy pracowat
dawniej spokojnie i mozna powiedzie¢ wygodniej.
Nie byt wowczas zmuszonym urzgdza¢ nagonki na
swojg klientele, bo wiedziatl, ze jest ona dla niego
zupetnie pewng. Nie darmo byto w obiegu zdanie
0 konserwatywnem przywigzaniu klienteli. Znajdy-
wat wiec podroézujacy czas i sposobnos¢ do zdo-
bycia nowych odbiorcéw, a byto to dla podrozu-
jacych za prowizyg znacznym zyskiem.

Z czasem jednak zmienito sie wiele w zawodzie
podrozujgcych. Przedsiebiorcy ci wiecznie wynaj-
dujacy i obrachujacy, wyszukali, ze stosunek oparty
na prowizyi wysmienicie sie nadaje do tego, aby
caly ciezar i ryzyko intereséw zatatwianych przez
podrézujacych zrzuci¢ na tych ostatnich. W coraz
wiekszym stopniu narzucano podr6zujacym ten do-
tychczas dobrowolny stosunek prowizyjny, Kktéry
tez dzisiaj jest prawdziwym ciezarem dla wielkiej
liczby podrézujacych.

Coraz bardyiej przychodza podrdzujacy do prze-
konania jak dobroczynng jest dla nich pewnos$é
statych dochodéw. Dzisiaj podrézujacy czesto drzec
musi o swe miejsce. Czesto przeSladuje go pod-
czas podrozy obawa czy Kkiepski humor przetozo-
nego nie pozbawi go miejsca i dochodéw. Ale jak
dtugo jest w zajeciu ma przynajmniej pewne po-
bory na ktore on i rodzina jego liczy¢ moga. Ina-
czej ma sie rzecz z podrdzujagcym za prowizya.
Liczy¢ on moze tylko na prowizye, ktérg zapewni
sobie zatatwiajac interesa. Przedsiebiorcy zrozu-
mieli, ze jest to dla nich nadzwyczajnym intere-
sem zatrudnia¢ podrozujgcych tylko za prowizya.
1 to czego przedtem podrozujgcy sam sobie zy-

czyt, dzisiaj przewaznie przedsiebiorca dyktuje mu
jako warunek, gdyz chce jak najmniej ptacic.

Opisywa¢ przyczyny od jakich zalezng jest pro-
wizya pracujgcego uwazamy za zbyteczne. Jego
egzystencya jest w kazdym razie bardzo trudna.
Podziat pracy w kapitalistycznym ustroju daje sie
we znaki i zawodowi handlowemu i coraz czesciej
spotyka sie tu specyalizowanie w poszczeg6lnych
gateziach, co pocigga za sobg zmechanizowanie
czynnos$ci. To widzie¢ mozna tez i w podrozach.
Podrdzujacy ma szczuplejszy zakres dziatania, ktdry
jednak wymaga znacznie wiekszego natezenia, aby
zdoby¢ taki obrot, ktéoryby mu zapewnit prowizye
wystarczajgca na utrzymanie. Podr6zujgcego tatwo
zastgpi¢ — zastgpi¢ naturalnie pracownikiem tan-
szym. Ciezace to uczucie zaleznos$ci i wieczna nie-
pewno$¢ egzystencyi zmusza podrézujgcego do po-
spiechu w pracy targajacego nerwy. Czuje wiecznie
bat nad sobg, ktéry go ciggle naprzod pogania.
Nie zwazajgc na granice fizycznych i duchownych
zdolnosci pracuje podrdzujacy i znowu pracuje,
jako niewolnik systemu prowizyjnego.

Niepewno$¢ dochodéw podrézujacych dochodzi
niekiedy do zupetnego ich braku. Do zaobserwo-
wania tego smutnego objawu marny teraz duzo
sposobnosci. Pod wptywem obecnego kryzysu, pod
obawg grozgcego niebezpieczenstwa wojny nastg-
pita taka stagnacya gospodarcza, jakiej w Austryi
od diuzszego czasu nie byto. Nigdzie nie ma ochoty
kupna, ogdlnie panuje zastéj. Gdyby nawet po-
szczegOlni kupcy mieli che¢ do zamdwien i chcieli
towary sprowadza¢, trudy ich bytyby daremne, bo
nie dostarczonoby im niczego. Duch przedsigbior-
czy fabrykantéw austryackich i kupcéw nigdy
wielkim nie byt, a pod wptywem obecnego prze-
silenia zostat zupetnie ztamany. Pomocnicy han-
dlowi i przemystowi czujg na sobie nastepstwa
tego, bo w wielkiej liczbie postradali juz zajecia
lub w Kkrdtkim czasie ich to spotka.

Podrdzujacy za prowizya jest pierwsza tego ofiara.
W zalatwianiu intereséw doznaje przeszkéd, a po-
niewaz otrzymuje on prowizye tylko od wykona-
nych zamdéwien zostaje bez srodkéw do zycia. Co
na pierwszy rzut oka wydaje sie korzystnem przy
zatatwianiu wiekszej ilosci interesow, staje sie te-
raz zguba i przekleAstwem. O szczegdlnych, nie-
stusznych zobowigzaniach, ktére ma podrozujacy
za prowizyg pomoéwimy na innem miejscu. Jestto
przyjetem, ze pracujgcemu za prowizya podrézuja-
cemu w wypadku niemoznos$ci zaptacenia diugu
jednego z Kklientéw, prowizyg bywa potracang. Wy-
razniej przedstawimy okropnos$¢ tego postepowania
jak przedsiebiorcy wzbogacajg sie kosztem i tak
wyzyskiwanych podrézujgcych. To co powiedzie-
lisSmy tutaj w krdtkich zarysach, o szkodliwoSci
i niebezpieczenstwach stanowiska podr6zujgcego za
prowizyg musi by¢é uwazane za stuszne. Mozna
stanowczo twierdzi¢, ze system podrézowania za
prowizya jest najbardziej wyzyskujacym. | jest juz
najwyzszy czas, aby potozy¢ koniec temu syste-
mowi wyzysko sit ludzkich. Rada i w tym wy-
padku jedna jedyna: silna organizacya. Tg tylko
drogg uda sie podrozujgcym tatwiej uzyskac¢ po-
trzebne dla zycia dochody, gdy zlgcza sie w wspol-
nej organizacyi wszystkich pracownikéw handlo-
wych i razem z wszystkimi zatrudnionymi w han-
dlu i przemys$le pracowa¢ beda. Solidarno$¢ za$
jest rekojmig pewnego zwyciestwa.

O czem nie wolno zapominac?

Wspotczesny ustroj kapitalistyczny dzieli spote-
czenstwo na dwa wrogie obozy: na kapitalistow
i proletaryuszy, na wyzyskiwaczy i wyzyskiwanych.
Robotnik pozbawiony $rodkéw produkcyi t. j. ka-
pitalu zmuszony jest sprzedawaé¢ swag site robocza
przedsiebiorcy, ktéry wyzyskuje go w sposéb okru-
tny. Za catodzienng ciezkg prace, w warunkach nie-
hygienicznych, nieraz wprost zabodjczych dla zdro-
wia, otrzymuje robotnik ptace, ktéra go tylko od
gtodowej $mierci chroni, lecz wyzy¢ z niej nie
sposob.

Konkurencya pomiedzy robotnikami stawia Kka-
zdego z nich w zupetnej zaleznosci od przedsie-
Dorcy; liczba robotnikéw bez zajecia ciagle wzra-
sta, przez co kapitalista staje sie niemal panem
zycia i $mierci robotnika.

My handlowcy jesteSmy takimi samymi proleta-
ryuszami, jak robotnik fabryczny, jesteSmy tak samo
wyzyskiwani, réwniez jesteSmy zaleznymi od przed-
sigbiorcow, zmuszeni bowiem jestesmy tak samo
jak robotnik fabryczny sprzedawaé naszg site ro-
bocza ; taczy nas wspdlna niedola, wspoélne nie-
wolnictwo nowoczesne. Dlatego tez powinnismy
sobie uswiadomi¢, ze dazenie calego proletaryatu
do wyswobodzenia sie z pod jarzma kapitalizmu,
powinno by¢é réwniez naszem dgzeniem. Podobnie
jak robotnik fabryczny, powinien pomocnik han-
dlowy lub biurowy stang¢ do walki z wyzyskiem.
Walka ta jest nier6éwna, przedsiebiorcy majg nad
nami ogromng przewage; kazdy z nas sprzedaje
swg site robocza, gdyz nie ma z czego zy¢. Sily
roboczej bywa tez zawsze wiecej, niz bezposrednio
potiz oa ; czem wiec wieksza ws$réd nas nedza,
czem wiecej pozbawionych pracy, tem bardziej ob-
niza sie ptaca, a zwieksza sie¢ wyzysk i ucisk han-
dlowcéw.

Majac przed soba przeciwnika tak bezwzglednego



i poteznego jak kapitalizm, nie powinniSmy sie
jednakze lekaé¢ nie powinnismy traci¢ nadziei, prze-
ciwnie powinniSmy tem energiczniej zbiera¢ wszyst-
kie nasze sity do pracy nad uSwiadomianiem wy-
zyskiwanych i nieuswiadomionych kolegow, organi-
zowaé ich do walki z nieubtaganym wyzyskiem
apitalistycznym.

Ostabi¢ konkurencye pomiedzy sprzedajgcymi
site robocza, a wiec zmniejszy¢ ucisk i podniesé
ptace, moze tylko organizacya zawodowa. Swiadcza
o tem najlepiej Ameryka i Anglia, gdzie zwigzki
zawodowe sg najbardziej rozwiniete, dlatego tez
ptaca zarobkowa jest tam najwyzsza.

Abysmy wiec mogli walczy¢ z wyzyskiem skute-
cznie, musimy sie sta¢ wielka zorganizowang sitg.
Agitujcie wiec koledzy w$s6d nieuswiadomionych,
przysparzajcie organizacyi nowych cztonkéw, gdyz
tylko silna organizacya, solidarno$¢ kolezeriska
stanowi site, ktdra juz nieraz przechylata szale
zwyciestwa na strone wyzyskiwanych.

Zaden z naszych kolegow uzyskawszy wyzsza
ptace, nie moze powiedzie¢, ze mu juz orga-
nizacya nie potrzebna, lecz powinien walczy¢ da-
lej o nowe zdobycze.

Wspolnie z klasg robotniczg powinniSmy dazy¢
do uzyskania przez prawodawstwo lepszych warun-
kéw. Prawne ograniczenie dnia roboczego, ustano-
wienie minimum ptacy, sprawiedliwe ubezpienie
na wypadek S$mierci, oto cele naszych dazen!

taczmy sie wiec koledzy! Wspierajmy sie wiec
wzajemnie! Wystepujmy zawsze ,,razem bracia do
szeregu, z jednaka mys$tg z dionig w dion"l gdyz
czeka nas walka ciggta, nieustanna pod hastem
»Precz z wyzyskiem". E.

Zamiast powinszowan noworocznych skta-
dajcie bodaj drobne datki na fundusz oporu.

,Pomoc kolezenska".

Nowa instytucya ,Pomoc kolezenska", powo-
tana do zycia przez zorganizowanych Kkolegéw,
miata sposobno$¢ po pieciomiesiecznem istnieniu
wypetni¢ swoje zadanie w dwoéch wypadkach.
Dwéch cztonkoéw kol. Fryderyka Knizacka i Jo-
zefa Btaha wyzwata nieubtagana $Smier¢ z naszych
szeregbw. Przypadt im w udziale zwykty los po-
mocnikow handlowych: umarli ubodzy, zostawia-
jac rodziny swoje bez zaopatrzenia.

Zaraz po zawiadomieniu o wypadkach $mierci
zgromadzit sie zarzad Stowarzyszenia, aby spetnic
sw0j obowigzek przyjscia z pomocg pozostatym po
zmartych. W pierwszym wypadku wyptacono wdo-
wie sume 1762 K, w drugim 1766 K.

Stosunki ptac w zawodzie handlowym nie sg
takie, aby pomocnik handlowy, ktéry z reguty
oprécz siebie stara¢ sie musi jeszcze o0 swojg ro-
dzine, mdgt robi¢ oszczednosci. Jest on jak kazdy
proietaryusz zadowolony, gdy ma zajecie, a do-
chody jego wystarczajg na skromne pokrycie po-
trzeb rodziny. Jest mu zupeinie dobrze, gdy wy-
soko$¢ jego poboréw pozwala mu zadowoli¢ cho¢
w czesSci potrzeby duchowe i kulturalne. Przewi-
dujacemu i troskliwemu koledze daje zatozone na
podstawie wzajemnego wsparcia dobroczynne i za-
pomogowe stowarzyszenie ,Pomoc kolezehAska"
sposobnos$¢ okazania w odpowiedni sposéb troskli-
wosci o los swoich kochanych lub bliskich.

~Pomoc kolezeriska"™ przewiduje takze wsparcia
dla cztonkéw w wypadkach dtuzszej niezdolnosci
do pracy. Gdy np. kolega podrézujacy, ktéry tak
czesto narazony jest na wypadki, stanie sie inwa-
lidg. to xna on prawo do przewidzianego statutem
wsparcia inwalidy.

Gdy kolega, ktéry jest gtowg rodziny, lub je-
dyng podporg starych rodzicow i nieletniego ro-
dzenstwa, padnie ofiara swego powotania i umrze
przedwczesnie, to nieszczesScie to przynajmniej
w pierwszych chwilach ztagodzone zostaje usunie-
ciem tro~k materyalnych przez natychmiastowe
oddanie im do rozporzadzenia znaczniejszej kwoty.
W liscie do Stowarzyszenia przedstawia wdowa
po zmartym koledze Fryderyku Knizacek w spo-
sOb wprost porywajacy uczucia, jakich doznata,
gdy dowiedziata sie o prawach, jakie miata do
wsparcia w ,,Pomocy kolezeniskiej". List jej brzmi:
»Wieden, 15 listopada 1912. Do Stowarzyszenia
»Pomoc kolezenska". Potwierdzam odbior przesta-
nej mi kwoty 1762 K — i dziekuje Szanownemu
Zarzadowi Stowarzyszenia za szybkie zatatwienie
mej prosby. W wielkiem i ciezkiem nieszczesciu,
ktére mnie i moje matoletnie dziecko dotkneto,
byto dla mnie niezmiernem dobrodziejstwem mie¢
za sobg Stowarzyszenie. Dla pozostatej bez $rod-
kéow do zycia zony zmartego pomocnika handlo-
wego, jest to rzeczywiscie wielkg pomoca w pier-
wszych przykrych chwilach, przesytam raz jeszcze
zatozycielom i kierownikom szanownego Stowarzy-
szenia najserdeczniejsze podziekowanie i zyczenia,
aby ta pozyteczna instytucya przez wszystkich

pomocnikow handlowych, ktérzy majg rodzine,
byta w nalezyty sposéb ceniona. Dzigkujac raz
jeszcze Stowarzyszeniu i zyczac rozwoju, kresle

sie z wysokiem powazaniem Anna Knizacek".

PRZYSZELOSC

Aby te stowa byly podnietg dla kolegéw i ko-
lezanek, ktdérzy nie uznali jeszcze znaczenia na-
szego nowego dobroczynnego Stowarzyszenia.

Podziekowanie.

Do szanownego Stowarzyszenia ,,Pomoc kole-
zenska', Stowarzyszenia dobroczynnego i zapomo-
gowego, Wieden:

Wyptacono mi dzisiaj jako zapomoge szano-
wnego Stowarzyszania 1766 K — dziekuje wiec
za taskawe zatatwienie mej prosby. Poniewaz z po-
wodu wieku i utomnosci niezdolng jestem do za-
robkowania, wiec tez wsparcie szanownego Sto-
warzyszenia zostato udzielone prawdziwie potrze-
bujacej. Z powazaniem

Antonina Bitaha.

Z ZYCIA ORGANIZACYI.

KRAKOW.

Zebranie cztonkéw. W dniu 9 grudnia b. r. od-
byto sie w lokalu naszej Grupy liczne zebranie czton-
kow, na ktorem zostaly omoéwione, nizej wyszczego6l-
nione aktualne sprawy handlowcéw. Po zagajeniu ze-
brania przez przewodniczacego naszej Grupy kol. Fro-
mowicza, zabrat gtos kol. Rendel i ztozyt sprawozda
nie z dalszej akcyi cennikowej, przeprowadzonej przez
prezydyum naszej Grupy w krakowskich firmach ra-
talnych.

Zwycieskie zakonczenie strejku. — 4 umowy
kolektywne. Zacheceni skutecznem przeprowadzeniem
akcyi cennikowej przez Grupe naszg u firmy ratalnej
»Meruk i Ska", przystapili koledzy nasi, zajeci w tejsamej
branzy u firm: . Hirschberg", ,A. M. Holzmann"
i ,Ch. Mandelbaum" =za interwencya prezydyum na-
szej Grupy do takiej samej akcyi celem poprawienia
swoich warunkéw ptacy i pracy. Firma ,Hirsch-
berg" zaakceptowatla po stosunkowo krotkich per-
traktacyach postulaty jej przedtozone, u firmy
»Holzmann" natomiast byta sprawa ta znacznie
trudniejsza. Stawiane postulaty byty bardzo réznoro-
dne i wymagaty szerokiego i diugiego omoéwienia.
To tez mimo wielokrotnych, uciazliwych interwencyj
ze strony delegatéw naszej Grupy umowy nie mozna
byto sklei¢, gdyz firma nie uznawata przeditozonych
jej zadan personalu, tak, ze zdawato sie, iz wybuch
strejku jest nieunikniony. Jednak dzieki energicznej
postawie oraz taktowi prezydyum naszej Grupy, jak
niemniej dzieki solidarnosci calego personalu tejze
firmy, oraz przychylnemu stanowisku pana Holzmanna,
zgodzity sie nareszcie obie strony na wszystkie przed-

tozone zadania i zawarli kolektywna umowe. Zupet-
nie inny przebieg miata sprawa u firmy ,Man-
delbaum". Odrzucita ona z poczatku przedtozone

jej zadania personalu i nie chciata wogole wdawacd
sie w jakiekolwiek pertraktacye. Wobec tego koledzy
nasi, zajeci u tej firmy, zmuszeni byli natychmiast
rozpocza¢ strejk, Kktory tez trwat przez 14 dni.
Nieludzkie postepowanie p. Mandelbauma zostato po-
tepione nawet przez reprezentanta Stow. kupcow,
gdzie odbyty sie raz jeden pertraktacye z delegatami
naszymi. Strejkujgcy koledzy (ojcowie rodzin) otrzy-
mywali przez caly ten czas zasitki pieniezne od na-
szej organizacyi oraz spedzali korzystnie wolny czas
na codziennych odczytach naukowych oraz wyciecz-
kach do muzeow, fabryk etc.

Straty, jakie poniosta firma Mandelbauin przez czas
trwania strejku oraz energiczna, niewzruszona po-
stawa strejkujagcego personalu przekonaty nareszcie
p. Mandelbauma o szkodliwoéci i bezcelowosci dal-
szego oporu. Wobec tego zwrdcit sie on do naszej
organizacyi z proshg o rozpoczecie pertraktacyi, kto-
rych wynikiem byto zwycieskie zakonczenie strejku.

Wszystkie powyzsze 3 firmy, idac za dobrym i pie-
knym przyktadem firmy ,Meruk i Ska", ktora data
dowdd, iz umie po europejsku ocenia¢ stosunek stuz-
bowy, zawarty ze swoimi pracownikami kolekty
wne umowy, obowigzujgce na 1, wzglednie 2 lata.
Firmy te podwyzszyty wszystkim swoim wspdtpraco-
wnikom pensye po 10— 15 K. miesiecznie, uznaty
jeden caty dzien wtygodniu za wolny od
pracy, uznaty meza zaufania, wytagczne
korzystanie z biura posSrednictwa pracy
przy Centralnym Zwigzku handlowcéw
w Austryi, szesciotygodniowe wypowie-
dzenie przed koncem kwartatu kalenda-
rzowego, oraz niewydalenie personalu
swego przez przecigg 6-ciu miesiecy za
akcye cennikowg.

Noworoczne. Nastepnie kol. Fromowicz przed-
stawit w dituzszym wywodzie, iz kupcy nasi wabig
handlowcéw przy angazowaniu przyrzeczeniem wy-
sokiego ,noworocznego"”. Tymczasem rzecz ma sie
nie tak rézowo, jak to kupcy przedstawiajg. Kupcy
zmuszajg swolj personai, by wysytat karty nowo-
roczne do fabrykantéw celem wydostania od nich
,nhoworocznego". Gdy za$ takowe wpiywa, szefowie
przywtaszczaja sobie prawo do rozdziatu takowego
miedzy swd@j personai wedtug swego ,widzimisie".
Referent, jak réwniez caly szereg innych moéwcow
wypowiedzieli si¢ przeciw wysytaniu kart noworo-
cznych, poczem uchwalono nastepujaca rezolucye:

»Zgromadzenie handlowcéw w lokalu
krakowskiej Grupy Centralnego Zwiagz-
ku Handlowcéw w Austryi w dniu 9 gru-
dnia uchwala zaapelowa¢ do ogétu han-

Odpowiedzialny redaktor i wydawca: Franciszek Kubanek.

dlowcdéw z okazyi nadchodzgcego Nowe-

go Roku, azeby przyjmowali noworocz-
ne tylko od swych szeféow. Natomiast nie
powinni wysyta¢ kart noworocznych do

fabrykantéow, gdyz takie zebranie o kil
ka lub kilkanascie koron noworocznego
ubliza godnos$ci handlowcow. Natomiast
powinni handlowcy domaga¢ sie od swych
szefow podwyzki pensyi z okazyi Nowego
Roku, co juz ze wzgledu na obecng o0gol-
ng drozyzne jest catkiem uzasadnione?”.

Rezolucya ta ogtoszong byta w krakowskich dzien-
nikach.

Walne Zgromadzenie. Dnia 28 grudnia b. r. od-
byto sie liczne zebranie cztonkéw Grupy tutejszej,
celem omowienia spraw najblizszego Wa 1neg o Zgro-
madzenia, ktére sie odbedzie w niedziele dnia
5 stycznia 1913 r.

Obowigzkiem wszystkich cztonkéw jest bra¢ czynny
udziat w tem dorocznem zebraniu.

Prenumerata roczna K. 3'— O Cztonkowie Zwigzku central-
nego handlowcéw w Austryi otrzymnja pismo bezptatnie.

Redakcya rekopisow nie zwraca, korespondencyi bezimien-
nych nie uwzglednia, listéw nieoptaconych nie przyjmuje.

Adres dla korespondencyi: Lwow, Rynek 8
lub Krakéw, Grodzka 69, Il. p.

Adres administracyi:
Krakoéw, ulica Grodzka L. 69, Il. pietro.

'POMOC KOLEZENSKA"

KUPIECKIE STOWARZYSZENIE
DOBROCZYNNE | ZAPOVIOGOWE

Zarzad stowarzyszenia ,,Pomoc kolezenska" rozsyta
cztonkom nastepujgce uwiadomienia:

Po pieciomiesiecznem istnieniu dwa wypadki $mierci.
Wedtug statutowego zgtoszenia do stowarzyszenia
umarli nastepujacy cztonkowie:

Wypadek Nr. 1: p. Fryderyk Knizacek, Wieden,
cztonek Nr. 473;

Wypadek Nr. 2: p. Joézef Biaha,
nek Nr. 557.

Wieden, czto-

Na posiedzeniu 7 listopada przyjeto stowarzyszenie
do wiadomosci te dwa wypadki $mierci swych czton-
kéw i po dokonanym przegladzie statutami prze-
pisanych dowod6éw zarzadzito wyptate zapomdg.
Spadkobiercy wskazani przez zmartych otrzymali:

w wypadku Nr. 1 K 1.762'—
w wypadku Nr. 2 K 1'766~—

wyptacono wiec razem K 3'528'—

PRZYPADAJACA WPLATA.

W edtug postanowienia Walnego Zgromadzenia w ka-
zdym z tych wypadkéw przypada na cztonka kwota
K 2'—. W tym wiec razie kazdy cztonek wptaca K 4'—.

W tym celu przesytamy w zalgczeniu czek poczto-
wej kasy oszczednosci opiewajgcy na kwote K 4'—.
Upraszamy bardzo o taskawe natychmiastowe przy-
stanie sktadki powotujgc sie w tym wzgledzie na
odno$ne postanowienia statutow stowarzyszenia.

Starajcie sie 0 pozyskanie nowych czionkow.

W tych dwdch wypadkach iniata ,,Pomoc kolezen-
ska" sposobnos¢ spetni¢ swoje zadanie. Zarzad sto-
warzyszenia zlikwidowat przepisane statutem wspar-
cie i przesyta wszystkim cztonkom serdeczne podzie-
kowania rodzin zmartych. — Czyniac to, niniejszem
zanosimy do wszystkich cztonkdéw prosbe, aby
w swoim wiasnym interesie, jak réwniez w interesie
rodzin innych kolegéw dziatali skutecznie w Kkie-
runku ustawicznego werbowania nowych cztonkéw
dla stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi powinno | musi sie uda¢ z kota
swoich znajomych pozyska¢ kolege Iub kolezanke na
cztonka.

Do pracy wiec nad zdobyciem nastepnego tysigca cztonkow!

Kart przystgpienia i prospektow zadaé nalezy:
Wieden 1, Werdertorgasse 9.
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Z Drukarni Ludowei w Krakowie, ul Filipa 11.



