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DZIAŁ URZĘDOWY.

105.
Rozporząezenie wojewody poleskiego z dn. 26 
października 1933 r. Nr. R. W. 15 w sprawie 
częściowej zmiany rozporządzenia wojewody 
poleskiego z dn. 26 października 1932 r. Nr. 
R. W. 15 (Poleski Dziennik Wojewódzki Nr. 18 
poz. 119 z dnia 19 listopada 1932 r.) o usta­
nowieniu państwowej komisji egzaminacyjnej 
dla osób, które n;e ukończyły szkoły lnb kur­

sów kucia koni.
Na podstawie art. 108 pkt. 1-a rozporzą­

dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19-go

stycznia 1928 r. o organizacji i zakresie działa­
nia władz administracji ogólnej (Dz. U. R. P. 
Nr. 11 poz. 86), art. 3 rozporządzenia Preiy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 
o kwalifikacjach zawodowych osób trudniących 
się samodzielnie kuciem koni (Dz. d, R. P. Nr. 
36 poz. 334) oraz §§ 20 i 26 rozporządzenia wyko­
nawczego Ministra Rolnictwa z dnia 1 paździer­
nika 1928 r. (Dz. CJ. R. P. Nr. 92, poz. 607) za­
rządzam co następuje:

§ 1.
Paragraf czwarty rozporządzenia wojewody 

poleskiego z dnia 26 października 1932 r. Nr. 
Nr. R. W. 15 (Poleski Dziennik Wojewódzki Nr. 
18 poz. 119 z dnia 10.X1.1932 r.) otrzymuje nastę­
pujące brzmienie:
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Dopuszczeni do egzaminu kandydaci wno­
szą na rę c e  przewodniczącego Komisji egzami­
nacyjnej przed egzaminem opłatę za egzamin 
w wysokości 20 zł. od każdego kandydata.

§ 2.
Pozostałe postanowienia rozporządzenia z 

dnia 26 października 1932 r. Nr. R. W. 15 po­
zostają w mocy.

§ 3.
Rozporządzenie niniejsze obowiązuje od 

dnia ogłoszenia.

Wojewoda Poleski 

( —} Wacław Kostek-Biernacki.

106.
Umowa zbiorowa ustalająca warunki pracy 
i płacy dla straży leśnej w województwie po- 

łeskiem na rok służby 1933/34,

I. Zasady ogólne.

Art. 1.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony 
wszystkich pracodawców leśnych z wyjątkiem 
lasów państwowych, posiadających obszaru le­
śnego nie mniej niż 150 ha, z drugiej zaś stro­
ny — stałych fizycznych pracowników leśnych, 
zatrudnionych jako stiaż leśna (gajowych, boro­
wych. szlakcwych i t. p.).

Uwaga 1. Warunki wynagrodzenia stałych 
pracowników zatrudnionych na roli przy gospo­
darstwach leśnych nie mogą być mniejsze od 
wynagrodzenia ustalonego dla odpowiedniej ka- 
tegorji robotników rolnych według umcwy zbio­
rowej względnie orzeczenia Nadzwyczajnej Ko­
misji Rozjemczej.

Uwaga 11. Inwalidzi pobierający rentę, lub 
odszkodowanie podlegają osobnej umowie.

Art. 2.

Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 10 pa­
ździernika 1933 r. do dnia 30 września 1934 r.

Art. 3.

Rok służbowy pracowników, objętych ni­
niejszą umową, zaczyna się 1 października, 
a kończy się 30 września roku następnego, 
przyczem obie strony obowiązuje conajmniej 
trzymięsięczny termin wypowiedzenia indywidu­
alnych umów pracy.

Niewypowiedzenie we właściwym terminie 
(najpóźniej do dnia 1 hpca włącznie) umowy 
pracy przedłuża ją nadal.

Uchylenie się od przyjęcia wypowiedzenia 
umowy tejże nie przedłuża.

Art, 4.

Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę 
pomiędzy pracodawcami a pracownikami oraz 
rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu roku 
regulują Komisje Rozjemcze, bądź sądy państwo­
we — według kompetencji

Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia 
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy­
mywać świadczeń, b) pracownikom przerywać 
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjątkowo ciężkie­
go przewinienia pracodawca może wstrzymać 
przed orzeczeniem iub wyrokiem świadczenia, 
w razie jednak wygrania sporu przez pracowni­
ka, pracodawca winien wydać zaległe świadczenia 
z dodatkiem miesięcznym 2J0 od wstrzymanej 
należności.

Art. 5.

Umowa niniejsza stanowi dla województwa 
poleskiego w myśl ustawy z dnia 1 sierpnia 
1919 r, (Dz. U. R. P. Nr. 90. poz. 706; podsta­
wę przy zawieraniu umów indywidualnych. In­
dywidualne umowy pracy, zawierające warunki 
dla pracowników mniej korzystne, niż warunki 
umowy niniejszej są nieważne i ulegną zastąpie­
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksią­
żeczkę obrachunkową, zawierającą - kontrolę wy­
dawanych świadczeń i spis powierzonego rr.u 
inwentarza. Książeczka ta winna być podpisana 
przez pracodawcę lub jego zastępcę oraz pra­
cownika. Poza tern pracodawca wydaje bezpłat­
nie pracownikom straży leśnej jeden egzemplarz 
niniejszej umowy na ręce wybranego przez nich 
przedstawiciela.

Uwaga: Książeczki obrachunkowe, złożone 
u pracodawcy, nie powinny być dłużej przetrzy­
mywane niż 10 dni.

IL Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawców oraz ich zastępców obowią­
zuje grzeczne traktowanie pracownika £i ścisłe 
przestrzeganie warunków umowy, a zwłasza re­
gularne wypłacanie świadczeń i płac. przewidzia­
nych umową.

Pracowników obowiązuje grzeczność wo­
bec pracodawców i ich zastępców, ścisłe prze­
strzeganie zawartych umów, pilne i sumienne 
spełnianie obowiązków, a w pierwszym rzędzie 
wykrywanie kradzieży i meldowanie o nich 
swej zwierzchności, dążność do jaknajwiększej wy­
dajności pracy i stosowania się do wszystkich 
zarządzeń pracodawcy lub jego zastępcy, odno­
szących się do wykonania obowiązków służbo­
wych oiaz przestrzeganie wszystkich przepisów
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porządkowych w obchodzie leśnym ich pieczy 
powierzonym.

Art. 8.

Pracownicy objęci mniejszą umową nie 
mogą być używani przez pracodawców i ich 
zastępców, czy też przełożonych do posług oso­
bistych bądź też pracy, nie mającej związku 
z ich obowiązkami zawodowemu z wyjątk iem 
specjalnych okoliczności.

Pracownicy straży leśnej, zajęci przy urzą­
dzaniu polowania, otrzymują dodatkowe wy­
nagrodzenie.

III. Warunki wynagrodzenia.

Art. 9.

Pracownik straży leśnej otrzymuje wyna­
grodzenie gotówkowe oraz w naturze, które 
może być wydawane bądź w postaci roli, i łąki, 
bądź w odpowiedniej ilości ziarna, a to zależ­
nie od indywidualnej umowy. Deputat grunto­
wy, wydawany zamiast ordynarji i ziemi pod 
ziemniaki, wynosi zasadniczo 3,5 hektarów zie­
mi ornej klasy IV. oraz w razie niewydawania 
przez pracodawcę utrzymania dla krów na 
dworskiej oborze lk hektara łąki gruntowej lub 
1 hektar łąki leśnej i pastwisko. O ile deputat 
gruntowy nie odpowiada IV. klasie, ma zasto­
sowanie wzrost lub zmniejszenie ilości ziemi or­
nej w następujący sposób: I. klasy 2,25 hektara, 
II. klasy 2,60 hektara, III. klasy 3 hektary i V. 
klasy 4 hektary.

Jeśli pracownik umówił się, ze deputat 
otrzymywać będzie w ziarnie, wynosi on i5 
kwintaii zboża w stosunku rocznym, w czem 
3 kwintale przenicy, 9 kwintali żyta oraz 3 ję­
czmienia, ponadto 60 kwintali gotowych ziem- 
n aków lub 50 arów ziemi pod ziemniaki, ka­
pustę i ogrodowiznę na polach drenowanych 
lub niewymagających drenowania, lub 60 arów 
na polach wymagających drenowania; w mają­
tkach, gdzie nie sieją przenicy. wydaje się wza- 
mian żyto w stosunku 1 kwintal przenicy lówny 
1,30 kwintala żyta.

M inimalne wynagrodzenie gotówkowe pra­
cownika straży leśnej wynosi w stosunku rocz­
nym 120 zł. (sto dwadzieścia złotych).

Jeżeli pracownik otrzymuje część wyna­
grodzenia w naturaljach, część zaś w gruncie, 
rozrachunek winien nastąpić w zależności od 
klasy gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, 
przyjmując za podstawę, że 3 hektary ziemi IV. 
klasy równają się 3 kwintalom przenicy, 9 kwin­
talom żyta i 3 kwintalom jęczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezpłatny 
przemiał w młynie przez siebie wskazanym lub 
wzamian przemiału może wydać 1,50 kwintala 
żyta. względnie równoważność gotówkową w wy­
padku wydawania deputatu w gruncie.

A rt. 10.
Niezależnie od wynagrodzenia, przewidzia­

nego w artykułach poprzednich umowy niniej­
szej — pracownik straży leśnej otrzyma:

a) na pięć lat — w miesiącu październiku 
płaszcz lub kożuch krótki,

b) na dwa tata — w miesiącu październi­
ku m undur zimowy i takież spodnie, i

c) na jeden rok — w miesiącu kwietniu 
m undur letni, spodnie oraz buty i czapkę lub 
kapelusz.

Uwaga I.: Wymienione przedmioty um un­
durowania po czasie, na który zostały wydane, 
przechodzą na własność pracownika. Przedmioty 
które w myśl powyższęgo nie przeszły na włas­
ność pracownika, w razie opuszczenia lub utra­
ty posady podlegają zwrotowi.

Uwaga 11.: W lasach, zatrudniających 3 
lub mniej pracowników straży leśnej, zamiast 
munduru zimowego pracodawca może 
wydać co rok 1 kwintal żyta, oraz zamiast m u n ­
duru letniego — również 1 kwintal żyta.

Art. U .
Pracownik straży leśnej otrzyma w stosun­

ku rocznym drzewa opałowego w szczepach lub 
okrąglakach 24m. przestrzenne miękiego lub 
18 m. przestrzennych twardego w miejscu za­
mieszkania, o ile pracownik nie posiada konia.

Opał wydaje się conajmniej na miesiąc 
zgóry.

Art. 12.
Pracownik straży leśnej ma prawo na dwor­

skiej oborze trzymać dwie krowy z przychówkiem 
do 6 tygodni, oraz w dowolne] ilości trzodę w 
chlewach w granicach istniejącego przy mieszka­
niu służbowem pomieszczenia. O ile pracownik 
ma możność trzymania krów w odpowiednich 
zabudowaniach przy gajówce' wówczas prz} s:u- 
guje mu prawo trzymania trzech krów własnych 
z przychówkiem do 6 tygodni.

f lr t .  13.
Pracownikowi, wzywanemu do sądu w cha­

rakterze świadka w sprawach pracodawcy lub 
delegowanemu w interesach tegoż pracodawcy, 
wypłacone będzie strawne: za całą dobę 3 zł. 
za pół dnia 1.50 zł.

IV. Mieszkanie.

Art. 14.
Mieszkanie pracownika straży leśnej skła­

dać się musi conajmniej z jednej izby z pod ło­
gą drewnianą i kuchni oraz komory.

Izby winny być wytynkowane, ze szczelne- 
mi drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach mają być całe szyby; w razie 
stłuczenia szyby, obowiązany jest pracownik 
wstawić nową w ciągu najdalej dwóch tygodni,
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Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 
dwa razy do roku w ogólnej ilości 15 kg. na 
mieszkanie.

Podłogi mają być położone, a piece do­
prowadzone do należytego porządku przed 1 
listopada.

Mieszkania mają być ze szczelnym dachem; 
tam, gdzie dachy są popsute, muszą być na­
prawione w ciągu miesięcy letnich.

W majątkach, gdzie zacieka woda do piw­
nicy i mieszkań pracowników, winny być poczy­
nione zabezpieczenia w ciągu lata od wody na- 
pływowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbać, aby 
otoczenie mieszkań było higjeniczne. Obowią­
zuje wybrukowanie dostępu do studzien, oraz 
zastąpienie zgniłych cembrzyn nowymi, lub też 
zapewnienie pracownikom w inny sposób zdro­
wej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawóz nie mogą znajdować 
się w bliższej odległości, aniżeli 20 metrów od 
mieszkań służbowych. W pobliżu mieszkań 
znajdować się mają zasłonięte ustępy.

Pracodawcy winni dążyć do zakładania 
przy gajówkach ogródków owocowych, w szcze­
gólności przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15.

Pracownicy obowiązani są utrzymywać 
mieszkania w należytym porządku; trzymanie 
inwentarza w mieszkaniu, chociażby najkrótszy 
czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyj­
mować sublokatorów.

Przy wprowadzeniu się pracownik melduje 
pracodawcy skład swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajówki)' i bu- 
dunków gospodarczych nie wymagający sił fa­
chowych, uskutecznia pracownik straży leśnej 
materjałami, dostarczonemi przez pracodawcę.

Art. 17.

Pracownicy straży leśnej, prowadzący go­
spodarstwo na przydzielouych im deput3tach, 
gruntowym i łąkowym, muszą posiadać odpo­
wiednich rozmiarów budynki gospodarcze na 
pomieszczenie zbiorów, dobytku i narzędzi.

A t. 18.

W nowobudujących się mieszkaniach dla 
straży leśnej winny byą obowiązkowo uwzglę­
dnienie conajmniej dwie izby mieszkalne, ku- 
chma, komora i sień.

Art 19.

Pracownicy, zajmujący mieszkania własne, 
otrzymują odszkodowanie za nieotrzymanie mie­
szkania od pracodawcy w wysokości 60 zł. 
rocznie.

V. Urlop y.

Alt. 20.

Pracownik straży leśnej otrzymuje w ciągu 
roku 12 dni urlopu w dni nieświąteczne, bez 
potrącenia świadczeń.

Wybór dni urlopu odbywa się w porozu­
mieniu z pracodawcą, względnie przełożonym, 
z wyjątkiem wyjazdów, spowodowanych pisem- 
nem wezwaniem związków zawodowych, w tych 
bowiem wypadkach pracodawca winien jest 
zgodzić się na zaproponowany dzień urlopu, 
nie więcej jednak, jak dla 2 pracowników 
z nadleśnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w myśl 
powyższego urlopu winien na żądanie praco­
dawcy lub przełożonego dać pewnego zastępcę, 
którego opłaca pracodawca w wysokości 2— 4 zł. 
dziennie według cen miejscowych.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21.

Do czasu wprowadzenia kas chorych, pra­
codawca opłaca w całości koszty szpitalne oraz 
koszty, związane z przyjazdem lekarza do cho­
rego. We wszystkich innych wydatkach na leka­
rza, dentystę, akuszarkę, aptekę, pracownik 
uczestniczy w stosunku 10}/0. Wszystko powyż­
sze stosuje się do pracownika, jego żony oraz 
dzieci poniżej lat 15 tu. Do pozostałych człon­
ków rodziny pracownika stosuje się to tylko wtedy, 
o ile stale pracują w mają ‘ku pracodawcy.

Uwaga I. W razie sporu rozstrzyga Ko­
misja Rozjemcza na podstawie dowodów i ra­
chunków, przedstawionych przez pracodawcę. 
Jeżeli pracodawca dowodów pisemnych nie do­
starczy, pracownik nie będzie zobowiązany do 
zapłacenia 10'V0 kosztów.

Uwaga 11. Pracodawcy nie są obowiązani 
opłacać zabiegów technicznych dentystycznych.

Art. 22.

Pracodawcom nie wolno przy końcu roku 
służbowego zwolnić pracownika straży leśnej li 
tylko z tytułu jego starości; rroże go jednak 
skutkiem starczej niezdolności do pracy prze­
nieść do czasu ustawowego rozwiązania tej 
sprawy na emeryturę, która winna zapewnić 
emerytowanemu mieszkanie i połowę świadczeń 
gajowego, wyłączając świadczenia wymienione 
w art. 10.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracowni­
ków, którzy przepracowali na dobro pracodawcy 
lub danego gospec arstwa leśnego conajmniej 
25 lat.

Art. 23.

Na wypadek śmierci pracownika, pozosta­
ła po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrze­
bu 30 zł. i trumnę, zrobioną na miejscu lub
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w razie odmowy przyjęcia trumny — równo­
ważnik w gotówce, oraz pozostawia się, wzglę­
dnie wydaje się umundurowanie, przewidziane 
w art. 10 p. c.

f lr t .  24.
Na wypadek śmierci żony pracownika, 

otrzyma on na koszty pogrzeby 25 zł., na wy­
padek śmierci dziecka 15 zł.

We wszystkich wypadkach powyższych 
otrzyma również trumnę, zrobioną na miejscu, 
lub w razie odmowy przyjęcia trumny równo­
ważnik w gotówce.

f lr t .  25.
Do czasu wprowadzenia ubezpieczeń po­

grzebowych na wypadek śmierci pracownika 
straży leśnej, zona lub dzieci zmarłego mają 
otrzymać przez pół roku połowę świadczeń 
w naturze i w gotówce, przewidzianych dla pra­
cownika straży leśnej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawcę 
powyższych świadczeń w naturze w całości lub 
częściowo, pracodawca winien wydać jednorazo 
wo lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent 
gotówkowy według cen miejscowych:

za ordynarję równoważnik 400 kg żyta, 
za utrzymanie krów równoważnik 375 kg żyta, 
za kartofle równoważnik 450 kg żyta, 
za mieszkanie równoważnik 22") kg żyta, 
za opał równoważnik 150 kg żyta.
W tym wypadku rodzina zmarłego praco­

wnika ma prawo mieszkać w gajówce przez 
czas jednego miesiąca od dnia śmierci pra­
cownika.

flrt. 26.
Pracodawcy opłacają początkową naukę 

dzieci pracowników straży leśnej tam, gdzie wy­
maga to osobnych opłat lub dopłat.

VII. Regulowanie zbiorów i zastawów pomię­
dzy rodziną zmarłego pracownika a jego

zastępcą.

f lr t. 27.
Nowy pracownik straży leśnej, obejmujący 

posadę po zmarłym, bądź ustępującym w cią­
gu roku, winien ułożyć się polubownie z rodzi­
ną zmarłego co do wszelkich sprzętów i zasie­
wów. Jeżeli do zgody nie dojdą, pracodawca 
reguluje tę sprawę w sposób następujący:

o ile śmierć gajowego nastąpiła w czasie 
między l.X . a 31.XII. rodzina zmarłego gajowe­
go otrzymuje po 4 kwintale żyta z, hektara lub 
równoważnik w gotówce;

o ile śmierć nastąpiła między 1.1 a 1 IV
— po 6 kwintali żyta z hektara lub równo­
ważnik w gotówce;

o ile śmierć nastąpiła między l . IV  a 1 .VII
— po 9 kwintali żyta z hektara lub równowa­
żnik w gotówce;

o ile zaś śmierć nastąpiła między l.VH 
a l .X  zbiory całkowicie należą do rodziny 
zmarłego.

Wydane przsz pracodawcę z tego tytułu 
świadczenia rodzinie zmarłego gajowego w ca­
łości potrąca się z rocznego uposażenia nowe­
go gajowego, o ile nowy gajowy dokona 
sprzętów.

Działo się w Brześciu n /B ug itm , dnia 
10 października 1933 r.

Przedstawicie Związku Zawodowego Ro­
botników Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej:

(—) M. Nowicki (—j Z. Kofbe
Przedstawiciele Kresowego Związku Zie­

mian Województwa Poleskiego:

(—) Z  Korsak (—) M. Jamnicki
Przedstawiciele Rządu:
Przewodniczący: ( — ) )nż. W, Swieżawski

Inspektor Pracy VI Okręgu.

(— ) W. Nawrocki
Inspektor Pracy 36 Obwodu.

107.

Ogloszeie okręgowego urzędu ziemskiego w 
Brześciu n.B, o zamknięciu postępowania sca­

leniowego.

Okręgowy urząd ziemski w Brześciu n.B, 
na zasadzie p. f. art, 36 ustawy z dn. 31.VII. 
1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 92 ex *927 r. poz. 833) 
oraz p. 4 § 59 rozporządzenia Ministrów Reform 
Rolnych i Sprawiedliwości z dn, 27.VIII.1928 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 87 poz. 763) podaje do pu 
blicznej wiadomości, że zostało zamknięte po ­
stępowanie scaleniowe gruntów:

1) wsi Błudeń gm. Bereza Kartuzka pow. 
prużańskiego;

2) wsi Chlewiszcze gm. Wierzchowice pow. 
brzeskiego.

108.

Ogłoszenie okręgowego urzędu ziemskiego w 
Brześciu n.B. o rozprawie w tym urzędzie w spra­
wie ustalenia wysokości odszkodowania za 

grenta, przejęte na rzecz Skarbu Piństwa.

Okręgowy urząd ziemski w Brześciu n.B. 
podaje do wiadomości, że na zasadzie art. 29 
ustawy o wykonaniu reformy rolnej zdnia28.Xll. 
1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 1/26 poz. T) w brzmie­
niu nadanem art. 17 cz. 14 i 15 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
11.VII.1932 r. (Dz. Cl. R. P1. Nr. 67 pozi 622), 
oraz art. art. 1 i 6 ustawy z dnia 23 marca 
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 32 poz. 277), w  dniu 
10 stycznia 1934 r. na rozprawie w okręgowym 
urzędzie ziemskim w Brześciu n.B. przy ul. Zy- 
gmuntowskiej Nr. 78 o godz. 10, odbędzie się 
ustalenie wysokości odszkodowania za przejętą
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z mocy ustawy z dn. 17 .XII.1920 r. (Dz. CJ. 
R. P,. Nr. 4 poz. 17) na rzecz Skarbu Państwa 
nieruchomość ziemską

1) Martynówka gm. łohiszyńskiej pow. piń­
skiego stanowiącą b. własność hipoteczną spad­
kobierców zmarłego Michała Hildebrandta*

2) Planta Zarzeczna qm, M : :c c :n o  pow. 
pińskiego stanowiącą b własność hipoteczną 
Marji Balotowej i Maksimowskiej,

3) Połońsk gm. różańkiej pow. kosowskie­
go stanowiącą b, własność hipoteczną Marji Za­
wiszy,

4) Kowerdziaki gm. motykalskiej pow. brze­
skiego stanowiącą b. własność hipoteczną Marji 
Gojer.

DZIAŁ NIEURZĘDOWY

Korporacje przemysłowe.

OGŁOSZENIE. „

Urząd wojewódzki ogłasza, że w dn. 25 paź­
dziernika br. wojewoda poleski zatwierdził na 
podstawie art. 74 i 160 rozp. Prezydenta R. P. 
z dn. 7.VI. 1927 r. o prawie przemysłowem (Dz. 
U. R. P. Nr. 53 poz. 468) statut cechu zrz szo- 
nych rzemieślników fachów ciesielskiego, stolar­
skiego, blacharskiego,, murarskiego, zduńskiego, 
szklarskiego, kowalskiego i malarskiego w Łu- 
nińcu — oraz zarządził zapisanie wymienionej 
korporacji do rejestru korporacyj przemysłowych 
w urzędzie wojewódzkim poleskim pod Nr. 30.

Gminne kasypożyczkowo-oszczęd- 
nościowe —  powstanie.

OGŁOSZENIE.

Wydział powiatowy w Brześciu n.B. poda­
je do publicznej wiadomości, że:

1. Na zasadzie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej o organizacji i ustaleniu statu­
tów gminnych kas pożyczkowo-oszczędnościo- 
wych z dma 30.X1I.19,M r. (Dz. U. R. P. Nr. 
118; 1924 poz, "1069) i rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych, wydanego w porozumie­
niu z Ministrem Skarbu z dnia 13,111.1925 r. o 
normalnym statucie gminnych kas pożyczkowo- 
oszczędnościowych (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 
238) została założona gminna kasa pożyczkowo 
oszczędnościowa gminy Kosicze powiatu brze­
skiego z siedzibą we wsi Czernie.

?, Kapitał zakładowy kasy ustalono w wy­
sokości 2G00 zł.

3. Kasa może zaciągać zobowiązania do 
20 krotnej wysokości kapitału zakładowego i za­
sobowego kasy.

OGŁOSZENIE.

Wydział powiatowy w Brześciu n.B. podaje 
do publicznej wiadomości, że:

1. na zasadzie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej o organizacji i ustaleniu statu­
tów gminnych kas pożyczkowo oszczędnościo­
wych z dnia 30.XII. 1924 r, (Dz. U. R. P. Nr. 
118/1924, poz. 1069) i rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych, wydanego w porozumie­
niu z Ministrem Skarbu z dnia 13.111.1925 r. o 
normalnym statucie gminnych kas pożyczkowo- 
oszczędnościowych (Dz. CJ. R. P. Nr. 35. poz. 
23b) została założona gminna kasa pożyczkowo- 
oszczędnościowa gminy Turna powiatu brze­
skiego z siedzibą w Tumie.

2. Kapitał zakładowy kasy ustalono w wy­
sokości 5.000 zł.

3. Kasa może zacią jać zobowiązania do 
10-krotnej wysokości kapitału zakładowego i za­
sobowego kasy.

OGŁOSZENIE.

Wydział powiatowy w Brześciu n.B. podaje 
do publicznej wiadomości, że:

1. na zasadzie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej o organizacji i ustaleniu statu­
tów gminnych kas pożyczkowo oszczędnościo­
wych z dnia 30.XII.1924 r. (Dz. CJ. R. P. Nr. 
118/1924, poz. 1069) i rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych, wydanego w porozumie­
niu z Ministrem Skarbu z dnia 13 111.1925 r. 
o normalnym statucie gminnych kas poźyczko- 
wo-oszczędncściowych (Dz. CJ. R. P. Nr. 35. poz. 
238) została założona gminna kasa pożyczkowo- 
oszczędniościowa gminy Ołtusz powiatu brze­
skiego z siedzibą w Ołtuszu.

2. Kapitał zakładowy kasy ustalono w 'wy­
sokości 5.000 zł.

3. Kasa może zaciągać zobowiązania do 
20-krotnej wysokości kapitału zak łjdowego i za­
sobowego kasy.

OGŁOSZENIE.

Wydział powiatowy w Brześciu n fB, poda­
je do publicznej wiadomości, że

1. Na zasadzie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej o organizacji i ustaleniu statu­
tów gminnych Kas pożyczkowo-oszczędnościo- 
wych z dnia 30.Xll.1924 r. (Dz. (J. R. P. Nr. 
1181924 poz. 1069) i rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych, wydanego w porozumie­
niu z Ministrem Skarbu z dnia 13.111.1925 r. o 
normalnym statucie gminnych kas poż\/czkowo- 
oszczędnośclowych (Dz. CJ. R. P. Nr, 35 poz. 
233) została założona gminna kasa pożyczkowo 
oszczędnościowa gminy Kamienica Żyrowiecka
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powiatu brzeskiego z siedzibą w Kamienicy 
Żyrowieckiej.

2. Kapitał zakładowy kasy ustalono w wy­
sokości 5000 zł.

3. Kasa może zaciągać zobowiązania do 
10 krotnej wysokości kapitału zakładowego i za­
sobowego kasy.

Zaginione (zniszczone, skradzione) 
dokumenty i przedmioty.

(Po raz 1-szy).

Dowód osobisty Nr. 2026 z dnia 7.V.1924 
r. wydany przez starostwo pińskie na imię Simy 
Wajner (425)

Dowód osobisty Nr. 121 z dnia 13,V. 1931 
r. wydany przez urząd gminy w Porzeczu oraz 
zaświadczenie wojskowe wydane w dniu 20,V. 
1931 r. przez P.K.U. Pińsk, wszystko na imię 
Kowala Zeliga roczn. 1910 (439).

Dowód osobisty Nr. 939 z dnia 18111.1924 
r. wydany przez starostwo brzeskie na imię 
Jana Demidowicza (499).

Weksel wystawiony przez Nisela Grynber­
ga zamieszkałego w Brześciu n.B, ul. Długa 
Nr. 134 na sumę 14 i pół dolarów amerykań­
skich, płatny w dniu 10.V.1933 r. na zlecenie 
Icka Biuszankiera, a ustąpiony (z cedowany) na 
rzecz Szana Goldmana (504).

Pozwolenie na broń Nr. 201 S. A. 47480 
z dnia 10 maja 1933 r. wydane przez starostwo 
kobryńskie na imię Dawida Jaroszewicza (510).

Dowód rejestracyjny do liczby 66 poste­
runku policji państwowej w Morccznie na imię 
Hieronima Nielubowicza zam. w majątku Mu- 
twica (534).

Kiążeczka wojskowa wydana przez P.K.U. 
Kraków— miasto na imię Judy Liebeskinda za­
mieszkałego w Leplówce p^w. brzeskiego (492)

Książeczka wojskowa Nr. Ks. gł. ewid. 
376 1905 r. wydana przez P. K U. Luniniec na 
imię Józefa Gryczyka roczn. 1905 (494). 
Duplikat książeczki wojskowej wydany przez P. 
K. Cl. Brześć n.B. na imię Czesława Dębskiego 
zam. w Kobryniu przy ul. Marszałka Piłsudskie­
go 39 (501).

Książeczka wojskowa wydana przez P.K.CJ. 
Lublin — miasto na nazwisko ppor. rez. inż. W ło­
dzimierza Krbeca (505).

Książeczka wojskowa wydana przez P.K.U. 
Kowel na imię Mikołaja Saliwończyka rocznika 
1898 mieszkańca Szczytynia (507).

Książeczka wojskowa wydana przez P.K.U. 
Kowel na imię Eljasza Kucharyka rocznika f909 
zam. w Wielkiej-Ciłuszy (508).

Książeczka wojskowa wydana przez P.K.U. 
Kowel na imię Grzegorza Kaczuły rocznika
1910 mieszkańca Weteł (509).

Książeczka wojskowa wydana w dniu 
5.111.1923 r. przez P.K.U. Mlnsk-Mazowieski (w ewi­
dencji P.K.U. Warszawa miasto 1. ż dnia 31.VIII 
1933 r. za Nr. 2/10 X111) na imię Antoniego Gór­
skiego urodź, dnia 14.IX 1898 r. w Mińsku 
Lit. (513).

Książeczka inwalidzka wydana przez sta­
rostwo pińskie na imię Grzegorza Gierasimowi- 
cza, syna Jana zamieszkałego we wsi Bereźce 
gminy płotnickiej pow. stolińskiego (532).

Legitymacja nauczycielska Nr. 97 wydana 
przez O. Sz. Poleski na nazwisko Okonia Fran­
ciszka zamieszkałego w Drohiczynie Poleskim 
(540)

Dowód tożsamości konia ser. Nr.
905363 własność Gordieja Mełaszuka mieszkań­
ca wsi Chotynowo pow. brzeskiego. (493).J

Dowód tożsamości konia ser. „C “ Nr.
941434, własność Bazylego Kowala mieszkańca 
wsi Dworzec pow łuninieckiego (498).

Dowódjtożsamości konia Nr. C 928432 z dnia 
30.IV.1928 r. wydany przez rej. inspektora koni 
pow. kobryńskiego, własność Stefana Kościuczy- 
ka (512).

Dowód tożsamości konia ser. „C “ Nr.
996926, własność Konstantego Simonowca miesz­
kańca wsi Mańkowicze. gm. Żabczyce (522).

Dowód tożsamości konia ser. „C “ Nr.
868356, własność Dominika Kozaka mieszkańca 
wsi Mańkowicze gm. żabczyckie.j (523).

Dowód tożsamości konie ser. „C a Nr.
868326, własność Klima Kozaka mieszkańca 
wsi Mańkowicze gm. żabcyckiej (524).

Dowód tożsamości konia ser. „C “ Nr.
991630, własność Prokopa Korzeniewskiego z 
kol. Rowiny (530).

Dowód tożsamości konia ser. „ C “ Nr.
861478, wydany przez rejonowego inspektora 
koni w Prużanie, własność Stefana Poteruchy 
zamieszkałego we wsi Koladycze gm. rudnickiej 
(539).

Dowód tożsamości konia ser. „C" Nr.
858879, wydany dnia 23,Vl 1928 r. przez rejo­
nowego inspektora koni w Prużanie, własnosc 
Litwinowicza Stefana zamieszkałego w os. Wojsk, 
Sielec n.Jasiołdą (541).

(Po raz 2-gi)
Dowód osobisty wydany przez urząd gminy 

w Pińkowiczach, pozwolenie na broń wydanę 
rok 1932 przez starostwo pińskie oraz książeczka 
wojskowa wydana przez P. K. U. Pińsk za Nr. 
1152, wszystko na imię Szczepana-Józefa Mali­
szewskiego rocznika 1905 (475).

Dowód tożsamości Nr. 53139 wydany przez 
Okręg. Dyrekcję Kolei Państwowych w Wilnie 
na imię Haliny Skórkowskiej urodź, w roku 1919 
córki Kazimierza maszynisty kolejowego (488),

Dowód osobisty wydany przez magistrat 
miasta Mielnika, pow Bielsk Podlaski w dniu 
22.IV.1930 r. za Nr. 9 na imię Walerji Terpi- 
łowskiej (489).
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Książeczka wkładkowa na sumę 1887 zł-
10 gr. wydaną przez Kasę Stefczyka w Piaskach 
gm. piaskowskiej za Nr. 25 na imię Grzegorza 
Tiwończyka (472).

(Po raz 3-ci)

Dowód osobisty wydany przez starostwo
kobryńskie za Nr. 314876/1026/26 r. na imię
Teresy-Tekli Mikutowiczowej (430).

Dowód osobisty wydany przez starostwo 
łuninieckie oraz dekret o przyznaniu zaopatrze-
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nia wdowiego wydany przez warszawską grodzką 
izbę skarbową, wszysko na imię Eugenji Bobro­
wnik zam. we wsi Cna, gm, łachewskiej, pow. 
łuninieckiego (432).

Akt nadawczy Nr. 83 z dnia 16.XI.1931 r. 
wydany przez P. K. N. w Drohiczynie osadni­
kowi Władysławowi Sylwestrzakowi z Ostrówek, 
gm. Osowce, pow. drohickiego (434).

Dowód osobisty wydany przez urząd gm. 
małoryckiej pow. brzeskiego z dnja 2.V!1.1932r. 
za Nr. 10 na imię Aleksego Lisieckiego (445).


