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przewozowych na rzecz wojska w czasie poko-
i ju (Dz. C. R. P. Nr. 102, poz. 883) w porozu-

Rozporzadzenie wojewody poleskiego z dn. 15 mieniu z Dowoddcami  Okregéow  Korpuséw

stycznia 1935 roku o stawkach wynagrodzenia Nr. IX i Il oraz Prezesem Izby Skarbowej w

za irodki przewozowe, dostarczane na rzecz Brzeéciu n.Bug. ustalam na rok 1935 nastepu-

wojska w czasie pokojn na terenie woje-
woédztwa poleskiego.

Na podstawie art. 15 rozporzgdzenia Pre-

zydenta Rzeczypospolitej z dnia 12 listopada

jace stawki wynagrodzenia za dostarczanie przez
ludno$¢ wojewddztwa poleskiego $rodkéw prze-
wozowych na rzecz wojska w czasie pokoju:
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Wynagrodzenie Wynagrodzenie ruchome
Srodki przewozowe za ilo$¢ przebytych
statle za czas Kilometréow
P C D W O D Y,
Furmanka parokonna uzyta do 6 g. 2,00 oraz 8 gr. za kazdy kim. dro
12 3,50 ; ; :
” ' i przebytej z pasazerem cz
24 5.00 g1 przebyiel z b Y
36 , 8,00 tez tadunkiem wojskowym,
jednokonna , 6 . 1,60 jak réwniez po 8 gr. za kaz-
12 . 2,40 . _ . .
24 | 4,00 dy kim. najkrotszej drogi po-
36 , 6,00 wrotnej.

Za furmanki dostarczone przez ludno$¢ m. Brzescia n.B. i Pinska dolicza sie do rachun
ku ICP/o od obliczonej na zasadzie powyzszych stawek catkowitej naleznosci (a wiec wynagrodze
nie za czas i wynagrodzenie za kim.)

I K O N 1E

Koh wierzchowy z siodtem bez obstu- .
bez wynagrodzenia

gi uzyty do 6 g. 3.00 zt

i 19 5.00 zi
it oo ruchomego
. ’ . . 24, 8.00 2t g

Jeden kon, lub para koni pociggowych z uprzezg i obslugag lecz bez wozu o 10'/0 mniej
niz furmanka jednokonna lub parokonna (tak wynagrodzenie state za czas, jak i wynagrodzenie
ruchome za ilos¢ przebytych kilometrow),

SAMOCHODY I MOTOCYKLE.

Samochody osobowe i pbiciezarowe,

uzyte do 6 g. 2,50 oraz po 30 gr. za 1 kim. dro-
° n ir n 12 n 5,00 gi przebytej z pasazerem wzgl.
, 24 7,50 tadunkiem wojskowym.
n » w n 38 - 10,00
Samochody ciezarowe jak wyzej oraz po 80 gr. za 1 kim.
Motocykle z wodzkami jak wyzej oraz po 15 gr. za 1 kim.
Motocykle bez wozkow jak wyzej oraz po 10 gr. za 1 kim.

Wynagrodzenie za dostarczone samochody i motocykle z obstuga, benzyng, smaramii t.p

O ile samoch6d wzglednie motocykl zostaje zwolniony nie w miejscu pobranie, za droge
powrotng dolicza sie do rachunku wynagrodzenie ruchome za il6s¢ przebytych kim. drogi
powrotnej.

V. ROWERY BEZ OBStUGI.

Za uzycie roweru do 6 g. 1,00 zl.
» » n " 12 1,50 zh
» W H - 24, ) 2,00 zt.

m m if » 36 . 3,00 zi.
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, . Wynagrodzenie Wynagrodzenie ruchome
Srodki przewozowe za ilos¢ przebytych
state za czas ) .
kilometréw
V. L O D zZ I E
Za uzycie todzi bez obstugi za godz. w miescie 20 gr. na wsi 10 gr.
z obstugg na wodzie stojac. 75 gr. i
. . | n t, i biez. 50 qgr.
. s »  pod prad godz. 1,00 z
VI. S TATKII
Statek bez napedu wiasnego do 50tonn 2 zt. z obstuga od tonny uzytkowej
pojemnosci za dobe 1 z. bez obstugi noénosci
parowy do 10 koni z obstugg i
paliwem rzeczyw. pracy za godz. 6 zh

. 0 d 10 40 koni z obstuga
- paliwem rzeczyw. pracy
za godz. 10 zh
od 40 75 koni z obstuga
i paliwem rzeczyw, pracy
za godz. | 15 zh.

Za godzine oczekiwania statku pod para niezaleznie od ity statku optaca sie 75j, norm
powyzszych.

S rod k. i pr z e w o z 0o w e Wynagrodzenie za czas

VII. M OTOR O W K I

Motoréwka o sile 5 koni z obstugg i paliwem rzeczyw. pracy
za godz. 3 ziote.

Motoréwka o sile powyzej 5 koni précz zasadniczej stawki
po 30 gr. za kazdego nastepnego konia mech. i za
kazdg godz. rzeczywistej pracy z obstuga i paliwem.
Za kazdg godzine oczekiwania todzi motorowej na-
lezy sie 25% optaty powyzej wskazane;.

VIII. P ROMY

Za pojedyncze przewozy os6b wojsk. 1 gr. od osoby
N N jednokonnej furmanki z ciezarem 10 gr.
parokonnej . N N 15 gr.
Za pizew6z konia wierzchowego z jezdzcem . 5 gr.
WYNAGRODZENIE ZA UZYCIE PROMU NA PEWIEN CZAS.
Zajecie promu z obstuga na 1 godz, 1zt. 50 gr.

bez obstugi 1 godz. 1zh.
w/z. Wojewoda Poleski

(-) K. Fiala
Wicewojewoda.

2. GL 3-a 15|3 zmieniam statut organizacyjny urze-

. . . . du wojewddzkiego poleskiego, ustaiony zarzadze-
Zarzadzenie wojewody poleskiego z dnia 28 sty- niami mojemi z dnia 8 czerwca 1933 r. (Pole-

cznia 1935 r. l\_lr. 0'_ Org. 13 wspraV\{ie Z,m‘af‘y ski Dz. Woj. Nr. 12, poz. 70), z dn. 20 grudnia

statutu organizacyjnego _urzedu wojewodzkie- 1933 r. (Poleski Dz. Woj. Nr. 26, poz. 116),

go poleskiego. z dnia 1 marca 1934 r, (Poleski Dz Woj. Nr. 4,

Na podstawie zarzadzenia Ministra Spraw Pcz. 13) i z dn. 20 grudnia 1934 r. (Poleski Dz.
Wewnetrznych z dnia 23 grudnia 1934 r. Nr. Woj. Nr. 20, poz. 79), jak nastepuje:



4 Poleski

§ 1
Wydziat spoteczno-polityczny (B) dzieli sie
na 2 oddzialy:
1) polityczno-narodowosSciowy (B. P.)-i
2) bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
go (B. A).

§ 2.

Do zakresu czynnosci oddziatu polityczno*
narodowos$ciowego (B. P.) naleza:

. SPRAW/ POLITYCZNE.

1) Materjaty
cZe z dziedziny zycia politycznego i spoteczne
go na terenie wojewddztwa.

21 Zagadnienia administracyjne. kultu-
ralne i gospodarcze o znaczeniu politycznem.

3) Opinjowanie konkretnych spraw z pun-
ktu widzenia politycznego.

4) Opinje z art. 15 i 16 rozp. z dnia
19.1.1928 r. o organizacji wiadz admin. oqdlnej.

5) Agencje Publicystyczne.

6) Interpelacje Poselskie.

7) Wybory do ciat ustawodawczych (te-
chnika).

8) Zgroma -zenia, zebrania.

9) Prasa.

Il. SPRAWY NARODOWOSCIOWE

1) Matecjaly informacyjne i sprawozdaw-
cze z dziedziny zycia politycznego i spotecznego
mniejszosci narodowych.

2) Sprawy jezykowe.

3) Sprawy polityki narodowosciowej.

. SPRAWY WYZNANIOWE,

1) Ogdlne:
a) zmiana wyznania,
b) sprawy bezwyznaniowcow,
c) zaswiadczenia dla celow wojskowych
(8 234 i 235 rozp. 16.111.30 r.)
d) fundacje no cele wyznaniowe,
€) cmentarze,
f) statystyka wyznaniowa,
2) Sprawy wyznan chrzescijanskich.
3. Sprawy wyznan niechrzes$cijanskich.
4. Sprawy sekt.

§ 3.

Do zakresu czynnosci oddziatu bezpieczen-'
stwa i porzadku publicznego (B. A.) naleza:

. SPRAWY OGOLNEGO BEZPIECZENSTWA.

1) Materjaty informacyjne isprawozdawcze

o przejawach zagrazajgcych  bezpieczenstwu,
spokojowi i porzagdkowi publicznemu.

2) Obserwacja i zwalczanie organizacyj
nielegalnych.

3) Dywersja i szpiegostwo.

4) Bezrobocie i strajki oraz Kkleski
wiotowe.

zy-
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5) Dozor policyjny.
6) SprawyJdezerLeréw wojskowych z panstw

7) Stan wyjatkowy.
8) Sady dorazne.

li. SPRAWY StUZBY BEZPIECZENSTWA.

1) Sprawy Policji Panstwowej (organizacja
stuzby, dyslokacja Post. P. P,, sprawy personal-
ne, skargi, pochwaly, komisje kwalifikacyjne
i dyscyplinarne P. P.).

2) Sprawy asystencji wojskowej.
3) Sprawy srodkow komunikacji i tgcznos-

oraz ochrony objektéw komunikacyjnych
i tacznosci.
4) Stuzba bezpieczenstwa w  okresie
wojennym.
. sSPRAWV POLICJI PORZADKOWEJ.
1) Biura ogtoszen.
2) Biura prosb i podan.
3) Biura dedektywow, str6zéw nocnych
it p.
4) Bron, amunicja i materjaly wybu-
chowe.
5) Godziny handlu ($wiecenie niedziel
i Swigt). e

6) Oznaki i mundury organizacyj.

7) Agencje prywatne i publiczne.

3) Sprawy alkoholowe.

9) Rozpowszechnianie drukéw zagranicz-
nych.

10) Policja grogowa, kolejowa, lotnicza.

11) Policja obyczajowa (pornografja, han-
del kobietami i dzieémi).

12) Policja sanitarna (porzadkowa w do-
mach i miejscach publicznych),

13) Poszukiwanie os6b (w sprawach fami-
lijnych, spadkowych i poszukiwanie zaginionych),
14) Straze lasowe, potowe, rybackie.

15) Swiadectwa moralnosci.
16) Zbiorki i kwesty publiczne.

IV. SPRAWY EWIDENCJI RUCHU
LUDNOSCI.
1) Ruch naturalny ludnosci (spis i sta-
tystyka;.
2) Ewidencja i kontrola ruchu ludnosci,

meldunKi i dowody osobiste.
3) Emigracja i reemigracja.
4) Paszporty zagraniczne.

V. SPRAWY CUDZOZIEMCOW.

1) Wjazo, pobyt, przejazd
osiedlenie i udzielanie prawa azylu.
2) Rejestracja cudzoziemcow.
3) Zatrudnienie cudzoziemcow,
4) Posiadanie, nabywanie i dzierzawienie
nieruchomos$ci przez cudzoziemcoéw.
5) Sprawy wydalania, deportacji i ekstra-
dycji cudzoziemcow.

tranzytowy,
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V. SRAWY OCHRONY GRANIC

1) Wspoidziatanie z K. O. P.

2) Otwieranie granicznych punktow przej-
Sciowych, }

3) Nielegalne przekroczenie
legalny pobyt w pasie granicznym.

4) Repatrjacja i ekstradycja
polskich z zagranicy.

5) Wody graniczne.

6) Komunikacja w pasie granicznym.

7) Rybotéstwo w rzekach granicznych

8) Sprawy wynikajace z ukiadéw mumow
polsko sowieckich.

PANSTWA.

granic i nie-

obywateli

VII. SPRAWY STOWARZYSZEN | ZWIAZKOW.
VIIl. SPRAWY PRZEDSIEWZIEC ROZRYWKO-
WYCH | KINOMATOGRAFOW.

§ 4.

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem dzisiejszym
w/z. Wojewoda Poleski
(-) K. Fiata
Wicewojewoda
3.
Umowy ustalajagce warunki pracy 1 ptlacy

w rolnictwie
skiego

na obszarze wojewédztwa pole-
na rok stuzbowy 1935,36.

UMOWA Nr. 1 DLA GRDYNARJUSZY.
ZASADY OGOLNE.

§ 1. Umowa niniejsza dotyczy =z jednej
strony wszystkich pracownikéw rolnych, zdrugiej
za$ strony pracownikow z normalng zdolnoscig
do. pracy: fornali, parobkéw, ratajow, strozow,
gtébwnych pastuchéw, pomocnikbw pastuchoéw,
polowych, karbowych, wiodarzy i gumiennych.

Uwaga: 1. Karbowi, wiodarze i gumienni
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci co naj-
mniej o 1 kwintal wiecej od fornala,

Uwaga 2. Stangretow (forysiow) nie uwa-
za sie za fornali, o ile peilnig stale obowigzki
przy koniach cugowych.

Uwaga 3 Inwalidzi pracujgcy naréwni

z pozostatymi pracownikami z normalng zdol-
noscig do pracy w rolnictwie, pobieraja réwne
z nimi wynagrodzenie tak w gotowce jak
i naturaljach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnos$¢1l
do pracy moga by¢ godzeni na nizszych wa-
runkach.

§ 2. Umowa niniejsza obowigzuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna sie dnia 1 kwietnia
1935 roku a konczy sie dnia 31 marca 1936 r.
Obie stony obowigzuje wypowiedzenie indywi-
dualnej umowy pracy przed uptywem terminu
wygasniecia niniejszej umowy, a najp0zniej
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dnia 31
umowy

grudnia 1935 r. Niewypowiedzenie
o prace do dnia 31 grudnia 1935 r.
wigcznie oznacza zawarcie umowy na rok na-
stepny. Uchylenie sie przez ktérakolwiek ze
stron od przyjecia wypow.edzenia umowy o0 p ra-
ce, tejze nie przediuza. Rozwigzanie stosunku
stuzbowego w ciggu roku nastgpi¢ moze na
zasadzie orzeczenia Komisyj Rozjemczych Ilub
tez wyrokow sadéw panstwowych, dziatajgcych
wediug obowigzujgcego prawodawstwa iwedtug
kompetenciji.

Uwaga 1. W miejscowosciach, gdzie wa-
runki lokalne utrudniajg przeprowadzki w termi-
nie 1 kwietnia, rok stuzbowy moze trwa¢ od

1 stycznia do 31 grudnia =z wypowiedzeniem
na 3 miesigce, t. j. do 30 wrzesnia wigcznie.
Uwaga 2. Parobcy, rataje i pomocnicy

pastuchow, moga by¢ godzeni na okresy krotsze
niz rok, przyczem wowczas obowigzuje dwuty-
godniowe wypowiedzenie.

§ 3. Zatargi, wyniklie na tle umowy o pra-
ce pomiedzy pracodawcami a robotnikami, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz sady panstwo-
we wediug kompetencji. Do czasu uzyskania
wiasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wstrzymywac¢ Swiadczen

2) pracownikom pizerywac¢ pracy.

Uwaga. W wypadkach wyjgtKkowo ciez
kiego przewini- nia pracodawca moze wstrzymac
przed orzeczeniem lub wyrokiem S$wiadczenia w
zbozu i gotéwce, w razie jednal? wygrania spo-
ru przez robotnika, pracodawca winien wy-
da¢ wstrzymane $wiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiecznym w wysokosci 1°/o od wstrzy-
manej naleznosci.

§ 4. Umowa niniejsza, w mysl art. 18
ustawy z dnia 1.V111.199 r. w brzmieniu ogilo-
szonem w Dz, Ust, R. P. Nr. 90 1931, poz. 706,
stanowi podstawe przy zawieraniu umow indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownika mniej korzystne,
niz warunki ninitjszej umowy, sa niewazne
z wyjatkiem specjalnych wypadkoéw, przewidzia-
nych w tejze umowie.

8§ 5. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezptatnie ksigzeczkeobrachunkowa, zawieraja-
ca kontroie wydanej ordynarji i pensji wraz

z potrgceniami oraz spisem powierzonych mu
inwentaizy. Ksigzec ka ta winna by¢ podpi-
sana przez pracodawce lub jego zastepce oraz
pracownika, Poza tern pracodawca wydaje bez-
ptatnie robotnikom swego folwarku na rece wy-
braneyo przez nich delegata jeden egzemplarz
umowy na rok 1935 36.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozone
u pracodawcy, nie powinny by¢ dluzej przetrzy-
mywane niz 10 dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z or-

dynarjuszem nie moze by¢ uzahznione co trzy-
mania przez niego posytek.



Zony pracownikéw nie moga byé zmuszo-
ne do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odby-
waé sie moga na zasadzie osobnej umowy.

czas PRACY.

rolnictwie w
20 m'nut,

§ 7. Przecietny czas pracy w
ciggu roku ustala sie na 9 godzin
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przyczem rozktad godzin pracy ustala sie pod-
tug ponizszej taoeli.

Robotnicy, pracujacy w konie, majg by¢ zwal-
niani przed potudniem wczes$niej anizeii inne
kategorje robotnikéw, a to tak, by obrzadek in-
wentarza odbywat sie w godzinach pracy.

Praca do Przerwa na Przerwa PraCa po Przerwa na
Miesigc ] .
potudnia $niadanie obiadowa potudniu podwieczorek
Styczen 8—12 — V[> | 19—4.00 -
Luty 7T'a12 — 1R | »—5.00 —
1-10 112—5 30
Marzec U —20 7-12 — il i 12—6.00 —
21-31 172 6.39
1-10 . | rln—5 40
Kwiecien 11—20 6-12 ho f * 112—7.00 —
21-30 \a-7.20
1-10 11 —7.30 .
Maj 11—20 6-12 10 Il 1]12 -7.50 o
21—31 115-8.09
1-10 2-8.20
Czerwiec 11—20 6-12 ‘la 2 2—8 2C m,
21—3u 2-8 30
1-10 2-8 30 '
Lipiec 11—20 6-12 T, 2 2-8 30 B
21-31 2-8 00
1-10 2 -7.50
Sierpief 1 20 6-12 1, 2 2-7.50 r,
21-31 2—7.00
1-10 1'12-6.40
Wrzesien 11—20 b—12 o4 1'pR | 'ia—6 20 —
21—30 1‘2-6.00
1-10 1'a-5.30
Pazdziernik 11—20 7-)2 — (] 1t —5.20 —
21 —31 | 112—4.50
Listopad 7' Ta—12 — i 1* | ‘le—4.15 -
Grudzien 8—12 — ) I\2-3.45 —
Tabela ta jest utozona podiug czasi stonecznego.
Za poczatek pracy rano i popotudniu uwa- by¢ zmieniony, jednakze tylko w ten sposob,

za sie wyjscie z podwoérza lub z naznaczonej
zbidrki przed mieszkaniami pracownikéw, a za
koniec zejscie z pola. O ile pole lezy dalej niz
2 kilometry od podwdrza, robotnika nalezy

zwolni¢ z pracy o 10 minut wczes$niej w stosun-
ku do kazdego kilometra powyzej 2 ch. W razie
pilnej potrzeby powyzszy podzial rozpoczecia
t konca pracy oraz przerw jedzeniowych moze

by ogolna ilo§¢ godzin pracy pozostata ta sama.
Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby,
pracownicy sga obowigzani do pracy poza wyzej
okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem po cenach za godzine o 50°/, wyzszych.
Do robotnikéw pobierajacych wynagrodzenie za
roboty, wykonane poza unormowanym wyzej
czasem pracy, nie zaliczajg sie: pastusi i ich
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pomocnic/, rataje, str6ze nocni i dozorcy, o ile
wykonywane przez nich roboty nie przekraczajg
zakresu ich zwyklych obowigzkéw. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas
godzin pracy oraz niestawienie sie do pracy
jtst niedopuszczalne. Samowolne spéznienie sie
jest niedopuszczalne i powoduje potracenia w
stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie
poza godzinami pracy bez specjalnej doptaty.
Wstawanie do obrzgdku inwentarza oraz naszy-
kowanie wozéw i narzedzi powinno mie¢ miejsce
nie wczesniej, niz na dwie godziny przed rozpo-
czeciem pracy.

Obrok, siano i t. p. kaim dla inwentarza
ma byc przygotowany uprzednio w godzinach
pracy, w miejscach na to przeznaczonych. Ko-
lejne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury
w dnie Swigteczne obowigzujg wszystkich fornali
i parobkéw bez specjalnej doptaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzien Swiateczny (niedziele i Swieta) i na ten
czas zostaje zastgpiony pizez innych wyznaczo-
nych w tym celu pracownikow.

Do siania nawozow sztucznych pracodawcy
dajg pracownikom worki i doptacajg im od
hektara 20 groszy. Précz tego przy sianiu nhawo-
z6w sztucznych gryzgcych, a zwlaszcza azotnia-
ku wapna, nie moga by¢ zatrudnione kobiety.
Pracownicy zas uzywani do ich siania maja
otrzymac¢ ochraniacze na oczy.

8§ 9, Stréze nocni majg codziennie wolny
czas do zakonczenia robo6t przedpotudniowych.
W czasie przerwy obiadowej obowigzani sg do
str6zowania. Po przeiwie za$ otrzymujg czas
wolny réwny przerwie obiadowej, stosownie do
tabeli czasu pracy (8 7). Nastepnie str6ze moga
by¢ zatrudnieni przy robotach koto inwentarza,
w domu it p. z wyjatkiem 4-ch miesiecy:
listopada, grudnia, stycznia i lutego. W miesig-
cach za$ od 1 pazdziernika do 31 marca stréz
otrzymuje kozuch dworski na czas warty, ktéra
nie moze zaczynaé sie wczesniej, niz o godzi-
nie 18-ej (6 ej).

W majatkach, gdzie konie pasane sg na
pastwiskd, fornale obowigzani sg do kolejnego
pasania koni w nocy bez specjalnej doptaty
lecz z warunkiem, Ze w dniu nastepnym zwol-
nieni zostang od pracy do godziny 14 ej.

§ 10. Praca w dnie Swigteczne moze byc¢
wykonywana |li tylko za obopdlng zgoda i za
wynagrodzeniem po cenach za godzine o 50%
wyzszych; w gorzelniach i krochmalniach, na
zgdanie pracodawcy, praca odbywa sie zgodnie
z ustawg sejmowg z dnia 18 grudnia 1919 r.
(Dz, Ust. R. P. z 1920 r Nr. 2, poz. 7) po ce-
nach o 100% wyzszych od dziennego zarobku,

Uwaga. Za dnie Swigteczne uwazane sg
jedynie dnie uznane rozpoizadzeniem Prezyden-
ta Rzeczypospolitej za dnie Swigteczne.
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§ 11. W dnie ulewne i wyjatkowej niepo-
gody roboty w polu wykonywane by¢ nie po-

winny.
STOSUNEK WZAJEMNY.

§ 12. PracodawcOw oraz ich zastepcow
obowigzuje grzeczne traktowanie pracownika
i Sciste przestrzeganie warunkéw umowy, azwita-
szcza regularne wyptacanie $wiadczen i plac,
przewidzianych umowa. Pracownikéw obowigzu-
je grzecznos¢ woDec pracodawcow i ich zastep-
cow, Sciste przestrzeganie zawartych umow,
pilne i sumienne spetnianie obowigzkow, daznos¢
do jakuajwiekszej wydajnosci pracy i stosowa-
nie sie do wszystkich zarzadzen pracodawcy
lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wykony-
wahia obowigzkéw stuzoowych oraz przestrzega-
nie wszystkich przepiséw porzadkowych w obre-
bie folwarku, w szczegdlnosci ostrozne obcho-
dzenie sig z ogniem, jakotez dbate i, staranne
obchodzenie sie z powierzonym sobie inwenta-
rzem zywym i martwym.

Pracownik jest odpowiedzialnym
bienie lub zniszczenie przedmiotow
jego pieczy.

Delegat nie moze Dy¢ gorzej traktowany
od innych pracownikow.

za zgu-
oddanych

WARUNKI

§ 13. Zgodnie z § 15 niniejszego dziatu
robotnicy pobieraja ptace w gotowce z dotu
zaleznie od umowy kwartalnie Ilub miesiecznie.

Wyptata nastepuje wedlug cen gietdy
warszawskiej, przyczerr. cena zyta nie moze byc¢

WYNAGRODZENIA.

przyjeta nizsza, jak 18 (osiemnascie) zi. za
1 kwintal.

Wyptata pensji winna nastepowaé nie
p6ézniej, niz dnia 10 nastepnego miesiaca.

§ 14. Ordynarja wydaje sie zg0ry i to

w pierwszych dwoéch tygodniach kazdego kwar-
tatu lub miesigca.

W razie niemoznosci wydania
ordynarji z powodu wypadkéw losowych Ilub
w terminie na 1 lipca, ustalenie terminu ma
nastagpi¢ w drodze bezposredniego porozumie-
nia stron. Zboze wydawane na ordynaije musl
by¢ zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku,
jaki posiada majateK.

§ 15. W sprawie skitadu ordynariji
nawia sie co nastepuje.

nalezytej

posta-

Ordynarjusze otrzymuja:

W powiatach: Brzes$é¢, Pruzana, Kobryn —
ordynarji 1 kwintal przenicy, 9 kwintali zyta
i 2 kwintale jeczmienia;

w powiatach: Drohiczyn, Kosow, Kamien-
Koszyrski, tuniniec, Pinsk i Stolin — 1 kwintal
przenicy, 8 kwintali zyta, 2 kwintale jeczmienia

Pensja we wszystkich powiatach wynosi
rocznie rownowaznik 3-ch kwintali zyta.
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Uwaga. W majatkach, gdzie nie siejg prze-
nicy, pracodawca moze wyda¢ zamiast 1 kwin-
tala pszenicy 1 kwintal 25 kilograméw zyta, lub
80 kg grochu Ilub 1 kwintal gryki.

Parobcy samotni w wieku ponad 18 lat,
zdolni do wszelkich rob6t w polu. pracujacy
w konie i obrzgdzajacy je otrzymuja: dworski

stét w czeladnej
kosci 60 kl. zyta
nie gotéwkowe;

w powiatach: Brzes¢, Kobryn, Pruzana —
rownowaznik w wysokosci 90 kg. zyta mie-
siecznie;

w powiatach: Drohiczyn, Kamien-Koszyrski,
Kosow, Luniniec, Pinsk i Stolm — w wysokosci
85 kg. zyta miesiecznie wedtug cen miejscowych.

Pomocnicy pastuchéw od lat 17 otrzymu-
ja w stosunku rocznym ordynarji 10 kwintali
zyta, pensji rownowaznik 2 kwintali zyta i prawo
do utrzymania jednej krowy lub ekwiwalent 120
litrow niezbieranego mleka, Ilub 1 kwintal
zyta.

Wynagrodzenie powyzsze jest obliczone
rocznie. Przy godzeniu na okres krétszy wyna-
grodzenie oolicza sie w odpowiednim stosunku.

Rataje pracujgcy w woty moga by¢ go-
dzeni na czas krétszy niz fornale, jednakze za
czas na ktory zostali zgodzeni otrzymujg wyna-
grodzenie nie mniejsze niz fornale, przyczem
forma wynagrodzenia w naturaljach badz tez
w gotévy9e pozostawia sie do obopdlnego poro-
zumienia. Czas pracy ich zalezny jest od
miejscowych warunkéw  gospodarczych, lecz
poza tern ratajow obowigzuje pasanie wotéw.

8§ 16. Pracodawcy sa uprawnieni do prze-
mielenia oidynarji na swoéj rachunek i woéwczes
z przewidzianej 8§ 15 ordynarji potragcaja 1kwin-
tal zyta.

W wypadku dawania przemialu przez
pracodawce pracownikom przystuguje prawo
okres$lenia, jaka ilos¢ ordynarji ma by¢ zmielo-
na na pytel, razowke i kasze.

Przemielenie Ordynarji winno by¢ dokona
ne najdalej w ciggu pierwszego miesiaca kwar-
tatlu, za ktéry wydaje sie ordynarje. Na rozkurz
odlicza sobie miyn maksimum; przy razowce
2%. przy pytlu i kaszy 5%.

Poza tern pobieranie innych doptat i mia-
rek jest niedozwolone.

kuchni lub ekiwalent w wyso-
miesiecznie oraz wynagrodze-

ZIEMIA POD ZIEMNIAKI.

§ 17. Ordynarjusz otrzymuje ziemi pod
ziemniaki, len, kapuste i ogrodowizne 46 aréw
65 centnar6w, na ziemiach za$ drenowanych
lub niewymagajgcych drenowania 39 a 20 ca.

Wzamian gruntu mogg by¢ wydawane,
zaleznie od umowy, gotowe ziemniaki czyste,
bez ziemi, przyczem oblicza sie 1 kwintal ziem-
niakbw za 1 ar, 12 centaréw pola na ziemiach
lekkich lub twymagajacych drenowania, na zie-

miach za$ ciezkich i niewymagajgcych drenowa-
nia 93 centar6w pola.
Przy umowie ordynarjusz moze zastrzec so-

bie otrzymywanie 15 kwintali gotowych ziem-
niakbw. W tym wypadku otrzymuje ponadto
30 aroéw ziemi pod ziemniaki, len, kapuste

i ogrodowizne, albo 25 arow i 25 centaréw zie-
mi drenowanej lub niewymagajacej dienowania.

Sadzenie ziemniakéw winno odbywac sie
— jezeli nie umowiono sie inaczej w danym
majatku — w potowie miedzy poczagtkiem
a koncem sadzenia ziemniakéw dworskich, Pole
przeznaczone pod ziemniaki powinno by¢ w ta-
kiem samem stanowisku, jak pole przeznaczo-
ne po¢ ziemniaki dworskie. Przygotowanie me-
chaniczne ziemi pod ziemniaki i obréoka ich
winny by¢ takie same, jak ziemniakéw dworskich.
Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracowni-
kéw winny by¢ zasadzone oDok siebie w jednem
miejscu, o ile obie strony nie postanowia inaczej.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, mo-
ze otrzymac¢ takowe od pracodawcy w ilosci
potrzebnej do zasadzenia naleznej roli, wéwczas
z pizewidzianej w umowie ilosci rol: potraca
sie ilos¢ ar6w odpowiadajgcg ilosci wydanych
kartofli.

Nowoprzyjety ordynarjusz, o ile ugodzony
jest na gotowe ziemniaki, moze zastrzec przy
zawieraniu umowy wydawania mu zaliczkowo
po 3 kwintale gotowych ziemniakéw miesiecz-
nie. az do wykopania ziemniakow.

UTRZYMANIE INWENTARZA.

§ 18, Fornale, gtéwni pastusi, karbowi,
wiodarze i gumienni, maja prawo trzymac dwie
krowy z jednym przychéwkiem do 2-ch mie-
siecy.

Jezeli pracodawca stawia za warunek, by
pracownik trzymat tylko jedng krowe, praco-
wnik otrzyma 120 litréw mleka $wiezego nie-
zbieranegc lub odszkodowanie w wysokosci
1 kwintala zyta,

Jezeli pracodawca stawia za warunek przy
umowie, azeby ordynarjusz nie trzymat Kkrow,
to otrzymuje w ciggu 6-ciu miesiecy letnich po
3 litry mleka dziennie, a w ciggu 6-ciu miesiecy
zimowych po 2 litry mleka dziennie za pierwszg
krowe, a za druga, jak w ustepie drugim.

Utrzymanie dla bydia ma by¢é latem na
odpowiedniem pasUisku, takiem jak i dla
bydta  dworskiego, z wyjatkiem sztucznych

pastewnikéw i tgk kos$nych, jednak nie koniecz-
nie wspolnem.

PrZy osobnem pastwisku daje pracodawca
osobnego pastucha. Podczas miesiecy zimo-
wych, t. j. w okresie stabulaciji, otrzymuja
pracownicy na krowe po 8 ki. 26 dkg. sieczki
i plew i 1 kg, 64 dkg. koniczyny lub 2 kg. sia-
na, zamiast siana lub koniczyny mozna wyda-
wac¢ “miesiecznie na kazdg ktowe 1 kwintal
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ziemniakéw albo 172 kwintala oko-
powych.

Zamiast wszystkich powyzszych norm mo-
zna wydawaé dziennie na sztuke 8 kg. siana
btotnego, jednak tego samego gatunku w jakim
jest karmione bydito dworskie,

Zamiast dawek siana, albo koniczyny,
albo okopowycli pracodawca moze wyznaczy¢
pracownikowi po 4 ary 60 centarow ziemi na
kazdg krowe, ftacznie potozonej z odpowiednia
dziatkg pracownika pod ziemniaki. Stome dla
inwentarza otrzymuja pracownicy w miare po-
trzeby. Wprowadzenie do dworskiej obory no-
wej sztuki bydia nie moze nastgpi¢ bez po-
przedniego zezwohnia pracodawcy Ilub jego
zastepcy.

§ 19. Pracownik ma prawo trzymac dwie
doroste sztuki trzody chlewnej w granicach
istniejgcego  pomieszczenia w chlewach czelad-
nich. Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie
za$ gesi, kaczek, gotebi, krélikéw it. p. zalezy
od obopdinej umowy.

innych

OPAL.
8§ 20. Pracownik rodzinny, otrzymujacy
oddzielne mieszKanie, otrzyma 13 jednostek

opatowych. Jednostka opatowa réwna sie:

10,2 metrow szesciennych przestrzennych
torfu sztychlowego,

6,8 ms p. torfu deptanego,

51 m3 p, torfu prasowanego,

272 kwintalom wegla,

1 kupce gatezi, wymiaru 1,75 m.
kosci 1,75 m. wysokosci i 2 m. diugosci.

Przy wydawaniu opatu w drzewie obowig-

Szero-

zuje wydanie 12 metréw szesSciennycn prze-
strzennych drzewa szczapowego suchego. Przy-
czem 1 m3drzewa szczapowego réwna sie:

1,5 m3 p. karpiny rabanej lub 1,25 m» p. drze-
wa niesuchego.

Wybér materjalu opalowego przystuguje
pracodawcy. Zastrzega sie jednak, ze co naj-
mniej 14 opatu musi b"¢ wydana w szczapach.

Torf winien byc wydawany w normalnie
suchym stanie i przecietnie dobrym gatunku.

MIESZKANIE.
§ 21. Mieszkanie pracownika musi sie
sktada¢ co najmniej z jednej izby z podioga

drewniang oraz komorg. Przepis ten nie doty-
czy budynkoéw przed 1927 r. wzniesionych.
Izby winny by¢ wytynkowane, a co najmniej

dokiadnie wylepione ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach.
W oknach majg by¢ cate szyby; w razie

sttuczenia szyby, pracownik jest zobowigzany
wstawi¢ jg w ciggu 2-ch tygodni; wapna niega-
szonego do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mie-
szkanie. Podlogi majg by¢ potozone i piece do-
prowadzone do porzadku przed 1 |listopada
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1934 r. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym du-
chem; tam, gazie dachy sg popsute, musza by¢
naprawione w ciggu miesiecy letnich. W majat-
kach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikéw, winny by¢é one zabezpieczone w
ciggu lata od wody naptywowej.

Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie
mieszkan pracownikéw byto higjeniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz
zastgpienie zgnitych cembrzyn nowemi Ilub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposob zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na na-
wéz nie moga znajdowaé sie w blizszej odleg-
tosci anizeli 20 m. od mieszkan stuzbowych.
Pracownicy majg sktada¢ naw6z ze swoich chle-
woéw w przeznaczone na to miejsce. W poblizu
mieszkan majg znajdowac sie zastoniete ustepy
w dostatecznej ilosci, ktére pracownicy obowia-
zani sa utrzymywa¢ w porzadku i czystosci.
Gdzie jest odpowiednie ponrreszczenie w dotych-
czasowych budynkach, jak rowniez przy miesz-
kaniach nowowybudowanych powinna byé urzga-
dzona faznia. W innych majgtkach, o ile tylko
istnieje mozliwo$¢, pracodawcy sa obowigzani
do urzadzenia kapieli.

Pozgdanem jest, aby pracodawcy majacy
w folwarku elektryczno$¢ wprowadzali jg do
mies/kan pracownikow. Koszty pradu ptaci pra-
cownik,

Pracownicy sg obowigzani trzymaé¢ miesz-
kania w porzadku; trzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokatoréw nie wolno przyjmowac¢ bez
zgody pracodawcy, ktéi mu przy wprowadzeniu
ma by¢ zameldowany sktad rodziny pracownika.

§ 22. Pracownik otrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydta we
wspolnej czeladnej oborze lut specjalnie prze-
znaczonym na to budynku, oraz pomieszczenie
dla dwoch sztuk trzody chlewneji pomieszczenie
na opat, nadto w miare potrzeby stome do
siennikbw oraz w miare moznosci S$cioltke dla
swego inwentarza przyczem nawOz stanowi wita-
sno$¢ pracodawcy.

UBEZPIECZENIA.

§ 23. Do czasu wprowadzenia kas chorych
pracodawca optaca w catosci koszty szpitalne
oraz koszty zwigzane z przyjazdem lekarza do
folwarku. We wszystkich innych wydatkach na
lekarza, dentyste, akuszerke i apteke pracownik
uczestniczy w stosunku 10°/0. Wszystko powyz-
sze stosuje sie do pracownika, jego zony oraz
dzieci ponizej lat 15. Do pozostatych czlonkéw
rodziny pracownika stosuje sie tylko wtedy, je-
zeli stale pracuja w danym folwarku.

Koszty leczenia (z wyjatkiem wypadkow
nagtych) obcigzajg pracodawcéw tylko w tym
wypadku, gdy pracownik leczy sie badz u le-
karza wskazanego przez pracodawce, badz u
lekarza powiatowego, a koszty szpitalne jedynie
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woéwczas, gdy pracownik zostal skierowany do
szpitala na skutek zarzgdzenia jednego z wyzej
wymienionych lekarzy.

Uwaga 1. W razie sporu rozstrzyga Komi-
sja Rozjemcza na podstawie dowodéw irachun-
kéw, przedstawionych przez pracodawcag Jezeli
pracodawca dowodoéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaptace-
nie, 10% koszt w.

Clwaga 2. Pracodawcy nie rg zobowigzani
optaca¢ zabiegdéw techniczno-dentystycznych.

§ 24. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen

pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika,
zona lub dzieci zmartego majg otrzymaé przez
p6t roku potowa pensji, potowa ordynarji utrzy-

manie dla jednej krowy, pét ziemi pod kartofle,
jak rowniez moznos¢ korzystania ze wszystkich
innych $wiadczen, przewidzianych w niniejszej
umowie naréwni z innymi pracownikami. Jeze-
li rodzina zmartego pracownika posiada 2 Kkro-
wy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasza na
pastwisku, a w zimie sieczka; o ile posiada jed-
ng krowag a umowa przewiduje dodatek w mle-
ku zamiast drugiej krowy, to dodatek ten zosta-
je obliczony w stosunku 10 litrow za kazdy
miesiac, pizapracowany cd 1 kwietnia 1934 r.
przez zmartego pracownika. Jezeli ziemniaki zo-
staly zasadzone przed $miercig ordynarjusza,
rodzina zmartego ma prawo do catego zbioru.
Na koszty pogrzebu otrzymuje nadto tytutem
zapomogi 20 zh i tiumna zrobiong na miejscu
lub w razie odmowy przyjecia trumny-rownowa-
znik w gotéwce.

CJwaga. Mieszkajagcy razem cztonkowie
dziny zmartego pracownika, korzystajacy z

ro-
po-

wyzszej zapomogi, obowigzani sa wykonywac
pracg dostarczong przez pracodawca, o ile nie
sg zwigzani umowag o pracg poza folwarkiem

pracodawcy, zawaitg przed $miercig pracownika,
w przeciwnym razie tracg prawo do zapomogi.
Wynagrodzenie cztonkéw rodziny zmartego pra-
cownika za pracg nie moze by¢ nizsze od cen
obowigzujacych w folwarku dla danej kategorji
robotnikéw.

§ 25, Na wypadek $mierci zony pracowni-
ka otrzyma on tytutem zapomogi 15 zt. na wy-
padek $mierci dziecka — 10 zt. We wszystkich
wypadkach powyzszych otrzyma takze trumng
zrobiong na miejscu, lub w razie odmowy p-zy-
jecia trumny réwnowaznik w gotéwce.

§ 26, Na wypadek kalectwa Iub $mierci
robotnika, spowodowanej nieszczesliwym wypad-

kiem przy pracy, pracownik ewentualnie jego
rodzina korzysta ze $wiaaczen, przewidzianych
ustawg z dnia 30 stycznia 1925 r. (:Dz. Ust. R.

P. Nr. 16, poz. 148:).

§ 27. W celu unikniecia nieszczesliwych
wypadkow rnaja by¢ wprowddzane ochraniacze
przy wszystkich tych maszynach, do ktérych za-
Stosowaé sig dadzg,

§ 28. Pracodawcom nie wolno przy kohcu
roku stuzbowego wrecza¢ konotatek tym rocz-
nie ugodzonym pracownikom, ktérzy przepraco-
wali na dobro pracodawcy lub jego gospodarki
25 lat

Tytutem do zwolnienia tej kategorji pra-
cowniké6w nie moze by¢ niezdolno$¢ do pracy z
tytutu starosci, lecz przewiniema stazbowe.

Pracownicy, objeci niniejszym paragrafem,
obowigzani sag do wykonywania swych obowigz-
kéw w yranicach swej zdolnosci do pracy po-
mimo przepracowanych 25 lat.

W wypadku stwierdzonej zupetne; niezdol-
nosci do pracy z powodu staro$ci robotnik nie
jest obowigzany do pracy i w tym wypadku
Swiadczenia jego moga by¢ obnizone, nie nizej
jednak jak do potowy.

Udowodnienie zupeinej niezdolnosci do
pracy lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§ 29. Rezerwistom, powotanym na cwicze
nia lub w razie mobilizacji wydaje sie Swiadcze-
nia, zgodne z obowigzujgcemi w tej mierze us-
tawami i nie uwaza sig tego za przerwe w pra
cy (:dla & 28 niniejszej umowy:),

URLOPY.

§ 30. Pracownik otrzymuje w ciggu roku
10 dni urlopu w dni nieSwigteczne, bez potrag-
cania Swiadczen. Pracownik moze zazgdaé w
czasie zimy urlopu nieprzerwanego do trzech
dni, przytem jednoczes$nie nie wiecej niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa sia w porozu-
mieuiu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw
spowodowanych pisemnem wezwaniem zwigzkéw
-zawodowych, w tych bowiem wypadkach praco-
dawca winien zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien
urlopu.

W czasie pilnych robét, jak: siewy, zniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawa-
ne w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
na skutek wezwanh urzedéw panstwowych nie sg
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
sig na taczne dwa lub trzy dni urlopu, .ktore
obejmuja jedno Swieto, dzien ten liczy sig za
dzien urlopu. Poza tern odchodzgacemu robotni-
kowi nalezy sie 6 dni wolnych na wyszuka-
nie pracy.

S TRAWNE

§ 31. Pracownikowi, wystanemu w droga,
nalezy sie tytutem strawnego za calg dobg 150
ztotych.

W drodze godziny pracy nie obowigzujg.

FURMANKI

§ 32. Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowg furmanke do jednego z naj-
blizszych miynow;
2) do zwézki w dnie powszednie swoich
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produktow rolnych, wyprodukowanych w tymze
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§ 3. Paragraf 2 umowy Nr. 1, ustalajgcej

folwarku; warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszéw, obo
3) po duchownego, z chrztem, S$lubenwigzuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
pogrzebem stuzbowego, ktéry to termin uzaleznia sie od

Fornalowi, jadgcemi wysytang w interesie
pracownikéw furmanka, w ani powszednie czy
tez Swigteczne, nie nalezy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w
dni Swigteczne po doktora, do kosciota i t. p.

Za wyjazdy, noszace wyraznie charakter

wyjazdéw prywatnych pracodawcy, poza godzi-
nami stuzbowemi, robotnik otrzyma 1z, a w
dni Swigteczne 2 zt

Pracownicy otrzymujg furmanke po leka-
rza i akuszerke oraz wspo6lna:

1) jedng na kwarta) do najblizszego miej-
sca, w ktorem odbywa sie jarmark;

2) jedng na kwartar w dzien S$wigteczny

wybrany przez pracownikéw do najDlizszego
miasta wzglednie stacji kolejowej.

Uwaga. W razie nieuzadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikéw wy-
branym, pracownikom przystuguje zwrot fakty-
cznych kosztéw za wynajetag furmanke; za uza-
sadniong odmowe uwaza sie wyjgtkowag niemo-
zno$¢ gospodarczg dania furmanki w dniu przez
pracownikéw wybranym.

UMOWA NR. 2 DLA RZEMIESLNIKOW
FOLWARCZNYCH.

§ 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru
giej za$ strony: kowali, stelmachéw, stolarzy,
Slusarzy, mechanikéw, szoferé6w folwarcznych,
ogrodnikow, chmielarzy, rybakéw i t p. statych
wykwalifikowanych robotnikéw', zatrudnionych w
gospodarstwach rolnych,

§ 2. Obowigzujg nastepujgce paragrafy
umowy Nr. \, ustalajgce warunki pracy i ptacy
dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 39, 31, 32.

Paragrafy 7 i 10 umowy Nr. 1 ustalajacej
warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszy i uwa-
ga 2 niniejszego paragrafu nie dotyczy sie o0g-
rodnikéw, chmielarzy, rybakéw i t.p., charakter
zajecia ktérych powoduje konieczno$¢ wykony
wania pewnych czynnosci poza ustalonym cza
sem pracy dziennej.

Uwaga 1 W mieszkaniach dwuizbowych
normy opatu podnoszg sie o 30 proc.

Uwaga 2. 8§ 7 umowy Nr. 1 ustalajgce wa-
runki pracy i ptacy dla ordynarjuszéw obowia-
zuje z ta rbznica, ze rzemiesinik za godziny nad-
liczbowe otrzymuje wynagrodzenie o 50 proc.
wieksze.

Uwaga 3. § 17 umowy Nr' 1. ustalajacej

warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszéw, obo-
wigzeje z tern, ze pracodawca ponosi koszty
przemiatu, lub wzamian dodaje 10 proc. ordy-

narji w zycie.

istniejagcych zwyczajéw stosownie do

fachu.

danego

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do sa-
mowolnej zmiany pewnych $wiadczen w natu-
rze na inne, jezeli jednak warunki gospodarcze
wymagajg tej zmiany, moze ona by¢ dokonana
przez bezposrednie porozumienie stron, przy po-
Srednictwie Inspektora pracy, wreszcie w drodze
rozjemczej.

§ 5. Wynagrodzenie rzemies$inikow wykwa-
lifikowanych w gotéwce i naturaljach wynosi o
50 proc. wiecej od wynagrodzenia fornala; wy-
nagrodzenie za$ rzemies$inikbw mewyKwalifiko-
wanych nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenja
fornala.

Dziato sie w Brzesciu n.B., dnia 18 grudnia 1934 r.

Przewodniczacy Komisji Polubownej
Okregowy Inspektor Pracy VI Okregu:

(—) Swiezawski.

Przedstawiciele
Kresowego Zwigzku Ziemian:

(—) Aleksander Bugorski
(—) Jerzy Sekowski
(—) Krzysztof Breza

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego
Robotnikdw Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej:
(—) M. Nowicki, (—) Zygmunt Kolbe,
{—) A. Ochocki.
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ProtoLui posiedzenia w dn. 19 grudnia 1934 r-
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej w Brzesciu
n.B. dla ustalenia warunkow pracy i ptacy stra-
zy lesnej na obszarze wojewddztwa poleskiego
na rok stuzbowy 1934/35.
Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza dla us-
talenia warunkéw pracy i placy strazy lesnej
na oDszarze wojewo6dztwa polezkiego na rok
stuzbowy 1934/35,. powotana rozporzeniem Mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 5 grudnia 1934
r. (iMonitor Polski Nr. 285/34, poz, 394:), na po-
siedzeniu w Inspektoracie Pracy 36 Obwodu w
BrzesSciu nad Bugiem w dniu 19 grudnia 1934 r.
wobec zawarcia umowy zbiorowej w drodze po-
lubownej postanowita: Orzeczenia nie wydac.
Na tern protoké6t zakonczono i podpisano.

Przedstawiciele:

Ministerstwa Opieki Spotecznej
(—) Swiezawski
Okiegowy Inspektor Pracy VI Okregu

Ministerstwa Rolnictwa i Reforrn Rolnych:
(—) M. Banaszkiewicz — Radca
Min. Rolnictwa i Reform Rolnych:
Ministerstwa Sprawiedliwosci:

(—) Sf. Meyer — Sedzia Sgdu Okregowego.
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Umowa zbiorowa ustalajgca warunki pracy
i ptacy dla strazy lesnej w wojewoédztwie po-
leskiem na rok stuzbowy 1934 35/36.

. ZASADY OGOLNE.
Art. 1.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych (:iza wyjgtkiem
laséw panstwowych:), posiadajgcych obszaru les-
nego nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$ stro-
ny, statych, wykwalifikowanych, fizycznych pra-
cownikow lesnych, zatrudnionych jako straz les-
na (:gajowych, borowych, szlakowych i t. p.)
tudziez ich pomocnikéw.

Uwaga |. Pod stalym pracownikiem les-
nym wykwalifikowanym nalezy rozumie¢ pra-
cownika, ktéry, czy to na skutek ukohczenia

odpowiedniej szkoty, czy tez wskutek wystarcza-
jacej praktyki lesnej, nabyt wiadomosci niezbed-
nych dla umiejetnego pielegnowania, chronienia
i hodowli lasu i ktéry caly czas poswieca czyn-

nosciom zwigzanym z eksploatacja, hodowlg i
dozorem laséw.
Uwaga Il. Pomocnicy gajowych moga byc¢

ugodzeni na podstawie umowy indywidualnej,
z tern, ze wynagrodzenie ich nie moze by¢ niz-
sze, niz 75°j0 Swiadczen wymienionych w arty-
kutach 9, 11, 12 i 14. Pomocnikiem jest pra-
cownik, nie majgcy wystarczajgcej praktyki, uzy-
wany gtéwnie do dozoru i mniej odpowiedzial-
nych funkcyj.

Uwaga Ill. Pracownicy ugodzeni rocznie,
lecz pracujgcy dorywczo, to jest zatrudnieni
tacznie w ciggu roku nie diuzej niz szes¢ mie-
siecy w réznych okresach czasu i posiadajacy
inne zrodtu dochcdu, otrzymujg uposazenie na
podstawie zawartych indywidualnych umoéw pod
warunkiem, ze réwnowarto$¢ ich uposazenia sta-
nowi¢ bedzie nie mniej, niz 50% wynagrodzenia,
otrzymanego przez pracownikéw, wymienionych
w uwadze | niniejszego artykutu.

Uwaga IV. Warunki wynagrodzenia statych
pracownikoéw, zatrudnionych na roli przy gos-
podarstwach lesnych, nie moga by¢ mniejsze
od wynagrodzenia, ustalonego dla odpowiedniej
kategorji robotnikéw rolnych wedlug umowy
zbiorowej wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej.

Uwaga V. Inwalidzi, pobierajacy rente, lub
odszkodowanie, podlegajg osobnej umowie.

Art. 2.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1
pazdziernika 1934 roku do dnia 31 marca 1936
roku.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikow, objetych ni-
niejsza urnowa, zaczyna sie 1 kwietnia, a kon-

czy sie 31 marca roku nastepnego, przyczem
obie strony obowigzuje conajmniej trzymiesiecz-
ny termin wypowiedzenia indywidualnych umoéw
pracy.

Niewypowiedzenie we wilasciwym terminie
(:najpdézniej do dnia 31 grudnia wigcznie:) umo-
wy pracy, przediuza ja nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy, tejze nie przedtuza.

Art. 4.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz
rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku
reguluja Komisje Rozjemcze, badz sady panst-
wowe — wedlug kompetenciji.

Do czasu uzyskania wtasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywacé $wiadczen, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymac
przed wyrokiem lub orzeczeniem $Swiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracowni-
ka, pracodawca winien wydac¢ zalegte $wiadcze-
nia z dodatkiem miesiecznym 1 proc. do 2 proc.
od wstrzymanej naleznosci.

Art. 5.

Umowa niniejsza stanowi dla wojewdédztwa
poleskiego w mys$l ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. (:Dz. U. R P. Nr. 90, poz. 706:) pod-
stawe przy zawieraniu umoéw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajgce warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warun-
ki umowy niniejszej sg niewazne i ulegng za-
stgpieniu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksig-
zeczke obrachunkowa, zawierajgcg kontrole wy-
dawanych Swiadczen i spis powierzonego mu
inwentarza. Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pra-
cownika. Poza tern pracodawca wydaje bez-
ptatnie pracownikom strazy lesnej jeden eg-
zemplarz niniejszej umowy na rece wybranego
przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone
u pracodawcy, nie powinny by¢ diuzej przetrzy-
mywane niz 10 dni.

II. STOSUNEK WZAJEMNY.

Art. 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcéw obowig-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i Sciste
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne wyptacanie Swiadczen i ptac, przewi-

dzianych umowag.
Pracownikéw obowiazuje grzeczno$¢ wobec
pracodawcow i ich zastepcow, Sciste przestrze-
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ganie z”waitych umoéw, pilne i sumienne
nianie obowigzkéw, a w pierwszym rzadzie wy-
krywanie kradziezy i meldowanie o nich swfej
zwierzchnos$ci, dgznos$¢ do jaknajwiekszej wydaj-
nosci pracy i stosowanie sie do wszystkich za-
rzagdzen piacodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonania obowigzkéw stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obchodzie lesnym ich pieczy
powierzonym.

Pracownik jest odpowiedzialny za zagubie-
nie lub zniszczenie przedmiotéw oddanych jego
pieczy.

spet-

Art. 8.
Pracownicy objeci niniejszg umowag nie
moga by¢ uzywani przez pracodawcow i ich

zastepcow, czy tez przetozonych, do postug oso-
bistych bagdz do pracy, nie majacej zwigzku z
ich obowigzkami zawodoweini, z wyjatkiem spe-
cjalnych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej otrzymuja w dniu
polowania dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
wykonywanych przy tern czynoSci.

. WARUNKI WYNAGRODZENIA.

Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wyna-
grodzenie gotowkowe oraz w naturze, ktére moze
by¢ wydawane badz w postaci roli i tgki, bgadz w

ziarnie, a to zaleznie od indywidualnej umowy.
Deputat gruntowy w wojewodztwie poieskiem
wynosi 4 hektary ziemi ornej klasy IV oiaz,

w razie nitwydawania przez pracodawce utrzy-
mania dla kréw na dworskiej oborze, — ‘/ohe-

ktara taki gruntowej lub 1 hektar taki lesnej
i pastwisko.

Jezeli pracawnik umowit sie, ze deputat
otizymywaé bedzie w ziarnie, to otrzyma on

14 kwintali zboza i ponadto 60 kwintali ziemnia-
kéw gotowych lub wzamian tychze 50 aréw
ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych Iub niewymagajgcych
dienowania, albo 60 aréw na polach wymaga-
jacych drenowania.

W powiatach: brzeskim, pruzanskirr i ko-
Drynskim, w skiad 14 kwintali wydawanego
zboza wchodzi 2 kwintale pszenicy, a w innych
powiatach 1 kwintal pszenicy, pozostalg
ilo§¢ zboza wydaje sie w zycie. W majatkach,
ktére nie sieja pizenicy, wydaje sie za
jeden kwintal pszenicy — 1.30 kwintala zyta.

- Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym 120 zt. (sto dwaazie$cia zlotych).

Jezeli pracownik otrzymuje cze$¢ wynagro-
dzenia w zbozu i ziemniakach cze$¢ za$
w gruncie, rozrachchuntk winien nastgpi¢ na
zasadzie obliczen stosunKowych.
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Pracodawca daje pracownikowi bezptatny
przemial w miynie przez siebie wskazanym lub
w zamian przemialu moze wyda¢ 1.50 kwintala
zyta, lub réwnowaznik w gotéwce.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, p.zewidzia-
nego w artykutach porzednich niniejszej umowy,
pracownik strazy lesnej otrzyma;

a) na pie¢ lat - w miesigcu pazdzier-
niku ptaszcz lub kozuch krétki,

b) na dwa lata — w miesigcu pazdziei-
niku mundur zimowy i takiez
spodnie, i

c) na jeden rok — w miesigcu kwietniu

mundur letni, spodnie oraz tuty i czap-
ke lub kapelusz.

Clwaga |I. Wymienione przedmioty umun
durowania po czasie, na ktory zostaiy wydane,
przechodza na wtasnos¢ pracowniku. Przedmioty,
ktére w mysl powyzszego nie przeszly na
wtasnos¢ pracownika, w razie opuszczenia lub
utraty posady podlegaja zwrotowi.

Nwaga Il. Pracodawcy przystuguje prawo
wydawania piacownikowr zamiasf umundurowa-

nia: 3 kwintale zyta lub 0.75 hektara roli, Ilub
1 hektar tgki.
CJwaga Ill. Pomocnicy gajowych otrzy-

mujg kozuch i czapke r.a warunkacn ustalonych.

Wydawanie innego umundurowania nie obo-
wigzuje.
Pracownicy, wymienieni w uwadze lll. art.

1, umundurowania nie otrzymuja,

Art. 11.

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosun-
ku rocznym dzewa opatowego w szczapach lub
okrgglakach 24 metry przestrzenne miekkiego,
lub 18 metrow przestrzennych twerdego
w miejscu zamieszkania, o ile pi&cownik nie
posiada konia.

Opai wydaje
zgory.

sie conajmniej na miesigc

Art. 12

Pracownik strazy lesnej ma na dworskiej

oborze trzymac¢ dwie krowy z przychowkiem
do 6 tygodni, oraz w dowolnej ilosci trzode
wchlewach w granicach istniejgcego przy mieszka
niu stuzbowem pomieszczenia.
O ile pracownik ma mozno$¢ trzymania krow
w odpowiednich zabudowaniach przy gajowce,
przystuguje mu prawo trzymania tizech krow
wtasnych z przychowkami do 6 tygodni.

Art. 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sagdu w cha-
rakterze Swiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w inter.sach tegoz pracodawcy,
wyptacone bedzie strawne: za calg dobe 3 zio-
te, za pd6t dnia 1.50 ziotych.
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Pracownicy, wymienieni
i . aft. 1, otrzymuja
a za p6t dnia 1 zt

w uwagach Il
za calg dobg 2 z,

IV. MIESZKANIE.
Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej sktadac
sie musi conajmniej z jednej izby z podiogg
drewniang i kjchni oraz komory.

Izby winny by¢ wytynkowane, ze szczelne-
mi drzwiami i oknami na zawiasach,

W oknach majg by¢ cate szyby; w razie
sttuczenia szyby, obowigzany jest pracownik
wstawic nowa Ww ciagu najdalej dwoch
tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg. na
mieszkanie..

Pocuogi majag by¢ potozone,
prowadzone do nalezytego
1 listopada.

a piece do-
porzadku  przed

Mieszkania majg by¢ ze szczelnym da-
cherr; tam gdzie dachy sg popsute, muszg by¢ na-
prawione w ciggu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie =zacieka woda do

piwnicy i mieszkan pracownikéw, winny by¢
poczynione zabezpieczenia w ciggu lata od wo-
dy naptywowe,.

Pracodawcy i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiag-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien, oraz
zastgpienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez

zapewnienie pracownikom w inny sposo6b zdro-
wej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowac
sie w blizszej odlegtosci anizeli 20 metrow od
mieszkan stuzbowych. W poblizu mieszkan

znajdowacé sie maja zastoniete ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania
przy-gajowkach ogrodéw owocowych, w szcze-
gélnosci przez dostarcze :e drzewek i t. p.

Art. 15.
Pracownicy obowigzani sg utrzymywac
mieszkania w nalezytym porzadku, trzymanie
i lwentarza w mieszkaniu, chociazby najkrotszy

Czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
waé sublokatorow.

Przy wprowadzeniu sie pracownik meldu-
je pracodawcy sktad swej rodziny

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i bu-
dynkéw gospodarczych nie wymagajac/ sit fa-
chowych, uskutecznia pracownik strazy lesnej
materjatami. dostarczonemi przez pracodawce.

Art, 17.

Pracownicy
spodarstwo na

strazy lesnej, prowadzacy go-
przydzielonych im deputatach,
giuntowym i tgkowym, musza posiada¢ odpo-
wiednich rozmiaréw budynki gospodarcze na
pomieszczenie zbioréow, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujgcych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej winni by¢ obowigzkowo uwzgled-
nione conajmniej dwie izby mieszkalne, kuch-

nia, komora i sien.
Art. i9

Pracownicy, z wyjatkiem wymienionych
w uj adze Ill. art. 1, zajmujgcy mieszkania wias-
ne, otrzymujg odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy, w wysokosci odpo-
wiadajgcej warunkom miejscowym. Odszkodo-
wanie to nie nalezy sie w wypadku, jezeli pra-
cownik odmawia korzystania z doslarczonego
mu przez pracodawce mieszkania,

V. URLOPY.
Art. 20.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciggu
roku 12 dni urlopu w dni nieSwigteczne. bez
potracenia Swiadczen

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca, wzglednie przetozonym,
z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowanych pistm-

nem wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych
bowiem wypadkach pracodawca winien jest
zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien urlopu,
nie wiecej jednak, jak dla 2 pracownikow
z nadle$nictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysI
powyzszego urlopu winien na zadanie praco-
dawcy lub przelozonego da¢ pewnego zastepce,
ktérego optaca pracodawca w wysokosci 2—4 zt.
dziennie wedtug cen miejscowych.

Vh UBEZPIECZENIE | NAUKA DZIECI.
Art. 21.

Do czasu wprowadzenia kascho rych, praco-
dawca optaca w catosci koszty szpitalne oraz koszty
zwigzane z przyjazdem lekarza do chorego. We
wszystkich innych wypadkach na lekarza, denty-
ste, akuszerke, apteke, pracownik uczestniczy
w stosunku 10%. Wszystko powyzsze stosuje
sie do pracownika, jego zony oraz dzieci po-
nizej lat 15-tu. Do pozostatych cztonkéw rodzi-
ny pracownika stosuje sie to tylko wtedy, o ile
stale pracujg w majagtku pracodawcy.

Uwaga |I. W razie spo>u rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodoéw i ra-
chunkéw, przedstawionych przez pracodawce.
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Jezeli piacodawca dowodoéw pisemnych nie do-
starczy, pracownik nie bedzie zobowigzany do
zaptacenia 10% kosztéw.

Uwaga I,
optacac¢ zabiegow

Pracodawcy nie sa obowigzani
technicznych dentystycznych,

Art. 22.

wolno przy koncu roku
stuzbowego zwolni¢ pracownika strazy lesnej i
tylko z tyturu jego starosci, moze go jednak
skutkiem starczej niezdolno$ci do pracy prze-
nies¢ do czasu ustawowego rozwigzania tej
sprawy na emeryture, ktéra winna zapewnié
emerytowanemu mieszkanie i potowe Swiadczen
gajowego, wytaczajac Swiadczenia wymienione
w art. 10,

Pracodawcy nie

Przepis ten dotyczy tylko tych pracowni-
kéw, ktorzy przepracowali na dobro pracodawcy
lub danego gospodarstwa lesnego conajmniej
25 lat.

Art 23.

Na wypadek $mierci pracownika, pozosta*

ta po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrze-
bu 30 zh i trumne, zrobiong na miejscu, Ilub
w razie oamowy przyjecia trumny — réwno-

waznik w gotéowce, oraz pozostawia sie, wzgled-

nie wydaje sie zalegte umundurowanie, przewi-
dziane w art. 10 punkt. c.
Art. 24,

Na wypadek $mierci zony precowuika ot
rzyma on na koszty pogrzebu 25 zi, na wypa-
dek $mierci dziecka 15 zth

We wszystkich wypadkach powyzszych ot-
rzyma réwniez trumne, zrobiona na miejscu lub
w razie odmowy przyjecia trumny rownowaznik
w gotéwce.

Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen po-
grzebowych na wypadek $mierci pracownika
strazy leznej, zona lub dzieci zmartego otrzy-
muja przez po6t roku potowe wszystkich $wiad-
czeh w naturze i gotéwce, przewidzianych dla
pracownika w niniejszej umowie. W wypadku
wydania przez pracodawce powyzszycli Swiad-
czen jednorazowo, rodzina zmartego pracowni-
ka winna opusci¢ zajmowane mieszkanie w cig-
gu jednego miesigca od dnia wezwania do opu-
szczenia.

Art. 26.

Pracodawcy optacaja poczatkowg nauke w
powszechnych szkotach publicznych dzieci pra-
cownikow strazy lesnej tam, gdzie wymaga to
osobnych optat lub doptat
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VIl. REGULOWANIE ZBIOROW | ZASIEWOW
POMIEDZY RODZIN(l
NIKA A JEGO ZASTEPCA.

Art. 27.

ZMARLEGO PRACOW-

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy
posade po zmartym, badZ ustepujgcym w ciggu
roku, winien utozy¢ sie polubownie z rodzing
zmartego co do wszelkich sprzetéw i zasiewoOw.
Jezeli do zgody nie dojdg, pracodawca regulu-
je ta sprawe w sposéb, podany w ponizszych
ustepach.

Newy pracownik obowigzany jest zwrocicé
ustepujacemu lub rodzinie zmartego pracowni-
ka, jezeli nie zebrali jeszcze plonéw, koszty za-
siewu i uprawy oraz w stosunku do kazdego
przepracowanego miesigca jedng dwunastg czes¢
zboza, kartofli i siana, przewidzianych przy wy-
nagrodzeniu w naturze.

Jezeli zmarly lub ustepujgcy pracownik
zebrat plony, winien z zebranych plonéw wydac¢
nowcmL pracownikowi jednag dwunastg czesé
zboza, kartofli i siana, przewidzienych przy wy-
nagrodzeniu w naturze, za kazdy nieprzepraco-
wany miesiac do konhca roku stuzbowego.

Pracownik, ustepujagcy z koncem roku,
stuzbowego, otrzymuje od nowego pracownika
warto$¢ wsiewu i uprawy.

We wszystkich powyzszych wypadkach od-
szkodowania, zamiast w naturze, moga by¢ re-
gulowane w catosci lub czedciowo gotéwkg we-
dtug cen miejscowych.

J— V J—
Dziato sie w Brzesciu n.Bugiem, dnia 19 gru-
dnia 1934 roku.
Przewodniczgcy Komisji Polubownej, Okregowy

Inspektor Pracy VI Okregu: (—) Swiezawski,

Przedstawiciele Kresowegc Zwigzku Ziemian:

(—) Aleksander Bogo6rski, (—) Krzysztof Bre-

za, (—) Jerzy Sekowski, Przedstawiciele Zwiaz-

ku Zawodowego Robotnikéw Rolnych Rzeczypo-

spolitej Polskiej: f—) M. Nowicki, (—) Zvg~
murit Kolbe, (—) A. Ochocki.

DZIAL NIEURZEDOWY.

Regulacja hipotek.

OBWIESZCZENIE.

Wydziat Hipoteczny Sadu Okregowego w Pinsku

obwieszcza, ze nizej wymienione nieruchomosci

wywotane zostaly do pierwiastkowej reguiacji
hipoteki.
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Na dzien 6 maja 1935 roku.

1/10644. Nieruchomos$¢ wiecz. — czynsz,
w miescie Pinsku, przy ulicy Po6inocnej pod
Hr. 53, o powierzchni 487 mtr. kw,, nalezgca

do +tubowi z Wotochowiczéw Grynicz i Bejly
flizelmanowej, w roéwnych czesciach, niepo-
dzielnie.

2/10646. Nieruchomos$¢é w miescie tunincu,
przy ulicy Szerokopiaskowej pod Nr. 23. o po-
wierzchni okoto 1645,I7metr. kw, nabyia przez
Wiadystawa Czaje od Maryny Zuk.

3/10652, Nieruchomos¢ wiecz. — czynsz,
w miescie Pinsku, przy ul Rycerskiej, pod
Nr. 3, o powierzchni 477,96 metr. kw. nalezgca
do Nachmana Kacmana w 215 niepodzielnych
czesciach i do Pinchusa Bankowskiego w 85
niepodzielnych czesciach.

4[10654. Nieruchomo$¢ w miescie tunincu.

przy ul. Niepodlegtosci pod Nr. 61, o powierz-
chni 700,51 metr. kw,, nabyta przez Mowsze-
Icka tuckiego od Nestora® Gromko na mocy

uktadu polubownego.

5 10655. Dziatka ziemi nadzialowej ornej

w urocz. ,Berezyna" przy wsi Horowata, w gm.
Brodnica, pow. Pinskim, o powierzchni okoto
2 ha 1850 mir. kw., nabyta przez Teodora

Sachanczuka od Szymona Tiepuna.

W oznaczonym terminie osoby interesowa-
ne winny zgtosi¢ swoje prawa pod skutkami
prekluzji.

Pinsk, dnia 17 stycznia 1935 iOkw.

Pisarz Hipoteczny
przy Sadzie Okreg, w Pinsku
L. Bukowski.

OBWIESZCZENIE.

Wydziat Hipoteczny w Brzesciu nad Bugiem

Sadu Okregowego w PiAsku  obwieszcza, ze

nizej wymieniona nieruchomo$¢ wywotana zo-
stata do pierwiastkowej regulacji hipoteki:

'Na dzien 1 lutego 1936 roku.

Nr. hip. 7656 Nieruchomo$¢é w Brzesciu
nad Bugiem przy zbiegu ulic 3-go Maja i Stec-
kiewicza pod Nr. Nr. 16|38 powierzchni 547 mtr.
kw., pozostata w spadku po zmarlym Mowszy-
flronie Sztejnie, do ktérego to spadku zglaszajg

swe prawa Rajca Flichtenrajch i Fruma Tius.
W oznaczonym terminie osoby intereso
wane winny zgtosi¢ swe prawa do nierucho-

mosci w Kancelarji
w Brzesciu nad Bugiem ul.
skutkami prekluzji, przewidz.
Hip. z roku 1919

Brzes¢ n.B. dnia 17 stycznia 1935 roku.

Wydziatu Hipotecznego
Biatostocka 35 pod
w art. 153 Ust,

Pisarz Hipoteczny
— L. Dmowski.

Zaginione (zniszczone, skradzione)
dokumenty 1 przedmioty.

(po raz 1 szy)

Dowdd osobisty wydany dniy 20111 1930 r.

przez Magistrat m, Brzescia n.B. na nazwisko
Eudokji Lewoniuk, zam w Brzesciu n.B. przy
ul. Szpanowickiej 69. (642).

Dowdéd osobisty Nr. 2946 z dn  31.VI

1935 r, wydany przez starostwo brzeskie na na-
zwisko Kulczak Antoniny, zam. w Brzesciu n.B.
przy ul. Zielnej 27 m. 2. (654).

Dowdd osobisty Nr. 655(10 z dn. 23V
1929 r. wydany przez zarzad gminy Podolesie,
zaswiadczenie wojskowe i karta mobilizacyjna
wydane przez P.K.H Brzes¢ n.B., wszystko na
nazwisko Michaluka Piotra, zam. we wsi Bosiacz,
gm. podoleskiej. (688/.

Dowdéd osobisty Nr. 208 z dn.
r. i karta rzemieS$lnicza L. II-P. 3 Nr.

29.11.1928
Rej. 920

z dn. 1GX,1928 r. wydane przez starostwo slo-
linskie, oraz ksigzeczka wojskowa wydana przez
P. K. U. tuniniecNr. gt. ks.ewid. 350 roczn.
1898, wszystko na nazwiskotybko Trofima, s.

Grzegorza, zam. w Dawidgréodku. (740).

Dowdd osobisty wydany przez zarzad gmi-
ny leninskiej w dn. 28.VI.1932 r. za Nr. 66 ser.
718113 na nazwisko Chocianowicza Borysa. (7561.

Dowdd osobisty Nr, 2293 z dn. 1.VI.19?3
r. wydany przezstarostwo pinskie, los Nr.
113 110 oraz ksigzeczka wojskowa L. gt ks.
ewid. 756, wydane przez P, K. U. w PihAsku,

wszystko na nazwisko Gobermana lzraela, zam.
w Pinsku przy ul. Pitsudskiegz Nr. 46. (775).

Dowdéd osobisty Nr. 1281 z dn. 12.VI1.1930
r. wydana przez zarzad miejski m. BrzeScia n.B.
na nazwisko Bukszpanowej Leji, zam. w Brze-
Sciu n.B. ul. Listowskiego 4. (776).

Legitymacja urzednicza wydana przez in-
spektorat szkolny w tunincu za Nr. 34/30 na
nazwisko Dworakowskiej Zofji, nauczycielki
szkoty powszechnej w tobczy, gm. ‘tuninieckiej
(746).

Legitymacja urzednicza wydana przez in-
spektorat szkoiny w Brzesciu n.B. za Nr. 78(31
z dn. 12.XIl 1931 r. na nazwisko Czernekowej
Stanistawy nauczycielki szkoly powszechnej w
Brzesciu n.B. (749).

Legitymacja wydana przez kuratorjum ok-
regu szkolnego poleskiego Nr. 540(28 z dn. 12
X11.1928 r. na nazwisko Branskiej Chaji zam. w
Brzesciu n.B., Rynek Nr. 1 (700).

182(1931 wydany
naswisko Rakéw
przy ul. Dabrow-

Paszport zagraniczny Nr.
przez starostwo brzeskie na
Stysi, zam. w Brzesciu n.B.
skiego 46. (651).



Karta tymczasowego pobytu wydana przez

starostwo pinskie w dn. 3.11,1933 r. ua nazwis-
ko Poptaskiego J6zefa, zam. w PiAsku przy ul.
Teodorowskiej Nr. 10. (757).

Dow6d osobisty Nr. 11330 z dnia 1211
1930 r. wydany przez zarzad miejski miasta

Rézana, powiatu kosowskiego na nazwisko Ru-
chamesa Abrama-lcka, zam. w Roézanie - Gro-
dzienskiej, przy ul. Blisnienskiej Nr. 39. (793).

Ksigzeczka wktadowa Nr. 1354 wydana dn.
30X11.1929 r. przez komunalng kasa oszczedno-
sci w Drohiczynie na nazwisko Pietrowej Na-
talji, zam. w maj. Zamalinje pow. drohickiego.
(633).

Karta rzemies$lnicza wydana na nazwisko
Judowicza Borucha, zam. w Stolinie. (723).

Karta izemies$lnicza wydana przez staro-
stwo brzeskie za Nr. lll. 1661 na nazwisko Epel-
bauma Fro.ma, zam. w Domaczewie pow.
brzeskiego. (729).

Karta rzemies$lnicza na prowadzenie zawo-

ou biatoskérniczego wydana przez starostwo
brzeskie na nazwisko Wojskowsskiego Hersza
zarn. w BrzesSciu n.B. przy ul. Jana Sobieskie-

go 128 b. (735).

Piecze¢ urzedowa z goditem Panstwa Pol-
skiego z napisem w otoku ,Wéjt gminy kruho-
wickiej pow. tuninieckiego”. (699)-

Karta rzemies$lnicza na sto'arstwo wydana
przez starostwo tuninieckie dn. 9.VIII.1934 roku
za Nr. 111-646, na nazwisko Kutagina lzaaka,
zam. w tunifAcu. (B).

Ksigzeczka wojskowa wydana przez P K. U.
tuniniec dn. 19.111.1923 r. za Nr. 261,11 165 t.

na nazwisko Biertosza Marcina, urodz, w 1886
r., s. Teodora i Tekli, zam. we wsi Deniskowi-
cze Il, gm. kruhowickiej. (420).

Ksigzka wojskowa wydana przez P. K. (J.
Kowel Nr. gt ks. ewid. 34 na nazwisko Dmir-
ruka Nikity roczn. 1903, s. Martyna i Magafji,
zam. we wsi Wola, pow. kos”yrskiego, (632 a).

Zaswiadczenie wojskowe- koloru zielonego
wydane przez P. K. U. Pinsk na nazwisko Za-
jelenczyca Andrzeja, zam. w Janowie k/Pinska
przy ul. Jagiellonskiej Nr. 16 (662).

Zaswiadczenie wojskowe koloru niebies-
kiego (kat. »C") Nr. 1190 z dni 18 VIl 1932 r.

wydane przez P. K. (J. Kowel na nazwisko Ba-
zylczuka Bazylego roczn. 1911, s. Piotra i Eu-
frozyny, zam. we wsi Zastawie, gm. Kamien -
Koszyrski. (674).

Ksigzeczka wojskowa wydana przez P.K.U.

tuniniec na nazwisko Kononowicza izydoia
rocz. 1899, zam. we wsi Sienkiewicze, gm. fa-
chewskiej. (693).

Ksigzeczka woj-kowa wydana przez P.K.U.
tukéw na nazwisko Zalewskiego Seweryna uro-
dzonego w r. 1891, s. Jana i Marceli, zam. w
Brzesciu n.B. przy ul. 8 go Lutego Nr 82.(719).

Ksigzeczka wojskowa w>stawiona przez
P.K.U. Brze$s¢ n.B. na nazwisko Sotopa Anto-
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niego s. Stefana i Justyny mieszkanca wsi
Wi ielki Las, gm. horodecznianskiej. (721).

Ksigzeczka wojskowa wystawiona przez P.
K. U. kuniniec na nazwisko Kindruka Ignacego
urodz. w 1894 r, s Andrzeja i Eudokji, zam.
we wsi Drebsk, gm. tachewskiej. (724).

Ksigzeczka wojsk :wa wvdana przez P.K.U.
Brzes¢ n.B. L. gt ks. ewid. 995 B. na nazwisko
Ebsztejna Wolfa s. Gecela, zam. w Wysokiem -
Litewskiem (727).

Ksigzeczka wojskrwa wydana przez P.K.U.
Brzes¢ n.B. za Nr. 179 B. na nazwisko Michno
Tomasza rocz. 1838 zam. w Brzesciu n.B. przy
ul. Listowskiego Nr. 35. (734).

Ksigzeczka wojskowa wydana przez P.K.U.
w Wiodzimierzu za Nr. ewid. ks. gt. 89 z dr.
21111923 r. na nazwisko Szczeibika Franciszka
rocz. 1894 s Jozefa i Antoniny zam w Kkoionji
Pianowiec. gm. Kamienica-Zyrowiecka. (745).

Ksigzeczka wujskowa wystawiona przez P.
K U. kuniniec na nazwisko Polcnowskiego Jew-

fima, roczn. 1902 zam. we wsi Ruchcza Il, gm.
ptotnickiej. (750).
Zaswiadczenie wojskowe koloru czerwone-

go wydane na nazwisko Kochno Mikotaja roczn.
1909, zam. w Czerniejewiczach, gm, Zabczyckiej,
pow. pihskiego. (754).

Wojskowa karta zwolnienia wydana przez
84 putk piechoty na nazwisko Mancewicza Adol-
fa urodz. w r. 1896, obecnie zam. Szereszewie
przy ul. Zygmuntowskiej 12 (764).

Ksigzeczka wojskowa wydana przez P.K.U.
Brzes¢ n.B. za Nr. ewid ks. gt 2225;B na naz-
wisko Rabczuka Jana roczn. 1904, zam. w Brze-
Sciu n.B. przy ul. Szeptyckiego 64. (780).

Ksigzka wojskowa Nr. k. 563/B., l.sty po-
borowej 818, wydanej przez P.K.U. Brzes¢ n.B.
na nazwisko Goszczaruka Michata roczn. 1901
zam. w Sielakach, gm. kosickiej. (782).

Ksigzeczka wojskowa wydana przez P.K.U.
Bamnowicze Nr. gt ks. ewid. 515/Stcipce na
wazwisko Sidorowicza Adolfa urodz. dnia 12 1M
1897 r.( syna Adolfa i Marji, zam. w Kosowie
Poleskim, przy ul. Wesotej Nr. 19 (797).

Dowdéd tozsamos$ci konia ser. ,C“ Nr.
895750 wydany przez R. I. K. w Brzesciu n.B.
na nazwisko posiadacza RomaniuK Metron® zt

wsi Brzozowki, gm. wierzchowickiej. (622).
Dowd6d tozsamosci konia ser. rC“ Nr.
869426 wiasnosé¢ Juszkiewicza Michata, zam- w
tahiszynie k|Pinska. (623).
Dowd6d tozsamosci konia ser. ~C“ Nr.
860369 wydany przez R.LK. w Pruzanie dnia 7

1111930 r' na nazwisko posiadacza Michata Wie

lesiewicza zam. w Rakowiczach gm. Sielickiej,
pow. pruzanskiego. (632).

Dowdd tozsamos$ci konia ser. L,C* Nr.
87C584 wydany przez R.I.K. w Pinsku na naz-
wisko wiasciciela Prokopa Ctiojdyma, zam we
wsi Zydcze, pow. pinskiego (636).

Dowadd tozsamos$ci konia ser. L,C“ Nr.
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854218 wydany dnia 9.VI, 1928 r. przez R' I. K.
w Pmzanie na nazwisko posiadacza Modylicy
Heleny. (637).

Dowo6d tozsamosci konia ser .DJ Nr.
993386 wydany dnia 30.VIII.1934 r. na naz-
wisko posiadacza Kowalewicza Antoniego s.

P.wta, zam. we wsi Lipniki, g.n. dobrostaws-
kiej. (640).
Dowéd tozsamosci konia ser. ,C“ Nr.

921782 wydany przez R. I. K. w Pruzanie na
nazwisko posiadacza Jakimczuka Romana, zam.
w Szézerczewie. (641),

Dowad tozsamosci konia ser. ,C* Nr
881126 wydany przez R. 1 K. w Bialej - Podlas]
kiej na nazwisko posiadacza Epelbauma Boru

cha, zam. w Brzesciu n.B. przy ul. Kosciuszk
82. [644]. '
Dowdd tozsamos$ci konia  ser. ,,C* Nr.

851158. wydany przez R. I. K. w Pruzauie na
nazwisko posiadacza Garbara Jankla. [645],
Dowdd tozsamos$ci konia  ser. ,,C“ Nr.
870986, wydany przez R. I. K. w Pinsku na na-
zwisko posiadacza Prygodicza Andrzeja s. Pio-
tra, zam. w Lyszczu. pcw. pinskiego, [647].
Dowdd tozsamos$ci konia  ser. ,,E“ Nr,
897545 wydany przez R. I. K. w Pidisku na
nazwisko posiadacza Lepioszko Antoniego, zam.
we wsi Os$niezyce, gm. pinkowickiej, (648].
Dowo6d tozsamosci konia ser. ,,C* Nr.
866236, wydany przez R. 1 K. w Pinsku na

nazwisko posiadacza Troszczytlo Mojzesza, zam.
we wsi Os$niezyce, gm pinkowickiej. [649].

Dowdd tozsamos$ci konia ser. ,,C* Nr.
981604, wydany przez R.I.K, w Pinsku na naz-
wisko posiadacza SitKkowca Teodora, zam. we
wsi Halewo, gm. pinkowickiej. [650],

Dowéd tozsamosci konia  ser. ,,C* Nr.
856506, wtasno$¢ Gonczarko Aleksandra, zam.

w Berezie Kartuskiej przy ul. Dabrowskiego 4

[655],

Dowody tozsamosci koni ser. ,,C'* Nr.
834262 i ser, ,,E‘ Nr. 886715, wydane przez
R. I, K.w Pinsku na nazwisko posiadacza Ku-
charka Szymona, zam. w Wysocku, [652],

Dowéd tozsamos$é konia  ser. ,,C“ Nr.
864477, witasnos¢ Strynkiewicza Jana zam. we

wsi Sienczyce, gm. morocznianskiej. [656].

Dowédd tozsamoscikonia ser. ,,D“ Nr.
83J106, wtasnos¢ Strynkiewicza Nikity, zam. we
wsi Sienczyce, gm. morocznianskiej. [657]

Dowadd tozsamos$cikonia ser. »D*“ Nr.

696092, witasnos¢ Kunca Ignacego, zam. w Dmi-
trowiczach, pow. brzeskiego (659).
Dowdd tozsamos$ci kania
873391, wystawiony przez R. I. K. w PinsKu na
nazwisko wtasciciela Wachilczuka Teodora s.
Michata ze wsi Holce, gm. plotnickiej (661).
Dowdd tozsamos$ci konia ser. ,D“ Nr.
02250, wystawiony przezR. |. K. w Pinsku na

ser, ,C*“ Nr.

nazwisko posiadacza Pietrowca Jana, zam.
w Dawidgrodku przy ul. Kilinskiego 98 (664).
Dowéd tozsamosci konia  ser. ,C* Nr.
847529, wydany dnia 20.VI1.1928 r. przez R. I. K.
w Pruzanie, na nazwisko posiadacza Kowalewi-

cza Karpa, zam. we wsi Pieski, gm. sucho-
polskiej (670).

Dowéd tozsa_nioéci konia ser. ,C“ Nr.
873752, wilasnos¢ Zytko Pawta, zam. we wsi
Zelaznica. gm. Kuchocka Wola (671j.

Dowéd tozsamos$ci konia  ser. ,C“ Nr

905756, wystawiony przez R. K. w BrzesSciu n.B.

w dn. 12,VII.I928 r. na nazwisko posiadacza
Kucharuka Jakéba. zam, we wsi Rudawiec,
gm. ratajczyckiej (672).

Dowdéd tozsamosci konia ser. ,B“ Nr.

382166, wiasnos¢ Gronskiej Marty, zam. we wsi
Kabaki, gm. maleckiej (676).

Dowd6d tozsamosci konia  ser. ,C“  Nr.
855635. wiasnos¢ Bycko Mikotaja, zam, we wsi
Kabaki, gm. maleckiej (676).

Dowdéd tozsamosci konia  ser. ,C“ Nr.
860084, wiasnos$é¢ Jurkiewicza Jézefa s. Jana,
zam. we wsi Wisniewicze, gm. maleckiej (677).

Dowdd tozsamos$ci konia ser. ,C“ Nr-

856768. wiasnos¢ Jakowczyca Stefana, s. Micha-

ta, zam. w chut. Kul. gm. maleckiej (878).
Dowéd tozsamosci konia ser. ,C“ Nr.

942975, bedgcego w Dosiadaniu spadkobiercow

Jakéba Kirejczyka, zam w Hucie, gm. kruho-
wickiej [6791

Dowod tozsamosci konia  ser, ,C“ Nr.
855829, wiasnos¢ Kowalewicza Romana, zam.
w Olechnowiczach, gm. maleckiej [681].

Dowo6d tozsamosci konia ser. ,C“ Nr.
884628, wystawiony przez R. I. K. w Brzesciu

n.B. na nazwisko posiadacza Kozaka Andrzeja,
zam. w Osownicy, gm. motolskiej [683].

Dowdd tozsamosci konia  ser. ,C“ Nr.
850812, wystawiony przez R. I. K. w Piuzanie
na nazwisko posiadacza Woszczuka Mikotaja,
zam, Szczerczewie (684).

Dowod tozsamosci konia ser. ,C*“ Nr.
834650, wydany dn, 19.V.1928 r. przez R. I. K.
w Pinsku na nazwisko posiadacza Bogatko Stefa-
na, zam. w Rzeczycy, gm. Wysockie] (686).

Dowédd tozsamosci konia  ser. ,D“ Nr.
81005,2!-1291, wiasnos¢ Gryckiewicza Leonaida,
zam. w Zamostach, gm. Kamieniec Lit. (687).

Dowadd tozsamosci konia  ser. ,C“ Nr.

870869, wydany przez R.I.K. w Pinsku na nazwisko
posiadacza Kochowicza Marka, zam. w Nowym
Dworze, gm. tahiszynskiej (691).

Dowéd tozsamosci konia ser. ,C“ Nr.
869669, wydany przez R. |l. K. w Pidsku na
nazwisko posiadacza Szepielewicza Floijana,

zam w Kowniatynie, gm. lahiszynskiej (692).
Dowéd tezsamo$ci konia ser. ,D“ Nr
970376, wydany dn. 31.VII.1929 r. przez R. I. K
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w Pinsku na nazwisko Hataburdy Ostapa, zam.
we wsi tuayniu, gm. Wysockiej (695).

Dowéd tozsamosci konia ser. ,C*“ Nr.
479593, wilasnos¢ Jozefowicza Bazylego, zam,
we wsi Berezniak, gm. Pniewno (696).

Dowdd tezsamosSci konia ser. ,C“ Nr.
869995, wydany przez R. I. K. w P insku na

nazwisko posiadacza Batadko Jana, zam. we
wsi Stoszany, gm. tahiszynskiej (697).

Dowdéd tozsamosSci konia ser. ,,C' Nr.
860077, wystawiony przez R. 1 K. w Pruzanie
dn. 5V11,1928 r. na nazwisko posiadacza Wiele-
siewicza Mikotaja (698).

Dowéd tozsamo$ci konia ser. ,,C“ Nr.
83i607, wystawiony przez R. I. K, w PiAsku na
nazwisko wtasciciela tosicza Dymitra, zam. we
wsi Sityca, gm. ptotnickiej (701).

Dowdd tozsamos$ci konia ser. ,,C* Nr.
988392. wydany przez R, |I. K. Pruzanie na
nazwisko posiadacza Strelczuka Jana, zam.
w Dogiej, gm. Swieta Wola (702).

Dowdéd tozsamosci konia ser. ,,C' Nr.

826139, wystawiony przezR. I. K. w Pinsku na

nazwisko wtasciciela Gorbaczewskiego Antonie-
go, zam. we wsi Owsiemirowo, gm. plotnickiej
(703).

Dowdd tozsamosci konia ser. L,E" Nr.
899410, wystawiony przez R. I. K. w PiAsku na
nazwisko posiadacza Protosowickiego Wtodzi-
mierza, zam. we wsi Woélka Oreja, gm. ptot-
nickiej (704).

Dowéd tozsamos$ci konia ser. LE“ Nr,
875003, wydany przez R. I. K. w Pinsku na
nazwisko posiadacza Korolewicza Pawita, zam.

w Lahiszynie k/Pinska (707).

Dowody tozsamosci koni ser. ,,C* Nr. 834534
i ser. ,,E* Nr. 915556, wydany przez R. |. K.
w Pinsku na nazwisko posiadacza Mazura Jana,
zam, we wsi (Jdryck, gm. Wysockiej (7C5).

Dowdd tozsamosSci konia ser. ,C“ Nr.
854543, wystawiony przez R. I. K. w Pruzanie
na nazwisko wilasciciela Goidyjewskiego Wasyla
zam. w chut. Wyderka, gm. pruzanskiej (708)

Dowdd tozsamosci konia ser. ,,D“ Nr.
04292, wiasnos¢ Horbaczewskiego tukasza, zam.
we wsi Rzeczyca gm. Wysockiej (709).

Dowdd tozsamosSci konia ser. ,C" Nr.
835937, wydany przez R. I. K. w PiAsku, wias-
no$¢ PrychodZko Szymona, zam. we wsi Ziote,
gm. Wysockiej (710).

Dowdd tozsamos$ci konia ser, ,,C* Nr.
982616, wtasnos¢ Wierusza tukjana, zam. we
wsi Ziotlowo, gm. antopolskiej (711).

Dowdéd tozsanos$ci konia ser. ,,C" Nr.
835156, wydany przez R. I. K. w Pinsku, wias-
no$¢ Salo Daniela, zam. we wsi Milacze, gm.

Wysockiej (712).
Dowdd tozsamosci konia ser. ,,C* Nr.
858178, wydany przez R. I. K. w Pruzanie na
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nazwisko posiadacza Waskowicza Jana, zam.
w kolonji Skrybowszczyzna, gm. maleckiej
(713).

Dowdd tozsamosci konia ser. ,C" Nr. 855296
wystawiony przez R, I. K. w Pruzanie r.a naz-
wisko posiadacza Kleszczyca Trofima, zam. we
wsi Kabaki, gm. maleckiej. (714)

Dowdéd tozsamoscikonia ser. .,C“ Nr.
856718, wystawiony przez R. 1 K. w Pruzanie

na nazwisko posiadaczki PePgji Kologryf, zam,
w Zatluzu, gm. maleckiej (715).
Dowéd tozsamosci konia ser. ,C“ Nr.

982956, wystawiony przez R. I. K, w Pruzanie
na nazwisko posiadacza Demidowicza Szymona,
zam. w Worotnie, gm. maleckiej (7161.

Dowd6d  tozsamosci konia  ser. .F° Nr.
59952, wiasno$é Untermana Szmula, zem. w
Brzesciu n/B. przy ul. St. Batorego Nr, 110 (718)

Dowod tozsamosci konia serja ,C*“ Nr.
861338, wystawiony przez R. |I. K. w Pruzanie
na nazwisko Korsaica Borysa, zam. w Kolady-
czach, gm. rudnickiej (720).

Dowéd tozsamos$ci konia ser. ,C“ Nr.
976172, wystawiony przez R. I. K. w Pruzanie
na nazwisko posiadacza Tiwonczuka Grzegorza,
zam. we wsi Wojcica2yn, gm. piastowskiej (723),

Dowéd tozsamosci  konia ser. ,C* Nr.
944796, wiasnos¢ Nagornego Jakéba, zam. w
Jeziernicy, gm. tachewskiej (725).

Dowéd tozsamosci konia ser. ,C" Nr.
9/7346, wystawiony przez R, 1 K. w Kowlu na
nazwisko wiasciciela Linika Dymitra, zam. we
wsi Wetly, gm. Wielkiej Giluszy (726).

Dowdéd tozsamo$ci konia ser. ,C* Nr.

849328, wystawiony przez R. I. K. w Pruzanie
na nazwisko wtasciciela ZarzeckiegoJakima,
zam w Jakowiczach, gm. pruzanskiej. (732).

Dowéd tozsamosci konia ser. ,C” Nr.
938585, wiasno$¢ Germanowiczc Nestora, zam.
we ws[ Drebsk, gm. tachewskiej (737).

Dowéd tozsamos$ci konia ser. ,A” Nr.

509475, wtasnos¢ Prokopa Klewca, zam. w Kru-
huwiczach (739).

Dowéd tozsamos$ci konia ser. ,,C” Nr.
947389, wiasnos$¢ Radziuka Teodora, zam.
Kruhowiczach (739).

Dowéd tozsamosci konia ser. ,,C” Nr.
942752, wilasno$é Hleba Danieia, zam. w Kru-
howiczach (739).

Powéd tozsamosci konia ser. ,,C” Nr.

942816, witasnos¢ Hleba Danieia zam. w Kruho-
wiczach (739).

Dowdd tozsamosci konia
942588, wiasno$¢ Chulickiej Mariji,
howiczacn (739).

Dowdd tozsamosci konia ser. ,,C” Nr.
980529, wystawiony przez R. I. K. w Pruzanie
na nazwisko posiadacza Krota Ignacego, zam.
w Bobrowiczach, gm. Swietej Woli (748),

Dowdéd tozsamos$ci konia ser. ,,C” Nr.
906625, wlasnos¢ Masiuka Konstantego, zam,
w Porzezynie, gm. wielkoryckiej (753).

ser. ,,C” Nr.
zam. w Kru-
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Dowdéd tozsamosci konia ser. ,,C” Nr.
923308, wystawiony przez R. I. K. w Brzesciu n/B.

na nazwisko Demczuka Jana, zam. we wsi
Koszczeniki, gm. ratajczyckiej (760).

Dowadd tozsamosci konia ser. ,,C" Nr.
874930, wiasnos¢ Swiryda Teodora, zam. we

wsi Nienkowicze, gm. morocznianskiej (763).

Dowdd tozsamosci konia ser ,,C" Nr.
S58897, wystawiony Drzez R. . K. w Pruzanie
na nazwisko Bortnowskiego Wtadystawa, s. Moj-
sieja zam. w Czeczkach, gm. maleckiej (768).

Dowdd tozsamosci konia ser. ,,C” Nr.
836335, wystawiony przez R 1 K. w PiAsku na
nazwisko wtascicielki Szpakowskiej Maiji, c. Darn-
jana, zam. we wsi Stachéw, gm ptotnickiej (777),

Dowéd tozsamosci konia ser. ,C“ Nr.
875574, wystawiony przez R. 1 K. w Pinsku na

Wykaz handlarzy i

pozaru w dniu 3.1X, 1934 r. spalily sie potwieidiciiia zgtoszen i karlj

Rodzaj hanalu

Wojewddzki Nr. i

nazwisko posiadacza Werenicza Mikotaja, s, Moj-
sieja zam. we wsi Stachy, gm. ptlotnickiej (778).

Dowadd tozsamosci konia ser. ,B" Nr.
724388, wlasnos¢ Szepietunko Kondrata,, zam.
we wsi N. Strzelna, gm, Janéw k/Pinska (783).

Dowédd tozsamosci konia ser. ,C“ Nr.
924878, wilasno$¢ Nikoniuka Stefana, zam. we
wsi Worotynicze, gm. horodeckiej (785).

Dowédd tozsamosci konia ser. ,C*“ Nr.

485130, witasno$¢é Kowala Jana, za.n. w Dworcu,
gm. ltuninieckiej (788).

Dowad tozsamosci konia  ser. ,C*“ Nr,
934083, wiasnos¢ Brodnigo Ignacego, zam. w
Bostyniu, gm. tuninieckiej (789)).

Dowéd tozsamosci konia  ser. ,C*“ Nr.
918518, wystawiona przez R. 1 K. w Kowlu na
nazwisko wiasciciela Dzikowickiego Grzegorza,

zam. we wsi Derewek, gm. lubieszowskiej (794).

rzemiesln kéw z m-ka Hancewicze, powiatu tuninieckiego, ktérym w czasie

izemiesl.

Jaki dokument ulegt

L.p. Nazwisko i imie . spaleniu Uwagi
S wzgl. rzemiosta Potwierd?, j Karta \3\2,8
zgtos’en. 1 rzem.
1. Lubecka Sora sklep spozywczy Il.a. 173 - 2.VI1,28
2. Pik Elka N manufaktdiy , 225 — 4. VI.
3. Czernomorec Hirsz spozywczy . 232 — > >
4, Dawidowski Lejzer n » , 17? — 2.VII.
5 Gelfand Icko n tt . 235 — 4.
6 Zegar Szmuel Y manuiaklury . 177 — 2., »
7. Boruchowicz Icko " spozywczy . 181 — nn n
8. Lewin Mejer " manufaktury 435 — 16-X.
9. Tymjankier Szymcha ” zelaza 176 — 2.Vl
10. Kowienski flbram krawiectwo - 111-108 28.VI.28
11.  Pryborkier Gienoch sklep manufaktury ft 169 — 2.VIl 28
12. Kantorowicz Boruch zelaza , 198 — 3.,
13. Berezin Ch.awa . spozywczy . 182 2., .
14. Stucka Rachel . 238 4.,

(po raz 2-gi)

Dow6d osobisty Nr. 176 wydany przez za-
rzad miejski w Pruzanie na imie Gejera Zelika
(599).

Dowéd osobisty Nr. 22204243 z dn. 27111
1925 r. wydany przez starostwo powiatowe Sto-
lin na imie Michaiskiego Jana (601).

Paszport zagraniczny wydany przez staro-
stwo powiatowe Pinsk i ksigzka wojskowa Nr. 554

wydany przez P. K. U. roczn. 1898 na ircie
Weksera Lejby (602),
Dowdd osobisty Nr. 1267 z dn. 10.XII1-1928

r. wydany przez starostwo pinskie na imie Za-
strowskiej Eufrozyny (613).

Dowéd osobisty Nr. 113328 z dnia 29.V.
1928 r. wydany przez starostwo Brzes¢ n B, na
imie Lejdermana Dawida (614).

Zaswiadczenie wojskowe wydane przez
P. K. U. Brzes¢ nB na mie Chomuka Jana

(626).

Dowdéd osobisty Nr. 1051 ser. 12067 z dn.
5.VI.1930 r. wydany przez zarzad miejski w Pin-
sku na imie Golliba Lejby (630):

Paszport zagraniczny (do Francji) wydany
przez starostwo w Sandomierzu w m-cu czerwcu
1933 r. i ksigzeczka wojskowa z kartg ,mob*"’
wydana przez P. K. U. Wilno-miasto w roku
1930, wszystko na nazwisko Sitarza Czestawa
Wincentego urodzonego w roku 1907, zamieszka-
tego w Brzesciu n.Bug. przy ul. Kobrynskiej
Nr. .(604)

(po raz 3-ci)

Dowd6d osobisty Nr, 22 zdnia 20.VII.1929 r.
wydany przez zarzad gminy Wielkiej Gluszy, po-
Swiadczenie obywatelstwa z dnia 12.1X.1929 r.
i karta rzemies$lnicza wydane przez starostwo
koszyrskie, — wszystko na nazwisko Sznajdra
Chaskla mieszkanca Wielkiej Gluszy. (524 i551).
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Dowo6d osobisty wydany dnia 2.V1.1933 r.
przez zarzad miejski miasta Zambrowa, zaswiad-
czenie o rejestracji do KobOiu wojsKowego, le-
gitymacja klubu sportowego Briapoel*, legity-
macja wydana przez org. ,Keren Kajemet Lei-
srael i legitymacja Ligi Pomocy Pracujgcym
v. Palestynie wszystko na nazwisko Rubina s.
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Eli Gutermana, wurodz, w r. 1914 w Horodysz-
czach k|Pinska (573).

Dowdd osobisty i poswiadczenie obywatel-
stwa polskiego wydany przez magistrat miasta
stot. Warszawy na nazwisko Altszulera Borysa,
urodzonego w 1907 r. obecnie zamieszkatego
w Brzesciu n.B. przy ul. Dabrowskiego 63|3
(587).
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