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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 43)

19 lutego 2019 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wptywu zaufania
spotecznego na bezpieczenstwo pracy,

— wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy dotycza-
cego powotania: pani Matgorzaty Wojdy na stanowisko okregowego inspek-
tora pracy w Lublinie, pana Jarostawa Kowalczyka na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy w Olsztynie, pana Jerzego tabonskiego na stanowi-
sko okregowego inspektora pracy w Zielonej Gorze,

— zapoznanie si¢ z materiatem ,,Problematyka narazenia na dziatanie smogu -
zagrozenia i ochrona” przygotowanym przez Ministerstwo Srodowiska, Gtéwny
Inspektorat Ochrony Srodowiska, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Michal Kurtyka sekretarz stanu w Ministerstwie Srodowiska wraz
ze wspolpracownikami, Pawel Cieé¢ko glowny inspektor ochrony $rodowiska, Jadwiga Gunerka
zastepca dyrektora Departamentu Nadzoru Rynku Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
wraz ze wspolpracownikami, Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami,
Malgorzata Poéniak kierownik Zaktadu Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspolpracownikiem,
Agnieszka Brochocka kierownik Pracowni Sprzetu Ochrony Ukladu Oddechowego w Zakladzie
Ochron Osobistych CIOP-PIB.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Kilka dni temu pozegnalismy wielkiego Polaka, patriote, panstwowca $p. pana premiera
Jana Olszewskiego. Uczcijmy jego pamiec chwilg ciszy.
Niech odpoczywa w pokoju wiecznym.

Zebrani:
Amen.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam sekretarza
stanu w Ministerstwie Srodowiska pana Michata Kurtyke wraz ze wspélpracownikami,
glownego inspektora ochrony $rodowiska pana Pawla Ciecko wraz ze wspotpracow-
nikami, gtéwnego inspektora pracy pana Wiestawa Liyszczka wraz ze wspoétpracowni-
kami, przedstawicieli Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego panig dr Malgorzate Po$niak, panig dr Agnieszke Brochockg oraz pana dr.
inz. Szymona Jakubiaka, przedstawicieli Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
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- panie Jadwige Gunerke i Katarzyne Bednarz. Witam czlonkéw Rady. Witam wszyst-
kich panstwa.

Informuje, ze gtéwny inspektor pracy przestal do Rady Ochrony Pracy pismo, w kté-
rym wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru powolania: pani Malgo-
rzaty Wojdy na stanowisko okregowego inspektora pracy w Lublinie, pana Jarostawa
Kowalczyka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Olsztynie, pana Jerzego
Labonskiego na stanowisko okregowego inspektora pracy w Zielonej Gorze.

W zwigzku z powyzszym porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Rady obejmuje:
pkt 1 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wplywu zaufania spolecz-
nego na bezpieczenstwo pracy, pkt 2 — wyrazenie opinii na temat wniosku gléwnego
inspektora pracy dotyczgcego powolania: pani Matgorzaty Wojdy na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy w Lublinie, pana Jaroslawa Kowalczyka na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy w Olsztynie, pana Jerzego Labonskiego na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy w Zielonej Gorze, pkt 3 — ,,Problematyka narazenia na dziatanie
smogu - zagrozenia i ochrona” — materiat przygotowany przez Ministerstwo Srodowiska,
Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 4 — sprawy
biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

W zwigzku z inauguracja z dniem 3 stycznia 2019 r. obchodow stulecia Panstwowe;j
Inspekcji Pracy glowny inspektor pracy zwrdcit sie do Rady z prosbhg o umozliwienie
w trakcie dzisiejszego posiedzenia przedstawienia informacji na temat okolicznoscio-
wych wydarzen zaplanowanych w ramach obchodéw stulecia Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz zaprezentowania krotkiego filmu obrazujgcego historie i zakres dziatania
Inspekcji Pracy w Polsce.

Proponuje, abySmy wysluchali tej informacji i obejrzeli film przed realizacjg porzadku
dziennego.

Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy pana Wiestawa tyszczka.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Panstwowa Inspekcja Pracy obchodzi wiasnie swoje stulecie — 3 stycznia 1919 r. naczel-
nik panstwa Jozef Pilsudski podpisatl dekret tymczasowy o urzadzeniu dziatalnoSci
Inspekcji_Pracy, powolujac w odrodzonej Rzeczypospolitej panstwowy urzad nadzoru
i stosowania prawa pracy we wszystkich dziedzinach pracy najemnej. Mito mi poinfor-
mowac, ze obchody jubileuszowe Panstwowej Inspekcji Pracy objal patronatem narodo-
wym prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda, za§ marszatek Sejmu Marek
Kuchcinski udzielil nam patronatu honorowego, patronem medialnym jubileuszu jest
TVP Info.

Obchody naszego jubileuszu zainaugurowatem doktadnie w 100. rocznice historycz-
nego dekretu Jozefa Pitsudskiego, podpisujac w Warszawie zarzadzenie wprowadzajace
Kodeks etyki pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy. Kodeks, ustanowiony w trosce
o dobre imie i przyszto$¢ Inspekcji Pracy, okre§la normy i warto§ci, ktérymi powinni
kierowac sie pracownicy urzedu — oparte na szacunku wobec drugiego czlowieka, uczci-
wosci i bezstronnoSci. Zawiera szczegélowe omowienie standardow pracy w Panstwowe;j
Inspekgji Pracy oraz charakteryzuje zasady etyki, ktorych powinni przestrzegac pracow-
nicy Inspekgji.

Tego samego dnia razem z moimi zastepcami w asyScie pocztu sztandarowego Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oddalem hold marszatkowi, skladajac wieniec pod pomnikiem
Jozefa Pilsudskiego na placu jego imienia w Warszawie. Wience i wigzanki kwiatow
zostaly rowniez zlozone na grobach oséb, ktore dawniej i w czasach nam najblizszych
zapisaly piekne karty w historii naszego urzedu.

W wymiarze duchowym obchody jubileuszu uczciliémy 13 stycznia uroczystg msza
§w. w intencji bylych i obecnych pracownikow Panstwowej Inspekeji Pracy, odprawiong
w bazylice archikatedralnej §w. Jana w Warszawie przez Jego Eminencje kardynata
Kazimierza Nycza — metropolite warszawskiego.
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W gmachu Sejmu 16 stycznia nastgpilo uroczyste otwarcie wystawy jubileuszowe;j
poSwieconej historii i wspotczesnemu obliczu polskiej Inspekcji Pracy. Jestem niezmier-
nie wdzieczny za udzial w tej uroczystosci zaréwno panu przewodniczacemu, wiceprze-
wodniczacym, jak i czlonkom Rady Ochrony Pracy.

W ramach obchodéw jubileuszowych przewidujemy na przelomie maja i czerwca zor-
ganizowanie uroczystej gali. Tego dnia zastuzeni pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
otrzymaja panstwowe odznaczenia. W wrzesniu w OSrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu
odbedzie sie miedzynarodowa konferencja podsumowujaca stuletnig dziatalnosc polskiej
Inspekgcji Pracy. Z okazji jubileuszu przygotowalisémy takze oferte wydawnicza, na ktora
skladajg sie monografia inspektora pracy dr. Tomasza Kozltowskiego po$wiecona historii
Inspekeji Pracy w dwudziestoleciu miedzywojennym oraz bogato ilustrowany folder pre-
zentujgcy najwazniejsze fakty ze stuletniej dzialalnosci Inspekcji Pracy. Chciatbym réow-
niez poinformowa¢, ze przygotowaliémy film obrazujacy 100. rocznice Inspekcji Pracy
w Polsce. Prosze o jego projekcje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy za prezentacje filmu, ktory wszyscy obejrzeliémy z zainteresowaniem.
Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego posiedzenia. Przechodzimy do roz-
patrzenia pkt 1 porzadku dziennego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w spra-
wie wplywu zaufania spolecznego na bezpieczenstwo pracy.
Prosze przewodniczacego Zbigniewa Zurka o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy na wczorajszym
posiedzeniu przygotowal projekt stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wplywu
zaufania spolecznego na bezpieczenistwo pracy. Oto proponowane brzmienie stanowi-
ska: ,Na posiedzeniu 15 stycznia 2019 r. Rada Ochrony Pracy wystuchata informacji
na temat wplywu zaufania spolecznego na bezpieczenstwo pracy przedstawionej przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy Panstwowy Instytut Badaweczy.

Czynnik ludzki wskazywany jest w statystyce jako wiodgca przyczyna wypadkow przy
pracy (w Polsce 70% wypadkéw w 2017 r., GUS 2018). Poszukiwane sg wiec zrodlia tego
niepokojgcego stanu.

W przedstawionej informacji wskazano na znaczenie zaufania spotecznego dla roz-
nych aspektéw funkcjonowania spoleczenstwa, w tym na jego zwigzki z zadowoleniem
z zycia osobistego i spotecznego, oceng warunkéw pracy, a takze z podejmowaniem lub
akceptacjg zachowan niezgodnych z powszechnie obowigzujgcymi normami i oczekiwa-
niami spolecznymi, do ktérych zalicza sie réwniez nieprzestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedstawiono wyniki badan, zgodnie z ktérymi osoby
charakteryzujace sie niskim poziomem zaufania spolecznego czesciej podejmuja zacho-
wania niebezpieczne i ulegaja wypadkom przy pracy. Réwnocze$nie badania wykazaly,
ze zaufanie pracownikow ma istotny wplyw na klimat bezpieczenstwa, gdyz nieufni pra-
cownicy niechetnie reagujg na wszelkie dzialania kierownik6w, podwazajg zasadno§é ich
decyzji, sa mniej skfonni do podejmowania samodzielnych interwencji i czeSciej kwestio-
nuja przepisy i zasady bhp.

Badania pozwalajg rowniez stwierdzié, ze najnizszy poziom zaufania spotecznego cha-
rakteryzuje osoby w gorszej sytuacji zyciowej, w szczegolnosci majace trudnosci w odna-
lezieniu sie na rynku pracy lub trwale z niego wykluczone, mniej zarabiajace, z nizszym
wyksztalceniem, wykonujace gorzej platne prace, ktére wymagajg nizszych kwalifikacji
i sg wykonywane czesciej w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia.

Po wystuchaniu przedstawionej informacji Rada uznaje, ze zaufanie spoteczne sta-
nowi wazny i wcigz niedostatecznie zbadany czynnik wplywajacy na bezpieczenstwo
i ochrone zdrowia pracujacych, ktory moze okazac sie szczegélnie istotny w sytuacji
wprowadzania nowych form organizacji pracy.

Biorgc to pod uwage, Rada uznaje za celowe:

1) kontynuowanie badan skierowanych na rozpoznanie réznych aspektow zaufania spo-
tecznego w kontekscie ich wplywu na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia oraz opracowy-
wanie metod i narzedzi wzmacniania tego zaufania wsrod osob pracujacych;
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2) prowadzenie polityki panstwa majacej na celu wzmacnianie zaufania spotecznego
istotnego dla zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia, w tym w szczegdélnosci roz-
poznanie potrzeb i mozliwoéci os6b wykonujgcych prace w réznych formach gospodarki;
3) wprowadzenie tematu zaufania spolecznego do szkolenn okresowych kadry kierowni-
czej w zakresie bhp”.

Proponujemy, aby stanowisko przesta¢ do wiadomosci marszatkowi Sejmu, sejmowe;j
Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny, senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spolecznej, sejmowe;j i senackiej Komisji Zdrowia, reprezentatywnym organizacjom
pracodawcow i pracownikéw. Natomiast do realizacji resortom zdrowia, rodziny, pracy
i polityki spolecznej, przedsiebiorczosci i technologii oraz Centralnemu Instytutowi
Ochrony Pracy — Pafistwowemu Instytutowi Badawczemu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy?
(22) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie wplywu zaufania
spolecznego na bezpieczenstwo pracy.

Pojecie ,,zaufania spolecznego” jest powszechne w naukach spotecznych, ma bardzo
wymierny wskaznik. W sondazach dotyczacych zaufania obywateli polskich wobec roda-
koéw czy instytucji panstwa zaufanie deklarowalo nieco ponad 10% badanych. Natomiast
w krajach skandynawskich wskaznik zaufania spolecznego przekracza 60% i siega 70%.
Polska zajmuje — chyba — ostatnie miejsce w Europie pod wzgledem poziomu zaufania
spolecznego. To wskazuje na duze zagrozenie dla rozwoju spolecznego. Brak zaufania
powoduje duze koszty — jak to sie okresla — miedzytransakcyjne, polegajace na poszuki-
waniu roznych zabezpieczen, aby partnerzy w réznych przedsiewzieciach nie oszukiwali
sie. Koszty miedzytransakcyjne sg tak wysokie, ze hamujg rozwdj gospodarczy kraju.
Zatem kwestia zaufania spotecznego ma istotne znaczenie. Dlatego zdecydowaliSmy sie
pos$wieci¢ temu problemowi jedno z posiedzen Rady.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 2 porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku glownego inspektora pracy dotyczacego powolania: pani Malgorzaty Wojdy
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Lublinie, pana Jaroslawa Kowalczyka
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Olsztynie, pana Jerzego Labonskiego
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Zielonej Gorze.

Prosze gléwnego inspektora pracy pana Wieslawa tiyszczka o przedstawienie kan-
dydatow. Nastepnie przeprowadzimy dyskusje oraz rozstrzygniemy sposob glosowania.

Gléowny inspektor pracy Wiestlaw Lyszczek:
Pani Malgorzata Wojda, urodzona w 1967 r., jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ktory ukonczyta w 2006 r.,
uzyskujac tytul magistra administracji. Ponadto w Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bez-
pieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu w 2014 r. ukonczyla studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Legitymuje sie ogélnym 29-letnim stazem pracy, przed zatrudnieniem w Panstwo-
wej Inspekcji Pracy przez 23 lata zdobywala do§wiadczenie zawodowe w instytucjach
panstwowych, jednostkach samorzadowych oraz w spétkach uzytecznosci publiczne;.
Praca pani Malgorzaty Wojdy byla Scisle zwigzana z praktycznym stosowaniem i prze-
strzeganiem obowigzujacych przepisow prawa pracy oraz technicznej ochrony pracy.
Zajmowala rowniez stanowisko kierownicze. Przez 15 lat byla wyktadowca przedmiotow
z zakresu prawa pracy oraz bhp, wspolpracujac w tym zakresie z podmiotami doskona-
lenia i doradztwa zawodowego.

Z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie jest zwigzana od 2013 r. Po ukoncze-
niu kursu inspektorskiego i ztozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu panstwowego
zostala w 2014 r. zatrudniona na stanowisku mtodszego inspektora pracy.
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W sposob wyrézniajacy angazowala sie zar6wno w dzialalno$¢ kontrolno-nadzorcza,
jak i prewencyjno-promocyjng. Prowadzita trudne i wielowgtkowe kontrole o szerokim
spektrum problematyki, ktorych skutkiem bylo wyplacenie wielomilionowych §wiadczen
pienieznych na rzecz pracownikow.

Postawa pracownicza oraz skutecznos$c i konsekwencja w dzialaniach przyczynity sie
do awansowania pani Malgorzaty Wojdy w 2017 r. na stanowisko nadinspektora pracy
— kierownika oddziatu w Chelmie. Data sie poznaé jako dobry organizator pracy, posia-
dajacy szczegolne zdolno§ci nawigzywania dobrych relacji z pracownikami, pracodaw-
cami i partnerami spolecznymi. Od 26 stycznia 2018 r. z powodzeniem pelni obowigzki
okregowego inspektora pracy w Lublinie.

Pani Malgorzata Wojda od poczatku kierowania Okregowym Inspektoratem Pracy
w Lublinie kladzie nacisk na dziatalno$c¢ prewencyjno-promocyjng i ksztaltowanie bez-
piecznego Srodowiska pracy. Organizuje pikniki edukacyjne, seminaria i konkursy pla-
styczne dla mlodziezy na temat zapobiegania wypadkom przy pracy, w szczegélnoSci
podczas prac w gospodarstwach wiejskich. Podejmuje dzialania majgce na celu upo-
wszechnienie wiedzy o zagrozeniach wystepujacych w przemysle, budownictwie i le$nic-
twie. Jest wspolorganizatorem szkolen dotyczacych zmian w prawie pracy nie tylko dla
pracodawcow i pracownikow, ale rowniez dla przedstawicieli organizacji zawodowych
i spotecznych inspektoréw pracy. Z zaangazowaniem realizuje zadania z obszaru legal-
nosci zatrudnienia. W ramach akgji ,,Pracuje legalnie” podejmuje dzialania adresowane
do cudzoziemcoéw — prowadzi akcje informacyjne dotyczace legalnej pracy oraz organi-
zuje poradnictwo prawne w tym zakresie.

Doswiadczenie zawodowe, postawa pracownicza oraz cechy osobowosciowe predyspo-
nuja panig Malgorzate Wojde do powotania na stanowisko okregowego inspektora pracy
w Lublinie.

Pan Jerzy Labonski, urodzony w 1966 r., ukonczyl Wydziat Elektryczny Wyzszej
Szkoly Inzynierskiej w Zielonej Gorze, kierunek elektrotechnika w zakresie automatyki
i metrologii, uzyskujgc w 1993 r. tytul inzyniera. Ponadto w 2018 r. ukonczy! Uniwersy-
tet Zielonogorski, kierunek politologia w specjalnosci polityka bezpieczenstwa, uzysku-
jac tytul magistra.

Pan Jerzy Labonski legitymuje sie ponad 32-letnim stazem pracy, od 20 lat jest
zwiazany z Panstwowa Inspekcjg Pracy. Przed zatrudnieniem w urzedzie przez 12 lat
pracowal w o$rodku badawczo-rozwojowym na stanowisku montera i elektronika oraz
w przedsiebiorstwie produkcyjno-handlowym jako technolog i konstruktor. Bezpo§redni
kontakt ze $rodowiskiem produkcyjnym umozliwit identyfikacje zagrozen i nieprawidto-
wosci wystepujacych w zaktadach pracy.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Zielonej Gorze zostal zatrudniony w 1998 r.,
kwalifikacje inspektora pracy zdoby! po ukonczeniu kursu inspektorskiego w 2000 r.
Od 2005 r. zajmowal stanowisko starszego inspektora pracy, a w 2007 r. awansowal
na stanowisko nadinspektora pracy. Pan Jerzy Labonski przez 10 lat pelnit funkcje
koordynatora zespolu inspektoréow pracy. Zajmowatl sie m.in. problematyka nadzoru
rynku, tj. spelnianiem minimalnych i zasadniczych wymagan bezpieczenstwa pracy
przy wprowadzaniu na rynek maszyn i urzgdzen, oraz badaniem okolicznosci i przy-
czyn wypadkéw przy pracy, szczegélnie Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Prowadzit
rowniez szkolenia z zakresu bhp dla pracodawcéw i stuzb bhp. Ponadto pelnit funkcje
oskarzyciela publicznego w postepowaniach sagdowych.

Od 7 lutego 2018 r. z zaangazowaniem pelni obowigzki okregowego inspektora pracy
w Zielonej Gorze. Szczegolng uwage przywiazuje do dzialan prewencyjno-popularyza-
torskich majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa i warunkéw pracy w przemysle, rol-
nictwie, le$nictwie i budownictwie. Zorganizowal olimpiade wiedzy z zakresu bhp i rol-
nictwa upowszechniajaca problematyke bezpieczenstwa pracy w indywidualnym gospo-
darstwie rolnym. Ponadto realizuje projekty prewencyjne i promocyjne ,,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej”, ,Buduj bezpiecznie”, ,Najaktywniejszy spoleczny
inspektor pracy” oraz prowadzi kampanie edukacyjno-informacyjng ,,Pracuje legalnie”.

Wspblorganizuje spotkania informacyjno-szkoleniowe dla pracodawcow, na ktorych
omawiane sg zagadnienia zwigzane z minimalng stawka godzinowa, ustalaniem istnie-
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nia stosunku pracy, dotyczace technicznej ochrony pracy, takie jak srodki profilaktyczne
zmniejszajgce ryzyko wypadkow, procedury postepowania powypadkowego w sytuacji
wystapienia wypadku przy pracy, ocena ryzyka zawodowego, §wiadczenia przystugujace
z tytutu wypadku lub choroby zawodowe;.

Pan Jerzy Labonski posiada umiejetnosc skutecznego dzialania w sytuacjach streso-
wych. Dba o prestiz urzedu i utozsamia sie z jego celami. Cechy osobowo§ciowe, umiejet-
no§¢ nawigzywania relacji interpersonalnych, zdecydowanie i konsekwencja w dziataniu,
zaangazowanie, z jakim kieruje Okregowym Inspektoratem Pracy w Zielonej Gorze, daja
pewnosc, ze jest odpowiednim kandydatem do objecia stanowiska okregowego inspek-
tora pracy.

Pan Jarostaw Kowalczyk urodzit sie w 1970 r., ukonczyt Wyzszg Szkote Pedagogiczng
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, uzyskujac w 2002 r. tytut magistra
o specjalnoéci pedagogika pracy. W latach 2006-2015 ukoniczyl studia podyplomowe
w zakresie: zarzgdzania zdrowiem i bezpieczenstwem pracy, administracji oraz identy-
fikacji wybranych grup kulturowych w kontekscie probleméw z ich powrotami.

Legitymuje sie ogélem 26-letnim stazem pracy. Od ponad 20 lat jest pracownikiem
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie. Przed podjeciem zatrudnienia w Pan-
stwowej Inspekcji Pracy pracowal m.in. jako ratownik medyczny, co uwrazliwito go
na potrzeby i cierpienie drugiego czlowieka, a jednocze$nie uzmystowito, jak wielkg
wartoscia jest bezpieczenstwo, ludzkie zdrowie i zycie. W Okregowym Inspektoracie
Pracy w Olsztynie zostal zatrudniony w 1998 r., a po uzyskaniu uprawnien inspektor-
skich w 2003 r. rozpocza! prace na stanowisku inspektora pracy. Od 2007 r. zajmowal sie
problematyka legalnosci zatrudnienia. W 2009 r. awansowal na stanowisko starszego
inspektora pracy koordynujgcego prace sekcji legalnosci zatrudnienia. Wykazat sie umie-
jetnoécig zarzadzania grupa ludzi oraz wspélpracy z innymi podmiotami zajmujgcymi
sie problematyka legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow, tj. m.in.
Strazg Graniczna, urzedami pracy i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. Wyrézniajaca
ocena pracy pana Jarostawa Kowalczyka byta podstawg awansu w 2013 r. na stanowisko
nadinspektora pracy. Od 3 lipca 2018 r. pelni obowigzki okregowego inspektora pracy
w Olsztynie.

Na szczegblne podkreslenie zasluguje zaangazowanie pana Jarostawa Kowalczyka
w propagowanie bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. Podjal szereg inicjatyw majacych
na celu upowszechnienie wiedzy na temat zagrozen dla zycia i zdrowia podczas pracy
na wsi, szczegblnie w okresie wakacyjnym, a tym samym zapobiegania wypadkom dzieci
i mlodziezy w rolnictwie — organizuje konkursy plastyczne, pogadanki i seminaria. Stale
upowszechnia wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania
prawa pracy — jest wspotorganizatorem zawodow bhp w Etku, targéw pracy i edukacji
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, adresowanych gltéwnie do uczniow
szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz oséb poszukujacych pracy.

Pan Jarostaw Kowalczyk posiada zdolno$¢ budowania wlasciwej atmosfery sprzyja-
jacej rzetelnej pracy, umiejetnie wspotdziala w zakresie wymiany wiedzy i do§wiadczen
zawodowych, w pelni utozsamia sie z celami i misjg Panstwowej Inspekcji Pracy. Dotych-
czasowe osiggniecia pana Jarostawa Kowalczyka pozwalaja wyrazié przekonanie, ze jest
wlasciwym kandydatem na stanowisko okregowego inspektora pracy w Olsztynie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje gtéwnemu inspektorowi pracy za przedstawienie kandydatow.
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?
Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Chcialam zada¢ pytanie w sprawach biezacych. Nie wiedzialam, ze w dzisiejszym posie-
dzeniu bedzie uczestniczy¢ osoba rekomendowana na stanowisko okregowego inspek-
tora pracy w Lublinie. W sprawach biezacych zadam pytanie gléwnemu inspektorowi
pracy, a teraz pytanie do pani Malgorzaty Wojdy.

8 m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 43)

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wszyscy czlonkowie Rady otrzymali wcze$niej proponowany porzadek dzienny dzisiej-
szego posiedzenia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Tak czy inaczej zadaje pytanie kandydatce na stanowisko okregowego inspektora pracy
w Lublinie. Chcialabym zapytac o losy tzw. spraw lubelskich, o ktérych byto bardzo gto-
$no w mediach. Czy co§ sie w tych sprawach dzieje? Pani Malgorzata Wojda od stycznia
pelni obowigzki okregowego inspektora pracy w Lublinie. Czy podjela jakie§ dzialania
w tej sprawie? To sprawa, ktora dla nas byla bardzo bulwersujaca. Nie mamy wiedzy,
na jakim etapie jest obecnie ta sprawa. Prositabym o odpowiedz.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Pozwole sobie odpowiedzie¢ na to pytanie. W sprawie, o ktorg pani pytala, udzielitem
informacji pisemne;j. Je§li chodzi o pana Sudola, toczy sie §ledztwo w sprawie, a nie
przeciwko. Odnosnie pana Mazura, ktory przywlaszezyl srodki w kwocie 30 zi, trwa
postepowanie przed sadem. Po jego zakonczeniu bedzie przeprowadzone postepowanie
dyscyplinarne wobec tego pracownika. Tak ze wszystkie postepowania zmierzajg we wla-
§ciwym kierunku.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Na pytanie odpowiedzial gtéwny inspektor pracy, choé¢ nie do niego je kierowalam.
W zwiagzku z tym mam pytanie do gléwnego inspektora pracy, czy wszczal postepowania
dyscyplinarne w tych sprawach w zwigzku ze zlamaniem polecen stuzbowych dotycza-
cych rozliczania paliwa. Jakie sg ustalenia rzecznika dyscyplinarnego w tych sprawach?
Prositabym o bardzo szczegbétowa informacje. Jezeli pan nie moze w tej chwili takiej
podaé, to prosze o odpowiedZ na piSmie.

Nie otrzymalam jeszcze odpowiedzi na pytania, ktére zadawalam na ostatnim posie-
dzeniu Rady Ochrony Pracy, 15 stycznia. To ponad miesigc. Gtéwny inspektor pracy
moéwi, ze odpowiedzial. Natomiast odpowiedzi, ktore otrzymuje od panstwa, sg dalece
ogolne i nie rozwigzuja zadnej sprawy. WlaSciwie w ogéle nie ma zadnej odpowiedzi.
Otrzymuje jaki§ dokument, ktory stwierdza, ze to odpowiedZz. Ponad miesigc na otrzy-
manie odpowiedzi to naprawde bardzo diugo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Nie bedziemy kontynuowali teraz tej dyskusji. Mozemy wrdcié¢ do tego w sprawach bie-
zgcych, jak sama pani posel zaznaczyla.
Udzielam glosu panu przewodniczgcemu Janowskiemu.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Chcialbym zwréci¢ uwage, ze rozpatrujemy inny punkt porzadku dziennego. Méwimy
o kandydatach na stanowiska okregowych inspektorow pracy. W imieniu Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani” chciatbym wesprze¢ kandydatow i prosi¢ Rade o pozytywna opinie.
Nie zglaszamy zadnych uwag krytycznych. Wspoélpracujemy z kandydatami od wielu
lat — wtedy, gdy byli inspektorami pracy, i obecnie, gdy pelnig obowigzki okregowych
inspektorow pracy. Swoje zadania realizujg zgodnie z ustawami. Reaguja na inicjatywy
i wnioski zwigzkow zawodowych w swoim regionie. Budowlani i le§nicy — bo takg branze
reprezentuje — zglaszajg dos¢ duzo wnioskow. Bo to wypadkogenne branze.

Jezeli nie bedzie konkretnych pytan do kandydatow, to zgtaszam wniosek o przejscie
do glosowania. Apeluje o pozytywne zaopiniowanie wszystkich kandydatow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac¢ glos? Nie widze zgloszen.

Przypominam, ze zgodnie z § 6 pkt 4 regulaminu Rady uchwaly dotyczace spraw per-
sonalnych zapadajg w glosowaniu tajnym, ale Rada - jezeli padnie taki wniosek — moze
podja¢ decyzje o innej formie glosowania.

Czy kto$ z panstwa zglasza wniosek o jawne glosowanie?

Informuje, ze zostal zgloszony wniosek o jawne glosowanie.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Zgltaszam sprzeciw.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zatem musimy przeglosowac wniosek o jawne glosowanie.
Przechodzimy do glosowania. Kto z panstwa jest za przeprowadzeniem glosowania
jawnego? (15)

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Jezeli zostal zgloszony sprzeciw, to przeprowadza sie tajne glosowanie. Na jawne gloso-
wanie musieliby wyrazi¢ zgode wszyscy cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przyznam, ze nie pamietam odpowiedniego przepisu regulaminu Rady regulujacego
te kwestie. Ale nawet gdyby bylo inaczej, przyjmuje formule, ze skoro jest sprzeciw,
to przeprowadzimy glosowanie tajne, aby wyeliminowaé ewentualne watpliwosci.
Proponuje powolanie komisji skrutacyjnej w skladzie: pani Ewa Gérska, pan Kazi-
mierz Kimso i pan Zbigniew Zurek.
Czy kandydaci wyrazajg zgode?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Ewa Gorska:
Wyrazam zgode.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Wyrazam zgode.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Wyrazam zgode.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy sg inne kandydatury? Nie widze zgloszen.
Przystepujemy do glosowania. Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w propo-
nowanym skladzie? (23) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (1)
Stwierdzam, ze Rada powolala komisje skrutacyjna.
Prosze komisje skrutacyjng o ukonstytuowanie sie, a nastepnie rozdanie kart do gto-
sowania.

Czlonek komisji skrutacyjnej Zbigniew Zurek:
Kazdy z panstwa otrzyma trzy karty do glosowania. Na kazdej z nich umieszczone
sg trzy warianty: za, przeciw, wstrzymuje sie. Nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem jeden
z trzech wariatow, zgodnie z wolg glosujacego. Umieszczenie wiecej niz jednego krzyzyka
spowoduje, ze glos bedzie niewazny.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Komisja zakonczyta rozdawanie kart.

Przystepujemy do glosowania. Prosze komisje skrutacyjng o zebranie kart do gloso-
wania.

Czy wszyscy czlonkowie Rady oddali karty do glosowania?

Prosze komisje skrutacyjng o obliczenie wynikow.

Informuje, ze komisja skrutacyjna zakonczyla prace. Prosze przewodniczaca komisji
skrutacyjnej panig prof. Ewe Gorska o przekazanie wynikow glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Goérska:
Wyniki tajnego glosowania w sprawie wniosku gléwnego inspektora pracy dotyczacego
zamiaru powolania pana Jaroslawa Kowalczyka na stanowisko okregowego inspek-
tora pracy w Olsztynie. W glosowaniu udziat wzieto 25 cztonkéw Rady Ochrony Pracy.
Oddano 25 waznych gloséw, w tym 20 glosow za, 1 przeciw i 4 wstrzymujace.

Wyniki tajnego glosowania w sprawie wniosku glownego inspektora pracy dotycza-
cego zamiaru powolania pani Matgorzaty Wojdy na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Lublinie. W glosowaniu udzial wzieto 25 cztonkéw Rady Ochrony Pracy. Oddano
25 waznych gloséw, w tym 16 glosow za, 8 przeciw i 1 wstrzymujacy.

10 m.k.
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Wyniki tajnego glosowania w sprawie wniosku gléwnego inspektora pracy dotycza-
cego zamiaru powolania pani Jerzego Labonskiego na stanowisko okregowego inspek-
tora pracy w Zielonej Gorze. W glosowaniu udzial wzieto 25 czlonkéw Rady Ochrony
Pracy. Oddano 25 waznych gloséw, w tym 19 glosow za, 2 przeciw i 4 wstrzymujace.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje komisji skrutacyjnej. Gratulujemy kandydatom. Mysle, ze ich powolanie na sta-
nowiska okregowych inspektorow pracy stabilizuje sytuacje w Inspekcji Pracy.

Wobec zaprezentowanego wyniku glosowania przeslemy do gtéwnego inspektora
pracy uchwale, w ktérej znajdzie sie informacja, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie
zaopiniowala wnioski dotyczgce powolania: pani Malgorzaty Wojdy na stanowisko okre-
gowego inspektora pracy w Lublinie, pana Jarostawa Kowalczyka na stanowisko okre-
gowego inspektora pracy w Olsztynie i pana Jerzego Labonskiego na stanowisko okre-
gowego inspektora pracy w Zielonej Gorze.

Pan glowny inspektor pracy, prosze.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Dziekuje czlonkom Rady za pozytywna opinie.
Na pytania pani poset Mrzyglockiej odpowiem na piSmie. Sprawdze réwniez, ktora
z odpowiedzi nie dotarfa do pani posel.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Zamykamy rozpatrywanie tego punktu. Jeszcze raz gratuluje wszystkim pozytywnie
zaopiniowanym kandydatom.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 3 - ,,Problematyka narazenia na dzialanie smogu
- zagrozenia i ochrona”. Material zostal przygotowany przez Ministerstwo Srodowiska,
Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Jezeli przedstawiciele Panstwowej Inspekeji Pracy chea opuScic¢ posiedzenie Rady,
to bardzo prosze...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Chce zadac w sprawach biezacych pytania gtéwnemu inspektorowi pracy. Pan przewod-
niczacy powiedzial, ze moge zadac pytania w sprawach biezgcych, a tymczasem przed-
stawiciele Inspekcji opuszczajg posiedzenie. Pierwszy raz zdarza sie, ze przedstawiciele
Inspekcji Pracy opuszczaja posiedzenie Rady przed jego zakonczeniem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przedstawiciele Inspekcji Pracy bardzo licznie uczestnicza w niemal wszystkich posie-
dzeniach Rady. Jezeli zapowiedz odpowiedzi pisemnej zlozona przez gtéwnego inspek-
tora pracy jest dla pani niewystarczajaca, to bardzo prosze pana ministra o pozostanie
na posiedzeniu.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 3 - ,,Problematyka narazenia na dzialanie smogu
- zagrozenia i ochrona”. Material zostal przygotowany przez Ministerstwo Srodowiska,
Glowny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Prosze gléwnego inspektora ochrony §rodowiska pana Pawla Ciec¢ko o przedstawienie
informacji na ten temat.

Gléwny inspektor ochrony srodowiska Pawel Ciecko:

Z wielkg atencjg przyjalem zaproszenie na dzisiejsze posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
Przedstawie panstwu prezentacje, w ktorej odniose sie do wtasciwosci rzeczowej, ktorg
zajmuje si¢ Gl6wny Inspektorat Ochrony Srodowiska. Na mocy zmienionej ustawy
o Inspekcji Ochrony Srodowiska z dniem 1 stycznia Panstwowy Monitoring Srodowi-
ska, ktorego jednym z elementéw jest monitoring permanentny, ciagly jakoSci powietrza,
przeszedl i jest we wladaniu gtéwnego inspektora ochrony srodowiska. Plany co do stwo-
rzenia mocnej struktury, skonsolidowanej struktury panstwowego monitoringu $rodo-
wiska wlasnie sg realizowane.
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Czym jest smog? Wyraz pochodzi od slow z jezyka angielskiego fog — czyli mgla
i smoke, czyli dym. To mgla przesgczona czy przesigknieta dymem. Smog aerozolowy
(zimowy — poniewaz dotyczy wylacznie sezonu grzewczego) jest zjawiskiem atmosfe-
rycznym, ktore powstaje w wyniku pierwotnej emisji pylu i zanieczyszczen gazowych
do powietrza i powstawania pytu wtornego w wyniku reakcji chemicznych zachodzacych
w atmosferze w warunkach meteorologicznych sprzyjajacych kumulacji zanieczyszczen,
takich jak cisza wiatrowa, silna inwersja termiczna (zimne powietrze nizej niz cieple,
zanieczyszczenia nie mogg przedostawac sie do wyzszych warstw atmosfery), zamglenie,
$rednia dobowa temperatura powietrza ponizej 5°C.

Emisje zanieczyszczen do powietrza dzielimy na emisje antropogeniczng, czyli pocho-
dzacg od ludzi. Ona powstaje w wyniku tzw. niskiej emisji. To nasze paleniska domowe,
komunikacja samochodowa, czyli pojazdy samochodowe. I tzw. wysoka emisja — tez
pochodzenia antropogenicznego — to duze kominy elektrocieptowni, hut, czyli przemy-
shu ciezkiego.

Na wykresie przedstawiono normy, ktére obowiazuja obecnie w naszym kraju, jesli
chodzi o zanieczyszczenie pytem zawieszonym, tzw. grubej frakcji PM10. Norma w roku
kalendarzowym nie powinna przekroczyé: sredniodobowa — 40 ug/m?®, a tzw. 24-godzinna
- 50 ug/m3. Ten poziom nie powinien by¢ przekroczony wiecej niz 35 razy w roku kalen-
darzowym. Progi ostrzegawcze, o ktorych informujg spoteczenstwo wydzialy zarzadza-
nia kryzysowego, w tej chwili wynoszg: pierwszy prog informacyjny 200 ug/m?, czyli
mozna powiedzie¢ — 400% $redniodobowej normy, a prég alarmowy to 300 ug/m3, tj.
600% normy. Sg miejscowosci w Polsce, ktore majg znacznie wyzsze przekroczenia.
Za chwile pokaze, jak wygladajg i skad pochodza te przekroczenia.

Glowne zrodla zanieczyszczen pytami i wielopierscieniowym weglowodorem aro-
matycznym (to zanieczyszczenie gazowe, powstaje w wyniku tzw. niepelnego spalania
rakotworczym benzo(a)pirenem) to jak wida¢ na wykresie: rolnictwo — 4%, energetyka
(mowimy tutaj o przemysle ciezkim) — 9%, niska emisja z palenisk gospodarstw domo-
wych — 52%, transport drogowy — §rednio przyjmuje sie 10%, aczkolwiek w aglomera-
cjach miejskich, jak np. aglomeracja krakowska, warszawska, poznanska czy wroctaw-
ska, nieco odwracajg sie proporcje zanieczyszczenia z pojazdéow samochodowych, ktore
jezdza po miastach, siegajac nawet 24%. Wiemy, ze duze miasta podigczone sg do jednej
,rury”, czyli do elektrocieptowni, ktéra dostarcza ciepta wode, lub majg bardzo silnie
rozwinietg sie¢ gazowa, wtedy niska emisja nieco zaczyna spadac.

Prositbym o zwrécenie uwagi na wykres umieszczony po prawej stronie w narozniku
— to Srednie stezenie benzo(a)pirenu w latach 2009-2017. To najgrozniejszy, jeden z 24
wielopierscieniowych weglowodorow aromatycznych. Mutuje nasze komorki. Na pozio-
mie §redniorocznie ok. 400% w calym kraju w sezonie zimowym. Sg miejscowoSci, w kto-
rych stopien narazenia na benzo(a)piren siega nawet 1800% czy 2500%.

Badania Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) wskazuja, ze w Europie ok. 3% zgo-
néw z powodu chorob uktadu kragzenia i 5% zgonéw zwigzanych z rakiem ptuc mozna
przypisa¢ narazeniu na pyl zawieszony. Jest udowodnione, ze przyczynia sie do tego zta
jakosc¢ powietrza atmosferycznego, ktérym oddychamy. Najbardziej szkodliwe czynniki
dla zdrowia Polakéw to stres — 51%, brak aktywnosci ruchowej — 46%, palenie tyto-
niu — 45%, zte odzywianie — 42%, smog — 33%. Substancjami najbardziej szkodliwymi,
ktore dostaja sie do naszego organizmu sa, benzen, tlenki azotu, tlenki wegla, dwutlenek
siarki, pyly zawieszone o r6znej srednicy i benzo(a)piren.

Do zanieczyszczenia powietrza przyczynia sie komunikacja. Chodzi m.in. o pyly
ze Scierajgcych sie klockéw hamulcowych, opon, asfaltu, zanieczyszczenia gazowe —
zwiazki azotu, tlenki czy nadtlenki azotu — z rur wydechowych.

Smog wplywa na nasze problemy z pamiecia, powoduje chorobe Alzheimera, wyzszy
poziom niepokoju, astme, raka ptuc. Przyczynia si¢ w wyniku wtornych chorob kraze-
niowych do udaru mézgu. To dane Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Jak wyglada zanieczyszczenie §rednio w naszym kraju? Na gornym lewym rogu
slajdu pokazano zanieczyszczenia powietrza pylem grubej frakcji PM10, czerwona
linia tamana to wartoS¢ maksymalna §rednioroczna w latach 2011-2017. Nie ma az tak
istotnego regresu do 2017 r., zebySmy mogli powiedzie¢, ze faktycznie radzimy sobie
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w pelni z poprawg jakoSci powietrza. Jest tez podana warto$¢ maksymalna, jezeli cho-
dzi o wartos$c Srednig w sezonie letnim. Wykres wyraznie pokazuje, ze nie mamy zad-
nego problemu w Polsce z jakoScig powietrza tylko i wylgcznie od kwietnia do wrzeénia.
W momencie kiedy wkraczamy w sezon grzewczy, pojawia sie u nas ,,Pekin i Bangladesz”
w niektérych malych miejscowosciach. Gtéwna przyczyng ponadnormatywnego zanie-
czyszczenia powietrza w naszym kraju jest niska emisja oraz brak bardzo mocnej reakcji
ze strony samorzaddow terytorialnych, ktére sa odpowiedzialne za wdrazanie programéow
ochrony powietrza. To niezwykle alarmujace.

Jezeli jeszcze dolozylibysmy do tego wolumen odpadow i ilos¢ odbieranych odpadéw
przez gminy z poszczegélnych gospodarstw domowych, to w sezonie wiosenno-letnio
-wczesnojesiennym wolumen odpadéw jest na poziomie 400 kg §redniorocznie, a w sezo-
nie zimowym: wrzesien — luty/marzec praktycznie siega zera. Ludzie palg odpadami.

Kolejny wykres, narazenie pylem PM2,5 — najdrobniejszg frakcjg pytu, ktory przenika
do naszego krwioobiegu. Na czasteczce tego pylu znajduje sie wszystko, m.in. metale
ciezkie, ktore bezposrednio wnikajg do naszego organizmu, zanieczyszczajac go. W tym
przypadku potwierdzajg sie analogiczne stwierdzenia, ktére dotycza pytu PM10.

Kolejny wykres, zanieczyszczenia rakotworczym benzo(a)pirenem. Benzo(a)piren
powstaje gtéwnie ze spalania plastiku. Ludzie pala odpadami. Benzen - to zwiazek che-
miczny, ktory stuzy do produkeji wszelkiego rodzaju syntetykow. Ludzie palg tez odpa-
dami w postaci ubran, ktérych materiat powstal na bazie benzenu. Ponadto niskotempe-
raturowe tlenie sie ztych frakeji wegla dostarcza réwniez benzo(a)pirenu do powietrza.
Benzo(a)piren wydziela sie rowniez przy grillowaniu kietbasy, ale w ilo§ciach niezagraza-
jacych zdrowiu i zyciu ludzi. Norma obowigzujaca w calej Europie i w Polsce to 1 ng/m3.
W sezonie wiosenno-letnio-wczesnojesiennym nie ma problemu. MieScimy sie w skali.

Kolejny slajd — tak wyglada zageszczenie i sie¢ naszych stacji monitorujacych jako§é
powietrza. To jedyne stacje, ktore dostarczajg tzw. dowodu obiektywnego do przepro-
wadzenia oceny jako§ci powietrza, ktéra nastepnie przesylamy do Komisji Europejskiej.
Zaden inny monitoring, ktory odbywa si¢ na terenie gmin, nie jest monitoringiem wia-
rygodnym w 100%, tak jak monitoring Panstwowego Monitoringu Srodowiska. Kazda
stacja zamontowana w kraju to koszty miedzy 400 tys. a 600 tys. z1. To laboratoria, ktore
wzorcujg urzgdzenia, ktore potwierdzajg wyniki z urzagdzen automatycznych. Rozwi-
jamy te sie¢ poprzez Glowny Inspektorat Ochrony Srodowiska. Dodajemy kolejne sta-
cje monitorujace jakos§¢ powietrza. Cala Polska jest nimi pokryta. Spetniamy wszystkie
standardy nalozone na nas aktami normatywnymi przez Komisje Europejska. Wszystkie
nasze stacje automatyczne i ich wyniki sg kontrolowane przez tzw. mierniki manualne,
abySmy absolutnie mogli wykluczy¢ jakgkolwiek pomytke przy przekazywaniu, sktada-
niu informacji spoleczenstwu.

Jak panstwo widza, najgorsza jako§¢ powietrza jest w pasie Polski potludniowe;.
Wynika to przede wszystkim z uksztaltowania terenu. Nie mamy tak dobrze jak nad
morzem. Nie mamy bryzy nocnej, bryzy dziennej. Jestem z Krakowa, wiec wiem, o czym
mowie. Mamy przez 1/3 roku cisze wiatrowe. Czyli przez 1/3 roku na poludniu Polski
nie ma ruchu wiatru. Malo tego, Wista w Krakowie nie ciagnie mas powietrza, jak Wisla
w Warszawie, ktora jest szeroka, powietrze przykleja sie. Warszawa ma swoj naturalny
kanal do przewietrzania miasta, a w Krakowie tego nie ma. Dlatego uchwata antysmo-
gowa w Krakowie, pierwsza tego typu uchwata po Londynie w Europie i pierwsza tego
typu uchwatla na $wiecie w XXI w., o zakazie uzywania paliw stalych od wrze$nia br.
wchodzi w zycie. By¢ moze — mowie z bardzo duzym prawdopodobienstwem — bedziemy
mogli méwié o gwaltownej poprawie jakoSci powietrza w aglomeracji krakowskiej
po sezonie grzewczym 2019/2020. Ale fakt faktem, ze cisze wiatrowe przypadajg na sezon
grzewczy w calej Polsce. Sg stabe wiatry. Zanieczyszczenia kumuluja sie, nie rozpraszajg
sie, nie przechodzg do wyzszych warstw atmosfery.

Wyniki z naszych stacji monitoringowych to jedyne wyniki Panstwowego Monito-
ringu Srodowiska — podkre§lam, on jest bardzo kosztowny — ktére stuzg do modelowa-
nia, czyli stworzenia modelu matematycznego i prognozowania zanieczyszczen powie-
trza w naszym kraju. Dzieki temu mozemy przynajmniej dobe wczes$niej z najwiekszym
prawdopodobienstwem poinformowaé spoleczenstwo o jakosci powietrza w naszym
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kraju. Te wyniki mozna otrzymac on-line, sg rowniez dostepne na naszych stronach
internetowych, a takze na aplikacji, ktorg mozna $ciggnaé na kazdy telefon komorkowy
niezaleznie od tego w jakim systemie dziata. Matlo tego — ta aplikacja moze ostrzec przed
wyjSciem z domu, moze tez sugerowac ograniczenie przebywania poza domem.

Powiem tez co§, co jest malo popularne, a tez o tym bardzo rzadko sie méwi — w Pol-
sce zyje ok. 10 mln zwierzat domowych, ktére wyprowadzane sg na zewnatrz. Jestem
tez z wyksztalcenia weterynarzem. Zapadalno§¢ na nowotwory wérod naszych zwierzat
domowych wynosi ok. 40% do 80%. Do tego niewatpliwie przyczynia sie jako$¢ powie-
trza. Zatem wychodzac na spacer np. z psem, trzeba zwroci¢ uwage, jaka jest jako§é
powietrza, bo ona nie dotyczy tylko nas, ale réwniez naszych braci mniejszych.

Dziekujac za uwage, chcialbym jeszcze raz podkreslic, ze jedyng wiarygodna informa-
cja, na podstawie ktérej powstajg oceny jakosci powietrza, i jedyny monitoring, ktory jest
wiarygodny w Polsce, to Panstwowy Monitoring Srodowiska dokonywany i uaktualniany
przez Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska. To jedna cze$é naszej pracy. Druga jest
oczywiScie system kontroli podmiotéw gospodarczych korzystajacych ze srodowiska.
Ale to to, co dla nas obecnie jest najistotniejsze — cata Polska wchodzi w faze noweliza-
cji swoich programéw ochrony powietrza. Odnosze sie do samorzadow terytorialnych,
do sejmikéw wojewodztw, w tym malopolskiego. Nowelizacja programéw ochrony powie-
trza, ktora bedzie uchwalana przez sejmiki, moze tylko i wylgcznie czerpac¢ informacje
z Panstwowego Monitoringu Srodowiska. Na co dzieh zajmujemy sie tym. Dostarczamy
panstwu takiej informacji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje gtéwnemu inspektorowi ochrony srodowiska.
DokonaliSmy pewnej korekty. Uznalismy, ze wystapienie przedstawiciela Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw bedzie pewnym naturalnym podsumowaniem
naszych wczeséniejszych referatow. Dlatego w tej chwili poprosze o zabranie glosu przed-
stawiciela Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego,
zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Mysle, ze wystapienie przedstawiciela UOKiK bedzie mialo duzg wage, bo bedzie méwito
o calym spoteczenstwie. Ale czlowiek w Srodowisku pracy styka sie z ta samg gama
zagrozen. Ich specyfika jest innego typu i zagrozenie jest znaczaco wieksze. Dotyczy
o$miu godzin pracy, nie calej doby. My$le, ze warto na to zagadnienie spojrzec¢ z dwoch
stron, bo ono dotyczy tych samych obywateli.
Nie bedziemy powtarzaé tego wszystkiego, co bylo w prezentacji pana ministra.
Natomiast w czeSci dotyczacej smogu w miejscu pracy prositabym panig dr Malgorzate
Posniak — kierownika Zaktadu Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych CIO-
P-PIB o informacje...

Glowny inspektor ochrony srodowiska Pawel Ciec¢ko: )

Przepraszam, musze udac sie na posiedzenie Komisji Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa. Jest ze mng jeden z najlepszych fachowcow w Polsce pani
Barbara Toczko — naczelnik Wydziatu Monitoringu Powietrza, ktéra zajmuje sie tylko
jednym waskim wycinkiem - tylko i wylgcznie powietrzem, reprezentuje mnie roéwniez
w Komisji Europejskiej. Pani naczelnik odpowie na ewentualne pytania, ale gdy zajdzie
taka potrzeba, zebym odpowiedzial na piSmie, jestem do dyspozycji.

Chciatbym tez zaproponowac temat na kolejne posiedzenie — to ucigzliwos¢ zapa-
chowa, ktora wystepuje tez na stanowisku pracy. Jest bardzo mocno powigzana z prze-
mieszczaniem sie zanieczyszczen zapachowych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Z pelnym zrozumieniem podchodzimy do tej propozycji. My§le, ze dzisiaj tego nie roz-
strzygniemy.
Pytanie? Prosze bardzo.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:

Jedno pytanie do pana ministra — co z miastami czy uzdrowiskami, w ktorych jest smog,
a placi sie oplate klimatyczng? Te oplaty w gminach uzdrowiskowych przekraczaja roz-
sadne granice. Placi sie 3,5 zl optaty klimatycznej, a tam wystepuje smog. Chyba cos jest
nie tak. A wdjt mowi, ze wszystko jest OK. Prositbym o odpowiedz na to pytanie, bo pan
stwierdzil, ze tylko panstwo jesteScie wladni i posiadacie instrumenty, zeby sprawdzié¢
jako$¢ powietrza. Oni powolujg sie na swoje badania.

Glowny inspektor ochrony srodowiska Pawel Ciec¢ko:

Nie ma dobrej jakosci powietrza w calej Polsce. Dotyczy to rowniez gmin uzdrowisko-
wych. Podam casus Rabki. Przez pare lat walczylem z panig burmistrz Przybyto, gdy
ona zaklinala rzeczywisto$c, a ja méwitem, ze jest inaczej. Mowilem tez o Zakopanem.
W Zakopanem nastapila najgwaltowniejsza poprawa jakoSci powietrza. Jestem przeko-
nany, ze Zakopane w najblizszych czterech, pieciu latach bedzie zdrojem. Bowiem roz-
woj geotermii podhalanskiej spowodowal, ze wlaSciwie nie ma przekroczen, a ziemie
sg niewielkie. To jaskotka, ktora w mojej ocenie czyni wiosne, jezeli bedziemy zmierzali
w dobrym kierunku. Prosze sobie wyobrazic, ze gorale doszli do wniosku, ze mozna
poprawic jako$¢ powietrza, bo to jest przeliczalne na dutki. To bardzo mocno przema-
wia do ludzi.

Ale odpowiadajgc na pana pytanie, wojewodzki inspektor czy gtéwny inspektor nie
odpowiada za oplate srodowiskowsg. O ile mi wiadomo, w Polsce nie jest pobierana przez
zadne miasto uzdrowiskowe oplata uzdrowiskowa. Pobierane sg tzw. oplaty miejscowe,
czyli jest obchodzenie prawa. Zakopane przegralo proces — zaskarzy! profesor z Akade-
mii Sztuk Pieknych w Krakowie — i nie pobiera juz tej optaty. W przypadku Zakopanego
to do&¢ znaczgca kwota — ok. 12 mlIn zI rocznie z tego tytutu. Jezeli ktorekolwiek miasto
uzdrowiskowe pobiera oplate uzdrowiskowa, to czyni to absolutnie nielegalnie. Te oplate
uchwala rada gminy. Te uchwate uchyla wojewoda na podstawie wynikéw monitoringu
jakoéci powietrza i zaklasyfikowania danej miejscowo$ci w strefie C.

Powtarzam, ze oplata uzdrowiskowa w Polsce - oczywiScie oprocz Pomorza,
bo na Pomorzu jest inaczej, tam jest bryza nocna i dzienna, doskonate przewietrzanie —
np. w Malopolsce, nie moze by¢ pobierana, a je§li jest pobierana, to nielegalnie.

Co do oplaty miejscowej, czyli dodatkowego haraczu czy myta, ktore sg pobierane
przez niektore miejscowosci, to nalezy zwracac sie do wojewodow, bo oni decyduja, czy
uchwata w tej sprawie jest poprawna. Jezeli jest wspomniane, ze oplata ta jest pobierana
na podstawie m.in. jako$ci powietrza, to jest to powod do jej uchylenia. Obecnie w wiek-
szosci kraju nie moze by¢ pobierana oplata uzdrowiskowa. Mowie to z pelng odpowie-
dzialnoScia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:

Mam dodatkowe pytanie. Niektorzy powolujg sie ustawe, w ktérej wymienione sg mia-
sta. Czy ona w jaki$ sposob reguluje kwestie optat? Czy ona ma podstawy?

Gléwny inspektor ochrony srodowiska Pawel Ciecko:

Staram sie by¢ pragmatyczny i kompetentny. Nie znam odpowiedzi na to pytanie, ponie-
waz jest to w zakresie Ministerstwa Zdrowia, i nie chce wypa$é na dyletanta.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Nie przerywalem, bo widzicie panstwo, jakie emocje budzi ten temat. Ale moze pozwolmy
dokonczy¢ referentom i p6zniej rozpoczniemy dyskusje. Ale juz ostatnie pytanie...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:

Czy klimatyczna rowna sie uzdrowiskowa? Czy to jest jednoznaczne?

Gléwny inspektor ochrony srodowiska Pawel Ciecko:

To nie jest jednoznaczne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przedstawicielka Ministerstwa Srodowiska prosi o glos.
Prosze, pani dyrektor.
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Zastepca dyrektora Departamentu Ochrony Powietrza i Klimatu Ministerstwa Srodo-
wiska Marta Wasek:
Przedstawiciele Ministerstwa Srodowiska beda uczestniczyé réowniez w posiedzeniu
Kom1s31 Ochrony Srodowiska, Zasob6w Naturalnych i Le$nictwa. Bedziemy musieli opu-
Scic posiedzenie Rady. Moze pozosta¢ radca ministra pani Grazyna Sztandera.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosimy, aby panstwo pozostali tak dtugo, jak moga. Ministerstwo przekazato nam infor-
macje, natomiast nie deklarowali$cie panstwo checi zabrania glosu.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Moze przed opuszczeniem posiedzenia poprosimy o pare stéw od resortu, ktéry wspoét-
dziala z Inspekejg Ochrony Srodowiska.

Zastepca dyrektora Departamentu Ochrony Powietrza i Klimatu Ministerstwa Srodo-

wiska Marta Wasek:
Polska otrzymata 22 lutego 2018 r. wyrok Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
w zwigzku z wieloletnig nieodpowiednig jakoScig powietrza, jaka miata miejsce w Pol-
sce. Od tamtego czasu Ministerstwo Srodowiska wdraza szereg dziatan. NajwaZniejszym
dzialaniem realizowanym przez resort jest uruchomienie programu ,,Czyste powietrze”
przygotowanego przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
i rowniez realizowanego przez 16 wojewodzkich funduszy ochrony srodowiska i gospo-
darki wodnej. To najwazniejsze dzialanie prowadzone przez Ministerstwo Srodowiska,
ktore daje mozliwo§é spoleczenstwu walki z niskg emisja.

Program ma zasieg ogélnokrajowy, skierowany jest do wiascicieli i wspolwlascicieli
budynkéw jednorodzinnych lub wydzielonych w budynku jednorodzinnym lokali z wyod-
rebniong ksiegg wieczysta, poziom dofinansowania jest zréznicowany w zaleznoSci
od dochodu w gospodarstwie domowym. Maksymalna dotacja wynosi 90% wartoSci kosz-
tow kwalifikowanych, wyliczana od kwoty 53 tys. zt dla grupy gospodarstw o najnizszych
dochodach - do 600 z! na jednego cztonka gospodarstwa domowego. Mechanizm dotacji
w ramach programu ,,Czyste powietrze” uwzglednia mozliwo$¢ uzupelnienia korzySci
beneficjenta o odliczenie w ramach ulgi termomodernizacyjnej w podatku dochodowym
od oso6b fizycznych.

Na dzien 31 stycznia 2019 r. podpisano 147 uméw na tgczng kwote ponad 1,5 min zt.
Najwieksze zainteresowanie programem wykazano na Slqsku i Mazowszu, gdz1e zlozono
odpowiednio ponad 3,5 tys. oraz ponad 2,3 tys. wnioskow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy za przedstawienie informacji.
Prosze o zabranie glosu panig dr Malgorzate Posniak — kierownika Zaktadu Zagrozen
Chemicznych, Pytowych i Biologicznych CIOP-PIB.

Kierownik Zakladu Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych CIOP-PIB Mal-
gorzata Posniak:
Ze wzgledu na poprzedni referat pomine duza cze$¢ swojej prezentacji. Skupie sie na cze-
Sci, ktora dotyczy miejsca pracy. Smog stanowi zagrozenie dla zdrowia pracownikow,
ktorzy sg zatrudnieni na zewnetrznych stanowiskach pracy. Smog, czyli mieszanina
szkodliwych substancji chemicznych i pytow.

Zgodnie z art. 207 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowiazany do ochrony zdro-
wia i zycia pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy. W przy-
padku zewnetrznych stanowisk pracy smog jest jednym z zagrozen — pracodawca musi
ograniczy¢ szkodliwe dzialanie wszystkich szkodliwych gazow, par i aerozoli na zdrowie
pracownikow pracujacych na zewnatrz. A to duza grupa ludzi, przede wszystkim policja,
straz miejska, pracownicy porzadkowi, ogrodnicy, kierowcy. To duza liczba pracownikéw
- myséle, ze okolo kilkuset tysiecy, w przypadku ktorych zanieczyszczenie powodowane
substancjami chemicznymi musi by¢ ograniczane.

Jesli chodzi o stanowiska pracy, to glownym elementem, ktéry umozliwia nam roz-
poznanie zagrozen, sg wartoSci najwyzszych dopuszczalnych stezen — to kryterium,
ktére umozliwia ocene tych zagrozen. Jak panstwo widzicie na slajdzie, w przypadku
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pyltu zawieszonego frakcji PM10 i frakcji PM2,5 nie ma ustalonych dla stanowisk pracy
odpowiednich wartoSci najwyzszych dopuszczalnych stezen. Czyli stezen Srednich wazo-
nych odnoszacych sie do o§miogodzinnego czasu pracy — zmiany roboczej, jednocze$nie
tygodniowego czasu pracy oraz calego czasu pracy pracownikéw podczas calego zycia.
Sa to wartoSci, ktore nie powinny wywolywaé szkodliwych efektow w stanie zdrowia
pracownika, a takze jego przyszlych pokolen.

Te warto§ci ustalone sg dla wszystkich sktadnikow smogu, ktére wystepuja w postaci
gazow czy par i —jak widac na slajdzie - sg to wartos$ci duzo wyzsze dla stanowisk pracy
niz ustalone dla powietrza atmosferycznego. Na przyklad benzen — warto$c najwyzszego
dopuszczalnego stezenia wynosi 1600 u/m?, podczas gdy dopuszczalny poziom tej sub-
stancji w powietrzu atmosferycznym ze wzgledu na ochrone zdrowia ludzi wynosi tylko
5 u/m3. Znacznie mniejsze dopuszczalne stezenia w powietrzu atmosferycznym w odroz-
nieniu od stezenn w §rodowisku pracy wynikajg z dluzszych okresow narazenia oraz
faktu, ze dotyczg one nie tylko 0s6b zdrowych (dopuszczonych przez lekarza do pracy),
lecz takze o0s6b chorych, starszych i dzieci. Stad tak wielkie réznice w tych stezeniach.

Niemniej jednak wartoSci sg ustalone dla prawie wszystkich sktadnikow chemicznych
wchodzacych w sktad smogu. Na podstawie pomiaru stezen tych substancji w powietrzu
na tych stanowiskach pracy dokonuje sie oceny narazenia pracownika na substancje che-
miczne. I w zaleznoéci od tych pomiarow pracodawca jest zobowigzany do wprowadzania
odpowiednich §rodkow prewencyjnych. Te podstawowe to przede wszystkim ochrony
zbiorowe, czyli r6znego rodzaju systemy wentylacyjne, ktorych na zewnetrznych stano-
wiskach pracy nie mozna stosowa¢, w zwigzku z tym pozostajg $rodki organizacyjne —
skracanie czasu pracy w narazeniu i — na konicu - §rodki ochrony indywidualnej. To pod-
stawowe §rodki, ktore w przypadku stanowisk pracy sg stosowane.

W przypadku zagrozen smogiem, jak méwit moj poprzednik, wyniki pomiaréw naj-
bardziej rzetelne i wiarygodne to te, ktore pochodzg z Panstwowego Monitoringu Sro-
dowiska, niemniej coraz czeSciej za granicg, ale rowniez w u nas w kraju sg stosowane
przez osoby prywatne, jak réwniez spolecznoSciowe organizacje réznego rodzaju czujniki
do monitorowania powietrza. Wyniki tych pomiaréw sg udostepniane ogétowi spoteczen-
stwa poprzez réznego rodzaju Srodki przekazu. Dlatego tez w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy zostal podjety projekt badawczy, w ktérym koledzy dokonujg oceny tych
powszechnie dostepnych, niskokosztowych czujnikéw do pomiaréw smogu, a wlasciwie
do pomiaru tych czastek statych, czyli frakcji PM10 lub PM2,5. Prowadzone sa badania
laboratoryjne, jak rowniez na zewnatrz — srodowiskowe i jak wida¢ na wykresie, steze-
nia frakcji PM10 zaréwno na ulicach, jak i w otoczeniu budynkéw sg bardzo wysokie,
co nie oznacza, ze to sg tylko i wylgcznie te czastki stale, czyli frakcja PM10 czy tez
PM2,5, bo czujniki te niestety poza tymi czgstkami mierza rowniez czastki ciekle, czyli
pare wodng wszechobecng w powietrzu atmosferycznym, przez co bardzo czesto pomiary
pochodzace z monitoringu indywidualnego czy spotecznoSciowego sa bardzo zawyzane
w stosunku do tych, ktére sg przekazywane przez oficjalny monitoring gtéwnego inspek-
tora ochrony srodowiska. Myélimy, ze dzieki temu projektowi zostang wyeliminowane
ze sprzedazy niezbyt precyzyjne czujniki, jak réwniez moze dojdzie do tego, ze zostanie
skonstruowany nowy miernik dajacy bardziej wiarygodne wyniki pomiaréw tych frakcji.

Celem tego projektu jest rowniez wspolpraca z organizacjami, przedsiebiorstwami
i osobami, ktore sg zainteresowane budows sieci monitorowania stezen pytu zawieszo-
nego w kraju w zakresie poprawy jakosci wynikéw pomiaréw. Konieczne jest prowadze-
nie takich prac i wybranie czujnikow, ktére beda dawaty wyniki jak najbardziej wiary-
godne.

Jesli chodzi o inne systemy, ktére moga nas zabezpieczy¢ przed smogiem, ale tylko
tym, ktory przedostaje sie do pomieszczen pracy, chodzi glownie o pomieszczenia biu-
rowe, sklepy usytuowane w ruchliwych miejscach aglomeracji miejskich, mozna stosowaé
roznego rodzaju powszechne réwniez u nas w kraju oczyszczacze powietrza. Oceng tych
oczyszczaczy zajmuje sie rowniez nasz Instytut. Na foliogramie podane sg wyniki jed-
nego z takich badan. Jak widaé, prezentowany oczyszczacz zapewnial obnizenie frakcji
PM10 maksymalnie o 58%, frakcji PM1, czyli jeszcze drobniejszej — o 64%. Tego rodzaju
oczyszczacze, ktore sg coraz powszechniej stosowane przez prywatnych uzytkownikow,
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a takze w przedszkolach, ztobkach, stajg sie coraz bardziej powszechne i sg zakupywane
zarowno przez dyrekcje tych placowek, jak rowniez przez rodzicow dzieci, powinny prze-
chodzi¢ odpowiednie badania. Bowiem na pewno nie wszystkie zapewniajg odpowiedni
stopien filtracji i nie oczyszczaja w pelni powietrza zanieczyszczonego drobnymi czast-
kami. Musimy réwniez pamietaé, ze te urzadzenia musza by¢ odpowiednio konserwo-
wane, muszg by¢ wymieniane w nich filtry, bo jezeli nie jest to robione, to moga one
powodowaé wiecej szkod niz ochrony naszego zdrowia.

I ostatnia ochrona - §rodki ochrony indywidualnej w przypadku smogu - to przede
wszystkim $rodki ochrony drég oddechowych. Na temat badan prowadzonych w Insty-
tucie przekaze informacje pani dr Agnieszka Brochocka - kierownik Pracowni Sprzetu
Ochrony Ukladu Oddechowego w Zaktadzie Ochron Osobistych CIOP-PIB.

Kierownik Pracowni Sprzetu Ochrony Ukladu Oddechowego w Zakladzie Ochron
Osobistych CIOP-PIB dr Agnieszka Brochocka:
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Musimy chroni¢ sie calosciowo. Jezeli wychodzimy na zewnatrz w momencie, kiedy
wystepujg przekroczenia smogu, musimy zastosowaé §rodki ochrony indywidualne;j.
Ostatnio na rynku pojawily sie pétmaski antysmogowe filtrujace stosowane przez rowe-
rzystow czy mieszkancéow aglomeracji miejskich, ktére wygladajg troche odmiennie
od péimasek standardowych stosowanych w réznych dziedzinach przemystu.

To péimaski, ktore nie majg znaku CE. Nie zostaly poddane ocenie zgodnosci zgodnie
z oznaczeniem CE. Nie zostaly przebadane laboratoryjnie. Nie majg oznaczenia klasy
ochrony. Sag nieco inaczej zbudowane, poniewaz korpusem danej pélmaski jest tkanina,
dzianina badZ neopren. Nie jest to material potgczony jednolicie z filtrem. Posiadajg
dodatkowy filtr, ktory jest zamocowany z korpusem polmaski, czyli tg tkaning, dzianing
tylko poprzez zawor wydechowy.

SciagneliSmy z rynku péimaski, ktore sg dostepne komercyjnie. PrzeprowadziliSmy
podstawowe badania. OcenilisSmy je pod wzgledem parametrow ochronnych i uzytko-
wych. PrzeprowadziliSmy trzy podstawowe badania dotyczgce penetracji, czyli skutecz-
nosci materiatu filtracyjnego, oporéw oddychania, jakie stwarzaja dla uzytkownika oraz
badanie catkowitego przecieku wewnetrznego. To badanie, ktore okresla, jak pétmaska
jest doszczelniona do twarzy uzytkownika, czy nie wystepuje przeciek przez material
filtrujacy, czy nie wystepuje przeciek przez umieszczone w tej pélmasce zawory wyde-
chowe badz jeden zawér wydechowy, jak rowniez czy nie nastepuje przeciek wewnetrzny
miedzy czeScig twarzowa a twarzg uzytkownika. To trzy glowne aspekty oceniajace calg
konstrukcje potmaski. Jezeli kto§ zalozy poétmaske, ktora jest niedopasowana do twa-
rzy uzytkownika, to ona nie bedzie stanowita calo§ciowej ochrony, poniewaz wszystkie
czastki wystepujace w powietrzu zanieczyszczonym nie przejdg przez material filtrujacy,
lecz przejda bokiem i bezposrednio dostang sie do uktadu oddechowego.

Na slajdzie — pierwszy wykres od lewej strony — widzimy stupek koloru zoéttego —
jest to polmaska antysmogowa nieposiadajgca oznaczenia znakiem CE, jej skuteczno§é
ochrony jest powyzej najnizszej klasy ochrony. Progiem maksymalnym jest 20%, czyli
20% czastek moze przejsc przez material filtrujacy. Natomiast widzimy, ze tutaj przecho-
dzi 23%. Czyli te pétmaski nie sa w zadnej klasie ochrony. P6tmaska oznaczona kolorem
zielonym posiada oznaczenie znakiem CE. Ma odpowiednig klase ochrony. Ta p6éima-
ska zatrzymuje najdrobniejsze czgstki. To badanie aerozolem mgly oleju parafinowego.
Wielkoé¢ czastki aerozolowej wykosi ok. 0,3 um, czyli to bardzo drobna czastka. Jezeli
material zatrzyma drobne czgstki, tym bardziej zatrzyma pyly PM2,5, PM1 czy PM10,
ktére znajduja sie w smogu.

Kolejnym parametrem jest opér wdechu. Na slajdzie widzimy, ze potmaski, ktore nie
sg oznaczone znakiem CE, majg bardzo wysokie opory oddychania. One prawie docho-
dzg do 300 Pa. Gdy czlowiek aktywnie uzywa tego typu pélmaski w momencie, kiedy
oddech jest glebszy i szybszy, zaczyna dusi¢ sie w tego typu sprzecie. To nie jest urza-
dzenie wygodne pod wzgledem oddychania. Wykres na dole dotyczy calkowitego prze-
cieku wewnetrznego. Stupek oznaczony kolorem zo6itym — widzimy, ze nastepuje prze-
ciek na poziomie 35% . To bardzo duzo. W tych potmaskach przeciek nastepuje zaréwno
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przez material filtrujacy, przez calg konstrukcje pétmaski, jak réwniez przez zawory
wydechowe znajdujace sie w tej péimasce.

W momencie kiedy nastepuje smog, wystarczy, zeby zastosowaé potmaski filtrujace
oznaczone znakiem CE, najnizszej klasy ochrony - klasy P1. Sg to potmaski, ktore posia-
dajg certyfikaty. Sg ocenione zgodnie z normg harmonizowang dotyczacg péimasek fil-
trujacych w zakresie najwazniejszych parametrow filtracyjnych i uzytkowych.

Badania, ktore przedstawitam, majg szczegélnie istotny wplyw na konstrukeje péima-
ski, na sposob polaczenia wszystkich elementéw wchodzacych w sktad péimaski, ktére
odpowiadaja za jej parametry ochronne.

Propozycje dzialan przedstawione przez Instytut w celu ograniczenia zawodowego
narazenia na smog: przy doborze potmasek filtrujgcych nalezy kierowaé sie ich zgod-
noscig z zasadniczymi wymaganiami bezpieczenstwa ujetymi w rozporzadzeniu Parla-
mentu Europejskiego i Rady 2016/425 z 9 marca 2016 r. w sprawie §rodkéw ochrony
indywidualnej. To nowe rozporzadzenie. W tej chwili konczy sie okres przejsciowy dla
tego typu wyrobow. To rozporzadzenie zastepuje obowigzujaca dyrektywe 686 dotyczaca
§rodkow ochrony indywidualnej. W zwigzku z tym od 20 kwietnia br. caly sprzet ochrony
ukladu oddechowego nalezacy do III kategorii musi posiada¢ badania typu UE wykonane
zgodnie z tym rozporzgdzeniem.

Nalezy réwniez zintensyfikowaé dzialania prowadzone przez organy nadzoru rynku
w ramach kontroli spelniania przez $rodki ochrony uktadu oddechowego wymagan
bezpieczenstwa i zdrowia zgodnie z omawianym rozporzadzeniem. Tutaj sg procedury
oceny zgodnosci. Wyréb musi uzyskac certyfikat oznaczony znakiem CE, musi przejsé
okre§lone badania, musi uzyskac certyfikat. W ramach uzyskanego certyfikatu co roku
prowadzone sg kontrole jakoéci produkcji tych wyrobow. Organy nadzoru rynku przy
kontrolach powinny réowniez uwzgledni¢ wyroby sprzedawane on-line. Ostatnio Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow pobieral z rynku prébki do badan, ale to byly
w wiekszosci wyroby, ktore posiadaty znak CE. One byly rowniez wadliwe. Nie spelniaty
zaréwno wymagan prawnych, jak i technicznych. Ale bardzo duzo sprzetu niepoddanego
ocenie jest przy sprzedazy on-line.

W Instytucie podejmowane sa prace dotyczace opracowania i wdrozenia nowej pétma-
ski filtrujacej, ktora zapewniataby ochrone przed zanieczyszczeniami powietrza wyste-
pujacymi w smogu, ale calo§ciowo. Bedzie to wyrdb, ktory zaré6wno bedzie chronit przed
pytami PM2,5 czy PM10, jak réwniez przed wystepujacymi w nim gazami i parami, czyli
weglowodorami aromatycznymi.

Proponujemy réwniez opracowanie zalecen do stosowania Srodkow ochrony uktadu
oddechowego na zewnetrznych stanowiskach pracy. Do czasu wprowadzenia nowych p6l-
masek i zalecen wskazane jest — jak powiedzialam - stosowanie p6étmasek filtrujacych
co najmniej klasy ochrony FFP1 oznakowanej znakiem CE. Pélmaski, ktore nie maja
tego znaku, sg drogie, nie spelniaja wymagan, nie majg klasy ochronnej i w wiekszoS$ci
przypadkow moga stanowié raczej zagrozenie dla uzytkownika, a nie ochrone.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Kora-

decka:

Na zakonczenie chcialabym dodaé, ze mieliSmy jak gdyby trzy moduly podejscia
do smogu. Pierwszy — to kwestia oceny szkodliwego dzialania toksycznego okre§lanego
w odlegltych skutkach u ludzi. Mozemy uchwycic te efekty w hodowlach komorkowych.
Drugi obszar - jezeli chodzi o ochrone, to jest to, co jest domeng pana dr. Szymona Jaku-
bika, ktory jest z nami, czyli oczyszczacze stosowane w pomieszczeniach zamknietych
1 monitorowanie w trybie — ze tak powiem - spolecznos$ciowym, bo nad tym tez trzeba
zapewne zapanowac, zeby nie siac paniki, tylko przekazywac rzetelne informacje.

Najwazniejszy jest Panstwowy Monitoring Srodowiska znakomicie realizowany przez
Inspekcje Ochrony Srodowiska. Ale jezeli ludzie sami chca sprawdzi¢ w swojej okolicy
jako$¢ powietrza, to niech majg takg mozliwosé. Chodzi o to, zeby to byl przyrzad, ktory
rzeczywiscie mierzy, a nie daje pseudoinformacje i powoduje panike. Wigzemy duze
nadzieje z pracami pana dr. Jakubika.
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Kolejny obszar — §rodki ochrony indywidualnej uktadu oddechowego. Komisja Euro-
pejska znacznie zaostrzyla wymagania w stosunku do tych $rodkéw. Przedtem mozna
byto je czesciowo produkowac prawie bez kontroli, na o§wiadczenie producenta. Obecnie
zostaly zaklasyfikowane do bardzo wysokiej grupy. Wymagaja wszystkich badan labora-
toryjnych.

W tym kontek§cie nalezy wspomnieé o zywiolowym ruchu, gléwnie rowerzystow,
w atrakcyjnych poélmaskach z jakimi§ smokiem, gwiazdg albo oSmiornicg. Te $rodki
ochrony sg bardzo drogie — do 300 z1, ale to jest trendy. Ale one nie chronig, stanowig
obcigzenie dla czlowieka i wlasciwie psujg rynek. Wydaje mi sie, ze §wiadomos¢ ogélno-
spoleczna powinna by¢ ksztaltowana wiasnie poprzez wiarygodne wyniki, zeby p6zniej
skoncentrowacé §rodki i dziatania i osiagna¢ skuteczny efekt, a nie czynié szum medialny.
Taka byla intencja tej prezentacji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

To podsumowanie wzbudzito moje zaciekawienie, co na ten temat powie Urzgd Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw. Udzielam glosu pani Katarzynie Bednarz.

Naczelnik Wydzialu Monitorowania Systemu Nadzoru Rynku w Departamencie Nadzoru
Rynku Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw Katarzyna Bednarz:
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Bardzo dziekujemy za zaproszenie na dzisiejsze posiedzenie. Wérod wielu kompetencji,
jakie posiada w obszarze nadzoru rynku prezes UOKIK, podejmuje on réwniez dzialania
majace na celu eliminowanie z obrotu §rodké6w ochrony indywidualnej przeznaczonych
dla konsumentow, ktore nie spelniajag wymagan. Mam na my§li gtéwnie péimaski filtru-
jace do ochrony przed czgstkami.

Te zadania realizowane sg przez Urzad wraz z Inspekcja Handlowa, ktéra prowadzi
kontrole na rynku na podstawie ustawy z 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodno-
Sci i nadzoru rynku. W polowie ub.r. ta ustawa zostala dostosowana do rozporzadzenia
unijnego 2016/425 z 9 marca 2016 r. w sprawie §rodkéw ochrony indywidualne;.

W ciagu ostatnich dwoch lat (2017 r. i 2018 r.) prezes Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentéw zlecit dwukrotnie wojewodzkim inspektorom Inspekcji Handlowej prze-
prowadzenie kontroli pétmasek filtrujacych, ktore sg dostepne na rynku i ktére moga
by¢ uzywane zaré6wno w zakladach pracy, jak i przez konsumentéw. Przekazano proébki
polmasek do badan laboratoryjnych w celu sprawdzenia, czy rzeczywiscie zapewniajg
wlasciwg ochrone przed pytami. Badania przeprowadzilo laboratorium Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy na zgodnos¢ z przywolywang normg PN EN 149 - sprzet
ochrony uktadu oddechowego. Podczas badan sprawdzano - jak wspomnieli przedstawi-
ciele CIOP - trzy kluczowe parametry decydujace o tym, ze pélmaska wlasciwie chroni
uzytkownika — czy materiat filtrujacy przepuszcza szkodliwe pyly, czy mozna swobodnie
oddychaé w takiej pélmasce oraz czy mozna jg wlasciwie dopasowaé do twarzy uzytkow-
nika.

W 2017 r. przebadano 10 modeli péIlmasek, z czego 2 modele okazaly sie niezgodne
z wymaganiami, czyli nie chronily wlasciwie uzytkownikéw, a 3 byty niewlasciwie ozna-
kowane. Pod koniec 2018 r. skontrolowano 21 modeli — 15 modeli zbadano w labora-
torium Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Liacznie zakwestionowano 11 modeli,
w tym 6 pod wzgledem konstrukcyjnym, a 5 pod wzgledem formalnym, czyli rowniez
byly niewlasciwie oznakowane. W trzech przypadkach dotyczacych wykrytych niezgod-
nosci formalnych przedsiebiorcy podjeli dziatania naprawcze, natomiast akta dotyczace 8
modeli polmasek zostaly przekazane przez inspektoré6w Inspekcji Handlowej do Urzedu
w celu wszczecia postepowan administracyjnych. Cheialam zaznaczyé, ze Urzad tacznie
na badania 25 modeli potmasek przeznaczy! prawie 266 tys. zt brutto.

Oproécz dziatan na rynku podejmowane sg réwniez kontrole na granicy we wspol-
pracy z Krajowg Administracjg Skarbowa. W 2018 r. wojewddzcy inspektorzy Inspekcji
Handlowej wydali trzy opinie stwierdzajace niespelnianie przez pélmaski importowane
z krajow trzecich wymagan rozporzadzenia unijnego 425 z 2016 r., tgcznie nie dopusz-
czajac na rynek polski prawie 6 tys. sztuk kwestionowanych masek.

Jednocze$nie Urzagd Ochrony Konkurencji i Konsumentéw prowadzi dzialania
informacyjne. Na poczatku 2018 r. zaprezentowano wyniki pierwszej kontroli podczas
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konferencji prasowej oraz opracowano i udostepniono na stronie internetowej Urzedu
poradnik dla konsumentéw dotyczacy kupowania pélmasek filtrujacych. Natomiast 14
lutego 2019 r. obyla sie konferencja prasowa, na ktorej przedstawiono wyniki drugiego
projektu. Materialy z tej konferencji dostepne sg na stronie internetowej UOKIK.

Konczac - cheiatabym zwréci¢ uwage Rady na trzy wyzwania, ktore — naszym zdaniem
- stojag w tym obszarze przed UOKIK. Po pierwsze — dostepno$¢ srodkéw finansowych
na badania oraz ustawiczne podnoszenie kwalifikacji naszych inspektoréow w Inspekeji
Handlowej. Bowiem utrzymanie stalego poziomu kontroli i zwiekszanie liczby badan
laboratoryjnych przy tak szerokim zakresie, jaki obecnie ma Inspekcja Handlowa
i UOKIK, bez dodatkowych §rodkéw jest bardzo trudne. Po drugie — wspomniane juz
tutaj kontrole wyrobéw oferowanych w internecie — jest to problematyczne ze wzgledu
na niedostosowanie procedur kontroli oraz procedur pobierania prébek z tego kanatu
dystrybucji. Po trzecie — innowacyjne materialy i wyroby, ktore przedsiebiorcy wpro-
wadzajg to obrotu, jak np. chusty antysmogowe, ktore trudno czasami zakwalifikowac
lub stwierdzi¢, ktére wymagania prawno-techniczne majg tutaj zastosowanie lub ktoére
normy powinny spelniac takie wyroby.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie informacji.
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabraé glos?
Pan Stanistaw Stolorz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:

Problematyka smogu ma bardzo wazne znaczenie. Wystuchaliémy interesujacych pre-
lekcji, ktore w sposob kompleksowy przedstawily nam zagadnienie smogu, z ktorym
borykajg sie pracownicy oraz wszyscy obywatele naszego kraju. UzyskaliSmy wiedze,
ktorej wiekszosc z nas dotychczas nie posiadata.

Kwestia smogu jest zagadnieniem skomplikowanym i wyjagtkowym. Z jednej strony
mamy twarde dane dotyczgce $miertelnoéci, ktora liczymy w dziesigtkach tysiecy,
a z drugiej koszty ograniczania smogu, ktore moglibyémy liczy¢ w miliardach, chociaz
powinniS§my je ponosi¢. PowinniSmy réwniez zastanowié¢ sie nad konkretnymi dziala-
niami, jakie nalezy podjac.

Smog jest zjawiskiem, ktore dotyczy wszystkich. Pracownicy dtugotrwale wdychajacy
szkodliwe substancje to osoby czesciej chorujace, zatem czesciej przebywajace na zwol-
nieniach lekarskich. Rocznie z powodu smogu umiera 50 tys. osob. Podejrzewam, ze te
dane mogg by¢ zanizone. Styszalem, ze w samym Krakowie liczba zgonéw wynosi 7 tys.
Nie wiem, czy to prawda. Moge sie myli¢. Kazda émieré¢ to ogromne koszty spolteczne.
Umierajg pracownicy, ktorzy niekiedy sa niezastepowalni.

Innym zagadnieniem poruszanym na dzisiejszym posiedzeniu jest problem uzywa-
nia paliwa w domach, oSrodkach. W tym przypadku pochylitbym sie nad osobami naj-
mniej zamoznymi. Dlatego ze one uzywaja najgorszego paliwa z mozliwych. Uwazam,
ze odpowiedzialno§é spoteczna polega na tym, aby panstwo nie pozwolito, aby walka
z ogromnym zagrozeniem spadala na mniej zamoznych. Nie bede méwil juz o kopciu-
chach, o wszystkich przestarzalych piecach weglowych.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ wymaga od nas takze wsparcia pracodawcow, ktorzy beda
starac sie zabezpieczy¢ zdrowie swoich pracownikéw. Mogliby§my moéwi¢ tutaj o tan-
cuchu odpowiedzialnosci — od decydentow, po pracodawcow i pracownikow. Potrzebne
sg rozwigzania ustawowe, systemy finansowania, by¢ moze ze srodkéw miedzynarodo-
wych, ktére pozwolg wyj$¢ naprzeciw wyzwaniom smogu, ktory —jak styszeliSmy — w nie-
dalekiej przyszlosci stanie sie glowng przyczyng zgonow.

Musi by¢ przyjety plan rzadowy. To dotyczy calego spoteczenstwa i wielu zawodow.
Nie moéwie, ze panstwo nic nie robi. Panstwo przeznacza duze naklady na ograniczenie
emisji szkodliwych substancji, chociazby w transporcie miejskim — wprowadzanie auto-
busow niskoemisyjnych, w tym elektrycznych.

Walka ze smogiem nie powinna ograniczac sie do ewentualnych dzialan podjetych
w roku wyborczym. Musi mie¢ charakter ponadczasowy. Projekt rozwigzan powinien
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by¢ diugofalowy. To powinno nam przyswiecac. To, co zostawimy nastepnym pokole-
niom, bedzie §wiadczylo o nas. Nie mozna ograniczac sie do konferencji, na ktérych bedg
wygloszone fadne referaty, za ktérymi nie idg dziatania.

Uwazam, ze problematyka smogu powinniSmy sie czeSciej zajmowac. Sadze, ze wyzwa-
niom, o ktérych byla mowa, powinniémy sprosta¢ w jak najkrotszym czasie. Powinni-
$my monitorowa¢ te kwestie i po pewnym czasie ponowie podjac¢ temat oraz zaprosié
glownego inspektora ochrony Srodowiska, aby przedstawit nam informacje o podjetych
dzialaniach.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

W wypowiedzi pani prof. Koradeckiej wybrzmial najwazniejszy wniosek, ktéry — w mojej
ocenie — powinniSmy zawrze¢ w stanowisku, a mianowicie, zebySmy zwrécili uwage, iz
wartoSci dopuszczalnych stezen sktadnikéw smogu w §rodowisku pracy i powietrzu
atmosferycznym ogromnie sie réznig. To znaczy w §rodowisku pracy sg znacznie wyz-
sze. Zatem chyba najwazniejszym wyzwaniem jest to, zeby pracodawcy i stuzby bhp,
po pierwsze, mieli §$wiadomos¢ tego faktu, zeby jednak pracownik byt chroniony, i po dru-
gie, zeby mieli §wiadomo§¢ — méwita o tym pani doktor - jakie sg maski. Nie zdawalam
sobie sprawy z roznic pod wzgledem jakoSci. W tym zakresie wyzwaniem jest eduka-
cja, zeby gdzie§ byla dostepna prosta informacja, gdzie mozna je dostaé, jak je stosowaé
i zeby po stronie stuzb bhp i pracownikéw byta §wiadomos$é, ze majg prawo wymagaé
takich produktow od swoich pracodawcow.

Dziekuje za rewelacyjne materialy. MySle, ze jadgc na rowerze, powinniémy mieé
swiadomo§¢ jako konsumenci, ze powinni§my sobie kupic¢ skuteczne maski.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Lista mowcow zostala wyczerpana.
StyszelisSmy dzisiaj o wszystkich odmianach smogu, a na koniec ustyszeliSmy o smoku
wyborczym...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:

Mowilem o roku wyborczym...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Mam nadzieje, ze jako Rada nie jesteSmy zaangazowani w kampanie wyborczg i stad
jestem spokojny, chociaz nie da sie ukry¢, ze pewne kwestie polityczne w jaki§ sposob
odbijaly sie na naszym funkcjonowaniu. Wierze, ze w tej chwili to juz w konicu uspokoi
sie. I za to wszystkim panstwu dziekuje.

Natomiast wracajgc do tych tematéw, ktore pan podjal, okazuje sie, ze pozornie wyda-
waloby sie btahe problemy, jak np. stres czy zaufanie spoteczne, z chwilg gdy je zglebi-
liSmy, stawaly sie zaskakujaco wazne i istotne. Czyli w sensie edukacyjnym nie tylko
to dzisiejsze spotkanie, ale kazde poprzednie jest niestychanie cenne. A tym bardziej
nasze stanowiska i wnioski, stanowigce pewng pointe, na pewno majg swojg wartosc
i bedzie mozna do nich sie odwolywaé. Misjg Rady Ochrony Pracy jest wskazywanie
odpowiednim resortom na pewne istotne, czasem przeoczane przez nich sprawy i zwra-
canie uwagi na konieczno§¢ realizacji pewnych zadan. Tak ze tutaj dokladnie wpisujemy
sie w swoja misje, za co bardzo dziekuje wszystkim nam, ktorzy sie w to angazujemy.

Wyczerpalismy rozpatrywanie tego punktu porzadku dziennego. Projekt stanowiska
w tej sprawie przygotuje Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie we wtorek 12 marca br. Poczatek o godz.
11.00. Tematem bedzie bezpieczenstwo pracy przy eksploatacji urzadzen technicznych
na placach budow.

Informuje, ze jutro, 20 lutego br., w sekretariacie Rady odbedzie sie posiedzenie
Zespolu ds. Skarg. Poczatek o godz. 10.15.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach biezgcych?

Pani poset Mrzyglocka, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Na wstepie dzisiejszego posiedzenia Rady ogladalisémy film, ktéry zaprezentowala Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, i tam pojawilo sie stwierdzenie, ze Rada Ochrony Pracy jest
organem nadzorujagcym Panstwowa Inspekcje Pracy. Wykorzystujac ten fakt, chciatabym
zadaé trzy pytania. Przede wszystkim chcialabym zapytac¢ gléwnego inspektora pracy,
czy spor zbiorowy w Panstwowej Inspekcji Pracy zostal zakonczony. Na poprzednim
posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 15 stycznia br. zastepca gléwnego inspektora pracy
Dariusz Minkowski zapewnial nas, ze do poczatku lutego bedzie podpisane porozumie-
nie konczace spor i wlaSciwie sprawe mozna uznaé za zakonczong. Czy tak sie stalo? Czy
gléwny inspektor pracy podpisat porozumienie ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy? Czy Rada Ochrony Pracy moze uznac, ze strony osiagnety
wreszcie konsensus? Jezeli tak, to czy Rada moglaby otrzymac kopie tego porozumienia?

Drugie pytanie dotyczy informacji, ktore ukazaly sie w ,,Gazecie Pomorskiej” z 22
stycznia br. Gazeta opublikowala ciekawy artykut o ruchach kadrowych w Panstwowej
Inspekcji Pracy, zostaly tam zawarte informacje m.in. o zmianie na stanowisku kieruja-
cej oddzialem w Stupsku. Obecnie kieruje tym oddzialem pani Anna Boba, ktora zasta-
pita na tym stanowisku pana Dariusza Smolinskiego. Pan Dariusz Smolinski byt kie-
rownikiem od dnia przejScia na emeryture z tamtego oddzialu pana Romana Giedrojcia.

Ale w tym artykule byly rowniez informacje o pani Annie Mrowinskiej. O pani Annie
Mrowinskiej pisal ,,Fakt” w 2017 r., podajac jg jako przyklad kariery byltych dzialaczy PiS
dzieki przynalezno$ci politycznej. Nie bede do tego wracala, a panstwo jak beda chcieli,
to sobie odnajdg. Natomiast w ubieglorocznych wyborach samorzadowych ta pani kan-
dydowatla na prezydenta miasta Stupsk, a teraz zostala zatrudniona w GIP. Na jakim
stanowisku? Jak wygladal proces rekrutacji? Przesledzitam BIP i niczego tam nie zna-
laztam, jezeli chodzi o proces rekrutacji tej pani. Jakie zadania zostaly jej powierzone?
Jakie funkcje w przyszloSci przewiduje dla tej pani glowny inspektor pracy?

Zadalam pytanie dotyczace sprawy lubelskiej. Nie bede jeszcze raz o to pytala. Ale
rozumiem, ze otrzymam szczegbétowg informacje.

I pytania dotyczace wynagrodzenia oséb, ktore ukonczyly w grudniu 2018 r. specjalny
kurs inspektorski oraz rozliczenia czasu pracy. Nie otrzymalam odpowiedzi. Prosilabym
o szczegotowe informacje. Jezeli pan gtéwny inspektor pracy nie moze nam dzi$ szczego-
towo powiedzieé, to bardzo prositabym o szczegdélowe informacje na piSmie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Panie inspektorze, w imie pewnej powagi Rady bardzo prosze o szczegétowa odpowiedz
na piSmie. Wystuchat pan pytan. Sagdze, ze w ten sposob bedzie o wiele stosowniej i wla-
Sciwiej.
Czy sa jeszcze jakie$ pytania do gléwnego inspektora pracy? Nie widze zgloszen.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




