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9 kwietnia 2019 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie bezpieczenstwa
pracy przy eksploatacji urzadzen technicznych na placach budéw;

— sprawy biezace;

W drugiej czesci posiedzenia odbyta si¢ konferencja ,,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkoéw pracy” zorganizowana przez Rade Ochrony Pracy

w ramach obchodéw przypadajacego 28 kwietnia Miedzynarodowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jézefa Szczurek-Zelazko sekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia,
Anita Gwarek dyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Dorota Bieniasz czlonek zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Wiestlaw Lyszczek
glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami, Norbert Ksigzek gtéwny inspektor nadzoru
budowlanego, Jarostaw Pinkas glowny inspektor sanitarny, Adam Mirek prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego, Andrzej Ziotkowski prezes Urzedu Dozoru Technicznego, prof. Danuta Koradecka
dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, wiceprze-
wodniczgca Rady Ochrony Pracy, prof. Konrad Rydzynski dyrektor Instytutu Medycyny Pracy
im. J. Nofera w Lodzi, Piotr Duda przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnoé¢”, Jan Guz
przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Dorota Gardias przewod-
niczgca Forum Zwigzkow Zawodowych, Zbigniew Janowski przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,2Budowlani”, wiceprzewodniczacy Rady Ochrony Pracy, Tadeusz Zajac doradca prezydenta Praco-
dawcow RP.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Dzisiejsze posiedzenie podzielone jest
na dwie czeSci. Pierwsza ma charakter formalno-roboczy, druga — uroczysty zwigzany
z obchodami Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych.

Porzadek pierwszej czesci przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w stanu sprawie bezpieczenstwa pracy przy eksploatacji urzadzen technicznych
na placach budéw, pkt 2 — sprawy biezace.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze Rada przyjeta proponowany porzadek dzienny.
Sprzeciwu nie stysze.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie bezpieczenstwa pracy przy eksploatacji urzadzen technicz-
nych na placach budéw. Prosze przewodniczgca Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie projektu
stanowiska.
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Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy

Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska zostal opracowany przez Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Srodowisku Pracy. Oto jego brzmienie: ,,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 12
marca 2019 r. wystuchala informacji na temat bezpieczenstwa pracy przy eksploatacji
urzadzen technicznych na placach budow. Zaprezentowano materialy przygotowane
przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Urzad Dozoru Technicznego oraz Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”.

Z informacji przekazanych przez PIP wynika, ze budownictwo niezmiennie jest
branza, w ktorej (obok przemyslu przetworczego) zdarza sie najwiecej wypadkow przy
pracy. W wyniku przeprowadzonej analizy obejmujacej lata 2014-2017 uprawnione
jest twierdzenie, ze co trzecia osoba, ktora zginela w Polsce, wykonujac prace poniosta
§mier¢, a co pigta osoba poszkodowana w wypadku zwigzanym z pracg doznala ciezkiego
uszczerbku zdrowia na placu budowy.

Przeprowadzane przez Inspekcje Pracy kontrole wykonywania prac budowlanych
potwierdzaja wcigz wysoki poziom nieprawidtowoSci w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Wérod wypadkow z udzialem maszyn i urzadzen technicznych dominujg zdarze-
nia wypadkowe podczas prac na rusztowaniach idrabinach (poszkodowani w nich
to ok. 50% ogotu ofiar wypadkéw w budownictwie). W dalszej kolejnoSci sa wypadki
zwigzane z uzytkowaniem maszyn budowlanych (koparek, koparko-tadowarek, koparko-
spycharek, tadowarek oraz zurawi).

Przyczyny wypadkoéw przy pracy na rusztowaniach i drabinach maja charakter tech-
niczny (m.in. niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace lub §rodki ochrony zbiorowej, nie-
prawidlowa konstrukecja rusztowan), organizacyjny (zla jakosé szkolen, brak nadzoru)
oraz ludzki (nieuzywanie §rodkéw ochrony indywidulanej, nieznajomo$c¢ przepisow oraz
zasad bhp).

Na stan bezpieczenstwa w budownictwie wptywa takze coraz dotkliwszy brak wykwa-
lifikowanych pracownikow w tym sektorze gospodarki. W tej sytuacji coraz czeSciej
zatrudniani sg cudzoziemcy. Problemem jest nie tylko brak ich przygotowania zawo-
dowego, lecz takze trudnosci w komunikacji wynikajgce z nieznajomosci jezyka, co jest
zagrozeniem dla bezpiecznego przebiegu pracy na budowach.

W dzialaniach kontrolnych Urzedu Dozoru Technicznego, dotyczacych bezpieczen-
stwa uzytkowania urzgdzen transportu bliskiego na szczegblng uwage zastuguje koniecz-
nos¢ weryfikacji ewidencjonowania przebiegu ich eksploatacji w zalozonym okresie, czyli
tzw. resurs eksploatacyjny. Problem ten dotyczy uzywanych maszyn sprowadzanych
do kraju, zwlaszcza intensywnie wykorzystywanych zurawi wiezowych, kompletowa-
nych z czeSci roznego pochodzenia. Obecnie elementy urzadzen znakowane sg przez
UDT kodami RFID, co umozliwia ich identyfikacje i kontrole stanu technicznego. UDT
prowadzi takze dzialania prewencyjne, upowszechniajac m.in. informacje o nowych
wymaganiach prawnych, wynikajacych z ustawy o dozorze technicznym i rozporzadzen
oraz wspolpracuje w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa bezpo§rednio z producen-
tami i dystrybutorami. Na podkreslenie w dziatalnosci Urzedu zastuguje zastosowanie
innowacyjnych technik badan stanu urzadzen (drony stuzace do oceny wizualnej kon-
strukgji, roboty inspekcyjne mapujace powierzchnie obiektu, symulatory i techniki rze-
czywistosci rozszerzonej stosowane w szkoleniach).

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” scharakteryzowal swoje dzialania, ktore dzieki
dobrej wspblpracy partneréw spotecznych doprowadzily do wprowadzenia nowego roz-
porzadzenia dotyczacego bezpieczenstwa pracy przy obstudze zurawi wiezowych i szyb-
komontujacych. Sformutowano réwniez propozycje: dalszej poprawy bezpieczenstwa
przez obowigzkowe przeprowadzanie przez UDT cyklicznej kontroli stanu technicznego
zurawi oraz zaostrzenie przepiséw dotyczacych kontroli przy ich pierwszej rejestracji
1 ograniczenie wieku sprowadzanych z zagranicy zurawi do 15 lat.

Na podstawie zaprezentowanych informacji oraz dyskusji Rada Ochrony Pracy
uznaje za niezbedne:
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1. Doskonalenie systemu szkolen w dziedzinie bhp (w tym z wykorzystaniem symula-
toréw i techniki rzeczywistoS§ci rozszerzonej) oraz przeprowadzanie systemowe kontroli
ich jakosci.

2. Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu kampanii informacyjnych — ogdlno-
polskich i regionalnych — na temat prawidtowego uzytkowania rusztowan, drabin oraz
innych urzadzen i maszyn budowlanych.

3. Udostepnianie pracownikom dwujezycznych (np. polskich i ukrainskich) informa-
cji dotyczacych bezpieczenstwa obstugi i konserwacji maszyn oraz urzadzen eksploato-
wanych na budowach.

Wprowadzenie monitoringu stanu technicznego maszyn ,,online”.

Proponujemy, aby stanowisko przesta¢ do wiadomos$ci marszatkowi Sejmu, resortom:
rodziny, pracy i polityki spolecznej, przedsiebiorczosci i technologii, inwestycji i rozwoju,
a takze reprezentatywnym organizacjom pracodawcow i pracownikéw. Natomiast wnio-
ski 11 2 adresowane sg do Panstwowej Inspekcji Pracy, a wnioski 1, 2, 314 — do Urzedu
Dozoru Technicznego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sa uwagi do projektu stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propo-
nowanym przez Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (26)
Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od gtosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjeta stanowisko w sprawie bezpieczenstwa
pracy przy eksploatacji urzadzen technicznych na placach budow.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie
sie 14 maja br. Tematem posiedzenia bedq nowe formy §wiadczenia pracy a zapewnienie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Zamykam te cze$¢ posiedzenia. Zapraszam do Sali Kolumnowej, w ktorej o godz.
11.00 rozpocznie sie uroczysta konferencja ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”
zorganizowana przez Rade w ramach obchodéw przypadajacego 28 kwietnia Dnia Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Ten dzien obchodzony jest rowniez przez ruch
zwigzkowy jako Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych.

® ok ok

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Prosze wszystkich o powstanie. Uczcijmy chwilg ciszy wszystkich pracownikéw, ktorzy
poniesli §mierc na stanowisku pracy lub w wyniku choroby zawodowe;.

Zebrani powstajq i chwilq ciszy czczq pamiec ofiar wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych. Przewodniczqcy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek: Wieczny odpoczynek
racz im da¢ Panie. Zebrani: A swiattos¢ wiekuista niechaj im swieci. Przewodniczqcy
Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek: Niech odpoczywajq w pokoju. Zebrani: Amen

W roku 100. rocznicy powstania Miedzynarodowej Organizacji Pracy, 100. rocznicy
utworzenia Panstwowej Inspekcji Pracy w Polsce — przypomne 3 stycznia 1919 r. mar-
szalek Jozef Pilsudski podpisal dekret o powotaniu Panstwowej Inspekcji Pracy - ,,Bez-
pieczenstwo i zdrowie w pracy jutra” to przeslanie ustanowione przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy dla tegorocznych obchodow przypadajacego 28 kwietnia Miedzynaro-
dowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Serdecznie witam wszystkich panstwa na uroczystej konferencji pt.: ,,Poprawa bez-
pieczenstwa i warunkow pracy”, majacej na celu upamietnienie ofiar wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych w ramach obchodow Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Organizatorem uroczystoSci jest Rada
Ochrony Pracy we wspélpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym oraz centralami zwigzkowymi.

Serdecznie witam panig J6zefe Szczurek-Zelazko — sekretarza stanu w Ministerstwie
Zdrowia, panig Anite Gwarek — dyrektora Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie
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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, panig Dorote Bieniasz — wiceprezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, pana Wieslawa Lyszczka — glownego inspektora pracy, pana
Norberta Ksigzka — glownego inspektora nadzoru budowlanego, pana Jarostawa Pin-
kasa — glownego inspektora sanitarnego, pana Andrzeja Ziétkowskiego — prezesa Urzedu
Dozoru Technicznego, pana Adama Mirka — prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego, panig
prof. Danute Koradecka — dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego, wiceprzewodniczacg Rady Ochrony Pracy, pana prof. Kon-
rada Rydzynskiego — dyrektora Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w f.odzi,
pana Piotra Dude - przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno§é”, pana Jana
Guza - przewodniczgcego Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, panig
Dorote Gardias — wiceprzewodniczacg Forum Zwigzkow Zawodowych, pana Zbigniewa
Janowskiego — przewodniczacego Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, wiceprzewodni-
czacego Rady Ochrony Pracy, pana Tadeusza Zajaca — doradce prezydenta Pracodaw-
cow RP. Pragne rowniez serdecznie powitaé¢ kolegéw parlamentarzystow, przedstawicieli
ministerstw i urzedéw centralnych, okregowych inspektoratow pracy, cztonkéw Rady
Ochrony Pracy oraz przedstawicieli partneréw spolecznych. Witam wszystkich panstwa
zebranych na naszej konferencji. Dziekuje za obecnosé.

Konferencja zostala objeta patronatem honorowym przez marszatka Sejmu RP pana
Marka Kuchcinskiego. Niestety, ze wzgledu na inne wazne obowigzki panstwowe pan
marszalek nie moze uczestniczy¢ dzisiejszym spotkaniu. Odczytam list pana marszatka
skierowany do uczestnikow konferencji: ,,Szanowny Panie Przewodniczacy, Szanowni
Panstwo, serdecznie dziekuje za zaproszenie na konferencje ,,Poprawa bezpieczen-
stwa i warunkow pracy” zorganizowang w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych. Nie mogac wziaé w niej
udzialu, pragne tg drogg pozdrowié¢ wszystkich uczestnikow.

Dobra tradycjg stalo sie, ze pracownicy i pracodawcy, przedstawiciele zwigzkow zawo-
dowych, rzadu i instytucji zajmujacych sie ochrong i bezpieczenstwem pracy spotykaja
sie z okazji obchodow tego szczegolnego dnia, by na szerokich forach omawiaé zagad-
nienia dotyczace lepszej i skuteczniejszej ochrony przed utratg zdrowia pracownikow.
Potrzeba szacunku dla trudu ludzkiej pracy i koniecznosc jej jak najbardziej skuteczne;j
ochrony to bowiem wyjatkowo istotne wartosci, niezalezne od uptywu lat i zmieniajgcej
sie rzeczywistosci. Dlatego konieczne jest prowadzenie stalych i kompleksowych dzia-
tan w sferze poprawy warunkow bezpieczenstwa osoéb pracujacych i ochrony zdrowia
w pracy. Szerokie upowszechnianie wiedzy o bhp moze przynie§¢ jedynie wymierne
korzysci, tym bardziej ze rozwdj przemystu i ustug niesie ze sobg nowe zagrozenia zawo-
dowe, a pamieé o tych, ktorzy ulegli tragicznym wypadkom, wykonujac swoje obowigzki
stanowi szczegblny impuls do podnoszenia standardéw bezpieczenstwa.

Jestem przekonany, ze dyskusja w reprezentatywnym gronie uczestnikéw kon-
ferencji bedzie sprzyja¢ wypracowaniu wilasciwej strategii w tym zakresie. Ciesze sie,
ze moglem objaé honorowy patronat nad tym wydarzeniem. Réwniez dlatego, ze kom-
pleksowe dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wszystkich pra-
cujacych traktuje jako konieczno§é i priorytet.

Serdecznie dziekuje organizatorom za inicjatywe zorganizowania tej waznej i potrzeb-
nej debaty. Zycze owocnych dyskusji i konstruktywnych wnioskéw. Z wyrazami szacunku
Marek Kuchcinski”.

Mysle, ze list pana marszatka mozna podsumowac jednym zdaniem — prawda, ktora
jest oczywista dla nas wszystkich — ochrona i bezpieczenstwo pracy pracownikéw przy-
pomina niekonczacg sie opowies¢, ktora trwa, bedzie trwaé i musi trwac. Przestanie
Miedzynarodowej Organizacji Pracy ,,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy jutra” jest nie-
slychanie aktualne. )

Prosze o zabranie glosu panig Jozefe Szczurek-Zelazko — sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Zdrowia.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia Jo6zefa Szczurek-Zelazko:
Dziekuje serdecznie za zaproszenie na te wyjatkowa konferencje, wyjatkowa — z kilku
powodow, o ktorych wspomnial pan przewodniczacy. W tym roku obchodzimy 100-
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lecie powstania Miedzynarodowej Organizacji Pracy i 100-lecie powolania Panstwowe;j
Inspekeji Pracy. W ubieglym roku obchodziliSmy 100-lecie odzyskania niepodlegtosci.
Wyjatkowe rocznice w historii naszego kraju nakazujg nam w sposéb wyjatkowy pod-
chodzi¢ do omawianych tematow.

Kwestia bezpieczenstwa pracy wszystkich pracownikow powinna byé priorytetem
panstwa, samorzadow, przedsiebiorcow i pracownikow. Wiemy doskonale, bo statystyki
pokazuja, ze §rednio dziennie ok. 1000 osob na $wiecie traci zycie w wypadkach na sta-
nowiskach pracy. PowinniSmy uczynic¢ wszystko, aby ta statystyka byta mniej przeraza-
jaca. Powinni§my podja¢ dzialania majgce na celu poprawe warunkéw pracy, tworzenie
bezpiecznych warunkow pracy, ale przede wszystkim edukacje pracownikéw i praco-
dawcow.

Sektor ochrony zdrowia jest rowniez obszarem, w ktorym wypadki zdarzajg sie nader
czesto. Dane statystyczne wskazuja, ze liczba wypadkow w pracy czy tez zgonoéw zwigza-
nych ze §wiadczeniem pracy plasuje ochrone zdrowia na trzecim miejscu 1gcznie z sek-
torem pomocy spolecznej. To wyzwanie dla nas wszystkich — dla resortu zdrowia, rzadu,
pracodawcow ochrony zdrowia — aby poprawiac te niechlubne statystyki. Musimy podej-
mowa¢ wszelkie dzialania, aby nie dochodzito do niebezpiecznych sytuacji, w ktorych
pracownicy — nie tylko ochrony zdrowia - tracg zdrowie i zycie.

Gléwnymi czynnikami, ktére powodujg wypadki przy pracy w ochronie zdrowia
sg czynniki chemiczne i biologiczne. Z analiz wynika, ze rowniez czas pracy odgrywa
istotng role w wystepowaniu m.in. wypadkow w pracy. Dane statystyczne pokazuja,
ze wiekszo$¢ wypadkéw w sektorze ochrony zdrowia zdarza sie w godzinach nocnych,
kiedy pracownicy dyzuruja w oddziatach szpitalnych lub innych podmiotach leczniczych.

Jak wspomnialam, powinniémy podejmowac konkretne dzialania majace na celu
poprawe sytuacji. Ministerstwo Zdrowia od kilku lat podejmuje konkretne wyzwania
i realizuje konkretne projekty majgce na celu ochrone pracownikéw. Duzg wage przykla-
damy do uregulowania zasad czasu pracy. Jezeli chodzi o czas pracy w obszarze ochrony
zdrowia, to wystepujg przypadki przediuzania czasu ponad normatywny czas pracy
okre§lony w przepisach prawa. Wynika to tez ze specyfiki ochrony zdrowia. Ale z dru-
giej strony docierajg sygnaly o razacych nieprawidlowosciach w tym obszarze. Minister
zdrowia podjagl konkretne dzialania majgce na celu uregulowanie kwestii czasu pracy.
Zwiekszamy nacisk na tworzenie bezpiecznych warunkoéw pracy, gdzie powszechnie
mogg by¢ stosowane §rodki ochrony osobistej. Nie bez znaczenia jest takze ciagla edu-
kacja pracownikéw, aby nie dochodzito do narazenia na trudne sytuacje skutkujace moze
nie tyle §miercig, co chorobami przewleklymi wynikajacymi z kontaktu z czynnikami
biologicznymi i chemicznymi.

Majac na wzgledzie wage probleméw, ktore bedg przedmiotem dyskus;ji, checiatabym
zadeklarowac¢ w imieniu ministra zdrowia prof. Lukasza Szumowskiego, ze resort przy-
ktada bardzo duza wage do kwestii poprawy warunkéw pracy. Ostatnie dzialania szefa
resortu zdrowia we wspolpracy z organizacjami zwiazkowymi §wiadcza, ze bezpieczen-
stwo pracownikow jest priorytetem dla ministerstwa.

Chcialabym réwniez przekazac pozdrowienia od pana prof. Szumowskiego — ktory
niestety nie moze uczestniczy¢ w dzisiejszym spotkaniu - i zyczenia owocnych obrad.
W tym miejscu chcialabym nawigza¢ do momentu rozpoczecia dzisiejszej konferencji.
Uczciliémy chwilg ciszy pamie¢ osob, ktore poniosty §mier¢ wykonujac swojg prace
zawodowa. W ostatnich dniach taka sytuacja dotkneta rowniez pracownikow ochrony
zdrowia. W ostatnim tygodniu zgineli na stanowisku pracy dr nauk medycznych Piotr
Zelazko oraz ratownik medyczny Artur Urbaniak. Myslatam o nich w trakcie chwili
ciszy. Tego typu tragedie nie powinny sie juz nigdy powtoérzyc.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje, pani minister.
Prosze o zabranie glosu panig Anite Gwarek — dyrektora Departamentu Prawa Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Dyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej Anita Gwarek:
W imieniu pani minister Elzbiety Rafalskiej pragne bardzo serdecznie podziekowac
za zaproszenie do udzialu w uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy zwotanej w ramach
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawo-
dowych, dnia wyjatkowego, jak wskazala pani minister Szczurek-Zelazko.

Tematem dzisiejszej konferencji jest poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy.
Mysle, ze na tej sali nikogo nie trzeba przekonywac jak wazne jest zapobieganie zagro-
zeniom, ktore przyczyniajg sie do powstawania wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych. Problem wypadkow przy pracy to problem, ktéry istnieje od poczatku naszej
cywilizacji. Rynek pracy rozwija sie w sposob bardzo dynamiczny. W tej chwili jesteSmy
swiadkami bardzo dynamicznego rozwoju technologicznego, ktory z jednej strony - jest
oczekiwany i ma nam pomagac w biezagcym funkcjonowaniu, ma by¢ lepszg formg komu-
nikowania i zapobiegania réznego rodzaju zagrozeniom, ale jednoczesnie ten dynamicz-
nie rozwijajacy sie rynek stwarza pewne nowe zagrozenia, ktére musimy monitorowaé
i probowac poszukiwac rozwiazan, ktére zminimalizowalaby ich skutki.

Jesli chodzi o dane statystyczne, to one zawsze pojawiaja sie przy okazji tego dnia
czy innych wydarzen. Zeby nie wchodzi¢ w szczegély, chcialabym tylko wspomnieé,
ze ze wstepnego raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2018 r. wskaz-
nik wypadkowoSci osiagnal 6,37, co w stosunku do poprzedniego roku jest poprawa.
W zwiagzku z tym, ze dostrzegamy poprawe, co oczywiscie nie oznacza, ze sytuacja jest
bardzo dobra, musimy podejmowac dzialania, ktére bedg jeszcze bardziej minimalizo-
waly liczbe wypadkow.

Problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy jest dla Ministerstwa Rodzimy, Pracy
i Polityki Spotecznej, dla pani minister Rafalskiej i pana ministra Szweda zagadnieniem
bardzo istotnym. To bardzo wazny element w polityce resortu. Przywigzujemy bardzo
duzg wage nie tylko do procesu legislacyjnego, ktéry oczywiscie jest procesem nieunik-
nionym, zmierzajgcym rowniez do dostosowywania naszych regulacji do dyrektyw unij-
nych, ale takze do dzialan ukierunkowanych na poprawe stanu warunkéw pracy. Mam
nam my§$li tak samo brzmigcy jak dzisiejsza konferencja tytut programu wieloletniego,
ktorego IV etap jest aktualnie realizowany. Program ,,Poprawa bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy” jest ustanawiany na wniosek ministra rodziny, pracy i polityki spoleczne;j.
Glownym wykonawcg i koordynatorem programu jest Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Innym corocznym dzialaniem jest organizowanie konkursu , Poprawa warunkow
pracy”. W ubieglym roku mieliSmy 46 edycje tego konkursu. To dzialania pozalegisla-
cyjne, ktore — jak sie wydaje — sg bardzo efektywne i skuteczne.

Obecnoé¢ na tej sali przedstawicieli réznych organizacji — zwigzkow zawodowych,
pracodawcow, urzedéw — §wiadczy, ze jest to problematyka wspélna dla nas wszystkich,
ktéra wymaga wspoélpracy. Dlatego wazna jest ta dyskusja, wazna jest ta konferencja,
wazne jest spojrzenie na kwestie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw przez wszystkie
zainteresowane strony. Bardzo wazna jest — o czym wspominala pani minister — kwestia
edukacji i uSwiadamiania. Powinny§my budowaé §wiadomos¢ w taki sposob, aby mozna
bylo ocenia¢ zagrozenia i zapobiegac¢ ich niekorzystnym skutkom dla czlowieka. Obecnie
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przygotowywana jest kontynuacja
programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — V etap na lata
2020-2022. Ten program wieloletni stanowi krajowg strategie w zakresie tworzenia
odpowiednich rozwigzan pracy sprzyjajacych ochronie zdrowia. Jest bardzo dobrze oce-
niany na forum europejskim m.in. przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy.

Te dziatania sa potrzebne. Resort wraz z panig minister Elzbietg Rafalskg chce uczest-
niczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg wszelkich dziatan, ktére maja na celu poprawe
stanu bezpieczenstwa w naszym zyciu i w naszych firmach. Uratowanie chocby jednego
czlowieka jest warte podejmowania tych wszystkich wysitkéw. W imieniu pani minister
Rafalskiej i pana ministra Szweda chcialabym jeszcze raz podziekowaé za zaproszenie
na dzisiejsza uroczystosc, zyczy¢ owocnych obrad i zadeklarowac, ze resort rodziny,
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pracy i polityki spolecznej jest gotowy do uczestnictwa w dzialaniach zmierzajacych
do poprawy bezpieczenstwa pracownikow w pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani dyrektor.
Prosze o zabranie glosu panig Dorote Bieniasz — wiceprezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Czlonek zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Dorota Bieniasz:

Na wstepie chce przekazaé uczestnikom konferencji serdeczne pozdrowienia od pani
prof. Gertrudy Uscinskiej, ktora — niestety — nie moze dzisiaj uczestniczy¢ w tym
naprawde bardzo waznym - dla Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ale réwniez dla
calej spolecznosci pracowniczej — spotkaniu. W imieniu pani prof. UScinskiej serdecznie
dziekuje za zaproszenie do udzialu w konferencji organizowanej w ramach obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Dzisiaj w sposob szczegdlny wspominamy tych, ktorzy ulegli wypadkom $miertelnym.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w Polsce od lat najczestsza przyczyna
wypadkow przy pracy sa nieprawidlowe zachowania pracownikéw. Ostatnie statystyki
GUS wskazuja, ze prawie 70% wypadkéw bylo spowodowane nieprawidtowym zachowa-
niem sie pracownikow. Wiekszoéci z tych zdarzen mozna byloby zapobiec. Dlatego tak
istotne znaczenie ma ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy.

Nowoczesne instytucje ubezpieczenia w wiekszosci krajow od wielu lat poszukujg
rozwigzan problemu dotyczacego rosnacej liczby oséb czynnych zawodowo tracacych
z powodu wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych zdolnosé do pracy i otrzymuja-
cych z tego tytulu §wiadczenia. W tym celu podejmujg dziatania zmierzajace do poprawy
bezpieczenstwa i warunkow pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podejmuje réwniez takie dzialania. Jestem prze-
konana, ze wiekszosci osob Zaklad Ubezpieczen Spotecznych kojarzy sie z instytucja,
ktéra wyplaca emerytury. Wyplaca rowniez §wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych. Wyplata tych Swiadczen jest niejako kolejnym etapem — wypadek
juz nastgpil. Ale Zaklad podejmuje rowniez dzialania, zeby zapobiegaé¢ tym wypadkom
- czyli szeroko rozumiang prewencje wypadkowa. Przejawia sie to m.in. w prowadzeniu
przez Zaklad dzialalnosci popularyzatorskiej i promocyjnej na rzecz redukowania zagro-
zen zawodowych. Przybiera to rézne formy — od kampanii informacyjnych, poprzez szko-
lenia, zakup $rodkow ochrony indywidualnej przeznaczonych dla laureatéw programéow
prewencyjnych do publikacji i upowszechniania broszur, ulotek i plakatéow z zakresu
bezpieczenstwa i ochrony czlowieka w miejscu pracy.

W mojej ocenie podkreslenia wymaga bardzo istotne zadanie Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, jakim jest dofinansowanie dzialan skierowanych na utrzymanie zdolnoSci
do pracy przez caly okres aktywno§ci zawodowej, prowadzonych przez platnikow skla-
dek. Dzieki programowi dofinansowania udato sie poprawi¢ warunki pracy ponad 43 tys.
pracownikow zatrudnionych w firmach, ktore skorzystaly z dofinansowania. Od 2013 r.
- od kiedy ten program jest realizowany — dofinansowanie wyniosto ponad 340 mln z1.
Najwiecej projektow dofinansowanych ze Srodkow ZUS dotyczylo odciazenia ukladu mie-
$niowo-szkieletowego pracownikow. Kolejnym cieszacym sie duzg popularnoscig wsrod
wnioskodawcow obszarem technicznym jest oczyszczanie powietrza (projekty dotyczace
wentylacji w halach produkeyjnych) oraz ograniczanie ryzyka upadkow z wysokosci.

Prowadzenie skutecznej prewencji nie byloby mozliwe bez wspétpracy Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych z innymi podmiotami zajmujacymi sie szeroko rozumiang ochrong
pracy. ZUS wlacza sie w kampanie informacyjne na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w $rodowisku pracy organizowane przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy, a takze organizuje kampanie wspdlnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy. Od wielu
lat naszym partnerem we wszystkich dziataniach ukierunkowanych na poprawe bezpie-
czenstwa i ochrony pracy jest Wyzszy Urzad Goérniczy oraz Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badaweczy, za co przedstawicielom tych instytucji bardzo
serdecznie dziekujemy.
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Korzystajac z okazji, ze jestem dzisiaj w gronie przedstawicieli instytucji publicznych,
swiata nauki, pracownikow i pracodawcow, ktorzy wkiadajg duzo wysitkow w promocje
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, chcialabym serdecznie podziekowaé wszyst-
kim za dotychczasowa wspoélprace z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych przy realizacji
zadan na rzecz przeciwdzialania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani prezes.
Prosze o zabranie glosu pana Wieslawa Lyszczka — glownego inspektora pracy.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
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Oddajemy dzi$ hold pamieci pracownikow, ktorzy zgineli podczas wypelniania obowigz-
kéw stuzbowych. To okazja do refleksji na temat podejmowanych wysitkow i dziatan
na rzecz zapewnienia zatrudnionym pracownikom bezpiecznego i zdrowego $rodowiska
pracy.

Dla Panstwowej Inspekcji Pracy dzisiejsze spotkanie po§wiecone pamieci ofiar wypad-
kéw przy pracy ma szczegdlny wymiar. Przypada bowiem w roku 100-lecia powotania
Inspekcji Pracy przez naczelnika panstwa Jozefa Pilsudskiego. To niepowtarzalna
okazja do podkreslenia roli kolejnych pokolen inspektoréw pracy w przywracaniu bez-
piecznego Srodowiska pracy, jak rowniez do oceny stanu przestrzegania bezpieczenstwa
pracy na przestrzeni wieku. Bowiem pracownik — niezaleznie od zmieniajgcej sie sytu-
acji gospodarczej i spotecznej — byl i jest narazony na liczne zagrozenia zdrowia i zycia
W miejscu pracy.

Dla tysiecy inspektoréw pracy, ktérzy na przestrzeni wieku byli zaangazowani
w poprawe bezpieczenstwa pracy, kazdy dzien stuzby oznacza podejmowanie dziatan,
ktorych celem bylo i jest uchronienie pracownikéw przed szkodliwymi i niebezpiecznymi
dla zdrowia i zycia sytuacjami, jakie moze stwarzac srodowisko pracy.

Co roku inspektorzy pracy eliminujg bezposrednie zagrozenia zdrowia i zycia kilku-
dziesieciu tysiecy zatrudnionych osob. Kazde zycie, kazdy zagrozony wypadkiem czlo-
wiek to osobny powdd, by nie poprzestawac i z pelng determinacjg kontynuowa¢ dziala-
nia na rzecz zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy. I takie dzialania nieustannie
od 100 lat podejmuje Inspekcja Pracy, zaréwno poprzez kontrole i nadzér, jak i poprzez
przedsiewziecia prewencyjne, informacyjne i edukacyjne. Promujemy i upowszechniamy
dobre praktyki oraz przepisy i zasady bezpiecznej pracy. Wspieramy wysitki pracodaw-
cow, pracownikow, zwigzkow zawodowych oraz wszystkich stuzb i instytucji dziatajacych
na rzecz bezpieczenstwa pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy ma sojusznikéw i wsparcie licznych Srodowisk, kto-
rym drogie jest bezpieczenstwo pracownikéw i ktore aktywnie dziatajg, by zapobiegaé
wypadkom przy pracy. Od dziesiecioleci wspieramy i koordynujemy wspodlne starania dla
poprawy bezpieczenstwa. Siegne w tym miejscu do wezesnych lat dziatalnoSci Inspek-
¢ji. Juz w latach trzydziestych ubieglego wieku inspektorzy pracy zajmowali sie m.in.
koordynowaniem tworzenia w poszczegolnych zakladach pracy ,,sluzby bezpieczenstwa
pracy”. Godna uznania byla pomyslowosé 6wczesnych stuzb podejmujacych sie niefor-
malnych dziatan po$wieconych wspieraniu ofiar wypadkow przy pracy. Przyktadem moze
by¢ Sie¢ Samarytanska utworzona w Rembertowskich Zaktadach Pirotechnicznych,
ktora miala na celu blyskawiczne reagowanie, nawet na najlzejsze wypadki pracowni-
koéw, a w razie powazniejszych zdarzen, specjalnie wyznaczeni do tego pracownicy mieli
organizowac¢ jak najszybsze udzielenie pierwszej pomocy i transport poszkodowanego
do lekarza. Takie stuzby organizowane samodzielnie przez przedsiebiorcow w innych
zakladach pracy, w bardzo krotkim czasie znaczgco poprawily warunki zatrudnienia
tysiecy robotnikéw.

Dzi$ te role pelnig spoteczni inspektorzy pracy. Dzialajg w zakladach pracy, ktore
dobrze znaja, rozpoznajg zagrozenia i podejmujg wiele inicjatyw, by je ogranicza¢ lub
eliminowac.

Niezwykle cennym dla Panstwowej Inspekcji Pracy partnerem w poprawianiu warun-
koéw pracy sg zwigzki zawodowe. Nie budzi watpliwoéci fakt, ze w zaktadach, w ktorych
funkcjonujg zdecydowanie rzadziej dochodzi do wypadkow przy pracy. Takze w zakresie
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prawnej ochrony pracy inspektorzy pracy stwierdzajg tam zdecydowanie mniej niepra-
widlowosci.

Problem i warto§¢ ograniczania wypadkow przy pracy doceniajg partnerzy insty-
tucjonalni, ktorzy na co dzien stykaja sie z ofiarami wypadkoéw iich rodzinami. Mam
tu na my§li ZUS, KRUS, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy. Wsp6lne programy i kampanie, inicjatywy adresowane do wielu §rodowisk
przyczyniaja sie do zwiekszenia §wiadomosci pracujacych w zakresie stosowania §rod-
kéw ochrony czy bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen.

Z satysfakcjg stwierdzam, ze coraz wieksza grupa pracodawcow docenia i prowadzi
dzialania poprawiajace bezpieczenstwo zatrudnianych ludzi. Dajg temu wyraz inwestu-
jac w nowoczesne bezpieczne technologie, szkolenia pracownikéw, a takze biorac udziat
w konkursach i kampaniach promujacych bezpieczenstwo w pracy.

Niestety, mimo tych skoordynowanych, wieloplaszczyznowych inicjatyw nadal
dochodzi do wypadkéw przy pracy, a to oznacza, ze jeszcze jest wiele do zrobienia.
Licze, ze kolejne lata przyniosg poprawe i znaczacy spadek liczby os6b poszkodowanych
w wypadkach przy pracy. Wszyscy bedziemy mieli wtedy satysfakcje z dobrze wykonane;j
pracy, a panstwo — spoleczenstwo bezpiecznie pracujace na jego pomyslnosc.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie ministrze.
Prosze o zabranie glosu pana Andrzeja Ziétkowskiego — prezesa Urzedu Dozoru Tech-
nicznego.

Prezes Urzedu Dozoru Technicznego Andrzej Ziotkowski:

Pozwole sobie w krotkich stowach przedstawié dziatania Urzedu Dozoru Technicznego
dotyczace poprawy bezpieczenistwa i warunkow pracy. Urzad Dozoru Technicznego
dziala w tej materii od 100 lat. Co wydarzylo sie w ostatnim roku?

W 2018 r. odnotowaliémy 255 zgloszen niebezpiecznych zdarzen z udzialem urza-
dzen technicznych objetych dozorem technicznym. Gléwng przyczyng wiekszosci tych
zdarzen byly bledy eksploatacyjne. Wysoki poziom, a takze rozwdj techniki wytwarzania
tych urzadzen powoduja, ze te urzadzenia ,,same w sobie” sg coraz bardziej niezawodne.
Niestety, najstabszym ogniwem w tym ukladzie jest cztowiek.

Tutaj krotka statystyka. Niestety, w tej statystyce na czolo wybijajg sie wozki jez-
dniowe podnos$nikowe, ktore wydajg sie by¢ urzgdzeniami bardzo niebezpiecznymi.
W 2001 r. objeliSmy te urzadzenia dozorem technicznym z inicjatywy Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy. Od tego czasu liczba wypadkoéw istotnie spadta. Niemniej 140 wypadkow
w ubieglym roku to o 140 za duzo.

Dozorem technicznym na dzien dzisiejszy objete jest 180 tys. wozkow jezdniowych
podno$nikowych. Ta liczba — aczkolwiek duza — stanowi zaledwie ulamek wszystkich
urzadzen objetych dozorem technicznym. Przeszlo 90% to tzw. czynnik ludzki. Czyli
wszystkie zdarzenia, ktore byly zwiazane z niewlaSciwg eksploatacjg, bledami w zakre-
sie obstugi urzadzen technicznych.

Na bezpieczenstwo urzadzen, na to, co stanowi, ze czlowiek unika pewnych zdarzen
skladajg sie trzy elementy. Jednym z nich jest cztowiek - jego umiejetnosci, kwalifika-
cje, wiek. Kolejny - to procedury — czyli wszystkie zagadnienia, ktore dotycza wlaSciwej
eksploatacji. Trzeci element — to stan techniczny urzadzen.

W UDT zatrudnionych jest 1300 inspektorow. Staramy sie zoptymalizowa¢ dzialania
i skoncentrowac sie na zagadnieniach, ktore sg rzeczywiscie bardzo istotne.

Co wydarzylo w dzialalnosci Urzedu Dozoru Technicznego, jezeli chodzi o poprawe
bezpieczenstwa w zakresie eksploatacji urzadzen technicznych objetych dozorem tech-
nicznym? Przede wszystkim skoncentrowaliSmy uwage na poprawie organizacji urzedu.
UDT przeszedt! restrukturyzacje. Zmieniliémy strukture, zeby w lepszy i bardziej efek-
tywny sposob wykorzystaé te zasoby, ktorymi dysponujemy. Chodzi zaréwno o zasoby
ludzkie, jak o zwigzane z dostepem do sprzetu pomiarowo-badawczego, ktory wykorzy-
stujemy w naszej dzialalno§ci. Wprowadziliémy nowe techniki badawcze, ktore sg bardzo
korzystne dla eksploatujacego, majgce na celu szybkie i sprawne wykonanie inspekcji,
ale tez zdecydowanie lepiej i dokladniej. Dostrzegamy tendencje, ze urzadzenia tech-
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niczne, zwlaszcza dzwignicowe wykorzystywane przez wlascicieli sg coraz starsze. Stad
z wiekszg uwagg i ostrozno$cig musimy z roku na rok podchodzi¢ do tych urzadzen.
Sejm wprowadzil zmiany w ustawie o dozorze technicznym, ktére podnoszg efektyw-
no$¢ dziatania UDT.

Jakie sg walory jezeli chodzi o dziatania Urzedu Dozoru Technicznego? To przede
wszystkim jednostka inspekcyjna, ktéra ma potwierdzone kompetencje wieloma akredy-
tacjami, ktore pokazuja, ze rzeczywiscie udowodniliSmy swojg fachowos¢, kompetencje
w tych obszarach, w ktorych dzialamy. To takze wlasciwa organizacja, o ktorej wspo-
mniatem. Obecnie w strukturze Urzedu Dozoru Technicznego funkcjonuje 10 oddziatow,
32 placowki. JesteSmy w stanie bardzo szybko i sprawnie nawigzaé kontakt z eksplo-
atujacym i wykonywac czynnosci dozoru technicznego przy pomocy 1300 inspektorow.
To wreszcie wyposazenie, ktére maja nasi inspektorzy i ich kompetencje. Z roku na rok
obserwujemy réznego rodzaju zmiany w zakresie wytwarzania urzadzen, technik badaw-
czych, ale takze sposobu wykonywania inspekeji. Stale doskonalimy sie, zeby rzeczy-
wiscie sprawnie i kompetentnie wykonywaé czynnosci dozoru technicznego. Wprowa-
dzamy nowe metody badawcze, aby — o0 czym moéwilem poprzednio — te dzialania byly
jak najlepsze i najsprawniejsze.

WprowadziliSmy drony. Niestety, Urzad Dozoru Technicznego takze starzeje sie.
Dos$wiadczamy coraz bardziej tego, ze pewne miejsca, do ktérych latwy dostep mialy
osoby mlodsze, obecnie sg trudniej dostepne dla oséb starszych, bardziej doswiadczo-
nych. Dlatego stosujemy drony. To urzadzenia, ktore umozliwiajg doktadniejszg i lepsza
koncentracje na poszczegélnych wezlach konstrukcyjnych urzadzen, aby lepiej je zbadac
i zweryfikowac ich stan techniczny. Wykorzystujemy roboty inspekcyjne. Wprowadzamy
takze, zwlaszcza w urzadzeniach montowanych na placach budéw — myséle o zurawiach
- znakowanie poszczegélnych elementéw. To, co niesie technologia to wprowadzanie
monitoringu online. Na tym tez koncentruje sie Urzad Dozoru Technicznego. Bowiem
monitorowanie online zwieksza bezpieczenstwo. Ponadto dokladnie wiemy co dzieje
sie z urzadzeniem w okresie miedzy inspekcjami. Kolejna kwestia dotyczy profilaktyki.
Patrzymy na urzadzenie poprzez pryzmat resursu eksploatacyjnego. Obserwujemy jak
ono sie zuzywa.

Sejm wprowadzil zmiany w zakresie potwierdzania kwalifikacji zawodowych osob
obstugujacych i konserwujacych. Do 2018 r. zaswiadczenia kwalifikacyjne byly bezter-
minowe. Od poczatku biezacego roku zaswiadczenia kwalifikacyjne sg terminowe. Przy
gwaltowanej dynamice wzrostu technologii wydaje sie to by¢ oczywiste. Nawet prawo
jazdy jest wydawane na okreslony okres. Zatem te uprawnienia muszg by¢ wydawane
na pewien okres. Dotyczy to zar6wno oséb obstugujacych, jak i konserwujacych urza-
dzenia techniczne.

Majac na uwadze ograniczone zasoby UDT i duzy problem z rekrutacjg kompetentnych
pracownikow, postanowiliémy skoncentrowac sie na najwazniejszych kwestiach. Zoptyma-
lizowalismy formy dozoru technicznego. Kilka statystyk dowodzacych, ze te urzadzenia
starzejg sie coraz bardziej. Na przyklad przeszto polowa suwnic ma wiecej niz 20 lat. Nie-
stety, te urzadzenia starzeja sie coraz bardziej, a w zwigzku z tym my jako odpowiedzialna
instytucja techniczna musimy je w sposob bardziej doktadny weryfikowaé, uwzgledniajac
czas ich eksploatacji. Po prostu trzeba je lepiej i doktadniej sprawdzac.

To, co wydarzyto sie, jesli chodzi o pewng optymalizacje dziatania UDT, ale nie tylko
UDT, a takze transportowego dozoru technicznego — to ujednolicanie kwalifikacji i upo-
rzadkowanie kwestii kwalifikacji dotyczacych wozkow jezdniowych podnosnikowych.

Wykorzystujemy nowoczesne techniki. Mozemy zatem dopusci¢é w uzasadnionych
przypadkach, ze osoba konserwujaca nie uczestniczy w badaniu. WprowadziliSmy moz-
liwo§¢ prowadzenia dziennika konserwacji w postaci elektronicznej, aby te zapisy byly
zawsze wiarygodne zaréwno dla jednostek kontrolnych, jak i dla wiaScicieli tych urza-
dzen. ZmieniliSmy takze formy dozoru technicznego tak, aby w sposob bardzo optymalny
wykonywacé czynnoSci dozoru technicznego, aby rzeczywiscie koncentrowac sie na naj-
wazniejszych zagadnieniach.

m.k.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panu prezesowi.
Prosze o zabranie glosu pana Adama Mirka - prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Adam Mirek:

Pragne serdecznie podziekowa¢ za zaproszenie do udzialu w uroczystej sesji Rady
Ochrony Pracy z okazji Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Chorob Zawodowych. Organy nadzoru goérniczego, ktérych misjg m.in. jest stala
poprawa bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia zalég gérniczych daza do tego, aby
byly respektowane podstawowe prawa czlowieka, jakimi sa ochrona zycia i zdrowia oraz
prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Widzimy potrzebe podnoszenia
spolecznej §wiadomosci zagrozen obecnych w §rodowisku pracy, jak i promowania inicja-
tyw majacych na celu ich eliminowanie lub ograniczanie.

W Polsce zdarza sie rocznie kilkadziesiat tysiecy wypadkéw przy pracy, w ktorych
ginie kilkaset osob. Jednak wbhrew obiegowej opinii, gornictwo nie jest tym sektorem
gospodarki, w ktérym zdarza sie najwiecej wypadkow. Z danych miedzynarodowych
i naszych, wynika, ze zajmuje 5-7 miejsce w skali calej gospodarki. Co wiecej — w gornic-
twie nadal utrzymuje sie spadkowy trend wypadkowos$ci. W 1980 r. odnotowano ok. 200
$miertelnych wypadkow, w 2018 r. — 21. Ten trend dowodzi, ze tych wypadkow jest coraz
mniej.

Wsréd chorob zawodowych zwigzanych z gérnictwem najgrozniejsza jest pylica ptuc.
W ciaggu ostatnich 5 lat odnotowaliSmy znaczny spadek zachorowan. 5 lat temu bylo
ich 318, w ubiegtym roku — 149, ale — co nalezy podkresli¢ — o 149 za duzo. Wéréd czyn-
nych pracownikéw gornictwa liczba zachorowan w tym samym okresie spadia z 24 do 4.
Takg samg tendencje spadkowg ma réwniez liczba odnotowanych schorzen zwigzanych
z gornictwem takich, jak trwaly ubytek stuchu czy zesp6t wibracyjny. W pierwszym przy-
padku liczba zachorowan spadla z 36 do 23 w ubieglym roku, w drugim z 17 do 3.

Nie mozemy jednak spoczywac na laurach. Pomimo przedstawionych tendencji jest
dla mnie oczywiste, ze w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy czeka nas jeszcze
wiele do zrobienia. Kazdy wypadek to o jeden wypadek za duzo.

Wspblczesne gérnictwo musi sprosta¢ rosnacym wymaganiom ekonomicznym, ale
musi takze uwzgledniaé obowigzujgce standardy bezpieczenstwa. Branza wydobywcza
podlega ciagle réznym przemianom - organizacyjnym, legislacyjnym. Trzeba jednak
pamietac, ze musi temu towarzyszy¢ zintegrowane dzialanie réznego rodzaju instytu-
¢ji — organéw nadzoru gorniczego, instytucji panstwowych, zatég gérniczych, osrodkow
naukowo-badawczych, zwigzkéw zawodowych, a takze wszystkich oséb, ktore swojg
wiedzg i do§wiadczeniem wspierajg proces poprawy warunkéw pracy i ochrony zdrowia
pracownikow.

Organy nadzoru gorniczego wielokrotnie inspirowaly i promowaly prace naukowe
w tym obszarze. Kilka dni temu z inicjatywy Wyzszego Urzedu Goérniczego zostato pod-
pisane w Katowicach porozumienie miedzy przedsiebiorcami gorniczymi - KGHM Pol-
ska Miedz, Polska Grupa Gornicza, Jastrzebska Spétka Weglowa, Tauron Wydobycie,
Weglokoks Kraj - i oérodkami naukowymi — AGH, BIG, Politechnika Slaska, Politech-
nikg Wroctawskg. To porozumienie ma na celu wsp6lng prace nad zweryfikowaniem
metod oceny zagrozenia tgpaniami, co bylo jednym z najwazniejszych wnioskow, ktore
wynikly w toku prac powolanej przeze mnie komisji dla zbadania przyczyn i okolicznosci
zeszlorocznej katastrofy w kopalni ,,Zofiowka”. Okazalo sie, ze stosowane od ponad 30
lat metody nie to ze sa zle, ale wymagaja weryfikacji, poprawy, unowoczesnienia. Wcho-
dza nowe technologie, o czym powinni$my pamietac.

Jednym z trudnych i bolesnych obszaréw sg tzw. zgony naturalne w gornictwie. Tych
przypadkow jest ok. 20 rocznie. NajczeSciej przyczyna jest zawat serca. JesteSmy na eta-
pie organizowania wspélnie z Zakltadem Ubezpieczen Spolecznych duzych badan przesie-
wowych sprawdzajacych stan zdrowia gérnikéw, zwlaszeza starszych oraz zatrudnionych
w firmach ustugowych w kopalniach, w ktorych czesto bywajg zatrudniani pracownicy
bedacy juz na emeryturze. Oni wprawdzie spelniajg warunki wiekowe, aby pracowac pod
ziemia, ale sg ludzmi w wieku powyzej 50 a nawet 60 lat. Chcemy, aby takie badania byty
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obowigzkowe. Jezeli corocznie musi poddawac sie badaniom pilot, marynarz, policjant,
to —naszym zdaniem — gornik pracujacy w warunkach ekstremalnych powinien réwniez
by¢ objety takimi badaniami. By¢ moze od pewnego wieku, by¢ moze nie kazdy.

Musimy takze pamietac, ze bezpieczenstwo ma wymiar nie tylko humanitarny, ale
takze ekonomiczny. W zwigzku z tym istotne sg rozwigzania pozwalajgce optymalizowac
stosowang profilaktyke i wyrazaé ryzyko w kategoriach ekonomicznych. Nasza wspélna
odpowiedzialno§¢é w tym obszarze to §wiadomo§é, ze poprawa bhp nie moze by¢ przed-
miotem jedynie dzialan doraznych. Za niebezpieczne warunki pracy oraz za niebez-
pieczne zachowania pracownikow przychodzi ptaci¢ nie tylko najwyzsza cene jaka jest
zycie i zdrowie gérnikow. Powoduje to takze okre§lone straty ekonomiczne. Uwazamy,
ze nie wolno i nie oplaca sie oszczedzac na bezpieczenstwie.

Od konca lat 80. ubieglego wieku jesteSmy Swiadkami i uczestnikami procesu
restrukturyzacji gérnictwa. Nieustannie musimy uzmyslawiaé sobie fakt, ze w §lad
za zmianami w sferze gospodarki, rozwojem technologii i technik eksploatacji podazaja
problemy zwigzane z bezpieczenstwem pracy, ochrona §rodowiska i wiele innych. Pol-
skie organy nadzoru goérniczego nie ustajg w wysitkach, aby wptywac na poprawe stanu
bhp w obszarze swojego dzialania. Z ta §wiadomoscig kazdego dnia realizujemy zadania,
szukamy nowych rozwigzan, ktére mogg realnie wplyngc na poprawe bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia pracownikéw zakladow gorniczych.

Gornictwo weglowe jest dzisiaj w nienajgorszej kondycji. Mamy jednak $§wiadomosc,
ze koniunktura w kazdej chwili moze zmieni¢ sie. Niezmienna jednak musi pozostaé
nasza troska o to, aby gérnictwo bylo bezpieczne. Bezpieczne warunki pracy i bezpieczne
zachowania pracownikéw nie powstajg samoistnie. Trzeba je wypracowa¢ zgodnie
z racjonalnymi programami szkolen i przede wszystkim z zapewnieniem adekwatnych
srodkow przy uwzglednieniu wymagan obowigzujacych przepisow prawa. Nie powiem
nic odkrywczego, je§li stwierdze, ze kierowanie politykg bezpieczenstwa w nowocze-
snym przedsiebiorstwie wymaga profesjonalnej kadry i stosowania wlaSciwie dobranych
metod.

Pragne jeszcze raz skierowac stowa podziekowan i uznania dla organizatoréw dzisiej-
szego spotkania. Jestem przekonany, ze zaangazowanie wszystkich panstwa przyniesie
konkretne wyniki i przelozy sie na skuteczne dzialanie stuzace poprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy. W tym dziele gérnicze szcze$¢ Boze!

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie prezesie.

Dziekujac naszym go$ciom za istotne i wazne wystapienia.

Przechodzimy do gléwnego temu dzisiejszej konferencji, czyli bezpieczenstwo i zdro-
wie w pracy jutra.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka — dyrektora Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
prof. Danuta Koradecka:
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Temat naszego referatu dotyczy nie tylko dnia dzisiejszego, przede wszystkim jest zorien-
towany na to, co bedzie zmienialo sie w naszych warunkach pracy. , Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy jutra” — to przeslanie, ktére sformulowala Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy w 100-lecie swego istnienia. Powotana w 1919 r. ma w swoim dorobku praw-
nym 189 konwencji, z czego 40 odnosi sie do bezpieczenstwa i higieny pracy. W swoje 100-
lecie powolata Globalng Komisje ds. Przyszlo§ci Pracy. Globalna Komisja ds. PrzysztoSci
Pracy zwrdcita uwage na dynamiczne — z duzo wiekszym przy$pieszeniem niz dotych-
czas — zmiany w technologii i organizacji pracy, ktore istotnie wplyng na warunki pracy.
Nalezag do nich wyzwania przemystu 4.0 m.in. automatyzacja i robotyka, powszechna
digitalizacja, rozwoj teleinformatyki i praca za posrednictwem platform internetowych.

Rzad polski podgza w tym kierunku. W koncu czerwca 2016 r. 6wczesny wicepre-
mier Mateusz Morawiecki powolal Zespot ds. Transformacji Przemystowej. Opracowano
rowniez projekt strategiczny Polska Platforma Przemystu Przysztosci. Jego celem jest
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wsparcie transformacji cyfrowej polskiego przemystu wytworczego poprzez otwarcie firm
na wdrazanie nowych technologii przemystu 4.0.

Jezeli jednak zapytamy firmy co uwazajg za najwazniejszy kierunek, do ktorego
sg na dzien dzisiejszy przygotowane, to jest to wlaSciwie etap automatyzacji produkeji
z wykorzystaniem pojedynczych maszyn (62,9%). Na kolejnych miejscach plasujg sie
automatyzacja z wykorzystaniem wspélpracujacych ze soba maszyn (51,8%) i roboty-
zacja linii produkcyjnych (34,7%). Jednocze$nie widzimy jak bardzo na Swiecie rosnie
znaczenie wspolpracujacych ze sobg robotéw. Oznaczono je na wykresie czerwonym
kolorem.

Sa szanse i wyzwania. Automatyzacja i robotyzacja umozliwi usuwanie ludzi ze §ro-
dowisk niebezpiecznych. Robotyka i egzoszkielety mogg zmniejszy¢ konieczno$é¢ wyko-
nywania niebezpiecznych lub ucigzliwych zadan. Natomiast wyzwania stanowig zwiek-
szone ryzyko wynikajgce z nowych form interakcji czlowiek — maszyna oraz wypadki
w wyniku braku rozumienia i kontroli danego procesu pracy, a takze nadmiernego
zaufania do nieomylnoSci robota/sztucznej inteligencji.

Digitalizacja i technologie informacyjno-komunikacyjne (ITC) dajg szanse na moni-
torowanie zagrozen w Srodowisku pracy w czasie rzeczywistym oraz umozliwiajg odsu-
wanie ludzi z niebezpiecznych §rodowisk. Natomiast wyzwaniem jest mozliwos$¢ zwiek-
szenia niektorych rodzajow ryzyka psychospotecznego. Pracownik bedzie musial byé
dostepny przez caly czas, zatem — w stopniu wiekszym niz obecnie — zostanie zachwiana
rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Mowi sie takze o technostre-
sie, czyli uzaleznieniu od technologii i przecigzeniu poznawczym. Nastepnie — izolacja
w zdalnej pracy (brak interakcji spotecznych), staly monitoring wydajnosci, niepewnoscé
pracy, wreszcie — cyberprzemoc.

Kolejny etap — praca za posrednictwem platform internetowych. Szansg jest odsu-
niecie ludzi ze $rodowisk niebezpiecznych, przeniesienie pracy wykonywanej wczesniej
w gospodarce nieformalnej do sektora formalnego. Wyzwania — to nietypowe warunki
zatrudnienia i pracy. Nie ma stosunku pracy miedzy platformg a uzytkownikiem. Pra-
cownicy sg niezaleznymi kontrahentami. Platforma to tylko poSrednik, ktéry nie ponosi
odpowiedzialno§ci.

Patrzac na przemyst 4.0 dostrzegamy istotne zmiany w zakresie sposob6w wykony-
wania pracy i roli ludzi w procesach produkcji. Nieprzewidywalne fluktuacje parame-
trow Srodowiska pracy wynikajace z dynamiki produkeji moga tworzyé nowe zagrozenia.
Potrzebni beda pracownicy o duzej wiedzy i kompetencjach, zdolni do wielozadaniowo-
Sci, kreatywni i proinnowacyjni. To najwieksze wyzwanie dla wspdlczesnego systemu
edukacji. Zanikajg czynno$ci wykonywane rutynowo na rzecz zadan nieustruktury-
zowanych i szybko zmienianych w czasie. Pracownicy beda czeSciej zmienia¢ miejsca
pracy oraz podejmowac rozne zadania w zalezno§ci od dynamiki procesow wytworczych.
Chcialabym tez zwréci¢ uwage na mozliwo§é przecigzenia informacyjnego operatorow,
ktorzy muszg byc zdolni do percepcji i przetwarzania duzych iloéci informacji w celu
monitorowania i kontroli dynamicznych procesow. To stan stalej i pelnej gotowosci.

Nowe wyzwania $wiata pracy podejmuje program wieloletni ,,Poprawa bezpieczen-
stwa i warunkéw pracy”, uchwalony przez Rade Ministrow na wniosek ministra rodziny,
pracy i polityki spotecznej, w porozumieniu z ministrem nauki i szkolnictwa wyzszego.
Ten program zostal uznany przez Komisje Europejskg za krajowg strategia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedmoéwcy zwracali uwage na zmniejszenie
liczby wypadkéw. Rzeczywiscie liczba wypadkow Smiertelnych zmniejszyla sie z 520
w 2008 r. do 270 w 2017 r., czyli o 48,3%, wypadkow ciezkich — z 900 w 2008 r. do 671
w 2017 r., czyli o 26,6%, pracownik6w zatrudnionych w warunkach zagrozenia —z 601,1
tys. w 2008 r. do 480 tys. w 2017 r., czyli o 23,8%. Niemniej jednak codziennie dochodzi
do 240 wypadkoéw przy pracy, a jedna osoba traci zycie wskutek wypadku przy pracy.
Liczba dni absencji z tytultu wypadkow przy pracy w 2017 r. wyniosta niemal 4 mln dni,
to jest ponad 10 500 lat. Jesli chodzi o koszty wypadkéw przy pracy i chorob zawodo-
wych, to koszty bezposrednie — wydatki z funduszu wypadkowego ZUS w 2017 r. wynio-
sly ponad 5 mld z1. Natomiast koszty calkowite spowodowane niewla§ciwymi warun-
kami pracy sg 3-4 wyzsze. MOP oszacowala je na 15-20 mld zl rocznie.
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_ Zagrozenia chemiczne staly sie obecnie bardzo groznym wyzwaniem. Wedtug danych
Swiatowej Organizacji Zdrowia na choroby nowotworowe na §wiecie umiera rocznie 8,2
mln os6b. Kazdego roku wykrywanych jest 14 mln nowych nowotworéw. Oszacowano,
ze do 2035 r. czesto§é wystepowania choréb nowotworowych wzrosnie o 70%, a Smier-
telno$é o 78%.

Pracownicy w Europie majg kazdego dnia stycznos$c z substancjami niebezpiecznymi
w 40% przedsiebiorstw. Kazdego roku 102,5 tys. przypadkéw Smierci jest spowodowa-
nych zawodowymi chorobami nowotworowymi, z tego w Polsce 7,8 tys.; ponad 3,5 tys.
zakladow zglosilo stosowanie substancji rakotworczych, a 1 tys. — proceséw technolo-
gicznych, w ktérych uwalniane sg takie substancje.

Komisja Europejska uznata to za priorytet. Calg swojg dziatalno$¢ normotworcza
koncentruje w zasadzie na ustanawianiu nowych pozycji w dyrektywach dotyczacych
czynnikéw chemicznych. 50 zwigzkow o wysokim ryzyku rakotworczym. To réwniez
ogromne wyzwanie dla przemystu. Utrzymanie wartoséci okreslonych w dyrektywach
stwarza ogromne obcigzenie finansowe, organizacyjne i techniczne. Stajemy miedzy che-
cig poprawy, poczuciem obowigzku a z drugiej strony mozliwo§ciami poniesienia tych
kosztow.

Miedzyresortowa Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czyn-
nikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy poszerza — w rozporzadzeniu
ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej, w porozumieniu z ministrem zdrowia —
liste substancji, dla ktérych te wartoSci sg ustalane. Ale myélimy tez o zapobieganiu.
Np. opracowane sg nowe uklady antypirenéw, ktore zmniejszajg mozliwo§é pozaru,
wydzielania zwigzk6éw toksycznych, w tym rakotworczych. Tworzy sie zgorzelina, ktora
blokuje emisje toksyn.

Jesli chodzi o zagrozenia wibroakustyczne, to rozwigzaniem jest bariera akustyczna,
ktérg mozna dostosowaé do konkretnych warunkéw w danym zakladzie. Na hatas
i ubytki stuchu narazonych jest 1gcznie 250 tys. osob. Na slajdzie zaprezentowano inte-
resujgcg aplikacje wspomagajaca dobor ochronnikéw stuchu, przeznaczong do zainsta-
lowania w urzadzeniach przenoénych typu smartfon lub tablet. Sg rowniez — prezento-
wane na kolejnym slajdzie — systemy ostrzegania osob stosujacych ochronniki stuchu
przed zblizajgcymi sie pojazdami.

Zagrozenia elektromagnetyczne stwarzaja wysoki stopien zagrozen. Dotykajg one nie
tylko spawaczy, ale takze lekarzy. Wystepuja réwniez m.in. w sklepach na tzw. bram-
kach. Dlatego pracownicy ochrony nie powinni sta¢ blisko tych urzadzen. Nalezy tez
zwroci¢ uwage na grupe spoleczna, ktoéra korzysta z implantéw — np. implantéw stuchu,
pomp insulinowych, rozrusznikow serca. One wszystkie w polu magnetycznym dajg duzo
wiekszg ekspozycje niz ekspozycja cztowieka, ktéry nie posiada tych urzadzen.

Odnotowano duzy postep w zakresie §rodkéow ochrony indywidualnej. Zaczne
od kopalni, bo tam wystepuja ekstremalne obcigzenia. Dla kopalni wegla i miedzi okre-
§liliémy strefe pracy bezpiecznej — oznaczong na slajdzie biekitnym kolorem — w ktorej
mozna pracowac 8 godzin bez naruszenia bilansu termicznego. Ale ponizej wystepuje
strefa zagrozenia, ktorej organizm ludzki nie jest w stanie wytrzymac. Opracowano
specjalne ochrony adresowane do takich sektoréow jak gornictwo, gdzie wystepuje duze
zawilgocenie. Przy ciezkiej pracy fizycznej tradycyjne polmaski szybko przestaja pel-
ni¢ funkcje ochronng. Zatem warto zastosowa¢ nowoczesng p6éimaske — przedstawiong
na slajdzie — bo ona rzeczywiscie umozliwia ochrone przed pylica. Kolejne rozwigzanie
— to polmaski wielokrotnego uzycia, ktére chronig przed rozwojem w nich flory bakte-
ryjnej, a jednoczesnie zapewniajg skuteczny — III poziom — ochrony. Odziez ochronna
dla ratownik6w goérniczych, ale réwniez gorskich i innych — zastosowano bielizne z ele-
mentami chlodzgcymi i systemu wentylacji. Prezentowane rozwigzanie otrzymato mie-
dzynarodowe nagrody.

Kolejne rozwigzania dotycza w zasadzie przemystu przyszlosci. W odziez ochronng
wkomponowano systemy informujgce o stanie zdrowia uzytkownika — czy nie wymaga
ewakuacji — sygnalizuja przekroczenia stezenia tlenku wegla lub innych zwigzkow tok-
sycznych. Prezentowana kurtka jest w zasadzie jednym wielkim informatycznym nadaj-
nikiem. Praca ratownika jest na biezaco monitorowana.

m.k.
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Chcialabym teraz przej§¢ do kwestii rzeczywisto§ci wirtualnej jako narzedzia szko-
lenia. Niewatpliwie dla mlodego pokolenia jest to atrakcyjna forma szkolenia, umozli-
wia uczestnictwo w procesie. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy opracowal aplikacje szkoleniowa dotyczaca wykonywania prac strzatowych
w kopalni wegla kamiennego. W biezgcym roku pracownicy CIOP-PIB uruchomili i prze-
badali w Jastrzebskiej Spolce Weglowej sale szkoleniowg wyposazong w 13 stanowisk
rzeczywistosci wirtualnej. W KGHM Polska MiedZ prowadzone sg prace nad projektem
innowacyjnego, kompleksowego systemu wspomagania szkolenia operatoréw samojezd-
nych maszyn gorniczych do efektywnej i bezpiecznej pracy w podziemnych wyrobiskach
kopali rud miedzi.

Przechodze do omoéwienia waznej kwestii interakcji czlowiek — maszyna w inteligent-
nych fabrykach. Mozna wyrézni¢ trzy poziomy adaptacji interfejséw czlowiek -maszyna
do zastosowan w fabrykach przemyslu 4.0 - fizyczny (sensoryczny), kognitywny
(poznaweczy) i interakcyjny. Kryteriami adaptacji na poziomie sensorycznym sg wiek
operatora, niepelnosprawno§¢ fizyczna czy warunki Srodowiska, na poziomie kognityw-
nym - do§wiadczenie operatora w wykonywaniu zadania, stan obcigzenia poznawczego,
na poziomie interakcyjnym - poziom wyszkolenia, wydajnos¢ i efektywnosc. Od tych
czynnikow bedg zaleze¢ efekty adaptacji. Tego rodzaju systemowym podejSciem musimy
poprowadzi¢ szkolenia, dobér pracownikéw i przygotowanie ich do pracy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy uczestniczy
w interesujacym programie miedzynarodowym, adresowanym do grup najbardziej nara-
zonych na przecigzenie poznawcze, stres zwigzany ze zautomatyzowanymi systemami.
Chodzi o osoby starsze, niepelnosprawne fizycznie i poznawczo oraz niedo§wiadczo-
nych pracownikéw. Wyzwaniem dla nowej koncepcji interakcji czlowiek — maszyna jest
ochrona danych osobowych (RODO), ochrona danych medycznych o stanie zdrowia pra-
cownika, ktore pracodawca moze odczytywac w rozny sposob. Nalezy znalez¢ wlasciwa
réwnowage miedzy ochrong prywatnoS$ci a korzy$ciami z gromadzenia i analizowania
danych wrazliwych.

Istotne znaczenie ma bezpieczenstwo informatyczne. Niezbedne jest zabezpieczenie
systemow przed cyberatakami i wykorzystaniem danych na szkode systeméw produkeji,
jak i operatorow. Wsrod dylematéw etycznych nalezy zwrdci¢ uwage na akceptowalnos$c
zbierania danych diagnozujgcych poziom kompetencji i wydajnos¢ pracownikéw, takich
jak: czas na wykonywanie zadan, czas przerw na odpoczynek, profile kognitywne pra-
cownikéw itp. Nikt z nas nie chcialtby, zeby kto$ to analizowat.

Nowe technologie nie beda skutecznie wdrazane, jezeli ich uzytkownicy nie beda
przekonani o aspektach etycznych zwigzanych z ich stosowaniem. Ale kto ma decydo-
wac, ktora technologia jest etyczna, a ktora nie jest?

Podsumowujac, nowe technologie stwarzajg unikalne mozliwoSci, ale takze powazne
wyzwania. W najblizszych latach zmienig sie warunki pracy i jej organizacja. Nadszed!
czas na podjecie odpowiednich dzialan. Nowy §wiat pracy nalezy uksztaltowaé w spo-
so6b bezpieczny i zdrowy dla wszystkich, tj. wykonujacych prace zaré6wno w przedsie-
biorstwach, jak i w domu. Poniewaz nie ma mozliwoSci, aby w pelni przewidzie¢ zakres
nadchodzacych zmian i ich skutki dla bezpieczenstwa i zdrowia trzeba w centrum zmian
umiescic czlowieka.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani profesor.

Prosze pana Jakuba Chojnickiego — dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli
Gloéwnego Inspektoratu Pracy o przedstawienie prezentacji ,,Poprawa bezpieczenstwa
i warunkoéw pracy”.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Glé6wnego Inspektoratu Pracy Jakub

Chojnicki:

Przedstawie w bardzo syntetycznym ujeciu twarde dowody, ze do zadowolenia mamy
jeszcze daleko. Tak jak konkretny i peten przykladéw byl wyklad pani profesor, tak
postaram sie w duzym skrocie przedstawi¢ wyniki kontroli prowadzonych przez inspek-
torow PIP oraz pewne przemyslenia, do ktérych dochodzimy w zwigzku z analizg wypad-
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kowosSci. By¢ moze moje wystapienie bedzie zastanawiajgce, czy moze bedzie miato ceche
polemiczng w stosunku do dotychczasowych wystgpien. Wypadki sg trudna materia,
o czym za chwile panstwo sie przekonacie.

Jako urzad nadzoru i kontroli nad warunkami pracy docieramy wszedzie, gdzie ludzie
sg aktywni zawodowo. To wszelkiego rodzaju profile dziatalnosci, wszystkie sektory
gospodarki. Wszedzie tam powinni$my by¢ obecni. Powinni§my sprawdzac przestrzega-
nie obowigzujacych przepisow. Je§li chodzi o wypadki przy pracy, to istnieje obowigzek
informowania Panstwowej Inspekcji Pracy o kazdym Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
wypadku przy pracy.

Czy zawsze jest on realizowany? Trudno o tym jednoznacznie przesadzié, ale z duza
dozg prawdopodobienstwa, graniczacag z pewnoscia, wiemy o wiekszosci wypadkéw Smier-
telnych i ciezkich, poniewaz w dzisiejszych czasach trudno jest ukry¢ zgon osoby pracu-
jacej. Wszedzie tam, gdzie powezmiemy informacje o wypadku o najciezszych skutkach
udajemy sie z kontrolg. To tzw. kontrole reaktywne, kiedy na prewencje jest juz niestety
za pozno, ale mozemy przyjrzeé sie poziomowi przestrzegania przepiséw w danym zakla-
dzie pracy. Mozemy przypomnie¢ pracodawcy jego obowiazki, wskazaé nieprawidtowosSci
W organizacji pracy czy poziomie przestrzegania przepiséw i spowodowac, zeby podobnych
wypadkow o podobnych skutkach w tym zaktadzie pracy juz nie byto.

Poza tym siegamy do danych wypadkowych zgromadzonych w toku wieloletniej dzia-
talnosSci. Poglebione analizy wskazujg nam bezposrednio miejsca, do ktorych przede
wszystkim musimy udac sie na kontrole, poniewaz - jak panstwo doskonale wiecie —
ograniczone zasoby ludzkie i Srodki uniemozliwiajg bycie wszedzie. Dobrze byloby dla
stanu wypadkowosci w Polsce, zeby postawié aniola stréza przy kazdym pracowniku,
a przynajmniej w kazdym zakladzie pracy, ale na obecng chwile nie jest to mozliwe.

Wypadki sg wazne zaréwno ze wzgledow spolecznych — tragedie ludzkie, tragedie
rodzinne - jak i finansowo-ubezpieczeniowych, strat dla panstwa. Dlatego to, o czym
tutaj méwimy jest niezwykle istotne. Musimy pochylac¢ sie nad wnioskami z dzisiejszego
spotkania.

Na wykresie umieszczono najbardziej aktualne dane dotyczace wypadkéw przy pracy
w ostatnich 5 latach. To trudna materia, dlatego ze liczby dotyczace 2018 r. prawdopo-
dobnie wkrotce zmienig sie, bowiem postepowania powypadkowe diugo trwaja. Pewne
uszczerbki na zdrowiu, tgcznie ze §miercig moga nastgpi¢ nawet do 6 miesiecy po zaist-
nieniu wypadku. Wtedy taki wypadek bedzie uznany za wypadek Smiertelny zaréwno
w statystyce Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i statystyce publiczne;j.

Osoby, ktore wnikliwie Sledzg wypadki, ich liczby mogg zorientowac sie, ze w 2017 r.
- fioletowy stupek — dane przekazane w sprawozdaniu gtéwnego inspektora pracy z dzia-
talnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2017 r., jeli chodzi o liczbe wypadkéw byty nieco
odmienne. Na dzien przyjecia sprawozdania z 2017 r. przez Rade Ochrony Pracy liczba
poszkodowanych ogétem wynosita 2735, obecnie wynosi 2857, czyli o 122 osoby wiece;.
Poszkodowanych §miertelnie bylo 263 osoby, obecnie — 301 0s6b, czyli wiecej o 38 0séb.
Poszkodowanych ciezko bylto 924, obecnie — 963, czyli o 39 0s6b wiecej. Z ostroznym opty-
mizmem spoglagdam na dane zaprezentowane przy z6itym stupku dotyczace wypadkow,
o ktorych powzieliSmy wiadomo$c i ktore zbadaliSmy w 2018 r. Gdyby nie do§wiadcze-
nie i wieloletni trend, ktéry za chwile zostanie przedstawiony na slajdach, moglibySmy
moéwic o znacznym spadku liczby wypadkow przy pracy — az o 56 osobach mniej wérod
poszkodowanych $miertelnie w stosunku do 2017 r. i 225 osobach mniej wérod poszko-
dowanych ciezko w poréwnaniu z 2017 r. Ale te dane ewoluujg w czasie i po roku analizy
dochodzimy do wniosku, ze jednak 2017 r. byl wyjatkowo wypadkogenny z bardzo duza
liczbg ciezko poszkodowanych.

Na slajdzie, ktéory pokazywalem w zeszlym roku na uroczystej sesji Rady z okazji
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy i Chordéb Zawo-
dowych méwiliSmy o liczbach. Napawal nas smutkiem wzrost liczby os6b poszkodowa-
nych ciezko w wypadkach, ale w pewien sposéb mogl napawac nadziejg trend, ktory
obserwowaliSmy w przypadku osob poszkodowanych §miertelnie. Ale minat rok, niektore
z 0s0b ciezko poszkodowanych zmarly. Postepowania powypadkowe zakonczyly sie, przy-
noszac nowe ustalenia i informacje, ktore gromadzimy w bazach danych wypadkowych.

m.k.
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I niestety, mozemy méwic o 963 osobach ciezko poszkodowanych i 301 poszkodowanych
Smiertelnie. To oznacza, ze trend, ktéry mogliémy zaobserwowaé¢ w poprzednim roku
obecnie przedstawia sie inaczej. Strach pomysle¢, co byloby, gdyby nie inspektorzy pracy
codziennie udajacy sie do zakltadow pracy. Tylko w 2017 r. wydali 80,5 tys. decyzji likwi-
dujacych bezposrednie zagrozenia zdrowia i zycia ludzi, 10 tys. decyzji wstrzymujacych
prace maszyn z uwagi na to, ze dalsze ich obslugiwanie z duzg doza prawdopodobienstwa
skonczyloby sie wypadkiem, 8 tys. 0séb zostato skierowanych do innych prac, poniewaz
pracowali nie posiadajgc odpowiednich kwalifikacji lub odpowiedniego wyposazenia.

Biorac pod uwage informacje, ktore przedstawiam nasuwa sie jeden wniosek — wszy-
scy zgromadzeni na tej sali musimy podwoic¢ wysitki na rzecz wzrostu poziomu bezpie-
czenstwa pracy w Polsce.

Jezeli przyjrzymy sie strukturze wypadkoéw ciezkich i Smiertelnych w ogélnej licz-
bie zdarzen w danym roku, to niezaleznie od liczby wypadkow ogétem w danym roku,
na bardzo zblizonym poziomie jest liczba poszkodowanych ciezko i §miertelnie. Po doda-
niu tych liczb okazuje sie, ze jezeli moéwimy o wypadkach w Polsce, to ok. 44% osob, ktore
ulegaja wypadkom doznaje ciezkich uszkodzen ciata lub traci zycie. To wypadki, o kto-
rych mamy informacje. Zapewne wiemy o wiekszosci, ale prawdopodobnie nie o wszyst-
kich. Co trzeci poszkodowany w Polsce to osoba, ktéra zostaje kaleka, jest trwale oszpe-
cona, czasami niezdolna do samodzielnej egzystencji.

Tzw. ,branzowe torciki prawdy” rowniez ustabilizowaly sie na pewnym poziomie.
Jesli dokonamy analizy poprzednich 3 lat, to zawsze na czolo wysuwaja sie 3 branze,
do ktérych w pierwszej kolejnosci inspektorzy pracy kieruja swoje kroki, sprawdzajac
poziom bezpieczenstwa pracy. To zaklady przemyslowe budowlane, handlowe, trans-
portowe oraz te, w ktorych dokonuje sie magazynowania towaréw. W ostatnich 3 latach
w tych sektorach gospodarki wydarzylo sie 72% wszystkich wypadkow, ktore odnotowano
w naszym kraju. Jak wspomnialem, dla nas to obszary, do ktérych z uwagi na szczu-
plosé sit i srodkow, kierujemy swoje kroki w pierwszej kolejnosci. To dziatania wynika-
jace z nadzoru rynku, przede wszystkim kontrola maszyn i urzadzen wprowadzanych
do obrotu na terenie Unii Europejskiej, w tym do naszego kraju. To praca osob z nie-
pelnosprawnosciami. Przy obecnych rozwigzaniach prawnych mozliwe jest zatrudnia-
nie ich w majestacie prawa w godzinach, ktore dla os6b z niepelnosprawnoSciami sg nie
do przyjecia np. w ochronie. Bowiem grupa zawodowa tych pracownikow jest wylaczona
z ochrony, ktéra daje ustawa dotyczaca osob niepelnosprawnych. Wydaje sie, ze tutaj tez
potrzebne sg pewne zmiany.

Nastepnie — wzmozony nadzér nad zakladami. Chodzi o zaklady, w ktorych obser-
wujemy nasilenie wypadkoéw przy pracy. Dzieki wspolpracy z Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych dysponujemy danymi, ktére pochodzg z informacji przekazywanych przez
platnikéw sktadek. Dotyczg one liczby wypadkow, liczby osob pracujacych w warunkach
zagrozenia. Dzieki analizom tych danych mozemy zaprojektowaé konkretne dziatania
adresowane do zakladow, w ktorych dochodzi najezeSciej do wypadkow przy pracy. Obej-
mujemy je wzmozonym nadzorem.

Budownictwo - przez wiele lat lider wypadkowoSci. Obecnie zajmuje drugie miejsce.
Bardzo duzg wage przywiazujemy do kontroli na placach budéw. W ostatnim czasie mie-
liSmy réwniez mozliwo$¢ rozmawiania o poziomie wypadkowos$ci w tym sektorze gospo-
darki, o problemach dotyczgcych pewnych grup zawodowych zatrudnianych na placach
budéw. To pozostaje w centrum zainteresowania Panstwowej Inspekeji Pracy.

Przetwérstwo przemystowe — od 3 lat zajmuje pierwsze miejsce pod wzgledem wypad-
kowosci. Dobrze, ze w Polsce duzo sie produkuje, ale wazne jest, aby produkowac bez-
piecznie.

Transport i magazynowanie — bez tego dzisiejsza gospodarka nie mogtaby funkcjo-
nowa¢. Towary muszg krazy¢ miedzy krajami i miastami, musza by¢ przechowywane.
W tym obszarze wystepuje wiele zagrozen, na ktore inspektorzy pracy zwracajg uwage.

I - bliski memu sercu - sektor le§nictwa — bardzo ciezka i wypadkogenna praca.

Wszedzie tam Inspekcja Pracy stara sie docierac.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi nie tylko dzialalno§¢ kontrolng. Intensyfiku-
jemy dzialania na rzecz podniesienia §wiadomosci pracodawcow i 0s6b organizujgcych
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prace. Po kontroli stosujemy odpowiednie §rodki prawne, najcze$ciej wykonywane. Nato-
miast zmiana §wiadomos$ci to zmiana sposobu postrzegania obszaru bezpieczenstwa
i higieny pracy w firmie jako obszaru, ktory jest rownie wazny jak moce przerobowe
i produkeyjne, zasoby kadrowe i park maszyn. Stuza temu kampanie i programy prewen-
cyjne przygotowywane przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Przyktadem moze byé kampa-
nia ,,Wilgcz bezpieczenstwo przy obrébce drewna”, ktora zakonczyla sie w zeszlym roku.

Czy to jest skuteczne? Tak. W zakladach, do ktoérych dotarliSmy z przestaniem §wia-
domosciowym, szkoleniami, informacjami zawartymi w naszych publikacjach i bro-
szurach, okazalo sie, ze po rekontrolach wydajemy w tych podmiotach 3-krotnie mniej
srodkow prawnych, decyzji administracyjnych nakazujacych zmiane sytuacji na zgodna
z prawem niz w zakladach, ktore odmoéwily wspodlpracy i nie chcialy skorzystac z bez-
platnych szkolen i bezptatnych materialéw edukacyjnych. To pokazuje, ze ten trend jest
skuteczny. Bedziemy go utrzymywac. Bedziemy realizowa¢ dzialania nie tylko kontrolne,
ale rowniez prewencyjno-promocyjne.

Jakie nasuwajg sie konkluzje? Jako organ nadzoru i kontroli nadal musimy docierac
tam, gdzie to jest najbardziej potrzebne, gdzie ludzie pracujacy, czesto nieswiadomi swo-
ich praw, nie§wiadomi tego, jak mozna zorganizowac prace w sposob bezpieczny, pracujg
narazajac sie kazdego dnia na zagrozenia wypadkowe i zawodowe. Niestety, nasz urzad
dysponuje ograniczong liczbg kadry — specjalistow wysokiej klasy, dlatego nie jesteSmy
w stanie by¢ wszedzie. Przy tej liczbie firm bez wspoélpracy i zrozumienia ze strony pra-
codawcow i pracownikow — mysle tez o stronie spolecznej reprezentowanej przez zwiazki
zawodowe i stowarzyszenia pracodawcow — nie da sie systemowo zmienié stanu bhp
w naszym kraju. PIP moze prowadzi¢ kontrole, ale wszyscy wspdlnymi sitami musimy
podnosié¢ poziom bezpieczenstwa w polskich zakladach pracy.

Z naszych obserwacji kontrolnych wynikaja okreslone wnioski, z ktérymi mozna
zapoznac sie w sprawozdaniu gtéwnego inspektora pracy z dzialalno§ci Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. PIP kieruje réwniez wnioski legislacyjne do wtasciwych resortow.
Zawierajg one propozycje koniecznych zmian legislacyjnych — uzasadnione wynikami
kontroli i wieloletnimi obserwacjami — ktére majg wspomoc i pobudzié¢ wzrost poziomu
bezpieczenstwa pracy w Polsce. Potrzebne jest m.in. zbudowanie jednolitego i jednorod-
nego systemu informacji o wypadkach przy pracy, zarzadzanego i aktualizowanego przez
jeden podmiot. Poprawa bezpieczenstwa pracy w polskich firmach wymaga zaangazowa-
nia wszystkich partnerow, ktorym bezpieczenstwo pracy w Polsce lezy na sercu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie dyrektorze za interesujacy referat.

Przechodzimy do czesci dyskusyjnej, w ktorej partnerzy spoteczni bedg mogli odniesc
sie problemow poruszonych w przedstawionych referatach.

Prosze o zabranie glosu pana Piotra Dude - przewodniczacego Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé¢” Piotr Duda:
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Dla mnie to wielki zaszczyt, ze moge by¢ z panstwem jako przewodniczacy Komisji Kra-
jowej. Przez dwie kadencje bylem cztonkiem Rady Ochrony Pracy z ramienia NSZZ
,Solidarnosc¢”. Przewodniczacy Zwigzku Janusz Sniadek nominowal mnie na te funk-
cje ze strony zwigzkowej. Bylem bardzo dumny, ze jako zwigzkowiec moglem pracowaé
na rzecz poprawy warunkow pracy i bezpieczenstwa pracownikéw. Kazda taka konfe-
rencja — nadzwyczajna, uroczysta czy spotkanie po§wiecone poprawie warunkow pracy,
bezpieczenstwa i zdrowia zatrudnionych w zakladzie pracy — jest bardzo wazna, a jesz-
cze jak konczy sie wnioskami - jak na pewno zakonczy sie dzisiejsza konferencja — jest
po prostu nieodzowna. Dlatego ciesze sie, ze po dzisiejszej konferencji kazdy z nas bedzie
mogl poj§é do swojego miejsca pracy i promowaé w nim bezpieczne zachowania.

Nie byloby naszego dzisiejszego spotkania, gdyby nie inicjatywa Miedzynarodowe;j
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych, ktora w 1996 r. wspolnie z Miedzynarodowg Orga-
nizacjg Pracy ustanowita 28 kwietnia Miedzynarodowym Dniem Pamieci Ofiar Wypad-
kow przy Pracy i Choréb Zawodowych. KilkanasScie lat — od uchwaly Sejmu z 2007 r. -
obchodzimy wspdlnie to §wieto. Martwi mnie, ze w Srodkach masowego przekazu, szcze-
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gélnie jesli chodzi o telewizje publiczng, ktora pelni misje nie méwi sie zbyt wiele o tym
wydarzeniu. Nadejdzie 28 kwietnia i przekonamy sie, czy faktycznie jakiekolwiek media
beda méwily o Miedzynarodowym Dniu Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych.

To nie tylko pamie¢, ale takze prewencja, na ktérej nam najbardziej zalezy. Wszystkie
zwigzki zawodowe, ktorych w naszym kraju jest prawie 2,5 tys. — mozemy roznic sie,
mozemy mie¢ w statutach zapisane rdézne sprawy — na pewno majg w swoich statutach
wpisane dbanie o bezpieczng i higieniczng prace. Jestem o tym przekonany, a w zasadzie
pewny. To jest w naszym DNA.

Dziekuje panu ministrowi za wypowiedziane stowa, ze w zakladach, w ktorych funk-
cjonuja zwigzki zawodowe i spoleczni inspektorzy pracy Inspekcja Pracy ujawnia mniej
nieprawidlowosci w zakresie bhp. Zwigzki zawodowe wspierajg merytorycznie i logi-
stycznie spoleczng inspekcje pracy. Pracodawcy w niektorych zakladach pracy niezbyt
zalezy, zeby spoteczny inspektor pracy przychodzil codziennie z ksigzka zalecen. Ciesze
sie, ze jesteSmy zauwazani, ze jesteSmy prawg rekg PIP w terenie. Nazywamy inspekto-
row pracy pracownicza policja. W bardzo waznych sprawach uzupelniamy sie.

Bardzo wazne bylo to, co powiedziala pani dyrektor Koradecka o przysziosci, a fak-
tycznie niedalekiej przysziosci. Mam na mysli rewolucje przemyslowa 4.0. Z jednej strony
zastanawiamy sie, ile zostanie odebranych miejsc pracy i co stanie sie z pracownikami,
ale z drugiej — zastanawiamy sie takze nad pozytywnym aspektem, o ktérym mowita
pani profesor — na ile bedzie mozna zastgpic ciezkg prace automatykg i robotyzacja.
Wszedzie sg plusy i minusy. Uwazam, ze nie mozemy sie ba¢ rewolucji 4.0. PrzeszliSmy
juz tyle rewolucji, najgorszg w XIX w. Ona byla faktycznie prawdziwg rewolucja. Miejsca
pracy byly potrzebne. Sadze, ze miejsca pracy o wysokich standardach i wysoko kwalifi-
kowani pracownicy na pewno beda potrzebni przy rewolucji 4.0.

Pan inspektor mowit o czarnej statystyce. Trzeba sie z tym zgodzié, chociaz ciesze sie,
ze chociazby w 2018 r. bylo mniej wypadkow niz w 2017 r. Czyli zmierzamy w dobrym
kierunku. Najwazniejsza jest prewencja. Méwimy ,,madry Polak po szkodzie”. Media
pokazuja to, co sie stalo — wypadek §miertelny albo wypadek §miertelny grupowy, a cho-
dzi o to, zeby temu przeciwdziala¢ — prowadzié¢ prewencje przez telewizje publiczna,
bo to jest jej misja, jak zachowywac sie w miejscu pracy, ale nie tylko. Doskonale wiemy,
ze wiekszos$¢ wypadkow spowodowana jest — bylo o tym méwione — przez czynnik ludzki.
Ale tez nie do konca, bo przeciez zyjemy w szybkich, trudnych czasach - stres, przeme-
czenie. I szkolenia pracownika — oszczedza sie na szkoleniach. Pdzniej sg takie a nie
inne skutki, ktore doprowadzaja do wypadku, w ktorym — w najlepszym przypadku —
pracownik zostaje kalekg do konica zycia, a w najgorszym — ponosi §mieré¢. Musimy temu
przeciwdzialac.

Ale sg tez pozytywy. To projekty ustaw, ktore zmierzaja w dobrym kierunku. Projekt
ustawy, ktory jeszcze nie ma nadanego numeru druku sejmowego, przygotowany przez
Ministerstwo Sprawiedliwos§ci, o odpowiedzialno§ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione. Pojawilo sie wiele kontrowersji dotyczacych tej ustawy, ale zawiera pewne
artykuly, ktéore mowig jasno - jezeli nastepuje wypadek w zakladzie pracy — niejed-
nokrotnie pracownik sadzi sie latami z zakladem pracy, bo zostal kalekg albo poniést
uszczerbek na zdrowiu, a w przypadku wypadku $miertelnego rodzina dochodzi swoich
praw i nie ma winnych - to odpowiada podmiot — zaklad pracy. To kierunek, w ktorym
powinniSmy zmierzaé. To zmobilizuje pracodaweéw, duze korporacje do prowadzenia
lepszej prewencji w zakladzie pracy.

I dwie ostatnie — bardzo wazne dla nas — sprawy dotyczace podwyzek w sferze finanséw
publicznych — nauczycieli i chociazby inspekcji sanitarnej, ale takze Panstwowej Inspekcji
Pracy, gdzie wynagrodzenia sg na bardzo niskim poziomie. Chciatbym zwrdcic sie z ape-
lem, ale nie do przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, do niego nie musze apelowag,
bo wspolnie dziatalismy. Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorej z roku na rok przybywa zadan,
odbierane sg $rodki z budzetu panstwa na wynagrodzenia pracownikow. Inspektorzy PIP
powinni by¢ dobrze, a nawet bardzo dobrze wynagradzani. Od ich kontroli zalezy bezpie-
czenstwo i prewencja w zakladach pracy. Mam nadzieje, ze to byl ostatni rok, w ktorym
odebrano Panstwowej Inspekcji Pracy $rodki na wynagrodzenia — wynagrodzenia ludzi
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bardzo dobrze wyksztalconych. To inzynierowie, prawnicy, ktorzy powinni dbac na pozio-
mie zakladu pracy podczas kontroli o bezpieczenstwo pracownikow.

Kolejna sprawa, ktorg wspélnie z przewodniczagcym Janem Guzem i przewodniczgca
Dorota Gardias udato nam sie zrealizowaé w ciggu ostatnich 3 lat - to pierwsze — wyla-
czy¢ z minimalnego wynagrodzenia dodatek za prace nocng. To bardzo wazne. Praca
w nocy to naprawde ciezki wysitek dla pracownika. UwazaliSmy, ze to nie powinno by¢
wlgczone do minimalnego wynagrodzenia, lecz powinno byé dodatkiem poza minimal-
nym wynagrodzeniem. Obecnie sg deklaracje rzadu dotyczace wylaczenia z minimal-
nego wynagrodzenia rowniez tzw. wystugi lat. NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze powinien
by¢ rowniez, albo przede wszystkim wylaczony z minimalnego wynagrodzenia doda-
tek za prace w szkodliwych i niebezpiecznych warunkach. To nie moze by¢ wigczone
w minimalne wynagrodzenie. To jest dodatkowe wynagrodzenie pracownika, ktory pra-
cuje w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych. Nie odstgpimy od tego. Uwazamy,
ze ta kwestia powinna zosta¢ uwzgledniona w projekcie zmiany ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu.

Na zakonczenie — sg wygaszane tzw. emerytury pomostowe. Musimy zadbac, aby
na wczesniejsza emeryture mogli odchodzi¢ wszyscy pracownicy, ktorzy pracujg w warun-
kach ciezkich i szkodliwych. Nie mozemy pozwoli¢, aby pomostéwki zostaly wygaszone,
bo ci ludzie bardzo ciezko pracuja w trudnych warunkach. Chodzi o to, zeby faktycz-
nie mogli odej§¢ na wezeSniejsza emeryture, ale oczywiscie nie mozemy tez pozwolic
na sytuacje patologiczne, do jakich dochodzi np. w gornictwie, ze goérnik po 25 latach
pracy pod ziemig odchodzi na emeryture ze wzgledu na stan zdrowia i trudne warunki
pracy, a nastepnie rozpoczyna prace na tym samym stanowisku w prywatnej firmie.
To niedopuszczalne. Jezeli kto$ odchodzi na weze$niejszg emeryture z powodu trudnych
warunkow pracy, to ma tyle mozliwosci innej pracy i dorabiania do emerytury, ze nie
musi pracowaé na tym samym stanowisku w prywatnej firmie. Uwazamy, ze to samo
powinno dotyczy¢ pracownikow, ktorzy beda przechodzi¢ na emerytury pomostowe.
Mam nadzieje, ze uda nam sie porozumieé z rzgdem w sprawie emerytur pomostowych.

Wiem, ze takie konferencje przynosza bardzo wiele wnioskéw do realizacji. Jako
zwigzkowcey ,,Solidarnosci” staramy sie przede wszystkim dbac¢ o prewencje. Najlepsza
prewencja jest nagradzanie pracodawcow. Taka nagroda jest od kilkunastu lat konkurs,
ktory wspolnie ze §p. prezydentem Lechem Kaczynskim zainicjowala ,,Solidarnoscé”.
Trzy tygodnie temu odbyla sie 11 edycja tego konkursu ,,Pracodawca — przyjazny pra-
cownikom”. I tam najbardziej punktowanym aspektem dotyczacym nagradzania praco-
dawcy jest przestrzeganie warunkéw bezpieczenstwa pracy i higieny. Bezpieczenstwo
jest najwazniejsze. Z roku na rok ten konkurs ma coraz wiekszy zasieg. To jedyny kon-
kurs, w ktorym pracownik nagradza pracodawce.

I jak co roku we Wroclawiu pod koniec kwietnia z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych organizujemy konferen-
cje — ktorej inicjatorem jest Kazimierz Kimso przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny
Slask NSZZ ,,Solidarno§é”, cztonek Rady Ochrony Pracy, wspélnie z Komisjg Krajowa
- na rozne tematy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie przewodniczacy.
Prosze o zabranie glosu pana Jana Guza — przewodniczacego Ogoélnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkow Zawodowych.

Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Jan Guz:
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Chcialbym serdecznie pozdrowié i podziekowa¢ kolezankom i kolegom za przyjazd
na dzisiejszg konferencje, by w tym gronie rozmawiac¢ o bezpieczenstwie pracy. My§le,
ze moOwienie o bezpieczenstwie, o zdrowiu jest potrzebne w kazdym miejscu na wielu
spotkaniach. Jest wiele zagrozen, ktére na nas czyhajg na ulicy, w pracy, w domu.
W zwiazku z postepem technicznym moze przydarzy¢ sie wiele zachorowan, szczeg6l-
nie tych rakowych tylko dlatego, ze korzystamy z urzadzen technicznych i technologicz-
nych, komputerow. Musimy by¢ dobrze przygotowani na minimalizacje zagrozen.
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Chcialbym w imieniu Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzk6w Zawodowych podzie-
kowac serdecznie wszystkim za dzialania na rzecz bezpiecznej pracy i zdrowia, szczegol-
nie wam, ktorzy dzisiaj przybyliScie na te sale by poSwieci¢ swoj czas na debate o bez-
pieczenstwie pracownikow. Dziekuje aktywowi zwigzkowemu, bo — jak juz powiedziat
kolega — wszyscy podejmujg ten problem. Pytanie: Dlaczego skutecznosci jest mniej?

Spoteczna inspekcja pracy — o ktérg walczyliSmy przez lata, bo byto wiele zakuséw,
zeby ja zlikwidowaé i ograniczy¢ — jest niezbedna i potrzebna. Ale skuteczno$¢ spotecz-
nego inspektora pracy bedzie mniejsza, gdy nie bedzie mial wsparcia w Panstwowej
Inspekcji Pracy. A jesli Panstwowa Inspekcja Pracy nie bedzie miata w parlamencie...
Zgromadzony na tej sali aktyw zwigzkowy, spoleczni inspektorzy pracy, pracodawecy,
przedsiebiorcy wspélnym glosem wolajg o dobre prawo, dobre wynagrodzenie dla inspek-
toréw PIP.

Chce podziekowa¢ za prace kolezankom i kolegom, ale chce takze poprosic¢ — o czym
na tej sali bylo wspomniane — Dzien Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 28
kwietnia przypada tuz przed 1 maja. Uczcijmy go w swoich zakladach we wlasciwy spo-
sob. Moze dlatego ta konferencja zostala wczeéniej zorganizowana, zeby$my mieli czas
i materiat do przygotowania sie, do przedstawienia takze w mediach regionalnych, ktore
chetniej podejmujg te problematyke.

Obecnie otoczenie, w ktorym wykonywana jest praca zmienia sie. Zmieniaja sie formy
zatrudnienia. Nie wiemy gdzie jest nasz pracodawca, do kogo zwréci¢ sie. Praca wyko-
nywana jest czesto w warunkach domowych, gdzie zabezpieczenie wlaSciwego stano-
wiska jest dosy¢ trudne i ztozone. Ustugi, ktére bedziemy w najblizszym czasie wyko-
nywali bedg zlecane na odleglo§é. Zatem bedziemy musieli wiecej przywiazywac¢ uwagi
do ochrony naszej pracy.

Dla ruchu zawodowego dbato§é o warunki pracy to uksztaltowany historycznie prio-
rytet. Od kiedy powstaly organizacje zwigzkowe, walczymy by bezpieczenstwo bylo jak
najlepsze. Uslyszeliémy, ze w poprzednim roku odnotowano mniej wypadkow. Ale czy
mozemy czué sie bezpiecznie? 84 tys. poszkodowanych to problem, podobnie jak 209
wypadkow $miertelnych, choé ich liczba bywa rézna w zaleznoSci od ustalen i metodo-
logii liczenia. Ale to ponad 200 krzyzy wiecej na naszych cmentarzach. Zadbajmy, zeby
to zagrozenie bylo jak najmniejsze.

Ciesze sie, ze zostalo zauwazone - chyba juz drugi rok, zwracam sie do gléwnego
inspektora pracy — i podkreslone, ze w zakladach pracy, w ktorych dzialajg zwigzki zawo-
dowe i spoteczna inspekcja pracy bezpieczenstwo ma wyzsze standardy. To podziekowa-
nie dla aktywu zwigzkowego za te prace, ze pracownik jest lepiej chroniony. To wska-
zuje na potrzebe tworzenia zwigzkow zawodowych. Myséle, ze Inspekcja Pracy bedzie
nas w tym wspomagata. Jesli jest mniej wypadkow, to sa nizsze koszty spoleczne i eko-
nomiczne. Czyli wszystkim nam powinno na tym zalezec.

Musimy przygotowac sie do zmian technicznych i technologicznych, klimatycznych,
globalizacji. Kapital dzi$ jest tu, jutro w innym miejscu i moze stosowac Srodki tech-
niczne, ktore pozwalajg mu wiecej zarobié, ale bezpieczenstwo jest zagrozone. Potrzeba
edukacji i eliminacji patologii jest bardzo istotna. Jest potrzeba ograniczenia zatrudnie-
nia ,,Smieciowego”. W ubieglym roku gléwny inspektor pracy méwil, ze nikt nie reje-
struje wypadkéw w mikroprzedsiebiorstwach, a jest ich dosyé¢ duzo. OPZZ zwrdécit sie
do Gléwnego Urzedu Statystycznego o policzenie tych zdarzen, bo nie wiemy, ile ich jest.
Mowi sie, ze w mikroprzedsiebiorstwach ze wzgledu na bardziej agresywne ogranicza-
nie kosztow zdarza sie wiecej wypadkow. Wiemy tez, ze wypadki powodowane sg bieda,
bezrobociem, wykluczeniem spolecznym, bo nie sta¢ na lepsze narzedzia pracy, odziez
ochronng. Pracuje sie w takich warunkach, jakie zycie daje.

Chce zwroci¢ uwage, ze warunki i bezpieczenstwo pracy sg coraz lepiej chronione,
ale zapewne nie bedzie tak, ze wyeliminujemy niebezpieczenstwo do zera. To praktycz-
nie niemozliwe. Dlatego jest potrzeba, aby emerytury pomostowe, emerytury za prace
w warunkach szkodliwych byly niewygasajace. Zwrocmy sie dzisiaj wspdlnie do pani
prof. Koradeckiej by zaopiniowala nasze wnioski, ktore w tym zakresie kierujemy do par-
lamentu. Pracodawcy placa podwyzszona sktadke. Warunki nie zmienily sie. Na tym
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samym stanowisku pracujg osoby, ktére nabyty uprawnienia i ktore ich nie posiadaja.
Zwracam sie do pana przewodniczacego Janusz Sniadka...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

15 lat temu pod Sejmem zabiegalem o te sprawy...

Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Jan Guz:

To teraz w Sejmie. Bedzie pan mial nasze wsparcie. ZtozyliSmy projekt ustawy w Radzie
Dialogu Spotecznego. Bedziemy przypominali kolejnym przewodniczgcym. Jest potrzeba
pracy nad tym projektem, by te emerytury byly niewygasajgce. Nie wyeliminujemy ich.
Zawsze bedg osoby, ktore bedg musialy w zwigzku z wczeSniejszym wypaleniem sie
zawodowym przej§¢ na wczesniejszg emeryture. Takich wnioskéw jest wiecej. Emery-
tura ze wzgledu na staz pracy jest tez istotna.

Kolezanki i koledzy, oby starczylo nam zdrowia, oby nie zabralo checi, zeby§Smy
wspolnie podejmowali dzialania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy i zdrowia
na co dzien.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie przewodniczacy.

Przewodniczaca Forum Zwigzkow Zawodowych pani Dorota Gardias musiala nas
opusci¢, w zwigzku z tym w imieniu Forum Zwigzkéw Zawodowych glos zabierze pan
Dariusz Trzcionka — wiceprzewodniczacy FZZ.

Wiceprzewodniczacy Forum Zwigzkow Zawodowych Dariusz Trzcionka:
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Pozwole sobie odczyta¢ wystgpienie pani przewodniczacej Doroty Gardias, a potem
dodam kilka stow od siebie.

,»W ubieglym roku obchodziliSmy 15 lat odkad Sejm Rzeczypospolitej przyjal uchwate
w sprawie ustanowienia 28 kwietnia Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.
Ten dzien wpisuje sie w obchody Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy
Pracy i Chorob Zawodowych organizowane przez ruch zwigzkowy.

Jestedmy tutaj wszyscy wspotodpowiedzialni za poprawe warunkoéw pracy. Podejmu-
jemy jednocze$nie dzialania, aby te warunki byly higieniczne i bezpieczne, co spowo-
duje zmniejszenie liczby choréb zawodowych. Reprezentujemy rozne Srodowiska — wladz
panstwowych, organéw ustawodawczych, pracodawcow, strony spotecznej. Kazdy z nas
ma rozne doswiadczenia na polu szeroko rozumianego bhp. Stajemy przed wyzwaniami,
na ktore dotychczas nie zwracaliémy uwagi, jak chociazby rekomendacja Rady Ochrony
Pracy dotyczaca ustanowienia limitéw pytéw zawieszonych i innych substancji, na kto6-
rych wdychanie narazeni sg pracownicy w trakcie pracy na wolnym powietrzu w cza-
sie smogu. Teraz to ogromne zagrozenie. Wedlug danych umiera nawet 50 tys. oséb.
Musimy temu przeciwdziatac.

Notujemy rekordowo niskie bezrobocie. To dane ekonomiczne, ktore nie tylko moga,
ale muszg cieszyc. Ale wzrost liczby zatrudnionych sprawia, ze ro$nie liczba wypadkow
przy pracy. Naszym wyzwaniem jest zréwnowazenie wymogow i standardow bhp wérdod
pracownikow bez wzgledu na narodowo§¢é w taki sposob, aby nigdy nikt nie probowat
w imie lepszego zarobkowania oszczedzacé na rzeczy najwazniejszej — na bezpieczenstwie.

O ile na prewencje wypadkéw mozemy miec¢ wplyw, o tyle na choroby juz nie. Obszar,
o ktéorym rozmawiamy miesci w sobie nie tylko prawo, ale takze badania i edukacje.
To elementy wplywajace w bezposéredni sposéb na bezpieczenstwo pracy. Mam nadzieje,
ze podjeta tutaj debata na temat prewencji warunkoéw pracy i choréb zawodowych przy-
czyni sie do zmniejszenia wypadkéw w pracy. Musimy postawic¢ na edukacje mtodych
pracownikow, ktorzy dopiero wchodza na rynek pracy.

Jako Forum Zwigzkow Zawodowych jesteSmy zaangazowani — podobnie jak pozostale
organizacje zwiazkowe — w walke o bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ale rowniez
musimy pamietac, ze szkolenia, edukacja i uczenie sie powoduje wzrost naszego bezpie-
czenstwa w pracy. Nie mozemy dopusci¢ do tego, aby pracodawcy kosztem bezpieczen-
stwa podnosili swoje wymagania wobec pracownikow. Wszyscy, ktorzy jestesmy odpowie-
dzialnymi pracownikami, wiemy dobrze, w ktérym kierunku powinny zmierza¢ warunki
pracy, tak aby$Smy spokojnie i bezpiecznie mogli po pracy wroci¢ do domu. Musimy
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zadbac jako centrale zwigzkowe o to, zeby Sejm Rzeczypospolitej przestal oszczedzac
na Panstwowej Inspekcji Pracy. Nie mozemy dopuszczaé do tego, aby co roku byty ogra-
niczane Srodki na prewencje, na wynagrodzenia dla inspektorow PIP. Zadan coraz wie-
cej, Srodkéw coraz mniej”.

To kolejny nasz apel, podobny sformulowala Rada Ochrony Pracy. Pracodawcow jest
coraz wiecej, zakresOw dzialania coraz wiecej. Nie mozemy doprowadzié¢ do sytuacji,
ze ci najbardziej doSwiadczeni i wyksztalceni inspektorzy pracy zaczng odchodzic z Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, poniewaz otrzymaja duzo lepsze warunki w innych podmiotach
gospodarczych. To cel i obowigzek Rady Ochrony Pracy — zadbanie réwniez o tych ludzi.
Dzieki prewencji doprowadzamy do zmniejszenia wypadkowoS§ci w naszym kraju.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie przewodniczacy.
Prosze o zabranie glosu pana Zbigniewa Janowskiego — przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniew Janowski:

Tegoroczna uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy zwigzana jest — co bylo wielokrot-
nie powiedziane — z obchodzonym przez zwigzki zawodowe Miedzynarodowym Dniem
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych oraz ustanowionym przez
Sejm RP Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Na dzisiejszej sesji zastanawiamy sie nad poprawg bezpieczenstwa i warunkow pracy
— obecnie i w przyszlosci. Wedlug wstepnych danych Giéwnego Urzedu Statystycznego
w 2018 r. w Polsce byto mniej wypadkéw niz w 2017 r. Tym bardziej nasza pamieé nalezy
sie tym 209 osobom, ktore zginely w pracy i tym 517 osobom, ktére doznaly powaznych
obrazen ciala. W tej grupie az 48 ofiar §miertelnych i 84 ciezko poszkodowanych to pra-
cownicy budownictwa.

Ponad 84 tys. poszkodowanych w wypadkach w 2018 r. to wciaz za duzo. To powazne
wyzwanie dla gospodarki, firm, zwigzkéw zawodowych, instytucji nadzoru, politykéw
i dla nas. Od lat pytamy: Czy mozna rozwigzac ten problem, a przynajmniej zminimali-
zowacé zagrozenia? To mozliwe, ale wymaga dzialan przemyslanych i skoordynowanych.
Wymaga tez zrozumienia, ze za poziom bezpieczenstwa pracy odpowiadajag nie tylko
Panstwowa Inspekcja Pracy i bhp-owiec w firmie, ale przede wszystkim pracodawcy
i $wiadomi pracownicy.

Od lat borykamy sie z problemem bezpieczenstwa pracy samozatrudnionych. To bli-
sko 17% pracujacych w polskiej gospodarce. To takze grupa, ktora nie jest w pelni objeta
statystykami wypadkowos$ci. Bezpieczenstwo samozatrudnionych i bezpieczenstwo
pracy w mikrofirmach to kluczowe, krytyczne problemy ochrony pracy w Polsce.

Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych stawia przed nami
nowe zadania i priorytety. Zwigzki zawodowe podkreslaja potrzebe walki z czynnikami
rakotworczymi w §rodowisku pracy i konieczno§¢é usuwania substancji szkodliwych.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy przygotowuje raporty na temat nowych czynnikéw
wplywajgcych na warunki pracy i tym samym nowe zagrozenia w obszarach m.in. orga-
nizacji pracy, digitalizacji i robotyzacji, pracy online czy zmian klimatycznych. Mowita
o tym pani prof. Danuta Koradecka, a takze prezes Urzedu Dozoru Technicznego. To juz
nie jest futurologia i daleka przysztosc, to nasza rzeczywistosc.

Na bezpieczenstwo pracy patrzymy dzi§ szerzej. JesteSmy to winni ludziom, ktérzy
narazajg swoje zycie i zdrowie i ofiarom wypadkow. Statystyki wypadkow sg bardzo
istotne, ale nie pokazg nam pelnego obrazu. Nie pokazg potencjalnych i wcigz niezba-
danych skutkéw wprowadzania nowych technologii, w tym nowych generacji nanoele-
mentéw w produktach i materiatach. Nie pokaza psychospotecznych skutkéw nowych
form organizacji pracy oraz nowych zagrozen zwigzanych z pracg w zmieniajacych sie
warunkach klimatycznych. Musimy by¢ tego §wiadomi. Musimy tworzy¢ nowe narzedzia
badan, prewencji i wspolpracy wszystkich istotnych dla bezpieczenstwa pracy organiza-
¢ji i instytucji.

Na zakonczenie mojej wypowiedzi chcialbym przypomnieé wniosek powtarzany na tej
sali co roku. Ta sala gromadzi przedstawicieli érodowisk Swiadomych probleméw bezpie-
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czenstwa pracy. Nie chodzi jednak o to, bySmy moéwili do siebie. Chodzi o stopniowe, ale
tez najszybsze zmiany w spolecznej §wiadomoSci. I te potrzebe warto bylo takze poka-
zac poprzez sejmowg debate na temat warunkow pracy w Polsce, jesli to mozliwe wyla-
czong z biezacych sporow politycznych. Powtarzam apel o te debate z nadzieja, ze kiedy$
w koncu zostanie zrealizowany.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje, panie przewodniczacy.

To byla ostatnia wypowiedz. Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos? Nie
widze zgloszen.

Stalo sie tradycja, ze kazda uroczysta konferencja zorganizowana przez Rade
Ochrony Pracy w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Chor6ob Zawodowych konczy sie apelem do wiadz Rzeczypospolitej. Chcial-
bym, zebySmy dzisiaj rowniez tak postgpili. Zatem odczytam projekt apelu do Rzadu
i Parlamentu RP. Oto jego tresc: ,,Apel do Rzadu i Parlamentu Rzeczypospolitej Polskiej

My, uczestnicy uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy, organizowanej z okazji Dnia Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, obchodzonego przez ruch zwigzkowy na Swiecie
jako Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych,
apelujemy do Sejmu, Senatu i Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej o stalg i konsekwentna
troske o stan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracujacych.

Warunki pracy i obowigzujace w Polsce regulacje prawne pomimo obserwowanej
w ostatnich latach poprawy nieustannie wymagajg nadzoru oraz korekt nadgzajacych
za zmieniajacymi sie technologiami i organizacjg pracy. Codziennie bowiem dochodzi
do tragicznych wypadkow przy pracy wpisujacych sie na czarng liste ludzkich dramatow.
Te wielkie tragedie dla ofiar i ich rodzin, przekladajg sie na miliardowe kwoty wyplaca-
nych rent i odszkodowan. Prewencja wypadkowa ma wiec rowniez ogromne uzasadnie-
nie ekonomiczne.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, obchodzaca w tym roku 100-lecie swojej dzia-
falnoéci, tematem tegorocznych obchodéw Dnia 28 kwietnia uczynila: , Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy jutra”. Wyzwania, jakie niesie ,jutro” naszej pracy, to m.in. doS§wiad-
czane obecnie dynamiczne zmiany zwigzane z wdrazaniem nowych technologii oraz
organizacji pracy. Wynikajg one z szybkiego rozwoju teleinformatyki, platform inter-
netowych, sztucznej inteligencji, automatyzacji i robotyzacji oraz innych rozwiazan
z obszaru cyfryzacji przemystu.

Silny wplyw na zmiane charakteru pracy majg tez zmiany demograficzne, m.in.
zjawisko starzenia sie spoleczenstwa, w tym populacji pracujacych oraz wchodzenie
na rynek pracy nowych, mlodych pokolen, ktére patrza na §wiat z pomocg ekranéw
smartfonéw czy ipadéw i majg zupelnie inne oczekiwania co do warunkéw pracy niz
pokolenia poprzednie.

Zastosowania zaawansowanych technologii zainicjujg istotne zmiany na rynku
pracy m.in. przez powstawanie nowych zawod6w i konieczno§é rozwoju profesjonalnych
umiejetnosci odpowiednich do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy. Niezbedne jest
wiec podjecie dzialan dostosowawczych do wymogow tej transformacji, w ktorej cen-
trum powinien by¢ czlowiek, wspierany skutecznie przez dostosowane do jego mozli-
wosci i wymagan nowoczesne technologie. Takie podej$cie gwarantuje zarowno wzrost
gospodarczy, jak i zrownowazony rozwoj cywilizacyjny.

W zwiazku z powyzszym, zwracamy sie z tym nieustajagcym apelem do Rzadu i Par-
lamentu, wskazujgc na konieczno§¢ cigglego podejmowania dzialan zmierzajacych
do takiego ksztaltowania warunkéw pracy, aby nadgzac za przewidywanymi zmianami
technologii i form pracy. PowinniSmy zapobiec niekorzystnym skutkom spolecznym
obecnej transformacji, wykorzystujac jednocze$nie jej szanse rozwojowe”.

Proponuje przyjecie przez aklamacje apelu do Sejmu RP.

Oklaski.

Apel zostanie wreczony wymienionym adresatom.

Zblizamy sie do konca konferencji. Dziekuje serdecznie wszystkim panstwu za uwage
i udzial w dzisiejszym spotkaniu. Dziekuje prelegentom za interesujace wnioski, ktore
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z pewnoscig wzbogacily naszg dyskusje. MySle, ze wszyscy jesteSmy zgodni, iz kazdy
wypadek przy pracy i kazda choroba zawodowa jest o jednym ztym zdarzeniem za duzo.
Nie ustaniemy w wysitkach na rzecz tworzenia bezpiecznych warunkow pracy. Zamy-
kam uroczysta sesje Rady Ochrony Pracy. Szcze§liwej drogi do domu! Szczes¢ Boze!
Do zobaczenia.

Informuje, ze istnieje mozliwos¢ zwiedzenia gmachu Sejmu - przy schodach czekaja
pracownicy Wszechnicy Sejmowej, zeby tych panstwa, ktérzy majg ochote zwiedzi¢ Sejm,
oprowadzi¢ po gmachu.




