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Potezna organizacja zawodowa

pe- jest jedyna rekomja lepszej przyszlosci robotnika!
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Nareszcie -.1

Juz w poprzednim numerze Glosu Gornika zaj-
mowaliSmy si¢ dosy¢ obszernie taktyka przewleka-
nia zalatwienia zatargu o podwyzke zarobku na ko -
palniach wegla i lcruszcu. W osjatnim ustepie tego6z
artykulu wyrazono nadziej¢, ze posiedzenie Komisji
Pojednawczej, ktore si¢ odbyé mialo dnia 14 wrze-
$nia b. r. zalatwi sprawiedliwe zadanie robotnikéw.
Jednakze nasze oczekiwania nas zawiodly albo-
wiem ani wyzZej wzmiankowane posiedzenie, ani
posiedzenia nastepne nie mogly z powodu rozbiez-
nosci pogladow i niezdecydowanego stanowiska
przewodniczacego Zadnego orzeczenia wydaé. Na
podstawie tego zostala powolana specjalna Komisja
Pojednawcza 1 Arbitrazowa pod przewodnictwem
p. inz.'Oallota inspektora pracy z Sosnowca, ktora
ostatecznie sprawe tg miala zalatwié¢. Obrady, kté-
re si¢ toczyly w dniu 19 wrzes$nia przeciagly sie do
péinej nocy, jednakzie z powodu nieustepliwosci
przedstawicieli pracodawcow, ktorzy bezwzglednie
byli przeciwni wszelkiej podwyZce musiano spra-
we wydania orzeczenia odlozy¢ na dzien nastepny.
Przedstawiciele Zespolu Pracy, a szczegé6lnie Zjed-
noczenia Zawodowego Polskiego, ktorzy brali u-
dzial w posiedzeniach’ jako lawnicy starali si¢ prze
dewszystkiem o przeprowadzenie wyréwnania za-
robkéw dzionkarzy. zréwnania zarobkéw dla rewi-
ru poludniowego z rewirem centralnym, oraz prze-
prowadzenie Kklasyfikacji wozakéw, zadajac oprécz
tego przyznanie wysuni¢tej 25-cio procentowej pod-
wyzki. W dniu 20 wrzesnia po kilkagodzinnych ob-
radach wydano nareszcie wyrok przyznajacy robot
nikom na kopalniach wegla przecietna podwyzke
w wysokos$ci 8 proc., ktéorej podzialem mial si¢ za-
ja¢ Wydzial Fachowy. Co do podwyzki zarobkéw
na kopalniach Kkruszcu postanowiono sprawe tg
przekazaé jeszcze raz o Wydzialu Fachowego,
tern. Ze w pizeciagu 8 dni powinna by¢ zalatwiona.

Podzialem przyznanej podwyzki, ktéra wyno-
sila na zarobek przecietny 50,88 groszy na glowe
i dniowke zajal si¢ Wydzial Fachowy, ktéry przy
tern podziale staral si¢ uwzgledni¢ przedew.szysf-
kiem robotniké6w zatrudnionych na dzionke.

Z powodu zbyt malej sumy jaka stala do po-
dzialu mozna bylo Zyczenia wysuniete ze strony
robotniczej w bardzo minimalnej czesci uwzglednic
i nie wszystkch' podzial ten zadowoli.

Do zalatwienia pozostala jeszcze sprawa pod-
wyzki dla kopaln kruszcu. Pomimo naznaczonego
terminu przez Komisj¢ Pojednawcza nie zwolywa-
no posiedzenia, tak, ze Zesp6l Pracy musial si¢ po-
nownie zwérci¢ do pana inspektora Galofa z prosba
o ponowne urzedowanie. Nareszcie dnia 11 paz-
dziernika b. r. odbylo si¢ posiedzenie Wydzialu Fa-
chowego. ktéry si¢ sprawa ta zajmowal. Ze strony
Zespolu Pracy podtrzymywano wysuniet mzadania

i iemmara

W roku biezacym ubieglo lat 36. gdy wielki
papiez, zwany robotniczym, Leon XIII, wydal zna-
ng ogo6lnie Encyklike robotnicza ,,Rerum Novarum®
Encyklika ta stala si¢ podwaling dzisiejszych zdo-
byczy socjalnych, a wiec i ustawodawstwa robot-
niczego u nas w kraju. Ze wskazowek wielkiego
papieza Leona XIII czerpaly podstawy naprawy
stosunkow robotniczych nietylko panstwa Kkatolic-
kie lecz i protestanckie,.

w wysokosci 25-cio procentowej podwyzki zarob-
ku, przyznania dodatku wyréwnawczego w wyso-
kosci 1,00 zl oraz dalsza podwyzke zarobkow dla
kopalni Bialy Szarlej ze wzgledu na tamtejsza wy-
dajnosé. Na posiedzeniu tern, gdy przedstawiciel
Zjednoczenia przedstawil potrzebe dodatku wyrow-
nawczego dla robotniko6w nie zatrudnionych w akor
dzie p. dyr. Gertke jako przedstawiciel kop. Bialy
Szarlej sie¢ wyrazil, Ze o ile uwazamy Ze rozpietos¢
pomiedzy zarobkami dzionkarzy, a zarobkami ro-
botnikéw zatrudnionych w akordzie jest za wielka,
to nalezy zarobki akordowe obnizy¢, lub akord wo-
gbéle znie$¢. Ze strony Z. Z. P. oSwiadczono, zZe
Zwiazki dawno Zzadaja zniesienia akordéw i taksa-
mo w tym wypadku si¢ chetnie, na to zgodza, lecz
Zarobki powinne byé w ten sposéb w taryfie usta-
lone, ze obecny zarobek przecietny, ktéry ma wy-
nosi¢ jak twierdza pracodawcy dla rebaczy 10,10,
dla robotnikéw dolowych 6,59 (czyli o 53 grosze
wyzsze jak na kopalniach wegla) i przecietny za-
robek dla wszystkich robotnikéw 6,20 zl pozostanie
ten sam. Naturalnie pracodawcy na taka koncepcje
pojs¢ nie chcieli wiedzac bardzo dobrze, ze wlasnie
przez akordy najbardziej robotnika moga wyzyska¢é

Po dlugich obradach udalo si¢ zawrzeé¢ umowe
wedlug ktorej robotnicy na kopalniach kruszcu o-
trzymuja przecietng podwyzke w wysokosci 8 proc.
i to od dnia 16 wrzesnia. Podzial podwyzki nasta-
pi przez Wydzial Fachowy w piatek dnia 14 wrze-
$nia b. r.

Nareszcie! Zostal zatarg dla robotnikéw wiel-
kiego przemyslu zalatwiony. Kto zyska na przewle-
ku i taktyce ze strony zwigzku pracodawcéow i Ko-
misji Pojednawczej, oraz na niezdecydowanym sta-
nowisku przewodniczacego Komisji Pojednawczej?
W pierwszym rzedzie rzecz zrozumiala Zwigzek
Pracodawcow, ktory zaoszczedzil przezto 6 tygod-
ni wyplacania zarobkéw wyzszych, w drugiem rze-
dzie hurtownicy w Kkupiectwie, ktéorzy na pogloske
o wysunietych zadaniach podwyzki natychmiast
ceny swoje znowu podwyzszyli. Robotnicy nato-
miast nie tylko, Ze 6 tygodni musieli placi¢ ceny
wyzsze i wyzszego zarobku nie otrzymali, lecz tak
samo nie uwzgledniono zadan wysunietych w tern
stopniu, jak tego wymagala sprawiedliwos$¢ oparta
na sytuacji w jakiej si¢ robotnik znajduje. Taktyka
tego rodzaju jak przy ostatniej podwyzce nie przy-
czyni si¢ nigdy do tego, azeby zlagodzi¢ antago-
nizm, istniejacy pomiedzy robotnikami a klasa posiadaja
ca, lecz raczej poteguje rozgoryczenie i stwarza dobre
podloze dla wichrzen antypanstwowych przez roz-
ne elementa wywrotowe. Rzad powinien si¢ staraé
juz w interesie panstwa samego, azZeby podobne
traktowanie Zadan robotniczych si¢ nie zdarzalo.

Powody wydania tej Encykliki stanowily mi-
los¢ i opieka spoleczna, szczegdlnie troska o robot-
nikow, troska o dobro spoleczenstw i panstw. Duch
wielkiego papieza zdawal sobie sprawe z tego, do-
kad doprowadzi¢ musi ludzko$¢ wyzysk i znecanie
sie¢ nad warstwa robotniczg. Aby uchroni¢ narody
przed groza rewolucji Swiatowych, wydal * wiec
wiekopomne dzielo, z ktérego dumny jest §wiat nie
tylko Kkatolicki, ale chrze$cijanski wogodle, a nawet
niechrzes$cijanski.

Mysla przewodnia Encykliki to jedna z kardy-
nalnych zasad chrzescijanskich: sprawiedliwosé

spoleczna. Nakazuje ona pracodawcom, spoleczen-
stwom i panstwom uznaé i szanowaé warstwe pra-
cujca, wyplywa z niej szacunek i milo§¢ braterska,
nakazuje sprawiedliwe wynagrodzenie za prace i
opieke spoleczna zycia i zdrowia: zabrania wyzy-
sku i przesladowania warstwy pracujgcej nietylko
sttronie katolickiej ale i chrzescijanskiej i niechrze-
Scijanskiej.

Wplyw tych waznych wskazan wielkiego pa-
pieza Leona XIII jest obecnie temwi¢cej potrzebny,
anizeli przed 36 laty, zwla&cza w Polsce zmart-
wychwstalej, dzisiejszej.

Biada narodom, ktére nie stosuja u siebie wska
zan wielkiego papieza robotnikoéw: biada tym, kto-
rzy podeptali zasady chrzescijanskiej nauki spole-
cznej. Czyz nie mamy najlepszego dowodu na Rosji
bolszewickiej? Kraj ten nasycony walka klasowa
i materialng w duchu socjalistycznym spowodowal
na WdposSC rosyjska rzez, mord, pozoge, nienawis¢,
stanowa i wzamian za to nastapil wyzysk spole-
czenstwa i panstwa, warstwy pracujacej na calej
linji.

! Powojenne warunki bytu drecza warstwe pra-
cujgca najdotkliwiej, a tern wiecej w socjalistycz-
nej republice bolszewickiej. Przedluzanie czasu pra-
cy, karny przymus do pracy, liche zarobki, kary i
wiezenia za zboczenia w pracy, s3 w Encyklice pa-
pieza robotniczego obce, za. to w socjalistycznej
Bolszewji uwypuklily si¢ na calej linji. Ustréj bol-
szewicki, to tylko nastepstwo skrajnego stosowania
nauki socjalisty Marxa i chytrego wykorzystania
nalogéw i wypadkéw rosyjskich. Zasad encykliki
papieza tam nie uznano, a przewodnia mys$l milosci
i braterstwa zamieniono w gwalt i nienawis¢ du-
cha socjalistycznego. Duch ten stal si¢ dzisiaj w Ro-
sji przeklenstwem: czasy carskie uwazane sa tam
za czasy dobrobytu, wolno$ci i zadowolenia.

A u nas w Polsce — co si¢ dzieje?

Nasi pracodawcy, zwlaszcza wielcy przemy-
slowey i cze§é obszarnikéow i ich urzednikoéw, czy
dzialaia w mys$l Encykliki papieza robotnikéw?

Chyba dzialaniem w tej mysli nazwaé nie mo-
zna miotanych wyzwisk’ i przeklenstw na robotni-
kow i robotnice, wyrzucanie ich z pracy i rniesz.-
kan, nieslusznego odciagania budzetu za najmniej-
sze przewinienia, niewyplacanie zarobkéw po 3 i
4 miesiace, glodowe zarobki. Nieslychane krzywdy
dziejace si¢ robotnikom pracujacym w rolnictwie,
coraz czeSciej sie uwidoczniaja, co wyglada popro-
stu na uragowisko wszystkich, temu. czego doma-
ga sie od pracodawcéw wielki papiez Leon XIIL

Nie mamy zamiaru krzywdzi¢ naszemi wywo-
dami tych pracodawcéw, ktérzy w uczciwy sposéb
trBktuj*. swoich robotnikow. A m&my dzi¢ki Rojju
w kraju sprawiedliwych pracodawcéw, dzialaja-
cych w mysl wskazan papieza Leona XIII w Ency-
klice ,,Rerum Novarum®“. Nie o tych panach tuta]
piszemy. Rozchodzi nam si¢ o niesumiennych wy-
zyskiwaczy, nie przestrzegajacych Encykliki oraz
depcacych z rozmyslem prawa socjalne, a mimo
naszych bezustannych napomnien, nie odstepuja-
cych od bezustannych krzywd wyrzadzanych ro-
botnikom przemyslowym i rolnym.

Pracodawcy, spoleczenstwo oraz panstwo win-
no nareszcie przejaé¢ sie przewodnia mysla spra-
wiedliwosci spolecznej, milosci i braterstwa. Wy-
padki bolszewickie, a szczegélnie burzenie wlasno-
$ci prywatnej w Rosji bolszewickiej winne by¢ nie-
jako aniolem stré6zem w naszem gospodarczem >i
spolecznem zyciu, aby z obecnym systemem nie
wpas¢ w otchlan zgubnej przepasci socjalistyczno-
bolszewckiej. Katastrofa, ktéra zaskoczyla Rosje,
nie powinna si¢ powtérzyé¢ w Polsce. Naganki i
walki ze zdobyczami socjalnemi, lekcewazenie u-



stawodawstwa ropotnlczego, wyzysK i materializm,
to gtowne grzechy wobec Encykliki, torujace dro-
ge do zemsty warstwy pracujacej na swych wspol-
obywatelach, dobrowolnie nalezacych do ciemig-
zycieli i wyzyskiwaczy rodzaju osobistego, spole-
cznego i panstwowego.

takiej zemsty niepodlegta Polska by nie znio-
sta i powalilaby ja ponownie w gréb niewoli obcej.
A ten grob kopig wtasnie Polsce przemyslowcy i
obszarnicze kopidolty, ktoérzy nie uznaja zasady
sprawiedliwos$ci spotecznej, mitosci i braterstwa zy-
wiotowego Encykliki robotniczej. Polska bedzie ist-
niala i istnie¢ musi. lecz jej fundament nalezv utrwa
li¢ na zasadach tej Encykliki. Daje ona obowiazki
nam wszystkim do spelnienia, a wigc nietylko Ko-
sciotowi, ale calemu spoteczenstwu | panstwtu.

Nalezy przeto uszanowaé¢ t¢ wiekopomng En-
cyklik¢ papieza robotnikow. Szerokie warstwy pra-
cujace zawdzigczaja jej bardzo wiele bez roznicy
narodowej i wyznaniowej. Warstwa pracujaca po-
winna przeto z nalezng czcig wspomina¢ wciaz En-
cyklike Leona XIII ,,Rerum Novarum®, aby sptacié¢
dhug -wdzigcznosci i uwieczni¢ pamigé¢ Tworcy tej
wiekopomnej Encykliki, Tworcy, a raczej Odtwor-
cy Chrystusowej zasady sprawiedliwosci, mito$ci i
braterstwa Namiestnikowi Chrystusowemu, ktory
zadal cios $miertelny wyzyskowi i przewrotowym
naukom socjalistycznym zyda Marxa,

Oliii ml

Migdzynarodowe Biuro Pracy w Genewie po-
daje w swojem ostatniem sprawozdaniu ciekawe
cyfry, dotyczace wysokos$ci zarobku w poszcze-
golnych krajach. Podana statystyka opiera swoje
zestawienie na cyfrze 100, ktora okresla si¢ zaro-
bek robotnika angielskiego. — W pordéwnaniu z tg
cyfrg wysokos¢ zarobku w poszczegdlnych krajach
Wynosi:

Anglja 100
Ameryka 177
Danja 128

Norwegja 102
Szwecja 86
Niemcy 70
Francja % 67
Belgja 59
Czechy 58
Austrja 52
Polska 48

W powyzszej statystyce jest juz uwzgledniona
sita nabywcza pienigdza w danym kraju, tak, ze
mozemy ja uwazaé za zupelnie S$cista. Wynika z
niej, ze robotnik amerykanski jest w stanie zakupic
za swoj zarobek mesigczny prawie raz tyle towaru
niz robotnik angielski, za$ sila nabywcza zarobku
robotnika norweskiego jest niomal réwna sile na-
bywczej robotnika w Anglji. — Robotnik w Niem-
czech moze za swoéj zarobek zakupi¢ juz znacznie
mniej niz robotnik londynski, a warunki zarobkowe
robotnika we Francji sa jeszcze gorsze. — Najgo-
rzej iednak przedstawia si¢ sytuacja robotnika w
Polsce, ktory za swoéj zarobek moze naby¢ mniej
nz potowe tego, co zakupi¢ moze robotnik angielski.

Stan rzeczy przedstawia si¢ zatem nieSwietnie
zwtaszcza dla robotnika w Polsce. — Dlaczego?
Czy wing¢ ponosi robotnik? Bynajmniej, bowiem
dane statystyczne z ostatnich czasow dowiodly, ze
w wielu dziedzinach wydajnos¢ pracy robotnika
polskiego przewyzsza wydajno§¢ robotnikow w
Anglji.

Przyczyny zta nalezy szukaé¢ gdzieindziej. —
W Polsce jedna z przyczyn jest niewatpliwic wa-
dliwa organizacja przemystu, ktéora podraza produ-
kcje i uszczupla zarobki robotnikom. Dalsza przy-
czyna jest nadto ch¢é osiagnigcia mozliwie wielkich
zyskow ze strony pracodawcow, ktorzy staraja .si¢
wydosta¢ z robotnika mozliwie wielki wysilek, a
da¢ mu za to mozliwwie niski zarobek, dazac przy-
ttem do tego, by wtasne zyski byty jaknajwigksze.

Stosunki te sa oczywiscie zupelnie niezdrowe

KAZIMIERZ KORNILOWICZ.

Celem Funduszu Spoteczno-Kulturalnego bytoby
popieranie prac zwiazanych z polepszeniem kultu-
ralnych warunkéw zycia goéornikow, a w szczegodl-
nosci robotnikow mlodocianych zatrudnionych w
gornictwie, popieranie prac majacych za zadanie ra-
cjonalne spozytkowanie wczaséw i wychowanie po-
zaszkolne, oraz popieranie prac naukowych i instru-
kcyjnych. w powyzszych dziedzinach. Z zakresu za-
dan powyzszego Funduszu winny by¢ wylaczone:
popieranie budowy domoéw mieszkalnych, oraz po-
moc dla chorych i pozbawionych zdolnos$ci lub mo-
znos$ci pracy, ktéore to sprawy sa, ew. powinny by¢
uregulowane na innej drodze.

W akcji praktycznej opartej o powyzszy Fun-
dusz, na planie pierwszym znalez¢ si¢ winny (jak
w Anglji): Ogniska spoteczno-kulturalne (Domy
ludowe), jako konieczne os$rodki zycia kulturalnego
gornikow i ich dzieci (sale odczytowe, czytelnia,
bibljoteka, sale gimnastyczne, §wiectlice dla dzieci i
mtodocianych, jadlodajnie bezalkoholowe™ etc.),
2) tereny sportowe 1 rozrywkowe w zwiazku z

I prowadza do tego rodzaju dziwacznych nastepstw,
ze robotnicy w poszczegdlnych krajach za t¢ sama
prace otrzymaja tak rozne od: siebie ptace. —
Czy mozna si¢ wobec tego dziwié, ze pokrzywdze-
ni robotnicy domagaja sie poprawy zarobkoéw i kon
troli przedsigbiorstw? Tam gdzie pokrzywdzenie
jest az nadto widoczne, zadania te mozna uwazac
tylko za stluszne.

Stosunki zarobkowe w niektorych krajach Eu-
ropy czyniag zawsze jeszcze z robotnika zwyktego
niewolnika, ktéoremu warunki pracy i ptacy nie da-
ja zadnej swobody ruchow i czyniag go zaleznym
od taski i nietaski pracodawcy. — A jednak kazdy
rozumie, ze ten stan rzeczy dlugo trwaé nie moze.
Czasy, w ktorych zyjemy, wymagaja rychtej zmia-
ny istniejacych warunkéw 1 nadej$cia zmiany, ta
czy inng droga, jest nieuniknione. — Ameryka u-
miata przeprowadzi¢ zmian¢ droga pokojowa.
przestarzaly system europejski woli raczej wycze-
kiwaé i1 zdaje si¢ by¢ gotow do podjecia nieuniknio-
nej walki. — Czy walka ta jest potrzebna? Czyz
nie bytoby rozsadniej ze strony pracodawcow zgo-
dzi¢ si¢ na ustgpstwa i przyznac¢ robotnikowi za
jego prace odpowiednig zaptate?

Czas nie moze by¢ juz daleki, kiedy robotnik
be¢dzie ciagna? odpowiednie korzys$ci ze swojej pra-
cy 1 sam bedzie wudzialowcem przedsigbiorstwa,
ktorego jest wspolpracownikiem. — Robotnik nie
be¢dzie juz najmita, lecz cztowiekiem wolnym, ma-
jacym to przekonanie, ze traktuje si¢ go sprawiedli-
wie. By doszto do tego, to zalezy w duzej mie-
rze od robotnika samego. — Robotnicy powfnni
tepi¢ ciemnot¢ w swoich szeregach, powinni by¢
$wiadomi swoich organizacyj, tworzy¢ zwarte ma-
sy, ktore wsrod ich przyjaciot bgda wzbudzaty po-
dziw, a wsrdéd przeciwnikow nalezne powazanie.
Gdy cele te zostang zrealizowane, wtedy zwycig-
stwo bedzie bliskie.

Malo juz mamy robotnikow, ktorzy doktadnie
znaja zaczatki powstania organizacji zawodowej.
— Duzisiejszy robotnik nie ma tez zadnych powo-
dow podejmowania jakichkolwiek zabiegdéw, aby
moze stworzy¢ nowa organizacj¢ zawodowa, gdyz
takowe przeciez dla niego juz w dostatecznej mie-
rze istniejg, a ktorych doswiadczenie w walce o byt
robotnika i w trosce o ulepszone prawa robotnicze
przyniosty juz od dtuzszych lat warstwie pracuja-
cej nie ma.e korzysci, nie tylko pod wzgledem zdo-
byczy socjalnych, jak niemniej w pracy robotniczo-
oswiatowej.

To wszystko dzisiejszemu robotnikowi w Pol-
sce zdaje si¢ juz nle imponuje, bo gdyby tutejszy ro
botnik wigcej zwazal na swoja godnos$¢ robotnicza
oraz posiadatl tyle wiadomoséci zawodowej, aby byt
zdolen oceni¢ warto§é pracy, wykonanej przez nie-
go nie pozwolitby sobie, aby kapitalisci jego sily w
ten sposoéb wyzyskiwali, a w dodatku tego jeszcze
go sobie lekcewazyli.

Ze robotnik w naszych Zagigbiach a zwlaszcza
na Gornym Slasku nie umie swojej godnosci usza-
nowac, to na dowod tego, niechby postuzyt tylko
jeden przyktad: robotnik gérnoslaski,.majac wta-
sne organizacje polskie jak Zjednoczenie Zawodowe
Polskie nie powaza jej tak, jak by to nalezato, lecz
walgsa si¢ wszeregach roznych verbandowcow nie-
mieckich nie tgczy si¢ wspolnie z bra¢mi, ale idzie
na szyderstwo do obcych. — Dlatego tez, niech sig
ten gornik nie dziwi, ze bedzie tak srodze wyzys-
kiwany, wyszydzany i ze jest kopciuszkiem wobec
gornikow innych panstw, jak Anglja. Ameryka Itd.,
badz to pod wzgledem czasu pracy, badz pod wzgle
dem zarobkowym, be¢dzie zawsze upos$ledzony, a to
wszystko dlatego, ze nie umie sam siebie uszano-
wac.

Jezeli dzisiejszy robotnik tak malo dba o swo-
ja organizacj¢ i nie pracuje nad polepszeniem swej
wtasnej doli, to tez niech si¢ nie chelpi wigksza ma-
droscig. od tych, ktérzy w 14 wieku prace organi-
zacyj zawodowych zapoczynali. — Poczatek orga-

szeroko zakrojona akcja ogrodkow dziatkowych,
3) urlopowe kolonje wypoczynkowe oraz kolonje
dla dzieci gornikow, 4) bursy dla mtodziezy gorni-
czej, 5) urzadzenia zdrowotne (kapieliska), etc. —
Sprawa dalszej dyskusji bedzie kwestja, na jakim
systemie ma si¢ oprze¢ w Polsce Gorniczy Fundusz
spoleczno-kulturalny. Gdyby péjs¢ za przyktadem
czechoslowackim ew. gdyby rozszerzy¢ dawne pra
wa do wolnych kukséw, nalezatoby oprze¢ Fundusz
na udziale w czystym zysku przedsigbiorstw gorni-
czych. Gdyby za$§ zastosowac przyktad angielski,
nalezatoby Fundusz oprze¢ na §wiadczeniach w sto
sunku do produkcji. W tym drugim wypadku, okre-
slajac obcigzenie na rzecz Gorniczego Funduszu
Spoleczno-kulturalnego w wysokosci 20 groszy od
tony wydobycia wegla, uzyskatoby si¢ dochdd ro-
czny z tego zrodta w wysokosci okoto 6 miljonow
ztotych (przy $redniej rocznej produckji wegla oko-
to 30 milionéw ton), co umozliwiloby poprowadze-
nie szerokiej akcji inwestycyjnej w okrggach we-
glowych.

Obciazenie za$ 20 gr od tony, me podnosi Ko-
sztu produkcji nawet o 1 procent (koszt produkcji
tony przeszto 20 zl), nie moze wigc wplynaé uje-
mnie na zdolno$¢ konkurencyjna polskiego wegla
na rynkach $wiatowych.

nizacji zawodowych powstal stad, ze w czasacn
dawniejszych panowal zwyczaj, iz zamiast pienig-
dzy, za prac¢ dawali pracodawcy robotnikowi to-
wary, wytworzone przez niego, to jest gdy czelad-
nik pracowat u majstra i wyrabial garnki, wtedy za
tygodniowa zaplat¢ otrzymal pewna ilo$¢ garn-
kow, ktora mogt spienigzy¢, a tym sposobem nozbv
watl si¢ pracodawca swych towaréow. — Czeladnik
natomiast nabywat ktopotu jak i gdzie tego towaru
si¢ pozbedzie.

Ze stan podobny byl nadal niezno$nym i z tego
powodu powstaty liczne spory, dlatego wuwazali
majstrowie za potrzebne zorganizowanie si¢ w tak
zwanych czehach zawodowych, aby wspobemi si-
tami szukaé¢ drogi, moca ktéregoby tego robotnika
lub czeladnika, jak najtatwiej moc w karbach utrzy-
man. — z postgpowania majstra zacze¢li czeladnicy
powoli czerpa¢ nauke, zacze¢li mysle¢ i wspdlnie o-
mawia¢, coby nalezatlo uczyni¢, aby si¢ ochronié
przed wyzyskiem pracodawcy. — Ale nie czekano
dlugo, zrobiono poczatek. — Zalozono sobie towa-
rzystwa czeladzi, ktorego najwazniejszem zadaniem
bylo wspieranie podpadlych w biede¢ i chorobg, oraz
udzielenie pomocy pogrzebowej.

Gdy czeladnicy zacze¢li si¢ czg$ciej i liczniej na
zgromadzeniach schodzi¢, to wytonita si¢ nawet
mys$l zajecia si¢ takze sprawa zarobkowa, domaga-
ro si¢ wigc w miejsce wynagrodzenia w materja-
tach wynagrodzenia pieni¢znego, rowniez

rozmy-
$lano nad sprawa socjalng. — Z czasem zdobytly
sobie owe towarzystwa czeladnicze takie wplywy,

ze decydowaty przy uchwaleniu prawa o pos$rednie
two pracy. Stad nalezy uznaé, ze zarys tej pracy
czeladniczej dat podstawy dzisiejszym organiza-
cjom.

Jezeli nam sg znane strajk,, ktéore robotnicy
czesto wywotuja, to takie strajki w wieku 14-tym
nazywano w Niemczech wyniesieniem. — Pierw-
szy' podobny strajk czeladnikéw tkaokch, przepro-
wadzono na korzys$¢ czeladnikow, w roku 1351 w
Spyer, gdzie uzyskano od majstrow poprawe, wy-
maganych zarobkéw. — Na drugi podobny strajk
przysposobiali si¢ czeladnicy szewscy w liczbie o-
kofo 4000, zamiaru swego jednak nie wykonali i to
z powodu, ze obywatele, z obawy by im nie przy-
szto boso chodzi¢; zwotali posiedzenie rady miej-
skiej, na ktéorem wynaleziono sposéb zatagodzenia
konfliktu. — W roku 1495 wybucht strajk czeladni-
kow piekarskich w Komarze, ktory trwat eale 10
lat 1 zostal uwigczony zwycigstwem. — W tym
strajku wystawiono juz posterunki strajkowe tak,
jak czyni si¢ obecnie. — W latach 1724 strajkowali
czeladnicy szewscy ktorym pracodawcy stawili sta
riowczy opor i w koncu strajkujacy temu ulegli opo-
rowi, do upadku tego strajku przyczynili si¢ w wiel
klej mierze tamistrajki. — Majstrowie zacze¢li teraz
dopiero dyktowa¢ warunki przyjgcia pracy, na kto-
re czeladnik albo moégt si¢ zgodzi¢, albo mogt tez
opusci¢ miasto, Innego wyjscia dla czeladnika nie
byto. — Takie rzeczy dzialy si¢ w mies$cie Augs-
burg w Bawarii.

Powyzsza historja niech’® bedzie przyktadem
dla nas robotnikow w naszych Zaglebiach weglo-
wych. — Stad tez wynika teraz nauka, ze nie wol-
ano nam chodzi¢ samopas | grzeszy¢é wobec braci
wtasnych. — PowinniSmy si¢ stara¢ umieé uszano-
wac¢ samych' siebie, jezeli chcemy, aby nas szano-
wano. — Dlatego tez dla robotnika gornika w na-
szych Zagl¢biach weglowych jest jedyne miejsce
do szukania ratunku, ochrony i nauki, a tern miej-
scem to jest nasze dlugoletnie Zjednoczenie Zawo-
dowe Polskie.

Romorzadzenie 0 M ¢ M 1 Pray.

W Duzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej,
w numerze 54 pozycja 472 z dnia 4 czerwca b. T.
ukazato si¢ rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o ochronie rynku pracy na podstawie kto-
rego to rozporzadzenia nie wolno zatrudnia¢ w cza-
sie trwania bezrobocia cudzoziemcow.

Pragniemy poda¢ naszem cztonkom najwazniej-
sze przepisy tego rozporzadzenia, ktore dotyczy nie

Do goérniczego Funduszu Spoteczno-Kulturalne-
go winien by¢ dotaczony istniejgcy dzisiaj na Gor-
Gornym Slasku Fundusz Wolnych Kukséow z za-
strzezeniem przeznaczenia na cele przewidziane w
dawnych ustawach. Pozatem panstwo winno u-
dziela¢ subwencji na pokrycie kosztow administra-
cji Funduszu.

Zarzad tak utworzonego Funduszu winien le-
ze¢ w reku Komitetu powotlanego, przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spoeeznej lub tez stanowiace-
go samodzielng jednostk¢ prawna (fundacj¢), a zto-
zonego z rzeczoznawcoOw 1 przedstawicieli czynni-
koéw zainteresowanych (przedewszystkiem gorni-
czych organizacji zawodowych, gosoodarczyeh,
spotecznych i kulturalnych).

Procz Komitetu Glownego powolane by¢ win-
ny Komitety Okrggowe dla poszczegdlnych Okre-
gow Gorniczych, opierajac swa dziatalno$¢ na $ci-
stej wspotpracy z miejscowemi samorzadami tery-
torjalnemi.

Nie nalezy watpi¢, ze sprawa tak wazna, za-
rowno ze stanowiska spolecznego jak i narodowe-
go, zainteresuja si¢ czynniki pracujace w Po .
pod hastem akcji pozytywnej.

Koniec,



'tylko robotnikéw lecz i urzednikéw, dla orjentacjf.

Rada Ministréw po stwierdzeniu na wniosek Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej stanu bezrobocia,
zarzadza, ze na obszarze Rzeczypospolitej pracoda-
wcy zatrudnia¢ moga tak robotnikow jak i urzed-
nikow, nie bgdacemi obywatelami polskiemi, jedynie
po uzyskaniu zezwolenia wtasciwej wladzy.

Zezwolenia na zatrudnianie pracownikow cu-
dzoziemcow beda udzielane tylko wtedy, jezeli wla-
dza uzna, ze stan wewngtrznego rynku na to po-
zwala, lub, ze wymagaja tego istotne potrzeby go-
spodarstwa spotecznego, lub, ze chodzi o zatrud-
nieni os6éb na stanowiskach kierujacych, wymagaja-
cych specjalnnego zadania.

Kazdy pracodawca obowigzany jest na zadanie
wladzy administracyjnej udzieli¢ $cistych informacji
zatrudnionych u niego pracownikow jak i urzedni-
kéw obcokrajowcow.

Zezwolenia powyzsze udziela¢ bedzie Wojewo-
da, na ktorego obszarze dziatania ma by¢ zatrudnio-
ny pracownik cudzoziemiec, a od decyzji Wojewody
stuzy odwotanie do Ministra Pracy i Opieki Spote-
cznej. t

Pracodawcy, =zatrudniajagcy pracownikow cu-
dzoziemcoé4w w chwili wejScia w zycie rozporzadze-
nia Rady Ministrow, moga bez uzyskania zezwole-
nia zatrudnia¢ tych cudzoziemcoéw w czasie trwania
tego stosunku pracy lub terminowania, obowigzani
sa jednak w ciggu 30 dni od tego czasu zawiadomic
wlasciwego Wojewody o kazdym =zatrudnieniu cu-
dzoziemca.

Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie doty-
cza:

Pracodawcowz korzystajacych’ z prawa eks-
terytorjalnosci, o ile chodzi o zatrudnienie do wy-
konywania czynnos$ci urz¢gdowych, lub do ustug oso-
bistych.

Do przedsigbiorstw zagranicznyc przy zatrud-
nianiu komiwojazerow.

Do przedsigbiorstw zagranicznych przy zatrud-
kéw cudzoziemcow, przebywajacych stale na ob-
szarze Rzeczypospolitej od 1 stycznia 1921 r.

Za przekroczenie rozporzadzenia grozi grywna
od 100 do 1.000 zt lub 6 tygodni aresztu.

Rozporzadzenie to obowigzuje od 18 czerwca
1927 r.

Czego ma prawo zgdac rezerwista
za czas stluzby wojskowej?

Rodzinom os6b powolanych na ¢wiczenia wojskowe
w roku 1927.

Kwestja udzielania zasitku rodzinom o0séb po-
wotanych na ¢wiczenia wojskowe byta w obecnym
roku sporna, poniewaz rzad si¢ ttdmaczyl, ze budzet
zasitku nie przewiduje; dopiero na wniosek naszych
postéw z N. P. R. uchwalil Sejm zasilek 1 obecnie
ogtosil P. Prezydent Rzpiltej ustawe przywracajaca
moc ustawy o zasitkach.

Dla blizszej informacji podaiemy wyciagi po-
wyzszych ustaw, oraz rozporzadzen wykonawczych
do zastosowania si¢ wedtug nich:

Prawo do zasitku maja:

1) zona, takze i rozwddka, o ile powolany na
¢wiczenia, utrzymanie jej dawaé¢ musiat,

2) dzieciom $§lubnym lub nie$§lubnym i pasierbom
powotanego.

3) rodzicom oraz nicletniemu rodzenstwu,

4) dziadkowi lub babce powotanego.

Prawo do zasitkow przystuguje jednak tylko
tym osobom, jezeli ich byt byt przed odejsciem po-
Wolanego na ¢wiczenia, od pracy tegoZ uzalezniony
i zostal zagrozony skutkiem zamqgnlqma WOJskowe-
go; takze jezeli w czasie odbywania ¢wiczen zaszty
okoliczno$ci uzalezniajace byt upowaznionych od
powotanego na ¢wiczenia.

Rodzinie powotanego, zyjacej w chwili jego
odejscia na ¢wiczenia w wsodlnem gospodarstwie,
nie przysluguje prawo do zasitku, jezeli jeden z
cztonkéw rodziny otrzymal odroczenie lub zwolnie-
nie od stuzby wojskowej jako jedyny zywiciel.

Jezeli z jednej rodziny kilka oséb odbywa ¢wi-
czenia wojskowe réwnocze$nie, przystuguje jej pra-
wo do zasitku tylko za jedna z nich.

Cztonkom rodziny powolanego, wymienionym
wyzej pod a) i c) nie przystuguje prawo do zasitku,
o ile ukonczyli 16 rok zycia, chyba, ze udowodnia,
iz uczgszczaja do zakladu naukowego lub pobieraja
nauke w zawodzie praktycznym, a nie maja utrzy-
mania u swych pracodawcoéw ani tez nie otrzymuja
wystarczajcego na ich utrzymanie wynagrodzenia,
w tych wypadkach jednak nie dtuzej, jak do 24 roku
zycia. W razie przedtozenia urzgdowego $wiadect-
wa lekarskiego, ze te osoby z powodu kiepskiego
stanu zdrowia na sichie zapracowac¢ nie moga, u-
dziela si¢ zasitek i ponad ten wiek.

Zasitek przystuguje cztonkom rodziny powotla-
nego od dnia powolania na ¢wiczenia do dnia naste-
pujacego po dniu zwolnienia wiacznie.

Prawo do =zasitku gasnie w razie dezercji po-
wotanego lub w razie siedzenia w wigzieniu tegoz
lub uprawnionego na czas trwania tegoz stanu.

O zasitek zgtlosié si(; trzeba w gminie zamiesz-
kania, winien to uczyni¢ powolany przed odejsciem
na ¢wiczenia, jednakowoz moze i uprawniona do za-
sitku osoba swe prawa zglosi¢. Zgloszenie, wniesio-
ne bez usprawiedliwienia po6zniej, anizeli w ciggu
miesigca po ukonczeniu ¢wiczen, nie bgeda uwzgle
.dnione,

Zasitek wynosi:

a) 60 procent zarobku powotanego, jezeli upra-
wiong do zarobku jes tylko jedna osoba,

b) 70 procent o ile uprawnione sg dwie osoby,

c) 80 procent o ile uprawnione s3 trzy lub wig-
cej osob.

Obliczony bedzie zarobek podiug stanu osta-

[ tniego zarobkowania, za§ dla powotanych beda-
icych w ostatnim czasie bez pracy, w wysokos$ci
przypuszczalnego zarobku podtug lokalnych warun-
kow z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb.

Wobec tego, ze zasilek begdzie wyptacany i za
powotanych na ¢wiczenia za czas od 1 stycznia 1927
— zaleca si¢ natychmiastowe zgtoszenie uprawnio-
nych do swego urz¢edu gminnego.

Tam, gdzie juz zasitek w formie odpowiedniego
deputatu wyptacono, zgtaszaé si¢ nie potrzeba, po-
niewaz wtenczas si¢ zasitku gotowkowego nie wy-
ptaca.

Biedny przemyst wynlaca wysokie
dywidendy.

Zaktady Hohenlohego zwotaly walne zebranie
swych akcjonariuszy na dzien 30. 9. br. Rada Nad-
zorcza postanowita zaproponowaé¢ walnemu zebra-
niu udzielenie dywidendy za rok operacyjny 1926127
w wysokosci 77 proc. od akcji uprzywilejowanych,
za§ 5 proc. od akcji zakladowych. W roku ubie-
glym wyplacong zostala dywidenda w wysokosci
5 procent.

Dywidendy kilku towarzystw akcyjnych prze-
mystu metalurgicznego, jakie maja by¢ udzielone za
ubiegly rok operacyjny, wyznaczone s3 w powaz-
nej wysokosci. I tak: T. A. ,,Union“ Grudziadz, pro-
ponuje wyptacenie 25 proc. dywidendy. S. A. Fi-
tzner i Gamper w Sosnowcu 10—15 proc. dywi-
dendy przy bardzo powaznych odpisach amorty-
zacyjnych, zas§ S. A. Wielkich Piecow i Zakladow
Ostrowieckich, ktorej akcje notowane sa na giet-
dzie w Brukseli 15—20 procent. Wyptacanie tak
wysokiej dywidendy Dozostaje w zwigzku ze zna-
cznym zbytem na rynku wewngtrznym, umozliwio-
nym przez normalizacj¢ stosunkéw, do czego w zna
cznej mierze przyczynito si¢ utworzenie Syndyka-
tu Hut Zelaznych, ktéry swg dzialalno$cig zmniej-
sza ryzyko i chroni od strat.

Ten ,biedny*4 przemysl, skoro robotnicy doma-
gaja si¢ poprawy zarobkow, zastawia si¢ zawsze
tern, ze zta koniunktura gospodarcza i skgpy zbyt
produkcji tego nie zniesie. Temu twierdzeniu prze-
cza stanowczo powyzsze dywidendy.

Wygrany zaklad

czyli madro$¢ komunistyczna.

Wiadomo naszym robotnikom, ze od kilku mie-
siecy gornicy na Slasku Opolsklm pracuja o * go-
dziny krociej, jak pracowali. Na ten temat przyszto
do dyskusji migdzy dyrektorem kop. ,Preussen** p.
Thomasem, a przewodniczacym rady zakladowej
komunistag Gregorskim. Pan dyr. Thomas twierdzit,
ze wskutek skroconej szychty kopalnia nie wypro-
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dukuje tej ilosci wegla, jak przy dituzszecm dniu pra-
cy. Natomiast radca zalogowy G. twierdzil co innego,
ze nie tylko produkcja nie spadnie, aje si¢ podwyz-
szy. Na t6 pan dyrektor o$wiadczyt: jezeli produk-
cja si¢ podzwignie, dam 2000 marek na piwo dla
calej zalogj. — Trzymam za slowo pana dyrektora
— rzekt Gregarski. — Com obiecatl to dotrzymam
— odrzekt pan dyrektor.

Na drugi dzien pan Gregarski zwotuje zebranie
zalogowe 1 ogtasza: Kamraci! zatozylem si¢ o 2000
marek z panem dyrektorem, ze produkcja za mie-
sigc czerwiec bedzie wigksza, niz inne miesigce mi-
mo skrocenia czasu pracy o ¢wieré godziny. Po-
kazcie co umiecie, a bgdziemy mieli bibe¢ jak si¢ pa-
trzy. — 1... es ging los. Kopalnia ..Preussen** wy-
produkowata o 1500 ton wiecej, jak inne miesiace.

Pan dyrektor zaktad przegral. I oto w dniu 24
lipca b. r. pila zaloga kopalni ,,Preussen® wygrane
piwo. Kazdy robotnik w liczbie 4000 otrzymat dar-
mo 3 kufle piwa i dwa cygara. Kosztowalo to pana
dyrektora blisko 3CCO marek. — Wigc kopalnia po-
niosta taka strat¢ przez pana dyrektora, — tak by
kazdy Zz nas mowil. A jednak tak nie jest.

Kopalnia juz w tym jednym miesigcu zarobita
przez glupote p. radcy Oregalskiego kilka tysigcy
marek, a nastepstwem bylo ogtoszenie, ze od l-gd
sierpnia zwigksza si¢ lot dla kazdego goérnika.

I to nazywa obrona interesOw robotniczych
przez komunistow. Gornik z kopalni ,,Preussen"’

Jak zabi¢ organfzacfe ?

,Poradnik dla czlonkow".

W tygodniku kobiecym ,Kobieta wsndjczpsna**
ukazata si¢ bardzo dowcipna recepta ng msz.cge:lie
nawet najsilniejszej i najpozyteczniejszej organizacji

Podajemy ja dostownie:

Nie przychozcie na zebrania.

Jesli przychodzicie, spo6zniajcie sig.

Eesli czas jest dla was nieodpowiedni,
rajcie si¢ przyjsc.

Gdy jestescie na zebraniu, krytykujcie prace
kierownikow 1 innych cztonkéw zarzadu.

Nie przyjmujcie na siebie zadnych urzedow,
bo tatwiej jest krytykowaé, niz coskolwiek czynié.

Mimo to oburzajcie si¢, je$li was nie wybrano
clo ZSiTzZ¢[dl

Jesli zostaliScie wybrani,
wcale.

Kiedy przewodniczacy zapyta o wasze zdanie
w powaznych kwestiach, odpowiadajcie, ze nie ma-
cie nic do powiedzenia. Po zebraniu natomiast opo-
wiadajcie wszystkim, jak nalezatoby zalatwié t¢
sprawe. ,
Nie czyncie nic poza tern, co Jest Sciste nlezbeg-
lecz gdy inni czlonkowie biorg si¢ do pracy
z oddaniem rozwiazuja swa dziatalnose,
ze organizacja jest opanowana przez

nie sta-

nie bywajcie tam

dne,
1 chetnie,
narzekajcie,
klike.

Opozniajcie si¢ z uregulowaniem wktadek, albo
— jeszcze lepiej — nie plaécie wecale.

Nie zadawajcie sobie trudu ze zdobywaniem
nowych czlonkéw. Pozostawcie to waszym koic-

g0Myyiele gorzkief praw&y w tym zarcie.

O Zespo6t Pracy w Zaglebi
Dabrowsklera i Krakowskim.

W niedziele, dnia 21 sierpnia br. odbyt si¢ wiel-
ki wiec wszystkich robotnikow z Zagl. Dabrowskie-
go zwotany przez Zw. Gornikow Ziedn. Zaw. Pol-
skiego. Wiec zagail sekretarz obwodowy Jan Pa-
wlak i1 powotal na przewodniczacego wiecu drh.
Walentego Idzikowskiego. Na wiec byli zaproszeni
przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodo-
wych na terenie Zagt Dabrowskiego w celu utwo-
rzenia kartelu miedzy-zwigzkowego, czyli Zespotu
Pracy, lecz panowie towarzysze ze Zwiazku Cen-
tralnego na 6w wiec nie przybyli, natomiast przy-
stali swoich intrygantéow, aby wiec rozbic.

Po referacie wygloszonem p”~zez sekretarza
Zw. Gornikow drh. Pawdaka i przemowieniu t Ce-
pernika z Katowic otwarto dyskusje, w kt(’)rej do-
sy¢ Jaskrawo przebijaty prqdy partane by nie do-
pusci¢ do wspolnego porozumlema si¢ 1 nie pozwo-
li¢ na utworzenie wspomnianego kartelu. Zwiazki
rawodoweyednak na te droge weszty i kroczy¢ be-
da az do urzeczywistnienia swych zamierzen. Na
0og6t wieci chociaz czgsciowo burzliwy, doprowa-
dzono do konca, wydajac nad21eJ€; i starania do-
tychczasowe nie pojda-na marne i migdzy zwiazka-
mi dojdzie do porozumienia, tak jak to jest na G
Slasku. S. O.

f -



Komunikat

Zwiazku Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Polsk.

Znakomita bronig organizacji zawodowej jest
niewatpliwie jej fundusz bojowy. Organizacja za-
wodowa nie posiadajaca odpowiednich funduszy
rezerwowych, nie moze i nie be¢dzie odgrywaé wiel
kief roli, wobec przemoznych kapitalistow, ztaczo-
nych v jeden wszechpotgzny zwigzek pracodaw-
cow. Fundusz rezerwowy organizacji robotniczej
to miecz Damoklesa, ktory kazdej chwili moze
spas¢ na glowy tych, ktéorzy w niemitosierny spo-
sob wyzyskuja robotnika. Dla tych organizacji ma
kapitalista respekt i szacunek i w ramach mozliwo-
$ci, aczkolwiek niechetnie, tylko pod przymusem
wypelnia jej postulaty. Natomiast lekcewazy orga-
nizacj¢ wielkg (w liczbie cztonkow), ale biedna w
zasoby pienigzne. Ze tak jest, na to mozemy podaé
dziesiatki dowodow lat ostatnich, zwtaszcza powo-
jennych. Kapitalisci w obawie o swe wypchane kie-
szenie ztotem w oczach robotnika zochydzaja w
sposdb wstretny organizacje zawodowe, odmawia-
jac od ptacenia jakichkolwiekbadZz sktadek czton-
kowskich. Wiedzgc o tern bardzo dobrze, ze niskie
sktadki optacane przez naiwnych cztonkéw para-
lizuja wszelkie plany danej organizacji, ktoraby
chciata takowe zuzytkowaé¢ na wywalczenie lep-
szej ptacy i pracy dla robotnika. Niestety robotnik
(a przewaznie robotnik polski) bez zadnego zasta-
nowienia si¢, przyktada r¢ke¢ do zniszczenia istnie-
jacych organizacji zawodowych, wykonujac S$lepo
to. co mu powiedzial najwigkszy wrdg organizacji
robotniczej. Zaiste czyn niegodny robotnika pol-
skiego. Niech robotnik bierze wzor z tego, ktory w
namig¢tny sposob zwalcza organizacje robotnicze, i
zapyta si¢ go, dlaczego on jako wtlasciciel potez-
nego przedsi¢biorstwa nalezy do organizacji praco-
dawcow? Odpowiedz bedzie krotka i jasna, kazdy
przedsigbiorca nie tylko powinien ale musi nale-
ze¢ do organizacji, gdyz $wiat postepu 1 nauki jak
i rowniez ochrona swego kapitalu wlozonego w da-
ne przedsigbiorstwo stanowczo tego wymaga. Czy
kto z uczciwych ludzi moze bra¢ za zte ze kapitalisci
sie organizuja? Nie, stanowczo nie! Dzi§ wszystkie
stany, zatvody, cechy, przemyst, handel, r¢ko-
dzielnictwo jak i wogodle wszyscy ludzie tworczej
parcy sa zorganizowani. A je$li sa zorganizowani,
to wiedza o tym, ze organizacja do ktorej naleza,
musi posiada¢ odpowiednie kapitaly, i w miarg
swego dochodu optacaja obowigzujace sktadki, Lu-
dzie rozumni zdaja sobie sprawe z tego, ze organi-
zacja zawodowa, to nie towarzystwo wzajemnej
adoracji, dla ktorej daje si¢ jalmuzna wynoszaca
kilkadziesiat groszy, nazywajac to szumnie sktadka
miesi¢gczna. Ten, ktory tak postepuje, wzglednie od-
mawia innych od placenia przepisowych skladek,
zastuguje na miano zdrajcy robotnika i organizacji
zawodowej. Taki truten powinien bezwzglednie o-
pusci¢ szeregi zorganizowanych $wiattych robot -
nikow, azeby nie zarazi¢ tych, ktorzy wysoko dzier
73 sztandar swej organizacji. Jakie wtasciwie sktad
ki powinien optaca¢ czlonek organizacji? Przed
wojna wiatowa obowigzywata we wszystkich zwla
zkach zawodowych zasada, ze jednogodzinny zaro
bek nalezy placi¢ jako tygodniowa sktadkg¢. Obec-

Socjalisci odwoluja.

W nr. 38 ,,Gazety Robotniczej*1 ukazato si¢
swego czasu sprawozdanie z posiedzenia Starszych
Brackich nalezacych do Centralnego Zwiazku we-
dlug ktérego miat posel Kot na ostatniern Walnem
Zebraniu S-ki Brackiej by¢ przyczyna, ze inwalidzi
tylko otrzymali 10 proc. podwyzki pensji. Oprocz
tego podnoszono jeszcze inne niczem nieuzasadnio-
ne zarzuty przeciwko niemu. Poniewaz sprawy te
podnoszono taksamo z innych stron, i nawet na ze-
braniach zatogowych, jak na kop. Kleofas przez
starszego brackiego Wolnego, atakowano posta Ko-
ta, ze on poza obradami zgodzil si¢ z przedstawi-
cielami pracodawcow na 10 proc. podwyzki, zwro-
cit si¢ p. Kot do sadu przeciwko ,,Gazecie Robotni-
czej“, oraz starszemu brackiemu Wolnymu.

Na pierwszej rozprawie przed se¢dzia rozjem-
czym cofnal starszy bracki Wolny swoje twierdze-
nia i zgodzit si¢ na odwolanie w gazetach, co si¢ tez

stato. Na rozprawie przeciwko ,,Gazecie Robotni-
czej“ nie mogt odpowiedzialny redaktor, ani tez
przedstawicele Centralnego Zwigzku przeprowa-

dzi¢ dowodu prawdy i wobec tego nastgpila ugoda,
ze ,,Gazeta Robotnicza umie$ci sprostowanie, ktore
si¢ ukazato w dniu 22 wrze$nia 1927 r. w nastepu-
jacym brzmieniu:

Sprostowanie.

Notatka wsprawie posta Kota pod tytutem ,Z
ruchu zawodowego** w numerze 38 , Gazety Ro-
botniczej** polegata na mylnej informacj, co niniej-
szem prostuje. — Roman Motyka, odp. red. ,Gaz.
Rob.*

Z powyzszego wida¢ w jaki sposob socjalisci
przez demagogiczne oszczerstwa starajg si¢ ukry¢é
niedol¢stwo swoich przedstawicieli na Walnem Ze-
braniu S-ki Biackiej. Wiedzac, ze tylko jedynie
dzicki p. Kotu zdotano przeprowadzi¢ mala refor-
me statutu, chcieli przez oglaszania powyzszych
falszow ostabi¢ wrazenie, jakie postgpowanie ich
przedstawaceli na Walnem Zebraniu pozostawito,.

w sprawie ptacenia sktadek miesi¢gcznych do organizacji

nie w krajach zachodnich, n. p. w Niemczech, Cze-
choslowacji, Belgji, Francji, Holandii, Austrji i
Szwajcarji ustalono 2-godzinny zarobek jako sklad-
ke tygodniowa.

Zdajemy sobie sprawe, Ze u nas nie mozemy
zadaé placenia dwugodzinnego zarobku jako sklad-
ke tygodniowa, temwiecej, ze w Zwiazku Gornikow
Z7.Z.P. obowiazuje skladka miesieczna. Walne ze-
branie Zwiazku Goérnikow Z.Z.P., odbyte w roku
ub. uchwalilo, Ze wysokos$¢ skladek oplacanych do
Z. G. ZZP. wynosi od 7. 11. 1926 r. 2 proc. od za-
robku miesi¢cznego. Znajac polozenie tutejszego ro-
botnika, uwazaliSmy skladke 2 proc. za wystarcza-
jaca, odstepujac od wysokos$ci skladek oplacanych
w wyzej wymienionych krajach zachodnich. Przy
tej sposobnosci oSwiadczamy, zZe z cala bezwzgled-
nos$cia domagaé sie bedziemy z dniem 1-go listo-
pada biezacego roku respektowanie uchwaly Wal- |
nego Zebrania, zaréwno, czy si¢ to komu podoba
lub nie. Uwazamy bowiem za obowiazek wskazaé
na to, ze od Walnego Zebrania Z. G. ZZP. osiag-
nal robotnik prawie wylacznie za staraniem Z. G.
Z7ZP. dwukrotna poprawke zarobku, wynoszaca o-
kolo 20 proc. Pomimo tego mamy czlonkow, kté-
rzy wzbraniaja si¢ oplacaé skladki w mys$l uchwaly
Walnego Zebrania.

Wobec tej jaskrawej opozycji uchwalil Glowny j
Zarzad Zwiazku Gornikéw Z.Z.P. z dniem 1. 11.
1927 r. udziela¢ obrony prawnej 1 innych Swiad - i
czen w mysl statutu tylko tym czlonkom, ktoérzy j
przedloza kwitarjusz wraz z kartka zarobkowa. — j
Biura obrony prawnej 1 ambulatne otrzymaly suro-
wy nakaz, bez wyzej wymienionych dowodow me
udziela¢ wogéle zadnych informacji. JesteSmy prze
Swiadczeni, Ze rozumni czlonkowie naszej organi -
zacji z prawdziwa ulga przyjma powyzsze zarza-
dzenie do wiadomos$ci i w miare tego beda poste-
powac.

Zwracamy uwage zarzadom filiijnym, mezZom
zaufania, Ze czlonek, ktory si¢ bedzie wzbranial
placi¢ wyzej okresSlone skladki, powinien by¢ z li-
sty czlonkéw wykreslony; nazwiska, zawod i gdzie
pracuje, danych malkotentéw prosimy natychmiast
przystaé do Glownego Biura. Wszystkich tych, kto
rych nazwiska otrzymamy, zmuszemy w bardzo
krotkim czasie, Ze sami przyjda z prosba, azeby ich
przyjeto z powrotem do organzacji. Trutni nie le-
kamy sie, jak i réwniez tych, ktérzy tylko po to sa
w organizacji, azeby ja jaknajwlecej wykorzysta¢é
Rozumni, uczciwi czlonkowie wiedzg bardzo do-
brze, ze cel nasz jest staly, a droga niezlomna i nie
mozemy wobec wykretow ludzi bez zrozumienia
sie zachwiaé, ani cofa¢ od raz powzietego planu.
Chcemy by¢ organizacja silna i potezna, nie tylko
w liczbie czlonkéw, ale w fundusz bojowy. Powyz-
sze osiegniemy dopiero wtenczas, gdy w okres$lonej
wysokoSci oplacaé¢ bedziemy skladki, wtenczas da-
jemy pewnos$¢ zupelna, ze sila nasza bojowa bedzie
niewyczerpana i organizm zwiazkowy nie zlamie
zadna potega Swiata.

ZARZAD ZWIAZKU GORNIKOW ZZP.

Rada zjuzli Preemystowcow Vrmad W &
Dabrowskiego 1 Mowsliego

odrzuca Zadania robotnikow.

Wobec statego wzrostu cen na artykuty pierw-
szej potrzeby od otrzymania ostatniej podwyzki w
miesigcu grudniu 1926 r., Zw. Gornikow Zjedn. Zaw.
Polskiego wypowiedzial dnia 14-go czerwca b. r.,
warunki ustalone w art. 3, 4 i 5 umowy zawartej
dnia 14-go maja 1927 r. wskutek czego odbyta si¢
ostatnia konferencja z przedstawicielami Rady Zja-
zdu Przem. Gorniczych dnia 22-go wrzes$nia b. r.,
z delegatami Zw. Gornikéow Z.Z.P., gdzie wysunig-
to zadania robotnikow o podwyzszenie zarobkow
dla przem. goérniczego Zaglebia Dabrowskiego i
Krakowskiego.

Na sluszne umotywowane zadania robotnikow,
przedstawiciele Rady Zjazdu o$wiadczyli, ze nie
moga w zadnym razie przychyli¢ si¢ do zadan zwia
zku 1 udzieli¢ jakiejkolwiek podwyzki robotnikom j
kopalnianym.Stanowisko to uzasadniali przemystow i
cy weglowi cigzkiemi warunkami, jakie przezywa
obecnie przemyst weglowy, trudnosciami konkuren
cyjnemi, w zbycie za granica, oraz wogdble niskie-
mi cenami, otrzymanemi za ten artykul zar6wno na
rynku zewngtrznym jak i wewngtrznym a przede-
wszystkiem niskiemi cenami za dostawy kolejowe
i wojskowe, natomiast koszta transportowe 1 in -
ne s3 bardzo wysokie, wigc o$§wiadczaja: ze wobec
takiego stanu rzeczy zadnej podwyjki zarobkow
nie moga sami, jako Komisja Pracy przyznaé, po-
mimo wysokich kosztow zywnosciowych i utrzy-
mania, lecz po rozpatrzeniu zadan robotniczych,
przez peilna Rade¢ Zjazdu nades$la Zwigzkowi ZZP. !
zawiadomienie. Takowe odebralismy w dniu 3-go |
pazdziernika b. r. nastepujgcej tresSci: Zwigzek GoOr- j
rikéw Z.Z.P. w Sosnowcu ul. Mariacka nr. 1. Mamy

i
zaszczyt zawiadomi¢ Panoéw, ze Rada Zjazdu w ty- >

godniu biezacym badata sprawe¢ podwyzszenia ptac
robotnikow kopalnianych i doszla do wniosku, ze
przy obecnej koniunkturze weglowej jest jakakol-

wick podwyzka plac niemozliwa. Z powazaniem:
sekr. Rady Zjazdu, podp. Raziniewski.

Na otrzymane zawiadomienie z Rady Zjazdu
Zwiazek Gornikow Z.Z.P. wystal natychmiast do
Min. Pracy i Opieki Spot. przez Insp. Pracy 31 Ob-
wodu zadanie o interwencj¢ celem przyznania ro-
botnikom Zagl. Dabrowskiego i Krakowskiego pod-
wyzki zarobkow.

Czes¢ Jubilatom!

W dniu 20-go pazdziernika br. obchodzi prezes
filii Zwiazku Gornikow w Dgbie i stary szermierz
na niwie zawodowej i narodowej druh Wiktor
P i¢tka z jego zacnag matzonka Marja

srebrny jubileusz matzenski.

Dnia 21-go pazdziernika b. r. obchodzi dtugo-
letni cztonek filii I. Nowa Wie§ druh Franciszek’
Wieczorek z jego zacna matzonka Marja

srebrne gody malzenskie

Dnia 30-go pazdziernika r. b. obchodzi skarb-
nik filji Nikiszowiec, dtugoletni cztonek Z.Z.P. druh'
Jan Gucki z jego zacna malzonka

srebrne gody malzenskie.

Dnia 23-go pazdziernika b. r. obchodzi czlonek filji
Lagiewniki druh Pawel Respondek 2z jego zacna

malzonka
srebrne gody malzenskie.

W dniu. 25 wrzes$nia b. r. obchodzi czfo.ck filji
Zw. Gornikow w Przyszowicach druh Edward
Widuch z Jego zacna matzonka

srebrne gody matzenskie.
Serdeczne zyczenia ,,Szcze$¢ Boze* zasylaja

Glowny Zarzad 1 Redakcja
Glosu Gérnika.

Czlonkowie i Zarzad
filji.

Bacznosc¢!

Druhowe z kopalni Glszego!

Dnia 19-go pazdziernika b. r. od godz. 5 i potl
rano do 51 po6t wiecz. odbeda si¢ na kop Giszego wy
bory do Rady Zaktadowej. Lista Z.Z.P. ma numer
3-ci z kandydatami czotowemi.

Emil Fuss, Giszowiec,
Ludwik Lorek, Brzezinka.

Druhowie wypetlnijcie Wasza powinno$¢ i od-
dajcie Wasze gtosy, jako karni czlonkowie Zwiaz-

] ku, na list¢ Z.Z.P.

Bacznos¢ czlonkowie okregu
rybnickiego!

W niedzielg, dnia 16-go pazdziernika 1927 r.
obchodzi Kartel zwigzkow Z.Z.P. w Rybniku wspot
nie z okolicznemi filjami 25-letni jubileusz Z. Z. P.

Nabozenstwo odbe¢dzie si¢ dopotudnia w ko-
sciele §w. Antoniego w Rybniku i po nabozenstwie
pochdéd manifestacyjny. Blizsze szczegoly programu
na afiszach.

Uprasza si¢ cztonkéw i sympatykéw oraz oko-
liczne filje ze sztandarami o liczny udziat.

Komitet Obchodu.

Redaktor odp. Franciszek Krol w Katowicach.
Naktadem Zwigzku Gornikéw Zjedn. Zaw. Polsk.
Drukiem ,$laskiego Gtosu Porannego** w Katowicach,



