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Instytut Gospodarstwa Spolecznego wy-
dal juz dlugi szereg ksiazek, broszur oswie
tlajacych zagadnienia natury spolecznej z
punktu widzenia intereséw warstwy pra-
cujacej. Dotychczas byly to tylko frag-
menty. Fragmenty, dotyczace coprawda
spraw wielu istotnych, jak plac zarobko-
wych, czasu pracy, higjeny pracy, zycia
mlodziezy robotniczej itd. Obecnie opu-
blikowal Instytut dzielo, ujmujace calo-
ksztalt warunkéw zycia robotniczego w
Polsce, omawiajace wszystkie zagadnie-
nia bytu polskiej warstwy pracujacej, za-
gadnienia natury ekonomicznej, zawodo-
wej, spolecznej, kulturalnej, religijnej itd.
Niema w ksiazce Instytutu zadnych wznio-
stych ogélnikéw, zadnych wielkich slow. a
ednak ksiazka ta dziala poteznie, i po-
siada gleboka, wstrzasajaca wymowe. Ce-
cha najbardziej wartoSciowa tej ksiazki
suchej i treSciwej jest, Ze bije z jej kart
rzeczywistos¢ zyciowa. Mowi to dzielo
o rzeczach najprostszych, o liczbie lézek
w mieszkaniu robotniczem, iloSci posiada-
nych koszul, jako$ci strawy pozywnej,
sposobie przepedzania wolnego czasu, i in-
nych sprawach dnia codziennego. Zwykle
szare zyde robotnicze znalazlo tu wiernie
swe odbicie. Obraz niekoloryzowany
przez nikogo wypadl ponuro. 7 kazdego
niemal wiersza ksiazki wyziera nedza pol-
skiego proletariatu, nedza, kladaca swe
pietno na wszystkich przejawach osobi-
stego zycia robotnika. Dzielo Instytutu o-
oracowane pod redakcja prof. K. Krzecz-
kowskiego opiera si¢ ma materjale bezpo-
Srednim. Zré6dlowym, na dwoéch ankietach,
przeprowadzonych przez Instytut .w poro-
zumieniu z Glownym Urze¢dem Statystycz-
nym i innemi pokrewnemr instytucjami.
Jedna z tych ankiet dotyczyla budzetow
domowych rodzin robotniczych, druga, do-
datkowa, warunkoéow zycia robotniczego.
Obie ankiety sa bardzo szczegélowe i ob-
szerne. zwlaszcza ankieta o budzetach,
ktéra wymaga codziennych, drobiazgo-
wych zapiséow wszystkich, choéby naj-
drobniejszych wydatkow. Tego rodzaju
badania wymagaja skrupulatno$ci i wy-
trwalosci od os6b. ktéore badaniom podle-
gaja. Nic zatem dziwnego, Ze ankieta In-
aytutu nie mogla obja¢ szerokiego zasig-
gu, a musiala zadowolnié¢ si¢ iloScia mniej-
sza, przykladajac jednak -wage do odpo-
wiedniego doboru i reprezentatywnosci ob-
jetych ankieta rodzin. Omawiana ksiazka
opisuje wiec warunki bytu 343 rodzin ro-
botniczych, ktore uznaé¢ mozna za typowe
dla proletarjatu miejskiego Kongresowki.
Z tych 343 rodzin najwieksza liczba, bo
99 — byly to rodziny gornikéw. 71 — ro-
botnikéw wlékienniczych. 48 — robonikow
metalowych, 23 — pracownikéw komuni-
kacyjnych itd. Pierwsze pytanie, ktére
sic przy tego rodzaju badaniach narzuca,

to stosunki zarobkowe. Na pytanie to da-

je praca Instytutu wyczerpujaca odpo-

wiedz. Przeci¢tny zarobek glowy rodzi-

ny wynosil w 1927 r. — 198 zl. miesiecz-

nie. Robotnik wykwalifikowany zarabial

227 zl., niewykwalifikowany 167 zl. Zna-
czne roznice w poziomit zarobkéw zacho-
dza pomiedzy poszczegélnemi osSrodkami.
Najwyzsze zarobki sa w Warszawie (236)
najnizsze w Zaglebiu (167 z1l.). Lo6dz znaf-~
duje si¢ w posrodku z suma 186 zl. mie-
siegcznego zarobku. Jezeli chodzi o po-
szczegblne galezie przemyslu, to najlepiej
placa instytucje uzytecznoSci publicznej,
nastepnie przemysl graficzny. Najgorzej
platna jest praca w przemysSle spozyw-
czym. Niezmiernie charakterystyczna jest
tablica, omawiajaca stosunek do obecnego
zawodu i widoki na przyszlosé. Najwiecej
zadowolonych ze swego zawodu — 83%
znajduje si¢ wsrod drukarzy, a nastepnie
wsréd funkcjonariuszy kolejowych. Tka-
czy zadowolonych z zawodu jest juz tyl-
ko 63%, szewcéw, krawcow 44%. a gor-
nikéw* zaledwie 27%. Nieche¢é do swego
zawodu tlomacza goérnicy cie¢zkiemi wa-
runkami pracy, a niskiem wynagrodze-
niem. Wielce pesymistycznie brzmia od-
odpowiedzi na pytarfie co do Widokéw na
przyszlos¢. W 85 wypadkach lakoniczna
odpowiedz brzmi: ,zadnych", lub tez ..pra-
ca, az Smier¢ wybawi", ,oczekuj¢ glodo-
wej Smierci po wyczerpaniu resztek sil",
»przyszloSci nie doczekam w' tej nedzy".
Wie¢kszo$¢ wspomina o checi poprawy by-
tu swego i rodziny. W 27 wypadkach
wspomniano o zabezpieczeniu starosci. Ja-
ki$ robotnik marzy o tern, by zosta¢ urze-
dnikiem panstwowym, inny by pracowaé
umyslowo, jeszcze inny by byé pracowni-
kiem spolecznym. Pytanie dotyczace cza-
su pracy dalo odpowiedzi, stwierdzajace,
ze tylko 71% ogélu zbadanych robotni-
kow pracowalo 8 godzin dziennie, zgodnie
z ustawa. 13% pracowalo 8 i pol do 9
godzin. 4% pracowalo 9 i pél — 10 godzin,
a 12% ponad 10 godzin. Z ustawa prze-
widzianej soboty angielskiej nie korzysta-
lo wcale 57% robotnikéw. Réwniez nie
wszyscy robotnicy korzystaja z urlopow.
17% zbadanych pracownikéw nie bylo w
okresie sprawozdawczym na urlopie. Nie-
ktéorzy z nich jako zatrudnieni sezonowo
nie mieli don prawa, pozostali badZz to
sprzedali urlop, badz tez wcale nie otrzy-
mali go. W wielu wypadkach otrzymali
robotnicy kroétsze urlopy, anizeli im si¢
prawnie nalezaly. Obszernie omo6wiony
zostal budiet rodziny robotniczej. Sredni
dochéd rodziny wynosi 258 zl. Podsta-
wa budzetu jest zarobek ojeca rodziny, kto-
ry stanowi przecigtnie 82% wszystkich
wptywow. Dochody cztonkdéw rodziny po-
siadajag wigksze znaczenie jedynie w Lo-

dzi, gdzie zarobek pozostalych czlonkéw
rodziny dochodzi do 25% ogélnych do-
chodéw rodziny. Podzial wydatkéw na
poszczegoblne grupy daje dla ogélu bada-
nych rodzin nastepujacy obraz:

zywnos$¢é 61,0%
alkohol i tyton 3,4%
mieszkanie 4,0%
urzadzenie mieszkania 2,4%
$wiatlo i opal 4,4%
odziez 13,3%
higiena i zdrowie 1,8%
kultura i o$wiata 3.4%
’nne wydatki 1.3%
nbfzpieczenia i podatki

i oszczednoSci 5,8%

W zestawieniu tern uderza wysoki od-
setek wydatkow na zZywnos$¢é, a niezmier-
nie nikly procent wydatkéow kulturalno-
oSwiatowych. Rowniez niewiele wydaje
nasz robotnik na alkohol i tyton. Skrom-
ny poziom jego zarobkéw nakazuje mu o-
bracaé¢ trzy czwarte swych dochodéw na
niezbedne pozywienie i odziez. Na inne
potrzeby juz bardzo nie wiele pozostaje.
Udzial wydatkéw na Zywnos$¢ jest naj-
wiekszy w rodzinach najmniej zarabiaja-
cych (73%), najmniejszy w rodzinach le-
piej sytuowanych (51 %) Poziom zarob-
kow niemniej odbija sie na jakosci spo-
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zywanych pokarmoéw. WsSrod rodzin u-
bozszych przewyzsza pozywienie pocho-
dzenia roslinnego, wsrod zamozniejszych
zywnoS§¢ zwierzeca. Najwieksze wydatki
pochlaniaja chleb. maka, kasza i ryz. Na
te cztery produkty wydaja robotnicy 35%
wszystkich wydatkow na Zzywnos$é. Zesta-
wienie to jaskrawo uwydatnia, Ze nie wol-
no lekcewazyé sprawy poziomu ceny chle-
ba i maki, ktéra jest dla budzetu robotni-
czego bardzo Istotna, Ankieta zawiera ro-
wniez opis poszczegélnych positkow. Ja-
dlo, spis obiadéw robotniczych malo jest
skomplkowany. Podstawowem daniem
jest zupa. do niej dochodza najczesciej
kartofle, kasza, kapusta, czasem inne ja-
rzyny i kluski. Mig¢so jest oczywiScie
rzadko spozywane. Posilek wieczorny jest
jeszcze mniej urozmaicony. Jego podsta-
wa jest chleb (czasami z dodatkami i her-
bata, czasami kartofle lub pozostalosci z
obiadu). Jak wynika z powyiZszego, spo-
s6b odzywiania si¢ warstwy robotniczej
jest u nas az nadto skormny. Co innego
glosi naturalnie sanacja i klamcy federa-
listyczni, ktorzy twierdza, Ze warstwie
pracujacej w* Polsce dobrze si¢ powodzi.'
Warstwa pracujaca swoj byt polepszyé
moze tylko, przez potezna organizacje¢ za-
wodowa. W imie¢ dobra swej sprawy ko-
nieczno$¢ wymaga wstepowanie natych-
miast w szeregi Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego.

memycle weglowy,

WEDLUG RAPORTU MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRACY.

Mi¢dzynarodowe Biuro Pracy przy
gotowalo i oglosilo raport dotyczacy
wynagrodzenia i iloSci godzin pracy w
przemys$le weglowym w krajach euro-
pejskich. Raport ten oparty jest na
93% produkcji weglowej ogodlno-euro-
pejskiej i dotyczy wylacznie kopalu
wegla z wylaczeniem kopaln wegla
brunatnego (lignitu). Raport zaznacza
na wstepie, ze wlasciwos$cia przemystu
weglowego stosowana w wiekszoSci
krajow jest to. Ze oprécz pieni¢zZnego
wynagrodzenia uiszczanego robotni-
kom udziela im si¢ ponadto pewne sta-
le wynagrodzenie w naturze, jak n. p.
przydzial wegla, mieszkanie,
itp. lub ewntualnie pieniezna
warto$§¢é. W wiekszos$ci krajow wypla-
ca sie za Swieta

Swiatlo
rowno-

i przerwy normalne
w pracy. Roéwniez dodaje si¢ pewny
dodatek na koszta utrzymania rodziny.
Wszystkie tego rodzaju pozycje ze so-
ba zlaczone stanowia ogdlna stope wy-
nagrodzenia. Dalsze §wiadczenia ktére
zaliczone s3 do rubryki wynagrodzen
stanowia ubezpieczenia socjalne. Czes$¢
tych ubezpieczen oplacana przez pra-
codawcow zaliczona jest rowniez jako
pewien rodzaj dodatkowego wynagro-
dzenia ze wzgledu na korzyS$ci jakie ro
botnicy otrzymuja z tych socjalnych in-
stytucyj. M. B. P. nie zadecydowalo
jak dotad, czy tego rodzaju Swiadcze-
nia socjalne ponoszone przez pracodaw
cow, zaliczyé¢ nalezy do ogdlnego upo-
lecz tak jak w r. 1925 trzy-
malo si¢ tej zasady zZe w swych kalku-
lacjach postuguje si¢ dwoma figurami.
Jedna opiera si¢ na ogdélnem wynagro-
dzeniu wlacznie z temi §wiadczeniami,
druga wylaczeniem tych Swiadczen.
Wynagrodzenie w naturze wyplacane
robotnikom oprécz pla¢y dziennej sta-
nowia bardzo powazna rubryke i tak
np, kiedy $§wiadczenia w naturze w An-
glji nie przekraczaja 6,6% w stosunkt
do placy w gotowce, to w Polsce a w
szczeg6lnosSci w Zaglebiu Dabrowskiem

sazenia,

dochodza one do 27,9%. Wliczajac do
tego udzial pracodawcéw w Swiadcze-
niach socjalnych ogdélny procent tych'
dodatkowych wynagrodzen dochodzi
do 33,3%. Stawki ubezpieczeniowe s3
najwyzsze w Niemczech, w Polsce, w
Zaglebiu Saary i Czechoslowacji. Inne
wynagrodzenia w naturze jak np. wol-
ne mieszkania stanowia najpowazniej-
sza rubryke¢ w Francji. Za przerwy w
pracy i §wieta nie placa: Anglja, Fran-
cja i Belgja. Dodatki rodzinne oplaca-
ne sa we wszystkich zaglebiach we-
glowych europejskich z wyjatkiem An-
glji a sa szczegodlnie wysokie
skiem Zaglebiu Dabrowskim i
glebiu Saary. Przydzial wegla bezplat-
nego lub po nizszej cenie jest w szcze-
g6lnosci praktykowany w Polsce, Bel-
gji i Czechoslowacji. Zarobki gornikéw
w r. 1927 przedstawialy si¢ mniej wie-
cej nastepujaco, przyjmujac za podsta-

w pol-
w Za-

we 100% wynagrodzenia w Anglji:
Place dzienne Przeé. pl roc*.
Anglja 100 100
ftolandja 84 99
Niemcy
Zaglebie Ruhry 79 89
Saksonja 71 79
Zaglebie Saary 6? 70
Gorny Slask 61) 68
Francja 54 63
Czechoslowacja  5i 60
Belgja N 56
Polska
Gérny Slask 42 47
Dabrowa 36 40
Koszta produkcji weglowej kazdej

poszczegdlnej wyprodukowanej tony
przedstawia si¢ wedlug drugiej zalaczo

nei tabeli nastepujaco:

Koszta oplaty rob. na 1 tone

Belgja 14,14 fr. w zlocie
Czechoslowacja 8,47 ., ’
Francja 3,52 ., w“
Niemcv



Zagtebie Ruhry 9,83 ,, , *
Saksonja 17,06 ,, ,, »
Gorny Slask 6,01 ., .,
Anglja 13,57 ,, ,, »
Ilolandja 11,69 ,, ,, »
Polska

Gorny Slask 4,33 ,, ,, »
Dabrowa 511, ,, »
Zagtebie Saary 13,97 ,, ,, »

Oprocz tego zestawiono pewnag ta-
bele dotyczaca mozliwosci zakupu jaka
posiada robotnik w kazdym poszczegd!

nym kraju stosunku do osiagnigtych
zarobkow.
Anglja 100
Holandia 118
Niemcy
Zagl¢bie Ruhry - 75
Saksonja 61
Zagltebie Saary 73
Belgja 82
Francja 76
Czechostowacja 65
Polska
Gorny Slask 54
Dabrowa 55

Z tabeli powyzszej wynika, ze sila
zakupu w Anglji Holandii sa mniej wig-
cej rowne z matg nadwyzka na ko-
rzy$§¢ Holandii. Druga grupa stanowia
pozostate okreggi gdzie sita zakupu wy-
nosi 2B tej jaka jest w Anglji i Holan-
dii i wreszcie grupa trzecia ktoéra obej-
muje niemiecki Goérny Slask, polski
Goérny Slask i Zaglebie Dabrowskie
gdzie sita zakupu jest jeszcze mniejsza.

Ilos¢ czlonkow

Angielskich Zwiazkéw' Zawodowych.

W pazdziernikowym wydaniu an-
gielskiej ,,Gazety ministerstwa pracy*“
statystycy wykazuje dalsze zmniejsze-
nia si¢ ilo§ciowo czlonkoéw w r. 1928
w angielskich 1 irlandzkich zwiazkach
zawodowych. Spadek ten dochodzi yw
poréwnaniu z r. 1927 do 119.000 czlon-
kow. Ogéblna liczba =zrzeszonych w
zwigzkach pracownikéw wynosi obec-
nie 4.799.000 na 5.339.000 w r. 1920.
Ponizsza tabela odtwarza ilo$¢ zwigz-
kow i jej czlonkdéw poczawszy od woj-
nv Swiatowej:

I 1 0o s ¢

W rokit zwigzkow  czlonkow
1919 U.360 7.926.000
1920 1.367 8.339.000

% 1921 1.257 6.624.000
1922 1.212 5.616.000
1923 1.172 5.420.000
1924 1.171 5.535.000
1925 1.155 5.497.000
1926 1.142 5.209.000
1927 1.135 4.918.000
1923 1.123 4.799.000

W /sktad zwiazkow' wchodzito
dlug powyzszej tabeli w r. 1928
4.007.000 mezczyzn i 792.000 kobiet.
Liczba kobiet zwigkszyta si¢ wobec r.
192 70 10.000 cztonkéw. Na ogdlna licz-
be nalezacych do iazkow pracowni-
kow' przypada 41~ na zwiazki prze-
mystu przetworczego w ktorych posia-
daja przemyst metalowy 604.000 czlon-

kow a przemyst tekstylny 591.000. Re-
szta czlonkéw sklada si¢ z przedstawi-
cieli nastgpujacych zawodow: Koleja-
rze 412 tysiecy czlonkdéw, robotnikdw
transportowych 468 tysigcy, goérnikow
623 tysiecy, urzednikdow panstwowych
354 tysiecy, mnauczycieli 211 tysigcy,
pracownikéw handlowych 229 tysigcy,
robotnik6w niekwalifikowanych 407 ty-
sigcy. ilo§¢ zrzeszonych w branzy tek-
stylnej kobiet wynosi 325 tysigcy czton
kow a liczba nauczycielek 144 tysigcy.
W 33 grupach na ktoére’ dzielg si¢ zwig-
zki zawodowe nastgpito tylko w 8 gru-
pach zwigkszenie si¢ ilosci cztonkow.
W pozostatych zauwazy¢ mozna po-
wazne zmnieisznie si¢ tej ilosci. Zwia-
zki przemystu weglowego stracity 62
tysigcy cztonkéw, a grupa niekwalifi-
kowanych robotnikéw 43 tysiace. Po-
wieckszyt si¢ natomiast stan zrzeszo-
nych pracownikow panstwowych i sa-
morzadowych o 11 tysiegcy.

Kulent SM  Bratt

zada przelania agend Ubezpieczenia
inwalidow Spolki Bracki.

W dniu 1-go grudnia b. r. odbyta
si¢ konferencja Starszych Brackich,
zwotana przez koto starszych brac-

kich. W konferencji tej brali udziat o-
procz starszych brackich przedstawi-
ciele Zw. Zawodowych oraz przedsta-
wiciele Administracji Sp. Brackiej PP-
inspektor Bacik i inspektor Jania. Za-
proszeni przedstawiciele zaktadu ubez-
pieczen spolecznych oraz przedstawi-
ciel Rady Wojewddzkiej nie przybyli,
przesylajac uniewinnienie. *

Na porzadku dziennym byta sprawa
przelania agend Ubezp. na inwalidztwo
Sp. Br. Dotychczasowy stan rokowan
Zakt. Ubezp. przedstawil w krotkich
zarysach sekr. Krol przytem wskazat
na to, ze zadania Zakt. Ubezp. na in-
walidztwo, azeby Sp. Bracka przyjeta
po stronie dochoddéw wszystkich czton
*kow Sp. Brackiej, za§ po stronie roz-
chodow oprécz cztonkéw Sp. Br. tak-
ze wszystkich tych robotnikow, ktorzy
kiedykolwiek na Zakladach Brackich
ipracowali, jest nielogiczne i praktycz-
nie nie do przeprowadzenia. Jezeli Sp.
Bracka zgda przelania agend, to tylko
dlatego, azeby usuna¢ dwutorowos¢
ubezp., nie za$§ azeby utworzy¢ osobny
Zaktad Ubezpieczenia tig inwalidztwo.

Po uzupelieniu wywodow powyz-
szych przez insp. Bacika, nastgpila
dyskusja, podczas ktorej Starsi Braccy
stwierdzili, ze twierdzenie Zaktadu
Ubezp. jakoby wnioski o przelanie a-
gend wyszly jedynie od Sp. Br. nie
odpowiadajg faktom, albowiem wnioski
te, wysuwane przed wojna przez gor-
nikow i liczne zebrania zalogowe wy-
raznie si¢ o$wiadczyly za przelaniem
tychze agend do Sp. Brackiej. Starsi
Braccy za$ jako przedstawiciele robot-
nikéow wykonywali przez uchwaly
swoje na konferencjach i walnym ze-
baniu zadania wysunigte przez gorni-
koéw. Taksamo wyrazano oburzenie, ze
z powodu nieprzeprowadzenia ustawa

Czy utrzymal ie Autonomii

lezy w interesie ludnosci

Pozatem kazdy laik wie, ze na wpro-
wadzenie ubezpieczen spotecznych po-
trzeba powaznych funduszy, ktoére w tej
chwili ani w przyszto$ci nie beda staé
do dyspozycji Panstwu Polskiemu, tem-
wiecej, ze wszystkie nadwyzki obraca
si¢ na odbudowe¢ kraju. Budzet Panstwa
Polskiego przew'iduje na ubezpieczenie
spoteczne rocznie okoto 120 mili. zt. gdy
naorzyktad Anglia wydaje rocznie na u-
stawodawstw® spoteczne przeszito 2%
miliarda zlotych. Znaczy to, ze wydaje
tyle. ile wynosi caly budzet Rzeczypos-
politej. W tych warunkach mowy by¢ nie
moze, azebySmy mogli spodziewaé si¢
lepszego ustawodawstwa socjalnego od
dotychczasowego, ktore dzigki autonomii
mamy na G. Slasku.

Zreszta nowy projekt ubezpieczen spo-
tecznych wniesiony przez rzad p. Bartla
do Sejmu Rzeczypospolitej, a nie wiado-
mo z jakiego powodu wycofany przez
rzad obecny, mowi sam za siebie. Gdyby
powyzszy projekt mialby staé si¢ ustawa,
toby niewatpliwie pogorszyt w niekto-
rych wypadkach obecny stan rzeczy na
Gornym Slasku. Jednakowoz dla innych

ft/ofewodz&wa Slaskiego?

dzielnic Polski bytby wielkiem dobrodziej-
stwem dla warstwy pracujgcej. Postuchaj
my co sadzi o wycofanym projekcie ,,Ro-
botniczy Przeglad Gospodarczy™*'.

Rzad wycofat z Sejmu projekt
wy o zabezpieczeniu na starosc¢.

Czyn fen zostal dokonany pod najwy-
razniejszem wplywem kapitalistycznego
wplywu ,Lewjatanu®. ,Lewjatan** broni
si¢ przed nowemi obcigzeniami przemystu,
cho¢by to mialo pociggnaé za sobg utrzy-
manie obecnego stanu rzeczy t. zn. dalsze
,»powolne konanie*' kilkunastu tysigcy wy-
pracowanych robotnikéw na skutek calej,
wcigz bezwzgledniej postepujacej racjo-
nalnosci przemystu.

Racjonalizacja przemyslu bez ustawy
o zabezpieczenie na staro$¢, jest proce-
sem godzacym w najzywotniejszy mteres
tej nieszcze$liwej grupy robotnikow, sta-
rych 1 zdartych, ktéorzy cate swoje zycie
przepracowali w przemysS$le i dzi§ nie ma-
ja zadnych $rodkéw do zycia. Rzad od-
mawia im bez litoSci zabezpieczenia od
bezrobocia, znidstszy od 1. lipca br. po-
moc dorazng.

Robotnik polski jest, jak wiadomo, dzi-

usta-

przewidzianych wyborow do Zaktadu'
Ubezp. gornicy ptacac 60% wszystkich
sktadek a nie maja w Zarzadzie ani je-
dnego przedstawiciela.

Po ukonczeniu dyskusji przyjeto re-
zolucje nastgpujacej tresci:

Rezolucla

uchwalona na Konferencji Starszych
Brackich z dn. 1 grudnia 1929 r.

Konferencja Starszych Brackich ob-
radujac w dniu 1 grudnia 1929 r. w Ka-
towicach w sprawie przekazania ubez-
pieczenia ogdlno - inwalidzkiego gor-
nikow Spotce Brackiej, powzigta jedno
my$lnie nastepujaca rezolucje:

1) Nie prawda jest, jakoby Admini-
stracja Spotki Brackiej wniosek o prze-
kazanie Spoéice Brackiej ubezpieczenia
inwalidzkiego gornikéw- bylo zasugge-
rowata Walnemu Zebraniu Spéiki Bra-
ckiej z dnia 20 grudnia 1929 r., dalej
jakoby za wnioskiem tym w sposob
demagogiczny agitowata.

Natomiast prawda jest, ze juz przed
wojng cztonkowie bractw gorniczych
domagali sie przelania agend ubezpie-
czenia inwalidzkiego na bractwa. Ar-
gumentacja Zakladu Ubezpieczen na
wypadek inwalidztwa, jakoby projek-
towana reforma ubezpieczenia inwali-
dzkiego wysunigta zostata przez Ad-
ministracj¢ Spoétki Brackiej, nie odpo-
wiada faktom, albowiem wnioski w
tym kierunku wyszly od robotnikéw i
wyrazone zostaly w znanej rezolucji,
uchwalonej na Walnem Zebraniu Spot-
ki Brackiej przez ich przedstawicieli.

2) Konferencja Starszych Brackich
stwierdza, ze wszyscy czlonkowie Sp.
Brackiej najzupelniej identyfikuja sig
z wszystkiemi wywodami Administra-
cji Spotki Backiej na powyzszy temat
i nadal obstaja przy zadaniu mozliwie
natychmiastowego przekazania ubez-
pieczenia inwalidzkiego goérnikow S-ce
Brackiej.

Mim iMi

MIMO REDUKCJI ZALOGI WZROS

- BEZPIECZE

Przez dtuzszy okres czasu rozwijato
si¢ zycie gospodarcze Gornego Slaska
spokojnie i normalnie, bez gwaltowniej-

szych wstrzaséw. Od poczatku biezacego
roku jednak stosunki odno$ne zmienily si¢
radykalnie. Zwalszcza w ci¢zkim przemy-
$le, ktory jest podstawa $laskiego zycia
gospodarczego, miejsce dawniejszego po-
koju zajely ostre walki ekonomiczne, z
trudem tytko zaZegnane tymczasowo roz-
jemeni. To w przemysle weglowym od-
zywaja si¢ glosne pomruki niezadowolo-
nych ’$laskich mas robotniczych, przedsta-
wiajacych dzi§ smutny obraz wielkiego
zniszczenia materialnego.

Czyz niezadowolenie robotnikow $la-
skich jest uzasadnione? — Istotnie, w ca-
tei pemi!

L
Lud pracujacy w przemyS$le cigzkim

M- i niiimmi
siej niezaszczytnem wyjatkiem wsrdod ro-
botnikow Europy prawic powszechnie ko-
rzystajacych z ustawowego zabezpiecze-
nia na staros¢.

Na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
uzyskali zabezpieczenie na staro§¢ praco-
wnicy umystowi bez pordéwnania mniej
wyniszczeni fizycznie 1 niewatpliwie le-
piej wynagrodzani jak robotnicy. Od 1-go
stycznia 1928 r. korzystaja oni z §wiad-
czen emerytalnych. Posiadaja zabezpie-
czenie od staro$ci robotnicy poznanskie-
go i Pomorza oraz Gornego Slaska u-
zyskanej jeszcze od zaborczych wiladz
niemieckich. Przemyst i gérnictwo na
terenie tych ziem optaca sktadki zabez-
pieczeniowe i jak to wykazata miedzy
inneini Komisja Ankietowa, z powodze-
niem wytrzymuje konkurencj¢ przemystu
i gornictwa dawnej Kongresowki i Krc-.
sow Wschodnich. Nie moze by¢ zatem
argumentem ani troch¢ przekonywajacem
opinj¢ twierdzenie przemystowcéw z Kon
gtesowki 1 Kresow', ze oni tych obcigzen
ktore ponosi przemyst goérnoslaski, oraz
poznansko-pomorski nie mogg zniesc.

W tych warunkach wycofanie przez
Rzad projektu ustawy o zabezpieczeniu
na staro$¢ robotnikow jest jedynie aktem
niezwyktej uleglosci Rzadu wobec kapi-
talistow 1 niezwyklej checi pdjscia na

3) Powolujac Id¢ na rezolucje, li-
chwalone na poprzednich konferen-
cjach, i przekonani o korzys$ciach, jakie
upragniona reforma ubezpieczenia in-
walidzkiego przyniesie robotnikom za-
trudnionym na zaktadach brackich.
wnosza zebrani Starsi Braccy do Sla-
skiej Rady Wojewoddzkiej o uchwalenie
przelania agend ubezpie zsnia inwali-

dzkiego Spoilce Brackiej odnosnie jej
cztonkéow i to wedlug projekt:' Admi-
nistracji.

4) Konferencja Starszych Brackich
wybiera delegacje¢, skladajaca si¢ ze
Starszych Brackich panéw Sowy, Sto-
larczyka, Jasnego i Rosotka, ktéora w
ciagu najblizszych dni powinna przed-
tozy¢ nasze dezyderaty panu Wojewo-
dzie jako Przewodniczacemu Sla,skiej
Rady Wojewoddzkiej i prosi¢ o prze-
prowadzenie projektowanej reformy w
mozliwie krotkim czasie.

5) Konferencja Starszych Brackich
potepia taktyke Zaktadu Ubezpieczenia
na wypadek inwalidztwa, ktéory mimo
zaproszenia swych przedstawicieli na
dzisiejsza konferencj¢ nie wysial. Igno-
rujac to zaproszenie. Zaktad omieszkat
sposobno$¢ wystuchania z ust Star-
szych Brackich zyczenia z gérg TOOOCh
goérnikow.

6) W koncu konferencja Starszych
Brackich stwierdza, ze odmowne sta-
nowisko Zaktadu w poruszonej spra-
wie wynika z okolicznosci, ze Zarzad
Zaktadu nie wyszedl z prawidlowych
wyborow, jak to ustawa przepisuje, a
sktada si¢ z komisarycznie mianowa-
nych cztonkow, wsréod ktorych gorni-
cy nie sa zupelnie zastapieni. Gdyby
w Zarzadzie Zaktadu goérnicy byli za-
stapieni w stosunku do ich udziatu w
sktadkach inwalidzkich albo conajmniej
w stosunku do ich stanu liczebnego, to
nie ulega najmniejszej watpliwos$ci, ze
Zarzad Zaktadu =zajatby w niniejszej
sprawie inne, a mianowicie zyczeniom
gornikow przychylne stanowisko.

/4
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jest przedmiotem .skandalicznego; niézcm
niepohamowanego wyzysku. Pracodawecy,
wyzyskujac dogodng dla nich koniunktu-
r¢ na rynku pracy (nadmiar na podaz sil
roboczych w okresie bezrobocia), kupuja
sile fizyczna robotnika za bezcen i zmu-
szaja go zarazem do nadludzkich wysit-
kow.

Wynika to dobitnie z danych przyto-
czonych w sprawozdaniu GodrnoS$laskiego
Zwiazku Przemystowcow Gorniczo-Hutni-
czych pod tytulem: ,Statystyczne dane
gtowne o Gornoslaskim Przemyje We-
glowym. Zelaznym i Cynkowym za .
1928«. Bardzo ciekawego materialu dostar
cza tablica, unaoczniajgca ilo§¢ zatogi w
przemysle ciezkim w czasie od 1922-1928
r. i zdolno$¢ produkcyjng zatég w tymze
okresie, co przedstawia si¢ cyfrowo we-
dtug tabeli podane;j.

reke kapitalistom w tego rodzaju spra-
wach. Jest to jeszcze jeden fakt Swiad-
czacy o pro-kapitalistycznem kursie o-
becnego rzadu.

Niemniej niz sprawa zabezpieczenia
na staro§¢, jaskrawem przykladem ten-
dencji rzadu obecnego i jaskrawem obja-
wem sktonno$ci do uzdrawiania stosun-
kow ‘gospodarczych wytlacznie kosztem
robotnikow' jest zlikwidowanie przez
Rzad pomocy doraznej. Od 1 lipca r. b.
pomoc ta zostala zniesiona zupeilnie. O-
bcenie zatem robotnicy majg prawo za-
ledwie 17 tygodniowych zasitkow na wy
padek bezrobocia z tytu.u ustawy. Po
uplywie 17-tu tygodniach jakkolwiek zy-
jemy w okresie niewatpliwego kryzysu
gospodarczego 1 o0 usuni¢ciu zupelnem
bezrobocia w tych warunkach mowy by¢
nie moze — robotnik pozbawiony jest
wszelkiej pomocy ze strony panstwa.

A wigc socjaliSci przyznaja si¢ nare-
szcie, ze robotnik dst pozbawiony wszel-
kiej opieki ze strony panstwa. Do nieda-
wna socjaliSci mieli decydujacy wplyw
na rzady potnajowe, a Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej w 90% bylo opa-
nowane przez ich zwolennikow. Dlacze-
go nie starali si¢ wowczas przyjs¢ opu-
szczonemu robotnikowi przez Panstwo
z pomocg?. Tak, nieuczciwa gra socialic



Dane Polsho.GoérnoltAiRkiego przemystu wezowego,

1922

»»

Gornictwa v.-qglewe . . . 144.6Q5 100
Huty iehzz.eeeenne, 33063 100
Hut» cynku i otowiu 10.177 100
t Proc.

Wegiel kamienny 25521 451 1CQ
Zelazo suiowe . 401 071 100
Stal surowa. 822303 joo
Wyroby walcowane . . . . 718 521 100
Cynk surowy 75610 100
Oléw surowy . 17034 100
Zestawienia te dowodza, ze podczas

kiedy w gornictwie weglowem ilos¢ zalo-
rs w poréwnaniu do 1923 r. — zmniej-
szyta s;e w 1928 r. o potowg, to réowno-
cze$nie produkcja wzrosta o przeszto 100
proc. Taki sam objaw mozna zaobserwo-
waé w przemys$le zelaznym, guzie ilo§¢ za
fogi obnizyta si¢ — w pordéwnaniu do r,
1923 — w ubiegtym roku o 35 od sta przy
jednoczesnem niewspoimiernem zwigksze-
niu si¢ wydobycia w poszczegdlnych ga-
l¢ziach produkcyjnych (zelazo surowe, sta!
surowa, wyroby walcowane). Roéwniez w
eprzemys$le cynkowym (huty cynku i oto-
wiu) zaznacza si¢ ta sama tendencja jesz-
cze wyrazniej, bo w tej galgezi przemysto
wzrosta i0$¢ zatogi — w stosunku do 1923
t. —mtylko o 11,38 proc., a natomiast pro-
dukcja cynku surowego podniosta si¢ o
76,06 (!) proc., a wydobycie otowiu suro-
wego nawet o 102,25 (?) proc.

Podczas kiedy w 1923 roku zaloga, li-
czaca 204.225 gtow wydobyta 28.591.304
ton produktow przemystowych, to w 1928
r. zaloga, skladajaca si¢ z 119.746 robotni-
kéw wyprodukowata 32.545.357 ton. —
Mimo wi¢c bardzo powaznej redukcji za-
logi nastapil powazny wzrost produkcji.

Jakim to wladciwie okoliczno$ciom na-
liczy przypisaé¢ tak niesamowite zjawisko?
Czy wprowadzono moze udoskonalenia
techniczne, zastosowano nowe wynalazki?
|Przeprowad*o»o moze racjonalng organi-
zacje 5.'j>cy? Ani jedno, ani drugie nie na-
stapito w znaczniejszych rozmiarach, mo-
gacych tak radykalnie wplyna¢ na zwigk-
szenie zdolnosci produkcyjnej!

Natomiast zaznacza si¢ coraz wickszy
[i bezwzgledniejszy wyzysk sit robotni-
czych. Mozna si¢ pod tym wzglgdem cie-
kawych rzeczy dowiedzie¢ od robotnikow,
ktéorzy bardzo zala si¢ obecnie na niczem
niepohamowane nape¢dzanie robotnika do
coraz wigkszych wysitkéw i na nieodpo-
wiednie traktowanie przez przetozonych.
Pozatem i czas pracy bywa cz¢sto narusza
ny przez niestosowanie si¢ do obowiazu-
jacego pod tym wzgledem stanu prawnego
Np. w gornictwie gornoslaskiem — wed-
lug badan komisji ankietowe] — stwier-
dzono, ze pod presja ze strony kierownict
wa kopaln czas pracy bywa przekraczany
o pot godziny do jednej catej godziny na
zmiang.

U
Dochodzi do tego jeszcze kwestia za-

stow méci si¢ na nich samych. Moze te-
raz bogaci w doswiadczeniu nie beda w
przysztosci robi¢ przewrotdow majowych.
Oczywiscie nie mozna odmoéwi¢ im racji

ile twierdza, ze Rzad Centralny liczylt
si¢ z ,Lewjatanem" gdyz wycofal z Sej-
mu projekt ubezp. spotecznych. Dziwnem
wydaje si¢, ze socjaliSci dopiero teraz
dowiedzieli si¢, ze z ,,Lewjatanem" liczy
si¢ rzad. Czy dawniej, gdy .Ministrami
Pracy i Opiek: Spotecznej byl: Sokal.
Jurkiewicz lub inni towarzysze, bylo ina-
czei? Rzady pomajowe licza si¢ nietyfko
z ,Lewjatanem" ale takze z Zwiazkiem
Gorniczo-liutniczem, Najlepszy dowod —
ostatnia akcja zarobkowa w gornictwie
lorno$laskiem. Niech zatem socjaliSci nie
ptacza nad niedola robotnika z Kongre-
sowsce 1 Matopolsce, ze nie fest obje’y
ubezpieczeniami spoteczuerrr gdyz w ol-

brzymia cz¢$ci sg sami za te stosunki
odpowiedzialni. Nie nalezy kokietowac
z wszystkiemi rzadami tai: >ak to do-
tychczas czynili, a wowczas lament i

ptacz bylby niepotrzebny.

Powyzsze niech jednakowoz stuzy za
namacalny dowodd, czego spodziewaé si¢
moze warstwa pracujgca na tle ubezp.
spotecznych od Rzadu Centralnego. Przy
tej sposobnos$ci przypomnie¢ nalezy, ze
KA?.(j.staSvjciele Zjednoczenia. Zawodowe-

I. Zatoga
1021 1924 1925
Po % U
150856 10432 126.806 87.62 §4.222 5S84
42710 12181 31978 91.20 13.072 63 SO
10659 104 74 Vo4 95.16 8962 8331

1. Wydoliycie wagig¢fle pr«dulmda.

t Proc. ' t Prc-c. t Pr-oc,
26499 653 103,82 23 701 873 92,8' 21 446 824 34,03 25 945 97S
40S 601 101,88 263 115 65.CC 228 164 56 89
873412 109,82 526931 64,08 541853 65,89
700214 9745 424024 5901 454 701) 63,28
34543 111,81 77669 102,72 98 151 129,3'.
19881 116,71 19680 115,53 27551 161,74
robkéw robotniczych, ktorych wysokos§é

nie stoi w zadnym stosunku do rze zywi-
siych kosztow zycia i utrzymania. Wyniki
odno$nych dochodzen Komisji Ankietowej

W Gornictwie Slaskiem:

Rohemicy pabieraja iytufem

28Phku miesieeznego: Liczba priynal. do

dan*i grupy zarobk;

ponizej 100 zt 10 658
od 100— 150 zt 19865
od 150—200 zt 21854
od 200—250 zt 17 601
od 250—300 =zt 8792
Od 300—400 zt 358
od 400—500 zt 362
ponad 500 zt 21
Wyzej nakre$lony obraz stosunkow

zarobkowych nabiera szczegodlnie jaskra-
wego o$wietlenia przy rozpatrywaniu tych
ptac w stosunku do kosztow utrzymania
rodziny pracowniczej. Wedlug zestawien
Gtownego Urzedu Statystycznego wyno-
sza koszta utrzymania rodziny robotniczej
na G..Slasku (w okresie, ktérego dotyeza
badania Komisji Ankietowej) 240—250 zi.
miesigcznie. Jezeli przyjmiemy m punkt
wyjscia, ze w granicach minimum asy -
stencji pozostaja zarobki wynoszace 300
do 250 zt. miesigcznie, to dojdziemy do
koncowego wyniku, ze

1) w gornictwie Slgskiem 80 proc. za-
robkoéw robotniczych stoi ponizej minimum
egzystencji, a

2) W hutnictwie gdérnoslaskiem 55 proc.
zarobkow robotniczych nie przekracza mi-
nimum egzystencji, przyczem 34 procent

ogotu zarobkdow jest znacznie nizej tego
minimum.
tli.
Wyzej nakreslone warunki pracy w

cigzkim przemys$le — bezwzgledny wy-
zysk sil robotniczych i osiggnigty w taki
sposdb wzrost wydajnosci przy nedznych
zarobkach — wywieraja oczywiscie bar-
dzo wielki wplyw na kwestj¢ bezpieczen-
stwa pracy. Sprawa bezpieczenstwa pracy
w przemysle gornoslaskim — to rozdzia!
dla siebie, rozdzial bodaj najsmutniejszy
naszego zycia gospodarczego. Kwestia ta
szczegdlnie mnie Zainteresowalta i dwu-
krotnie jitz poswigcilem jej obszerne uwa-
gi na tamach ..Kuriera Slaskiego’l obszer-

N>

go ™niskiego w Sejmie Slaskiem stawiali
liczne rezolucje i wnioski, domagajac si¢
rozbudowy ustawodawstwa socjalnego
na Gérnym Slagsku — niestety — bezsku-
tecznie. nie otrzymujac nawet zadnej od-
powiedzi. Obecnie za pieniadze spole-
czenstwa i przy pomocy nizszych i wyz-
szych urzednikéw zaktada si¢ syndykali-
styczne twory federacyjne, ktéorych zada-
niem bedzie zdusza¢ w zarodku zadania
warstwy pracujacej. Sprowadzone z blot
pinskich wielkosci profesorsko-redaktor*
skie, maja radykalnetni hastami odwrdcié
uv.age na niedotrzymania obietnic, da-
nych przez czynniki miarodajne. Perfidna
propaganda ws$r6d mas robotniczych nie

przynosi namacalnych korzy$ci, pomimo
zdrady i1 przekupstwa. Anty - autanotni-
storn i bezwyznaniowym sypdykalistom

nie daje postuchu olbrzymia cze¢$¢ spote-
czenstwa polskiego procz matej garstki
zbatamuconych i nawnych karierowi-
czow. Trzezwo patrzaca ludno$¢ §t. wie,
ze daleko idacemu samorzad. Wojewodz-
twa Slaskiego ma do zawdzigczenia to,
czego v/ innych wojewodztwach Rzeczy-
pospolitej, pomimo przyrzeczenia dotych-
czas nie wprowadzono. Przedwczesna u-
ubikacja Poznanskiego
nam przypomni,
mozna pozbywac

i Pomorza nieci
ze lekkiem gestem im
sic¢ powaznych walo-

zelaznego } cynkowego na lat*

1923 <So 192#
1911j 1927 193§
Ao *o
76 875 534 7.074 4530 78183 Si07
21.699  61.8 33.924 73.94 30.238 86.24
8478 833 30.23® 106 44 11 325 ttt 29
t Pme, t Proc. i Proc.

101.66 27 718 581 108~1 30 173620 11823

287 94S 6641 44! QI0 199,96 46369? 113,61
505086 61,42 799576 97,24 937461 114,00
425136 59,16 681969 0421 693 368 96,50
106233 14030 120830 171,71 140843 186,28
27069 159.30 28 883 169,56 30373 213,53

ustality, ze zarobki robotnicze w gorno-
$laskim cigzkim przemysle statly na bez-
przyktadnie niskim poziomie, a mianowicie
przedstawialy Si¢ nastepujaco:

W fwnietiie Slaskiem:

StBartllPIl tej . . Stosunek tej
tfty do egwil Lie/hi pfMiml. do ertry da ogata
foutiitdr  danej pupy laroMi: i iy .
12,76% 1309 8,9%
23,79% 1303 8,9%
26,17% 2399 16,3%
21,08% 3193 21,8%
1Q,55% 2 883 19,1%
5,22% 2462 16,80/e
0,43% 756 5,2%
6,02% 449 3,0%

ne uwagi w numerze okazowym z dnia 15
grudnia b. r. pod tyt: ,Nie wolno lekko-
my$lnie szafow aé zyciem i zdrowiem gor-
nos$laskich robotnikow" i w numerze M *
dnia 9 lutego pod tyt.: .35.(100 ofiar pracy
roezme w przemysle i rolnictwie na Ci
Slasku".

' Statystyki tam umieszczane dowodzi-
ty, ze %roku na rok nastgpuje olbrzymi
wzrest nieszezgéliwyeh wipadkéw, pets-
gujacy Si¢ w zastraszajacej wprost mierze.
Rok ostatni — 1928 — osiagnat cyfre re-
kordowa w wysokosci 25.000. wypadkow, w
tej liczbie 3.389 wypadkéw natury powaz-
niejszej. Z tego przypada na cigzki prze-
myst conajmniej 80 proc., gdyz samo gor-
nictwo partycypuje w tem odsetkami w
wysokosci 50 od sta.

Przyczyny tego tragicznego zjawiska
o$wietlitem juz obszernie w7 wymienionych
poprzednio artykutach. Nie begde ich tu dz?$
ponownie przytaczal, gdyz nie maja zwiaz
ku ze sprawa, o ktéora w niniejszych uwa-
gach chodzi. Jednak najistotniejszy powdd
nie ustannego wzrostu nieszcz¢s§liwych o-
fiarbracy tkwi w cyfrach, wyszczegodlnio-
nych poprzednio w rozdziatach Fi II, kto-
re mowia nam bardzo wiele. Jezeli bo-
wiem ilo$¢ zatrudnionej zalogi znacznie
Si¢ obniza, zarobki nie stoja w zadnym sto
sunku do warunkow zy :i a mimo to row
noczes$nte produkcja wzrasta, to z natury
rzeczy odbi¢ si¢ to musi na zyciu i zdro-
wiu robotnika.

A poniewaz \v roku ubieglym te Wa-
runki pracy w cigzkim przemysle nabraty

row, ktore ptzynosza dobrobyt i zado-
wolenie ludnos$ci Woj. $laskiego. My ze
swej strony tak jak dotychczas tak i na-
dal broni¢ bedziemy zdobyczy ludu pra-
cujacego zard6wno czy to si¢ komu po*
deba lub nie. Rak do zniesieniu autonomii
przyktada¢ nie bedziemy, gdyz uwaza-
my, ze zamiast znie§¢, n. ‘czy raczej roz-
budowa¢é istniejacy samorzad. Ten, ktory
idzie za glosem nowoczesnych prorokow
sanacyjnych jest grabarzem wlasnej wot-
nosci, tak politycznej jak gospodarczo-
spolecznej, Ograniczenie nadanych praw,
zagwarantowanych Konstytucja odebrac
sobie nie pozwolimy, jak réwniez nic po-
zwolimy, azeby Sejm Slgski zepchnigto
do roli Sejmiku prowincjonalnego, tak jak
tego sobie zycza zakapttirzeui wrogowie
ludu goérnoslaskiego, zadamy rozpisania
nowych wyborow do Sejmu Slaskiego,
albowiem uwazamy, ze znajdujemy sic w
Panstwie praworzadnem i demokratycz*
nem. Konczgc, pragneg, stwierdzi¢, ze ?»
wszelka cens nalezy zdaza¢ w kierunku
zatrzymania, a nawet rozbudowania au-
tonomii. gdvi to lezy w interesie ludno-
sci Wojewodztwa $laskiego,

(Koniec.

1 "Pattow, to w grudniu

najostrzejszych [la-m, przeto nic dziwne-
go tez, z? wlasnie -9.28 ma de zanotewa
ma rekordowy wzrost iczby nieszczesli-
wych wypadkéw. Wzrost liczby zgtoszo-
nych w 1928 r. wypadkéw o 1.503 a poraz
pierwszy odszkodowanych wypadkow o
30 prpc. -—to tylko naturalny skutek tej o
koheznosci. ze w roku musiato 120 tysig-
cy robotnikow wydoby¢ 33 i pol mik ton
produktéw przemystowych, pc.iezas kiedy
np. w 1923 roku wyprodukowato 205 ty-
sigcy robotnikow tylko 28 i po6t miij. ton...
Nawet kiepski matematyk z tatwoscig zdo
tat wyliczy¢é, w jakim stopniu podwyzszy
si¢ w roku biezacym liczba ofiar pracy w
razie dalszego wzmozenia produkcji przy
rownoczesnej redukcji zalogi i p'-zv sta-
lem obnizeniu si¢ realnej wartosci zarob-
kow robotniczych.

Moge stwierdzi¢ ogdlnie (bo jako wu-
rzednifcowj Zaktadu Ubezpieczen $cistych
cyfr przed ogloszeniem sprawozdania zdra
dzaé ipi nie wolno), ze w roki: biezacym
zapowiadaja si¢ odnos$ne stosunki jeszcze
fatalnie}, bo juz liczba wypadkéw za czas
od stycznia do kwietnia 1929 r. w poréwna
phi £ odno$nym okresem w 1928 roku —.
dowodzi, ze liczba rekordowa ofiar pracy
z ubieglego roku zostania w roku obecnym
Ixirdzo znacznie przekroczona, na co zgo-
ry natozy zwrdoci¢ uwage.

Kapitat winien energicznie przeciwdzia-
ta¢, winien wszczaé¢ szeroko zakrojong alcl
cje¢ celpiu ochrony pracy, co lezy przeciez:
takze w interesie rozwoju produkcji. Juzl
Komisja Ankietowa stusznie potepita w
sprawozdaniach razacy brak wszelkiej ini
cjatywy kapitalu naszego w dziedzinie po-
lepszenia bezpieczenstwa pracy. Tom 13-
ty sprawozdania tej Komisji chlubnie pod-
kreslat zarazem, ze ,jedna tylke U ta .Bis
marka weszta juz na drog¢ zainteresowa-
nia robotnikow w zwalczaniu nieszcze¢$!-
wych wypadkow, choé niewiadomo jesz-1
cze w jakim stopniu i jak szybko inicjaty-
wa fa przyniesie owocne wyniki..,".

Okazuje si¢ jednak obecnie, ze Huta
Bismarka obrata trafng droge, gdyz prged
sigwzigte rozne Srodki wydaty znakomity

! rezultat. Podczas gdy w tem przedsigbiora

stwie w styczniu 1928
10.000 godzin

roku na kazde*
roboczych przypadto 1,17
1928 roku byfo
nieszcz¢$¢ tych Juz tylko 0,41.J odebny
“ku.ek odntost row tucz wysilek Huty -ha.-
wy, ktora wr miedzyczasie poszta to przy-
ktadem fiuty Bismarka. Tam bow < licz-
ba nieszcze¢sSliwych  wypadkow'7 obnizyt:
si¢ od poczatku do konga 1928 roku z 975

>na 9,45. i

Qdyfcy wszystkie przedsigbiorstwa $lg-,
skiec — zwtlaszcza w przemys$le ci¢zkim-
zechcialy nasladowaé¢ wzor dwuch wytnie-,
nlonych hut, to niewatpliwie liczba ofiar|
pracy wkrotce obnizylaby si¢ znacznie.

Zainteresowane w tej sprawie wyaisA’
(sitczesoltflc wtadze Z zakresu UispekciV
pracy i organizacje zawodowe) T :0;i;.Vv:
musza wywiera¢ nacisk na kapital w tym
kierunku.

CM wart tegu wysitku! MJ » bytobc
trupow, mniej kalek, .mniej wdow j sierot,
mniej byloby nedzy robotniczej.

Komunikat Nr* 12*

Pod uwage ostonkom i zarsodoin. filijnsrt]
Zwigzku (jornikow Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego.

Moca uchwaly FV. Walnego Zebrami v
obowigzywaé beda i dniem 1.7 stycznii
1930 r. znaczki tygodniowe. Nowos$¢ ta nr
wprowadza zadnego zamegtu juk roéwnic#
nie utrudni prawidtowemu funkujonowar'
Przy kasowaniu sktadek cJankowskich,
Me¢zowie zaufania w len sam sr sob, j. ;
dotad, przy roznoszeniu ergu u /.w;azk -
wego raz na miesiac wlepia¢ beda do kw'-
tarjasza zamiast jeden, 4 wzgl. 5 mru-
kow tygodniowych.  Znaczki », ,.joihou i
maja mniejszy format, tak, zc w ;-«bry- :
dla nalepiania znaczkoéw pozostania nos? ¢
wolnego miejsca. Powyzsza zZr -
czkéw nie powoduje zmiany kwitariflsm
dia statych cztonkoéw, jak rownkiz zmian A
rocznej karty cztonkostwa. Tvgodniov-y
znaczki musieliSmy -zaprowadzi¢ dla ter-
$zej kontroli przy wyptacie wspar' mi elm-j
robe. w mys$l artykulu 9. statutu
Goérnikow Z. Z. P.

Artykut 9.

Czlonkowie, ktorzv pr-ez goiiaimmel’
52 tygodnie sktadke optacali, -itrz? na¢ ir,, -
g3 po 14 dniowej chorobie w !¢ di:'i
czawszy przez najdtuezi 13 tygod  wspnr-*
cia nastepujace:

*¢c »

ztotycli v. kia* ach

po uptywie 1.50 120 100 0.R 0,00 o,0!
tyg. czlrmk.
usparcie dzienne

ad 32—36 150 120 100 GsO 0,60 Q =
» 157-260 i.65 132 1,00 0.S8 0,66 0-4
, 36J-364 150 144 120 096 072- 0. ?

365—520 210 1,66 1,40 1,12 084 O Y
nonad —520 1,76 1.60 1,28 09S o.i-ii



Plonek, ktory wybrat w okresie 52 ty-
godni wsparcie przez 13 tygodni, dalsze
wsparcie otrzymaé moze po ponownem
m'Placeniu skladek przez 52 tygodnie.

Cztonek, badajacy wsparcia, winien si¢
okaza¢ $wiadectwem Ickarskiem. kartka
zarobkowa 1 kwitarjuszem czlonkowstwa.

Wsparcie na chorob¢ wyotaca Zarzad
iit. Zw. Gornikéow Z. Z. P. w Katowicach.

Cztonek, zalegajacy dtuzej, jak 4 ty-
godnie ze sktadkami, wsparcia otrzymac
nie moze.

Czas uznaniowy czlonkowstwa liczy
si¢ wstecz tylko od 1. stycznia 1924 r.

Powyzsze wsparcia obowiazujg od 1.
lutego 1930 r. Wsparcie wyplacane bg-
dze za okazaniem $wiadectwa lekarskie-
go, kartka zarobkowa 1 kwitarjuszem
czlonkowstwa tyko przez gléwne biuro w
Katowicach. Cztonkom zarzadow filij-
nych ani tez nikomu innemu nie wolno wy-
ptaca¢ zadnych wsparé z powyzszego ty-
tutu. Czlonek, ktory bedzie mial prawo
do podjgcia wsparcia na chorobe, przysle
kwitarjusz wraz z $wiadectwem lekar-
skiem i kartka zarobkowa z przedostatnie-
go miesigca wprost do Gtéwnego biura do
Katowic, albo wymienione dokumenty odda
cztonkowi zarzadu filijnego Iub me¢zowi
zaufania, celem wreczenia takowych urze-
dnikowi obwodowemu, gdy przyiedzie z
obrong prawng albo na zebranie filijne. Ce-
lem zaoszczedzenia czlonkom chorujacym
yydatkdéw przesytkowych otrzymali urze-
dnicy obwodowa nakaz przyjmowania i od-
stawiania do gléwnego biura wyzej wy-
mienionych dokumentéw, ktéore upowaz-
nia do podjeda w mysl art. 9. cytowanego
vsparcia.

Z foéry oswiadczamy, ze bez wyzej
wymienionych dowodow nikt wsparcia nie
otrzyma. Przy tej okazji pozwolimy sobie
zwroci¢ uwageg, ze chcac otrzymaé wszel-
kie wsparcia w mysl statutu, potrzebno
placi¢ sktadki tak, jak tego okresla art. 6.

Placenie skiadek.
Art. 6.

Skladka wstepna wynosi dla robotnic i
m.odocianych 0.50 zt., dla wszystkich in-
nych 1,00 zk

Skladka czlonkowstwa wynosi na ty-
fefen:

w Wasie 1 1,50 n.
s * . 1,20

w g% m . 1a00 99

rv. 0,80

V. 0,60 .

o VL 0,40

+  VIL 0,30

Ostatnia kasa jest przewidziana wy-
lacznie dla pelnych inwalidow oraz mto-
docianych i robotnic, o ile ich zarobek nie
wskazuje na ptacenie do klasy wyzszej.

Cztonek Zwiagzku winien pozatem pta-
ci¢c wszelkie sktadki nadzwyczajne przez
Zarzad Gt w porozumieniu z Kom. Rewi-
zyjna natozone.

Gdzie niema zastgpstwa miejscowego
cztonkowie ptaca wprost do Zarzadu Glo-
wnego.

Cztonkoéw, nie majacych jeszcze upraw-
nien do wspar¢ statutowych zwalnia si¢ z
placenia. sktadek na wypadek niezarobko-
wabia z braku pracy, lub choroby, trwa-
jacej dhluzej, jak 14 dni. To samo odnosi
si¢ do cztonkéw, ktérych uprawnienia do
wspar¢ spoczywaja z powodu wyczerpa-
nia okresu statutowego. Zwolnienie za-
lezne jest od wiarogodnego. popartego
zgloszenia si¢ cztonka w ciagu 2-ch tygod-
ni do Zarzadu Glownego wzgl. sekretarza
obwodowego, ktory zwolnienie zas§wiadcza
w kwitarjuszu.

Cztonkéw, popierajacych wsparcia sta-
tutowe. nie zwalnia si¢ pod zadnym wzgle-
dem od placenia sktadek. Sktadki odtra-
ca si¢ przy wyplacie wsparc.

W razie przestapienia czlonka z klasy
nizszej do wyzszej wsparcia z wyzszej
klasy otrzyma¢ moze cztonek dopiero po
zaptaceniu 52 tygodni wyzsze] klasy
(sktadki). Przestapil cztonek z klasy
wyzszej do nizszej, otrzyma natychmiast
wsparcie tejze klasy. W wypadkach wy-
jatkowych i uzasadnionych moze Zarzad
Glowny zrobi¢ w tym wzgledzie wyjatki.

Tak z powyzszego wynika, wysokos$¢
vsparcia uzaleznia si¢ od wysokosci o-
¢ioonych sktadek.

Zatem w wlasneni interesie lezy. azeby
cztonkowie Zwiazku Gornikéow Z. Z. P.

najwyzsze sktadki cztonkowskie opta-
cali.

Kto inaczej postapi, stanie si¢ szkodni-
kom wtlasnej sprawy.

Komunikat Nr. 13.

W sprawie zwolywania walnych
zebran.

Kazdy cztonek zdaje sobie sprawe
z tego, ze podwaling rozwoju i sity na-
szej organizacji sg zarzady filijne i me-
zowie zaufania. Ich pracy zawdzigcza
zwiagzek Oo6rniké wZ. Z. P, swii .coz

mach na zewnatrz, jak réwniez skon-
solidowanie pracy organizacyjnej na
wewnatrz. Od tych cichych szermie-
rzy, od ich ideowej propagandy wuza-
lezniona jest po wigkszej cze¢s$ci wiel-
kos¢ i liczebno$¢ ktora dzi$§ posiadamy.
Wyzej wymienieni to podoficerowie
przedniej armji ktorzy dziennie stacza-
ja bezkrwawe w prawdziwe boje z u-
krytem wrogiem warstw pracujacych
jakim jest niezorganizowany robotnik.
Walka z tym ciemnym demagogiem po
chlania wiele energji ktéora by mozna
zuzy¢ przeciw przemystowcom wyzys
kujacym w niepomierny sposob s$wiat

pracy. Niestety, wobec glupoty nie-
zorganizowanych zdrajcow, albo rze-
komo zorganizowanych w tak zwa-

nych kapitalistycznych prorzadowych
organizacjach federalistycznych, o sko-
ordynowanej pracy obronnej, mowy
by¢ nie moze. Pomimo tego =zarzad
zwiazku wraz z wurz¢ednikami czyni
wszystko azeby z jednej strony skon-
centrowany atak kapitalistyczno-fede-
ralistyczny odeprzeé¢, a z drugiej stro-
ny dopilnowac¢ rozwoju organizacji na
zewnatrz. To ostatnie jest mozliwe tyl-
ko przy energicznej pomocy czynni-
kow ideowych jakiemi sa zarzady fi-
lijne i me¢zowie zaufania. Bez pomocy
ich bytaby praca propagandowa cigzka
i trudna. Z tego to powodu musi zarzg-
dowi gtownemu zaleze¢ na tym, azeby
przy zmianie roku na walnych zebra-
niach. ktéore odbywacé si¢ beda, wybie-
rano do zarzad, ludzi $wiatlych praw
dziwych ideowcoéw, ktorzy chcag nale-
ze¢ do grupy podoficerow przedniej ar-
powotaé¢ do porzadku czlonka, ktory
ubiegty, tak jak przystaje na organiza-
mji naszej organizacji. Ludzi niewyro-
bionych  nieideowcow, czytajacych
wrogg nam pras¢, i na nalezacych do
wrogich nam zwigzkow czy stowarzy-
szen wybiera¢ nie wolno. Tacy ludzie
nie moga przyczyni¢ si¢ do rozbudo-
wy naszej organizacji jak rowniez i ta-
cy. ktéorzy sa znani jako skrajni mate-
rialisci. Te par¢ uwag powdnno dbaja-
cym o rozwoj naszej organizacji czton-
kom Z. G. Z. Z. P. wystarczy¢.

Dla informacji przypominamy, jak
nalezy postapi¢ przy wyborze zarzg-
dow filijtiych oraz jakie ich sa kompe-
tencje.

Zarzady filijne.

Zarzad filijny sktada si¢ z prezesa,
seketarza. i skarbnika.

Wyboru zarzadu we filjach dokonu-
je si¢ na osobnem do tego zwotanym
zebraniu. Wyboru dokonuje si¢ z kart-
kami. Za zgoda obecnych na zebraniu
cztonkéw, moze obor nastapi¢ przez
aklamacj¢. Zwyczajna wigkszo$¢ gto-
sOw rozstzyga. Wybor zarzadu filijne-
go odbywa si¢ co rok w miesigcu grud
niu lub w styczniu, gtosowa¢ mogag tyl-
ko cztonkowie odnos$nej filii. Z dokona-
nego wvboru winien by¢ doktadny pro
tokot spisany i zarzadowi zwiazku na-
destany. Wybodr zarzadu i rewizorow
kasy w filjach wymaga zatwierdzenia
zarzagdu zwiagzku. Przeciw nie zatwier-
dzeniu mozna si¢ odwota¢ do Komisji
Rewizyjnej. Do zarzadu moga by¢ tyl-
ko petnoletni cztonkowie wybrani kto-
rzy sa juz diuzszy czas czlonkami.
Obowiazki poszczegodlnych cztonkow
zarzadu s3a:

Prezes zwotuje zebranie i kieruje
niem, koresponduje z zarzadem zwiaz-
ku i wypelnia swoje obowtazki wedlug
wskazowek danych mu przez glowny
zarzad. Wazniejsze korespondencje mu
szg oodpisywaé¢ dwaj cztonkowie za-
rzadu. Sekretarz jest zobowiagzany =z
kazdego posiedzenia spisywaé doktad-
ny protokot i na przyszfem posiedzeniu
go przeczyta¢ oraz inne sprawy pi$-
mienne w miejscu zalatwi¢” Skarbnik
odbiera od prezesa filji znaczki ktore
wydaje me¢zom zaufania. Nad znaczka-
mi powinien skarbnik prowadzi¢ do-
ktadng ksigzkowos$¢. Skarbnik odbiera
od me¢zow zaufania zebrane sktadki o-
raz inne wplywajace pieniadze od ka-
sy. Co miesigc winien skarbnik robic
obrachunek kasy i do biura zwiazku
odsyta¢. Z ogolnej sumy pobranej za
znaczki zatrzymuje filja 15%. Z tego
otrzymuja me¢zowie zaufania za zbie-
ranie sktadek 1 roznoszenie organu
10%, prezes 154%, skarbnik 114%,
reszta pozostaje na portorja, materiaty
pismienne itd. jako fundusz lokalny w
kasie miejscowej. Obrachunki wysyla-
ne do biura zwigzku winni oprocz skar-
bnika podpisywaé prezes i rewizorzy
kasv. Co miesiagc winien zarzad zwo-

tywaé zebranie czlonkow na ktoretn o
ile itioznosci ma by¢ odczyt lub wy-
ktad. Nad wyktadem powinna si¢ to-
czy¢ dyskusja. Dalej powinien prezes
pouczac¢ cztonkéw o ich obowigzkach
w ,Zjednoczeniull Zarzady filijne sta-
rajg si¢ dalej o rozwoj filji przez orga-
nizowanie, czyli zjednywanie nowych
cztonkéw dla Z. Z. P. Stoja w ciaglej
styczno$ci z zarzadem glownem, ko-
respondujac  z nim stale zglaszajac
cztonké6w nowo wstepujacych lub wy-
stepujacych, $ciagajac przez swoich
skarbnikow 1 me¢zow zaufania skladki
od swoich czlonkéw odsytajac takowe
z doktadnym obrachunkiem co miesiagc
do kasy gtownej zwiagzku. Dostarczajg
swoim cztonkom regularnie organ
zwiazkowy: staraja si¢ o przeprowa-
dzenie wszelkich uchwat i wskazowek
glownego zarzadu:

Zebrania filijne.

Kazda filja lub miejsce ptatnicze po-
winny przynajmniej raz na miesiac u-
rzadzi¢ zebranie na ktérem winien o ile
moznosci by¢ wyktad. W zebraniu wol
no bra¢ udziat tylko czlonkom odnos-
nej filji oraz goSciom zaproszonym
przez czlonkow’. Takze staraé si¢ nale-
zy o rzeczowa dyskusj¢ na zebraniach
w celu ksztalcenia si¢ cztonkow w wy
powiedzeniu zdan swoich w kwestii za-
wodowo-robotnL sj. Zebranie filijne
wybiera co rok w miesigcu grudniu lub
w styczniu zarzad filijny, oraz na kaz-
dem kwartalnym zebraniu rewizorow
kasy. Prezes zagaja i kieruje zebra-
niem. Sekretarz zapisuje po kolei mow-
cow, ktorzy sie do glosu zglaszaja.
Moéwcom winien by¢ glos po kolei u-
dzielany. tak jak si¢ do niego zgtosili.
Jezeii prezes w dyskusji zamierza glos
zabraé¢, winien si¢ takze do glosu za-
pisaé, w ciagu dyskusji, w ktorej jest
interesowany prezes osobiscie, winien
przewodniczy¢ dalszy czlonek zarzadu,
Na krotkie o$wiadczenie lub wyjasnie-
nie ktoreby mogto skroci¢ dyskusje nie
potrzebuje prezes zapisywaé si¢ do
glosu. Wnioski i rezolucje winny by¢
pismiennie  zarzadowi przedlozone.
Wnioskodawcy otrzymaja glos piew-
szy 1 po zamknigciu dyskusji nad
swoim wnioskiem. To samo prawo
przystuguje referentom ktoérych zarzad
na zebranie wysyta. Wszelkie wnioski
winne by¢ dostownie w protokole za-
pisane. Wniosek o zamknigciu dysku-
sji winien by¢ podany zaraz pod obra-
dy. Nad wnioskiem o zamknigciu dys-
kusji wolno tylko jednemu mowcy za
a drugiemu przeciw wnioskowi prze-
mawiaé, potem nastepuje glosowanie
nad tern czy dyskusja ma by¢ zamknig-
ta. Jezeli wniosek o zamknigcie dys-
kusji przyjeto nastepuje glosowanie
nad sprawa nad ktora si¢ dyskusja to-
czyta. Sprostowanie lub osobiste uwa-
gi moga mie¢ miejsce tylko po zam-
knigciu dyskusji. W tyrn wypadku wol-
no tylko raz glos zabiera¢. Osobiste
zaczepki zboczenia od porzadku obrad,
irzeszkadzanie moéwcom, lub zakloce-
nie spokoju na zebraniach jest wzbro-
nione. Prezesowi przystluguje prawo
powota¢ do porzadku czlonka ktory
do rzeczy nie przemawia. Jezeli czlo-
nek po trzykrotnem powotaniu do po-
rzadku do wezwania si¢ nie zastosuje,
wolno mu odebraé¢ glos. Glos do po-
rzadku obrad, to znaczy do krotkiego
o$§wiadczenia formalnej natury, winien
by¢ zaraz udzielony. Omawianie spraw
politycznych, oraz religijnych jest bez-
warunkowo wzbronione.

Zarzad Zwiazku Gornikéw ZZP.

Okolnik.

Do wiadomosS$ci czlonkom zarzadu flllj-

nem 1 mezom zaufania Zwiazku Gorni-

kéw Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego.

Z dniem pierwszego stycznia 1930
rozpoczyna si¢ dla Zwiazku Goérnikow
Z.Z.P. nowy rok obrachunkowy. Aze-
by prawidlowo zamknaé¢ konta za rok
cje¢ ktora musi prowadzi¢ wzorowa
ksigzkowos$¢, konieczno$¢ wymaga, a-
zeby do 20 stycznia wszystkie bez wy-
jatku zarzady filijne nadestaty ostatecz
ne rozliczenie w gotowce i pozostate
znaczki za rok 1929 do gtownego biu-
ra. Powyzszy termin uwazamy za o-
stateczny. Wymawianie si¢, ze jeszcze
nie wszyscy cztonkowie zdotali uiscic
si¢ ze sktadek za rok 1929, nie moze
by¢ powodem wystarczalnym azeby

takowy uznaé¢ za. stuszny. Cztonek Z.
G. Z. Z. P., ktory do 20 stycznia nie
zdazyl lub z powodu innej przyczyny
nie mogt zaptaci¢ sktadek za ostatni
(lub przedostatnie miesigce, co si¢ o-
czywiscie zdarzy¢ nie powinno), temu
mozna nalepi¢ nowe znaczki, ktore bg-
dziemy wysyta¢ natychmiast po otrzy
rnaniu starych znaczkéw 1 obrachun-
<6w za rok ubiegly. "Lepienie staremi
znaczkami w nowym obrachunkowym
roku jest niedopuszczalne, a nawet su-
rowo wzbronione. Zignorowanie po-
wyzszego zarzadzenia przez megzow
zaufania i cztonkow zarzadu filijnego,
moze pociggnaé za soba utratg praw
czlonkostwa. Donosimy roéwnoczesnie,
ze biuro glowne, ambulantne, urze¢dni-
cy obwodowi iurzgdnicy obrony praw -
nej otrzymali wskazowki, ze z dniem
1. stycznia udziela¢ be¢da wszystkich
informacyj i porady prawnej tylko ta-
kim cztonkom, ktérzy ustawowo prze-
pisanemi znaczkami maja wylepiony
kwitarjusz. Niestety smutny zanik obo-
wigzkowos$ci organizacyjnej spowodo-
wat nas do tego kroku. Zdazaja si¢ bo-
wiem wypadki, ze czlonkowie zarabia-
ja 200 do 300 zi, ptaca do organizacji
zawodowej ktora ich broni na kazdym
kroku przed wyzyskiem butnego kapi-
talisty. grosz jalmuzny w wysokos$ci
2,00 zI miesigcznie. Znaczy to, ze pta-
ca 30% tego ci si¢ ptaci do innych or-
ganizacji, wzglednie 60% mniej jak pta-
cono przed wojng. Ten stan anormalny
byl powodem ze IV. Walne Zebranie
Zwigzku Gornikéw Z. Z. P. specjalnie
zwroécito zarzadowi gléwnemu uwage
na niskie sktadki ktore optacaja czton-
kowie naszej organizacji. Walne Zebra-
wladzy wykonawczej azeby skltadka
nie kategorycznie domagato si¢ ot
wynosita 2% od miesigcznego zarobku.
Gdy nasi cztonkowie przystosujg si¢
do powyzszej uchwaty, to wtenczas
pomimo tego wobec innych organiza-
cyj, a szczegbdlnie niemieckich, stoi na-
sza organizacja jeszcze w placeniu skla
dek na szarym koncu. Cztonkowie, za-
rzady filijne i m¢zowie zaufania nie po-
winni zapominaé¢, ze dzi§ wszyscy lu-
dzie pracy sa zorganizowani od Dy-
rektora generalnego, az do zamiatacza
ulic nie wytaczajac zebraka, ktory w
miar¢ swych dochodéw o wiele wyz-
sza sktadke optaca do swej organiza-
cji od niektérych naszych cztonkow.
Kazdy $wiadomy robotnik wiedzie¢ po-
winien, ze tylko potezne organizacje
sa zdolne utrzymaé¢ dotychczasowe
zdobycze. Niech nikt nie zapomina ze
organizacja zawodowa, jaka jest Zwig-
zek Gornikéw Z. Z. P. nie moze ucho-
dzi¢ ?a towarzystwo wzajemnej ado-
racji. Kto nie optaca regularnie odpo-
ewiedmch sktadek, albo wymysla na
ich wysoko$¢, pcha siebie i swa rodzi-
n¢ w bagno ne¢dzy i niedostatku. Dzig-
ki organizacji a szczegdlnie ,Zwiazku
Gornikéw Z. Z. P. robotnik coraz wig-
cej zyskuje na powadze w polskim spo-
leczenstwie. Za tg troskliwa opieke
swej organizacji kazdy cztonek od 1.
stycznia 1930 r. ptaci¢ bedzie sktadke
w tej wysokos$ci jaka ustalito IV. Wal-
ne Zebranie. JesteSmy przeswiadczeni
ze do powyzszego okoélnika wszyscy
czlonkowie $cisle si¢ zastosuja.
»,5zcze$§¢ Boz e“.
Zarzrnl Zwiazki* Goérnikow ZZP.
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Bacznos$¢ cztonkowie filii gérnikow
Kochtowlace!

W niedziel¢ dnia S stycznia 1930 r.
odbe¢dzie si¢ w tut. kosciele paraft'4-
nym nabozenstwo na intencj¢ czton-
kéw o godz. 1054 na ktore si¢ wszyst-
kich cztonkéw zaprasza.

Po potudniu o godz. 16-tej Walne
Zebranie filji Zw. Gornikow ZZP.

Zarzad Filii.

Wspomnienie pos$miertne.

W dniu 3 grudnia b. r. zmart wsku-
tek nieszczg¢s$liwego wynadku odnie-
sionego na kop. ,,Rymer® w pelnej silt
wieku, czlonek Zwiazku Gornikow
Z.7Z P.

4. p. Jan Cichecki.

Niech odpoczywa w spokoju.
Filia Zw. Go6rnikow Zebrzydowice.

Redaktor odp. Francszek Krol w Kato-
wicach. — Nakladem Zwiazku Goérnikow
Zjedn. Zaw. Polskiego. — Druk: Spolks
Wydawn. ,Sl. Glos Poranny'l Katowice.



