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Prawie, ze nie ma dzi§ pracownika
ktory by byt zadowolony z losu swe-
'vo. Jak .kazdy cztowiek uczciwie pra-
cujacy na jakimkolwiekbadz stanowi-
sku tak i robotnik, ktorego los posta-
wil na stanowisku swoim w zyciu spo-
leczinem, ma prawo za prace sumien-
ng i uczciw*a do takiego zarobku, ktory
mu da mozliwo$¢ do chociaz skromne-
go to jednakze ludzkiego bytu i kultu-
ralnego zycia. Czy jednakze wigk-
szo$¢ robotnika wzgl. goérnika ma za-
newnione minimalne warunki bytu kul-
turalnego? Jest faktem stwierdzonem,
ze wielka cze¢$¢ gornikow obecnie je-
szcze zarabia ponizej nawet urz¢edowo
ustalonego minimum egzystencji. Zam-
knigte dla nich sa mozliwo$ci do nor-
malnego zycia towarzyskiego, obywa-
telskiego korzystania ze zrédet oswia-
ty. nie mowiac juz o teatrach i t. d.
Nie sta¢ nawet takiego biedaka na a-
bonament gazety. Chcac jednakze si¢
wydosta¢ z tej ciezkiej i niezn ':ioj
adal sytuacji jest obowigzkiem kaz-
dego robotnika, informowania si¢ w
miar¢ mozno$ci z prasy stojgcej na
strazy 1 w obronie interes6w jego, o
-prawach 1 zjawiskach codziennych,
lego przyszto$§¢ obchodzacych i w pra-
-V tej, zywy braé¢ udziat. Ostatni, naj-
razniejszy obowiazek robotnik spet-
ni¢ moze jedynie i wylacznie przez
przynalezenie do Zwiazku Zawodowe-
go. Nie ma on prawa krytyki i sam
iest winien ci¢zkiemu polozeniu swoim,
jezeli obojetnie spoglada na rozwoj zy-
cia gospodarczego przynoszacego sta-
nu pracujagcemu dziennie nowe zawody
i rozczarowanie. Nalezy wzigé przy-
ktad z innych stanow. O ile tern si¢
dzisiaj lepiej od rob. powodzi i korzy-
sta¢ moga obficie z wszystkich dobr
gospodarczych i kulturalnych, to tylko
dlatego, ze lepiej od robotnika zrozu-
mieli znaczenie hasta solidarnosci w o-
aronie interesO6w gospodarczych i az
do ostatniego naleza do siinych zwiaz-
kow zawodowych, przyczyniajac si¢
tern samem do podniesienia swego by-
tu stanowego. Zaden z dotychczaso-
wych filozofow* i spotecznikéw innych
srodkow poza walka w froncie solidar-
nini i zawodowem 1 pielegnowaniem
rwwiatv odpowiedniej, nie wynalazl,
i ty 'pracowniku goérniku, po ptytkiem
nawet zastanowieniu do innego roz-
wiania zagadnien twego bytu i przy-
szlodci, przyjs¢ nie mozesz.

1 czy ty speilnites pod tym wzgle-
dem Twoj obowaizek! ilu dzisiaj jest
gornikow* zorganizowanych? Niestety
maty tylko procent! A ilu wsérod tych
zorganizowanych jest takich ktorzy si¢
zywo interesujg temi problemami, od
ktorych zalezng jest ich przysztos¢ i
mozliwo$¢ ludzkiego i kulturalnego zy-
cia. 1 niestety jeszcze mniej jest tych,
ktorzy pozytywnie biora udziat w tej
pracy. W tej to obojetnosci btednego i
plytkiego mys$lenia dziesiatek tysigcy
robotnikéw, lezy trudno$¢ postepow i
tern samem stale uposledzenie robotni-
ka w rownym prawie do zycia wobec
innych stanéw. Obok obojetnosci i fat-
szywego pojmowania rzeczy, przebija
u u*ielu jako argument nie nalezenia
do organizacji zawodowej, falszywa
oszczgdno$¢. Mys$li bowiem taki bied-
ny na duchu, ze zaoszcze¢dzi duzo pie-
niedzy trdv nie bedzie nalezal do orga-

nizacji. Owszem zostang jemu w Kkie-
szeni te kilka zlotowek za sktadke do
organizacji. Po zastanowieniu si¢ jed-
nakze, sam przyzna¢ musi robotnik ta-
ki, ze traci z drugiej strony dziesiatki
moze nawet setki zlotowek, ktore by
moégt wigcej zarobi¢ przez nalezenie
do organizacji i zywe branie w tej pra-
cy udziatu. Te wigksze zarobki datyby
jemu mozliwo$¢ do ludzkiego bytu, o
ktéorym na wstepie wspomniano. Ttu-
maczy si¢ malo zarobkujacy, ze nie
sta¢ go nawet na najkonieczniejsze
$rodki utrzymania. Takiemu jednakze
tern wigcej potrzebna jest organizacja,
gdyz chyba nie przypuszcza, ze praco-
dawca sam z dobroduszno$ci jemu po-
prawi. Mniej zarobkujacy ma mozli-
wo$é placenia odpowiednio do zarob-
ku swego, nizszg skladk¢e. Powinien
robotnik nalezenie do organizacji sta-
wi¢ conajmniej na rowni z innymi wy-
datkami dziennej potrzeby. — Gorzej
jeszcze niestety rzecz jest z temti-tepicy
zarobkujacemi, obdarzonenii lepszerpt
kwalifikacjami i lepszem zdrowiem, i
moze taska swych przetozonych. Ci
budujac na owe plusy, twierdza, ze bez
organizacji si¢ obejda, 1 bedzie jaka
poprawa, to oni ja tez dostang. Sg to
pasozyty tuczacy si¢ z obcej pracy tej
mniejszo§ci $§wiatlych i zorganizowa-
nych robotnikéw, zapominajac o tern,
ze te ich rzekome szczg¢$cie na bardzo
kruchych stoi nogach. Bardzo wielu
z tych wtenczas dopiero poznajg swe
bledne dotad postegpowanie, gdy ich na
wiedzi ci¢zki los przez utrate zdrowia
i petnej zdolnosci do parcy. Opuszcza
go 1 wtenczas szcze$cie, i przekonuje
si¢, ze pracodawca tyiko go tak dlugo
szczeSciem i taska darzy, dopéty pet-
ny jest zdrowia i kwalifikacji do pra-
cy. Szuka potem jako ne¢dzarz oparcia
o organizacj¢ celem wyjednania jemu
pracy lub uzyskania renty i to o ta
organizacje¢, do ktérej nie tylko nie na-
lezat, lecz ja jeszcze zwalczal i oplu-
wal.

Gorsza jeszcze kategoria ludzi pod
tym wzgledem sa nasi mlodzi. Tym
juz wogdle nie wspominaé¢ o organiza-
cji. Gdy zdrowie i szcze$cie im sprzy-
ja, mysla, ze cate zycie tak pojdzie.
Z tej kategorii ludzi, rodzice mato i
spoteczenstwo prawie ze wcale pozyt-
ku niema. Nie mys$li takie mlodzieniec

wcale o jutrze. Zajmuje si¢ ... prze-
cigtny mtodzieniec - robotnik tylko
p.ytkiemi, jalowemi, btachemi mys$la-

mi, goniac za urozmaiceniami w kar-
tach, kinach, zabawach i innych przy-
jemnosciach. Sa ale przytem bardzo
radykalni w krytykach tych organiza-
cji, do ktéorych nie naleza, ze za mato
si¢ rz§&omo staraja o poprawe dla
nich. Co za naiwna ironia! Nie orza,
nie sieja, ale chca zniwow*aé! Wiele
niestety rodzicow broni i popiera ich
w tem blednem postgpowaniu. Litosé
cztowieka uswiadomionego bierze, gdy
si¢ widzi przepeilnione mtodziezg kina,
sale taneczne i boiska sportowe, a z
drugiej strony puste od mlodziezy ze-
brania Kkulturalne, oS$wiatowe oraz
zwiazkow zawodowych, gdzie oma-
wiane bywaja sprawy najzywotniejsze
ich przyszlo$ci. Nie odmawiamy mto-
dziezy robotniczej prawa do zabaw i
innych urozmaicen przyzwoitych, o ile
w oierwszvm rzedzie speinita ohowia-
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Krétki zarys przebiegu Mig¢dzynarodo-
wej konferencji weglowej w Genewie,

W dniu 6 stycznia b. r. zebrala sig
w Genewie zwotana przez Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy Konferencja weg-
glowa dla warunkéw pracy w gorni-
ctwie. Stosownie do przyjetych rezo-
lucji na wrze$niowem zebraniu Ligi
Narodow, obejmowal porzadek dzien-
ny tejze konferencji trzy punkty, mia-
nowicie — czas pracy, zarobki i inne
warunki pracy. Konferencja trwata 2
tygodnie i miala za zadanie przygoto-
waé¢ odpowiednie rewolucje, azeby po-
leci¢ je do przyjecia na odbywajacej
si¢ tego roku w* miesigcu czerwcu
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.
Uchwaty Konferencji we¢glowej zosta-
na jeszcze przedtozone zarzadowi ad-
ministracyjnemu Mig¢dzynarodowego
Biura Pracy, ktéry si¢ zbiera w pier-
wszych dniach lutego b. r. dla zajecia
.stanowiska.

Na konferencj¢ zaproszono nizej
podane panstwa, ktore delegowaly
przedstawiciela pracodawcdodw.- praco-
biorcéw 1 rzadu. Polska zastapiona
byta przez przedstawicieli rzadu So-
kala i Dolezala, pracodawcoéw zasteg-
powal p. Falter, pracobiorcow m. in.
senator Grajek. Niemcy zastapione by
ly przez dyr. ministerialnego Dra Si-
tzlera, Holandja pratata Dra Nolcus.
Oprocz tego brali udziat z Chrzesci-
janskich Gornikéw w Niemczech Rat-
hauser. Austria Waldsam, Beigja
— van Buggenhout.

Konferencja wybrata za przewod-
niczacego angielskiego sekretarza sta-
nu Smitha, na zastgepcy przed*-hwi-
ciela pracodawcow Dra Jfingsta —
Niemcy, oraz przedstawiciela praco-
biorcOw Delattre — Belgia. Przewod*
niczacym grupy pracobiorcOw zostat
wybrany francuski przedstawiciel ro-
botnikéw Vligne.

Migdzymrrodowe Biuro Pracy przy-
gotowato Konferencj¢ bardzo staran-
nie. Delegatom dostarczono materiat
w takiej objetosci i obejmujacy wszy-
stkie statystyki dot oVad

zek swoj spoteczny w walce o lenszy
byt, nalezac i biorac zywy udzDt w
Pracy zwiazkow zawodowych. Uznat
‘uz niejeden mlodzieniec - robotnik
btedne swe postepowanie dotychcza-
sowe, gdy przyszedt w wiek doirzal-
szy lub spotkat go jaki los nieazcze-
skwy. Widzi wtenczas surowoS$¢ i
twardo§¢ zycia w rzeczywiste]j pra-
wdzie, nie majac nigdzie ona* ,Ta j po-
mocy, dlatego — Ze nie starczylo mu
czasu i pieniedzy, przez nalezenie do
organizacji zawodowej przysztos¢ so-
bie zabezpieczyé.

Praca w zwiazkach zawodowych
jest to glownie praca dla mlodszych
Pokolen, azeby dla nich wywalczy¢
lepsze warunki pracy, placy i zycia
kulturalnego. Spelnijcie wigc obowia-
zek Wasz! Wy starsi, czy zle lub le-
piej zarobkujacy a praedewszysF: <un
Ty mlodziezy, w ktorej tok duzo tkwi
drzemigcych ideatéw. Pobudzi¢, roz-
zarzy¢ tc ideaby dla dobrej sprawy,
§wietem waszetn powinno by¢ obo-
w.iszkiein. Stancie iaho pierwsi w sze-

—

wzycie si¢ w materjal ten bedzie wy-
nagalo diuzszego okresu czasu. O ile
chodzi o dwa ostatnie punkty obrad,
to Migdzynarodowe Biuro Pracy przed
dawito delegatom materjat faktyczne-
go stanu rzeczy w pojedynczych kra-
iacb, pozostawiajac delegatom zajecie
odpowiedniego stanowiska. Przy pier-
wszym punkcie porzadku dziennego
wszlo jednakowoz Miedzynarodowe
Biuro Pracy dalej, zakonczajac spra-
wozdanie projektem regulacji czasu
oracv przez przyj¢cie Miedzynarodo-
wej Konwencji. ! )

Doktadny przebieg obrad bedzie po-
dany w nastgpnym ,Gtosie Gornika"

w dzisiejszym numerze tylko w krot
kich zarysach podajemy ostatni dzien
konferencji weglowej, ktora specjalnie
zajmowala si¢ sprawga czasu pracy na
kopalniach. W ysunigty wniosek fcom-
oromjsowy regulujacy oz?*. pracy;
rrzez delegata holenderskiego Nolewjg?
byt przedmiotem obrad przed polud-
niowych’ w sobotg, dnia 18 stycznia
b. r. W uktadach tych bral zywy u-
Jzia? dvrekt. Migdzynarodowego Biu-
ra Pracy Thomas.

Na poczatku popoludniowego po-
siedzenia powszechnie przypuszczano,
ze wniosek ten przejdzie nieznaczna
wickszoscig gltosow jak rowniez ra-
oort dla Komisji Administracyjnej w
tej mys$li zredagowano.

Delegaci gornikéow
Jo tego wniosku wielka wage, gdyz
irzyiecie poprawki Nofensa byloby
wskazowka dla Konferencji Pracy co
do miedzynarodowego ustalenia cza-
ru orscy w kopalniach, za$§ przyjecie
catos$ci raportu stanowitloby z kolej?
przyspieszenie pierwszego etapu calo-
T" rrac dot. warunkéw pracy w ko-
palni* *h. ]

Nadzieje te jednak robotnikéw za-
wiodtly, albowiem za wnioskiem No*
‘ersa wypowiedziato si¢ 13-tu, prze-
'w rowniez 13-tu delegatow przyczem
delegat Rzadu Belgijskiego wstrzymal!
si¢ od glosowania. Z polskiej delegacji

rj; pracobiorcy za wnioskiem.

przywiazywali

regach do nracy oswiatowej

i walki
u lepszy byt. ’

Pamigtajcie przytem, zZe najwlek-
szem wrogiem waszem nie tylko Jest
aircoda ra lecz wigcej... robotnik
niezorganizowany. Pracodawca broni
swych interesow wykorzystujac nie-
uSwiadomienie robotnika niezorganizo-
war,ego: a robotnik rzuca si¢ wprost
«emu jako obiekt wyzysku przez brak
uswiadomienia i solidarnoS$ci zawodo-
we?, Podejmijcie wiec wszyscy walke
wobec oboje¢tnosci ! nienalezenia do
organizacji.

Spetnijcie wszyscy obowiagzek na-
lezac 1 werbujac krewnych, kolegow*,
nrzyjackd do Zwiazku Gornikow Zje-
dfioczenia Zawodowego Polskiego ja-
ko najstarszej i jedynej organizacji za-
wodowej, ktéra przez dziesiatki lat
szczerze i otwarcie bronila i broni in-
najzywotniejszych robotni-
koéw. Pamigtajcie, kto nie zorganizo-
wany zawodowo, to nie wasz przy-
To wroe* wasz najwigkszy!

teresOw

iaciet!



za$ przedstawiciele pracodawcow oraz j
Rzadu przeciw wnioskowi. Wynik glo- ]

sowania zaskoczyl wszystkich i1 byt
tak nieprawdopodobny, ze biuro za-
rzadzito ponowne glosowanie, jednak-
ze i drugie glosowanie dalo ten sam
stosunek gloséw. W ten sposob Kon-
ferencja nie wynalazta zadnych wska-
zowek co do czasu pracy na kopal-
niach. Co do raportu, ktory zawieratl
sformutowanie pogladow Konferencji
na projekt Konwencji przygotowane
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy
ujawnita si¢ w tonie Konferencji nie-
cheé clo przyjecia.

W zakonczeniu raport ten zawiera
suggestjc co do wniesienia na porza-
'dek‘dzienny najblizszych prac sprawy
konwencii o czasie pracy w kopal-
niach. Przedostatni ust¢p raportu za-
wiera pronozwci¢ uznania prac obecnej
Konferencji przygotowawczej za pier-
wsze czytanie projektu Konwencji. 0-
statni ustgp proponuje Radzie” Admini-
stracyjnej przestanie raportu i zalgcz-
nikow dla opinii Rzadéw oraz opraco-
wanego przez Biuro po odczytaniu od-
powiedzi ostatecznego tekstu projektu
Konwencji dla przedtozenia go przy-
sztej Konferencji Pracy.

Za przyjeciem raportu przemawiali
czg¢$ciowo delegaci robotnikow. Dele-
gat robotniczy Delaitre — Belgja pod-
kre$lit, Zze nienrzvjecie rarortu ozna-
czaloby, ze Konferencia odrzuca wo-
gole mysl Miedzynarodowego uregulo-

wania warunkéw pracy. Mowca o-
ostrzega przed sianiem zwatpienia
wséréd goérnikow i nawotuje do pod-

trzymania zaufania robotnikéw do in-
stytucji genewskiej.

Dvrel ;or Miedzynarodowego Biura
Pracy Thomas, wskazuje na obowig-
zek wypowiedzenia si¢ Konferencji w
sposéb zdecydowany: — czy pragnie
lub tez nie wn’eslenia calej sprawy na
porzadek dzienny Konferencji Pracy.

Przy dalszej wymianie zdan poz-
nem wieczorem przyjeto w rezultacie
raport, skre§lajac dwa jego ostatnie
ustepy.

Na tern zakonczono Konferencje.

Konferencja, od ktorej sie goérnicy
tyle dobrego spodziewali jak wynika
z dotychczasowych sprawozdan poda-
nych przez prase¢ nie ziScila nadzieli
pokladanej w niej przez gornikow'. Nie
mamy dotychczas szczegélowego spra
wozdania o przebiegu Konferencji, po-
niewaz- w czasie oddania niniejszego
artykulu do druku delegat Z. Z. P. nie
powrocil z Genewy, lecz opieramy sie
tylko na tern co prasa o tej sprawie
donosila. W nastepnym ,,Glosie Gor-
nika" omoéwimy obszernie caly prze-
bieg konfereneii oraz stanowisko, jakie
poszczegélne kraje do tych tak waz-
lych dla gérnictwa probleméw' zawie-
raly.

Projekt ostaw o prasy
w kopafnM angielskich

przewiduje 7 1 p6l godzinny dzien
pracy.

Londyn. Rzad angielski opubliko-
wat onegdaj projekt ustawy, wniesio-
nej do Izby Omin, dotyczacej pracy i
ptacy w kopalniach.

Tekst przewiduje nastepujace zmta
by:

1) Dzieh pracy bedzie skrécony o
pot godziny, poczawszy od 10 kwiet-
nia 1930 r.:

2) Centralna organizacja wtascicie-
li kopaln okresla¢ bedzie produkcje
fila okregow poszczegdlnych i pobie-
ga¢ bedzie oplate z uzytego na potrze-
by wewnetrzne wegla, uiszczajac na-
tomiast oplaty od wegla eksportowe-
go.

Ta organizacja przemyslowcdw po
biera¢ bedzie réwniez grzywny, nato-
zone w okregach, ktére przekrocza u-
stalona wysokos$¢.

3) Komitet narodowy zajmie si¢ u-
staleniem godzin pracy, zarobkow i
warunkow pracy. Komitet ten bedzie
mial charakter rozjemczy, a nie be-
dize moégt decydowaé w powyzszych
kwestiach.

HKSW Kit

de

Pytanie powyzsze powinno by¢
wlasciwie w czasie obecnym zbytecz-
ne wobec ciagglych dowodow zdoby-
wania przez Zwiazki zawodowe dla
swych cztonkéw korzysci czy to ma-
terialnych, lub ideowych. A jednak
mamy obecnie jeszcze olbrzymi pro-
cent robotnikoéw, nawet czlonkéw dhu-
goletnich, ktérzy wcale albo niedosta-
tecznie wiedzg, dlaczego si¢ nalezy or-
ganizowaé. Przewaznie wstepujg do
organizacji wtenczas, gdy zajdzie u
nich zatarg z pracodawcami lub po-
trzeba obrony prawnej na tle ustawo-
dawstwa socjalnego, azeby znow wy-
stagpi¢ z organizacji po korzystnem
przeprowadzeniu sprawy. Metody tego
rodzaju sa nietylko czarng niewdzigcz-
no$cig wobec organizacji, lecz pozatem
jeszcze zupelnem zapoznaniem znacze-
nia idejowego Zwigzkow zawodowych.
Wobec olbrzymiej ilosci problemow
programowych Zwiazkéw zawodow.,
i stalej opozycji ze strony pracodaw-
cow, musi by¢ praca zwiazkdow ciagla,
bez przerwy. Wcigz muszg by¢ Zwig-
zki zawodowe w pogotowiu chwycié
si¢ w tej walce nawet Srodkow ostrzej-
szych. Walka ma jednakze wtenczas
tviko widoki zwycigstwa pelnego, o
ile kazdy robotnik jest dobrze zorgani-
zowany .u$wiadomiony i organizacja
pozatem wyposazona jest w potrzebne
do walki $rodki materialne. Wobec
pracy bezustannej Zwiazkéw zawodo-
wych musi wiec tez by¢ i cztonkostwo
nalezacych do organizacji state, nie-
przerwane. Nie powinno nawet czlon-
kow zrazi¢ czasowe niepowodzenie
organizacji w walce; przeciwnie za-
hartowa¢ powinno cztonkow w wy-
trwato$ci 1 wzmocni¢ w sitach do dal-
szej walki.

Kto S$ledzil dzialalno$¢ Zwigzku
Gornikéow Z. Z. P. chociazby tylko w
okresie po wojnie Swiatowej przyznaé
musi, Ze o ile wogodle uzyskato sie¢ ja-
kiekolwiek korzysci na tle zarobko-
wym. warunkow pracy lub ustawodaw-
stwa socjalnego, bylo to wylacznie
wynikiem bezustannej pracy Zwiaz-
kéw zawodowych, czyli zwyciestwem
idei solidarno$ci. Kazdy wie, Ze bez-
silny jest robotnik pojedynczy wobec
silnie zorganizowanego Kkapitalu. Nie-
watpliwie bylyby wiec tez i rezultaty
pracy zwiazkow zawodowych o wiele
lepsze, gdyby robotnik byl wzorem
pracodawcéw i innych stanéw, do o-
statniego zorganizowany i dobrze u-
Swiadomiony o znaczeniu organizacji.

Pamigtaja robotnicy starsi ze przed
wojng nie bylo umoéw taryfowych z
parcodawcami i robotnik wtenczas u-
zalezniony byl co do swej zaplaty za
prace od dobrej woli i laski swego
przelozonego. Aczkolwiek umowy ta-
ryfowe obecnie nie sa jeszcze zadowa-
lajace, to jednakze maja umowy wiel-
kie znaczenie zasadnicze o tyle, Ze ro-
botnik ma prawnie zagwarantowany
zarobek. Instancje za$ ustalone, jak
Rady zalogowe, Komisja fachowa. Ar-
bitrazowa oraz inne instancje decyduja
w czasie sporow wyniklych z nieod-
powiedniego stosowania umoéw zawar-
tych. We wszystkich takich zatargach,
na ktoére kazdy robtnik jest narazony,
zastepuja czlonkow organizacji przed-
stawiciele Zwiazku i rzeczowa ich o-
brona przysporzyla czasem czlonkom
w jednym tylko wypadku Kkilka set
procent wiecej niz wplacili jako sklad-
ke do organizacji.

Nie byto przed wojng uregulowa-
nego czasu parcy. Pracowano na nie-
ktérych kopalniach 9 do 10 godzin.
Dzigki dziatalno$ci organizacyj ustalo-
no powszechnie 8 godzinny dzien pra-
cy z tern, ze slusznie prowadza orga-
nizacje walke dalszg o 7 godzinny dzien
pracy dla gérnictwa, zwtaszcza dla ro-
botnikow pod ziemia zatrudnionych.
Wakacje przed wojng byty $wiatowem
przywilejem innych tylko stanéow. Reo-
botnik byt skazany do bezustannej pra-
cy. Nie mial mozliw$oci normalnego
wypoczynku bez straty zarobkowej;
chyba, zc choroba zlozony, dostat si¢
do szpitalu. Byl to urlop wprost nie-
wolniczy. RoOwniez 1 w tej sprawie
Zwigzki zawodowe po wojnie §wiato-
wej pierwszy zrobilty wylom, gwaran-
tujac robotnikowi umowa zawarta ¢

Lawodowirch

pracodawcami prawo do urlopow ptlat-
nych. Uregulowano pdzniej sprawe ur-
lopow w Polsce ustawowo i to w ob-
szerniejszych nawet rozmiarach anizeli
na Slasku. Niestety nie znalazly zada-
nia nasze o przeniesienie ustawy o ur-
lopach na Slask odpowiedniego zrozu-
mienia u Rzadu, ktoéry tern samem po-
pieral opozycyjne stanowisko pracoda-
wcow. Wyzyskanie bezptatnego narze-
dzia i karbidu do pracy oraz korzyst-
niejsze uregulowania w pobieraniu weg-
gla deputatowego — to réwniez dzieto
organizacyj zawodowych.

Nie mniej wazng i korzystng dzia-
lalno$¢ rozwinicto Zjednoczenie Z. P.
pod wzgledem rozbudowy ustawodaw-
stwa ubezpieczeniowego, Gornik, nie
posiadajacy zadnego innego “ubezpie-
czenia na staro$¢ i niezdolno$¢ do pra-
cy, wszelkie swe nadzieje poktada glto-
wnie w Spolke Bracka. Niestety stra-
wita dewaluacja wielka czes¢ majatku
Spotki Brackiej. Niemcy wzbraniali sig¢
nie tylko przeprowadzi¢ podzial ma-
jatku dawniejszego Knappschaitsverei-
nu, lecz pozatem odmowili wyptlate
rent tym wszystkim uprawnionym,
ktorzy przeszli na polska strone Sla-
ska, 1 — dzigki zabiegom Zjednoczenia
Z. P. przeprowadzono wazne reformy
w statucie Spotki Brackiej przez co w
powaznej mierze kilkakrotnie podnie-
siono renty inwalidow, wdow i sierot,
oraz zagwarantowano  odpowiednio
wyzsze renty przyszlym inwalidom,
wdowom i sierotom. Podobne korzyst-
ne reformy przeprowadzono rowniez
w Kasie Chorych Sp. Br. Na zabiegi
nasze ustalono inne podstawy oblicze-
nia dawniejszych rent wypadkowych,
oraz obnizono wiek dla zdobycia rent
na staro$¢ z 65 do 60 roku zycia.

Niepodobienstwem jest wyliczy¢
wszystko, co Zwigzki zawodowe zwla-
szcza Zjednoczenie Zawodowe Polskie
w ostatnim okresie 10-tetnim dla czlon-
kow' swych w statej, nieprzerwanej
pracy zdziatalo. Czy przypuszczg kto,
zeby pracodawcy sie byli zgodzili do-
browolnie chociaz na jeden procent po-
prawy zarobkowej. W walce bezustan-
nej wydobyly Zwiazki zawodowe, —
zwtlaszcza Z. Z. P. na przyktad od ro-
ku 1925 razem 58 procent poprawy za-
robkéw. W niezliczonych wypadkach
uchronito Z. Z. P. cztonkéw swych od
zwolnienia z pracy podczas kryzysu
lat poprzednich. Setki tysigcy wypla-
cito Z. Z. P. cztonkom dotknigtym bez
robociem, chorobg lub innymi wypad-
kami.

Ta w szczuplych ramach wyliczo-
ng dziatalno$¢ moglo Zjednoczenie Z.
P. wykonaé dzigki tym, ktérzy w do-
brem zrozumieniu od dlugich lat nale-
73 jako jej czlonkowie, I o wiele wig-
cej by mogto zdziata¢ Z. Z. P. gdyby
wicksza czg§¢ gornikéw zrozumiata
hasto organizowania si¢. Tylko krotko
widztwo 1 falszywa oszczedno$¢ nie-
zorganizowanych, uniemozliwito osigg-
nigcie lepszych jeszcze rezultatow.
Moga si¢ nie podoba¢ komu$ osoby
kierujace zwigzkiem lub ustroj zwiaz-
ku. l.ecz to sa rzeczy natury drugo-
rzednej. ktéore mozna zmienié, nie wie-
le jednak znaczace wobec idei zasad-
niczej organizacyj zawodowych. Kto$
ktéry jako tako zdrowo umie mysled, i
sam siebie nie chce oszukiwaé, przy-
zna¢ musi, ze jezeli kiedy, to w czasie
obecnym Zwiazki zawodowe maja pet-
ng racj¢ bytu. Uznane nawet zostaly
Zwigzki zawodowe przez wszystkie
panstwa kulturalne jako wazny czyn-
nik gospodarczy, uprawniony do obro-
ny interesOw pracownikow we wszy-
stkich kwestiach obchodzgcych praco-
wnikow. na tle gospodarczo - spolecz-
no - socjalnym. Nawet traktat wersal-
ski, doceniajac wazno$¢ Zwigzkow za-
wodowych w przysztej odbudowie zy-
cia gospodarczego $wiata zagwaranto-
wal tymze zwialkotn wplyw miedzy-
narodowy na ksztaltowanie si¢ przy-
sztego ustroju, uznajgc tern samem, Ze
ule mozna w przyszlo$ci rozwija¢ zy-
cia gospodarczego bez wspoéludzialu w
tej pracy czynnika najwazniejszego, to
jest pracownika. Traktat wersalski tern
samem jak najwyrazniej obalil ustréj
dawnhiszy traktujacy robotnika tylko
jaka obiekt nie raaiacy prawa wspot-

. czynnikom mi¢dzynarodowym

J

decydowania o wszystKtcn sprawacn
spoteczno - gospodarczych jego w tej
samej conajmniej mierze obchodzacych
jak inne warstwy 1 stany. Jako uko-
ronowanie tych nowych zasad suwo-
rzono na mocy traktatu wersalskiego
w Genewie Migdzynarodowe Biuro
Pracy. .est to stata i duza instytucja
miedzynarodowa oparta o Rade Ligi
i kierowana przez najwybitniejszych
przedstawicieli - spotecznikdw panstw
wchodzacych w sklad Ligi Narodow,
Zadaniem M. B. P. jest zbieranie ma-
terialbw o stosunkach gospodarczo-
spotecznych oraz ustroju ustawrodaw-
stwa socjalnego w pojedynczych pan-
stwach. dostarczanie zainteresowanym
tegoz
materjatu. 1 oddzialywanie na panstwa
pojedyncze pod wzgledem mozliwie
jednolitej rozbudowy ustawodawstwa
socjalno - gospodarczego i to miano-

" wicie, czasu 1 bezpieczenstwa pracy,

ochrony kobiet i mtodocianych w pra-
cy, ubezpieczen na inwalidztwo, na
wypadek choroby, wypadkéw niesz-
czesliwych. braku pracy i t. d. Co ro-
cznie zwotuje M. B. P. przedstawicieli
pafnstw, w tem rOwniez reprezentan-
tow wiekszych zwigzkéw zawodowych
na posiedzenia plenarne, na ktorych
powzigte bywaja uchwaly w najroz-
maitszych kwestiach wyzej wspom-
nianych jako zalecenie dla panstw po-
jedynczych. Zjednoczenie Zawodowe
Poiskle wysytalo dotad swych przed
stawicieli na konferencje M. B. P. Jed-
na z najwazniejszych uchwat czyli kor
wencji M. B. P. jest uchwata o 8-mic
godzinnym dniu pracy. Aczkolwiek
szeroki ogél nie stwierdzit dotad wy-
bitnie namacalnych korzys$ci M. B. P.
to jednakze czynniki blizej obserwu-
jace dzialalno$¢ tegoz biura stwier-
dzi¢ muszg wielkie znaczenie dziatal-
nosci M. B. P. pod wzgledem polep-
szenia 1 jednolitego uregulowania
spraw najzywotniejszych robotnika na
przysztos¢. Kiedy sie przebije wplyw
M. B. P. w decydujacej mierze w pan-
stwach pojedynczych zaleznem bedzie
rowniez we wielkiej czeSci od sily 1
znaczenia zwiazkéow  zawodowych,
panstw pojedynczych. Zrozumieli zna-
czenie zwigzkéw zawodowych twor-
cy traktatd wersalskiego zrozumieli je
czg$ciowo panstwa, przedewszystkieni
ale pracodawcy ktéorzy wszelkie obja-
wy w zyciu gospodarczym wyzyskuja
na swoja korzy$¢, dzigki niestety sta-
bosci organizacji pracobiorcow.

Jedynie dotad niezrozumieli potrze-
be gremialnego nalezenia do zwiazkow
zawodowych 1zywej wspolpracy pra-
cownicy czyli warstwa dotad najwie-
cej upos$ledzona ktérej najpotrzebniej-
sza jest solidarno$é celem zagwaran-
towania warstwie pracobiorcoOw god-
nego tego stanu, bytu ludzkiego.

Gwarancje szczerej obrony i wspot
pracy celem rozwigzania wszelkich za
gadnien w kierunku pomyS$lnym dla
gornika daé¢ za§ goérnikowi moze jedy-
nie wyprébowany we walce Zwiazek
Gornikow Z. Z. P.

Z Rosli Swieckie;.
Wyzysk robotnikéw w Bolszewik

Wychodzgce w Kijowie pismo .,Mic
dy Bolszewik" donosi o niestychane;j
eksploatacji robotnikéw na tartakach
sowieckich pod Kijowem. Administra-
cja, skladajaca si¢ z cztonkéw partji
komunistycznej.  zatrzymywata 2>
proc. plac, ktore przywtlaszczata so-
bie. Robotnicy dostajg zepsuta zyw-
nos¢, wskutek czego zanotowano kil-
ka wypadkoéw zatrucia. Kierownik tar
takoéw, cztonek partji Sen, zastrzeli!
jednego robotnika, ktoéry protestowat
przeciwko cigzkim warunkom pracy.
Drugiemu robotnikowi jeden z komu-
nistow wybitl oko. administracja tar-
takow znecala si¢ nad robotnikami i
uczynita z nich. jak zaznacza pismo
niewolnikow.

Gzy zdobylo! faz no-
wego abonenta dla

Jritrt tliskiiif
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JAKA KARA SPOTYKA ZDRAJCOW ZJEDNOCZENIA ZAW. POLSKIEGO

Rok przeszlo uplywa jak na czele
nowo utworzonej w tym czasie Fede-
racji Pracy na Slasku zjawil sie p. Ma-
cinski, dawniejszy czlonek ZZP-, ktory
rozpoczal swoja prace z wielkim tupe-
tem, rzucaiac oszczerstwami na prze-
wodceow ZZP. i gloszac wszedzie, Ze
w najblizszym czasie Zjednoczenie Za-
wodowe Polskie zniknie ze klaska, a
on, jako pierwszy posel do Sejmu Sla-
skiego na czele Federacji jedynie jest
powolany do obrony gérnikéow S$las-
kich.

Niestety jego pobozne zyczenia si¢
nie zi$cily, albowiem nietylko zZe Zjed-
noczenie Zawodowe Polskie nie zniklo
ze Slaska, lecz w czasie rozbijackiej
walki wzrosto liczba czlonkéw, zas§ p.
nrezesa Macinskiego jego wlasni przy-
jaciele wvlaH ze Zwiazku, podajac ja-
ko powodd ,pijanstwo i wyprawianie
awantur" i nie tylko Ze jego wyrzu-
cono. ale jeszcze oddano go pod Sad
Grodzki. Ponizej nodaiemv dostownie

imMim isie

Nauczeni przez szereg lat w cza-
sie niewoli niem. przestrzegaé¢ granic
pomiedzy praca zwiazkowg, a pracg
polityczng — dziwiliSmy si¢ mocno za-
poczatkowanej pracy zwiazkéw zawo-
dowych przeciwnych Zjednoczeniu Za-
wodowemu Polskiemu w Polsce, ktore
w swych zarodkach wschodniego kul-
tu — zwiazki zawodowe prowadza zu-
pelnie uzaleznione od poczynan partyj
politycznych.

Takich metod uzywaja socjaliSci,
przyjeli je od nich komunisci, a podob-
ne metody nrzybrali chadecy, ktorzy
192ft r. stworzywszy 1 w dzielnicach
zachodnich osobna partje polityczna
..Chrzescijanskiej Demokracji¥ rozpo-
czeli tworzyé dla pomocy partji cha-
decki? zwigzki zawodowe.

»Zjednoczenie Zawodowe Polskie"
zalozone 1902 roku w czasie niewoli
pruskiej — od swego poczatku, chod
bylo to pod obcem panowaniem — u-
mialo doceniaé i przestrzega¢ zasad,
aby do niego nie przypuszcza¢ wasni
politycznych UeczyliSmy si¢ w tej dzie-
dzinie bardzo wiele z praw pruskich, ja
kie ciazyly na barkach naszych jako
bicz wrazy — ale uczyliSmy si¢ nawet
w lonie wlasnem o mniej podzielonych
charakterach politycznych — ze zrze-
szenie zawodowe — o ile ono chce sku
tecznie dzmlaé dla swych czlonkéw,
musi stanowczo z pracy swej wielkiej
wykluczyé polityke i spory religijne.

Statut ,Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego" zaraz przy iego pierwszem
wejSciu w moc — zawieral jasng i sta-
nowcza przestroge w paragrafie czwar
tym: ,,Spory religijne i polityczne oraz

wszelkie agitacje w duchu socjahio-
demokratycznym sa bezwarunkowo
wykluczone.

RozumieliS§my to doskonale, ze nic
chodzilo nam o to. abySmy przez te
przestroge o religji mieli ma pomiataé
— bron Boze, ale kochaliSmy ja jako
jedna z najdrozszych spuscizn po ol-
cach naszych. Znajac jednak na wy-
chodztwie setki tysiecy braci naszych
z Prus ksiazecych, wyznania ewan-
gelickiego — chcielismy przezto im
umozliwi¢ przystgpienie do Zjednocze
nia Zawodowego Polskiego i przez to
pomoc sprawie zawodowej, ale i swo-
jej sprawie polskiej.

Zupelnie w inny sposéb byly uza-
sadniane ze strony zalozycieli Z.Z.P.
przestrogi przed polityka, ktére wy-
plywaly z dwuch dziedzin i to: Z prze
pisow prawnych dla zwiazkéw zawo-
dowych w Niemczech, gdzie wzbronio
no prawem uprawiaé polityke w tych
zwiazkach, a szczegélnie w Z. Z. P.
wszystkie poczynania uwazano za po-
lityczne — i ze wzgledow, aby do tej
wielkiej pracy zawodowej nie wnosié¢
wasni wynikajacych z przekonan poli-
tycznych, co przeszkadzaloby w pracy

Nauka poczatkowych kierownikow
Z. 7. P. o tych zasadach byla wszech-
stronna. Zbadano te zasady doskonale,

kasdego punktu widzenia, a nawet

komunikat Ekspozytury G .F. P. oglo-
szony w numerze ,Polski Zachodniej"
z dnia 17 stycznia b. r.

»EKkspozytura Slaska Generalnej
Federacji Pracy komunikuje niniejszem
iz w dniu 15 stycznia 1930 r. ustapil
z jej skladu p. Jan Straszewski za$ p,
Jan Maeinski zostal w dniu 17 stycz-
nia 1930 r. zawieszony w urzedowaniu
przez przewodniczacego Ekspozytury
za systematyczne zjawianie si¢ w lo-
kalu biurowem w stanie nietrzezwym,
co uragalo powadze prac organizacyj-
nych.

Jednoczesnie Ekspozytura blaska
O. F. P. komunikuje, ze przeciwko
obu powyzej wytn. osobom wszczyna
postepowanie karne za prowokacyjne
najScie w dniu 17 b. m. na lokal biu-

rowy4
Tak wiec predko skonczyla sie
dzialalno§¢ matadorow Federacji. —

Niech to bedzie dobra nauka dla wszy-
stkich tych robotnikéw, ktorzy poszli
na lep i obiecanki federalistow.

N

— mimo tego, Ze ongi$ w niewoli Po-
lacy mieli jedne zapatrywania polity-
czne: zdobyé wolno§¢ — byly jednak
odchylenia polityczne choéby wydaw-
cow’, ktorzy chcieli jaknajwiecej zdo-
bywaé popularnosci w rzeszach ro-
botniczych i zabarwiali zycie ogélu to
takim lub innym biegiem tendencyj
politycznych.

Nie mozna zaprzeczyé tego twier-
dzenia, Ze i w niewoli oddzialywano
na usposobienie, na bieg myS$li poli-
tycznych rzesz robotniczych w spo-
sob skrajnej lewicy i prawicy, Ze sta-
rano si¢ zdoby¢ te rzesze dla tych lub
innych przekonan lub przeszczepi¢ w
nie choéby te lub inne metody w ich
prace i zycie.

PrzetrwaliSmy w calej pelni jako
organizacja mocno zawodowa, a poli-
tyke wykluczyliSmy z lona Z. Z. P,
podporzadkowujjac nasze orzekonama
polityczne jako obywatele jednej spra-
wie polskiej.

Przy ujrzeniu
ojczyzny dooiero,

jutrzenki wolnos$ci
w obawie urzed

rozbiegnieciem si¢ na rézne partje, —

ktorych robotnik popiera¢ nic mogk;
w' obawie, aby w czasie zametow re-
wolucyjnych w Niemczech, robotni-
kéw polskich, rozhukanych wrzawa
wojny nie wciagano nawet w szeregi
partyj politycznych niemieckich
zalozyli przywdédcy osobna partje o
duchu narodowym, nazywajac ja ,Nfn-
rodowem Stronnictwem Robotnikow".

Tak uksztaltowani w duszy przy-
byliSmy do wolnej ojczyzny i tu u-
mieliSmy az do chwili organizacj¢ na-
sza Z. Z. P. Ttrzymaé zdala od poli-
tyki, powierzajac sprawy te w zabie-
gach politycznych robotnikéw — dzi§
dzi§ z N. S. R. stworzonej w ojczyZnie
»Narodowej Partji Robotniczej".

UmieliSmy utrzymaé granice w tej
parcy tak S$cisle, ze gdy w poczatkach*
przyjety program w Z. Z P. opiewal,
iz wykladnikiem politycznym Z. Z. P.
jest N. P. R. na drugim sejmie
skreslono to zdanie, a przyjeto, ze
Z. 7. P. powierza sprawy polityczne
do zalatwienia tej partji politycznej,

| ktéra swa ideologia stoi najblizej pro-
1gramu Z. Z. P. Tak jest do dzi§ i tak
musi stanowczo pozostaé, bo tak
wskazuje rozumne pojmowanie spraw
zawodowych, ktére stanowczo nie
moga by¢ zabarwione ZzZadna, chocéby

najblizej duszy robotniczej lezacej
sprawy partyjno - politycznej.
| W poczatkach powstania Polski

wolnej zdalo si¢ nam* Ze stworzenie
czy przeniesienie idei N. S. R. a dzis
N. P. R. z obeczyzny, i zaszczepienie
jej w lonie robotnikow bedacych w
Polsce wolnej i niepodleglej nie wy-
wola zadnej opozycji, Ze wszyscy o
narodowym duchu obywatele powita-
ja to z trudem hodowane idee w ser-
cach i duszach robotnikéw w Polsce
i za wielka i doniosla prace. ZmyliliSmy
i sic jednak, bo przy, wolne*, matki io-

nie dziatki uczuly si¢ swobodne i roz-

poczely kaprysi¢ tak — Ze nastwa-
rzano partyj i partyjek o roéznych
przydomkach — choé w rzeczy samej

niektére z nich nie wiele si¢ odchy-
laly od innych, ale stworzono je dla
celéow ubocznych, nolitycznych.

Te rozdrobnienia partyjno - polity-
czne, ktore juz dzi§ wystawiaja Pol-
ske na uSmiech zagranicy — dawaja
nam ogromng doze gwarancji, Ze po-
stepowanie nasze bylo nad wyraz do-
bre: ze nie zaangazowaliSmy si¢ w
ciasne ramy partyjno - polityczne.

Uzasadnien tego postepowania by-
lo juz dosy¢ i dzi§ szkoda miejsca dla
nich. Madrej glowie do$¢ na slowie
moéwi przystowie polsk o Gdyby atoli
jeszcze co$§ bylo do nadmienienia, to
chyba to, aby te przestrogi granic
pomiedzy Z. Z. P. a polityka jeszcze
wiecej poglebié.

Czem wig¢ksze rozwydrzenie poli-
tyczne, czem zacietsze i goretsze wal-
ki odgrywaja si¢ na arenie politycznej
— fem wiecej muszg przywéodcey Z. Z.
P. dba¢ o czystosé i apolitycznosé te-
go ,Zjednoczenia Zawodowego Pol-

skiego"; musza tem wig¢cej przestrze- j doba, — a nawet czynia to intebgenc'

j z obliczeniem, aby w kazdej rarF* mie¢

gaé¢ granic, aby do pracy zawodowej,
dla polepszenia doli szerokich rzesz
robotniczych — nie przemycano za
barwien politycznych.

Wolno byé w ,Zjednoczeniu Zawo
dowem Polskietn? kazdemu 'robotni
kowi, ale nie wolno mu w czynnos$-
ciach tego Zjednoczenia Zaw. Polsk.
na zebraniach czy konferencjach upra-
wiaé polityki ani namawiaé do jakich$
przekonan politycznych.

Pierwszy statut Z. Z. P. zastrzegl
tego surowo: Zjednoczenie Zawodowe
Polskie nie interesuje si¢ o przekona-
nia polityczne czlonka, byle one nie
byly wrogie ideom polskim i katolic-
kim. Znaczylo to, Ze nie méglt do Z
Z. P. przystapi¢ socjalista lub komu-
nista, chyba, ze wyrzekl si¢ tych
wstecznych przekonan.

Natomiast inne przekonania polity-
czne, zgodne z wiara ojcow i zasada-
mi polsldemi nie przeszkadzaly niko-
mu w przystapieniu jako czlonka do
Z. 7. P.

Dzis. gdzie tych’ przekonan jest co-
raz wiecej i to przekonan politycz-
nych nie wrogich duchowni polskosci:
gdzie robotnicy pod wzgledem tych
przekonan traca orientacje — tem go-
recej trzymaé sie trzeba starych za-
sad.

W pracach tak wielkich iakiemi sa
prace zwiazkéw zawodowych, celem
podniesienia moralnie i materialnie
-zesz pracy w Polsce — nie wolno
klas¢ glazéw w droge ludziom tei
pracy, a glazami teraj w drodze po-
chodu pracy zawodowej, to spory
partyjno - polityczne.

Dbajmy o czysto$¢ i apolitycznosé
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego!
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Ze strony kol zorganizowanych ro-
botnikéw pisza nam co nastepuje:

Gdziekolwiek si¢ znajdujesz, czy
to w fabryce, na zebraniu lub jakiej$
pogawedce — slyszysz w kolach ro-
botniczych nic ponad tarcia partyjno-
polityczne. Dyskusja rozpala si¢ do
czerwonaoS$ci, bo w lonie robotnikéw
wre jak w garett z goracym ukropem.

Jeden zachwala to, to drugi inne;
jeden goracej, a drugi zimniej — sku-
tek jest jednak ten, ze sprawa zawodo
wa, ktéra uzalezniona jest od jednosci
robotnikéw — test zamknieta na dzie-
sie¢ pieczeci robotniczego partyjuictwa
— politycznego.

Zacietrzewienie jest tak wielkie, za
robotnicy nie bacza na to," skad im za-
graza niebezpieczenstwo brna w tych
sporach coraz glebiej, (Q dzieje sie je-
dynie na ich szkode¢, a dobro strony
przeciwnej jednoSci robotniczej.

A przeciez robotnicy maja tyle przy-
kladéw z géry od Inteligencji robotni-
czej jak i lekarzy, adwokatéow, archi-
tektow, sedFéw, nauczycieli i t. d,,
ktorzy postepuja zupelnie inaczej.

Czy widzial kto$, \v ci inteligen-
ci mieli tyle zwiazkéw zawodowych,
zabarwionych przeréznymi kolorami par-
tyjnymi? Stanowczo nie! Niema tego

na. \v kazdym kraju zachodniej Fur "*y.

Ci inteligenci umieja pod* rz* ro-
wa¢é sie rozkazowi rozsadku, ze dla tt-
zyskania lepszych praw dla egzysten-
cji zawodowej — potrzeba jednosci i
zgody. Bez tych cnét stanowczo nic,_a
hic si¢ nie uczyni w zadnym za’ :zi?.

Tale bylo w czasie przedwojennym
w kratach Europy zachodniej i tak jest
po wojnie nawet w mlodej Po’scx.

Inteligenci pracujacy trzyma-a sie
surowo zasady, ze do zwja u \ kaszy,
adwokatéw, nauczycieli i t. a. wolno
naleze¢ kazdemu, a nawet inteligento-
wi, ktory pomiedzy robotnikami za-
szczepia socjalizm, a nawe¢: komunizm
— lecz w zwiazku samym zawodo-
wym, nie wolno mu tych przekonan
szerzy¢, zreszta na to by si¢ nawet
taki inteligent nie odwazyl, bo by go
na glowe¢ wyrzucono.

Inteligencja -acujaca, ma wiegc tyl-
ko — kazdy zawdéd jeden zwiaz bo
tak wskazuje rozum i zasady zwigzku

Naturalnie, Ze wolno jest tym inte-
ligentom mieé¢ rézne przekonania poli-

) tyczne i wolno im wchodzi¢ do organi-

zacji politycznych tain gdzie im s<? no-

! swych oredownikéw; aby szczegdlnie
w cialach prawodawczych mieé prr?r-
cie.

Te to poczynania inteligencji moga
robotnicy obserwowaé i uczy¢é sie, ze
inteligencja nie naruszajac wlasnego
zwigzku zawodowego p artya ictwern
wchodzi do wszystkich partyj robotni-
czych i nierobotniczych i tam broni
rzekomo zasad tych partyj ale wpraw-
dzie chodzi tam jedynie o interesy za-
wodowe danego inteligenta.

U nas robotnikom to zawsze musi
kto$ niepowolany patronowaé, Kk.éry
wola: Zwigzki zawodowe robotnikéw
musza da¢ pomoc partjom, bo to jest
jedno i to samo! Tymczasem ten sam
osobnik nie wola o t¢ Dornoc do zwiaz-
ku inteligentéw, a nawet do najblizsze-
go sobie zwigzku nie wola o t¢ oomoe
bo tam by go zato wySmiano. Tam
chca tylko mandat dostaé, ale nie da-
waé pomocy*, bo pieniadz na inne po-
trzebny cele.

Przeciez w Poznanskiem nieda-
wno byliSmy Swiadkami jedno-
§ci w ostatnim strejku lekarzy, ze na-
wet w czasie tej walki wydawali osob-
ny organ, gdzie popisywali si¢ nawet
wielka doza demagogii przeciw kasom
chorych. Organ ten wydawal zwiazek
zawodowy, bo to bvfa celowa walka

Ktéz to bronil wowczas kas cho-
rych, — ktéra prasa? to powinni ro-
botnicy braé jake przyklad.

Méwili ongi§ zZydzi: Zdobadzmy pra
s¢ Swiata, a prawo i kaoital sam? nam
wejda w rece. To tez dzi§ i hitehgeuct
w sposob podobny postepuja: Partyj-
ne wchodzmy do wszystkich partyj i

I zdobywajmy dla siebie cala prase, —

i dla potegi naszej zawodowej — trey-

| majmy jednak zwigzki zawodowe wla-

! sne daleko od polityki.

! Oto tym przykladem winni si¢
przeja¢ robotnicy i nie zabarwiaé

| zwiazkéw zawodowych przekonaniom
politycznymi. Stary Zawodowiec.
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PROTESTUJE PRZECIWKO WYZY
SKOW! I SZYKANOM NA KOPALNI
»SKARBOOFE RMU*“.

W ostatnich czasach coraz c yScie:
zmuszeni jesteSmy zajmowaé si¢ siosum*
kami panujacemi na kopalniach ,SKart®*
fermu'. Nie dlatego by w opinji  nlicz-
nej kogo$ z kierownikow pogrzebaé, He
by wziaé robotnika w obrone pr/eci stra-
sznym terorem Kapitalistow, ktory co-
raz bardziej zaczyna szaie¢ w za !’ dach
pracy, a pod ktérym wynedznialy, wy-
korzystywany cynicznie do ooagnicli
granic, zastraszony widmem redukcji r&
betnik uginal si¢ do tej pory mierzaca.

Miarka jednak wida¢ przeb’ .’a sie,
skoro robotnicy, o czern zawsze méwimy,
zrozumieli nareszcie, ze tylko w  V-vcl,
tylko .iko organmizacja przeésta- 3 sile.
z ktora przemyslowcy musza sie lic*yé,
wystepuja z gloSnym protestem przeciw-
ko nieprawps$ciorn kapitalistow.

W ub. niedziele odbylo si¢ z kowi dru-
gie zebranie zalogowe szybu Sw. iiarba«
ry i ,,Marikl na kloretn stawila si¢ zala-

[ JK Rolscc. ale nie bylo takie orzed woJL* sa nieomal w komulecie. Powazny



Meg orroof, muno utK wielkiej nczov ze-
sranych dowodzil jasno, it robotnicy
zrozumieli groz¢ przysziosci, gdy nadal
jeda chodzi¢ luzem, lub gdy dadza sig¢
-aprzadz w rydwan pseudo - robot-
iiczych zwiazkéw, ktére wysluguja sie
kapitalistom.

Po sprawozdaniu z posiedzen Rady
zaktadowej, robotnicy zywy udziat brali

dyskusji 1 stanowczo zadali usuniecia
tego zla, Jakiem lest wspdlny akord 1

wygorowana norma. o
urowo potepili te metody kapitali-

stow, dzigki ktorym najlepsze sity mtode
(rgbacze t tadowacze) odchodzg z pracy
1 Ida na niemiecka stron¢ szukaé zno$-
niejszego kawatka chleba. Odzie jest So-
kot, Oarus, Wilczek 1 wielu, wielu innych
sumiennych i dobrych gérnikéow i tado-
waczy?

Robotnicy chca pracowaé, bo wiedza,
te tylko z pracy rak musza zy¢. Ale dla-
tego, Ze chca pracowaé, nie nalezy Ich
wykorzystywaé! Czyz mozna zadac, aby
robotnik w przodkach pracowat za 6 lub
3 rtotych? Jest tc wyzysk, tern bolesnie;j-
szy, ze czyni to instytucja panstwowa,
ktora winna stuzy¢ przykladem i przy-
pomina¢ innym o stowach zawartych na
wstepie Konstytucji ,,fe Pracy poszano-
wanie, nalezne prawa 1 szczego6lng opieke
Panstwa zabezpieczy¢ stanowimy".

Po omoéwieniu kilku jeszcze aktualnych
spraw, zaloga zadala powolania strzato-
wego Goponla 1cztonka Rady zaktadowej
Palupsklego na te stanowiska, ktore do-
tychczas zajmowali.

W dalszej czeSci obrad kol. Famula,
jako starszy bracki zdat batdzo interesu-
jace ?r-awczdanie z konferencji Spotki
Brackiej, poczern odczytang rezolucje je-
dnogtosnie przyjeto.

W koncu wystgpito jeszcze kilku /o -
Sotnikéw w obronie cztonkéw Rady za-
ktadowej, a zwlaszcza srodze poszkodo-
wanego radcy Palupskiego, ktéry juz od
Il grudnia ub. r. nie pracuje, za to, ze
odwazyt si¢ odda¢ sygnal do maszynisty
I przez to umozliwil wyjazd goérnikom n*
powierzchni¢ po przepracowanej dniOw-
ce, ktorzy blisko poltorej godziny stali
pod szybem ,Marji“ w przeciggu. Za-
miast za to by¢ mu dyrekcja wdzigczna,
7ze W ten sposoOb zazegnal zatarg z dy-
rekcja, to go sie zwolnilo z pracy.

Nie sposéb poming¢ milczeniem ostat-
niego zajscia Jakie mialo miejsce przy
wyptacie na kop. ,Krol“, ktére wywota-
lo wielkie rozgoryczenie wsrod zatogi, a
0 ktorem donosiliSmy wczoraj, ze na ko-
palni¢ $ciagnigto policje piesza 1 konna,
dlatego tylko, Ze robotnicy mieli odwage
upomnie¢ si¢ 0 zagwarantowany umowa
taryfowy zarobek.

Zle jest, jezeli organy bezpieczenstwa
publicznego uzywa si¢ dla ochrony tych,
ktorzy depca zawarte umowy. Raczej
policja winna by¢ wystana dla obrony
mienia robotnikéw, po ktére siggata za-
chtanna dlon kapitalistow.

Samowolne bowiem obnizenie zarob-
koéw robotniczych wbrew umowom tary-
fowym 1 orzeczeniom wladz panstwo-
wych noszacych podpis ministra, jest nie
tylko tamaniem aktéw Panstwowych ale
1 najzwyklejsza grabieza.

Cl wigc, co to czynig nie winni by¢
ochraniani przez wladze panstwowe, *
poszkodowani robotnicy.

I jezeli wtadze przetozone nasylaja
policje na to, aby poszkodowanym prze-
szkodzi¢ w zadaniu swych sumiennie za-
pracowanych, krwig 1 potem okupionych
zarobkow, nic dziwnego, ze kopie olbrzy-
mig przepa$¢ migdzy witadzg a robotni-
kiem, ktorej by¢ nie Powinno. Obywatel
winien mie¢ pelne zaufanie do wiladzy,
jako do tego czynnika, ktéry stoi na stra-
7y, aby jeden drugiego nie krzywdzit.

A ta byta wielka krzywda! Krzywda
okropna, bo skazywata biedne rodziny,
mate dziatki, a moze nawet male niemo-
wleta przy piersi na gtdéd. Bo ra jak dhu-
go robotnikowi ma starczy¢ 5 (pigé) zto-
tych otrzymanych jako wyptate? Jak mo-
ze zy¢ robotnik majacy na utrzymaniu
rodzing 1 po 24 dniach wytezonej pracy
zarobi 172 zlote? Odliczywszyy zas
.wszelkie podatki, skladki na ubezpiecze-
nia itp. mamy ministerialne pobory. Ot
dola robotnika! I temu robotnikowi za-
brania si¢ zada¢ tego, co ma zagwaran-
towane dobrowolna umowa, podpisana
przez ministra!

Krzywda si¢ okropna stata robotniko-
wi. Tern okropniejsza, ze patriotyczny 1
Uswiadomiony robotnik nie begdzie demo-
lowal swego warsztatu pracy, jest za
Iwlatly na to, ale chciat tylko *3ada¢ spra-
wiedliwej zaptaty.

Nie krzywdzcie robotnika!

Xll-ta M itdzypn ftM
Konferencja Pracy

Od 19 do 26 paadziernika ub. r.
obradowala w Genewie XIII Migdzy-
narodowa Konferencja Pracy; byta to
trzecia z rz¢du konferencja catkowi-
cie poswigcona zagadnieniom doty-
czacym pracy marynarzy. W obra-
dach jej wzieli udzial przedstawiciele
wszystkich nalezacych do Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy panstw,
zainteresowanych w sparwach mor-
skich, za wyjatkiem Norwegji, ktora
ze wzgledow politycznych, nie wy-
znaczyta delegacji urzedowej, a przy-
stata jedynie dwoch obserwatorow.

Porzadek dzienny obejmowal zgo-
dnie z decyzja Rady Administracyjnej

sliwego wypadku lub $§mierci pracow-
nika, pracodawca winien mu zapew-
ni¢ pomoc lekarska, pozywienie, miesz
kanie, ptacg, powrdt do ojczyzny, a
ewentualnie koszta pogrzebu.

W odniesieniu do punktu b). uchwa
ty wypowiadaja si¢ za obowigzkowem
ubezpieczeniem chorobowem maryna-
rzy, ktorego $wiadczenia winny  si¢
zazebia¢ ze $wiadczeniami pracodaw-
cow.

Sprawa polepszenia warunkéow zy-
cia marynarzy w przystaniach i por-
tach stanowila juz przedmiot obrad
obrad Konferencji w Genui; uchwaly
powzigte w tej sprawie przez XIII
Konferencj¢ zostaly opracowane po-
przednio przez Komisj¢ dla Spraw
Morskich.

Whnioski przyjete przez Konferen-
cje przewidujag uchwalenie projektu

Miqd;ynarodowego 'Biura Pracy, na- konwencji, lub zalecenia, zmierzajace
stgpujace zagadnienia: do:
L. Dtugo$¢ dnia roboczego mary-’

narzy na statkach.

2. Ochrona marynarzy w razie
choroby lub nieszczesliwych wypad-
kow.

3. Polepszenie
marynarzy podczas
portach.

4. Minimum kwalifikacyj zawo-
dowych, ktérych nalezy wymagaé od
kapitana i oficeréw marynarki.

W  mys$l obecnie obowigzujacej
procedury (wedlug ktorej sprawa sta-
nowi¢ musi przedmiot dwodch czytan)
nad wszystkiemi powyzszemi zagad-
nieniami przeprowadzono jedsmie o-
golng dyskusje, wustalajac w szeregu
uchwal wytyczne, na podstawie kto-
rych Migdzynarodowe Biuro Pracy
zredaguje kwestjonarjusze w celu ze-
brania opinji rzadoéw poszczegoélnych
panstw; opinje te stuzy¢ beda nastep-
nie Migdzynarodowemu Biuru Pracy
jako wytyczne dla opracowania pro-
jektow konwencji lub zalecen, ktore
stanowi¢ bg¢da przedmiot obrad jednej
z najblizszych  Miedzynarodowych
Konferencji Pracy. Konferencja tego-
roczna przyjeta naogdél wnioski opra-
cowane przez komisje rzeczoznaw-
coOw prawie bez zmian i postanowita
wymagang wigkszoscia 2/3 glosow
wnie§¢ powyzsze zagadnienia w dru-
giem czytaniu na porzadek dzienny
nastepnej konferencji,  poswigconej
sprawom morskim.

Sprawa czasu pracy marynarzy
juz od dizesigciu lat stanowi przed-
miot dtugich dyskusji. Znajdowata si¢
ona na porzadku dziennym pierwszej
sesji poSwigconej sprawom pracy ma-
rynarzy w Genui, w 1920 r., w posta-
ci wniosku o rozciagnigcie Konwencji
Waszyngtonskiej o 8-godzinnym dniu
pracy na marynarzy, lecz z powodu
braku jednego glosu, projekt ten wow
czas upadt.

warunkow Zycia
ich pobytu w

Na wniosek przedstawicieli robot-
niko6w, druga sesja morska, ktoéra ob-
radowata w Genewie w 1926 r. posta-
nowila ponownie zbadaé te sprawe.

Whnioski przyjete przez tegoroczna
konferencj¢ przewiduja uchwalenie
projektu konwencji o 8-godzinnym
dniu pracy i 48-godzinnym tygodniu
pracy marynarzy. Konferencja prze-
widziata mozliwo$¢ wylaczenia z za-
kresu dziatania konwencji zaglowcow
okretdw nie nalezacych na marynar-
ki handlowej, a stanowigcych wtas-
no$¢ panstwa, okretow nalezacych do
przedsigbiorstw uzyteczno$ci publicz-
nej oraz okretow, ktoérych pojemnosé
nie przekracza pewnego minimalnego
tonazu. Ponadto statki rybackie nie
majg by¢ objete powyzszym projek
tein konwencji, a praca na riich ma e-
wentualnie stanowi¢  przedodrebnei
konwencji.

Z powyzszego wynika, ze Konfe-
rencja zmierzala do stworzenia prze-
pisow na tyle elastycznych, aby do-
stosowane byly do potrzeb wszel-
kich kategorii statkow, co niewatpli-
wie utatwi uchwalenie konwencji.

Kwestja ochrony marynarzy w ra-
zie choroby byta rozpatrywana przez
XIII  Migdzynarodowa  Konferencje
Pracy z dwoch punktéow widzenia:

a) Idywidualnych obowigzkéw pra
codawcow w stosunku do chorych lub
rannych marynarzy.

b) Ubezpieczenia
wypadek ohoroby.

W odniesieniu do p. a) przyjete
przez Konferencje uchwaty przewidu-
ja, Ze na wypadek choroby, nieszcze-

marynarzy na

a) utworzenia w przystaniach or-
ganizacji, skladajacych si¢ z przedsta-
wicieli wtlascicieli statkow, maryna-
rzy, wtadz 1 instytucyj zainteresowa-
nych, ktéorych zadaniem bedzie koor-
dynowanie wysitlkow zmierzajacych
do polepszenia bytu marynarzy.

b) uchwalenia przepisOw praw-
nych, lub regulaminu w celu walki z
alkoholizmem, narkotykami i choroba-
mi wenerycznemi, oraz organizacji po
mocy lekarskiej w zakresie tych cho-
rob, wreszcie kontroli nad hotelami.

¢) wydanie przepiséw, dotyczacych
w szczegdlnosci pobytu w przysta-
niach marynarzy wszystkich narodo-
wosci; urzadzenie odpowiednich ho-
teli, sal zebran, bibliotek itp.

d) powziecia §rodkéw natury finan
sowej w celu urzeczywistnienia po-
wyzszego programu, przy ewentual-
nym wspotudziale instytucyj ubezpie-
czen spotecznych.

Sprawa minimalnych kwalifikacyj
zawodowych wymaganych od kapita-
now i oficeréw marynarki zostata wnie
siona na porzadek dzienny XIII Kon-
ferencji na wniosek Migdzynarodowe-
go Zrzeszenia Oficerow  Marynarki
Handlowe;.

Konferencja wypowiedziata si¢ za
uchwaleniem projektu konwencji wpro
wadzajacej konieczno$¢  posiadania
specjalnych dyploméw zawodowych
dla os6b pragnacych obja¢ posady ka-
pitana, lub oficera okretu, przyczem
dyplomy te winny by¢ wydawane tyl-
ko osobom przekraczajagcym pewna
minimalng granic¢ wieku, posiadajg-
cym odpowiednia praktyke i ktore zda
ty przepisowe egzaminy.

Poza decyzjami powzigtemi w sto-
sunku do wyzej omdéwionych czterech
zagadnien, Konferencja przeprowadzi-
fa dyskusj¢ nad kilkoma innemi pro-
jektami uchwal, dotyczacemi przy-
sztej dziatalno$ci Miedzynarodowego
Biura Pracy w zakresie spraw mor-
skich.

Uchwaly przyjete przez Konferen-
cje zalecaja Biuru zajaé si¢ w szcze-
golnosci:

I. Warunkami pracy i ptacami ma-
rynarzy azjatyckich.

II. Czasem pracy-w zegludze we-
wnetrznej.

HI. Warunkami pracy w lotnictwie

IV. Placami marynarzy.

V. Stosowaniem przepisOw zawar-
tych w konwencjach oraz zaleceniach
przyjetych przez poprzednie sesje po-
swigcone sprawom morskim.

Wyzszy urzad goérniczy w Katowi-
cach przystapil do opracowania no-
wych przepisoOw policyjno - gérniczych
majacych na celu podniesienie stanu
bezpieczenstwa w kopalniach. Jak si¢
dowiadujemy, projekt ten przewiduje
m. in. podzial kopala na tak zwane
klasy niebezpieczenstwa, istniejace
w_okregach weglowych zagamicg, da-
lej przepisy wytyczne, odno$nie uzy-
wania pylu kamiennego jako S$rodka
przeciwko niebezpieczenstwu pylu we-
glowego oraz szereg zmian w ujeciu
niektorych przepisow obowiazujacych
obecnie. Prace nad catoksztaltem no-
wych przepisow trwac¢ begdg przez ca-
ly rok biezacy, tak, ze ich wejscia
w zycie spodziewaé si¢ nalezy dopie-
ro z poczatkiem roku przyszlego.

Ojciec swsely
a prasa katolicka.

Ojciec $w. przyjal delegacje miedzy-
narodowego biura dziennikarzy, przed-
stawiong mu przez prezydenta zrzesze-
nia dziennikarzy Kkatolickich, Delforge'a
W odpowiedzi na adres hotdowniczy Pa-
piez podzigkowat dziennikarzom i1 wszy-
stkim, przyczyniajacym si¢ do rozwoju
Prasy katolickiej, ktéra przy nalezytem
prowadzeniu stale si¢ nieporéwnanym
skarbem dobra 1 prawdy. Wyraziwszy,
swe uznanie dla krajow, gdzie prasa ka-
tolicka jest dobrze zorganizowana, Ojciec
$w. zaznaczyl, ze taki stan rzeczy chcial-
by widzie¢ w calym Swiecle. W zwiazku
z tem Papiez poklada wielkie nadzieje w
mi¢dzynarodowym kongresie prasy kato-
lickiel, ktory odbedzie sie w nadchodza-
cych miesigcach letnich.

Wypowiedziawszy pochwale dla mie-
dzynarodowego biura dziennikarzy kato-
lickich, ktorego dziatalnos$¢ catkowicie od-
powiada nietylko mys$lom ale 1 najgoret-
szym pragnieniom Papieza, Ojciec §w.
wyrazil nadzieje, ze zgodna wspolpraca
przedstawicieli prasy Przyczyni si¢ do
pomySlnego rozwoju akcji katolickiej.

Komunikat Nr. 14,

Poniewaz juz mingt 20 styczen, a
nie wszyscy skarbnicy filijnl nade-
stali jeszcze obrachunki za grudzien,
przeto poraz ostatni zwracamy si¢ do
prezesow i skarbnikéw, aby zainkaso-
wane pieniadze za skladki wraz z ob-
rachunkiem wystano natychmiast do
biura Zwigzku Goérnikéw. Zadamy to
dlatego, poniewaz ksiazki obrachun-
kowe za rok 1929 musza by¢ zamknig-
te najpdzniej do dnia 31 stycznia b. r.

Rowniez zwracamy si¢ do skarb-
nikow wzgl. prezeséw, ktérzy od Gtlo-
wnego Skarbnika otrzymali monita, by
uiscili si¢ z brakéw celem wyrowna-
nia konta filijnego z pobranych znacz-
kéw za rok ub., gdyz w przeciwnym
razie zmusiliby nas do umieszczenia
ich nazwisk w nast¢pujacym numerze
,,Glosu Goérnika".

Poniewaz zwracaja si¢ do nas Za-
rzady filijne o wystanie im nowych
kwitarjuszy, dlatego komunikujemy Zze
nowe kwitarjusze wystawione sg w
glownym biurze w Katowicach, gdzie
nalezy wysta¢ kwitarjusze stare die
skontrolowania wysokos$ci optaconej
sktadki oraz stwierdzenia, czy cztonek
ten zapisany jest w gtéwnej ksiazce.

Zarzad Zw. Gornikéw Z. Z. P

CZESC JUBILATOM !

Cztonek filji gérnikéw w Murckach
ledrysik Bartlomiej obchodzi w
dniu 21 lutego b. r. z Jego zacna mal-
zonka

Srebrny Jubileusz Malzenski

Serdeczne zyczenia zasylaja
Zarzad i cztonkowie filji w Murckach.
Zarzad Glowny i Redakcja.

Cztonek filji goérnikow w Klimzow-
cu Szenka Augustyn obchodzi w
dniu 26 stycznia b. r. z Jego zaoria
matzonka

Srebrny Jubileusz Malzenski

Serdeczne zyczenia zasylaja
Zarzad i czlonkowie filji w Klimzowcu

Zarzad Gléwny 1 Redakcja.

Redaktor odp. Franciszek Krol w Kato-
wicach. — Nakladem Zwigzku Gornikoéw
Zjcdn. Zaw. Polskiego. — Druk: Spotka
Wydawn. ..§l. Glos Porannyll Katowice.



