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Rok XXVIII

Zagadnienie we¢glowe na terenie
Miedzynarodowe! Organizacji Pracy w Genewie

Zagadnienia weglowe, ktore wskutek
dlugotrwatego kryzysu panujacego w prze
mySle weglowym skupily na sobie uwage
wszystkich zainteresowanych czynnikow,
stanowia od szeregu lat przedmiost spec-
jalnych badan Miedzynarodowej Organiza
cfl Pracy. Punktem wyjscia tych badan
byla nastepujaca uchwala, powzieta w
dniu 28 kwietnia 1925 r. przez Komitet Mi¢
dzymrodowych Zwiazkéw  Goérniczych.
Zwazywszy Ze wskutek trudnosci ekono-
micznych w niektérych krajach, produku-
jacych wegiel, wzrasta stale bezrobocie i
zmniejszaja si¢ Srodki utrzymania robotni-
kow zatrudnionych w gérnictwie: zwazyw
szy, Se te trudnosci ekonomiczne pocho-
dza w znacznej mierze ze stanu wspoélza-
wodnictwa gospodarczego na mi¢dzynaro-
dowym rynku weglowym: zwazywszy
rowniez ze roznice w istniejagcych warun-
kach pracy w gléwnych krajach produku-
jacych wegiel, zaostrzaja to wspoélzawod-
nictwo.

Komitet Miedzynarodowy Zwiazkow
Gornikow postanawia, Ze nalezy dazy¢ do
ujednostajnienia warunkow pracy gorni-
kow na plaszczyznie miedzynarddiwej.
Pragnac jednak posiada¢ doktadne infor-
macje przed ustaleniem S$cistych i konkret-
nych propozycji, Komitet postanawia zor-
ganizowa¢ w porozumieniu z krajowemi
federacjami goérniczemu ankiete w glow-
nych krajach, produkujacych wegiel. An-
kieta ta ma dotyczy¢ czasu pracy, urlo-
pow oraz zarobkow placonych przez pra-
codawcow poszczegdlnym kategorjom ro-
botnikéw gorniczych. Celem zapewnienia
powyzszej ankiecie wszelkich mozliwych
gwarancji oraz przyspieszenia jej wynikow
Komitet postanawia ponadto -zwrdci¢ si¢ -0
poparcie do Miedzynarodowego Biura Pra
cy i zazada¢ wspoldzialania za pomoca
$srodkow badawczych Biura. W czerwcu r.
1925 Migdzynarodowa Konferencja Pracy
na swej VII Sesji powziela uchwatg, doma
gajaca si¢ by Rada Administracyjna Mig-
dzynarodowego Biura Pracy rozpatrzyta,
w jlakich warunkach Mi¢dzynarodowe Biu-
ro Pracy moze podjaé i przeprowadzi¢ an-
kiete w sprawie czasu pracy, plac i urlo-
pow w gornictwie weglowem glownych
panstw, produkujacych wegiel. W nastep-
stwie tej decyzji Rada Administracyjna
Migdzynarodowego Biura Pracy polecita
w pazdzierniku 1925 r. Migdzynarodowe-
mu Biuru Pracy podjecia tych badan w
celu pdzniejszego ogloszenia ich wynikow.
Pragnac zachowac¢ kierownictwo, nad pra-
cami- Biura w tym zakresie, Rada powo-
fata specjalnag Komisje¢ do spraw pracy w
przemysle weglowym w skladzie 6, nastep
nie za$ 9 osob. Jako rezultat 2 i pot lat ba-
dan Migdzynarodowego Biura Pracy zosta
la ogloszona w maju r. 1928 monografia na
podstawie ankiety o placach i czasie pracy
w kopalniach wegla. Jako dalszy ciag tego
wydawnictwa pojawita si¢ d . 1929 w Re-
vue Internationale du Travailll praca za-
wierajaca wyniki ankiety za r. 1927. W cia
gu r. 1928 zwroécily si¢ dwie wielkie orga-
nizacje robotnicze do Migdzynarodowej Or
ganizacji Pracy w sprawach zwiazanych
z kryzysem weglowym. Kongres Miedzy-
narodowy Chrze$cijanskich Zwiazkow Gor
niczych zada w uchwale, powzigtej we
wrzesniu 1928 r. w Monachjum, wprowa-
dzenia 7-godzinnego dnia pra-cy w gornict-
wie weglowem. W stosunku do czasu pra-
cy w innych zawodach czytamy w rezolu-
cji czas pracy gornika jest zbyt dlugi. Na-
wet przedstawiciele innych zawod6w uzna-
ja. ze jest niesprawiedliwe, by gornicy
pracowali tak dlugo na dole w kopalniach,
gdzie praca jest niezdrowa prz-ykra i nie-

bezpieczna. Zwracajac si¢ do Miedzynaro-
dowego Biura Pracy, kongres domaga
si¢, by nie -zadawalalo si¢ ankietami, lecz
spowodowato zniesienie krzywdy gornikow.
Migdzynarodowa Federacja Gornikéw na
zj-ezdzie w Ni-mes uchwalila rezolucj¢, do-
magajaca si-¢ zwotania swiatowej konferen
cjl krajow, produkujacych wegiel, oraz
ograniczenia czasu pracy w kopalniach do
7 godzin wraz ze zjazdem i wyjazdem.

Podczas 10 sesji zgromadzenia Ligi Na
rodow- we wrzesniu 1929 r. angielski mini
ster handlu Graham przedstawil migdzyna
rodowy kryzys w przemys$le gorniczym,
poczem na wniosek delegacji brytyjskiej i
francuskiej zostala powzieta rezolucja na-
stepujaca:

a) ,,Zgromadzenie wyraza uznanie dla
pracy, dokonanej przez Komitet Ekcnomicz
ny w celu zbadania przyczyn i skutkow
trudnosci, z jakiemi walczy obecnie prze-
myst weglowy i winszuje mu S$wietnego
sprawozdania wstepnego, ktore juz zosta-
to ztozone.

b) Zgromadzenie przyjmuje do wiado-
mosci fakt, ze Komitet Ekonomiczny o-
$wiadczyt w swem sprawozdaniu wstegp ®
nem., iz ,,co-si¢ tyczy trzeciej z po-srod pro
pozyeyj, zmierzajacych do akcji miedzy-
narodowej, to jest tej, ktora dotyczy ptac
i czasu pracy, ograniczymy si¢ w danej
chwili do powiedzenia, ze interwencja w
tej dziedzinie wydaje si¢ nalezaca raczej
do kompetencji M. B. P. niz do kompeten-
cji Organizacji Ekonomicznej Ligi Naro-
doéw. Zgromadzenie zaznacza ponadto, Ze
Migdzynarodowa Organizacja Pracy przy
stagpita do ankiet nad czasem pracy, pltaca-
mi i warunkami pracy w kopalniach wegla
od 1925 r. i ze przed -kilku miesigcami do
Rady Administracyjnej wplyneta prosba,
w ktorej k-o-ngres Miedzynarodowej Fede-
racji- Gornikéw, zgromadzony w roku po-
przednim w Nimes prosil o zwotanie kon-
ferencji krajow, produkujacych wegiel, w
celu zréwnania i skrocenia czasu pracy.
Ze wzgledu na pilno$¢ sprawy, Zgroma-
dzenie uwaza ze Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy winna prowadzi¢ nadal swe
prace bez zwtloki: Wzywa przeto Radg
Administracyjng Migdzynarodowego Biura
Pracy' do wzigcia pod uwage kwestii umie-
szczenia na porzadku obrad Miedzyna-rodo
wej Konferencji Pracy w r. 1930 spraw,
dotyczacych czasu pra-cy ptac i warunkow
pracy w kopalniach wegla, celem zawar-
cia jednej lub -kilku konferencji mi¢dzyna-
rodowych co do tych réznych punktow. W
mie¢dzyczasie Komitet Ekonomiczny prze-
studiuje swoje sprawozdanie ostateczne, z
ktorego, jak rowniez ze sprawozdania
wstepnego, beda mogty korzystaé konfe-
rencje wymienione w niniejszej rezolucji.

Zgromadzenie proponuje ponadto, aby
Rada Administracyjna rozpatrzyla kwestje
potrzeby zwotania w przyblizonym termi-
nie przygotowawczej konferencji- technicz-
nej, ztozonej z przedstawicieli rzadow pra
codawcow 1 robotnikéw gtownych krajow,
produkujacych wegiel w Europie. Konfe-
rencja ta miataby za zadanie wskaza¢ Ra-
dzie Administracyjnej te kwe-stje, dotycza-
ce warunkow pracy w kopalniach wegla,
ktérych umieszczenie na po-rzadiku obrad
Migdzynarodowej Konferencji Pracy w r.
1930 bytoby, wedtug niej, najbardziej po-
trzebne celem zawarcia uktadu mie¢dzyna-
rodowego o charakterze praktycznym.
Zgromadzenie wzywa Rade z jednej stro-
ny do rozwazenia zalecen, jakie mogiby
sformutowa¢ Komitet Ekonomiczny w
zwiazku z konsultacja ekspertow zwolana
na 30 wrzesnia w sprawie obecnych trud-
nosci przemystu weglowego* mianowicie

fluktuacji cen i istniejacej obecnie rozni-
cy migdzy produkcja a potrzebami kon-
sumcji, a zdrugiej strony do rozpatrzenia,
po uwzglednieniu wynikéw powyzszego ba
dania, czy nalezy lub nie nalezy zwola¢
konferencje rzqdow zamteresowanych ce-
lem rozwazenia wymienionego zalecenia.
Rezolucja ta stanowita podstawe obrad Ra
dy Administracyjnej, ktorej decyzja, po-
zigta w pazdzierniku ub. r. brzmiata:

,»,Rada Administracyjna M. B. P.“ bio-
ragc pod uwage rezolucjg, powzigta przez
zgromadzenie Ligi Narodéw 23 wrze$nia-,
bioragc pod uwage list Sekretarza General-
nego z dnia 1 pazdziernika 1929 r. zawiada
mi-ajacy Migdzynarodowe Biuro Pracy ze
na posiedzeniu w dniu 25 wrze$nia Rada
Ligi Narodow postanowila nadac¢ bieg wez
waniu z jakiem zgromadzenie zwrdcito si¢
do Rady Administracyjnej M. B. P. co do
wniesienia na porzadek obrad Migdzyna-
rodowej Konferencji Pracy w roku 1930
kwestji, dotyczacych czasu pra-cy, ptac i
warunkow pracy w kopalniach wegla, w
celu zawarcia jednej lub kilku konw-encyi
miedzynarodowych oo do tych, r6znych
punktow, stwierdziwszy wielkg uwage kwe-
styj poruszonych przez t¢ rezolucje, jak
rowniez pilng potrzeb¢ przyczynienia si¢
do ogodlnych badan, prowadzonych przez
Lige Naro-dow i do inicj-a-tywy powzigtej co
do wegla.

1) postanawia zwola¢ w poczatkach
stycznia 1930 r. przygotowawczg Konfe-
rencj¢ Techniczna, ztozona z przedstawicie
li rzadoéw-', pracodawcow i robotnikow gtow
nych krajow produkujacych wegiel w Eu-
ropie, ktora to Konferencja miataby wska-
za¢ Radzie Administracyjnej kwestje do-
tyczace warunkow' pracy w kopalniach we
gla, jakie uwazataby za najpotrzebniejsze
do umieszczenia na porzadku obrad Mig-
dzynarodowej Konferencji Pracy w r. 1930
w celu zawarcia uktadu migdzynarodowe-
go o charakterze praktycznym:

2) postanawia zbada¢ w $wietle wnios-
kow tej Przygotowawczej Konferencji
Technicznej fuz na swej sesji styczniowej,
jakie bylyby najodpowiedniejsze $rodki ce
lem spelnienia w zgdanym terminie zycze-
nia, wyrazonego przez zgromadzenie.

3) postanawia wyznaczy¢ delegacje
Rady Administracyjnej, zlozona z trzech
cztonkow, celem dalszego prowadzenia
prac Przygotowawczej Konferencji Tech-
niczenj.

Tak wygladaja poszczegodlne etapy ak-
cji, ktora doprowadzila do zwotania Przy-
gotawawczej Konferencji Technicznej w
sprawne warunkow pracy w kopalniach
wegla. Konferencja styczniowa niestety,
pomimo wysitkéw, czynionych ze strony
pracobiorcow nie uchwalita projektu o dtu-
gosci pracy, przekazujac takowy pod obra-
dy XIV. Sesji Miedzynarodow. Konferencji
Pracy do ostatecznego zalatwienia] uchwa-
lajac natomiast nastepujace rezolucje:

Rezolucja w sprawie plac.

Zwazywszy trudno$ci, jakie nastrgcza-
toby bezzwtlocznie przyjecie projektu kon-
wencji lub zalecenia w sprawie plac robot-
nikow gorniczych, a zwlaszcza trudnosci,
ktore wynikaja z poszukiwania wspolnych
norm, majacych ustali¢ roéwnorzgdno$é w
sprawie plac realnych i warunkéw zycia
oraz wprowadzi¢ pewng jednolito$¢ za-
miast obecnej réznorodnosci w ustosunko-
waniu poszczegodlnych sktadowych czynni-
kéw plac: zwazywszy nastgpnie, ze te
trudnosci nie mogltyby zasloni¢ oczywiste-
go znaczenia, jakie miatoby z punktu wi-
dzenia sprawiedliwos$ci spotecznej i wspot-
pracy migdzynarodowej, ustalenie w po-
szczegélnych krajach odpowiedniego po-

ziomu ptac i zapobiezenie, by zwigkszenie
-konkurencji moglo by¢ spowodowane w
jakimkolwiek kraju niedostatecznym po-
ziomem plac, zwazywszy po trzecie, ze W
ciggu obrad technicznej przygotowawczej
konferencji w sprawach warunkow ptacy w
kopalniach wegla niektorzy cztonkowie
konferencji- poczynili propo-zycje w spra-
wne nastepujacych mozliwosci:

a) przyjecie migdzynarodowego syste-
mu regulacji ptac minimalnych robotnikow
goérniczych,;

b) przyjecie projektu konwencji lub za-
lecenia w sprawie metody ustalenia plac
minimalnych w kazdym kraju. Metoda
ta uzupetnialaby wustalania plac w drodze
umow zbiorowych oraz przewidywataby
mieszane przedstawicielstwo pracodawcow'
i robotnikow;

¢) przyjecie projektu konwencji lub za-
lecenia w sprawie metod ustalania i wy-
placania plac na jednolitej podstawie mig-
dzynarodowej, cho-dzitoby naprzyktad o
zapewnienie jednolitego systemu kontroli
wagi wozkow zaladowanych, wozkow czg-
Sciowo zatadowanych, zmniejszenia ptacy
w razie natadowania materjalow odpadko-
wych pong-d pewien ustalony stosunek o-
raz prawa robotnikéw akordowych do zba-
dania szczegdotowego wykazu wysokosci
ich zarobkow;

d) zbadanie zasad i metod, stosowanych
w poszczegdlnych krajach przy regulowa-
niu ptac w przemysle wegglowym: -okresle-
nie zasad, nadajacych si¢ do stosowania
mi¢dzynarodowego w uzupetnieniu powyz-
szych zasad 1 metod, zbadanie metod,
przyjetych w poszczegodlnych krajach ce-
lem ujednostajnienia plac w roznych za-
glebiach, ustalenie, w jakiej mierze bytoby
mozliwe zastosowa¢ metody tego ujedno-
stajnienia w plaszczyznie migdzynarodo-
wej, zwazywszy wreszcie, ze aczkolwiek
te wnioski i propozycje nie spotkaty si¢ z
jednomys$lna zgoda, to jednak uznano je za
zastugujace na uwage. Techniczna Przy-
gotowawcza Konferencja w sprawach wa-
runkow pracy w kopalniach wegla prosi
Rad¢ Administracyjng Mig¢dzynarodowego
Biura Pracy, by polecita Biuru kontynuo-
waé badanie kwestji ptac w kopalniach
wegla, celem przygotowania sprawozdania,
ktére mogtoby by¢ przedstawione Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy w r. 1930 lub
1931 i w ktéorem byloby w sposdb naukowy
zbadane wszystkie mozliwo$ci wymienione
powyzej. Techniczna Przygotowawcza
Konferencja zaleca zarazem, aby rzady
dostarczyly Miedzynarodowemu Biuru
Pracy wszelkich danych, ktére sa w ich
rozporzadzeniu lub ktére moglaby uzy-
ska¢, a to w celu, aby Biuro mialo do dy-
spozycji mozliwie kompletnie informacje 3
sytuacji w poszczegdlnych krajach.

Rezolucja w sprawie.ogdlnych warunkow
pracy w kopalniach wegla.

1. Urlopy ptlatne.

Zwazywszy znaczenie instytucji urlo-
poéw platnych dla dobra pracownikéw;
zwazywszy, ze na podstawie badan Mig-
dzynarodowego Biura Pracy powazna licz-
ba pracownikow' najemnych w szeregu
panstw' przemystowych posiada obecnie
prawo do urlopu ptlatnego-, udzielanego
badZz to ustawowo, badz to na podstawie
umow zbiorowych, badz tez zwyczajowo,
w szczego6lnosci w szeregu panstw, bedg-
cych wielkimi producentami wegla w Eu-
ropie (Niemcy, Holandia, Polska i Czecho-
stowacja); zwozywszy. ze zagadnie urlo-
pow platnych, nic bedac zwigzane z kwe-
stia dzienuggo lub tygodniowego czasu



pracy, stanowi niejako jej uzupeinienie na-
turalne i ze migdzynarodowe ujednostaj-
nienie czasu pracy mogloby by¢ pomyslnie
uzupelnione przez szybkie ujednostajnienie
S»yrawa do urlopow; wiedzac, ze wielokrot-
nie stawiano zadanie, by prawo do ptat-
nych urlopéw stanowito przedmiot migdzy-
narodowej reglamentacji, i ze w wyniku
zadan Rada Administracyjne rozwazata
wpasanie tego zagadnienia na porzadek o-
brad M. K. P. Konferencja prosi Rad¢ Ad-
ministracyjna o poczynienie wszelkich kro-
kow, bedacych w jej mocy w tym celu, aby
kwestja ptatnych urlopéw umieszczona zo-
stata na porzadku obrad jednej z najbliz-
szych Konferencyj Pracy.

2. Dodatki rodzinne.

Zwazywszy znaczenie instytucji dodat-
kow rodzinnych dla pracownikéw w kopal-
niach, zwazywszy wszakze, ze liczne réz-
nice zaré6wno w systemach jak wysokosci
dodatkéw rodzinnych stanowia chwilowa
przeszkode dla przyjecia jednolitego wszg-
dzie stosowanego systemu, Konferencja
proponuje Radzie Administracyjnej, by po-
lecita M. K. P. kontynuowanie badan o sto-
sowaniu réoznych systemoéw dodatkéw ro-
dzinnych w goérnictwie ecuropejskiem.

3, Zatrudnianie kobiet.

Zwazywszy, ze jest pozadane, by kobie-
ty nie byty zatrudniane przy pracy na do-
le w kopalniach; zwazywszy, ze juz wszy
stkie ustawodawstwa europejskie wytacza-
ja kobiety od tej pracy; zwazywszy jed-
nakowoéz, ze rezolucja uchwalona na XII
Sesji Mig¢dzynarodowej Konferencji Pracy
domaga si¢, by zakaz tej pracy byl wpro-
wadzony w ustawodawstwach wszystkich
krajow. Konferencja proponuje Radzie Ad-
ministracyjnej, by zakaz zatrudniania ko-
biet na dole w kopalniach byt przedmiotem
osobnej konferencji, i wyraza zyczenie, by
kwestja ta byta. o ile to mozliwe, trakto-
wana roéwnoczes$nie z konwencja o czasie

pracy.

4. Najnizczy wiek dopuszcza-

nia do pracy.

Zwazywszy powszechng daznos$¢ wszy-
stkich ustawodawstw do podniesienia gra-
nicy wieku dopuszczenia mlodocianych
plci meskiej do pracy na dole w kopalniach
Konferencja propunuje Radzie Administra-
cyjnej, by zagadnienie najnizszego wieku
przy dopuszczaniu mtodocianych do pracy
na dole w kopalniach omoéwione zostalo
jako przedmiot osobnej konwencji podczas
jednej z najblizszych sesyj Konferencji i,
o ile to mozliwe roéwnoczes$nie z konwencja
0 ozasie pracy.

5. Ubezpieczenie spoteczne.

ZWazywszy:

1) ze pracownicy kopaln podlegaja
szczegdlnie cigzkim ryzykom, zwtlaszcza, o
ile chodzi o nieszczg¢sliwe wypadki 1 nie-
zdolno$§¢ do pracy, oraz ze koniecznie jest
zapewni¢ tym pracownikom odpowiednia
ochrong¢ przeciw ryzykom zawodowym i
spolecznym;

2) ze istniejace obecnie ustawodawstwo
krajowe w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych wykazuja w poszczegédm.j-e¢h krajach
bardzo powazne roéznice, zaré6wno co do
zakresu ochrony, udzielanej ubezpieczo-
nym, jak oo do poziomu obcigzen, jakie
wynikaja z tych ustawodawstw dla prze-
mystow goérniczych. Konferencja stwier-
dza. ze ini¢dzynarodowa reglamentacja u-
mozliwilaby uzyskanie ulepszenia ochrony,
ktéora winna by¢ zapewniona ubezpieczo-
nym, jakotez znaczne zlagodzenie nierow-
no$ci obcigzen spotecznych.

a) Odszkodowanie za przy
pracy i ubezpieczanie w razie choroby.

Zwazywszy, ze VII i X Sesja Migdzy-
narodowej Konferencji Pracy przyjely pro-
jekt konwencji i zalecenia o odszkodowa-
nia za wypadki przy pracy i o ubezpie-
czeniu na wj'padek choroby, ze konwencje
te nie sa ratyfikowane przez niektoére pan-
stwa gornicze, Konferencja prosi Radg¢
Administracyjng Migdzynarodowego Biu-
ra Pracy o podjgcie interewncji wobec
tych panstw, by przedstawié¢ im pierwszo
rzgdne znaczenie, jakie dla ujednostajnie-
nia warunkow migdzynarodowych posiada
ratyfikacje konwencyj 1 stosowanie prze-
pisow, zawartych w zaleceniach, zwta-
szcza o ile chodzi o, minimum $wiadczen z
tytutu ubezpieczenia lub odszkodowania.

b) Odszkodowanie na wypadek niezdol-
nosci do pracy, staro$ci i $mierci.

Zwazywszy,

1) ze VII i VIII Sesja Migdzynarodo
Konferencji Pracy zwrdcity si¢ do Rady
Administracyjnej Migdzynarodowego Biura
Pracy z prosba, by umiescita na porzadku
obrad na jednej z bliskich sesyj Migdzyna-
rodowej Konferencji Pracy kwestj¢ ubez-
pieczenia na wypadek niezdolnosci do pra-

wypadki

cy, staro$ci i $mierci;

2) ze wskutek szczegolnie wielkiego ry-
zyka pracownikow kopaln, wprowadzenie
mi¢dzynarodowego unormowania ubezpie-
czen na wypadek niezdolnosci do pracy
jest dla gornikéw szczegdlnie wazne i pil-
ne. Konferencja prosi Rad¢ Administra-
cyjna o umieszczenie kwestji ubezpiecze-
nia na wypadek niezdolno$ci do pracy, sta-
ro$ci 1 $mierci, na porzadku obrad jednej
z najblizszych Sesyj Migdzynarodowej
Konferencji Pracy i o zbadanie przy tej
sposobnos$ci, czy nalezy badz to wprowa-
dzi¢ mi¢dzynarodowa reglamentacj¢ spe-
cjalnie dla pracownikéw kopalnianych,
badz tez umiesci¢ W reglementacjj ogodlnej
postanowienia, dotyczace specjalnie praco-
wnikow kopaln.

c¢) Zachowania prawa do renty.

ZWazywszy:

1) ze ustawodawstwo krajo-we w za-
kresie ubezpieczenta na wypadek niezdol-
nosci do pracy, starosci i $mierci uzalez-
niajg uzyskanie prawa do renty od przeby-
cia okresu wyczekiwania, czg¢stokro¢ bar-
dzo dtugiego;

2) ze wskutek stosowania kolejnych o-
kresow wyczekiwania c) pracownicy, kto-
rzy zmuszeni sa przy poszukiwaniu pracy
do opuszczenia danego kraju, traca czgsto-
kro¢ prawo do renty w trakcie jego naby-
wania i, wbrew wszelkiej stuznos$ci, sa po-
zbawieni odpowiednika sktadek, wptlaco-
nych w instytucjach ubezpieczyniowych
przez nich lub przez ich pracodawcow;

3) ze powazny odsetek pracownikow
kopaln jest zmuszony do opuszczenia kra-
ju wskutek stanu rynku pracy i kryzysow
ekonomicznych, ktére przechodzi przemyst
gbérniczy w niektorych krajach, i ze wsku-
tek tego zalatwienie kwestji zachowania
praw do renty jest dla goérnikow szcze-
go6lnie wazne i pilne;

4) ze zawarte przez niektore panstwa
uktady dwustronne, majace na celu zapew-
nienie pracownikom zachowania prawa do
renty, sa jeszcze zbyt nieliczne i1 Ze nie
zawsze daja one gwarancj¢ catkowitej o-
chrony praw gornika; przypominajac, ze
Sesja Migdzynarodowej Konferencji Pracy
przyjety rezolucj¢, domagajaca si¢, by Ra-
da Administracyjna umie§cita na porzadku
obrad jednej z najblizszych Sesyj Migdzy-
narodowej Konferencji Pracy zagadnien'
zachowania prawa do renty. Konferencja
zwraca si¢ do Rady Administracyjnej Mi¢ m
dzynarodowego Biura Pracy z prosba o
iak najszybsze w miar¢ mozno$ci umi.-
szczenia na porzadku obrad Migdzynaro-
dowej Konferencji Pracy =za-gadnienia za-
chowania prawa do renty przez pracow-
nikow, k.6rzy przechodza z jednego kraiu
do innego kraju, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem sytuacji 1 potrzeb pracownikéw
kopaln.

6. Bezrobocie i zatrudnienie.

Zwazywszy stale, trwajaca powage za-
gadnienia bezrobcia, ktéorem dotknigci sa
od szeregu lat pracownicy kopaln wegla
w rozmaitych krajach; zwazywszy, ze w
przeszto$ci zwigkszeniu zatrudnienia gorni-
kow w jednym kraju towarzyszylo rze¢slo-
kro¢ zmniejszenie w innym; zwazywszy,
Ze ten stan rzeczy mozna czg¢$ciowo przy-
pisa¢ brakowi mi¢dzynarodowej organiza-
cji w przemys$le weglowym, Konferencja
wyraza zyczenie, by Organizacja ckono
miczna i finansowa Ligi Narodow prowa-
dzila nadal intensywnie swe prace celem
poddania produkcji weglowej mig¢dzynaro-
dowemu porozumieniu, domaga si¢ od Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy konty-
nuowania jej wysitkow celem upowszech-
nienia instvtucyj ubezpiecazenia na wypa-
dek bezrobocia oraz celem krajowego 1
mi¢dzynarodowego rozwoin instytucyj po-
$rednictwa pracy pracownikow.

2) Uzgodnienia tych danych celem za-
komunikowania ich w formie odpowiedniej
czynnikom zainteresowanym.

3) Opracnv.?n;a oewnego rodzaiu n'a-
nu podrgcznika higjeny i patologji, ktoryby
pozwoiit ustali¢ pewien poziom warunkow
higienicznych przy wykonywaniu zawodu
gdérniczego oraz, ogo6lnie biorac, przy pra-
cy pod ziemia, przyczem zbidér ten stano-
wilby uzupetnienie zbioru, ktérego opraco-
wanie w zakresie higjeny pracownikow
przemystu i handlu jest w programie ko-
respondencyjnego komitetu higjeny przy
Migdzynarodowym Biurze Pracy.

7. Zapobieganie wypadkom przy pracy
w kopalniach.

Zwazywszy, ze wypadki przy pracy w
kopalniach wegla sa szczegdlnie czeste i
cigzkie, ze w bardzo wielu krajach gorni-
czych prowadzone sa badania nad zapobie-
ganiem w miar¢ mozno$ci tym wypadkom;
ze szczegdlnie wydatne badania w tym

ewkierunku prowadzone sa w niektérych kra-

jach zapomoca stacyj doswiadczalnych; ze
celowe jest zebranie, pordéwnanie i1 zako-
munikowanie danych, uzyskanych w wy.
niku tych badan; ze najwig¢ksze niebezpie-
czenstwa, ktoérych dotyczg wspomniane
badania, wywolywane sg spadkiem klatek,
gazami kopalnianemi, i pylem weglowym,

Konferencja zwraca si¢ do Rady Admini-
stracyjnej Migedzynarodowego Biura Pracy
z propozycja, by zazadala od Migdzyna-
rodowego Biura Pracy.

8) Higjena i zdrowie pracownikow ko-
paln.

Zwazywszy, ze zastosowanie zarzadzen
higjeny i pomocy sanitarnej stanowi jeden
z najwazniejszych czynnikéw poprawy
warunkow pracy i wsgutek tego rowniez
wydajnosci przy eksploatacji kopaln, ze
celem zapewnienia gérnikom najlepszych
warunkéw higjeny, zdrowia i dobrobytu
zarzagdzenia te winne dotyczy¢é nietylko
warunkow miejsca i wykonania pracy pod
czas rozmaitych czynno$ci pod ziemia, iecz
obejmowaé¢ rowniez zarzadzenia w sprawie
opieki indywidualnej 1 zbiorowej; Konfe-
rencja zwraca si¢ do Rady Adminisrtacyj-
n-i Migdzynarodowego Biura Pracy z pro-
pozycja zazadania od Migdzynarodowego
Biura Pracy:

1) dokonczenia pracy nad
materjalow w ptaszczyznie mi¢dzynarodo-
wej przez skompletowanie danych o do-
$wiadczeniu i rezultatow, zdobytych w za
kresie higjeny, patologji, pomocy higie-
nicznej 1 sanitarnej w przemysle weglo-
wym,

a) przeprowadzeniu ankiety o Obecnych
warunkach szkolenia zawodowego gorni-
kow w rozmaitych krajach,

b) zbadania, czy i w jakiej formie by-
toby mozliwe przystapi¢ do mig¢dzynarodo-
wej reglamentacji szkolenia zawodowego
robotnikéw gorniczych.

Uchwatly XIV Migdzynarodowoj

Konferencji Pracy.

Jak juz poprzednio w ,,Glosie Gornika*1
z dnia 25 lipca b. r. donie$liSmy, od 10 do
28 czerw.a b. r. obradowata w Genewie
XIV Migdzynarodowa Konferencja Pracy;
cyfra powyzsza jest najwig¢ksza dotych-
czas zarejestrowang i1 $wiadczy wymow-
nie o zainteresowaniu, ktore wzbudza dzia-
talnos¢ Mig¢dzynarodowej Organizacji Pra-
cy. Norwagja i niektéore panstwa, nie nale-
zagce do Migdzynarodowej Organizacji
Pracy, jak n. p. Meksyk, wydelegowaty na
Konferencj¢ przedstawicieli obserwatorow,
nie bioracych udziatu w gltosowaniu, W
sktad delegacyj weszto, nie liczac eksper-
tow, ogdtem 86 przedstawicieli rzadowych,
35 delegatow pracodawcodw i 35 delegatow
pracownikow. Porzadek dzienny obejmo-
wal, zgodnie z decyzja Rady Administra-
cyjnej Migdzynarodowego Biura Pracy,
nastgpujace zagadnienia:

1) sprawa pracy przymusowej,

2) czas pracy pracownikow
wych,

3) czas pracy w kopalniach wegla.

Koiiferencja, ktoérej przewodniczyt de-
legat rzadowy Belgii, prof. Ernest Mahsim,
odbyta ogodtem 22 zebrania plemrne i kil-
kadziesiat zebran komisji. W  spra-
wie pracy przymusowej konferencja prze
prowadzita ostateczne glosowanie nad pro-
jektem konwencji o pracy przymusowej i
t. zw. .,obmviaz:;owei“. Panstwo ratyfiku-
jace powyzszy projekt Zobowiazuje Si¢
znie§¢ pracg przymusowa we mwszystkich
jej postaciach w jak najkrotszym Czasie.
Stosowanie jej bedzie jedynie dozwolone w
drodze wyjatku w celach uzytecznosci pu-
blicznej podczas okresu przejsciowego, a
to przy zachowaniu gwarancyj i przestrze-
ganiu warunkow, przewidzianych przez
konwencje. Kwestje mozliwosci calkowi-
tego zniesienia pracy przymusowej bez
wyznaczenia dalszych okreséw przejscio-
wych, begdzie ponownie rozpatrzone po u-
ptywie 5 lat. Uchwalila dalej konferencja
jednomyS$lnie zalecenie o Sposobach zapo-
biegania bezposredniemu przymusowej
pracy 1 wreszcie uchwalita 91 glosami
przeciwko 1 zalecenie w prowadzajace za-
sady, dajace re¢kojmig¢ bardziej skuteczne-
go stosowania konwencji. W sprawie cza-
su pracy pracownikow umystowych konfe-
rencja uchwalita 86 glosami przeciwko 31
projekt konwencji dotyczace unormowania
czasu pracy w handlu ibiurach.

Projekt ten postanawia, ze czas pracy
w handlu i biurowos$ci nie powinien prze-
kracza¢ 48 godzin tygodniowo i 8 godzin
dz;ennie. Projekt konwencji przewiduje
szereg wyjatkow i odchylen. Uchwalita
dalej konferencja 103 gosami przeciwko 18
trzy zalecenia, przewidujace przeprowa-
dzenie ankiet o czasie pracy w hotelach, w
zaktadach gastronomicznych, szpitalach,
zakatdach dla kalek, obtakanych it. d. W
sprawie czasu pracy w kopalniach wegla
przeprowadzita konferencja dyskusj¢ nad
projektem konwencji, zmierzajacym do o-
graniczenia czasu pracy robotnikow pra-
cujacych pod ziemiag w kopalniach wegla.

umysto

Projekt.

Proponowany przez Mig¢dzynarodowa
Biuro Pracy konwencji wr sprawie ograni-
czenia czasu pracy robotnikow zatrudnio
nych na dole w kopalniach wegla. =

1

zbieraniem

Artykut 1.

Przy stosowaniu niniejszej konwencji
jako ,kopalnie wegla" uwaza¢ nalezy ko-
palnie, w ktorych wydobywanie sg paliwa
stale, wylacznie lub rownoczes$nie z innemi
kopalniami, a jako Lrobotnikow"
wszystkie osoby zatrudnione przy pracy
na dole w tych kopalniach, niezaleznie od
zatrudniajacego ich przedsigbiorstaw i cha-
rakteru pracy, przy jakiej sa zatrudniani,
z wyjatkiem kategoryj osdb zajmujacych
stanowiska nadzorcze lub kierownicze i nie
bioracych normalnie udzialu w Zzadnej pra-
cy regcznej.

Artykut 2.

1) Jako czas obecnosci w kopalni u-
wazany jest okres od chwili, gdy robotnik
wchodzi do klatki celem zjazdu az do
chwili, gdy z niej wychodzi po dokonanym
wyjezdzie.

2) W kopalniach, w ktorych Wejscie od -
bywa si¢ przez chodniki uwazany bedzie
jako Czas obecnosci w kopalni czas od
chwili przybycia robotnika do wejdcia
chodnika az do chwili jego powretu do te-
go samego miejsca.

3) We wszystkich kopalniach wggla
praca winna by¢ Zorganizowana w taki
sposob, aby czas obecnos$ci kazdego robot-
nika w kopalni nie moégt przekraczaé¢ 7
g6dz. 30 min. i 45 godzin tygodniowo.

4) Na przeciag czasu, nie mogacy prze-
kracza¢ trzech lat od wejscia w zycie ni-
niejszej konwencji, kazde panstwo, ktore
ratyfikowato ja, bedzie moglo utrzymad
jako czas obecno$ci robotnika w kopalni
7 godzin 45 min. dziennie i 46 godzin 30
mim. tygodniowo.

Artykut 3.

1) Przepisy niniejszej konwencji beda
Wypelnione, jezeli czas od chwili opuszcze-
nia powierzchni przez pierwszych robotni-
kow zml-any lub pierwszych robotnikéw,
jakiejkolwiek grupy az do chwili Ich po-
wrotu na Powierzchni¢ jest taki sam, jak
czas ustalony w paragrafie 3. lub ewen-
tualnie w paragrafie 4, artykutu 2-go i je-
zeli czas trwania zarowno zjazdu jak wy-
jazdu zmiany lub jakiejkolwiek grupy to-
botnikow jest zasadniczo rowny.

2) Przepisy niniejszej konwencji uwa-
za¢ nalezy za wypelnione, jezeli

3) przecigtny wazny czas zjazdu i wy-
jazdu robotnikéw obliczony na podstawie
matematycznej przez wtadz¢ publiczng dla
catego kraju, oraz

4) czas przerwy migdzy chwilg gdy o-
statni robotnik zmiany opuszcza po-
wierzchni¢, ustalony ustawowo, lacznie nie
przekracza czasu, przewidzianego W parar
grafie 3. lub ewentualnie w paragrafie 4.
artykutu 2-go skréoconego o.. minut. Przyj-
muje si¢ roOwniez, ze czas mi¢dzy poczat-
kiem I koncem zjazdu i Wyjazdu kazdej
zmiany robotnikdéw' powinien by¢ ustalony
przez wtadz¢ publiczng i Ze okres ozna-
czony b) paragrafu poprzedniego bedzie
musiat by¢ zmieniony za kazdym razem,
gdy to bgdzie potrzebne, aby postanowienie
niniejszego paragrafu byiy przestrzegane.

Artykut 4.

Panstwa ratyfikujace niniejsza konwen-
cj¢ zobowiazuja si¢ zrzec sig, gdy tylko to
bedzie mozliwe, ulatwien przyznanych w
artykule 3 i stosowac¢ artykut 2. Zezwo-
lenie, udzielone przez niniejsza konwencje
na zastosowanie metod wyjatkowych, prze-
widzianych w artykule 3. bedzie przed-
miotem specjalnych rozwazan najpdzniej
w pig¢ lat po wejsciu W zycie niniejszej
konwencji.

Artykut 5.

Gdy w mys$l ustawodawstwa krajowe-
go lub na podstawie Umoéw zbiorowych
migdzy przedstawicielami pracodawcow i
przedstawicielami robotnikéw czas obecno-
$ci w jednym dniu tygodnia lub w jednym
tygodniu na dwa tygodnie nie osigga nor-
my ustalonej, czas dzienny obecnos$ci, usta-
lony w paragrafie 3. lub ewentualnie w pa-
grafie 4. artykutlu 2-go moze by¢ przekro-
czony w inne dni co najwyzej o godzing
dziennie, lecz z zastrzezeniem, ze calkowi-
ty czas obecnosci w okresie dwutygodnio-
wym nie b¢dzie mogl przekroczy¢ dwuna-
stokrotnego dziennego czasu obecnosci,
wymienionego w rzeczonym artykule.

Artykut 6.

1) Sprawozdanie roczne, ktore maja
by¢ dostarczone, Zgodnie z artykulem 408
Traktatu Pokoju, przez panstwa, ktore ra-
tyfikowaly niniejsza konwencjg¢, winny za-
wiera¢ wszystkie wskazowki, potrzebne Ce-
lem wykazania, w jaki sposob panstwa te
stosuja si¢ badz do przepisow artykulu 2
badz do przepisow artykutu 3.

2) Sprawozdania te begda rozpatrywane
co rok przez komisj¢, zlozona z przed-
stawiciela rzadu, prezdstawiciela praco-



<faWe$w ? p'rxecfsTawfcTera roSoinik&w kaz-
dego kraju, ktory ratyfikowal konwencje.

3) Sprawozdania te begdg przesytane
Radzie Administracyjnej Migdzynarodowe-
go Biura Pracy oraz Miedzynarodowej
Konferencji Pracy.

Artykul 7.

Zarzadzenia wtadzy publicznej ustala
czas obecnos$ci w kopalni krétszy od cza-
su przepisanego w artykule 2 dla robotni-
kéw zatrudnionych przy pracach, ktore
wskutek nienormalnych warunkéw tempe-
ratury i wilgoci lub innych sa szczegdl-
nie szkodliwe dla zdrowia.

Artykut 8.

Czasowe przedtuzenia czasu obecno$ci
w kopalni ponad normy, ustalone w arty-
kutach 2 i1 7 jest dozwolone w razie wy-
mdku lub grozacego niebezpieczenstwa,
lub w razie robdt pilnych przy maszynach,
narz¢dziach lub urzadzeniach kopalni, ale
wylacznie w zakresie koniecznym, aby u-
niknag¢ powaznego zakldcenia normalnego
biegu produkcji.

Artykut 9.

Rozporzadzenia wtadzy publicznej beda
mogty zezwoli¢ na przedluzenie czasu o-
becnos$¢i powyzej norm, ustalonych w ar-
tykule 2.

a) najwyzej o 1 godzing na dzieh i SO
godzin na rok dla pewnych $cisle okreslo-
nych kategoryj osob, ktorych praca jest
zasadniczo przerywana lub zatrudnionych
przy robotach, ktoére nie mogg by¢ wyko-
nane podczas normalnych godzin pracy
bez spowodowania przerwy lub znacznej
przeszkody.

b) najwyzej o 1 godzing na dzien lub
jedng zmiang¢ na tydzien i 5 godzin na rok,
azeby Lados$cuczyni¢ wyjatkowym potrze-
bom gospodarczym.

Stawka placy za godziny nadliczbowe,
wymienione w ustgpie b) niniejszego ar-
tykulu bedzie podwyzszona co najmniej o
25% w stosunku do ptacy zwykle;j.

Artykut 10.
Rozporzadzenia wtadzy publicznej, wy-
mienione w artykutach 7 i 9 beda wydane
po zasiggnigciu opinji zainteresowanych
erganizacyj pracodawcoéw i robotnikow.

Artykut 11.

Kazdy rzad ratyfikujacy niniejsza kon-
wencje przesyltac bedtzie Migdzynarodowe-
mu Biuru Pracy obok Wskazéwek przewi-
dzianych w' paragrafie 1. artykulu 6. szcze-
golowe informacje o postanowieniach pra-
wnych. powzigtych w myS$l artykutéw 7 i
9 oraz o ich stosowaniu.

Artykut 12.

Celem utatwienia stoso-wania postano-
wien niniejszej konwencji, kierownictwo
kazdej kopalni winno:

a) zawiadamiaé zapotnoca obwieszczen
wywieszanych w sposéb widoczny na ko-
palni lub w innym Odpowiedniem miejscu
albo w jakikolwiek inny sposéb,
twierdzony urzedowo, o godzinach, w ja-
kich ma Si¢ zaczynaé¢ i konczy¢ zjazd 1
wyjazd robotnikéw, badz zmiany badz ja-
kiekolwiek grupy.

Godziny przewidziane beda ustalone w
taki Sposéb, aby Czas obecnosci kazdego
robotnika nie przekraczal norm, przepisa-
nych przez niniejsza konwencj¢, godziny
te, skoro zostang podane do wiadomoSci,
nie beda mogly by¢ zmienione inaczej, jak
w trybie i formie zawiadomien zatwier-
dzonych przez rzad.

b) prowadzi¢ w sposob zatwierdzony
przez ustawodawstwo kazdego Kkraju lub

za-

rozporzadzenie wlasciwej wladzy, wykaz
wszystkich przedluzen, w ktérych odby-
wala si¢ praca w mys$l artykulow 8 i 9
niniejszej konwencji.

Artykul 13.

Postanowienia niniejszej konwencji mo-
ga by¢ zawieszone w kazdym kraju na
mocy rozporzadzenia rzagdowego, W razie
wojny lub" innych wydarzen zagrazaja-
cych bezpieczenstwu panstwa.

Artykul 14.

Urzedowe ratyfikacje niniejszej kon-
wencji. zgodnie z warunkami przewMdzia-
nemi wr cze¢$ci XIII Traktatu Wersalskie-
go i w odpowiednich cz¢Sciach innych
Traktatow Pokoju winny by¢ przestane
Sekretarzowi Generalnemu Ligi Narodow,
celem zarejestrowania.

Artykul 15.

Niniejsza konwencja wejdzie w zycie,
gdy ratyfikacja Panstw nastepujacych,
bedacych Cztonkami zostang zare-
'estrowane przez Sekretarza Generalnego.

Obowiazywa¢ ona bedzie tylko tych
Cztonkéw, ktorych ratyfikacja zostata za-
rejestrowana w Sekretariacie.

Mm*liBIMf L L P.

w obronie czesciowo bezrobotnych

Przedstawiciele Zwiazku Gornikéw
Z. Z. P. zasiadajacy w Zarzadzie G1lo-
wnym Funduszu Bezrobocia, oraz w
Zarzagdach Obwod, doktadaja wszel-
kich sit, azeby ulzy¢ biedzie i ne¢dzy
cz¢$ciowo zatrudnionych robotnikdéw.
Potozenie czg¢Sciowo pracujacych ro-
botnikéw jest poniekad wprost rozpa-
czliwe, albowiem przy przepracowaniu
14-tu lub mniej dnidwek, zarobek po
odciagni¢ciu oplaty na ubezpieczenia,
wynosi nawet przy wigkszych rodzi-
nach zaledwie 80 do 100 zlotych mie-
sigcznie.

Ustawa o zabezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia przewiduje wsparcia
dla czg¢$ciowo bezrobotnych o ile z po-
wodu ograniczenia produkcji zarobek
tygodniowy nie przekracza pelnego za
robku za trzy dni pracy, jednakze pra-
wo do $wiadczen moze przyznac jedy-
nie Minister Pracy i Opieki Spotecznej
na podstawie wniosku — wysuni¢tego
przez Zarzad Gléwny. Pomimo tego
przepisu w ustawie i pomimo wnios-
kow Zarzadu Gloéwnego trwato diugi
czas niz przyznano cze¢$ciowo bezro-
botnym jakiekolwiek zasitki i to jesz-
cze tylko dla tych, ktorzy tylko dwa
dni w tygodniu pracuja, chociaz usta-
wa wyraznie mowi o trzech dniach.

W ostatnim czasie przyznano zno-
wu przez Min. Pracy i Opieki Spot.
w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia
prawo do zasitké6w czg¢$ciowo zatrud-
nionym robotnikom zaktadéw pracy:
,,Sla}skie Kopalnie i Cynkownie®, ko-
palnia Kruszczu i Ptdécznia ,,Cecylja“,
»W. Fitzner Sp. Akc. Fabryka Kotlow
w Siemianowicachll, ,,Giesze Fabryka
Porcelany Sp. Akc.ll Katowice IL i ,,Sp.
Akc. Ferrum Il Katowice IL

Oprécz tego zaopinjowal Zarzad
Glowny o konieczno$ci udzielenia za-
sitku w miesigcu sierpniu dla cze$cio-
wo zatrudnionych robotnikéw zakta-
dow pracy:

1. Hut: Laura, Silesia, Bismarck,
Falwa, Krol. Huta i Laura, Hubertus,
Pokoj, Marta, Baildon i Krélewska.

2. Kopaln: Bliicher, Donnersmarck,
Ferdynand i Radzionkow.

Oprécz powyzszego uchwalit Za-
rzagd Obwodowy Funduszu Bezrobocia
w Katowicach zwrdci¢ sie do Zarzadu
Gtéwnego Funduszu Bezrobocia o ob-
jecie akcja zasitkowa wstecz od 1-go
iipca b. r. nastgpujace Zakltady Pracy:

Huta Pokoéj, Slaskie Zaktady Gorni-
czo - Hutnicze Dolomitu i Piaskownia
Tarn. Gory.

Rybnicka Fabryka Maszyn Rybnik,
Zaktady Przemystowe Hrabiego Ballc-

strema, Koksownia Wolfgang Ruda,
Fitznerowska Fabryka Srub i Nitow
Siemianowice, Kamieniotomy Zarzad

Gorniczo - Hutniczy Huty Bismarck
Tarn. Gory Oddziat Sucha Gora, §la-

NaStepnie konwencja ta wejdzie w zy-
cie dla kazdego Czlonka od daty zare-
jestrowania jego ratyfikacji w Sekreta-
riacie.

Projekt ten nie zostal uchwalony, gdyz
podczas ostatecznego glosowania nie u-
zyskano dostatecznej ilosci glosow, u-
chwalono jednomys$lnie nie nadawaé temu
projektowi formy zalecenia i postanowio-
no 105 glosami przeciwko 22 wpisaé spra
we czasu pracy w kopalniach na porzadek
dzienny sesji konferencji, majacej si¢ ze-
bra¢ w 1931 r.

Nadto w sprawie tej uchwalita konfe-
rencja jednomys§lnie:

aj poleci¢ rzadom zainteresowanych
panstw, w ktorych juz zostaty ustalone
lepsze warunki pracy w goérnictwie, niz
normy przewidziane w projekcie konwen-
cji, aby ich nie zmienialy na niekorzysé
gornikow:

b) rezoluci¢ zmierzajaca do jednoczes-
nego unormowania czasu pracy gornikow,
zatrudnionych pod ziemig i na powierz-
chni, z uwzglednieniem norm przewidzia-
nych przez konwencj¢ waszyngtonska;

c¢) rezolucje stwierdzajaca, ze catko-
wite rozstrzygnigcie problematu weglo-
wego wymaga zawarcia jednego lub kil-
ku porozumien mi¢dzynarodowych o cha-
rakterze gospodarczym i zwracajaca uwa-
ge Komitetu Ekonomicznego Ligi Naro-
doéw na mozliwo$¢ dojscia do tego rodza-
ju porozumienia pomiedzy producentami
wegla.

Sp. Ake.
Silesia,

skie Kopalnie i Cynkownie,
Walcownie Cynku i Tartak,
Kopalnia Godula Chebzie.

Pozatem stawiono jeszcze wniosek,
zeby wszystkim robotnikom na kopal-
niach, ktérzy nie pracuja wigcej jak
trzy dnidowki, przyznano zasitki dla
czgSciowo bezrobotnych oraz uregulo-
wano sprawe dla tych czg¢$ciowo bez-
robotnych, ktoérzy pracuja z przerwami
tygodniowymi.

Jakie trudno$ci przedstawia zatat-
wienie spraw powyzszych najlepiej zi-
lustruje to ponizej podane wysitki dla
otrzymania zasitkow czg¢Sciowo bezro-
botnym robotnikom kopalni Cecylji.

Stosunki na kopalni kruszczu Ce-
cylja w Szarleju Staty si¢ w Ostatnim
czasie wprost niemozliwe do wytrzy-
mania przez zatrudnionych na tejze
kopalni robotnikéw. Od potowy czer-
wca b. r. ograniczono produkcj¢ do
50% i tym sposobem wprowadzono
swietowki. W ostatnim czasie Ustalono
porzadek pracy w ten sposob, ze ro-
botnicy majg przez jeden tydzien pra-
cowaé, a przez nastgpny Swigtowacd.

Nie trzeba dodawaé, ze robotnicy
aczkolwiek pracowali, wpadli w okro-
pna ne¢dze wskutek niskich zarobkow,
to tez po odbytem zebraniu zalogowem
poczyniono interwencje¢ w dyrekcji
przedsigbiorstwa jak rowniez i w Gto-
wnym Zarzgdzie Funduszu Bezrobocia
w Warszawie, a ostatnio poczyniono
odpowiednie starania u Wtladz Woje-
wodzkich oraz w Starostwie, by robot-
nikom ulzy¢ w biedzie. Skutkiem tej
interwencji Ministerstwo Pracy i Op.
Spot. przyznato zapomoge dla czeg$cio-
wo zatrudnionych robotnikéw na tejze
kopalni i1 ptéczce.

Pod uwage¢ podpada fakt, ze cho-
ciaz u nas na G. Sl. reklamuje si¢ cata
masa ,robotniczychll zwiazkow, to po-
za Zjednoczeniem Zawodowem Polsk.
ani jeden nie skrzywil palca w tej tak
palacej sprawie robotniczej. Robotnicy
obowiazani sg zapamigtaé¢ to sobie do-
brze i wtedy, czy to bgda wybory do
Rad miejskich i gmninych, czy do Sej-
mow, czy do Rad zaktadowych, winni
da¢ odpowiednie pokwitowanie tym
,obroncomll spraw robotniczych.

Niech robotnik przekona si¢, ze tyl
ko w Zjednoczeniu Zawodowem Poi-
skiem ma szczerych przyjacidl i obron
cow, ktorzy nie szczedza trudéw ani
zachodow, aby tylko przyj$¢ z wydat-
ng pomoca robotnikowi w jego nad
wyraz ci¢gzkiem polozeniu.

Zwigzek Sernikow

w obronie ustawy o Radach zakla-
dowych.

Jest faktem niezaprzeczalnym, ze
zachodza coraz wigcej wypadki nie
tylko ograniczenia uprawnien czlon-
kéw Rad zaktadowych, ale nawet ich
zupetnego ignorowania. — Do takich
przedsi¢gbiorstw lekcewazacych praw-
nych przedstawicieli robotnikéw, zali-
cza si¢ kopalnia ,Lithandrall w No-
wym Bytomiu.

Wiadomo, ze w dzisiejszych wa-
runkach nie jest w stanie n. p. sztygar,
kierownik lub inny urzednik zatatwid
nawet drobne sprawy bezposrednio z
rada zatogowsa, gdyz to nalezy ,wylg-
czniell do resortu pandéow dyrektorow,
gdyz chodzi o zadanie robotnikow.

Chcac poczyni¢ jakie$S zatatwienia,
byta zmuszona Rada zakladowa kop.
Litbandry udawaé¢ si¢ do dyrektora p.
Jungelsa w Chebziu. Dostgp byl trud-
ny. ~Od roku 1923 p.- Jungels nie brat
udziatu w posiedzeniach i Radag zato-
gowa a osobiste stawienie si¢ czton-
kow Wydziatu, bywato wyjatkowo
tylko dopuszczone, pisemne wnioski od
blisko 3-ch lat niezatatwione i w do-
datku tylko w niemieckim j¢zyku mo-
gty by¢ Stawiane, za$ urze¢dnicy ko-
palni, cieszacy si¢ z takiego stanu rze-

czy, skwapliwie przekazywali Rade¢
do dyrekcji.
Ostatecznie przy zwolnieniu 180

robotnikéw nie zrobiono najmniejszego
ustepstwa przy reklamacji robotnikow
przez Rade¢ zatogowa. Tego bylto za
wiele 1 stan wytworzony otwartym
ignorowaniem Rady zatogowej byt dla
niej zupeilnie niezno$ny. .

Przeciwko femu wystapit sekretarz
drh. Szkolik z skarga tak do Komisa-
rza Demob. oraz Inspekcji pracy w
Krél. Hucie. Na konferencjach przy u-
dziale przedstawicieli wladz wyzej wy
mienionych, oraz kopalni, jak i zastep-
coOw robotnikdw, uznano w pelni zaza-
lenia Zw. Gorn. Z.Z. P. wniesione w
imieniu robotnikéw. Przedstawiciel ko-
palni otrzymal ostre ostrzezenie wo-
bec bagatelizowania Rady zatlogowej i
musiat si¢ protokuiarnie obowiaza¢ do
respektowania prawa o Radach zakta-
dowych.

Po tern energicznem wystgpieniu
poprawil si¢ stosunek pod wzgledem
traktowania prawnych przedstawicieli
robotnikow. Niektoérzy panowie robiac
to pod przymusem, bg¢da dazyli do za-
pomnienia udzielonej im lekcji, lecz W
takim razie niewatpliwie przypomni im
Zw Gornikow Z. Z. P. ponownie o ich
obowigzkach wobec Rady zalogowej.

Nalezy podkresli¢, ze obok praco-
dawcoéw znajduja si¢ takze inni wro-
gowie praw robotniczych, mianowicie
sg to wszyscy, niezorganizowani bez
wyjatku, oraz znani na Slgsku rozbija-
cze Zwiazkéw zawodowych.

To sa wtasSciwi i istotni sojusznicy
kapitatu, pomagajac do wypaczenia i
deptania praw 1 postgpu socjalnego
warstwy robotniczej. Dla czego tak
jest, nie trzeba udowadniaé, wystarczy
im stawié¢ pytanie:

Gdziez jest wasza obrona interesow
ludu pracujgcego?

Dlatego precz ze zdrajcami dalej
do walki ze szkodnikami warstwy
robotniczej.. B
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lut sekretarzy zwigzkowych
peelfliala przed sady karne

Aby objasni¢ szerokiemu ogodltowi spo-
teczenstwa, a przedewszystkiem robotni-
kom zatrudnionym w Przemys$le Goérm-
czem, o obecnem stanie gospodarczym, o
kryzysie ogdélnym a w szczegdlnosci we-
glowem o przebiegu obrad 14-tej sesji
Mi¢dzynarodowej Konfrerencji Pracy w
Genewie i o planowanem zamachu przez
pracodawcow na ustawodawstwo robot-
nicze, — ktérzy maja zamiar wypowie-
dzenia dotychczasowej umowy wzglednie
taryfy, aby obnizy¢ zarobki robotnicze. 1I-
rzagdza Zwigzek Gornikow Z. Z. P. w eco
sp-oleczno-gospodarcze. Taki wiec robot-
niczy odbyt si¢ 10. lipca br. o godz. 10-tej
na Rynku w Jaworznie na ktorym refe-
rowali na temat wyzej podany, sekretarz
obwodowy drh, Pawlak i drh. Niemczyk.
Wywrdy referentow a przedewszystkiem
drh. Pawlaka nie podobaly si¢ wszyst-
kiem, bo Prokuratoria dopatrzyta si¢ prze
stepstwa wzglednie zbrodni i pociagneta
drh. Pawlaka przed Sad Karny w Jaworz-
nie.

Wiec odbyt si¢ 10. lipca br. a na 28.
lipca br. juz byla wyznaczona rozprawa
na ktora dostat drh. Pawlak wezwanie sta
wienia si¢ na rozprawg¢ bez dorgczenia
mu okarzenia. W tern wypadku bardzo
si¢ pospieszyli, bo w 14-tu dniach mogta
juz by¢ wyznaczona rozprawa bez jakie-
gokolwiek $ledztwa, kiedy w innych wy-
padkach trzeba na rozprawg czekaé nie
raz pot roku a czasem i wigcej. Na wspom
niana rozprawe¢ wezwani byli dwoch
$wiadkow naturalnie ze strony sanacji,
jak czynniki miejscowe Legionistow i
Frakcji rewolucyjnej, ktorzy referat drh.
Pawlaka catkiem inaczej zrozumieli nie to
jak wlasciwie bylo przedstawione, przez
co oskarzajg drh, Pawlaka o zbrodni¢ z
§ 308 ust. karnej i o podburzanie do gwat-
tow.

Na to oskarzenie drh. P. od$wiadczyt,
ze to co powiedzial opiera na faktach a
ze innych zdan jakie przedstawiaja Swiad
kowie nie powiedziat co tez udowodnié
moze §wiadkami i prosi Sadu o dopuszcze-
nie §wiadkow dowodowych, ktoérzy stwier
dza jak faktycznie bylo powiedziane. Sad
do wniosku oskarzonego drh. P. si¢ przy
chylit i rozprawe¢ odroczyl, celem stwier-
dzenia czy Ministerstwo Pracy 1 Opieki
Spotecznej zgodzito si¢ na przediuzenie
czasu pracy w gornictwie dla Zagt. Da-
browskiego o czem moéwil na wiecu drh.
P. i aby przestucha¢ s$wiadkoéw ktoérych
oskarzony ma doprowadzi¢.

Jaki sprawa dalszy obrot wezmie nikt
nie moze przewidzie¢, a nawet prawnicy
sa w to zaciekawieni, w kazdym razie
chcg sekretarzom zwiazkowym  ustroié
stracha aby ci nie u$wiadamiali mas ro-
botniczych.

W kazdym razie poczatek
biony.

jest zro-
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Po wielkiej wojnie $§wiatowej, warst-
wa pracujgca zarowno do jakich ugrupo-
wan politycznych nalezata, azeby sku-
tecznie broni¢ si¢ przed wyzyskiem kapi-
talistycznem potworzyta ,Zespoly" istnie-
jacych organizacji zawodowych. Takie
»Zespoly" mialy za zadanie wysunaé
wspo6lne zadania dotyczace dilugosci pra-
cy, wysoko$ci pracy, nie wylaczajac za-
dania warunkow pracy. Dzigki temu zjed-
noczenie sil organizacji zawodowych, o-
siggano wobec kapitalistow powazne suk-
cesy, przynoszace do$¢ duze plusy war-
stwie pracujacej. Zawodowe Zespoly or-
ganizacyjne mialty w swym glonie orga-
nizacje o rozmaitych §wiatopogladach pro
gramowych, ideowych i narodowoscio-
wych.

Pomimo tych wielkich réznic, ze wzgle
du na ogolne dobro §wiata pracy, réznice
zdah ktéreby mogly rozlr¢ solidarng
wspotprace wykluczono z dyskusji. Ro-
botnik $lgski doskonale pamigta ze zgod-
ny ,Zespot Pracy" az do konca 1923 r.
byt mieczem ,,Damoklesa", wiszagcym nad
pochylonymi karkami butnych kapitali-
stow gornos$laskich. Az do tego czasu po-
mimo inflacji marki niemieckiej czy pol-
skiej, robotnik miat si¢ o 50% lepiej jak
dzi$, przy statej walucie zlotego. To iep
sze bytowanie robotnika zapisa¢ naleza-
to na konto zgranego i jednolitego ,.Zesp<»
lu Pracy". Pierwszy karygodny wylom
zrobili socjalisci polscy w r. 1924 z pod
znaku Stanczyka i Zutawskiego, ludzie,
nie znajacych zasad zachodnich organiza-
cji zawodowych. To jawne rozbicie soli-
darnosci robotniczej w niepomiernej a
chytry sposoéb wykorzystali magnaci gor-
no$lascy. Przez to naiwne pociagnigcie
klasowych zwigzkow tylko dzigki wytiwa
tej wspolpracy pozostalych organizacyj,
udato nam si¢ odeprze¢ gwaltowne ataki
skierowane przeciwko warstwie pracujg-
cej. Kapitalisci widzac, ze ,,Zesp6t Pracy"
pomimo zdrady klasowych zwigzkow da-
lej istnieje zaprzestali dalszych szykan i
pogarszaniu ogdlnych warunkéw pracy.
Stan ten trwal az do powotania do zycia
za pieniadze spoleczenstwa zdradzieckiej
organizacji wschodnich cyganoéw. Od tego
czasu, to znaczy od 1928 r. ci nadestani
mesjasze przy pomocy tutejszych prze-
kupnych jednostek, w rodzaju czerwono-
brunatnych szklanych noséw, przypusz-
czali dalsze szturmy w spoisto§¢ istnieja-
cego w Wojewoddztwie Slaskiem ,,Zespol
Pracy". Kryminalista ,,Straszewski" przy
pomocy swych pupilow (oraz wysoko sto-
jacych dygnitarzy, matych wprawdzie,
lecz p<?flobno stworzonych do wielkich
rzeczy) staral si¢ grozbami i obiecanka-
mi, a niekiedy podstepem zrobi¢ da'szy
wylom w Zespole Pracy. Sztuka prze-
kupstwa nie miata jednakze powodzenia.
Federalistyczne kty wschodnich cyganow
zostaty wytamane. Male lecz wysoko sto-
jace figurki nieustannie przemyS$iiwaty
nad tem, jakby si¢ zemsci¢ na tych, ktd-
rzy sa ostoja ,Zespolu Pracy" wycigga-
jac swe pazury przeciwko Zjednoczeniu
Zawodowemu Polskiemu. Na przywod-
cOw wymienionej organizacji rzucano o-
hydne klamstwa, Zze stoja na ustugach
Moskwy, Berlina, ze sg zdrajcami pan-
stwa, ze zwalczajg dla robotnika przy.
chylne rzady pcmajowel?

A prasa ich krzyczata w niebogiosy,
ze wywolywanie strajku w przmyS$le weg
lowym byloby zbrodniag wobec spoteczen
stwa 1 pafnstwa tem wigcej, ze rzekomo
gornikom polskim si¢ bardzo dobrze po-
wodzi, pod troskliwg opiekg Warszawy i
Woewcdy Grazynskiego!? Jak ta opieka
nyg’ada o tem przekonali si¢ dzi§ na
wlasnej skorze gornicy polscy. Azeby jed
nakze przeciwdziala¢ propagandzie prze-
ciwstrajkowej zaangazowano wszystkie
przekupne jednostki, ktéorych ostrze ich
wsciektych atakoéw skierowano bezposred
nio przeciw ,Zespotu Pracy". Przekupio-
ne, a tolerowane w ,,Zespole Pracy sana-
cyjne jaczejki w osobach Musiota, Felik-
sa, Rubina i Lebiody miaty za zadanie
przeciwdziata¢ wybuchowi strajku w gor
nictwie, Musiol wywigzal si¢ znakomicie
w roli zakapturowanego zdrajcy, o wiele
jednakze lepiej spisali si¢ trabanci Binisz-
kiewicza pp. Rubin i Feliks, ktoérzy za pie
riigdze ,,podobno" wojewoddztwa wydali
odezwe, skierowang przeciwko Zwiazko-
wi Goérnikow Z. Z. P. i ,,Zespotowi Pra-
cy“l Tre$¢ odezwy nie roznita si¢ w ni-
czem od odezw i ulotek wydanych przez
macheréw -Zwiagzku Powstancow" i ,,Fe-

deracji Wschodnich Cyganow". Ta jaw-
na zdrada spowodowala wykluczenie ze
,»Zespotu Pracy" przekupnych zdrajcow,
zarowno jak si¢ nazywali, czy Feliksy al-
bo Rubiny. To wykluczenie nie dalo spo-
koju nowoczesnym zdrajcom a widzac ze
tracg grunt pod nogami z fuzjowali si¢ z
sanacyjna organizacja oczajduszow. Przez
ten wysoce patriotyczny czyn polaczenia
(kon by si¢ $mial z ich glupoty) maja o-
czywiscie byt zapewniony, wiedzac ze
Dr. Saloni ma zrodla zywota dla przekup-
nych zdrajcow ludu pracujacego. Azeby
jednakze odsuna¢ od siebie miano zdraj-
cOw, wmawiaja w naiwnych ze ze wzgle-
dow narodowych utworzyli ,,Polski Ze-
spol Pracy".

Ci skorumpowani maklerze w bezczel-
ny sposob zaczynaja ujezdzaé na patrjo-
tycznem koniku sanacyjnem. Trdjka chul-
tajska powotujac do zycia ,,Zespot Zdraj-
cow" cieszy si¢ jak nagi w pokrzywach
oblizujac taskawie

przytem pazurki

swych mocodawcéw. Przedwczesna ra-
do$¢ panowie. Oklamywany dotychczas

przez was lud roboczy zbyt wczesdnie

przejzy kim jeste$cie i dokad zdazacie.
Szumna nazwa jaka przyjeliscie nie jest
do twarzy zdrajcom ludu polskiego. Swiat
pracy ostrzegamy, przed blyskotliwg troj
ka chultajskg ktora wystepuje pod ptlasz-
Wy-
zej wymieniony twor to Zesp6t nowoczes

czykiem ,,Polskiego Zespotu Pracy".

nych Zdrajcow. Zatem, baczno$¢ gornicy!!
przed sanacyjnemi Judaszami.
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Kto zdobit ooHfiecei
mmli eitinltii

Ponizej podane filje zdobyto w miesigcu
czerwcu i lipcu nastgpujaca ilo$¢ czlon-
kow: 1) Bielszoiwce, Kosman 5, 2) Niki-
szowiec, Gucki 4, 3) Pawtow. Glagla 34,
4) Gisaowiec, Fus 8, 5) Chorzow Marnka,
5, 6) Jelen, Rutzki 4, 7) Kochtowice, Roz-
mus 9, 8) Piekary, Szaton 6, 9) Jaworzno,
Kapusciik 17. 10) Nikisz, Odelga 5, 11) Mi
katow, Bojdot 5, 12) Ruda, Bonk 10, 13)
Zaleze, Kaczmarek 5, 14) Kroél-Huta, Bur-
kowy 4, 15) Orzegoéw, Matura 5, 16) Kon-
czyce, Pyka 5, 17) Okregg Rybnicki 70.

Oproécz tego przyjeto w filiach niekto-
rych po 1, 2 lub 3 cztonkow, tak, ze ogdlna
liczba przyjetych nowych czlonkéow w mie-
sigcu czerwcu i lipcu wynosi 334.

Kto w miesigcu sierpniu bedzie miat
najwiecej nowo przyjetych czltonkow?

Wmigsiwu w wrzesniu nalezy

zaplaci¢ 5 ki tygodnio-

wych a mianowicie za 35,36,
37, 33 1 39 tydzien

L obrany prawne;

Zatrudniony w przedsigbiorstwie Pen-
kata na kop. Hojm robotnik Maksymilian
Piecowski zachorowat dnia 5. 4. 1929 r.
i udat si¢ do lekarza Dra Dodaczynskiego
w Ryduttowach, ktéry widzac, ze choro-
ba wymaga operacji, przekazat go do lecz
nicy brackiej w Rybniku, gdzie po doko-
nanej operacji zmarl. Ubezpieczony byt
w Ogodlno Miejsk. Kasie Chorych w Ryb-
niku. Po zaptaceniu wszelkich kosztow,
ktore wynosity 269 zt zwrécil si¢ ojciec
$. p. Maksym. Pawetl Piecowski do tejze
Kasy o zwrot kosztow, ktora jednak
wniosek Piecowskiego zatatwila odmow-
nie pismem z dnia 12 7. 1929 r. nastgpu-
jacej treSci:

Na pismo z dnia 9. 7. br. donosimy, ze
Kasa tut. nie jest w stanie Panu kwote
269 zt zwrdci¢, gdyz $p. syn Maksym,
wedtug stwierdzenia lekarskiego nie ulegt
nieszcz¢sSliwemu wwpadkowi. Co do 2-
dniowego zatrudnienia syna w przedsie-
biorstwie Penkaly to zaznaczamy, ze o-
kres ten zatrudnienia uwaza¢ musimy jako
proba pracy nie uzasadniajaca pretensji do
jakichkolwiek $wiadczen tut. Kasy.

Przeciwko tej decyzji wnidst Piecow-
ski za posrednictwem sekr. Zwiazku Gor-

nikow Z. Z. P. w Rybniku, w mysl § 1630
O. U. do Urzedu Ubezpieczen w Rybniku
o rzsttsjygniecie z uzasadnieniem stusz-
nosci pff icnsji do $§wiadczen.

Urzad Ubezpieczen wydal w tej spra-
wie dnia 11. III. 1930 r. nastgpujace orze-
czenie:

Pozwang Kas¢ zasadza si¢ na pono-
szenie kosztow leczenia i operacji Mak-
symiljana Piecowskiego.

Uzasadnienie:

Wedtug § 182 O. U. udziela Kasa Cho-
rych swym cztonkom leczenie na wypa-
dek choroby, ktore to leczenie obejmuje
m. in. pomoc lekarska i zaopatrzenie w le-
karstwa. Przytem nie odgrywa dla obo-
wiazkowo ubezpieczonych zadnej roli czy
wypadek zachorowania zdarzyt si¢ w pier
wszym czy dalszym dniu czlonkostwa.

W niniejszem wypadku nie mozna
twierdzi¢, ze zmarty P. przyjat prace tyl-
ko na probe, gdyz jego wspodtpracownik
Nogly przestuchany jako §wiadek stanow-
czo twierdzi, ze P. zostal ugodzony przy
pracy wozkiem w brzuch poczem skar-
zyt sig, ze go w tem miejscu boli (proto-
kot str. 4. a akt.).

Ponadto nie wynika wedlug §wiadectw
Dr. Dadaczyfskiego i Dra Sachtlebena, ze
choroba istniata juz przed objeciem pracy.
Przeciwnie z orzeczenia Dra Dadaczyn-
skiego wynika, ze choroba powstata na-
gle. To samo wykazuje sama istota cho-
roby 1 jej szybki postep.

Gdy wigc nie mozna przyjaé, ze cho-
roba istniata przed objgciem przez P. pra-
cy i, ze P. bjat prace tylko na proby na-
lezalo rzec jak wyzej.

Orzeczeniem tem Kasa si¢ nie zado-
wolita 1 wniosta przeciwko niemu do wyz
szego Urzedu Ubezpieczen w Mystowi-
cach zazalenie, ktore jednak Urzad ten
oddalit zatwierdzajac wyrok pierwszej
instancji.

Zwrot kosztow 269 zt zawdzigcza P.
we wielkiej, jezeli nie catkowitej mierze
Zwiazku Gornikow Z. Z. P.

(—) K Sprysz.

Cztonek nasz Jan Depta z kop. ,,Wolf-
gang", nie mogt skorzysta¢ z 3-ch dni ur-
lopu taryfowego, bowiem z powodu in-
walidztwa nie poworcit z lecznicy na ko-
palni¢, gdyz zostal zwolniony z pracy.

Zadanie D. o wynagrodzenie w gotow-
ce za urlop niepobrany oddalono jako nie-
stuszne. Za posrednictwem Zw. Goérn. Z.
Z. P. wyplacono jemu nalezytg kwote za
niewykorzystany urlop taryfowy.

Cztonkowi P. Bonkowi =z kop. Hr.
Franciszek potragcono wstyczniu br. nie-
stusznie  l1dnidéwke z urloputaryfowego
jako nieusprawiedliwiona, oraz nie wy-
ptacono jemu kwote 11.68 zt za naddnidw
ke. Pomimo powtdérnych upomnien B. o
uregulowanie zaleglosci w ciggu 5-ciu
miesiecy, nie uwzgledniono jego zadania.

Za posrednictwem Zw. Gorn. Z. Z. P.
uznata dyrekcja zadania B. za stuszne, u-
wzgledniajac  w pelni interwencje Zw.
Gornikow.

Cztonek K. Dytko z Krél. Huty pobie-
ral rent¢ wojskowa w wysokosci 31,65 zt
miesig¢cznie.

Bez powoddéw zmniejszono rent¢ na
12,65 zt, lecz na skutek reklamacji za po-
srednictwem Zw. Gorn. Z. Z. P. przywro-
cono D. pelng rent¢ w wysokos$ci 31,65 zt
miesi¢cznie. . .

W dniu 25 czerwca b. r. przed Wyz-
szem Urzedem Ubezpieczen w Mystowi-
cach zostala przywrdocona renta wypad-
kowa dla cztonka naszego Wiktora Laso-
ka z Brzezinki, ktéoremu na mocy orze-
czenia lekarza kas. zmniejszono rente z 50
na 40% z powodu tego ze skutki wypadku
mialy si¢ polepszyé, na co przedstawiciel
Zw. Gornikdw ZZP. uzasadnil, ze skutki
takiego wypadku nigdy nie moga daé po-
lepszenia, ani tez przyzwyczajenia, Wwo-
bec czego zostata Lasokowi pozostawio-
na dawniejsza renta wypadkowa w wy-
sokosci 50%.

W tym samym dniu rozpatrywana by-
ta takze sprawa Stysza Jozefa z Janowa,
ktora przedstawiciel Zw. Goérnikéw ZZP.
odroczyt, dla dostarczenia zaswiadczenia
pracodawcy, mocg ktdorego zostanie Sty-
szowi renta wypadkowa ponownie wyzej
przeliczona w my$l ustawy Sejmu Sla-
skiego.

Szymon Habryka z Brzeckowic, ktory
miat krytyczne zajscie z urzednikiem po-
cztowem w Brzezince, zostala sprawa
dzigki przedstawicielowi Zw. Gornikow
ZZP. z miejsca zalatwiona, zaco Habry-
ka ztozyl Zw. podzigkowanie.

Do wiadomosci czlonkom Zw. Gérn. ZZP.
z Nowej Wsi i okolicy.

Z powodu braku otrzymania odpowie-
dniego lokalu dla odbywania obrony pra-
wnej w Nowej Wsi, bedzie udzielana o-
brona prawna tymczasowo w Bielszowi-
cach w lokalu p. Panka, przy ulicy G16-
wnej (przy kopalni) we wtorki po l-szym
i 15-tym kazdego miesigca od godz. 12
do 16-tej, poczawszy od 16 wrzes$nia b. r.

Sekretarz Obwodowy.

Czes¢ Jubilatom!

W dniu 4 wrzes$nia b. r. obchodzi dtu-
goletni cztonek Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego Karol Stochniot, Tarn. Gory,
z jego zacng malzonka Jozefa, z domu
Wojtaszkowa

srebrny jubileusz malzenski.

Zarazem uplyne¢to w roku biez. 35 lat
od czasu jak druh Stochniol wstapit jako
cztonek do Wzajemnej Pomocy, podejmu-
jac si¢ cigzkiej pracy na niwie narodowe;j
i zawodowej, i w ktorej .to pracy poswig-
cil si¢ bezinteresownie z cala sumienno-
§cia wypelniajac obowigzki swoje, jakc
cztonek i prezes filji.

Najserdeczniejsze zyczenia zasylaja
mu oraz jego zacnej malzonce, spodzie-
wajac si¢ obchodzenia jeszcze przy naj-
lepszym zdrowiu przez drh. Stochniob
zlotych godoéw matzenskich.

Glowny Zarzad Zw. Gornikow ZZP
1 Redakcja.

W dniu 10 sierpnia b. r. obchodzit dtu-
goletni cztonek Zwigzku naszego Ignacyl
Filip, z jego zacna maltzonka Barbara

srebrne gody malzenskie.

Serdeczne zyczenia zasylaja

czlonkowie t Zarzad filii Kol. Olzy,
Zarzad Glowny i Redakcja.

W dniu 23 sierpnia b. r. obchodzi ob-
wodowy sekretarz Zwiazku Gornikow Z
Z. P. na powiat Rybnicki Piotr Kolonko
z jego zacna malzonka Franciszka, z do-
mu Zytow

srebrny jubileusz malzenski.

Serdeczne zyczenia ,Szczesé Boze”
dozycia ztotych godéw matzenskich za-
sytajg Jubilatom
Zarzad Gléwny i urzednicy Zw. Gornik.

Z. Z. P. i redakcja ,,Glosu Gérnika".

W dniu 24 sierpnia b. r. obchodzi drh.
Wylezyk Pawel z jego zacna matzonka
Marja, z domu Gulba

srebrne gody malzenskie.
Serdeczne zyczenia zasytaja
czlonkowie filji, Zarzad Glowny
i Redakcja.

W dniu 25 sierpnia b. r. obchodzi drh.
Piotr Bialas z jego zacna malZzonka

srebrny jubileusz malzenski.
Serdeczne ,,Szczes¢ Boze" zasytla

Zarzad i czlonkowie filji w Lagiewnikach
Zarzad Glowry Zw. Gérn. ZZP.

Wspomnienia pM 1erte

W dniu 24 lipca 1930 r. zmart cztonek
Zw. Gornikow Z. Z. P. filji Jaworzno $p.

Kaminski Franciszek.

Za szczera przynalezno$é do Zw. Gor-
nikoéw ZZP. i za dziatalno§¢ ideowa spra-
wita mu filja Jaworzno wspaniaty po-
grzeb, za co tez rodzina sktada serdeczne
podzigkowanie.

Niech odpoczywa w pokoju.

W dniu 1 sierpnia b. r. zostal zabity
pradem elektrycznym na kopalni ,,Hille-
brand" dlugoletni cztonek filji maszyni-
stow ZZP. w Nowej Wsi

$. P. Ludwki Panus.

Niech odpoczywa w pokoju.

Zarzad filii maszynistéow Z. Z. P,
w Nowej Wsi.

nem

Redaktor odp. Franciszek Krol w Kato-

wicach. — Nakladem Zwiazku Goérnikow
Zjedn. Zaw. Polskiego. — Druk: Spotka
Wydawn. ,Sl. Glos Poranny" Katowice.



