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Przyczyny Katastrof Kkopalnianych
I akcfa zapobiegawcza.

Ostatnie, masowe katastrofy gorni-
cze w Alsdorf i Maybach byly nowym
dowodem, ze ujarzmione przez czlo-
wieka zywioty sa potgga, ktora rozpe-
tana msci si¢ okrutnie na tych, co wal-
czagc o dobrobyt ludzkos$ci, osmielaja
si¢ wykroczy¢ poza przyrodzone §ro-
dowisko swego bytu — powierzchni
ziemi. Praca gornika jest ciagla walka
z przyroda o skarby ukryte w tonie
ziemi, a dost¢pu do nich bronia ogien i
woda. Przyczynag masowych katastrof
kopalnianych moga by¢ wigc pozary,
wybuchy i wdarcia si¢ wody. Procz
tego zdarzaja si¢ cze¢sto na kopalniach
wypadki z innych przyczyn, ktorych
ofiarami padajg 'adnakze tylko jednost-
ki, a wigc nie dajace si¢ wciagnac pod
miano zywiolowych katastrof. Pozar
powstaje zwykle w starych wyrobis-
kach, w czesciach kopalni, gdzie wy-
brano juz wegiel i tylko pozostate
wérod zawaliska resztki zaczynaja si¢
pali¢. Samoczynne zapalenie si¢ wegla
pochodzi stad, ze przez powolne utle-
nienie gruzu weglowego, ktorego po-

wierzchnia styka si¢ z powietrzem
moze powstaé tak znaczna ilo§¢
ciepta, ze wegiel sam zaczy-

na si¢ pali¢. Zapalnos¢ zwigksza jesz-
cze obecno$¢ zwiazkoéw siarki. W cza-
sie pozaru tak powstalego wywiazuja
si¢ gazy spalinowe, skladajace si¢ z
dwutlenku wegla C 02 i tlenku wegla
CO, z ktérych pierwszy dziata na or-
ganizm ludzki duszaco, drugi za$ silnie
trujaco. Walka z pozarem polega na
zamknigciu dostgpu powietrza, potrzeb
nego do palenia si¢, co uskutecznia si¢
zamurowywujac chodniki, prowadzace
do czgsci zaognionej, czyli stawia sig t
ZwW. tamy ogniowe.

Ofiary w katastrofach pozarowych
padaja zwykle wskutek zatrucia tlen-
kiem i dwutlenkiem, a akcja ratunko-
wa musi odbywac¢ si¢ w aparatach tle-
nowych. Najgrozniejszym czynnikiem,
ktory powoduje olbrzymie w skutkach
katastrofy, sa wybuchy .gazéw kopal-
nianych 1 pylu we¢glowego. Do tej ka-
tegorji wypadkow nalezy prawdopo-
dobnie zaliczy¢ ostatnie tragiczne ka-
tastrofy w Niemczech. Wybuchowy
gaz kopalniany jest to mieszanina po-
wietrza z metanem C H, ktory powsta-
je w czasie tworzenia si¢ pokladow
weglowych 1 moze by¢ rozprzestrze-
niony w weglu mniej wigcej regularnie
lub tez tworzy¢ zbiorniki t. zw. fuka-
cze. W razie wytworzenia si¢ mieszan-
ki o zawarto$ci migdzy 5% a 13% me-
tanu w powietrzu, za zetknigciem si¢
jej z ptomieniem nastgpuje wybuch,
przyczem jednak plomien musi miec
wysoka temperatur¢ 1 dziataé¢ przez
pewien czas. N. p. czas nagrzewania,
potrzebny do wybuchu przy 650 st. C.
wynosi 15 sekund. Kopalnie, ktére zo-
staly uznane przez wtadze gornicze
;ako gazowe, musza przestrzegac spe-
cjalnych przepisOw bezpieczenstwa.
Na kopalniach gazow, nie jest wolno u-
zywaé¢ lamp z otwartym plomieniem,
ule lamp bezpieczenstwa, w ktorych
plomien jest otoczony siatkg niepozwa-
lajaca na przedarcie si¢ ognia z lampy
na zewnatrz. W razie obecno$ci meta-
nu plomien lampy otacza si¢ aureola,
z ktorej wysokosci okresla si¢ doraznie
procent zawarto$ci metanu w nowie-

trza. Précz tego na gazowych kopal-
niach nie wolno pracowaé maszynami,
w ktorych powstajg Iskry, jak rowniez
pali¢ tytoniu. W razie stwierzenia, ze
ilo§¢ metanu przekracza dozwolone gra
nice, usuwa si¢ ludzi i czeka si¢ az
przewietrzy si¢ zagazowang cz¢$é ko-
palni. W atmosferze gazowej stosowacd
mozna tylko takie materialy wybucho-
we, ktore dziataja bardzo gwaltownie
a wybuchajac wytwarzaja stosunkowo
niewysoka temperatur¢. Powodem wy-
buchow gazow kopalnianych bywa ro-
wniez pyt weglowy. Przy urabianiu o-
raz transporcie wegla wytwarzaja si¢
wielkie ilosci pyhlu. ktory unosi si¢ w
powietrzu oraz osiada si¢ na $cianach
wyrobisk. Pyt ten o ile z jakiego$§ po-
wodu wzbije si¢ w wigkszych ilosciach
w powietrze moze by¢ przyczyng wy-
buchu. Nie kazdy jednak pyl weglowy
jest wybuchowym, gdyz jest to zalez-
ne od szeregu warunkow, jak u. p. ro-
dzaju wegla, =z ktéorego powstat pyl,
rozdrobnienia etc. Przed wybuchami
pytu zabezpiecza si¢ skrapiajac tak
wyrobiska, jak i wegiel w wozkach
woda, albo tez co jest higjeniczniejsze
posypujac pytem kamiennym. Pylem
kamiennym posypuje si¢ wszystkie
miejsca, gdzie moze zachodzi¢ niebez-
pieczenstwo wybuchu, a oprocz tego
w chodnikach ustawia si¢ rynny lub
potki z pytem, ktory zdmuchnigty, --
przyczynia si¢ do ostabienia wybuchu.
Dziatanie pylu kamiennego polega na
tern, ze w razie wytworzenia si¢ obto-
ku pytu weglowego i kamiennego i ze-
tknigcia si¢ z ptomieniem pyl kamien-
ny pobiera tak znaczna ilo$¢ ciepta, ze
nie dopuszcza do wybuchu. Eksplozje
pylowe przebiegaja zwykle falami, bo

oraz pcMszenie

Wedlug statutu Spoélki Brackiej przy-
pada co 2 lata Walne Zebranie ktéore ma
prawo poczyni¢ odpowiednie zmiany w
statucie Spoélki Brackiej. Tegoroczne Wal-
ne Zebranie odbedzie si¢ prawdopodobnie
w dniu 20 grudnia br. Poniewaz obecny
statut wyfea-zuje rézne nieScistoSci i ponie-
kad krzywdzi ubezpieczonych, zajmowa-
lo si¢ juz kilka konferencji zmiana statu-
tutu. Komisja, ktéra specjalnie si¢ spra-
wa ta zajmowala, uchwalila wnie§¢ pewne
poprawki. W dniu 4. pazdziernika br. od-
bylo si¢ posiedzenie informacyjne ze Za-
rzadem Spo6lki Brackiej, w ktéorem brali
takze udzial przedstawiciele Zw. Gorni-
kow Z. Z. P. Na posiedzeniu tym oméwio-
no szczegolowo sprawe wyplacania $Swiad
czen po mys§li § 22. podczas choroby,
wskazujac, na krzywdy jakie z tego powo-
du ubezpieczeni musza ponosi¢. Administra
cja zgodzila si¢, Ze na odpowiedzialnos¢
starszych brackich, bedzie wyplacala
wsparcia na chorobe wedlug tego stopnia
zarobkowego, wedlug ktorego ubezpieczo-
nym potracono skladke ostatnio, to jest, o
ile kto§ zachoruje w dniu JS-go, to otrzy-
ma S$wiadczenia wedlug tej klasy, wedlug
ktérej mu 15-go potracono skladki, zacho-
ruje znowu przed 15-tem, to otrzyma
Swiadczenia wedlug klasy, wedlug ktérej
jemu w miesiacu poprzednim skladke¢ po-
tracono.

pierwszy wybuch wzbija pyl weglowy
w powietrze, w konsekwencji czego
nastgpuja dalsze. Tak samo wybuch
metanu moze spowodowaé wtoérne wy-
buchy pytowe, przyczem tego rodzaju
eksplozje sg specjalnie grozne. W razie
katastrofy nie wiele juz mozna pomoc
ludziom, znajdujacym si¢ na dole a ro-
la wtadz kopalnianych ogranicza si¢ do
sttumienia ognia, przez odpowiednie
skrgpowanie  wzglednie skierowanie
wentylacji, oraz do udzielenia pomocy
zyjacym jeszcze goérnikom. Pomoc te
niosa z narazeniem wtasnego zycta
specjalne druzyny ratowmiczne, zmu-
szone nieraz do wykonywania pracy
odpowiedzialnej i cigzkiej w niewygod-
nych aparatach ratunkowych.

Do innej kategorii katastrof nalezy
zalanie kopalni przez wode¢. Zdarzy¢
si¢ to moze w kopalniach ptytszych,
pracujacych bezposrednio pod wodo-
no$nemi piaskami t. zw. kurzawkami
lub pod nieuregulowanemi rzekami. —
Jezeli woda przedrze si¢' w wielkich
masach do kopalni, splywa w miejsca
najnizej polozone, porywajac wszystko
po drodze i zatapiajac ludzi. Aby si¢
zabezpieczy¢ przed zalaniem stawia
si¢ w chodnikach drzwi zelazne o
odrzwiach betonowych znacznej gru-
bosci t. zw. tamy wodne.

Oto najgrozniejsze niebezpieczenst-
wa czyhajace na zycie ludzkie wsrod
wiecznej nocy kopalni, przed ktoremi
srodki ochronne nie zawsze moga w zu
petnosci zabezpieczy¢ gornika. Naj-
mniejsza nieostroznos$¢ rozpegtaé moze
zte duchv podziemi, ktéore w odwet za
-JO0 mjzbiMz BfouaAuapu uuzoapias
wydarte sobie skarby zabieraja ludzkie
zycie.
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w si fmliitibe!.
Omoéwiono nastepnie taksamo mozli-
wos$¢ podwyizszki — wsparcia na choro-
be z 50 na 60 proc. oraz pensje inwalidz-
kie, i przytem punkcie stwierdzone trudne
polozenie Spéiki Brackiej, w jakiej si¢ o-
becnie znajduje. Mianowicie przedstawila
Administracja, Ze budzet Spélki *Brackiej,
wskutek redukcji robotnika o 15 proc. wy-
kazuje po stronie dochodéw niedobér oko-
lo 6 000 000 zl.,, za§ po stronie rozchodow
wynoszacy okolo 2400 000 zl., wytworzo-
ny przez anormalny przyrost inwalidéw w
liczbie okolo 2 500. Temsamem nie mozna
obecnie wedlug os$wiadczenia Administra-
cji Sp. Br. nie tylko podwyzszaé wsparcie
na chorobe, a taksamo i pensje inwalidzkie
bez podwyzszenia skladek. Podwyzszenie
za$§ pensji dla inwalidow dawniejszych,
mogloby nastapi¢ na podstawie majatku,
ktory Sp. Bracka ma otrzymaé na mocy
podzialu O. K. V.. lecz majatek ten tylko
w czeSci mozina obecnie wyciagnaé¢ z Ban
kéw, albowiem jest on platny do lat 40-tu.
W dniu 26 pazdziernika zajmowala si¢
konferencja Starszych brackich ostatecz-
nym ustaleniem wnioskéw' ma Walne Ze-
brane. Po przedstawieniu propozycji Ko-
misji Statutowej, przez sekretarza Kroéla i

obszernej dyskusji, ustalono stawi¢ wnios-
ki z ktérych najwazniejsze ponizej poda-
jemy.

adres piszacego.
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Rok XXVII

1) Stawiono wniosek o podwyzszenie
pensji inwalidzkiej, o 10 proc. Nastepnie
zmiane¢ § 22, z tem, Zeby podwyzszyé¢ za-
sileck domowy na 4/10 zarobku podstawo-
wego, traktujac wszystkich Zonatych jed-
nakowo. Taksamo zazadano przy § 60-tym
podwyiszenie obecnej granicy zarobkowa-
nia dla inwalidy ze 70.00 na 100,00 zl.

Bardzo wainy jest wniosek, wysuniety
do § 76-go, wedlug ktéorego nie wolno po-
traca¢ inwalidom Spo6lki Brackiej, renty
wypadkowej, oraz nalezy im placi¢ wystu
ge bracka tak dlugo, jak dlugo wszystkie
jego renty nie wyniosa przeszio 100.00 zl
lacznie.

Przy § 136. zazadano, azeby przywro-
ooon brzmienie, ust. 2. wedlug II. dodatku,
azeby przeto umozliwi¢ inwalidom ktérzy
odplacali od roku 1913 do 1915. klase V.,
otrzymania klasy V.

Taksamo stawila konferencja wniosek,
azeby Zarzad przyznal nadzwyczajne za-
pomogi w wysokoS$ci renty wdowiej, réow-
niez matce i siostrze, inwalidy nieZonatego,
ktéra prowadzila jemu gospodarstwo do-
mowe przynajmniej 10 lat przed jego
$miercia i znajduje si¢ w biedzie.

Powyzsze wnioski podaliSmy tylko w
streszczeniu, i szerzej omowione zostana
przez nas w sprawozdaniu z Walnego Ze-
brania Spoélki Brackiej. Dzisiejsze poloze-
nie finansowe Spoélki nie jest z powodu po
waznego zastoju w tym roku bardzo $wiet
ne, jednakze i z drugiej strony mniektére
przedsi¢biostwa zbyt lekko traktuja wpla-
canie do Spolki 'Odciagnigtych skladek ro-
botnikowi, j dlatego tez zupelnie slusznie
wysunela konferencja wniosek, Ze praco-
dawcy ktorzy nieplaca skladek, nie maja
prawa glosu na Walnem Zebraniu.

Z powyiszego wynika, ze Zwiazek Gor
nikéw Z. Z. P. stara si¢ jednakze wszedzie
gdzie tylko jest mozliwo$¢ broni¢ ubezpie-
czonych i inwalidéw.

fywiolwe Katastrofo na
kopalniacli wegla.

W dniu 21. pazdziernika br. o godz. 7
i pol nastapila znowu straszna katastrofa
na szyb. Wilhelma kopalni Anna IL. w Ats
dorf kolo Akwizgranu, i to zaledwie pél
godziny po zajezdzie gérnikéw. Eksplozja
byla tak silna, tak gwaltowna, Ze ruszto-
wanie wiez wyrwane zostalo z posad, i
obalone na dom Zarzadu kopalni niszczac
go doszczetnie. Takze okoliczne domy moc
no ucierpialy, i calo$§¢ wygladala jak pole
rumowisk. Poczatkowo przypuszczano, Ze
na 360 mtr. pod ziemia, eksplodowaly na-
boje zlozone w komorze, pézniej przypusz
czano wybuch gazéw. Jednakie dotych
czas nie stwierdzono 2z cala pewnoScia
prawdziwej przyczyny. Rozmiar samej ka
tastrofy jest ogromny, bo zginelo przesz-
lo 300 gornikéw.

W sobote 25. pazdziernika br. odbyl sie

pogrzeb ofiar katastrofy w ktérem braly
udzial niezliczone tlumy ludnoS$ci.

W temsamem dniu okolo godz. 15 i pél
nastapil znowu wybuch gazéw i pylu we-
glowego na kopalni Maibaeh kolo Saar-
bruecken w obwodzie rzeki Saary. I zno-
wu 175 gérnikéw polozylo Zycie na polu
pracy.

Oprocz tego nastapilo w czasie ostat-
nim nieszcze¢Scie w Ochio w Ameryce
gdzie blisko 100 gérnikéw zginelo.

PowyiZsze nieszczeScia wykazuja zne-
wu jak obecny wyS$cig pracy dochodzacy
do wyzyskiwania wszystkich sil fizycz-
.nych do maksimum mozliwos$ci, oraz n>
kie zarobki przyczyniaja si¢ po duze; r ¢
Sci do tak strasznych katastrof.



P
w gornictwie.

Jezeli chodzi o czas pracy w gor-
nictwie pod ziemia, to wedlug § 2. ta-
ryfy dla kopaln wegla, w Woj. SI. wy-
nosi dniowka 8 godzin, czyli od po-
czatku jazdy lina, az do powtdrnego
jej zakonczenia, nie moze 8 godzin
przekracza¢. Poniewaz przerw pod zie
mia, jakie stosuje si¢ na powierzchni
niema, przeto n. p. przy zjezdzie do ko-
palni o godz. 6-tej wyjazd musi nasta-
pi¢ w normalnych warunkach o godz.
14-tej.

Tymczasem wiadomo, ze na wielu
kopalniach, istotny czas pracy pod zie-
mia wynosi daleko ponad 8 godzin na
przeciag jednej dnidwki, i dotyczy gto-
wnie robotnikéw akordowych. Jako
przyktad niechaj postuzy kopalnia ,Li-
tandra" wr Nowym Bytomiu.

Zjazd linowy na dnidéwce rannej ob-
wieszczony jest od 5,30 do godz. 6,00,
za§ wyjazd od 13,30 do 14,30. Nato-
miast Zarzad kopalni zezwala na zjazd
juz o godz. 4,30, czyli o cala godzing
wczes$niej. Lecz odwrotnie nie pozwa-
la na wyjazd, ktory moze nastapi¢ tyl-
ko jak przepisano, o godz. 13*30. Po-
niewaz wielka cz¢$§¢é robotnikow rze-
czywiscie zajezdza juz o godz. 4,30, a
nawet 1 wczesniej, przeto wbrew
brzmieniu taryfy o czasie pracy, wy-
nosi takowy 9, a nie 8 godzin bez
przerwy.

Na r6zne interwencje Zarzad kopal-
ni ttdémaczy ze przedtuzenie czasu pra-
cy jest ,dobrowolne*1 ze strony gorni-
kow, i nie moze przeciwko temu wy-
stapi¢. Podobno i Urzad Gorniczy, oraz
i Tnspekcja Pracy zajmuja takie stano-
wisko. Jest to z gruntu falszywe po-
jecie o czasie pracy, i §wiadome nie-
przestrzeganie tak umowy taryfowej,
oraz dot. przepiso6w Ogoélno Gorniczo-
policyjnych. Nie ma tu zadnej racji,
twierdzenie o ,,dobrowolnym" przedtu-
zeniu 8 godzinnego dnia pracy przez
Zarzad kopalni. Bowiem przy niestycha
nym wysrubowaniu norm wydajnosci,
w dodatku pod presja masowych reduk
cyj gornikéw z pracy i innych szykan,
chwyta si¢ biedny i zng¢kany gornik
wszystkich $rodkéw celem zaspokoje-
nia zachlannosci kapitalistycznej, kto-
ra ,taskawie" daje mu te mozliwos¢
osiggnigcia ptacy taryfowej w przecia-
gu 9-cio godzinnej dnidowki.

Widzimy, ze w przeciaggu jednego
roku przepracuje gérnik 300 godzin,
czyli 376 dniéwki, ponad norme¢ gwa-
rantowanego czasu pracy. Tu nalezy
szuka¢ rozwiazania tajemnicy o naj-
wyzszej wydajnosci naszego goérnika.
Tu nie tylko winien wkroczyé Wyzszy
Urzad Gorniczy i Komisarz Demobili-
zacyjny, lecz na pierwszem miejscu Za
ktad Ubezpieczen od wypadkoéow. Wy-

mmimliriltor 1. Pistirlus

skszany na dwa miesigc®- wsezSena.

W sadzie karnym w Katowicach,
pod przewodnictwem se¢dziego dra. Gto
wackiego, odbyta si¢ ciekawa rozpra-
wa z powodu skargi, wniesionej przez
woj. Grazynskiego o obraze¢ czci prze-
ciwko generalnemu dyrektorowi ko-
palf ks. Pszczynskiego, 65-letniemu Ar
co Pistoriusowi. Skarge wojewody
Grazynskiego zastgpowal z urzedu pro
kurator Daab. W marcu br. p. Pisto-
rius wystosowat okoélnik do zarzadow
wszystkich podleglych mu kopala z po-
leceniem przeprowadzenia dalszych re
dukcyj gérnikdw-, a to z powodu zumiej
szenia 2.200 ton miesigcznie kontyn-
gentu wegla, dostarczonego dyrekcji
kolei w Katowicach. W okoélniku napi-
sal wyraznie p. Pistorius, ze ograni-
czenie kontyngentu wegla, dostarczo-
nego kolejom, przez kopalnie pszczyn-
skie, nastapilo z powodu interwencji
woj. Grazynskiego i dlatego zaszta ko-
niecznos$¢ przeprowadzenia dalszej re-
dukcji goérnikow.

Zarzady kopaln odczytaly ten okol-
nik czlonkom rad zaktadowych co wy
wotato naturalnie zaniepokojenie. W
Katowicach odbyto si¢ z tego powodu
zebranie wszystkich cztonkow rad za-
togowych kopala pszczynskich. Wy-
brano delegacj¢ do wojewody Grazyn-
skiego, ktora poinformowata go o tre-
sci okolnika, proszac réwnoczesnie o
nie zmniejszenie kontyngentu kolejowe
go wegla kopalniom pszczynskim. Wo-
jewoda Grazynski byl zaskoczony ta
wiadomo$cig i kategorycznie zaprze-
czyt, jakoby interweniowal na nieko-
rzy$§¢ kopalh pszczynskich, w rezulta-
cie pszczynskim goérnikom odebraé¢ za-
robek. Przeciwnie wojewoda przy-
rzekl interweniowaé w tym sensie, aby
kontyngent ten nie byl zmniejszony,
aby gornicy zarobkow nie utracili. Z
oko6lnik jednak p. wojewoda Grazyn-
ski wyciggnal konsekwencje¢ i zaskar-
zyt p. Pistoriusa o obraz¢ czci. Na dzi-
siejszej rozprawie przyznal zastgpca
dyr. Pistoriusa adw. Lerch, ze istotnie
okolnik taki p. Pistorius rozestat rze-
komo na podstawie informacji, otrzy-
manych w Warszawie w ministerst-
wie przemystu i handlu. Tymczasem
prowadzacy rozprawe¢ sedzia Glowac-
ki odczytat oficjalne pismo ministerst-
wa przemystu i handlu =z kategorycz-
nym zaprzeczeniem, jakoby wojewoda
Grazynski interweniowatl kiedykolwiek
na niekorzy$¢ kopalni pszczynskich.

mienione czynniki maja tutaj wdzigcz-
ne pole swego dzialania aby Zarzady
takich kopala gruntownie pouczy¢ o
,dobrowolnym" przedluzeniu czasu pra
cy. Niestety...

sim ki itM zt w dzisieiszm GSM 1
gospodarczym.

Wspoétzyciem gospodarczem ludzi zaj-
muje si¢ nauka ktérg nazywamy ekono-
mi¢ spoleczng. Ekonomia spoteczna jest
to wiedza zajmujaca si¢ zjawiskami co-
dziennego zycia czlowieka i codziennemi
jego czynnos$ciami gospodafczemi. Zajmu-
je si¢ ona stosunkami powstajacymi po-
miedzy ludzmi, ktére maja jako cel za-
spokojenie potrzeb oraz dobrobyt ludzi.
Stan robotniczy, jego obrona oraz jego
daznosci do polepszenia swego bytu nie
stanowi oderwanego jakiego$§ zjawiska,
lecz jest czeg$cia naszego zycia spolecz-
nego i gospodarczego. Istota stanu tego
oraz daznosci do stworzenia sobie lep-
szego bytu oraz $rodki jakich w tym ce-
lu uzywaé trzeba, rozumie¢ i poznaé
mozna tylko wowczas, jezeli zna si¢ re-

guly 1 zasady rzadzace gospodarka
ludzka.
U nas w przeciwienstwie do innych

krajow stan robotniczy zagadnieniem tern
zajmowal si¢ bardzo mato. Stad tez po-

chodzi, ze idzie bardzo tatwo na hasta
demagogiczne, wynikiem czego rozbicie
stanu robotniczego na drobne zwiazki,

ktére wobec uporu ze strony dobrze zor-
ganizowanego w dodatku we wigkszej
czg$ci obcego kapitalu nie jest w stanie
wywrze¢ na nasze zycie gospodarcze
wigkszego wplywu.

Zadaniem niniejszej rozprawy bedzie

zaznajomi¢ robotnikow a przedewszyst-
kiem naszych cztonkéw z gltownemi za-
sadami ekonomii spolecznej a mianowi-
cie z dzialem, ktéory omawia stosunki
robotnicze.

L

W kazdym zespole ludzi, stanowigcym
gospodarstwo czy przedsigbiorstwo, sa
jednostki, ktore zbiorowa praca ta kieruja
i ktére ja wykonuja.

W najpierwotniejszych czasach kieru-
ja wspolnemi towami, sporzadzeniem to-
dzi i sieci, ustawieniem sidet wodzowie
wespot ze starszemi. Pdzniej zas w osa-

dach plemiennyuh podzielonych juz na
gospodarstwa rodzinne, kieruja pracami
gospodarczemi ojcowie rodziny, ktore

sktadaja si¢ ze zonatych synow z dzie¢-
mi, tak, iz gospodarstwo sktada si¢ nieraz
ze czterech generacji. P6 $mierci ojca kie-
ruje gospodarstwem najstarszy syn. Mto-
dzi synowie wraz z zonami i dzie¢mi sa
wykonawczymi sitami gospodarstwa ro-
dzinnego. Do gospodarstw stojacych na
szczeblach juz nieco wyzszych technicz-
nego rozwoju, wchodza réwniez zdoby-
wani w walkach orgznych jency, ktérych
po kilku latach niewoli przyjmowano do
rodzin, oraz studzy pochodzacy ze zbied-
nialych rodzin wtasnego plemienia. Po-
dziat ludnosci opiera si¢ wigc na dwoch
klasach.

przestuchani $§wiadkowie Halinski, Mo-
kry, Buta, potwierdzili, ze okolnik taki
cztonkom rad zatlogowych na kopal-
niach odczytano, jednakze rady zato-
gowe nie wierzyty, aby wojewoda Gra
zynski dziatal na niekorzy$¢ goérnikow.
Zreszta delegacji robotnikow wyraznie
o$wiadczyl wojewoda, ze tego rodzaju
zarzuty sa zwyczajnem 'klamstwem.

Prokurator Daab podnidst, iz dyrek-
torowi Pistoriusowi chodzilo o to aby
cate odjum dalszych redukcji ztozyé
na najwyzszego reprezentanta wtladzy
polskiej na Slasku, i przedstawié go w
oczach robotnikow S$laskich jako szkod
nlka ich interesé6w 1 ich zarobkéow. Po
przemowieniu adw. Lercha sg¢dzia Gtlo
wacki ogtosit wyrok skazujac Arco
Pistoriusa za zniewage wojewody Gra
zynskiego na dwa miesiagce wigzienia
bez zamiany na grzywne¢. Adw. Lerch
zgtosit odwotanie.

Wazne uchwaly
MigdiwetiM ! Chrzesci-
SM$w.

Konferencja Chrzedcijanskiej Migdzy-
narodowki gornikéw zajmowaa So6¢ w dn.
4 listopada 1930 r. sprawa dlugo trwajace-
go kryzysu w kopalniach wegla. Kouferen
cja jak dawniej tak i obecnie wyraza prze-
konanie, ze tylko Migdzynarodowe porozu
mienie w sprawach produkcji zbytu i cen,
na produkty kopaln weglowych przyczy-
ni¢ si¢ moga do ztagodnienia kryzysu. Dla
tego konferencja uchwalila stawi¢ wnio-
sek do Pady Ligi Narodow, azeby pole-
cono ponownie komitetowi gspdarozymu
Rady Ligi Narodow zeby przedsiewzial
wszelkie mozliwe kroki dla Migdzynarodo
wego rozwiazania tej kwestii.

Wysunigte zadania  przedsigbiorcow
gorniczych zdazajacych do przedituzenia
mcizasu pracy i obnizenia zarobkow ktore
rzekomo jedynie moga si¢ przyczyni¢ do
obnizenia kosztow wlasnych, i zlagodzenia
kryzysu sg .nieuzasadnione.

Konferencja stwierdza, ze wykonanie
zadan przedsigbiorcow, zadne polepszenie
gornictwie przynie$¢ nie moze, albowiem w
goérnictwie moznos$¢ produkcji przewyzsza
mozliwo$¢ zbytu. Zwickszenia zbytu moz-
na tylko si¢ wtenczas spodziewac jezeli
zapotrzebowanie przemyslu bedzie wigk-
sze. Przez przedtuzenie czasu pracy i ob-
nizenie zarobkow, tylko by si¢ produkcja
podwyzszyta, powodujac temsamem, dal-
sze zamknigcie kopaln wprowadzenie §wie
towek i zwigkszenie si¢ bezrobocia.

Tak samo jest stanowisko pracodaw-
cow ktorzy przez przedluzenie pracy i niz
sze zarobki chca znalez¢ wigkszy zbyt na
swoje produkty na rynkach §wiatowych
fatszywe. Tego rodzaju konkurencje nie-

Nastepnie przychodzi okres panstw
pierwotnych, ktore jak powszechnie wia-
domo powstaty z podboju.' W tych to pan
stwach powstawaja, utwarzaja si¢ juz
tak zwane rozszerzone gospodarstwa do-
mow rodzin zwycigskiego plemienia. Go-
spodarstwami temi kierujg dalej ojcowie
rodzin osad plemiennych. Prace jednak
nie wykonuja juz synowie i ich zony i
dzieci, lecz niewolni studzy lub tez jency
pobitych plemion. Dopuszczano wpraw-

dzie wykupywania si¢ poddanych jezeli
posiadali odpowiednie kwalifikacje. Oso-
biste zastugi i kwalifikacje zapewniaty

we wigkszem lub mniejszem stopniu przy
nalezno$ci do warstwy prawo politycz-
nej 1 klasy majatkowej. Uzdolnienia te nie
staty si¢ iednak we Swiecie starozytnym
nigdy zasadnicza podstawg hierarchji go-
spodarczej. Niewolnictwo istnialo az do
ostatnich czaséw imperjum rzymskiego.
Dopiero na poczatku wiekdéw S$rednich
poczynato zanika¢ niewolnictwo w mia-
stach a nastepnie i we dworach panow
feodalnych w Europie zachodniej. Zas§ w
Europie wschodniej zalezno§¢ gospodar-
cza wloScian w znacznej cze$ci w ciagu
XVII i XVII wieku traci niemal zupeing
samodzielno$¢, schodzac do poziomu ro-
botnikdw panszcz3“znianych, wynagradza
nych za prace na folwarkach uzywalnos-
cig kawatka wtlodcian =ziemi. Nadania
wlasnosci uzywanego kawatka ziemi i
uwolnienie od zalezno$ci feodalnych pa-
néw nastepuje dopiero w XIX stuleciu.

Inaczej przedstawia si¢ sprawa w mia-
stach. W miastach $redniowiecznych pod-

uczciwe, stwarzaja same przez si¢ konku-
rencje odwetowe, przyczyniajac si¢ do
ciaggtych znizek cen na produkty w kra-
jach konkurencyjnych, nastgpstwem cze-
go bedzie dalsze pogorszenie potozenia go
spodarczego w krajach majace zltoze we-
glowe, 1 potozenia zatrudnionych W goér-
nictwie pracobiorcow.

Konferencja zada, zeby konkurencje
nieuczciwe odbywajace si¢ kosztem pra-
cobiorcOw nareszcie zaprzestalty istniec.
W  wszystkich przedsigbiorstwach gorni-
czych musza warunki pracy i placy, oraz
rozbudowa ustaw socjalnych ciezkiej nie-
bezpiecznej pracy goérniczej odpowiadaé, i
nalezy si¢ wszelkim pogorszeniom obec-
nych Stosunkdéw z calg energja przeciwsta
Wig.

Ponadto zada konferencja zeby dla po-
lepszenia potozenia w goérnictwie nastapi-
o mig¢dzynarodowe porozumienie w spra-
wie zbytu i cen, otaiz skrécenia czasu pra-
cy w gornictwie. Przez takie migdzynaro-
dowe porozumienie zostanie stworzona
mozliwo$¢, zagwarantowaé pracobiorcom
w gornictwie Wystarczajace zarobki, oraz
skrécony czas pracy. Skrdocenie czasu pra
cy przyczynilo by si¢ w wszystkich kra-
jach do zatrudnienia bezrobotnych gorni-
kow.

Konferencja zwraca si¢ do Rzadéw
tych krajow w ktorych prowadzi si¢ przed
sigbiorstwa gornicze z apelem, azeby si¢
przeciwstawiali wszelkim zadaniom przed-
sigbiorcow dazacych do przedtuzenia cza-
su pracy i obnizenia zarobkow. m

Konferencja spodziewa si¢ od Miedzy-
narodowego Biura Pracy encrgicanego po-
parcia powyzej 'wysunietych zadan.

M awiaweglowa

w sprawie rynku
ausiro-wegierskiego.

Toczace si¢ od dluzszego czasu ro-
kowania o zawarcie polsko-niemieckiej
konwencji weglowej w sprawie Wwy-
wozu wegla na rynki austriackie i we-
gierskie zostatly uwienczone jak najpo-
mys$lniejszym wynikiem. Konwencja u-
stalajaca kontyngenty wegla z jednej
strony dla przemystu weglowego Pol-
ski, a z drugiej za$ strony dla niemiec-
kiego przemystu wegglowego na Gor-
nym Slgsku weszta w zycie z dniem
1. listopada. WejScie w zycie konwen-
cji jest niewatpliwie krokiem naprzéd
na drodze porozumienia weglowego.
Konwencja likwiduje bowiem bezladng
i zacieta konkurencj¢ na rynkach au-
striackim 1 wegierskim. Na podstawie
konwencji rozdzielono kontyngenty w
ten sposob, ze na G. Slasku Polski przy
pada 34N proc. natomiast na G. Sl. nie-
miecki przypada ponad 15,5 proc. Po-
nad 13 proc. przyznano Zagiebiu Dab-
rowskiemu.

stawa hierarchji gospodarczej bylto oso-
biste uzdolnienie. Prawo do kierowania
przedsigbiorstwami rzemieS§lnrczemi i ku-
pieckiemi nadawaty cechy wraz z godno-
$cia mistrza, a nadanie to uzyskal ten,
kto si¢ wykazal odpowiednig znajomos$cia
rzemiosta. Pod kierownictwem mistrza ce
chowego pracowali czeladnicy i ucznio-
wie, byl wtgc ich nauczycielem a zara-
zem organizatorem warsztatu. Gdy uczen
nabyl pewre uzdolnienie, zostal po pew-
nym czasie czeladnikiem, czeladnik za$
mistrzem. Z biegiem czasOw skladanie eg-
zamindw staje si¢ coraz wigcej trudniej-
sze 1 kosztowniejsze by utrudniaé¢ nieza.
moznym czeladnikom uzyskania prawa
prowadzenia warsztatu. W ten to sposob
warstwa majstrOw przeobraza si¢ powoli
na klase majatkowa. — kapitalistyczng.
Ta klasa majatkowa stajag si¢ od poczat-
ku XIII wieku kierownicy przedsi¢biorstw
rzemie$lniczych, po6zniej handlowych.

A gdy kupcy w wieku XVII. zaczy-
naja organizowaé i zaktadaé¢ przedsigbior-
stwa przetworcze powstaje obok cecho-
wego rzemiosta przemyst fabTyczny, dla
prowadzenia ktérego nie wystarczaly juz
zdolno$ci osobiste, lecz wymagano ko-
niecznie posiadania kapitalu. W ciaggu XIX
stulecia przemyst fabryczny uzyskuje sta
nowcza przewag¢ nad przemyslem rze-
mie$§lniczym na sam przéd w Anglji i
Francji a wreszcie i w srodkowej Europie.
Gdy na p. w roku 1895 ilo$¢ oséb zatrud-
nionych w drobnych przedsigbiorstwach
przemystowych  wynosita 40%  ogé-
1tu pracuiacej ludno$ci w przemysle, to W



Skuteczna interwencie
Zwigzku Gornikow Z. Z. P,

Kopalnia ,Florentyna" wydzielita
Oddziat Taboru z ruchu kopalnianego,
przekazujac zatrudnionych robotnikéw
do robét w obszarze dworskm w Ka-
towickiej Sp. Akc. w Lagiewnikach.

Zarzad kopalni coprawda zrobit
przyrzeczenie zatrudnienia ludzi na do-
tychczasowych warunkach material-
nych. lecz okazato sig, ze takowe bytly
bardzo ptonne. W powyzszym wypad-
ku zmniejszono w pierwszym miesigcu
od 1. X. b. r. niektérym robotnikom
ptace. W dodatku oswiadczyt dot.
spektor W. ludziom,
drogiem sitami

in-
ze niektorzy sa
z powodu ubezpiecze-
nia brackiego.

Zw. Gornikow pokierowal sprawe
przez sekr. Szkolika do p. Komisarza
Gem. celem zagwarantowania robotni-
kom dotychczasowych nabytych jTraw
w kopalni. Na konferencji w dniu 15.
X. b. r. przychylit si¢ zastgpca Komi-
sarza p. inz. Maske do wniosku i za-
zadat piSmiennej gwarancji przyznania
robotnikom peinych praw pod wzgle-
dem zarobkowem oraz ubezpieczenia
barckiego, jakie nabyli w swej pracy
na kopalni.

Znow dowod wigceej, ze organizacja
uchronila przez interwencj¢ danych ro
botnikéw przed uposledzeniem, jakie
by w razie milczenia niezorganizowa-
nych na pewno bylo nastapito, przez
powolne traktowanie ich jako robotni-
kow rolnych, oczywiscie na pogorszo-
nych warunkach.

Kryzys weglowy w Hngli

Angielski przemyst weglowy stanal
w obliczu kryzysu, ktéry niewatpliwie
wytworzy si¢ w zwiazku, z wchodza-
ca w zycie z dniem 1. grudnia z nowa
ustawa weglowa. Ustawa ta ogranicza
czas pracy w gornictwie do 7 i pot go-
dzin, jednakowoz dalsze jej

przepisy
rrzewiduja, ze w razie zgody gorni-
kow rozktad czasu pracy moze by¢

zmieniony a mianowicie w ten sposoéb,
ze zamiast 7 i ~ godzinnego dnia pra-
cy, moze by¢ wprowadzono 90 godzin
pracy w ciagu 14 dni. Ten czas pracy
moze zosta¢ podzielony w ten sposoédb,
iz w ciagu 5 dni praca trwac¢ bedzie 8
godzin a 6-tego dnia 5 godzin. Gornicy
wypowiadajg si¢ stanowczo przeciwko
tej zmianie, ktorej domagajg si¢ zndw
przemyslowcy. Wtasciciele kopaln na-
tomiast w razie, gdyby nie osiagneli
porozumienia z goérnikami, i wobec te-
go musieli wprowadzi¢ 7 i M godzinny
dzien pracy, zadaja obnizenia ptac ro-
botniczych. W zwiazku z ta niewyjas-
niona sytuacja angielska Federacja gor
nikow zwotata na dzien 20 listopada
ogolnokrajowa konferencje, na ktorej
zapadna ostateczne decvzie.

1905 r. juz tylko 37%. Co dawniej na p.
wytwarzalo tysigc samodzielnych rodzin
tkackich na tysigcu wtasnych warszta-
tow, wytwarza obecnie jedna fabryka z
jednym samodzielnym wtascicielem 1 kil-
kudziesigciu robotnikami.

Poniewaz produkcja wielka, kapitali-
styczna we wytwarzaniu dobr okazata
si¢ doskonalsza i tansza od produkcji sta-
rej rzemieslniczej, zdobyta i zdobywa so-
bie coraz to nowe i wigksze gospodarst-
wa wytworcze. A im bardziej upowszech
nia si¢ produkcja dla rynku, tym wigcej
przedsi¢biorstwa przemystowe nabieraja
cech przedsigbiorstw kapitalistycznych,
ktéorych celem zysk. a podstawag obrotu
pewna suma wartoSci — tern wigcej dla
zalozenia 1 prowadzenia przedsi¢biorstw
potrzebny jest majatek ktory zuzytkowa-
ny by mogl by¢ jako kapital.

Do potowy XIX wieku warstwa ta re-
krutuje si¢ tez przewaznie i niemal wy-
tacznie z ludzi posréd wyzszych klas ma-
jatkowych. bogatych kupcow, posiadaczy
znaczniejszych zasobow pieni¢znych i
wigkszych wtascicieli ziemskich.

Rozwoj ustroju kapitalistycznego w
ostatecznej swej fazie obecnej wytworzyt
trzy rozne warstwy spoleczne wspotdzia-
lajace w organizacji i funkcjowaniem
przedsigbiorstwa a) warstwe¢ kierowni-
kow i organizatorow przedsigbiorstw, kto
izy tworza dzi§ wtasciwa warstwe¢ przed
sigbiorcow a sktadaja si¢ z ludzi naleza-
cych do réznych sfer majatkowych, b)
wtascicieli kapitatow, czg¢§ciowo bedacych
ronwiez kierownikami przedsigbiorstw,

byty suwerenne?

Tak, jak wyzej Zatytutowano nale-
zy przyjaé, ze to Spotka Francusko-
Polska cieszy si¢ istotnie swoboda nie-
lada. Ktokolwiek, n. p. z pracobiorcow
wystepowatl przeciwko Polsk. Kop.
Skarbowym czy to skierowaniem
zazalenia do Komisji Arbitrazowej
lub do wtadz goérniczych i t. p.
instytucyj, doszedl wreszcie do przeko-
nania, ze nie miat ,szcz¢$Scai" w zatar-
gach z Skarboferm, ktére jakby tajem-

niczg sita, otaczane byty szczegotowa
opieka.
Nie chodzi tutaj o podejrzewanie

wymienionych czynnikéow o protekcje
lub stronniczo$¢, tylko na podstawie li-
cznych wypadkow, jakiem$§ dziwnym
trafem, wychodza P. Kop. Skarbowe
jakby nietykalne i suwerenne, czasami
nawet z przykrych sytuacyj.

Pominawszy przytoczenia szereg
na to dowoddéw, pragniemy niniejszem
poruszy¢ takze stanowisko, jakie P.
Kop. Skarbowe zajmuja odno$nie do
kwestji ustalenia pltac ugodowo-akor-
dowych i norm wydajnos$ci dla goérni-
kow. Wbrew postanowieniom porzad-
ku ptac w taryfie ujetych, oraz przepi-
som porzadku pracy, a dotycz, zawie-
rania ugody pomi¢dzy dang druzyng
przodku a kierownictwem kopalni,
oraz ewent. reklamacyj, dyktuje si¢ po
prostu stawki akordowe i1 normy wy-
dajnosci, i to bezapelacyjnie.

Na pierwszym miejscu dotyczy to
Kop. ,,Kro1" pole zachodnie, podkierow
nictwem inz. Sniegonia, prawdziwego
suwerena i dyktatora na tejze kopalni.
Tego stynnego inzyniera znaje szeroki
0golt robotnikow z jego surowosci i bez
wzglednos$ci, ktorem si¢ zajmowata
bardzo wiele i prasa publiczna.

Pod jego ,opickowaniem" si¢ ko-
palnia dochodzi si¢ do takiego absurdu,
Ze n. p. nie uznawa si¢ réznicy w roz-
miarach gankow, czy to sa w szeroko-
$ci 3-ch lub 2 metréow pedzonych, gdy
chodzi o ustalenie stawek akordowych.

Nie uwzglednia si¢ i pogorszonych
warunkoéw pracy ,jak brak powietrza,
brak woz6éw i drzewa, woda w przod-
kach it. p. uciazliwosci. Skutek jest ten,
ze rgbacze za czasOw inz. Sniegonia
Zarabiaja od 4-ch do 7 ztotych
dniowke, oczywiscie, ze ptace innych
robotniko6w akord, sa jeszcze nizsze.
Dyrekcja P. Kop. Skarbowych przypa-
truje si¢ czynicznie 1 spokojnie tej o-
krutnej procedurze skazywania gorni-
kow 1 ich rodzin na $mieré¢ glodowa, i
zamiast sprawiedliwej zaptaty za nie-
bezpieczna pracg, przysyta si¢ policje
na kopalni¢ w dniach wyptaty, jak to
miato miejsce na polu zachodniem.

na

Juz zajmowaly si¢ miarodajne czyn-
niki na skutek interwencji Zw. Gorni-

kow Z. Z. P. powyzszemi sprawami,

coraz wickszej swej jednak cze$ci dostar-
czajacych jedynie potrzebne przedsi¢bior-
stwom zasoby pieni¢zne w zamian za od-
powiednie ich oprocentowanie, c¢) robot-
nikoéw spelniajacych prace wykonawcze
w zamian za odpowiednie wynagrodzenie
w pieniadzach.

Okres kapitalistyczny wytworzyt nie-
tylko nieistniejacy poprzednio typ przed-
sigbiorcow kapitalistycznych, lecz réw-
niez nieistniejaca poprzednio warstwe ro-
botniczg utrzymujacg si¢ jedynie i wy-
lacznie z zarobkdéw pracy najemnej, nie
majacej najmniejszych widokdéw na osiag-
nigcie samodzielnos$ci gospodarczej.

Pod tym wzgledem to stan robotniczy
znajduje si¢ w gorszych warunkach ani-
zeli robotnicy najemni w starozytnos$ci i
wiekach $rednich. Bo zaré6wno jak w sta-
rozytnos$ci i wiekach $rednich, Czlowiek
'wolny pracujacy w obcem gospodarstwie
czy przedsigbiorstwie wchodzi z reguty
w sktad domowego gospodarstwa swego
pana (rozszerzony dom), podlegal jego pa-
trjarchalnej wtadzy ale tez i opiece. Wspot
czesna warstwa robotnicza odrdznia si¢
od stuzby $redniowiecznych dworéw pan-
skich, od panszczyznianych robotnikéw
folwarcznych i od zéladzi cechowej prze-
dewszystkiem przez to, iz z przedsigbior-
stwem w ktéorem pracuje, taczy ja jedy-
nie stosunek wzajemny, to jest. zaofiaro-
wana praca za okre§lony Zarobek, 'przy*
czem caly dochod skala zycia zalezy wy-
tacznie od cen ustalajacych
kach pracy.

téigg dalszy nastapi.)

si¢ na ryn-

jednakowoz P. Kop. Skarbowe sg na-
dal, tak jak przedtem — nietykalnie i
suwerenne. A mimo wszystkiego
stan rzeczy musi ulec zmianie, jezeli
si¢ zwazy, ze pracodawca, ktory jako
kontrahent podpisuje wyzej cytowane
umowy, ich nietylko nie dotrzymuje,
ale kpi z tego, co narzuca on jako praw
nag umowe¢ robotnikom wtedy, jezeli
chodzi o brutalny wyzysk pracobior-
cOw 1 temsamem o interes przedsig-
biorcy. Przy przysztych uktadach za-
robkowych trzebo be¢dzie ktasé specjat
na wage na fakt wyraznego nierespek-
towania umow, ktéore obowiazuja bez-
wzglednie prawnie obie strony. Kwe
stja narzucania, a nie zawierania ugo
dy, jest tego wymownym faktem.
Przy

ten

tej sposobnos$ci warto zazna-
czy¢, ze wydajnos¢ goérnikow na Polsk.
Kop. Skarbowych jest jedna z najlep-

szych wogdle w gornictwie. N. p. za
sierpien br. wynosi produkcja okoto
270 tysigcy ton wegla na Zatrudnio-
nych ogdétem 6300 robotnikow, czyli
przypada na glowe i dniowke okoto
dwie tony we¢gla wydajnosci. A wlec

kiedy kazdy robotnik tam zatrudniony
wytwarza przecigtnie wegla, wartosci
przeszto 70 ztotych, to P. Kop. Skarbo-
we wedlug oficjalnego os$wiadczenia,
pracuja z ,niedoborym". Akurat dla-
tego, ze goérnik otrzymuje od 4 do 6 zt
na dnidowke.

Przy tej sposobnos$ci warto takze
podkresli¢, ze niestety i niektore jed
nostki wspoélnej rady zatlogowej nie do
ceniali doniostos$ci tej tak waznej spra
wy robotniczej. Podpisywali protokoty,
ze robotnicy sa ,zniechgceni" do pra-
cy,, zgadzali si¢ na to, aby przedstawi-
cieli zwigzkoéw zawdd, nie dopuszczad
na zebrania zalogowe w kopalniach jak
i na wspolne posiedzenia z dyrekcja.

Za takie ,,wyrozumienie" w intere-
sie przedsigbiorstwa i dopomagania u-
zyskania pelnej suwerennos$ci, podobno
te jednostki nie zostawaja pominigci,
wtedy, kiedy Dyrekcja jest przy pracy
»gwiazdkowej".

Robotnicy powinni blizej przypa-
trze¢ si¢ swym ,obroncom" i domaga¢
si¢ energicznego wyjasnienia tej ,nie-
winnej" kwestji gwiazdkowej, ktora —
a to nie ulega najmniejszej watpliwo-
$ci — odbija si¢ tylko na skorze bied-
nego robotnika, dla ktérego moze do-

tychczas sprawa gwiazdkowa Dbyta i
stotna tajemnicga. n

Moze i to jest przyczyng, ze dla
tych jednostek sprawy organizacyjne
sg bagatela a nawet nieznane, bo w

przeciwnym razie nie byloby mowy o
gwiazdce, a wiadomem jest, ze organi-
zacje zawodowe takowych — nie roz-
dzielaja.

Obok czerwonej mig¢dzynarodowki w
Amsterdamie, obecnie przeniesionej do Ber
lina, istnieje chrzescijanska migdzynaro-
dowka w Utrecht w Holandii. Sktada si¢
ona z kilku osobnych grup fachowych,
jak: goérnikow, metalowcow, budowlarzy,
pracownikéw umystowych i t. d,, poszcze-
gdlnych krajow.

Liczyta ona 2100 000 cztonkéw na 1928
r. Wedlug jej sprawozdania za rok 1929
dowiadujemy si¢ o

jej pocieszajacym
wzro$cie 1 tak: w Niemczech wzrosty
chrze$cijanskie zwiazki z 720000 na
760 000 czton, w Austrji z 76000 na

100000 cztonkow, w Belgii z 155000 na
170 000 cztonkow, w Holandii z 178 000 na
200 000 cztonkow, w Szwajcarii z 25 000
na 30000 cztonkow i t. d.

Poza Enropa kwestja chrze$cijanskich
zwigzkéw zawodowych poczyna dojrze-
waj i rozrastal si¢, a zwlaszcza w Ame-
ryce Potudniowej jak w Argentynie Chile
i Meksyku, gdzie w ostatnim czasie oby-
lo si¢ caly szereg konferencji i zjazdow
robotnikéw katolickich, aby za pomoca
chrzescijanskich zwiazkéow zawodowych
uzyskaé¢ wpltyw na ustawodawstwo spo-
teczne.

W Stanach

Zjednoczonych Ameryki
Pétnocnej

tamtejsza Federacja  Pracy
zwigzkow zawodowych wystapita z czer-

. Wonei mi¢dzynarodowki w Amsterdamie i,

od wojny wszech§wiatowej w niej ud+du
nie bierze. Na odbytym zjezdzie w .
to, zajmowano si¢ szeroko i przychylne
programem chrze$cijanskich zwigzkow za
wodowych. W sktadzie jej zarzadu zasia
duje kilku chrzescijanskich przywodcow
W Kanadzie istnieja chrzescijanskie zwia :
ki przytaczone do Federacji Pracy w Sta-
nach Zjednoczonych Ameryki Poéinocnej.
Swieza) wzmogta si¢ silna propaganda za
chrzescijanskiemi zwiazkami zawodowemi
w prowincji Quebec i Ottawie. Zjazd w
Toronto wypowiedziat si¢ za chrze$cijan
skiemi zwiazkami zawodowemi.

W miar¢ rozwoju powagi i sity chrze-
$cijanskich zwiazkéw zawodowych v, po-
szczegdlnych krajach licza si¢ z nim po-
waznie socjalistyczne zwiazki zawodowe.
Stosowany do nich terror ze strony socja-
listycznych zwiazkéw zawodowych zma-
lal, a Przedstawiciele chrzescijanskich 1so-
cjalistycznych zwiazkow zawodowych sty-
kaja sie czesto przy jednym stole w rza-
dach, wtadzach, przy uktadach ze zwiaz-
kami pracodawcéw i t. d. a mianowicii w
Szwajcarii, Austrii i Niemczech. We wrze$
niu r. ub. na kongresie chrze$cijanskich
zwiazkow zawodowych w Frankfurcie Ti
M. byl obecny niemiecki minister pracy
Wissel, ktory wyszedt z socjalistycznych
zwigzkow zawodowych, gdzie oswiadczyl'

wle w walce o zdobycie polityki spo-
lecznej niema rozbieinosci — pomigdzy
socjalistycznemi i chrzescijanskiemi zwiaz
kami zawodowemi, przed ktorem istnieje
jednolity front przeciwnikow polityki spo-
tecznej

Moze nasi polscy socjalisci zrobia z te-
go uzytek swa taktyka'walki, odpowiednio
do oceny ich ,towarzysza" Wissela.
zmienig. Lezy to w ich i warstwy pracuja-
cej interesie. — ak, —

Z nadchodzaca zima nastgpuje pev na
ozywienie w przemysle weglowetn ktore
objawia si¢, w podwyzszonej wydajnos-
ci kopaln ora-z zwigkszonym zbytem. O-
zywieni¢ to jednakowoz nie stoi w zad-
nym stosunku do lat poprzednich. P ;d-
czas gdy produkcja wegla W pazdzierniku
roku zesztego byta o il proc. wyzsza, jak
we wrzes$niu, i wynosita przeszto 3 200 555
tys. ton, to produkcja ta osi¢gla w miesig-
cu pazdzierniku br. zaledwie 2 707 550 ton.*

Catkowity zbyt wegla w pazdzierniku
wynosit 2 750 057 ton w przeciwstawieniu

wrzes$nia, podnidst si¢ zbyt o 448 000
ton. Z catkowitego zbytu przypadnie fta
rynek wewngtrzny kraju 1584150 ton t. j.
o 181 075 ton, czyli o 12.9 proc. wigcej jak
w wrzes$niu, poddzas gdy eksportowano
1.168.688 t,, tj. 166.918 t. wigc. jak w wirzes
niu. Zbyt wegla jak z powyzszego wynika
przekracza produkcje o 43000 t. Jezeli Sig
jeszcze wezmie do tego pod uwage wlasne
zapotrzebowanie oraz deputat robotnikéw
w wysokosci 226 000 ton. to zbyt w mie-
sigcu pazdzierniku bylo 260 000 ton wyz-
szy jak produkcja. Temsamem zmniejszy-
ly si¢ zapasy na zwatach ku koncowi paz-
dziernika na 1179 000 ton.

Biorac podluwage zwigkszenie si¢ zby
tu wewnatrz kraju oraz eksportu w mie-
sigcu pazdzierniku, to nalezy stwierdzi¢,
ze cyfra podniesienia si¢ zbytu wegla wew
natrz kraju, w stosunku do lat poprzed-
nich nie jest zbyt wysoka. Cyfry ekspor-
tu wegla wzrosty duzo powazniej, jednak-.
ze nie osi¢gly Wysokosci eksportu z paz-
dziernika roku =zesztego. Najwiecej pod-
nidst si¢ eksport na rynkach konwencyj-
nych, i to mianowicie: do Austrji na
240000 ton, czyli o 62000 ton. Z wolnych
rynkéw najwigcej eksportowano wegiel do
panstw Battyckich, i to przedewszystkiem
do Finlandii, Litwy, oraz do Wtoch.

Istniejaca depresja gospodarcza nie
pozwolita pomimo nadchodzgcej zimy pod
nie$¢ sie
poHu W tejmierze jakwMachpoprzed-
nich, wynika to z ponizej podanych cy-
frow:

pazdz. pazdz. spadek
1930 r. 1929 r. lub
zwyzka
produkcja 2707 550 3255596 —16.9%
zapasy 1179 663 647 304 +82,8%
Zbyt wewti.
kraj. 1584369 1687 627 — 6,2%
Eksport 1165688 1223372 — 6,2%
iio§¢ dostar-
czonych wa-
gonow na dn. 8 190 8990 — 8.9%
brak wagon. 41 1350 —97,0%

zbytu krajowemuweglaoraz eks
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Od dtuzszego czasu toczy si¢ W
goérnictwie niemieckim zatarg na tle
obnizenia czasu pracy do 7 i H godzin
Poniewaz

na dnidwke. pertraktacje

prowadzone z pracodawcami do celu
nie doprowadzily, przekazano zatatwig
nie zatargu Komisji pojednawczej, kto-
ra dnia 12. bm. pod kierownictwem re-
gencyjnego profesora Bralma wydata
orzeczenie mocg ktérego umowa pod
wzgledem czasu pracy pozostanie na
dal w mocy obowigzujacej do 1. sier-
1931 r.

mocy dotychczasowy 8 godzinny dzien

pnia Pozostanie wigc nadal w

pracy. Tylko co do kopaln o wysokiej

temperaturze toczy¢ si¢ maja dalsze

pertraktacje pod wzgl¢gdem ewtl. obni-

zenia czasu pracy do 7~ godzin. Wy-

nik tych pertraktacji, jest jednakze bar-
dzo watpliwy, wobec juz zasadniczego

stanowiska przedstawicieli rzadu i

przemystu o obnizenie czasu pracy za-
jetego tez w tej sprawie w Genewie na

Miedzynarodowej Konferencji podzniej-

szej. Przypuszczaé nalezy, ze zwiazki
zawodoVe decyzja tg si¢ nie pogodza.
Kwestia zostanie nadal otwarta i wo-
bec 'Stanowczego, spéru z drugiej stro-
ny be¢dzie mogta by¢ uregulowana o-
gb6lnem tylko wysitkiem zwigzkéw za-

wodowych wszystkich panstw zainte-
resowanych.

1 |

Jak wiadomo zostali cigzko dotknig-
ci przesileniem gospocéarczem réwniez
tez i robotnicy pracujacy na kopalniach
soli potasowej wschodniej Matopolski
i to gtéownie z powodu kryzysu panu-
jacego w solnictwie. Skutkiem tej sy-
tuacji postanowita Dyrekcja kopalni
przeprowadzié powazne redukcje
wéréd robotniké6w co doprowadzilo do
dwukrotnych strejkow.

Dzigki jednakze interwencji przed-
stawiciela Zwiazku naszego udalo si¢
uchroni¢ od redukcji robotnikoéw zor-
ganizowanych w Zwiazku naszem tak
ze w pierwszem rze¢dzie zwolnieni zo-
stali robotnicy niezorganizowani.

Nie do$¢ jednak na tern to obnizy-
ta jeszcze dyrekcja od wrze$nia br. za-
robki robotnicze o 7k!% opierajac sig
rzekomo o warunki zawartej z zwiaz-
kami umowy zarobkowej. Umowa bo-
wiem zawarta i obowiazujaca na tern
terenie przewiduje mozliwo$¢é podwyz-
szania lub obnizania zarobkow w mia-
r¢ zwyzki lub spadku kosztu utrzyma-
nia stwierdzonego co miesiac przez
kompetentne do tego wtladze. Wedlug
umowy zawartej maja by¢ jednakze
brane pod uwage¢ wachania w zwyz
lub dét wynoszace w ciggu jednego
miesigca conajmniej 3%. Stwierdzono
zostato urz¢dowo, ze od poczatku roku
biezacego nastepowatly coprawda ma-
e obnizki kosztu utrzymania lezace
ponizej 3%, ktéore nie uprawialy do
zadnych zmian. Wbrew jednakze wy-
raznego brzmienia umowy Dyrekcja
zaradzita sobie w inny sposob zeby
tylko obnizy¢ zarobki i tak iuz niskie
robotnikow. Zliczyta bowiem znizki
kosztu utrzymania poprzednich miesig-
cy roku biezgcego i wyliczywszy w
ten sposéob 7" %, o ten to procent ob-
nizyla zarobki robotnikom. Dochodze-
nia poczynione przez przedstawiciela
zwiazku naszego wykazatly jednakze
niezgodne z umowga post¢gpowania dy-
rekcji, i interwencja z naszej strony
zwlaszcza u- Inspektora Pracy odniosta
ten skutek, ze dyrekcja musiata cofnaé
zarzadzenie obnizajace zarobKi robot-
nikéow o 7a %. O ile jawne pokrzyw-
dzenie robotnikéw uniemozliwione, jest
to prawie ze wylaczna zasluga inten-
sywnej dziatalnos$ci Zwiazku Goérnikow
Z. Z. P. i majac stale dowody szcze-
rej obrony robotnika przez Z. Z. P.
powinien robotnik staraé¢ si¢ o wzmoc-
nienie szeregow Z. Z. P. dla umozli-
wienia lepszej jeszcze obrony czton-
kow.

Wyrrk wyborow
do 'Ra<% za oegowej
na kopalni Roemer.

Dnia 5 i 6 listopada b. r. odbyty
si¢ wybory do Rady zatlogowej na ko-
palni Roemer pow. Rbynicki. Pomimo,
ze zatloga w pordéwnaniu do roku ze-
sztego zmniejszona zostala o 852 oséb
zdotato Z. Z. P. w stosunku do roku
zeszlego nie tylko utrzymacé¢ stan po-
siadania, lecz zyskalo jeszcze ponadto
1 mandat uzupelniajacy. Stracit tym-
czasem w stosunku do zeszlego roku
Centralny Zwiazek Gornikow (PPS.)
1 mand., taksamo stracit B. B. Sowski
Zwiazek Biniszkiewicza zdobyty w ze
szlym roku 1 mandat na korzys$é¢ Ge-
neralnej Federacji Pracy.

Wedtug wyniku wyborow jest po-
dzial mandatéw nast¢pujacy:

Z. Z. P. (rok 1930) — 6 mandatéw
1 uzupeiniajacy; rok 1929 — 6 mand.

Lista zap. Brzeziny (rok 1930) —- 1
mand.; rok 1929 — 1 mand. 1 uzupetn.

Centralny Zw. Goérn. (rok 1930) —
2 mand.; rok 1929 — 3 mandaty.

C. Z. G. Biniszkiewicz (rok 1930)
— 0 mand.; rok 1929 — 1 mand. 1 uz.

Gen. Fed. Pracy (rok 1930) — 1
mand.; rok 1929 — 0 mand.

Bergarb. Verband (rok 1930) — 2

mand.; rok 1929 — 2 mandaty.

Gdy wezmiemy pod uwage powaz-
ne redukcje zalogi wynoszace wigcej
jak 1/3 w stosunku do roku przesziego,
to uwaza¢ nalezy rezultat, zdobyty
przez Z.Z.P. przy wyborach ostatnich
do Rady zatogowej, za wielki sukces,
i dowdd, ze robotnik pomimo atakow
skierowanych przeciwko Z. Z. P. co-
raz to wigkszem zaufaniem darzy ta
organizacj¢ wyprobowanag w walce o
lepszy byt robotnika. Temsamem zau-
faniem darzg Z. Z. P, prawie ze wszy-
stkie zatogi, jak to wykazuja rezultaty
wyborow do Rad zatogowych przepro-
wadzone w tym roku z wynikiem po
czgsci nawet o wiele jeszcze lepszym.

Komunikat

Ze wzgledu na zblizajacy si¢ ko-
niec roku. zwracamy wszystkiem za-
rzadom filijnym uwage, iz zamknigcie
kont z pobranych i zaptaconych znacz-
koéw za caty rok 1930 powinno nasta-
pi¢ przed zwolaniem Walnych Zebran.

Pokwitowanie z kasy Zw. Gorni-
kow winien skarbnik filji przedtozy¢
Walnemu Zebraniu, aby kazdy czlonek
bedacy na niem, moégt si¢ przekonac,
iz ksigzka kasowa znajduje si¢ w naj-
lepszym porzadku.

Zwracamy szczeg6lna uwage na ob
rachunki za grudzien, ktore przed wy-
sytka do kasy Zw. Goérnikow podpisa-
ne by¢ musza nietylko przez skarbnika
i prezesa, ale rewizorow kasy. Obo-
wiazkiem rewizorow jest zbadac stan
kasy za caty rok 1930 nizeli zlozg swe
podpisy na obrachunku.

Poniewaz Zw. Gornikow wydaje
nowe znaczki na rok 1931, przeto zna-
czki pozostate z roku 1930-go musza
filje odesta¢ do Zwiazku z powrotem,
gdyz z dniem 31 grudnia 1930 traca
swoja wartosc.

Zwracamy specjalng uwage czton-
kom naszym, by znaczkow, ktore wle-
piano przez me¢zow zaufania w r. 1930
nie dali sobie wlepia¢ w rozpoczetem
roku 1931, gdyz mogliby si¢ narazi¢ na
utrate wsparé, obrony prawnej i nawet
czlonkostwa, bo Zwiazek znaczki te
uznaje za niewazne.

Z powodu wielkiego nawatu pracy,
ktora si¢ wytworzy przy zamykaniu
kont, polecamy by filje, ktéore juz na
poczatku grudnia kasuja za miesiac
grudzien (a jest ich bardzo wiele) mo-
ga po nadestaniu obrachunku i otrzy-
maniu pokwitowania od Zwiazku Gor-
nikéw za zgodno$¢ konta — juz od 15
grudnia br. nabywa¢ nowe znaczki.

Zachodzace zalegto$ci u niektérych
cztonkdéw a mianowicie za miesiac
grudzien, mozn awyrownacé¢ znaczkami
wydanemi na rok 1931.

Zarzad Zw. Gérnikéw Z. Z. P.

Z. obrony prawnej.

Wyroki Wydziatu Fachowego.

Robotnikowi
kopalni Knurow,
niem z dnia 17 pazdziernika b. r.

Lomanie Alojzemu z
przyznano orzecze-
nad-

ptate roéznicy pomigdzy zarobkiem cie-
$le przodownika i cie§le, od dnia 1-go
pazdziernika 1929 r. Koszta w wyso-
kosci 30,-— zl ponosi kopalnia.

2) Orzeczeniem z dnia 17 pazdzier-
nika b. r. przyznano przodownikowi
Karolowi Trontowi, wyplate zarobku
wedtug poz. 39, t. j. przodownikow po-
siadajacych kwalifikacje, wstecz od
dnia 17 maja 1930 r. Koszta w wyso-
kosci 30,— =zl ptaci kopalnia Litandra.

3) Wyrokiem z dnia 17 pazdziernika
b. r. przyznano zatrudnionym na ko-
palni Charloty cieSlom goérniczym nad-
ptate zarobku wedlug poz. 22. t. j. przo
downikéw, za czas od 1 sierpnia 1929
r. do 28 lutego 1930 r. A mianowicie:
Mandryszowi Pawtowi, Wroblewskie-
mu Joézefowi, Mazurkowi Karolowi,
cie$lom goérnicz. Milocie Emanuelowi i
Swigtemu Joézef, co do ktorych nasta-
pita zgoda, bedzie placit Zarzad kopal-
ni zarobek cie§le przodownika, od dnia
1 sierpnia 1929 r. Koszta w wysokosci
60,— zt oraz koszta ugody w wyso-
kosci 20,— =zl ponosi kopalnia.

4) Robotnikom: Boeze Pawel, Ma-
tyasik Pawel i Rajda Leon z kopalni
Wirek, przyznano na Wydziale Facho-
wym w drodze ugody dalszy dodatek
za prac¢e w szybie, za 2 godziny na
dniéwke, za czas od 1 maja z tern, ze
od 1 listopada beda godziny przepra-
cowane w szybie przy reperacjach —
kontrolowane i notowane. Koszta w
wysokos$ci 25,— zt ptlaci kopalnia.

5) Wydziat Fachowy przyznat w
sprawie potracania we¢gla deputatowe-
go, zonatemu robotnikowi Stylokowi
Wtadystawowi, ktory mieszkal wspol-
nie z te§ciem, ze nalezy si¢ jemu we-
giel deputatowy w pelnej ilosci. W mo-
tywach podaje Wydz. Fach., ze umo-
wa taryfowa nie przewiduje ograni-
czen wydawania wegla deputatowego
dla cztonkéw z innej rodziny, z tego
powodu, ze ta rodzina mieszka tacznie
z inng rodzing i prowadzi z nig wspol-
ne gospodarstwo. Koszta w wysokos$ci
50,— =zl ponosi kopalnia.

6) W sprawie spornej o wyptacanie
zarobkow robotnikowi Gwozdziowi
Walentymu z kopalni Wolfgang, kto-
rego kopalnia optacata jako cymbro-
wacza, orzekl Wydziat Fachowy, ze
nalezy jego optaca¢ jako cie§le gorni-
czego. Koszta w wysokos$ci 30,— =zt
ponosi zarzad kopalni.

7) W dniu 15. listopada zajmowal si¢
Wydziat Fachowy sprawag urlopéow dla
robotnikoéw: Musiota Jana, Soboly Pawta
i Musiota Jozefa z kopalni Anny. Kopal-
nia odmoéwita im urlopu, uzasadniajac to
tern, ze urlop ich przypadal im w mie-
sigcu pazdzierniku, podczas gdy zwolnie-
nie z pracy nastapilo juz w miesigcu ma-
ju. Wydziat Fachowy wydatl orzeczenie
ze nalezy si¢ kazdemu z wyzej podanych
robotniké6w urlop, im wtenczas przystu-
gujacy. Uzasadnienie tegoz orzeczenia
podajemy ponizej:

§ 4 w. p. 9 umowy taryf, w brzmie-
niu z dnia 15. 11. 29 r. przewiduje, ze ,,je-
zeli wypowiedziano robotnikowi, wten-
czas robotnik ma prawo do naleznego mu
urlopu przed ostatecznym odej$ciem z
pracy". W tymze punkcie w zdaniu pierw
szym jest uwzgledniona okoliczno$¢ wy-
nikajaca z istnienia porzadku, t. j. rozkta-
du urlopéw. Okoliczno$¢ byta wigc zna-
na stronom zawierajacym umowg, Wwigc
jesli w zdaniu powyzej podanem nie jest
uwzgl¢dniona, nie moze to wynikaé¢ z prze
oczenia tej okoliczno$ci a raczej wykazy-
waé, ze nie umieszczenie tej okolicznosci
jest zgodnym z intencjg stron tembardziej,
ze trzecie zdanie tego punktu zawiera
pewne zastrzezenia stosowania postano-
wien zawartych w drugiem zdaniu, jed-
nakze inne, wynikajace z powodu roz-
wiazania stosunku stuzbowego. Nieprzy-
znanie przez dana kopalnia przy zwolnie-
niu robotnika urlopu, powodowaé moze
tylko przerzucenie ci¢zaru wynikajacego
z urlopu na tego pracodawceg, u ktorego
robotnik dostanie pracg. Stwierdzono, ze
wym. robotnicy upominali si¢ o urlop,
ktéory w mysl § 4. ust. 9. um. tar. nalezat
si¢ im, wobec czego urlop ten powinni
byli otrzymaé¢. Ponadto kierowano si¢ o-
rzeczeniem K. A. i P. z dnia 26. 6. 1925
L. 137 i jego uzasadnieniem.

Z Brackiego Sadu Rozjemczego.

Od 1925 r. toczyla si¢ na Brackim Sa-
dzie Rozjemczym sprawa zmartego w ro-
ku 1924 starszego brackiego Mazurka z
Bytkowa. Spotka Bracka odmoéwita wdo-
wie zmarlego policzenia za lata do 1924
V. stopnidwki, twierdzac, ze M. ktory
zmart 30. lipca 1924 r. byl iuz inwalida

od listopada 1923 r. pomimo, ze optacat
do swej $mierci sktadki i nawet byt dc
tego czasu starszym brackim.

Po calym szeregu termindéw i docho-
dzen przez Bracki Sad Rozjemczy przy-
znano nareszcie na terminie w dniu 17. li-
stopada 1930 r. pani Mazurkowej stusz-
nos$¢ i prawo do pobierania wyzszej pen-
sji, wstecz od dnia $mierci meza.

Czes¢ Jubilatom,

W dniu 24. pazdziernika br. obchodzit
dlugoletni czlonek i maz zaufania Karol
Placzek z Biertultow z jego zacna matl-
zonka Gertruda z domu Pyszny

srebrny jubileusz malzenstwa.
zasyla Za-
filji Biertul-

Serdeczne Szczgs¢ Boze
rzad Glowny i czlonkowie
towy.

W dniu 9. listopada obchodzit czlonek
filji Jozef Ertei z Lagiewnik z jego zacna
malzonka z domu Babik

srebrny jubileusz malzenstwa.

Serdeczne ,,Szcz¢$é Boze zasyta Za-

rzad Gtowny i filja Lagiewniki.

W dniu 16. listopada br. obchodzit
dtugoletni cztonek Jozef Urbanczyk z jego
zacng malzonka

srebrne gody malzenskie.

W dniu 16. listopada br. obchodzit
cztonek filji w Orzegowie drh. ,Dwora-
czek Piotr z jego zacna malzonka Fran-
ciszka

srebrny jubileusz malzenstwa.

Z tej okazji zasytaja serdeczne Szczg$¢
Boze Zarzady i cztonkowie filji Z. Z. P.
w Orzegowie.

Dnia 16. listopada br. obchodzit czto-
nek Z. Z. P. Loga Karol z jego =zacng
matzonka

srebrne gody malzenskie.

Serdeczne Szczg¢$¢ Boze zasyta zac-
nym jubilatom Zarzad oraz czlonkowie
filji w Szopienicach.

Do powyzszych zyczen przylacza si¢
Zarzad Glowny oraz Redakcja.

WSPOMNIENIE POSMIERTNE.

W dniu 2. pazdziernika zmarl nagle
dlugoletni cztonek i skarbnik filji Korno-
wac

$p. Druh Blaszczok Pawel L

Niech odpoczywa w spokoju.

Zarzad Zwiazku Gérnikéw,

Bacznos¢ Zarzady Flime, Rajowie Zaklad,
i Starsi- Bracey Zwigzku Goplkfiw Z. 7P,

Konferencja dla Zarzadoéw filjnych,
Radcow zaktadowych i Starszych bra-
ckich Zwiazku Gornikéw Z. Z. P. re-
wiru Centralnego, obejmujacego nastg-
pujace okreggi:

Katowicki, Mystowicki, Pszczynski,
Wirecki, Krol. Hucki i Tarnogodrski, od
bedzie si¢ w niedziele, dnia 7 grudnia
b. r. o godz. 9.30 przed potudniem na
sali p. Noglika (Park Kosciuszki) w Ka-
towicach.

Na porzadku obrad bardzo wazne
sprawy. W konferencji biora udziat:
prezesi i skarbnicy filijni, wzgl. ich za-
stepcy, cztonkowie Rad zakladowych
oraz Starsi braccy.

Wstep na salg tylko za okazaniem
kwitarjusza.

Uwaga: Dnia 8 grudnia b. r o
godz. 9.30 odbegdzie si¢ taka sama kon-
ferencja dla okrggu Rybnickiego z tym
samym porzadkiem obrad jak powyzej.
Konferencja odbedzie si¢ w lokalu p.
Mysliwca (Hotel Polski).

Zarzad Zwiazku Goérnikéw ZZP.

HYSI®(@ Y Ree®BRSDS

Redaktor odp. Franciszek Krél w Kato-

wicach. — Naktadem Zwiazku Goérnikow
Zjedn. Zaw. Polskiego. — Druk: Spolka
Wvdawn. ..Sl. Glos Poranny" Katowice.



