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Sprawa czasu pracy aktualng jest w
postaci, zblizonej do obecnej, od dziesig-
tek zgora lat. Toczono o nig bezustannie
spory. Walczono o nia w niezliczonych
strajkach, demonstrowano i uchwalano ty
siace uchwal. Pisano o tym zagadnieniu
cate tomy. A mimo to sprawa nie wiele po
suneta sie naprzod, teorytyczna strona na
dal nie jest rozwigzana. W dyskusjach po
stuguje sie argumentami, ktore styszelis-
my kilkadziesigt lat temu. Jedna i druga
strona stara si¢ przekona¢ opini¢ publicz-
na. I nie tylko laicy ale takze ekonomis-
ci zabieraja glos — wioda dyskusje w te;
sprawie by dotrze¢ do jadra poruszonej
kwestji. Zreszta zwazy¢ nalezy, ze nie jest
to sprawa czysto naukowa. Nie rozwigza
jej obiektywne rozwazania i ankiety. Ma-
my do czynienia ze sprawg, ktora jest §ti
$le zwigzana z interesami ekonomicznemi
dwoch obozow — kapitatu i pracy. Dotych
czas kazda bowiem ze stron stara si¢ u-
dowodni¢. ze jest w stuszno$ci. Zamiast
si¢ zbliza¢ ku sobie, oddalaja si¢ coraz bar
dziej. Kazdy obdz obawia si¢ najdrobniej-
szego dac ustgpstwa na rzecz przeciwnika.
Dotychczas ob6z robotniczy ulega przemo-
cy argumentacji kapitatu. Ten ostatni, tu-
taj, jak i na wielu innych polach goéruje
dlatego, ze ma przedewszystkiem w swo-
ich rgkach materjat cyfrowy. Robotnik ma
niestety tylko waskie pole obserwacji —
pracg swoja wlasng i najblizszego otocze-
nia. Natomiast w r¢ce kapitalu znajdujag sig
ksiggi kopalniane, fabryczne, ktore daja od
powiedZ na niejedno pytanie. Zwiazki prze
mystowcow. Syndykaty i Koncerny zatrud
niajg sity fachowe, dobrze optacane, goto-
we do udowodnienia wszystkiego, oo im ka
73, obojetnie czy to si¢ zgadza z rzeczy-
wistem stanem rzeczy. Majac dostgp do
materialow, zasobne w bibliotekach, cza-
sopismach moga nawet nie falszujac Swia-
domie faktow, wybraé¢ te ktére im odpo-
wiadaja i urabia¢ opinj¢. Pozafem wplyw
na pras¢ iurzgdy dokonywa reszty. Stwier
dzono nawet, ze nauka w tej sprawie” nie
jest bezstronna. Zwigzana pochodzeniem,
broni jego intereséw, ubiera si¢ czasami w
togj profesorskie, czasami je zrzuca i sta-
le niedwuznacznie w stuzbie kapitatu.

W ten sam sposob postepuja w wielu
wypadkach doby obecnej, wysocy dygni-
tarze panstwowi. Kapitat majac takich rze-
cznikdw coraz $mielej wysuwa nawet zg-
danie zniesienia 8-godzinnego dnia pracy,
ktorT rzekomo spowodowal zastdj gos-
podarczy? Ich zdaniem osiem — godzin-
ny dzien pracy to zdobycz zrewolucjoni-
zowanej warstwy robotniczej. Uzasadnie-
nie to ma duzo shusznos$ci za sobg. Rzut o-
ka w przeszto§¢ w wielkiej mierze je po-
piera. Kiedy w rewolucjach powojennych
rzady robotnicze, lub im przychylne ob-
jely wiladze, jednym z pierwszych krokow
bylo zadekretowanie skrdcenia czasu pra-
cy. Byto to. jakby wywieszenie zwycies-
kiego sztandaru. Po sztandar ten, po wid
mo znaku sil warstwy pracujacej sigga o-
becnie obdz przeciwny, majac za sojuszni
ka obecny kryzys $wiatowy. Dlaczego to
si¢ dzieje? Dr. Rosenstock profesor Uni-
wersyt. Wroctawskiego, ktory w ,,Arbei-
mrkunde" twierdzi, ze zwalczanie 8-go-

¢ "ego dnia pracy, jego usunigcie na pe-
wien czas nie majg nic wspolnego z wzgle
aanii techniki wytworczej, ze przemystow-
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com- chodzi przedewszystkiem o przy-
wrécenie ich wiladzy! Powyzsze trafne
twierdzenie uchyla rabka tajemnicy, dokad
zdaza kapitat. Czy mu si¢ to uda, to in-
ng rzecz. Jedno jest przy tern do zanoto-
wania, ze kapitat nie idzie z biegiem cza-
su, ze jest tak zaoofanem jak byl ongis.
Rzut oka w przeszto$¢. A jednak, przesz-
tos¢ przekresla zaoofane doktryny kapita-
tu, o ile rozchodzi si¢ o zagadnienie skro-
cenia czasu pracy. Oto w r. 1856 zaprowa
dzono w Nowej Poludniowej Walji (Austra
lja), na mocy umowy, w wielu zawodach
8 . godzinny dzien pracy. Prasa kapital;
styczna Wypowiedziala wowczas swoj po-
glad. Kilka ograniczonych, ztosliwych ghip
cow wiszczelo t¢ agitacje, ktorej wynikiem
bedzie, ze obecne $wietne koniunktury be-
da w niwecz obrdcone. Osiemgodzinny
dzien pracy moze by¢ triumfem jednodnio
wym! Historja, jak si¢ to nieraz zdarza,
poparta ograniczonych glupcow. Triumf
jednodniowy trwa juz blizko 75 lat i jako$
nienajgorzej dzieje si¢ w Australii. Najlep-
szem dowodem, ze ta reforma nie zaszko-
dzita i jest ulepszana przez wprowadzenie
ustawowego 44-godzinnego tygodnia pra-
cy. Ograniczeni, ztosliwi glupcy nie tylko
dziatali w Australii ale wszedzie tam gdzie
istniat przemysl. Oczywiscie, ze walka szta
ostra, i niejednokrotnie obfitowala w epi-
zody tragiczne. Amerykanska Federacja
Zwiazkow data robotnikom hasto, by nie
czekajac na ustawy rzadowe wprowadzili
sami z dniem 1. maja 1886 roku 8 godzin-
ny dzien pracy. W dniu tym panowato
wérod robotnikow wielkie oburzenie. W
réoznych wieikiich osrodkach przemyshu
wybuchty powazne kilkudniowe zatargi.
Dnia 4 maja doszto do staré¢ migdzy ro-
botnikami i policja. Poniewaz rzucono
bombe i1 padlo kilka ofiar, aresztowano
przywodcoéw robotniczych. Pieciu z nich
skazano na $mier¢, trzech na dozywotne
roboty przymusowe. Z tych pigciu czte-
rech poniosto w r. 1887 kar¢ $mierci, mi-
mo uporczywych zapewnien o swej nie-
winnos$ci. Pozniej proces zrewidowano i u-
wolniono pozostatych skazancow. Pod wra
zeniem tych wypadkow obradowal Kon-
gres Migdzynarodowki Socjalistycznej w
r. 1889 w Paryzu. Tu tkwi rodowod swicta
robotniczego 1 maja. Sprzegnigcie mani-
festacji pierwszo — majowych z hastem
8 godzinnego dnia pracy dodat mu ogrom
nej sity zywotnej. Hasto to rozpostarto si¢
po wszystkich krajach, dokad docierat
ruch socjalistyczny. Obnoszono na tysia-
cach transparentach, stawione w krociach
méw. Podnoszono w niezliczonych okrzy
kach, przestato by¢ jednym z wielu punk-
tow programu minimalnego i stato si¢ sym
bolem dazen catej warstwy robotnicze;j.
Albowiem chociaz hasto 8 godzinnego dnia
pracy podnidst juz byt ,,Owen" poparli je
czartys$ci, a przywlaszczyli je sobie socja
lisci z pod znaku ,,Marksa". Wkrotce po
tern hasto to weszto do programow zwigz
kow chrzescijanskich, narodowych 1 in-
nych. Pomimo przyjeca przez cala war-
stwe¢ robofnczg bez wzglgdu na rdznice
odcieni politycznych, wprowadzenie 8-go-
dzinnego dnia pracy — nastapilo dopiero
Po wojnie §wiatowej. Walka o ten tak waz
ny postulat trwata przeszto 30 lat. Do zwy
cigstwa przyczynil si¢ w pierwszym rzg¢-
dzie Traktat Wersalski i Konwencja Wa-
szyngtonska,

TRAKTAT WERSALSKI

Traktat Wersalski — zawiera zasadg¢
dnia 8-godzinnego, pozostawiajac w arty-
kule 427, ze sprawg wprowadzema tej za-
sady w zycie winna si¢ zaja¢ stworzona
przez Traktat Mlgdzynarodowa Organiza-
cja Pracy. Uznaja one (t j- wysokie ukta-
dajace si¢ strony), ze rdznice obyczajow,
warunkoéw ekonomicznych i tradycyj prze-
mystowych czynia trudnem do osiggnigcia
natychmiastowe i zupelne ujednostajnienie
warunkow pracy. W przedswiadczeniu jed
nakze, ze praca nie powinna stanowi¢ zwy
ktego przedmiotu handlu, sadza, ze istnie-
ja metody i zasady reglamentacji warun-
kow pracy, ktore wszystkie ugrupowania
przemystowe winny zastosowac, o ile tyl-
ko pozwola na to indywidualne warunki, w
jakich si¢ one znajduja. Z pomigdzy tych
metod i zasad wysokie uktadajace si¢ stro
ny uwazajg za szczegbine wazne i pilne
przyjecie 8-godzinnego dnia lub 48 — go-
dzinnego tygodnia roboczego, jako cel do
os1qgn1¢c1a wszegdzie tam, gdzie nie zostat
jeszcze osiagnigty. I w istocie, pierwsza
Migdzynarodowa Konferencja Pracy od-
byta si¢ w Waszyngtonie w pazdzierniku
1919 r. uchwalita jednogtos$nie stynna kon
wencj¢ waszyngtonska o czasie pracy. Aa
den glos nie podnidst si¢ przeciw konwen
cji. Niestety, nie wszystkie jeszcze panst-
wa ratyfikowaly konferencj¢ waszyngton-
ska. Panstwa ogladaja si¢ jedno na drugie;
kazde czeka, by wspotzawodnik pierwszy
przeprowadzit ratyfikacje. Mniejsze pansi
wa uzalezniaja za$ ratyfikacje od wiel-
kich mocarstw. Wszyscy obawiaja si¢ pod
stepu ze strony sasiada, niema za$ sily,
ktoraby mogla, kaza¢ ratyfikowacé wszyst-
kiem réwnoczesnie. Niemoc Migedzynarodo
wego Biura Pracy okazuje si¢ tu w catej,
bolesnej pelni. Migdzynarodowe Biuro i je
go energiczny dyrektor Albert Thomas,
ma bezwatpienia najlepsze chegci. Nie roz
porzadza jednak zadna egzekutywa. Przed
stawiciele robotnikow na kazdej Sesji do-
magaja si¢ ratyfikacji, niestety bezskutecz-
nie! Kiedy to nareszcie nastgpi, przewi-
dzie¢ niemozna. Wrawdzie niektére pan-
stwa dotychczas nie ratyfikowaly konwen
cji, jednakze $cisle u siebie przestrzega-
ja 8-godzinnego dnia pracy. To s3 oczy-
widcie biate kruki.

JAKIE KORZYSCI MIAL GORNIK Z KON
WENCJI WASZYNGTONSKIEJ.

Przyzna¢ trzeba, ze uchwalenie konwen
cji bytlo doniostem aktem w zyciu gospo-
darozem panstwa i §wiata pracy. Jednak
ze §cisle rzecz biorac nie wszystkie kate-
gorje robotnikow byly objf;te konwench
Naprzyktad: goérnicy pracujacy pod zie-
m1q oraz robotnlcy wierzchowi, zatrudnig
ni w ruchu ciagiem nie byli w konwencji
uwzglednieni. Z jakich stato si¢ to powo-
dow dotychczas stwierdzi¢ nie mogliSmy.
Pomijajac powyzsze stwierdzi¢ wypada,
ze wymienione kategorie juz przed woj-
ng $§wiatowa pracowaty 8 wzglednie 8 i pot
godziny na dobg wprawdzie bez zjazdu i
wyjazdu. Albowiem dlugos¢ pracy w ko-
palniach roku 1913 wynosita:

Rok 1913.
Anglji 8.30 godz.
Francji 830
Belgii 9

Rok XXVIII

Niemczech 830
Austrji 9 W
Rosji 12 °)
Rok 1930*

Anglja 8  godz.
Francja 8 w
Belgia 8 0
Niemcy 8 i
Czechostowacja 730 &
Polska

99

Natomiast przecigtny czas pracy W

dzynarodowego Biura obecnie wynosi,

Anglji 5,50 godz
Francji 6,17 >
Belgii 6,20 W
Niemczech 6,30 m
Czechostowacji 5,55 "
Polsce 6,16 «

Na wierzchu efektywny czas pracy bez
przerw wynosi w:

Anglji 7,45 godz.
Francji 7,59 «
Belgii 8 N
Niemczech 10
Czechoslowacji 7,45 &
Polsce 8 H

Porownujac czas pracy gornika przed
i po wojnie wzglednie po uchwaleniu kon-
wencji Waszyngtonskiej wielkiej rdznicy
w dlugosci praoy nie zauwazy si¢. Gharak
terystycznem jest to, ze w Niemczech jest
obecnie czas pracy najdiuzszy. Biorac wo
gble problem dlugoéoi pracy w gornictwie
w innych zawodach stwierdzi¢ wypada*, ze
najmniej liberalno postgpowej konwencji
Waszyngtonskiej korzystal gornik! Gornik
nie wykorzystat dla siebie dobrej konjunk
tury skrocenia czasu pracy, majac na uwa
dze gtod weglowy pod ktéorym cierpiaty po
wojnie spoteczenstwa i przemysty w Eu-
ropie. Wysilajac si¢ w tym kierunku nie
zwazal na nast¢pstwa, ktére tak fatalnie
odbity si¢ na jego barkach. Gdy w in-
nych zawodach skracano czas pracy o 4.
godziny na dobg, gornik w swej wspania-
lomyslnosci kontyntowal si¢ skroceniem
czasu pracy o jedna godzing. Czy dobrze
zrobit? Stwierdzi¢ wypada, ze nie. Przez
swa nadmierng pracg, przyczynial si¢ mi-
mowoli do przyspieszenia wzglednie spotg-
gowania stojacego przed drzwiami kryzy-
su przemystu weglowego. Nadprodukcja
wegla nie zostala osiggnigta tylko przez
mechanizacj¢ lub racjonalizacj¢ kopaln. W
tej gonitwie inne przyczyny odgrywaty
takze powazng rolg, wyzysk sity goérnika ;
dtugos¢ pracy przedewszystkiem. Na o-
g6t Konwencja Waszyngtonska w pracy
gornika nie odegrala tej zmiany, jaka za-
obserwowano u innych warstw spotecz-
nych.

WARUNKI PRACY GORNIKA.

Pracg gornika, szczegolnie .robotnika
pracujacego pod ziemia, nalezy zaliczy¢ do
kategorji najci¢zszych zatrudnien. 1 Odby-
wa si¢ ona w W3run.k3.dh ustawicznego nie-
bezpieczenstwa, ciaglej i nieustannej wal-
ki z zywiolem. Mozliwo$¢ wybuchu gazu,
zatrucia czadem, powstalym od $rodkow
wybuchowych, kazde przeoczenie zabez-
pieczenia sobie miejsca pracy, chwila nie-
uwagi przy robotach przewozowych, groza
nicoczekiwanem zawaleniem si¢ skaty, u-
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derzeniem wozka, zmiazdzeniem i t. d. —
tvyvv-ofuig s-kaleczenia. czesto trwale kalec-
two. w wielu wypadkach $mier¢.

Liczbowe zestawienie nieszczeSliwych
wypadkoéw lat ostatnich sa przerazajace.
Zestawienie to, przeliczono w odsetkach do
ogotu zatrudnionych goérnikow pod ziemig
w wszystkich Zaglebiach panstw produku-
jacych wegiel, liczba nieszcze$liwych wy-
padkéw. w poréwnaniu =z rokiem 1913
wzrosta w dwojnasob. Skutki tegoz nale-
zy szuka¢ w racjonalizacji przemystu weg-
glowego oraz w dlugosci pracy. Racjona-
lizacja idzie w parze z postgpem techniki,
ktora z roku na rok rozrasta. Najwigkszy
postep techniki zauwazy¢ si¢ daje w Za-
glebiu rzeki Ruhry. Sprawozdanie Dr.
Jdngsta z Essen wykazuje, ze w 1929 r.
85% produkcji wegla byla wydobywana
przy pomocy sity maszyn, jak miotkow
wiertniczych, wrebiarek i t. d. Sladem
Niemiec idzie Polska i Angja, zmuszona
wzajemng konkurencjg. Za temi trzyma
panstwa produkujace i eksportujace we-
giel. Dokad, ta wzajemna gonitwa techni-
ki, zaprowadza, w tej chwili tego przewi-
dzie¢ nie mozna. Jedno jest pewnem, ze
dalsze dziesiatki tysiecy robotnika pozbe-
da si¢ pracy i Chleba. A ci pozostali sta-
ng si¢ niememi automatami, — w roli $red-
niowiecznego niewolnika wykonywac beda
te prace, ktora nie da si¢ zastapi¢ maszy-
ng. Gonitwa za jaknajwigksza produkcja
byta na miejscu w drwili, gdy byl ogdlny
brak wegla. Dzi§, gdy jest przesycony
rynek zewngtrzny i wewnetrzny, a na hal-
dach leza mffjony tonu, gonitwa za jaknaj-
wieksza wydajnoscia jest zbrodnia, popet
niang wobec robotnika. Ze wzgledow o-
gblnego bezpieczenstwa zycia ludzkiego,
nalezaloby zakaza¢ dalszej mechanizacji
kopaln tem wigcej, ze sita ludzka jest zbyt
taniam towarem. Miliony, ktére wyrzuca
si¢ na racjbrefreacje naiezy zuzy¢ na o-
ptate dla nowo-przyjetych robotnikoéw,
zmniejszajac praezto rownoczesnie armje
bezrobotnych. To rzady i wladze gornicze
majg wielkie pole dziatania. — Pozatem
dodatniem wplywem na zmniejszenie armji
bezrobotnych bedzie zaprowadzenie 7. go-
dzinnego dnia roboczego z zjazdem 1 wy -
jazdem w gornictwie $wiatowym. Skro-
cenie czasu pracy w gornictwie jest naka-
zem chwili] tembardziiej, azeby naprawic
blad, ktory zaszed! przy uchwalaniu Kon-
wencji Waszyngtonskiej, w ktorej zupetnie
pominigto gornictwo. Powtdre dlatego, ze
obecnie wybitni ekonomiscfi propaguja w
wszystkich zawodach zaprowadzenie 4 —
wzglednie 40 godzinnego tygodnia pracy.
Z punktu widzienta zmniejszenia kryzysu
Swiatowego jest skrdcenie czasu pracy jak
powyzej nicodzowng koniecznoscig.  Po
tej samej iinji idzie Komisja rzeczoznaw-
cow, powotana przez Rzad niemiecki w
sprawie zbadania kwestji bezrobocia. Krot-
ko czy dlugo, sprawa ta musi by¢ roz-
strzygnieta, albowiem dotychczasowy stan,
na dluzsza mete nie da si¢ utrzymac.
Zmienne warunki dhugosci pracy w $wia -
towym przemys$le weglowem, musza by¢
migdzynarodowo uregulowane chocby juz
wzgledu na wzajemng konkurencje, pro-
wadzong przez panstwa produkujace i eks-
portujace wegiel. Z powyzszych wzgle-
déw Kongres Migdzynarodowych Chrze-
Scijanskich Zwigzkow Gorniczych musi ka-
tegorycznie domaga¢ si¢ natychmiastowe-
go wprowadzenia na razie 7. godzinnego
dnia pracy z zjazdem i wyjazdem w
wszystkich kopalniach tyoh panstw, ktore
sa czlonkami Ligi Narodow. ' Kongres
wzywa swych przedstawicieli, biorgcych
udzial w XV. Sesji Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy do zrealizowania powyz-
szego zadania. Konwencja weglowa mu-
si obja¢ wszystkie kopalnie wydobywajace
mineraly palne, nie wylaczajac wegla bru-
natnego. lignitu. Je$liby druga, zaintere-
sowana strona stala na dotychczasowem
odméwnym stanowisku, wowczas nalezy
ze strony organizacji gérniczych uzy¢
tych samych $rodkow, iakiemi postugiwano
si¢ ongis w walce o 8-godzinny dzien pra-
cy.

Gornik, ktory na siebie dziennie dla do-
bra kapitatu, spoleczenstwa 1 panstwa
wdziewa $miertelng koszulg, musi praco-
waé krociej -od wszystkich innych zawo-
dow. Jesli inne kategorje pracownikow fi-
zycznych maja 8. godzinny dzien pracy,
wowczas jemu. w my$l zasad slusznos$ci i
sprawiedliwosci, przystuguje si¢ z zjazdem
i wyjazdem tylko 7-godzinny dzien pracy.

CO POWINNA POMIEDZY INNEMI OB
JAC PRZYSZELA KONWENCJA WEGLO-
WA?

Biorac pod uwage kryzys, jaki prze-
chodzi przemyst weglowy, nalezy za
wszelka cene zdaza¢ w tym kierunku, aby

L,GLOS GORNIKA"

Migdzynarodowa Konferencja Pracy na
swej XV. Sesji w czerwcu 1931 r. uchwa-
lita konwencjg, ktéra nareszcie unormuje
czas pracy w kopalniach 1 potozy kres
wzajemnej konkurencji. Unormowanie
czasu pracy w wszystkich kopalniach nie
wytaczajac kopaln wegla brunatnego (lig-
nitu) do pewnego stopnia zmniejszy ostry
kryzys, pod ktérego cigzarem najwiccej
cierpi robotnik.

Konwencja powinna obja¢ wszystkie
kopalnie, w ktérych wydobywa si¢ mine-
raly palne stale, wylacznie lub jednoczes-
nie z itmemt mineratami, nie wylaczajac
wegla brunatnego (lignitu— Pod tymi o-
statniemi nalezy zrozumie¢ kopalnie wegla
brunatnego pod ziemia, kopalnie mi¢szane i
odkrywkowe.

Czas pracy dla wszystkich pracow-
nikéw na dole pod grozbg kary nie po-
winien przekraczac¢ 7 godzin z zjazdem
i1 wyjazdem na dobe. Powyzsze musi
by¢ zastosowane takze dla kopaln we-
gla brunatnego (lignitu). Dla pracow-

— maj 1931 r.

nikéw  zatrudnionych w kopalniach
przy robotach szkodliwych dla zdro-
wia nalezy wporozumieniu z przedsta-
wicielami robotniczych organizacyj gor
niczych ustali¢ krotszy czas pracy.
Praca w niedziele i dni §wigteczne mu-
si by¢ zabroniona; za wyjatkiem, kto-
rych natura wymaga czynno$ci cig-
glych, przy robotach dotyczacych prze
wietrzenia kopalni, zapobieganie uszko
dzeniom w urzadzeniach wentylacyj-
nych ochrony kopaln, jakotez przy nie-
sieniu pierwszej pomocy W razie wy-
padku choroby i sporzadzaniu zwie-
rzat, przy robotach ciesielskich, gdy te
roboty nie moga by¢ wykonane w inne
dni bez przerwy lub przeszkody w ru-
chu kopalni, przy niecierpigcycli_ zwtlo-
ki robotach, przy maszynach i innych
urzgdzeniach, gdy nie mozna ich wy-
kona¢ podczas normalnego biegu pracy
w kopalni oraz w innych naglych lub
wyjatkowych wypadkach zachodza-
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cych niezaleznie od woli przedsi¢bior-
cy. Zadna inna praca dodatkowa w
celu produkcji wegla nie jest dozwolo-
na. Za wszelkg prace, wykonang w
niedzielg i §wieta jak powyzej, nalezy
wynagrdzi¢ 100 proc. dodatkiem, przy
udzielaniu réwnocze$nie odpoczynki
wyréwnawczego.

Wszelkie inne zagadnienia odnosza-
ce si¢ do wykonania kontroli powinny
byé Wydawane po uprzedniem zasig-
gnigciu opinji zainteresowanych orga-
nlzach robotniczych. To samo odnosi
si¢ do rozporzadzen wtadzy publiczne;j.

Powyzsze stanowisko, Kongres Mig
dzynarodowych' Chrzescijanskich zwig
kow Gorniczych w sprawie uchwale-
nia konwencji o czasie pracy w kopal-
niach wegla uwaza za minimum tego,
czego od dawna domaga si¢ robotnik
zatrudniony w przemysle weglowym
w Europie.

Stan umystu weglowego w Panstwie Polskim

Sytuacja polskiego przemyshu we-
glowego w miesigcu styczniu w porow
naniu z grudniem wykazata pewne po-
gorszenie si¢, uwidaczniajgce si¢ W
znacznym spadku zapotrzebowania na
rynku wewnetrznym. Eksport w mie-
sigcu styczniu, chociaz byt nieznacznie
wigkszy niz w miesiacu poprzednim,
jednak w zwigzku z wigkszg o 2 w
styczniu w stosunku do grudnia ub. r.
iloécig dni roboczych (25 wobec 23)
przecigtnie dziennie rowniez zmalat. W
ten sam sposéb wydobycia wegla ka-
miennego w styczniu w poréwnaniu do
grudnia ub. r. zwigkszyto si¢ o 1,75%
zamiast przeciwnie, dzienne wydoby-
cie wykazalo pewien spadek.

Ztrmieszenie si¢ zbytu krajowego
bylo wywolane przedewszystkiem
matem zapotrzebowaniem wegla dla
opatu domotwego, chociaz tez zapo-

trzebowanie ze strony przemystu pod
wpltywem stopniowo poglebiajacego
kryzysu gospodarczego byto stosunko-
wo nie wielkie. Na zmniejszenie si¢
zbytu na rynku krajowym wptyneto w
pewnem stopniu pogorszenie si¢ WwWy-
placalno$ci, w handlu i wstrzymanie
przez koncerny w zwigzku z tem Kkre-
dytéw niektéorym hurtownikom.

Eksport wegla kamienego wykazat
nieznaczny wzrost gtownie wywoz do
kiraj6w pozakonwencyjnych, spadt na-
tomiast z powodu nagromadzenia zna-
cznych zapaséow wegla wywoédz do
panstw sukcesyjnych, a w szczegdlno-
$ci do Anstrji 1 Wegier.

Zapasy wegla na zwatach kopalnia-
nych zwickszyty sig.

Stan przemystu koksiarskiego w
styczniu w poréwnaniu z grudniem
wykazal nieznaczne pogorszenie, za-
rowno co do produkcji, jak réwniez i
ogolnego zbytu.

W przemysle brikieciarskiem przy
utrzymanej produkcji nastapi nieznacz-
ny spadek zbytu ogdlnego.

Liczbowo stan przemyshlu weglo-
wego w styczniu w poszczegdlnych re
jonach weglowych i w calym Panst-
wie, w stosunku do poprzedniego mie-
sigca ilustruje nastepujace zestawienie;

Zapa-
Rejony Wydo- Zbytw Eks- sy na
wegla bycie kraju port "i;vc?l"
Slaski 2.567 1243 1.012 941
Dabrowski 673 354 179 520
Krakowski 218 163 I 7
Razem 3458 1.760 1.192 1532
grudzien 3.399 2.026 1.177 1452
styczen w stos.
do grudn. ubr. + 59 —266 + 15 +80

Z danych zestawienia tego wynika,
ze wydobycie wegla kamiennego w
styczniu wynosito 3.458 tys. ton wy-
kazujac wzrost w stosunku do grud-
nia r. ub. o 59 tys. ton. Natomiast prze
cigtne dzienne wydobycie (przy 25
dniach roboczych) zmniejszylo si¢ o
okoo 10 tys. ton wynoszac okoto 138
tys. ton.

Ogolny zbyt wegla kamiennego w
styczniu wynosit 2.952 tys. ton, czyli
zmniejszyt si¢ o 251 tys. ton w porow-

w styczniu 1991 r.

naniu z miesiagcem poprzednim, przy-
czem na zbyt krajowy przypada 1.760
tys. ton, t. j. 0 266 tys. ton mniej, a na
eksport 1.192 tys. ton, czyli o 15 tys.
ton wigcej niz w grudniu.

Zapasy wegla kamiennego na zwa-
fach kopalnianych zwigkszyty si¢ o 80
tys. ton 1 wynosity 1.532 tys. ton.

do Szwajcarii 11 12
do Holandii 6 2
do Belgji 11 14
do Hiszipanji —  —
¢) Na rynki pozaeuropej-
skie S 2c¢ — 9
do Algieru — 2
do Egiptu 66 70

3. Wegiel okretowy S 3 66 70

Eksport wegla kamienego do po- .

szczegblnych krajow w styczniu ilu- Eksport catkowity 1.177 1.19?

struje nastepujace zestawienie: Przeladunek w portach:

1930 1931 w Gdansku 547 570
Kraje Grsz st}?/(:)[z. w Gdyni 279 283
w tysigcach fon
1. Na rynki konwenc. S. 332 302 Razem: 826 853
a) Na rynki s$rodkowo Z danych' zestawienia tego wynika,
curopejskie S. a 301 272 ze w styczniu wywieziono na rynki
do Austrji 203 176  konwencyjne 302 tys. ton t j. o 30 tys.
na Wegry 33 26 ton mniej w poréwnaniu z miesigcym
do Czechostowacji 65 70 poprzednim, przyczem na rynki srod-
do Niemiec - —  kowo-europejskie wywieziono 272 tys.

b) Na inne rynki kon- ton t. j. 0 29 tys. ton mniej, na tnne
wencyjne S. b. 31 30 rynki konwencyjne t. j. do 'Jugostawji
do Gdanska 27 28 i w. m. Gdanska 30 tys. ton, a zatem
do Jugostawji 4 2 1 tys. ton mniej.

2. Na rynki poza konwen- Na rynki poza konwencyjne wywie
cyjne S. 2 779 820 ziiono 820 tys. ton, t. j. o 41 tys. ton
a) Na rynki potnocn. S 2a 599 578 wigcej w porownaniu z grudniem r. ub.

do Szwecji 244 200 przyczem eksport do panstw podinoc-
do Norwegji 61 103 nych, wynosit 578 tys. ton, t. j. o 21
do Danji 182 208 tys. ton wigcej, do innych europejskich
do Finlandji 59 14 panstw pozakonwencyjnych 233 tys.
na Lotwe 39 28 ton, t. j. o 53 tys. ton wigcej, rowniez
na Litweg 8 12 zwigkszyt si¢ wywoz na rynki poza
do Estonji --- 7 europejskie o 9 tys. ton.

do Ktajpedy 2 1 Ilos¢ wywiezionego wegla okreto-
do Rosji 3 4 wego zwigkszyla si¢ o 4 tys. ton wy-
do Islandjl 1 1 noszac 70 tys. tem.

b) Na inne rynki euro- Udzial rejonéw Slaskiego i Dabrow
pejskie S 2b 180 233 skiego, oraz procentowy udzial po-
do Francji 106 99 szczego6lnych rynkéw w ogdélnym eks-
do Italji 44 96 porcie w styczniu przedstawia? si¢ na-
do Rumunji 2 5 stepujaco:

Rynki Slaski Dadrowski Razem

100 ton % 100 ton % 100 t. %
Na rynki konwencyjne 259 25,59 42 2346 301 25,27
Na rynki poinocne 492 48,62 86 48,04 578 48,53
Na inne rynki europejskie 185 18,28 48 26,82 233 19,56
Na rynki pozaeuropejskie 9 0,89 — — 9 0,76
Wegiel okretowy 67 6,62 3 1,68 70 5,88
Razem: 1,112 100,00 179 100,00 1,191 100,00

Przecigtna dzienna wysytka weg-
la kamiennego za granic¢, wynosita o-
koto 48 tys. ton a zatem zmniejszyla
si¢ w stosunku do grudnia o okoto 3
tys. ton. Wysyltka ta wynosita z Sla-
ska okoto 40 tys.tont. j. zmniejszyta
si¢ o okoto 3  tys.ton,
rowskiego, okolo 8 tys. ton, a zatem
utrzymata si¢ na poziomie poprzednie-
go miesigca.

Liczba robotnikow, zapisanych =z
koficem w kopalniach wegla kamien-
nego. catego Panstwa wynosita:

Ilo$¢ robotnikdéw  Zrostwle,,.

RC_] ony gn],d« 01%1 ?rtyclzéan do grudnia

Slaski 81.026  79.981 * 1.045
Dabrowski 27.619  27.692 + 73
Krakowski  8.913 8.877 + 36
Razem 117.558 116.550 +] 1.008

W zwigzku z zmniejszeniem si¢ za
egi robotniczej w kopalni wegla ka-
miennego, ilo$¢ zarejestrowanych bez-
robotnych w catym goérnictwie zwigk-
szyta si¢ o 998 oséb, wynoszac na
dzien 30. stycznia 9.080 o0sob.

az rejonu Dab-Przecigtne wydobycie wegla na 1

robotnika — dniéwke w  kopalniach
wegla kamiennego calego Panstwa
wynosito 1.325 kg. a zatem zmniejszy-
to si¢ o 15 kg.

Ceny wegla w* kraju loko kopalnia
w styczniu pozostaly bez zmiany,
réwniez nie ulegly zmianie ceny weg-
la do krajow konwencyjnych.

Ceny wegla fob Gdansk — Gdynia
utrzymaty si¢ na poziomie poprzednie-
go miesigca 1 wynosity dla grubych
gatunkéw wegla gornoslaskiego  13'3
sh. a dla wegla Dabrowskiego 11/3 sh.
za ton¢. Weglowe taryfy kolejowe w
miesigcu sprawozdawczym nie ulegly
zmianie. Frachty morskie, stawki na
wegiel z Gdanska — Gdyni wykazatly
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W miesigcu sprawozdawczym slabszg
tendencj¢ z wyjatkiem frachtow do
Talina z powodu zamarzania wybrze-
zy Estonji.

Produkcja koksu w styczniu w po-
rownaniu z listopadem zmniejszyla si¢
0 2.546 ton wynoszac 118.698 ton, row
niez zbyt ogdlny zmniejszyl si¢ nie-
znacznie w porOwnaniu z miesigcem
poprzednim. Liczba robotnikéw za-
trudnionych w koksiarniach wynosita
2.318 osob.

Produkcja brykietow w styczniu w
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porownaniu z listopadem zwickszyta
si¢ o 1.105 ton, wynoszac 29.646 ton,
natomiast zbyt ogdlny, zmniejszyt si¢
o 2.757 ton 1 wynosit 29.053 ton. Za-
toga robotnicza w brykieciarniach wy-
nosita 212 os6b.

Wegla brunatnego w styczniu wy-
dobyto 4.552 ton. t. j. o 35 ton mniej
niz w grudniu. Zbyt krajowy utrzymat
si¢ na poziomie poprzedniego miesig-
ca. W miesigcu sprawozdawczym za-
trudnionych bvto w kopalniach wegla
brunatnego 269 robotnikoéw.

h— 1m
Miedzynarodowego Biura Pracy

DZIALAINOSC MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRACY W 1930 R.

Cecha charakterystyczng dzialalno-
$ci Miedzynarodowego Biura Pracy w
1930 r. jest objecie jego akcja ochron-
nag dziesigtkow miljondw pracownikow,
nie podlegajacych dotychczas migdzy-
narodowemu ustawodawstwu spotecz-
nemu.

Dotyczy to w szczegodlnosci uchwa-
lonej na ostatniej migdzynarodowej
konferencji pracy konwencji w sprawie
czasu pracy pracownikéw umysto-
wych. W tym kierunku skierowane
usitowania dla rozwigzania zagadnie-
nia sposobu wyprowadzenia 9-mio go-
dzinnego czasu pracy na okrgtach.

Niezmiernie doniostem dla rozsze-
rzenia pracy jest postanowienie Rady
Administracjynej  Migdzynarodowego
Biura Pracy nierewidowania konwen-
cji waszyngtonskiej z 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le. Postanowienie to
usuwa mozliwo§¢ zmiany tej konwen-
cji 1 przyczyni si¢ niewatpliwie do ra-
tyfikowania przez szereg panstw, w
pierwszym za$§ rzedzie przez Wielka
Brytanj¢ i Niemcy. Mozna tez miec
nadzieje, ze w roku biezacym konwen-
cja o 8-mio godzinnym dniu pracy uzy-
ska ratyfikacj¢ najwazniejszych kra-
jow przemystowych.

Moéwigc o dzialalnosci Mig¢dzynaro-
dow. Biura Pracy w dziedzinie ochro-
ny czasu pracy, wypada tu przypom-
nie¢ akcj¢ podjeta w roku biezgcym
przez Migdzynarodowe Biuro Pracy w
sprawie ujednostajnienia czasu pracy w
kopalniach’. Chociaz akcja Miedzyna-
rodowego Biura Pracy nie osiagneta
jeszcze konkretnych rezultatéow, spra-
wa ta zostala uchwalona na ostatniej
Miedzynarodowej , Konferencji Pracy,
wstawiona na porzadek dzienny naj-
blizszej sesji. Mozna mie¢ nadzieig, ze
zostanie ona uwieficzona pomys$lnym
wynikiem.

Szereg ratyfikacyj, zgloszonych w
roku biezcaym do Migdzynarodowego
Biura Pracy, dowodzi o coraz to sil-
niejszem rozpowszechnieniu si¢ organi-
zacji pracy. Dmnia 1 stycznia 1930 r.
liczba ratyfikacyj yjynosita 384. w kon-

obwodu Babrwske-
Krnkowskjego

Konferencja w Warszawie w sprawie
zatargu w gornictwie weglowym
w Dabrowskim.

We wtorek, dnia 19 maja br. odbyta
si¢. w Ministerstwie Pracy 1 Opieki
Spotecznej konferncja przedstawicieli
Zawodowych Zw. Robotniczych bez
udziatu  delegatow  przemyslowcow
gorniczych. Konferencji przewodniczyt
gtowny insp. Klot, ktory przedewszyst-
kiem chcial si¢ zaznajomi¢ z stano-
wiskiem Zw. Zawodowych do propo-
zycji Przemystowcow. Zw. Gornikow
Z. Z. P. zastagpiony na konferencji przez
drh. Sieczki, stanal na stanowisku, za-
jetem juz na poprzedniej konferencji z
Radg Zjazdu, ze obecna umowa pracy
i ptacy powinna bez zadnych zmian
obowiazywaé¢ do konca stycznia 1932
roku.

Pan dyr. Klot o$wiadczyt, ze Rzad
daje sobie sprawy z sytuacji i dolozy
wszystkich sil, azeby robotnicy nie byli
pokrzywdzeni. W najblizszych dniach
bedzie zaproponowany arbitraz i spra-
wa przed l-szym czerwca bedzie za-
latwiona. / '
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cu grudnia az 415. Nalezy tu napomi-
na¢ w sprawie mozliwo$ci przystagpie-
nia Wolnego Miasta Gdanska do Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy. Ra-
da Administracyjna, majac w tej spra-
wie .pewne watpliwos$ci, =zasiggnela
oninj¢ Miedzynarodowego Trybunatu
Hadze, ktory uznat, ze Gdansk bra¢
udzial moze w pracach Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy, jedynie na za-
sadzie porozumienia si¢ z Polska. Pol-
ska ze swojej strony zapewnila, ze roz
patrzy jaknajnrzychylniej sposoby u-
mozliwienia Gdanskowi korzy$ci z do-
brodziejstwa Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy i usilowaé bedzie zna-
le$¢ zadowalniajace dla obu strno roz-
wigzania.

Z pomiedzy waznych postanowien
w ciggu 1930 r. nalezy wymieni¢ otwar
cfe procedury rewizyjnej w stosunku
do konwencji waszyngtonskiej z 1919
o pracy nocnej kobiet w przemysle, po
stanowienie na porzadku dziennym
Konfemcji Pracy 1932 r. sprawy znie-
sienia ptatnych biur posrednictwa pra-
cy, przedewszystkiem za$§ sprawe do-
ktadnych badan §rodkéw mogacych
zmniejszy¢ bezrobocie. Sprawa kry-
zysu rolnego réwniez nie uszta uwagi
Miedzynarodwego Biura Pracy i byta
przedmiotem badan ostatniej mieszanej
konferencji rolnej w Genewie.

W sprawie rewizji konwencji wa-
szyngtonskiej z 1919 r. o pracy nocnej
kobiet, nalezy zaznaczyé, ze rewizje
tej konwencji zazadaly rzady Wielkiej
Byrtanji i Szwecji, nie wypowiadajac
sie przeciwko samej konwencji. Propo-
nowane zmiany dotyczg jedynie dwoch
punktow: 1. Wprowadzenie w kon-
wencji odroznienia nadgodzin od ro-
botnic. 2. Wprowadzenia mozliwosci
przesuwania okresu, w ktérem na za-
sadzie postanowiefi wymienionej kon-
wencji praca nocna kobiet jest zabro-
niona. Okres ten jest okre$lony jako
najmniej jedynascie nieprzerwanych
godzin migdzy godz. 10 wieczér a 5
rano.

Uklady zarobkowe w Zaglebiu
Krakowskim.

W czwartek, dnia 30 kwietnia br.
odbyta si¢ wspolna konferencja pomie-
dzy przedstawicielami dyrekcji Jaworz
nickich Komunalnych kopaln wegla i
delegatami Zwigzkow zawodowych. Z
ramienia Zwiazku Gornikéw Z. Z. P.
bral udzial w uktadach sekretarz ob-
wodowy drh. Pawlak.

Przedstawiciele Jaworznickich ko-
paln przedstawili swoje zadania, jakie
zamierzaja przeprowadzi¢ przy zawar-
ciu nowej umowy, ktéora ma obowiagzy-
waé¢ od 1 maja 1931 r. W zadaniach
swoich zamierzajg wtasciciele Jaworz-
nickich kopalf oberwa¢ dotychczasowe
warunki pracy i placy, cho¢ coskol-
wiek mniej zadaja, czyli, ze nie sg tak
agresywni, jak Rada Zjazdu Przemy-
stowcow Gorniczych w Sosnowcu, ale
jednak ich zamiary kapitalistyczne sg
prawie te same, bo zagdajg zmniejszenia
premji rodzinnej, ograniczenie deputatu
weglowego, nie dawanie robotnikom
narz¢dzi do pracy, czyli, ze robotnicy
majg sobie sami kupowac siekiery, pi-
ty, kilofy, lamny ifd., a ostatnio Zadaja
calkowitego skredlenia art. 20 dotych-
czasowej umowy, czyli tak zwanego
paragrafu, ktory daje pewne przywileje
robotnikom w Zaglebiu Krakowskiem,
czyli pewna pozostato§¢ po nieboszcz-

Przedstawiciel Zwiazku Gornikow
Z. Z. P. p. Pawlak o$wiadczyt, ze z3-
dan wysunietych przez wtascicieli Ja-
worznickich kopalf nie przyjmujemy i
takowe odrzucamy, natomiast zada w
imieniu Zwiazku Gornikéw Z. Z. P.
utrzymanie dotychczasowych' warun-
koéw pracy i1 ptacy do 31 stycznia 1932
roku z prawem wypowiedzenia warun-
kow placy i pracy z dniem ostatniego
grudnia 1931 r. Jezeli Dyrekcja jest
skonna na wniosek ten przyjac, to jest
gotow natychmiast warunki te podpi-
sa¢. Rowniez zastrzegt sobie sekretarz
drh. Pawlak, aby do czasu zawarcia
nowej umowy byly dotychczasowe
warunki utrzymane, co tez dyrekcja
przyrzekta.

Nastepna konferencja celem defini-
tywnego zalatwienia sprawy, odbedzie
si¢ po zalatwieniu sprawy w Zaglebiu
Dabrowskim. S. 0.

Z1tm h Mikotow-Srzesze

Nieco z galowki urzadzonej przez
czynniki sanacyjne, z powodu 10-lecia
trzeciego powstania.

Obecny kryzys weglowy dal  sie
bardzo odczu¢ robotnikom zatrudnio-
nym po kopalniach pszczynskich. Prze-
szto pottora tysigca goérnikéw zostato
na tychze kopalniach w br. wyrzuco-
nych na bruk pozostawiajac ich rodzi-
nami swoimi w nedzy gtodowej. Pozo-
statych za§ w pracy redukuje si¢ z re-
baczy na cymrowaczy, za$§ innych kwa
lifikowanych robotnikdw, na wozakow
itd. Jezeli kto§ zapyta si¢ pracodaw-
cow, poco si¢ tak czyni, otrzymatby na
pewno odpowiedz, ze kopalnie stoja
przed zamknigciem i oni tak pastgpo-
waé musza, aby nie dopusci¢ warszta-
tow pracy, do zastawienia. Na pierw-
szy rzut oka toby kazdy powiedzial, ze
pozatowania godni sa ci nasi barono-
wie wegla. To tez nakazano stugom
swoim, to jest urzednikom, redukowacé
robotnikow, lub obnizaé¢ zarobki, aby
uratowac¢ warsztaty pracy przed rui-
nem.
Czy tak faktycznie wyglada, niech
postuzy jako przyktad galowka, urza-
dzona 2 maja przez czynniki sanacyj-
ne. Aby nie pozosta¢ w tyle, dyrekcja
kopaln pszczynskich daje rozporzadze-
nie do poszczegolnych administracyj
kopaln, ze kazda kopalnia wysyta u-
munduirowanych goérnikow w pewnej
liczbie do Katowic na galowke.
Gornicy otrzymuja zato jazda koteja do
Katowic 1 pottory dniowki, jako straw-
ne. To tez galowka w Katowicach u-
data si¢ znakomicie, gornikow wyneg-
dzniatych byto dosy¢, i nie mozna si¢
tez dziwi¢, bo ktoby nie szedt, gdy si¢
taka sposobno$¢ zdarza, tym wiecej, iz
kopalnia zaprowadza do trzech dni
swictowki w tygodniu. Juz ta sama
nedza tych goérnikéw pcha ich, aby u-
dali si¢ na galoéwke do Katowic, celem
przemaszerowania przed wladzami
przy odebraniu defilady.

Jezeli te¢ sprawe poruszamy, to nie
dlatego, aby zazdro$ci¢ moze, tym Kkil-
ku gornikom, ktoérzy mieli te szczgScie,
otrzymacé pare zlotych i przejechania
si¢ do wojewodzkiego miasta na defila-
de¢, ale dlatego, aby przedstawié¢ praw-
de, co sie kryje poza temi redukcjami
robotnikéw oraz obnizeniami zarob-
kow. Tu chodzi wigcej wtlascicielom
kopalh o osiggniecie swego celu. Jak
jest wszystkim wiadomo, ubiegajg si¢
baronowie we¢glowi u wtadzy silnej re-
ki przedtozenia czasu pracy i ukrojenie
praw socjalnych, jak urlopy, ubezpie-
czenia itp. zdobyte prawa .

Baronowie doskonale wiedza, ze
chcac swoj cel osiggngé, trzeba si¢
wladzy silnej reki dobrze przystuzyc¢.
Trzeba si¢ sta¢ z koniecznosci sanacyj-
nemi patrjotami, a to drugie do czego
zdazaja, osiagng u wlady przez ich dy-
plomacje, ktéra posiadaja pomigdzy pa-
nami dyrektorami.

Tak wyglada rzeczywiste bankruc-
two baronow weglowych.

bimifu Rybnickiego
Wynik wyboréw do Rady zakl. kop.
Donnersmarcka w Chwalowicach.

W s$rode, dnia 29 kwietnia br. od-
byly si¢ wybory do Rady zakl. na ko-
palni Donnersmarcka w Chwalowicach.

Do wyborow stawiono 4 listy i to:
1. lista Z. Z. P,, na ktérg padto 874 gto-
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cych. Lista 2. to zwana bezpartyjna
otrzymata 60 glos6w — bez mandatu.
Lista 3. C. Z. G. 141 glos6w — 1 man-
dat i lista 4. G. F. P., ktora uzyskata
41 glos — bez mandatu.

Wobec roku 1930 padto na liste Z.
Z. P. 11 gtosow wigcej, chociaz zatoga
si¢ zmniejszyta o 205 robotnikow. Za$
G. F. P. stracita 11 glosow, C.-Z. G. 18
glosow.

Powstata coprawda lista 4. w br.
jako bezpartyjna, na ktora padlo 60
glosow. W rzeczywistosci byta to li-
sta, na ktorej figurowali dawniejsi
cztonkowie Rady zakt. z listy Z. Z. P.,
ktérzy absolutnie nie mieli u zatogi zau
fania. Skleili wigc liste bezpartyjng, bo
wciagli na kandydatow ze wszystkich
Zwigzkéw, nawet niezorganizowanych’.
liczac na zdobycie, jak si¢ naprzod
chetpili, najmniej 4 mandaty. (A tu
figa!l)

Tak' sie umie rozsgdny robotnik od-
ptaci¢ za nieuczciwg robote tern, kto-
rzy si¢ mianuja by¢ najlepszemi obrof-
cami.

Glosowalo 90 proc.
do glosowania.

Swiatly robotnik przekonat si¢, kto
jego interesy robotnicze w odpowiedni
sposob zastepowat i dat tez wyraz
przez glosowanie po temu.
Zorganizowany w Zjedn. Zaw. Polsk.

Zobwody Mystowskiego

Z kopalni Gieszego.

Znienawidzona Komisaryczna Rada
Zakladowa, ktora blisko rok czasu
urzegdowala na kop. Gieszego, musiata
ustgpi¢, bo po diugich i energicznych
staraniach przedstawicieli Zw. Gorni-
kow Z. Z. P. odbyty sie¢ wybory w
dniiu 25 kwietnia br. do Rady zaktado-
wej, ktore daty dla Zw. Goérnikow Z.
Z. P. zadawalniajacy wynik, bo osig-
gneliSmy 4 mandaty. Sanacyjne zwigz-
ki, ktore w komisarycznej Radzie za-
ktadowej wodzily prym, na czele z
Wréblem i Ksigdzem, to po wyborach"
do Rady zaktadowej te sanacyjne wro-
ble pouciekaty z kopalni Gieszego i po-
szty gniazdo sobie robi¢, jako tercjan
w szkole w Giszowcu, a ksigdz sana-
cyjny #pad;t catkiem na ciele i duchu.

Do wyboréw wydziatu Rady zakta-
dowej weszto 2 przedstawiciele Zw.
Gornikow Z. Z. P., 1 z Centralnego Zw.
Go6rnikow 1 1 z Chrze$cijanskich Zwiaz
kow, wszyscy z jednej ztaczonej listy,
co rowniez mozna pochwalié, ze wszy-
scy zrozumieli solidarno$¢ robotnicza.
Przewodniczagcym Rady zakladowej
czyli Obmanym, wybrany zostat przed
stawiciel Zw. Gornikow Z. Z. P. prezes
filji Giszowiec drh. Smigielski. Nalezy
si¢ obecnie spodziewaé, ze przy obec-
nym sktadzie Rady zaktadowej i Wy-
dzialu Rady zaktadowej obrona intere-
sow robotniczych kopalni Gieszego, na
reszcie bedzie mie¢ nalezyta obrone.

uprawnionych

)

SPRAWA REDUKCYJ ZALOO.

W roku biezagcym przeprowadzono
masowe 1 powtdorne zwolnienia gorni-
kow 1 to w liczbie 3620 robotnikow,
zredukowanych od stycznia do konca
kwietnia br. Ta liczba przekracza trzy-
krotnie ilo$¢ zwolnionych robotnikow z
roku ubiegtego.

Powyzsze dotyczy kopalh nastgpu-
jacych: Slask, Niemcy, Florentyna,
Polskie Kopalnie Skarbowe, Pokdj,!
Wawel, Hrabia Franciszek, Wolfgang,;
Litandra, Hillebrand, Aszenborn, Gott-
hard, Paulus. f

Praca organizacyjna w zwiazku z
powyzszym byta niezwykle wyt¢zona.]
Przeciwstawiajac si¢ zamiarom prze-j
mystowcow, trzeba bylo energiczniej
zabiega¢ u wtadz, zwtaszcza u P. Korni
Demobilozaeyjnego, aby ostabi¢ niepo-i
hamowane zachcianki przemystowcow”
Niestety pomimo odbytych przeszto 3(*
konferencyj i doktadania wszelkich sil|
celem niedopuszczenia do gwaltownych
redukcyj, nie powiodly si¢ nasze za-]
biegi w pelni. Jezeli odrazu nie udzie-]
lono zezwolenia na wymagane liczbyj
przez przemystlowcow, pomimo tego!
przeprowadzili oni cz¢$ciowo, czyli na!
raty swe zamiary. Glownem obowigz-"
Jdem naszem bylcbbchrona cztonkow,’
ktorych, jakby na umoéwiony znak 1
wcaie nie przypadkowo, umieszczano
w powaznej mierze na listach rednk-i

mandatow—i-J*a*!*JniaiasJ%cyar3ycliy i to"na>mektérychm
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Stanowiagcych do 40 proc. z ogoédlu ze-
stawionych robotnikéw. A co gorsze,
z zamitowaniem wybierano cztonkow
obarczonerni licznemi rodzinami i znaj-
dujacych sie w najciezszych warun-
kach materialnych. _ .

Bezustanne i bardzo licznie Pter"
wencje ustne oraz pisemne u P. Kom.
Demobilizacyjnego oraz w zarzadach
kopaln spowodowatly dalsze zatrzyma-
nie nadal w zatrudnieniu naszych
cztonkdéw w przewazajacej czesci. Tru-
dno$ci, na jakie spotykano ze strony
kopaln, byty wyjatkowe. Bowiem nie-
omal kazdy reklamowany stanowit
przeszkode uzgodnienia, gdyz jednych
uwazano za starych, innych znow za
mlodych, znéw innych za niezdolnych,
z powodu ograniczenia na zdrowiu,
badz to przez wypadek lub z innych
przyczen. Nie brakowalo zarzutow o
zrekomo leniwych robotnikach, wresz-
cie zawsze odnaleziono przyczyng rue
uwzglednienia reklamacji niewygodne-
go cztonka. Skierowane do Komisa-
rza Demobilizacyjnego listy reklama-
cyjne z naszej strony, i dorgczone po-
szczegblnym zarzadom kopaln, zostaty
poprostu ukrywane, dopiero ponowne
interwencje przez Komisarza dosiega-
ty swego celu. Specjalne trudnosci
musiano przechodzi¢ n. p. na kopal-
niach Hr. Ballestrema, gdzie z drobne-
mi tylko wyjatkami uwzgledniono re-
klcim<icjc

Usilnie 1 powtoérne zabiegi u Komisa-
rza Demobilizacyjnego zmusity praco-
dawcow do poczynienia ustepstw. Oka
zato si¢, ze nawet bezposrednie jego
zarzadzenia nie zostaty w pelni prze-
strzegane 1 wykonane. Niestety i nic
ktore rady zalogowe stanowia oewne
przeszkody prowadzenia  skutecznej
obrony  zorganizowanego robotnika.
Klasycznym przyktadym kroczy Rada
zatogowa kopalni Florentyna, sktada-
jaca si¢ w przewadze z warjowanych,
wiecznie 1 stale pijanych' wuczni mos-
kiewskich zbawcow. Jezeli Zarzad ko-
palni musi wyprosi¢ kompletnie pija-
nych czlonkéw za drzwi, to juz chyba
wystarczy zrobi¢ sobie obraz praw-
dziwy, o obronie tych moralistow so-
cjal-bolszewickich. Pozalowania i zli-
towania godni sg robotnicy, ktorzy ta-
kich demoralistow spolecznych wybie-
rajg sobie na obroncow.

Wzigwszy razem niepoticzone trud-
no$ci 1 przeszkody, na jakie bezustan-
nie napotykano dla utrzymania zorga-
nizowanych robotnikow w pracy pod
uwage, nalezy podkresli¢, ze spetnilis-
mw w pelni obowigzek dla sprawy or-
ganizacyjnej. Wszak istniejg niezado-
wolenia 1 zlorzeczenia dotknigtych
cztonkéw, lecz i1 oni ostatecznie zrozu-
mieja. ze z przyczyn od nas zupelnie
niezaleznych, nasze zabiegi nie zostaly
w pelni uwienczone Dowodzeniem.

Czekaja na nas dalsze cigzkie cza-
sy kapitalisci nie zadawalajg si¢ roz-
miarami dokonanych masowych zwol-
nien. W miesigcu biez, zglosili dalsze
wnioski z kopalni Niemcy, Slask. Litan-
dra, Gotthard, Paulus, o zezwolenie tta
wyrzucenie okoto 800 gornikéw  na
bruk.

Z powyzszego wynika, ze okreg ten
zostal najcigzej uderzony obuchem re-
dukcji, co wykazujg olbrzymie cyfry
na og6t zwolnionych robotnikow wyzej
wymienionych kopaln.

Pomimo tego nie tracimy wiar¢ w
przyszto$§¢ i z dumg patrzemy na na-
sza prace, ktéra inne organizacje na-
prawde nie moga sie poszczycic.

— 0—

Czes¢ i stawa robotnikm kopalu Wirek
w Kochtowicach.

W dniu 16 maja br. odbywaty si¢
na kop. Wirek wybory do Rady Za-
ktadowe;.

Z. Z. P. otrzymalo 907 glosow —
wszystkie mandaty.

C. Z. G. otrzymao 86 gltosow — bez
mandatu.

Ch. Z. Z. otrzymato 62 gloséow —
bez mandatu.

Stanowiono 3 listy: mianowicie Z.
Z.P., C.Z G.iCh Z Z Uprawnio-
nych do glosowania bylo 1167. Gto-
sowalo 1058.

Zanotowac¢ nalezy fakt, ze pewni
wybitni Cha-Decy usilowali rozbi¢
zgrang mase¢ robotnikéw kop. Wirek.
Wiecej jeszcze chcieli rozbi¢ szeregi
Z.7.P,

,L,uLUb uOXNiKA

Nie szczedzili tez wysitkow, aby to
podte dzielo wykonaé. A to z podzie-
ki powaznej pomocy przy wyborach do
Sejmow 1 Senatu, wlasnie ze strony
Aarodowego  Rnchu Robotniczego,
Wzieli si¢ do dzieta, zebrali kandyda-
tow od monarchistow az do skrajnej le-
wicy. Brali bitych i obiijaczy, ostatnie-
go epizodu na Slasku.

Drukowali kosztowne odezwy, za-
chwalajgc swoj towar w iScie jarmarcz
ny sposéb. A prawdziwa warto$é tych
odezw, to tylko kolor tychze  bo z6t-
ty. To tez robotnicy poznali si¢ na nich
sarni 1 zwartg masg oddali zaufanie
kandydatom Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego. Smutna naprawde¢ hi-
storja dla nich. Lecz zaplata jest stusz-
na. A otrzezwienie skuteczne a tez i
potrzebne, bardziej jeszcze ukrytym
moze 1 wybitnym pracodawcom. Aku-
rat w rocznic¢ 40-letnig ,,Rerum No-
varum*® zachciato si¢ komu$ zastuzone
chrzescijanskie Zjedn. Zaw. Polskie
uzna¢ moze za nie chrze$cijanskie i
zdradziecko wbié¢ sztylet w ich plecy.
Panowie nie tedy droga. Z. Z. P. ma
twarde plecy, wam to stuzy¢ nie be
dzie. A sprawie samej shluzyliscie jak
ston w sktadzie porcelany. Trzeba pa-
migtaé, ze robotnik kop. Wirek jest
Swiatly 1 chce si¢ jednoczyé, bo wie,
ze w jednos$ci sita.

Przecz z rozbijaczami! Za$ robot-
nikom, ktérzy glosowali na liste Z. Z.
P. ,Cze$¢ i chwala“!

Gornik.

Filie Iw. KrsiMi LLP.

ktore zdobyly ponad 3-ch nowych
czonkow wedlug obrachunkéw nade-
stanych do Kasy Zw. Gornikow
w kwietniu 1931 r.

Obwéd rybnicki zdobyl 111 czlon-
kow. . ) . ,
Filja Swictochlowice 52 czionkow
Filia t aziska Gorne 27 czlonkdw.
Filja Piekary Wielkie 26 czlonkdw.
Filja Orzegéw gorn. i Szarlej po
15 czltonkéw.

Filja Holyn, M. Polska 14 czlonkow

Filja III, Bielszowice 12 czlonkow.

Filja I. Ruda 1 Michalkowice po 11
czlonkow.

Filia 1. Nowa Wie$, Ledziny gérn.
Orzesze, Jaworzno 1 Laziska Dolne po
10 cztonkéw.

Filia Brzozowice i Szopienice po 8
czlonkow. .,

Filja Kochiowice goérn.. Bujakow,
Kosztowy, Szklarnia i Dab po 7 czlon-
kow.

Flija 1. Krél. Huta,
giewniki, Syrynia
czlonkow.

Filja II. Bielszowice, Orzegéw ma-
szyn., Ochojec, Pawlow, Nikiszowiec
gorn. i Pszow po 5 czlonkéw.

Filja Miasteczko, Czuléw, Byczyna
i Wyry gorn. po 4 czlonkow.

Filja Murcki gérn.. Nowa Wie§ ma-
szyn., Godula, Mosciska Nowa Wies$ II.,
Myslowice maszyn., Katowice-Zal¢ze,
Zaleska Halda, Chorzow, Olza i Wy-
gorzele po 3 czlonkow.

Dla filii Szarlej i W. Piekary zdobyl
m3z zaufania 29 czlonkow.

Pozalem zdobylo 15 filii po 2 i 11
filij po 1 nowym czlonku.

Przestgpilo z innych organizacyj do
filji: Myslowice maszyn. — 2; Giszo-
wjec _ i; Siemianowice — 1; Zawo-
dzie — 1 i filii I. Ruda 1 czlonek.

Liczba nowo wstepujacych czlon-
kéw wynosila za kwiecien 579.

Zawodzie, La-
1 Halemba po 6

Ktére filje zdobeda w nastepnym
miesigcu najwyzsza liczbe nowych
czlonkow?

I obronil pramet

Krzyzosiak Stanistaw z Katowic
pobierat z powodu odniesionego wy-
padku rent¢ wypadkowa w wysokosci
25 proc. Zakt. Ubezp. obnizyl mu ren-
te tg na 15 proc. Na podstawie wnie-
sionego odwotania przez obron¢ praw-
na Zwiazku Gornikéw przyznal Wyz-
szy Urzad Ubezp. w Mystowicach
Krzyzosiakowi rent¢ w wysokosci

_ mai 1'93ir.

procent, czyli miesi¢cznie 35,75 zt., za$
nadptaty za 8 miesiecy w wysokoSci
71,60 zt. .

Jeziorska z Wielkich Piekar, stawi-
ta do Sp. Brackiej wniosek o przyzna-
nie jej pensji inwalidzkiej. Sp. Bracka
wniosek jej odrzucila, twierdzac, ze w
czasie nastania niezdolnosci do pracy
nie miata jeszcze 36 miesiecy oplaco-
nych sktadek. Orzeczenie toopierato
Sp. Bracka na twierdzeniu Dr. Jaku-
bowskiego, ktory ja po jej chorobie
zrobil wprawdzie zdolng do" pracy,
jednakze orzeczenie zmienit pozniej w
ten sposob, ze niezdolno$¢ juz nastgpi-
ta kilka miesigcy wstecz, t. j. roz-
poczeciu sie choroby. Bracki Sad Roz-
jemczy, doikgld sprawa =zostatla przez
Zw. Gornikéw skierowana, stangl na
stanowisku, ze poniewaz lekarz zwol-
nit ja jako zdolng do pracy, i p. J- ™ka
miesigcy pracowata, dlatego orzecze-
nie Sp. Brackiej jest niestuszne, i-przy-
znat jej pensje od dnia 1 lipca 1928 r.
w ysokos$ci 23,00 zt., czyli otrzyma nad
ptaty w wysokosci 1.058 zt

Przed Wyzszym Urz¢gdem Ubezpie-
czen w Mystowicach, w dniu 5 maja
br. rozpatrywana byta sprawa o przy-
znanie renty wypadkowej dla cztonka
Zwigzku Gornikéw Z. Z. P. Hentsch
Bernarda z Orzegowa, ktorymu zostata
renta za skutki wypadku wstrzymana
1 na tej rozprawie przyznano poszko-
dowanymu nadal rente wypadkows.
Za czas ubiegly zostanie Henschowi
wyplacono suma 85,80 zl., za§ miesigcz
nie 6,60 zt. Renta niska z powodu, ze
wypadek byt za czasu mtodociannosci,
a po ukonczeniu 24 lat ma poszkodo-
wany prawo wnie§¢ wniosek o wyzsze
przeliczenie jego renty wypadkowe;.

Za staraniem Obrony prawnej Zw.
Gornikow Z. Z. P. zostala przyznana
renta dla pozostalych rodzicow po
$mierci $p. syna Bronistawa z Byczy-
ny, dla rodzicow Blazej Lebuda z By-
czyny, miesigcznie 44,86 zl,, za$ za za-
legly czas zostato wyptacono 420,62 zt.

Baran Jan 2z Jaworzna otrzymat
rent¢ wypadkowa za skutki nieszczg-
Sliwego wypadku w ysokosci 22,26 zi
miesigcznie, a za zalegly czas otrzymat
wyptacone 99,26 z*

Brause Karol z Mystowice, za sta-
raniem obrony prawnej Zw. Gornikoéw
Z. Z. P. otrzymal rent¢ z wypadkow
wojennych miesigcznie w  wysokosci
46,00 zt., za§ za zalegly czas zostato
poszkédowanymu wyptacone 275,90 zi.

Strzoda Arinastazja z Jaworzna,
réwniez otrzymata podwyzszong rente
dla pozostatych po $p. mezu w wyso-
kosci 72,28 zi. miesi¢cznie, a za zalegty
czas wypacono wdowie 468,49 zt. Zas
nadal otrzymywaé¢ bedzie wdowa ra-
zem z pozostaltymi dzie¢mi rent¢ pozo-
statych miesigcznie 289,06 zi.

Wyzszy Urzad Ubezpieczen przy-
znal za posrednictwem Zwigzku Gor-
nikéw cztonkowi Jézefowi Lupowi z
Krol. Huty, w odwotaniu podwyzszenie
renty wypadkowej na 25 proc., ktorg
Zaktad Ubezpieczen obnizyt na 20 pro-
cent wstecz z waznos$cig od 1 maja
1930 r. .

Wojewddzki Urzad Ubezpieczen
przyznal za posrednictwem Zwiazku
Gornikow, cztonkowi  Franciszkowi
Szmidtowi z Nowej Wsi, 10 proc. rente
wypadkowa wstecz od 1 maja 1929 r.
uchylajac temsamem orzeczenie Zakta-
du Ubezpieczen wstrzymania 15 proc.
renty i zarazem wyrok Wyzszego
Urzgedu Ubezpieczen zatwierdzajacy
owe orzeczenie.

Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa
w Katowicach na rozprawie w dniu
7. 5. br. rozstrzygata wniosek cztonka
Alojzega Matury z Bykowiny z powo-
du bezterminowego zwolnienia z pracy
na kopalni Hillebrand, ktore nastgpito
skutkiem cierpienia na epilepsj¢, jako
nie stwierdzone w kopalni, lecz pod-
czas cigzkiej choroby w lecznicy.

Komisj awydata wyrok ponownego
przyjecia do prac ylub wyptacenia od-
szkodowania w wysokosci U0,00 zt.

Ten sam cztonek Matura wnidst
skarge do Sadu Przemystowego prze-
ciw kopalni Hillebrand o wyptacenie
35,00 zt. na 5 dni urlopu taryfowego,
ktérego Zarzad kopalni odmoéwil jemu
za rok 1930, poniewaz do konca roku
ub. znajdowat si¢ Matura w szpitalu.
Zarzad kopalni wyptacit M. powyzsza
kwote na krotko przed wyznaczong
rozprawg przed Sadem. Zwigzek Gor-
nikéw posredniczyt w powyzszej spra-
wie.

Wydzial Fachowy przyznat za po-
$rednictwem Zwigzku Gornikéw czlon-
kowi Poloczkowi Alfonsowi z Rudy, 2
dni urlopu taryfowego wzgl. odszko-
dowania z powodu tego, ze Zarzad ko-
palni Wawel potracit P .2 dni z urlopu
za rok 1930 niestusznie.

Czlonek nasz Jan Michalski z Biel-
szowic pracowal jako §lusarz przodo-
wy u firmy Struzyna, ktéra to firma
nie placila jemu dodatku procentowego
za przepracowane nadgodziny w cza-
sie Od 1 stycznia 1929 r. do sierpnia
1930 r Poniewaz pretensje z tego ty-
tulu wynoszace 274,55 zl. fitma ugodo-
wo nie uznala, wydal Sad Przemyslo-
wy w Krél. Hucie wyrok, zasadzajacy
firm¢ na wyplacenie powyzszej samy
i ponoszenia kosztéw sadowych.

Do wiadomosci czonkow Zwigzku Gor-

nikéw Z Z. P. z Bielszowfc i sasiednich
miejscowosci!

Donosi sie, Zze od 1 czerwca bc. be-
dzie udziekma obrona prawna, w Srody
od gOdz. 13 do 16 po 1. i 15. kazdego
miesiaca w dotychczasowym lokara
n. Panka.

Sekretarz Obwodowy.

Baczno$¢ czlonkowie £w. Gornikow
7. 7. P. z Ry&Rtéw 1 okoHcy.

Z dniem 1-go czerwca udzielamy
obrony prawnej w lokalu p. Kufrecme;j
przy mlynie amerykanskim.
Sekretariat Zwigzku Gornikéw L. Z. R

Rybnik.

Baczno$¢ czlonkowie Zwiazku Gorni-
kéw Z. Z. P. okolicy Wodzistaw.

Obrong prawng przeniesiono z loka-
lu p. Janika do lokalu p. Rupnika przy
kop. Charlota, szyb Scbreibera. Zgta-
sza¢ si¢ mozna w pigtki po 1.1 15 od
godz. 12 do 4 po IKX

Baczno$é czlonkéw Zwigzku z Radzkm-
kowa i ofeolicy.

Obrona prawna w Radzionkowie
udziela si¢ nie kazda $rode, lecz kazdy
wtorek po l-szym i 15-tyrn w tych sa-
mych godzinach i samym lolokalu.

Sekretarz Obwodowy.

Cze$¢ Jubilatom!

W dniu 14 maja br. obchodzit czto-
nek nasz filji Popielow Kuczera Jan
z swg zacng malzonka Franciszkg sre-
brny jubileusz matzenski. Serdeczne
zyczenia zasyla

Filja w Popielowie.

Do zyczen przylacza si¢ Zarz#

Goéwny 1 Redakcja.

Bacznosé¢ czlonkowie filji Rojca
i Radzionkow!
Nabozenstwo dla czlonkow filji
Zwigzku Go6rnikow w Radzionkowie i
Rojcy odbedzie si¢ dnia 14 czerwca o

godz. 10. -
Zarzad Filji.

Wspomnienie po$miertne.

W dniu 29 kwietnia br. zmarl po
krotkiej chorobie dlugoletni cztonek
filji maszynistow w Orzegowie 1 star-
szy bracki $p. Hohaus Karol.

' Cze$¢ Jego pamigci!

Zarzad Filji.

Redaktor odp. Franciszek Krol w Kato-

wicach. — Nakladem Zwiazku Gornikow
Zjedn. Zaw. Polskiego. Druk: Spoétka
Wydawn. ..Si. Glos Poranny Katowice.



