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W Strasburgu na ziemi Alzaoko-
Franauskiej odbyt si¢ w dniach od 19-
go clo 21-go maja hr. 4-ty Kongres
Chrzescijanskiej Miedzynaroddwki
Gorniczej. Wobec wielkiego kryzysu
panujacego w gornictwie wszystkich
panstw zainteresowanie si¢ Kongre-
sem byto bardzo duze, o czem $wiad-
czy wielka ltezba delegatow silnie re-
prezentowana prasa, oraz ws$rdod go-
$ci reprezentacje wladz i rézne korpo-
racje. Dyrektor Migdzynarodowego
Biura Pracy wydelegowal w zastegp-
stwie siwoim, z powodu niemoznosci
osobistego przybycia p. Henselera z
Migdzynar. Biura Pracy w Genewie.

Delegatow byto 72, z czego bylo z
Niemczech 30. z obwodu rzeki Sary
10, z Francji 12, z Belgji 7, z Holandji
9, z Polski 2 delegatow i z Austrii i
Wegier, oraz Zjednoczenie Zawodowe
Polskie w Bochum po 1 delegacie.
Zwiagzki 3 panstw uniewinnity obec-
no$¢ swoja. Polska reprezentowana
byta z powodu uniknigcia wigkszego
wydatku 2 tylko delegatami i to przez
drh. drh. Kota i Grajka, jako reprezen-
tantow Zwiazku Gornikow Z. Z. P.

Kongres zagail i prowadzit prze-
wodniczacy Migdzynarodéwki 1 pre-
zes chrze$cijanskich Zwigzkow Zaw.
w Niemczech posel Imbttsch, wskazu-
:3c W przemowieniu wstepnem na po-
wazng sytuacje gospodarczg $wiata
zwaszcza cigzki kryzys panujacy w
pojedynczych panstwach w przemysle
weglowem. Podniost pomiedzy inneml
ze miedzynarodowa wspotpraca po-
$wigcona by¢ winna w pierwszem rz¢

dzie interesom goOrnika, cierpiacego
najwigcej pod obecnemi warunkami.
Stan obecny i tak juz dla robotnika

niezno$ny wykorzystuja jeszcze przed
siebiorcy przez dazenie do obnizenia
zarobkow, podnoszenia wydajnosci i
pogorszenia warunkdéw pracy, usta-
wodawstwa socjalnego i t. d. Docho-
dza do tego jeszcze mnozace si¢ nie-
bezpieczenstwa w pracy, z powodu
wytezonej pracy bezwzglednego sto-
sowania nowych technicznych wyna-
lazkéw 1 nieprzestrzegania przepisow
bezpieczenstwa, czego dowodem s3a
liczne katastrofy, oraz zastraszajaca
ilos¢  wypadkow nieszczes§liwych.
Przeciwiefstwa polityczne, o ile za-
chodzg, nie powinne by¢ przeszkoda
do koniecznej wspoOlpracy na tle gos-
rjodarczem. Nie przeciwko sobie, lecz
razem wzajemng i szczerg pracg tyl-

mozna rozwigza¢ kryzys S$wiato
wy, ktory popchnatl miljony Iudzi w
skrajng nedz¢ i rozpacz.

Nastgpnie sekretarz generalny Mig
dzynarodéwki p. Bougenhaut z Belgji,
dat obszerne sprawozdanie z dziatal-
nosci Migdzynarodowki w okresie o-
statnich trzech lat, podnoszac kroki po
czynione w kierunku zrealizowania
uchwat ostatniego kongresu, oraz kro-
ki u Migdzynarodowego Biura Pracy,
w celu rozwigzania panujacego kryzy-
su i wspoludziat w tej pracy, wyraza-
jac ubolewanie, ze nie doszlo niestety
dotad do osiagniecia celu zamierzone-
go z powodu silniejszych wplywow
zewnetrznych 1 przeciwienstw najroz-
maitszych szczegbdlnie  czynionych
przez przedsigbiorcow. Wreszcie wy-
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Chrzescijanskie! Miedzynarodowki Gorniczej

nika z cze¢$ci administracyjnej sprawo-
zdania, ze nalezg do chrzeS$cijanskiej
migdzynarodowki gornfozej gornicy 10
panstw zorganizowanych w 12 Zwiaz-
kach Zawodowych. Pomimo ci¢zkiego
kryzysu gospodarczego wzrasta Ch.
M. G. na sile i znaczeniu i pracujac in-
tensywnie i rzeczowo, zdobywa coraz
to wiekszy wplyw 1 znaczenie na te-
renie mi¢dzynarodowym. Zaznaczy¢

wypada, ze kiedy przed kilkoma jesz-
latami

cze Migdzynarodowe Biuro
Pracy opanowane bylo wylacznie
przez Miedzynarodowke czerwong,
obecnie Miedzynarodéwka chrzesci-

janska tam ma juz swego statego przed
stawiciela i pozatem zdobyta na Kon-
ferencji  Migdzynarodowego  Biura
Pracy =z kilku panstw przedstawicieli
robotnikow w ktorej pierwszy raz re-
prezentuje goérnikow w Polsce jako de-
legat przedstawiciel Zwigzku Gorni-
kow Z. Z. P., drh. Grajek.
Nastgpowaty sprawozdania poje
dynczych panstw, i jako pierwszy re-
ferowal w jezyku polskim ttdmaczo-
nym na inne j¢zyki o potozeniu gérnic-
twa w Polsce, przedstawiciel Z. Z. P.
drh. Kot. W przeszto ~ godzinnym re-
feracie przedstawil drh. Kot powody
i przebieg kryzysu, o$wietlajac blizej
objawy jego na tle produkcji, zbytu,
redukcji przeprowadzonych wsrdéd ro-
botnikéw, drozyzny i nieodpowiednich
do tego zarobkach, oraz dazno$ciach
przedsiebiorcow do wyzyskania kry-
zysu w kierunku nieuzasadnionego ob-
nizania zarobkdéw, podnoszenia wydaj-
noéci, ograniczenia ustawodawstwa
socjalnego, zwtlaszcza ustawy o Ra-
dach zatogowych i t. d. Podkreélit re-
ferent, ze aczkolwiek sytuacja w gor-
nictwie jest ci¢zka, to jednak nie bez-
nadziejna, 1 specyficznie mozliwosci
gospodarczego rozwoju panstwa® w
przeciwienstwie do innych panstw

wskazujg na latwiejsze rozwigzanie
kryzysu, przy oczywiscie odpowied-
niej reorganizacji obecnej struktury

gospodarczej ukrocenia samowoli ma-
terjalistycznie tylko nastrojonych prze
mystowcdw majacych na wzgledzie
ich wtasny tylko dobrobyt, ktory si¢
wyraza w fantastycznych wprost do-
chodach 1 przyciggnigcia na gruncie
szczere] wspolpracy wszystkich czyn-
nikéw chetnych w tej pracy. Niemniej
wazna jest oczywiscie wspodipraca na
terenach miedzynarodowych i od kto-
rej to dzialalno$ci zaleznem jest nie
tylko uregulowanie miedzynarodowe
produkcji, lecz co tak samo wazne, po
lepszenie warunkow pracy i placy,
oraz ustawodawstwa socjalnego gor-
nikow. Pozatem poruszyt jeszcze drh.
Kot rozwoj ustawodawstwa socjalnego
w Polsce i potrzeby rozbudowy tegoz,
dziatalno§¢ Zwigzku Gornikow Z. Z. P.
1 zadanie jego na przyszto$§¢, oraz roz-
woj jego pomysiny w ostatnich latach,
i z drugiej strony rozbicie ruchu za-
wodowego spowodowane w ostatnich
latach protegowane niestety przez roz
ne czynniki panstwowe.

W dalszej kolei referowali o poto-
zeniu goérnictwa w pojedynczych pan-
stwach przedstawiciele obwodu rzeki
Saary, Belgji, Niemiec, Francji, Holan-
dji, Austrii i ety sprawo

zdawcy podkreslali  ostro$¢  kryzysu
trwajgcego od mniejwigcej 2 lat, wy-
razajac konieczno$¢ mig¢dzynarodowe-
go uregulowania potgczonych z tern
probleméw. Podnie$¢ jeszcze nalezy,
ze w Niemczech na poczatku br. licz-
ba bezrobotnych goérnikéw wynosita
136.000. We Francji natomiast dopiero
w ostatnich miesigcach nastaly pierw-
sze $wietowki w gornictwie. Po odbu-
dowie zniszczonych podczas “wojny
kopaln w poéinocnej Francji osiagnetly
te kopalnie juz w roku 24. produkcje
przedwojenna, ktéra od tego czasu
stale si¢ podnosi. Obecnie wynosi pro-
dukcja wegla we Francji 55 milj. ton
rocznie.

Referaty nastepnie wygloszone by-
ty co do tematu i treSci aktualnej do
chwili obecne;j.

Pierwszy referat wygltoszony
przez przewodniczgcego kongresu po-
sta Imbuscha pod tytutem ,,Koniecz-
no$¢ miedzynarodowej wspoélpracy w
gornictwie“ wykazywal potrzebe na-
tychmiastowego mi¢dzynarodowego u-
regulowania problemu kryzysu w gor-
nictwie podnoszac mianowicie koniecz
no$¢ ograniczenia czasu pracy.

W referacie drugiem pod tytutem
»Zarobki w gornictwiedt sekretarz ge-
neralny Miedzynarodowki Bougenhaut
Belgja, uzasadnia konieczno$¢ migdzy-
narodowego unormowania zarobkow
w goérnictwie gwarantujacych gorni-
kom godne ich zawodowi zycie i byt.

Nastepny referat ,,Czas pracy w
gornictwiedd wygtosit drh. Grajek pod-
kreslajac  w swoich wywodach ko-
nieczno$¢ skrocenia czasu pracy Ww
gornictwie na 7 godzin, widzagc w tern
rowniez tez 1 $rodek przeciwdziataja-
cy obecnemu bezrobociu. Zazna-
czy¢ przy termm wypada, ze kwestja
czasu pracy w gornictwie” jest jednem
z najwazniejszych punktow obecnej
konferencji Miedzynarodowego Biura
Pracy, gdzie zastgpuje gornictwo w
Polsce (drh. Grajek. O przebiegu tych
obrad damy w nast¢gpnym numerze
szczegdlowe sprawozdanie.

Przedstawiciel zwigzkow chrzesci-
janskich Holandji: Pelzer, referowat
pod tytulem ,,Nowe niebezpieczenstwo
wypadkowe w gornictwiedd wskazu-
jac na przerazajacy w ostatnich latach
wzrost i olbrzymich rozmiaréw kata-
strof w gornictwie, wzglednie duzego
wzrostu wypadkéw pojedynczych, ktod
rych gltowne przyczyny leza w nad-
zwyczaj wygorowanej wydajnosci
gornika, nie pozwalajacej przestrzegac
jemu zawsze przepisy bezpieczenstwa,
nieprzestrzegania  przepisOw  przez
przedsiebiorcoOw, oraz w bezwzgiednic
przeprowadzonej mechanizacji przed-
siebiorstw 1 jednostronnie narzuconych
gornikowi nowych metod pracy.

Ostatni referat wyglosit przedsta-
wiciel  Zwiazkow chrze$cijanskich
Francji, Meek, pod tytutem .Ustawo-
dawstwo socjalne w  goérnictwie ,
wskazujac na konieczno$¢ rozbudowy
ustawodawstwa socjalnego wzglednie
specjalnego dla gornictwa w kienmku
stusznych potrzeb chwili obecnej, do-
magajac si¢ mianowicie przyznania
renty po 50-tym wieku, wzgl. po 25
latach ubezpieczenia. Nalezy przepro-
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wadzi¢ umowy mig¢dzynarodowe C€e-
lem zabezpieczenia goérnikowi przeno-
szagcemu si¢ do innego panstwa, zdo-
bytych dotychczas uprawnien z odnos-
nego ustawodawstwa.

Po krotkiej rzeczowo przeprowa-
dzonej dyskusji nad referatami wyglo-
czonemi przyjeto rezolucje ogloszone
pod koniec niniejszego sprawozdania.

Zarzad dotychczasowej Chrzes$ci-
janskiej Migdzynarodowki wybrany
zostat jednoglo$nie ponownie i to: Im-
busch (Niemcy), Bougenhaut (Belgia),
Kot (Polska), Meek (Francja), Pelzer
(Folandja) i Rochaly (Wegry).

Zamykajac Kongres podkreslit prze
wodniczacy wazno$¢ obrad i uchwat
przeprowadzonych z tern, Zze pomimo
przewidzianych trudnoscig poczyni Mig
dzynarodéwka chrzescijanska wszel-
kie kroki, celem urzeczywistnienia po-
stulatow tak waznych w interesie gor-
nictwa 1 warstw pracujacych.

ReroltiGje uebtntoH

na IV. Kongresie Chrzes-
cijanskie! Miedzynaro-
dowki Gorniczej

L. Miedzynarodowe uregulowanie
gospodarki weglowej.

Czwarty Kongres Chrze$cijanskiej
Migdzynarodéwki Goérniczej] w Stras-
burgu zajmowat si¢ w tacznos$ci do re-
feratu prezydenta Migdzynarodoéwki
posta Rzeszy Niemieckiej w Imbuscha.
zagadnieniem Migdzynarodowej wspotl
pracy w gospodarce weglowej.

Kongres uwaza za obowigzek
zwroci¢ uwage rzadom jak i Lidze Na-
rodow na powage potozenia. Jezeli w
czasie najblizszym nie zostang powzig-
te skuteczne $rodki do zlikwidowania
panujacej anarchji w miedzynarodowej
gospodarce weglowej, istnicje obawa,
z¢ spokoinem i rozsagdnem elementom
pomigdzy gornikami, ktérzy juz obec-
nie w interesie ogdlncm najci¢zsze o-
fiary ponies$li, nie bedzie mozliwe, roz-
ruchom na tle socjalnem, ktére dla ca-
tej gospodarki Europejskiej oznaczaja
katastrofe, przeszkodzic. o

Ze wzgledu na te okolicznosci, kie-
ruje Kongres do Ligi Narodow wezwa-
nie, by bez zwloki zwrocito si¢ do
Wydzialu Gospodarczego Ligi Naro-
dow do ponownego przedtozenia przy-
gotowanego w roku 1929 projektu w
sprawie mig¢dzynarodowego uregulo-
wania gospodarki weglowej.

Kongres wzywa zlaczone organiza-
cje do wplynigcia na rzady swoich
panstw, azeby te panstwa z podobne-
mi wnioskami do Ligi Narodow wy-
stapity.

II. Czas pracy.

Czwarty Kongres Migdzynarodow-
ki Chrzesécijanskiej gornikow zajmo-
wal si¢ podczas obrad w Strasburgu
przygotowanem na XV Konferencje
Pracy projektem uktady o dlugosé
czasu pracy w gornictwie.

Kongres stwierdza ze projekt lako

cato§¢ stwarza podstawy do Miedzy-
narodowego ujednoliczenia czasu pra-
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ey w gornictwie, jednakze pojedyncze
artykuty projektu nie odpowiadaja u-
prawnionem zgdaniom gornikow.

Kongres spodziewa si¢ dlatego, ze
na konferencji pracy zostang nast¢pu-
jace zmiany projektu przyjete.

Wyjatkowe zarzqdzema art. II. ma-
ja zostal ograniczone na urzednikow
od kierownikow przedsiebiorstw
wzwyz. Nastepnie nalezy w tym arty-
kule ,,bezposrednio lub posrednio przy
produkcji weglall skreslic.

W art. III. b. nalezy stowa 7 go-
dzin 45 minut przez 7 godzin zastapic.

W art. IV. nalezy stowa ,,w szcze-
gbélnosci” skresli¢, i bezwarunkowo jed
nolite obliczenie czasu pobytu zagwa-
rantowac.

W art. V. nalezy jako czasokres do

zbadania umowy nie 5 lat, ale 3 lata
przewidziec.
Do art. VII. nalezy wtaczy¢ prze-

pis, ktéryby przewidzial przyciagnie-
cie zastgpcoOw robotnikow do badania
rocznych sprawozdan rzadowych.

Art. XIV. ust. b. ktory dla kop.
wegla brunatnego przewiduje 100 go-
dzin nadliczbows'ch, nalezy skreslic.
W ostatnim ustgpie nalezy zastapic
stowa 5 lat przez 3 lata.

W art. XV. nalezy zamiast 150 naj-
wyzej 60 godzin nadliczbowych uwa-
za¢ jako dopuszczalne. Przepisy tego
artykulu nalezy rozciagnaé takze na
zakfariy na powierzchni i zaktady u-
boczne.

Kongres wzywa zastepcow chrzes-
cijanskich gérnikéw na XV. Migdzyna-
rodowej Konferencji Pracy stanac e-
nergicznle w obronie tych zadan, i
spodziewa si¢ takze od delegata kon-

ferencji, & iito uprawnionych zadan
gomflsow zajmg przychylne stano-
wtako.
UL RacjQDtdhaqa.
Bezwzgledne wykluczenie przez
racjonalizacj¢ 1 mechanizacj¢ ludzkiej

sily fcfcocrel w powaznej mierze za-
wtoflo dbecn* wielkie bezrobocie, 1do-
PHwaddte do zniszczenia kapitaltu go-
spodbrezego. Kongres Chrzescijanskiej
iMtejdzyriarodiowki gornikow ponawia,
juz na Kongresie w Monachjum w ro-
ku 1928 do tego zagadnienia podnie-
sione zadania. Wskazujac na olbrzy-
mie bezrobocie w calym Swiecie, zgda
IV. Kongres nalezytych wzgledow na
warstwy pracuj. Nie moze byé miaro-
dajna jak obecnie, my$l, ze sita ludzka
moze by¢ zastgpiona przez maszyny,
tylko miarodajny musi by¢ obowiazek,
wszystkie pociagniecia gospodarcze w
stuzbie dla dobra ludzkos$ci stawic.
Chociaz pracowity robotnik w zastra-
szajgcej mierze zostal przez racjonali-
zacje 1 mechanizacj¢ od produkcji wy-
party, zaniedbano prac¢ w niedzielg i
prace nocng jako i czas pracy wogole
w mozliwych rozmiarach ograniczyc¢.
Czwarty Kongres ponawia jeszcze
raz. na Kongresie Monachijskiem w
roku 1928 podniesione zadania, ze przy
racjonalizacji nie moga by¢ tylko jed-
nostronne czysto kapitalistyczne inte-
resy miarodajne, lecz miarodajnemi po
winne by¢ chrze$cijanskie pojecia o
warto$ci pracy i godnosci ludzkiej.

IV. Zagadnienie zarobkowe.

Czwarty Kongres Miedzynarodowy
Chrzescijanskich Gornikow stwierdza,
ze sita kupna zarobkéw  goérniczych
prawie we wszystkich krajach jest niz-
sza jak przed wojna, chociaz sila kup-
na zarobkow przedwojennych, nie sta-
ta w zadnym stosunku do kosztow u-
trzymania i ci¢zkiej niebezpiecznej pra
cy gornikéw. Nie wystarczajgce za-
robki sg takze jednem ze skutkéw bez-
wzglednei konkurencji weglowej, kto-
ra stwarza niebezpieczenstwo dla po-
koju $§wiata i egzystencji gornikow.

Czwarty Kongres zada m1¢dzyna—
rodowego uregulowania produkc_]l i
placy. Miedzynarodowe porozumienie
jest dla pokoju w goérnictwie niezbed-
ne. Migdzynarodowe umowy muszg
zawiera¢ przenis o gorniczych zarob-
kach  minimalnych, ktére wedlug
panstw moga by¢ rézne, jednakze be-
da gwarantowaé¢ gornikom zabezpie-
czenie egzystencji. Zarobek minimalny
musi by¢ uzupelniony dodatkami dla
rodziny. Dla przeorowadzenia spra-
wiedliwego  uregulowania zarobkow
musi by¢ rozbudowany indeks utrzy-
mania i wyzywienie, oraz stale kontro
Icwany.
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V. Ubezpieczenie od wypadkow.

Czwarty Kongres Migdzynarodow-
ki gorn. wskazuje na to, ze nastepstw,
poste;pujqcej racjonalizacji 1 mechani-
zacji w goérnictwie sa nowe niebezpie-
czenstwa wypadkowe. Niebezpieczen-
stwa te sa wedlug rodzaju przedsig-
biorstw w pojedynczych krajach ro6z-
ne Przy zwalczaniu niebezpieczenstwa
Wypadk(')w nalezy w pojedynczych
krajach i rewirach weglowych uwzgle-
dni¢ metody pracy, azeby zdrowie i
bezpieczenstwo gornika byo wystar-
czajaco ochronione. Do tego jest ko-
nieczne, zeby goérnik miatl wystarcza-
jacy wptyw przy rozstrzyganiu zagad-
nien co do bezpieczenstwa i to przez
wprowadzenie kontrolerow z stanu
gorniczego. Taksamo nalezy zZadac,
zeby przy wydaniu przepisow dla
przedsiebiorstw przez Urzedy Gorni-
cze .mialy organizacje gornicze odpo-
wiednie wpltywy. Zwalczanie niebez-
pieczenstw w gornictwie tylko wten-
czas moze by¢ skuteczne, jezeli tgpo
pracy w gornictwie daje gornikom
mozliwo$¢ przy samej pracy przestrze
gaé konieczn przepisy, bezpieczenstwa.

VI. Ubezpieczenia socjalne.
Czwarty Kongres chrze$cijanskiej
mi¢dzynarodowki gornikéw, naktada
na zlaczone organizacje obowiazek,
azeby w swoich krajach pracowaly

GORNIKA — czerwiec 1931 r.

naid rozbudowg ubezpieczen, na wy-
padek choroby, wypadku bezrobocia,
i przedewszystkiem ubezpieczen za-
wodowych na staro$é¢, inwalidztwo i
dla pozostatych.

Ze wzgledu na szczegdlne stosunki
w zawodzie gorniczym nalezy dazy¢
do udzielenia renty starczej z 50-tym
rokiem zycia, po 25-ciu latach pracy,
oraz przyznania renty inwalidzkiej
przy inwalidztwie zawodowem. Za-
wodowe choroby goérnicze nalezy wla
czy¢ do ubezpieczenia na wypadek.

Kongres zada wypracowania przez
Migdzynarodowe organizacje umowy
ktoraby ze wzgledu na szczegodlne wy-
padki choroby i inwalidztwo zawodu
gorniczego dla pojedynczych krajow
wyzsze $wiadczenia przewidywala.
Przedewszystkiem nalezy wtaczy¢ do
tej umowy przepisy o goérniczych cho-
robach zawodowych. Kongres ponawia
swoje dawniejsze zadania, azeby za-
gwarantowano w Miedzynarodowych
umowach réwnouprawnienie robotni-
kow zagranicznych, wyptacania rent
poza granice, oraz przyliczania w in-
nych krajach goérniczych nabyte pra-
wa ubezpieczeniowe.

Przytaczone centrale krajowe po-
winne upatr\rwaé jako swoéj obowigzek
ratyfikowanie przez Konferencje Pra-
cy przyjetych umow przeprowadzic.

Miednnarolom Itnferenia Pracy

Rozpoczynajaca swe obrady w Ge
newie w dniu 28 maja 15-ta sesja Mig-
dzynarodowej Konferencji Pracy zaj-
mowata si¢ szeregiem zagadnien pier-
wszorzednego znaczenia dla Polski za-
rowno ze wzgledow politycznych, jak
i spoteczno-gospodarczych.

Na czoto zagadnien konferencji wy
sung¢la si¢ sprawa czasu pracy 1 plac
w gornictwie weglowem. Inicjatywa
polska, dotyczaca czasu pracy w ko-
palniach wegla, oraz mi¢dzynarodowe-
go porozumienia gospodarczego
panstw weglowych wywarta pozadany
wplyw na uksztaltowanie zagadnienia,
przedtozonego do dyskusji konferencji
w formie projektu konwencji migdzy-
narodowej.

Nastepnie konferencja zajmowata
si¢ sprawg ustalenia najnizszej granicy
wieku, w ktérem dzieci moga by¢ za-
trudnione w handlu i zaktadach prze-
mystowych. Zakonczy to budowe mig-
dzynarodowej ochrony pracy dzieci.
Konferencja réwniez rozpoczeta spra-
we rewizji postanowien o godzinach
odpoczynku nocnego w konwencji, ze-
gulujacej zakaz pracy nocnej kobiet.

Jedno z naczelnych miejsc w dys-
kusji nad dorocznem sprawozdaniem
dyrektora Mi¢dzynarodowego Biura
Pracy zaja¢ $wiatowy Kkryzys gospo-
darczy, ktéorego przejawem jest zna-
czny wzrost bezrobocia. Duze zainte-

resowanie wzbudzilty uchwaty, jakie
zapadly na konferencji w sprawie
srodkow zwalczania bezrobocia na

ptaszczyznie migdzynarodowe;j.

Czas

pracy w kopalniach wegla na XV-tej

Szczegbdlng wage dla Polski przed-
stawiata sprawa wyboru do Rady Ad-
ministracyjnej Migdzynarodowego Biu
ra Pracy, stanowiacy naczelny organ
mi¢dzynarodowej polityki spoteczne;.
Mandat ten piastuje z wyboru nieprzer
wanie od 12 lat przedstawiciel Polski
w Lidze Narodoéw p. minister Fr. Sokal

Sktad tegoroczny delegacj polskiej
na Migdzynarodowg Konferencj¢ Pra-
cy ustalony zostal w sposdb nastepu-
jacy: min. Fr. Sokal, podsekretarz sta-
nu w Min. Przem. i Handlu i zarazem
cztonek Komitetu Ekonomicznego Li-
gi Narodéw — dr. Franciszek Dolezal,
z ramienia ministerstwa pracy: nacz.
wydz. Jozef Zegrodzki, radca min.
Zbigniew Skokowski, radca min. kie-
rownik referatu migdzynarodowego u-
stawodawstwa pracy — Seweryn Hor-
szowski 1 Helena Sterling z Min.
Przem. i Handlu: dyr. depart, gorniczo-
hutniczego inz. Juljan Cybulski radca
min. inz. Alekander Stien, sekretarz
delegacji polskiej przy Migdzynarodo-
wem Biurze Pracy Jan Rosner prezes
rady zjazdu przemystowcoOw  gorni-
czych — inz. Wit Sagajtto, jako dele-
gat pracodawcow, przewodniczacy
Zwigzku GoOrnikow Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego — p. M. Grajek,
jako delegat robotnikéw, oraz rzeczo-
znawcy: inz. M. Szydlowski, inz. M.
Bayer, inz. St. Tarnowski, Jan Sto-
czynski poset dr. Zb. Madejski, Wik-
tor Koscinski i pos. Eugenja Wasniew-
ska.

sesji

Mi¢dzynarodowej Konferencji Pracy.

Sprawa uregulowania czasu pracy
w kopalniach wegla, ktora w roku u-
bieglym byta tak zywo dyskutowana
na 14-tej seji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy znalazta si¢, zgodnie z
uchwatami tej konferencji na porzadku
dziennym tegorocznej sesji.

W zwiazku z tern, Migdzynarodo-
we Biuro Pracy przygotowalo jako
postawe dyskusji projekt przedwstep-
ny konwencji obejmujacej wszystkie
kopalnie we¢gla kamiennego i brunatne-
go jakotez kopalnie wegla, z ktorych
si¢ wydobywa procz wegla rowniez
inne mineraty.

Zasady tego projektu przedwstep-
nego sa nastgpujace:

W mysl tych zasad za czas obecno-
$ci w podziemnych kopalniach wegla
winien by¢ uwazany czasokres pomig-
dzy chwilag wejscia robotnika do klat-
ki windy, a chwila wyj$cia z niej, po
ukonczeniu pracy. W kopalniach do
ktérych si¢ wchodzi chodnikiem, za
czas obecnosci winien by¢ uwazany

czasokres pomi¢dzy chwilg wejscia
do chodnika a chwilag wyj$cia z chod-
nika.

W Zadnej podziemnej kopalni wegla
czas obecnosci robotnikow w kopalni
nie moze przekraczaé 7 g. 45 m. dzien-
nie. Przed uptywem lat 5 od dnia zam-
knigcia tegorocznej konferencji pracy,
zbadana bedzie mozliwo$¢ ponownego
ograniczenia czasu pracy. Robotnicy
nie powinni by¢ zatrudnieni pod zie-
mig w kopalniach we¢gla w niedziele i1
ustawowe $wigta. Ustawodawstwa na-
rodowe jednakze bedg mogly upowaz-
nia¢ do wyjatkoéw wyszczegdlnianych
w konwencji co si¢ tyczy robotnikow
wieku ponad 18 lat. Wyjatkowe te pra-
ce winne by¢ wynagrodzone wedlug
stawki o 25 proc. wyzszych od staw-
ki normalnej a robotnik w ten sposob
zatrudniony winien korzystaé¢ albo z
odpoczynku kompensacyjnego albo z
odpowiednio zwig¢kszonej stawki doda-
nej do stawki wyzej wymienionej.

Specjalne regulaminy wtadz pub-
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licznych ustalone na zasadzie opinji za
interesowanych organizacji pracodaw-
czych i pracowniczych ograniczytyby
odpowiednio czas pracy w kopalniach,
ktore ze wzgledu na nienormalne wa-
runki temperatury, wilgo¢ lub inne wa-
runki sa specjalnie dla zdrowia robob
nikow szkodliwe.

Przedtuzenie chwilowo czasu obec-
nos$ci w kopalni poza granicami ustalo-
nemi przez konwencj¢ byloby dopusz-
czalne w wypadku katastrofy sily
wyzszej, pilnej roboty przy maszynach
lub instalacjach kopalnianych i t. p,
ale jedynie w miar¢ koniecznej potrze-
by. Pewne Wy_]qtkl bytyby dopusz-
czalne réwniez i w niektorych indywi-
dualnych wypadkach.

Ponadto projekt przewiduje dopu-
szczenie 60 godzin nadliczbowych
rocznie. Praca w tych godzinach win-
na by¢ wynagrodzona wedlug stawki
0o 25 proc. wyzszej od normalnej.

Co si¢ tyczy kopalh wegla brunat-
nego, projekt przewiduje normy bar-
dzo zblizone do norm, dotyczacych
kopaln wegla kamiennego, roznig si¢
one jednak od tych ostatnich co do
dwu punktéow a mianowicie:

1) Wypoczynki wymagajace przer-
wy produkcji moga nie by¢ wliczone
do czasu obecnos$ci, w tern wypadku!
jednak musza by¢ krotsze, niz 30 mi-
nut na jedng zalogg.

2) Ilo$¢ dopuszczalnych godzin nad-
liczbowych wynosi 100 g. rocznie.

Co si¢ tyczy kopala wegla pod go-
lem niebem, to projekt konwencji prze-
widuje zastosowanie norm konwencji
Waszyngtonskiej t. zn. 8 godzin dzien-
nie i 48 godzin tygodniowo oraz 150
godzin nadliczbowych rocznie.

Racjonalizacja
1 bezrobocie.

Kryzys gospodarczy, jaki zapano-
wat na calym $§wiecie, nadzwyczaj za-
ostrzyt konkurencje przemystowag na
rynkach $§wiatowych. Konkurencji tej
towarzyszy zarazem sklonno$¢ do zniz
ki cen w handlu §wiatowym i usitowa-
nia rozszerzenia swego zbytu na jak
najwickszg ilo§¢ krajow.

W tern celu wielkie przemysly za-
czely racjonalizowac¢ produkcje. Ce-j
lem tej racjonalizacji jest udoskonalié
technicznie fabrykacj¢ tak, aby uzys-
kano tyle lub jeszcze wigcej produk-.
tow przy zatrudnieniu mniejszej ilo$ci
robotnikOw i przy znacznem zmniejsz¢
niu wszystkich kosztow.

Oczywiscie, ze racjonalizacja wy-
maga znacznych wkladow kapitatu w
przemys$le, nadzwyczajnego podniesie-
nia poziomu technicznego fabryki,
przejscia do udoskonalonych maszyn 1
najnowszych metod do pracy.

Istnieje jednakowoz 1 druga, ciemna
strona racjonalizacji. Racjonalizacja si-
3 rzeczy powoduje zmniejszenie si¢ za
potrzebowania sily roboczej. Racjonali-
zacja powoduje bezrobocie, coraz to
bardziej si¢ wzmagajace. Zatem oprocz
dodatniej strony racjonalizacji, strony
gospodarczej, racjonalizacja posiada
roOwniez stron¢ ujemng (zta) spolecz-
na.

Angielska ksigzka o racjonalizacji i
bezrobociu p. t. ,Rationalicja and une-
ployment", zawiera nizej podane cyfryi
dotyczace liczby bezrobotnych, ich za-}
robku 1 produkcji w amerykanskim:
przemysle. Cyfry te sg bardzo wvmow
ne i wedtug zdania konferencji w spra-!
wie bezrobocia w Stanach Zjednoczo-'
nych Ameryki Polnocnej wykazuja, ze}
w latach 1922 do 1927 przecigtny za-
robek robotnika fabrycznego wzrost o
przeszto 2% za rok. Produkcja czyli
wytwornos¢  kazdego  zatrudnienia
wzrosta o 3 1 pél procent, dochody
przedsigbiorstw przemysowych o 9
procent; lecz w tym czasie liczba ro-
botnikdw pracujacych zmniejszyla si¢
o 10 procent.

Cyfry przytoczone w ksigzce an-
gielskiej wyjete sg z obliczen Federal-
nego Urzedu statystycznego w Wa-
szyngtonie (stolicy Ameryki Poéinoc-
nej) i orzedstawiajg si¢ nastepujaco:
(rok 1919 traktowany jest jako 1001
procent);



Hr. S.

Rok litha ~ sum "ypanmyeh produkcja
001 001 001 6161
1920 103 124 104
1921 82 424 80
1922 90 89 104
1923 104 J! 113 120
1924 95 104 117
1925 95 107 125
1926 96 109 129
1927 92 105 126
1928 89 103 132

Z powyzszych cyfr wynika, ze w
ostatnich latach wysokiej koniunktury
w Ameryce liczby robotnikéw wsku-
tek racjonalizacji zmniejszyla si¢; z
drugiej strony daje si¢ zauwazy¢
wzrost zarobkoéw i wielki wzrost pro-
dukcji.

Przyktad wziety 2z czechoslowac-
kiej huty Skoda w Pilznie najlepiej do-
wodzi, jak wielki wpltyw wywiera ra-
cjonalizacja na stan zatrudnionych.
Roéwnoczesnie z kryzysem, ktory w
Czechostowacji objawil sig dopiero w
roku 1930, przedsigbiorstwa Skody
przeprowadzily racjonalizacj¢ produk-
cji, na skutek czego zmniejszyla si¢
liczba zatrudnionych, a z drugiej stro-
ny produkcja znacznie wzrosta. Swiad-
cza o tern nastgpujace cyfry;

Rok obrdt nroMtjioj M a robit
» liij. koron 1 orziflilé! Z 1
1926 690 20.464
1927 816 24.487
1928 1095 32.374
1929 1527 37.388
1930 1634 B8U9I1

W ostatnim roku produkcja zakta-
déw Skody znacznie si¢ wzmogla jed-
nakowoz na skutek racjonalizacji
zmniejszyla si¢ liczba robotnikow wig
cej niz o 9.000, przyczem zaktady za-
oszczedzily okoto 70 miljonéw na wy-
datkach.

Nie inaczej przedstawia si¢ sytua-
cja w drugiem przedsi¢biorstwie cze-
chosowackiem. Firma Czeskomoraw-
ska Kolben-Danek wykazuje w roku n-
bieglym wzrost obrotu o 10 procent.
W tym samym czasie racjonalizacja w
tern przedsigbiorstwie doprowadzita
Ido tego, ze czas pracy skrocono o 27
procent. Firma mialaby w rzeczywi-
stosci zwolni¢ 3.000 robotnikéw z o-
g6lnej liczby 15.000 czego jednakowoz
nie uczynita.

Z powyzszego wynika, ze racjona-
lizacja powoduje wzrost bezrobocia.
Rcjonalizacja powoduje bezrobocie nie
koniunkturalne, ale stafle.

Gzy wszyscy obywatele

ponoszg sprawiedliwie
ciezary
kryzysu gospodarczego

Bardzo duzo si¢ obecnie czyta o de-
presji 1 kryzysie gospodarczym calego
$wiata a szczegélnie u nas w Polsce.
Podawane tez sa przez rozne czyn-
niki powotane do tego, a nawet
takze przez niepowotan. rézne sposo-
by, srodki i lekarstwa, profesorskie i
doktorskie na zlikwidowanie, a przy-
najmniej na ztagodzenie tego kryzysu.
Lecz niestety, dotychczas wszystkie te
lekarstwa 1 $rodki okazaly si¢ szarg
mascig na ciemne oczy. Leczenie cho-
roby kryzysu gospodarczego musi si¢
W czem innem przejawiac, a nie w re-
dukcji robotn., oraz pracown., i obni-
zaniu zarobkow i plac tych, ktorzy naj
mniej zarobkuja, bo przez to nie pod-
wyzszy si¢ konsumcja, tylko si¢ ja
zmniejszy. Jadro zlego gdzieindziej le-

zy. Od glowy ryby cuchnie, 1 tam
trzeba rozpocza¢ leczenie. Trzeba
naprawde potrzebowac swoje wlasne

krajowe wyroby, a nie jezdzi¢ na Ma-
derg, lub na Sycylje. lecz trzeba si¢ za
dowoli¢ polskiem Zakopanem, albo Go-
czatkowicami.

Ale nie tern si¢ chcg zajmowac, bo
nie jestem zadnym ckonomista 1 nie
do mnie to nalezy. W niniejszym arty-
kule chce si¢ zaja¢ kwestja,. czy cig-
zary 1 ofiary kryzysu gospodarczego
na wszystkich obywateli sg sprawied-
liwe rozlozone.

Pisze si¢ dzi§ o przetrwaniu kryzy-
su gospodarczego, 1 o ofiarach na po-
prawienie zycia gospodarczego 1 na
bezrobotnych, ale czy wszyscy spra-
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wiedliwie te ofiary ponosza?
zdaniem nie!

Narod polski jest bardzo szczodry
i chetnie sktada ofiary na Oltarzu Oj-
czyzny, ktorq zdobyt wilasng krwig naj
lepszych synow i gdy dzi§ si¢ znajdu-
jemy w krytycznem potozeniu, nadal
wszyscy skladajg ofiary.

Ofiary wielkie sktadaja przede-
wszystkiem robotnicy. Ci co pracuja
przez rézne §wietowki, obnizanie ptlac,
optacanie calych i wickszych ubezpie-
czen, pomimo, ze nie przepracowuje
si¢ wszystkich dnidowek i nadmierne
wykorzystanie sit robotnika, rdéznemi
mechanizacjami pracy. Ofiary w1¢ksze
sktada robotnik pozbawiony pracy i
srodkoéw do zycia, przymierajac z glo-
du, kotatajac i proszac nie o jalmuzng,
tylko o jakgkolwiek pracg. Robotnik
polski nie umie i nie chce zy¢ z pros-
by i jalmuzny, lecz chce pracy, a tej
pracy niema.

Ofiary sklada chtop,
polski, zmuszony do ograniczenia
swoich potrzeb, albowiem za bezcen
musiat sprzedawa¢ z trudem zdoby-
wane owoce swojej ziemi i pracy.

Ofiary sklada rzemie$lnik, bo w
warsztacie jego jest martwo i ghucho,
bo nikt nie daje zamodwienia.

Ofiary sktada kupiec i sklepikarz,
0b01qzony roznemi wielkiemi podatka-
mi i wyczekuje, by ktos od niego co
kupil, aby mogl zarobi¢ na zycie, i za-
ptacenie weksli, ktore go gnegbia.

Ofiary skladajq cate rzesze pracow
nikéw umystowych, funkcjonariuszy,
prywatnych i panstw., bo im zabrano
na potrzeby panstwowe i gospodarcze
cze$¢ juz tak bardzo niskich poborow
(mysle o tych nizszych grupach) kie-
dy im zabrano 15%.

Wobec powyzszego zdawaloby sig,
ze niema juz u nas w kraju obywatela,
ktoryby nie ponosit mniejszych lub
wigkszych ofiar.

Niestety!! tak nie jest!

Istnieja jeszeze ludzie, ktorzy pobie-
rajg w tysigce idgce piace wynagro-
dzenia i inne dochody. A tym s3: wiel
cy wlasciciele, obszarnicy, generalni
dyrektorzy, dyrektorzy kopalfn, dy-
rektorzy fabryk, dyrektorzy wiel-
kiego przemystu, dyrektorzy r6z-
nych departamentow i wielu innych
wysokich dygnitarzy, ktorzy pobieraja
po 2, po 3, po 20 i nawet 50.000 zt mie-
siecznie.

Wigc istnieje wielka, a nawet bar-
dzo wielka niesprawiedliwo$¢ spotecz-
na.

Jakiem prawem jedni ludzie maja
pobiera¢ kilka, a nawet kilkadziesiat
tysigcy zt miesigcznie, kiedy inni nie
maja z czego zy¢ 1z glodu umieraja? ?

To nie jest prawo chrzescijanskiej
sprawiedliwosci, o ktorem moéwi wiel-
ka Encyklika ,,Rerum Novarum®, kto-
rej 40-letni jubileusz w tym roku ob-
chodzimy; to jest bezprawie, ktoére wo
ta o pomstg¢ do nieba i rychlej czy poz-
niej skonczy¢ si¢ musi.

Dlaczego p. p. dyrektorzy
dygnitarze, nie zredukuja
brzymich ptac, dlaczego?? Gdyby je
zredukowali choc¢by tylko do 50% a
mogliby je zredukowac¢ nawet do 60 i
70%, to dochody ich bylyby jeszcze
takie, ze mogliby za to utrzymac cate
szeregi roznych warstw pracy, i da¢
prace i chleb tysigcom rodzin, 1 jeszcze
im pozostanie tyle, Ze moghby dobrze
zy¢ 1 zaspokoi¢ swoje rozne grymasy
zyciowe 1 luksusowe, w ktore obec-
nie optywaja

Wszyscy jesteSmy  dotknigci i
swiadkami ciggtych i bezustannych re-
dukcji robotnikéw, obnizania ich ptac
i skazywania tych mas robotniczych
na skrajng nedze, a'nigdy nic nie sty-
szeliSmy o redukcji dyrektorow i wiel-
kich urzednikow, lub cho¢by przynaj-
mniej o jakiejkolwiek redukcji ich ptac.

Tak dalej by¢ nie moze!

Gdyby przynajmniej ci pp. wyzsi
urzgdnicy 1 dyrektorzy, wiedzac o
nedzy tych, ktorym chleb odebrali, za-
jeli si¢ akcja niesienia pomocy ne;dza—
rzom??

Niestety! do salondéw dyrektorskich
i innych wielkich panéw nie dochodzi
obraz nedzy, jek glodu i krzyk rozpa-
czy!

Trzeba zaglada¢ do mieszkan bez-
robotnych 1 schyli¢ glowy do niskich
chat robotniczych i zobaczy¢ tam ta

Mojem

czyli rolnik

1 inni

swoich ol-.

nedze, ale co najwazniejsze,
trzeba mie¢ serce!

Nie wolno bra¢ za wysokich ptac,
kiedy inni ging z glodu! Tak mowi En-
cyklika ,,Rerum Novarum®, bo wszy-
scy jesteSmy ludzmi stworzonymi na
obraz i podobienstwo Boga.

Rzad powinien wgladna¢ w ta wiel-
ka niesprawiedliwos$¢ spoteczng!

Ten kto ma wigcej, powinien daé
wicksza ofiare, bo tak kaze sprawied-
liwo$¢ spoteczna.

Jezeli robotnik zarabiajacy 150 do
200 zt miesigcznie, ponosi 20 do 30 zt
ofiarji na rzecz Panstwa, to wyzszy
urzednik, pobierajacy 1000 zt miesigcz-
nie powinien da¢ tej ofiary przynaj-
mniej 500 ztotych, a wielcy panowie i
dyrektorzy, ktorzy pobieraja po 20.000
zt 1 wigeej, powinni da¢ po 15 1 wigeej
tysiecy na ofiar¢ tego panstwa, a nie
jak dotad si¢ styszy i czyta po 30 albo
50 zt i zato si¢ jeszcze wielce reklamu-
ja, ze dali hojng ofiar¢ na rzecz Komi-
tetu niesienia pomocy dla bezroobtnych

Pomimo takiej progresji, to jeszcze
ten robotnik, ktory otrzyma tylko
170,00 zt ofiarowat 30,00 zl, poniesie
wiele wigksza strate ofiar¢ i uszczer-
bek na utrzymanie rodziny, niz ci wiel-
cy panowie 1| dyrektorzy, bo im jesz-
cze pozostaje 500, 1000, 5000 zt i wig-
cej 1 tern jeszcze moga swoje zycie, a
nawet grymasy t luksusy zyciowe za-
spokoic¢.

Powyzej naprowadzone powinno
da¢ pewien odruch i sposobnos$¢, aby
gie;biej wgladna¢ w ta niesprawiedli-
wosS¢ spofeczna, i zeby jak najrychlej
ziscity 51e; zasady Encyk11k1 »Rerum
Novarum®, aby ofiary i cu;zary pono-
sili wszysCy obywatele rowno i spra-
wiedliwie.

'do tego

HMnc-krajowy zjazd
pracownikow elektro-
technicznych

przeciw oderwaniu si¢ od Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego.

Z Poznania donosza: W drugie
swieto Zielonych Swiat odbyl sie¢ w
Poznaniu ogo6lno-krajowy walny zjazd
Zwiazku Pracownikow Elektrotechnicz
nych Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego. Obrady zjazdu zagait prezes p.
St. Fieske, poczem przewodnictwo ob-
jal p. M. Tomaszewski. Po zatatwie-
niu wstepnych punktow obiad wygtlo-
sili referaty pp. red. Kurowski na te-
mat: Europejska sie¢ elektrycszna, inz.
Rejowicz na temat: Elektryfikacja Pol
ski, Drziewiecki z Bydgoszczy na te-
mat: Znaczenie organizacji zawodo-
wej, St. Fieske na temat: Postepy e-
lektrotechniki. Nastgpnym  punktem
obrad bylo sprawozdanie z dziatalno-
$ci zarzadu. Dyskusja nad sprawozda-
niami byla kroétka, natomiast obszerna
i ozywiong byta dyskusja nad wnios-
kiem kota bydgoskiego w sprawie od-
taczenia si¢ Zwigzku Pracownikow
Elektrotechnicznych od Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego. W waznej tej
sprawie zabrali glos pp. Fieske, Man-
kowski, Sobkowiak, Rychter z Lodzi,
Jarka z Chelmna, Sokotowski z Bra-
nek, Dziewiecki z Bydgoszczy, prze-
wodniczacy p. Tomaszewski itd.

Wigkszo$¢ mowcow podao surowej
krytyce wniosek, zmierzajacy do oder-
wania Zwigzku Pracownikoéw Elektro-
technicznych od Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego i stworzenia z niego
organizacji dzikie;j.

Po dtugich debatach wypowiedziata
si¢ wickszo$¢ zjazdu przeciwko za-
miarowi oderwania Zwiagzku Pracow-
nikéw Elektrotechnicznych od Z. Z. P.
do nowego zarzadu wybrano jako pre-

zesa p. M. Tomaszewskiego z Pozna-
nia.
Ostrzezenie wyjaz-

dem do Belgii za praca!

Konsulat R. P. w Brukseli podaje
do wiadomosci, ze w okregu Konsulatu
istnieje w dalszym ciggu bezrobocie i
ostrzega robotnikow polskich
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przyjazdem do okregu w poszukiwa-
niu pracy.

Na podstawie przepisow o ochronie
rynku pracy nikt nie ma prawa objacé
w Belgji pracy zarobkowej bez uprzed
niego wyrobienia pozwolenia na przy-

Ministerstwa Sprawiedliwosci 1

uzyskania kontraktu rocznego le-
galizowanego przez Ministerstwo Pra-
cy bowiem na podstawie tylko tych
zezwolen mozna otrzyma¢ wize na
staty pobyt.

Kazdy cudzoziemiec, ktdry postapi
wbrew powyzszym przepisom, jest
wydalony policyjnie z granic Belgji.

7 obwodu liaiaawieiskleao

Nie ulega juz zadnej watpliwosci,
ze kryzys weglowy nie jest przejsdo-
wem, a raczej chronicznym w czy-
stym znaczeniu tego stowa. Dalsze re-
dukcje robotnikow, dokonane, oraz za-
powiedziane, sa tego wyrazem. Obec-
nie nie odgrywa juz kwestja zbytu
wegla tej waznej pierwotnej roli, jak
dalsze i gwaltowne obnizenie kosztow
produkcji, przez dalsze zmniejszenie
zalég. Bowiem zrobili przemystowcy
do$wiadczenie, ze pomimo znacznego
uszczerbku liczebnego u robotnikow,
wydobycie nie ulega zmianie.

Ostatnio proébowano si¢ pozby¢ o-
koto 550 robotnikéw przez zarzad
»Godula Sp. Akcyjna" lecz na konfe-
rencji w dniu 1. VL. br. odbytej w
Chebziu, nie zezwolit Komisarz Dem.
na redukcje, z wyjatkiem 25 robotni-
kow urlopowanych na kop. ,,Paulus".

Jest to objaw dodatni, niestety Ko-
misarz Dem. nie kroczy po linji tej wo-
bec wszystkich kopaln, i dalsze reduk-*
cje robotnikow przeprowadzane obec-
nie, n. p. na kop. Niemcy i Slask, acz-
kolwiek nie tak silne, sg najzupeniej
nieuzasadnione.

Konjunktura wykazuje tam polep-
szenie, $wigtowki bardzo minimalne,
przyjmuje si¢ nowych robotnikéw, a
pomimo tego nastgpuja zwolnienia lu-
dzi za zezwoleniem ,,urze;dowem
Zjawiska takie bynajmniej nie sg przy-
padkowe, wynika z tego ze ,urzg¢do-
wo" idzie si¢ za daleko na reke prze-
mystowcom w obnizaniu ,,wlasnych"
kosztow. Oczywiscie, ze pod koszta-
mi wilasnemi pojmuja poza kapitalista-
mi takze i1 miarodajne czynniki jakby
tylko robocizng, jako gltowna i obcia-
zajacg pozycj¢ w wydatkach ogolnych.

Dalszem tego dowodem jest obec-
nie i1 fakt masowego obnizania ptac na
nieomal wszystkich kopalniach, prze-
noszac rozne kategorie robotnikow z
wyzszych do nizszych klas zarobko-
wych. Pomimo glosnych protestow
zwigzkow zaw. i rad zalogowych, bez
ktorych nawet uwiadomienia tg proce-
dure si¢ dokonywuje, jako$§ znamienne
jest milczenie ,,urzedowe".

A wtasnie ta nowa procedura lecze-
nia kryzysu jest nie tylko niemniej
grozng w skutkach od samej redukcji
robotnikoéw, alez dla ostatnich wprost,
zabbjczg. Trzebno stwierdzi¢, ze nie
ma jakby instancji, ktoraby bezposred-
nio zajeta do obnizania placj wyrazne
stanowisko kompetentne. Mianowicie
okazuje sig, ze Komisje Arbitrazowe
uwazaja si¢ za niewlasciwe, Inspekcja
Pracy moga chyba posrednlczyc na
co przemyslowcy wogdle nie zwazaja,
za§ Wydzial Fachowy jest poétmart-
wem cialem rozstrzygajacym w  tej
materji, znow Sady Przemystowe nie
uwazaja si¢ roOwniez za miarodajne.

Z zapowiedzianej konferencji u Ko-'
misarza Dem. na 23. 6. br. z udziatem1
pracodawcow i pracobiorcoéw, ci ostat-
ni nie zywig nadziej¢ zmian¢ na lep-
sze, bo przemystowcy wykazali, ze sa

istotnemi panami w  realizowaniu
swych plané6w zrujnowania robotni-
koéw, pomimo interwencyj ,urzedo-

wych". Potwierdzaja tego dalsze fakta
wzmoZonej zuchwalos$ci  przemystow-
cOw, mianowicie przygotowuje si¢ w
catem spokoju zamknigcie kopaln, jak
Wolfgang i Lithandra. Cickawe bedzie,
jak na to zareaguja wlasciwe wiadze,
bowiem nie chodzi przeciez kapitali-
stom o brak zbytu na wegiel, lecz o
tak zwang koncentracje zakladow w
produkcji, celem potanienia kosztow
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wlasnych", oczywiscie kosztem dal-
szego pozbawienia pracy zgtodniatych
i bezgranicznie wyzyskiwanych robot
nikow.

Wszelkie zabiegi okolo ratowania
tych ostatnich z fatalnego polozenia
spelzng na marne, o ile zasadniczo nie
zrozumieja tez i sami gornicy juz nie
tylko obecnej sytuacji, ale i skutkow
niewykonania swego $wigtego obo-
wiazku solidarno$ci. Gornicy odbiegli
daleko od tej zyciowej zasady pod kaz
dem wzgledem, przelicytujac si¢ w
wyscigu za zwigkszong wydajnoscia,
co pocigga skutki straszne w tym rze-
czywistym wyscigu krwi.

Niechaj pomng tego co o nich mo
wig dyrektorzy, kiedy cynicznie pyta
ja si¢ przedstawicieli robotniczych
,Dajcie nam odpowiedz, co setki i ty-
sigce robtnikdw zwolnionych czynito
w kopalniach, kiedy wydobycie wegla
nie uleglo zmniejszeniu".

Wprawdzie jest na to odpowiedz,
lecz udzieli¢ jej kapitalistom, mozecie
tylko i wylacznie Wy, goérnicy przez
zrozumienie Waszego poslannictwa i
godnoéci ludzkiej, a to jedynie przez
— solidarno$¢, jaka glosi od dziesiagtek
lat Zjednoczenie Zawodowe Polskie.

I ottwodu MlfcpMw-BriMa

Nietaktowne postepowanie przewodni-

czgcych Rad Zakladowych z kopalni

Aleksander I-szy tow. Roja 1 kopalni
Brady TT-glej tow. Galusa.

Jak wiadomo jest wszystkiem, od-
bywaty si¢ na kopalniach Pszczyn-
skich redukcje i przesiedlenia robotni-
kow na kopalni Aleksander I-szy oraz
Brady IlI-giej z powodu zastawienia
kopalni Aleksander Il-gi. Robotnicy z
kop. Aleksander Il-gi, ktorzy zostali
przesiedleni na kop. Braldy II. natrafili
na wielkie trudnos$ci jak ze strony kie-
rownictwa kopalni, tak i przewodni-
czacego Rady Zaktadowej tow. Galusa,
ktéory namawial robotnikéw w nie-
mieckim jezyku, jako cztonek Bergar-
lbeiterverbandu, gdyz innym j¢zykiem
nie chce przemawiaé¢ w ten sposob, ze-
by lepiej ci robotnicy zrobili, aby sobie
zazadali zwolnienia 1 po$wiadczenia
na wsparcie z Funduszu Bezrobocia.

Inny taki wystep tego radcy Ad-
ministracji kopalni wypowiedziata 30-
tu robotnikom prace i ptace z tern za-
strzezeniem, ze o ile si¢ zgodza na re-
dukcje ptacy, to moga pozosta¢ nadal
w pracy. Na takie obwieszczenie dal
zgode przewodniczgcy Rady Zaktado-
wej tow. Cralus, ktory nawet do tego
prawa nie mial, nie pytajac si¢ o zgo-
d¢ dalszych czlonkéw Rady Zaktado-
wej.

Na kopalni Aleksander I-szy wy-
powiedziala  Administracja  kopalni
przez obwieszczenie 9-ciu robotnikom
na ktérych to Administracja kopalni
miala swoj¢ zgode¢ od Komisarza De
mobilizacyjnego, ktory zezwolil na zre
dukowanie 350 robotnikéw na tejze
kopalni. Z powodu tego, ze kilku z tej
liczby zostali uratowani przez rekla-
macje¢e Zwigzku Gornikow Z. Z. P., ko-
palnia wypowiedziata innym robotni-
kom w ich miejsce zatrzymanych na-
dal w pracy. Na poprzedniej liScie, na
ktorej miesscito si¢ 350 robotnikow byt
umieszczony rowniez rebacz Kioltyka,
ktory jest prezesem filji w Laziskach
Srednich, nie posiada opréocz swoich 10
palcy zadnych posiadtosci. Zostal jed
nakowoz zatrzymany nadal w pracy,
z powodu reklamacji u wtadz przez
Zwigzek Gornikow Z. Z. P. Niestety
kierownictwo kopalni po raz drugi u-
miescito pomi¢dzy 9-ciu robotnikow
Kiottyki na liste redukcyjng za to, ze
mial rzekomo wnosi¢ zale piSmienne
do Okregowego Urzedu Gorniczego,
dotyczace tejze kopalni, czemu Kiolty
ka stanowczo zaprzecza.

W mys$l prawa o Radach Zaktado-
wych o ile kopalnia przeprowadza re-
dukcje, musi otrzvmacé¢ zgod¢ od Rady
Zaktadowej, tutaj jednakowoz Rada
Zaktadowa nie byla poinformowang,
natomiast tow. Roj dat swojg zgodg¢ na
zredukowanie 9-ciu robotnikéw pomig
dzy niemi i Kiottyki, czego si¢ zapiera,
pomimo tego, ze oryginal jest w ak-
tach jak na kopalni tak i u Komisarza
Demobilizacyjnego na ktéorem to wid-
nieje jego podpis-

GLOS GORNIKA — czerwiec 1931 r.

Tak sobie postepujg radcy, ktorzy
zostali przy wyborach wybrani nawet
glosami czlonkéw Zjednoczenia. Be-
dzie to pewna nauczka dla tych czton-
kow, ktorzy naleza do Zwiazku Gorni-
kow a glosy oddali przy wyborach na
wilkow w owczej skorze. 1.

Zobwodu M mirtlew

Z kopalni Ema w Rybnickim!

Kopalnia ta nalezaca do Ryb. Gw.
Wegl. pozbyta si¢ przy redukcji w br.
450 robotnikéw. W prawdzie zwol-
nionych zostato tylko 150 robotnikow,
300 robotnikow za$ przetozono na ko-
palni¢ Anna w Pszowie. Obecnie liczy
zatoga 1910 robotnikow i 110 urzedni-
kow. Poktady wegta sa Srednie. Naj-
wyzszy poklad jest wysoki 4,00 mtr.,
najmniejszy 0,60 mtr. Wegiel nalezy
do I. klasy. Produkcja wynosi prze-
szto 2000 tonn dziennie. Stosunki ro-
bocze na tej kopalni nie nalezg <lo naj-
lepszych. Zarobki wahajg si¢ okolo ta-
ryfy przy nadzwyczaj wyt¢zanej pra-
cy: Dyrektorem jesit tam p. Fuchs,
ktory, jak nas dochodza pogtoski, ma
by¢ zwolniony. Ile w tern prawdy, na
razie nie byto mozna stwierdzi¢. Zwol-
nienia innych urzednikéw nie byto.

Z obronv prawne).

Za staraniem obrony prawnej
Zwigzku Gornikow Z. Z. P. zostaty
przyznane wzglednie podwyzszone
renty wypadkowe lub inwalidzkie dla
nastepujacych cztonkow:

W dniu 27. maja br. przed Wyz-
szym Urzedem Ubezpieczen w Mysto-
wicach zostata podwyzszona renta wy
padkowa dla czlonka naszego Achteli-
ka Wilhelma z Matej Dabrowki z 20
na 331*% s Rowniez w tern samem dniu
zostata przyznana renta wypadkowa
dla drh. Ludygi Jana z Piekar, w wy-
sokosci 18,95 zl miesigcznie a za zale-
gly czas zostaje jemu wyptacone 392
7t 90 gr. W dniu 10. czerwca br. zosta-
ta podwyzszona renta drh. Slosarczy-
kowi Janowi z Orzegowa z 10-ciu na
15%, ktéra bedzie wynosita miesigcz-
nie 22,90 zt, za§ za zalegly czas zosta-
je jemu Wyp%a(*:one*ll4 zt 75 gr.

Rowniez przyznano w tern samem
dniu dla drh. Samy Tomasza z Niki-
szowca czyli pozostawiono nadal ren-
t¢ w wysokosci 20%, co wynosi mie-
sigcznie 37,10 zt, za§ za zalegly czas
zostanie jemu wyptacone 482,30 =zt
Wieczorek Henryk z Bielszowic, kto-
remu zmniejszono rente wypadkowa z
40 na 20%, to na rozprawie w tern sa-
mem dniu zostata mu renta podwyz-
szona na 331*%, co wynosi¢ bedzie
miesi¢cznie 17,58 zt.

W dniu 12. czerwca br. =zostata
przyznana renta inwalidzka dla wdo-
wy Synowiec 'Jadwiga z Kosztow, w
wysokosci 22,90 zt miesigcznie, a za
ubiegly czas wyptacono jej 45,80 zk.

Czlonkowie Zw. Gém. Z. Z. P. Ry-
szard Duda i Antoni Waluga z Pawto-
wa pracowali przez szereg lat na kop.
Wolfgang, ktorej Zarzad przekazal ich
w roku ub. do robodt szybowych, wy-
konywanych przez firm¢ ,Budowa
Szybow i Kopalni" Krol. Huta. Firma
ta zbankrutowata i roboty przejeta fir-
ma ,,Reform" Katowice, ktora to firma
zwolnita wymienionych dnia 15. V. br.
Poniewaz kopalnia nie wypowiedziata
im stosunku pracy z chwilg przekaza-
nia danych robotnikow do firmy w ro-
ku ubieglym, nalezato uwaza¢ zwol-
nienie za niestuszne, i wobec tego skie-
rowano skarge do Komisji Poj. i Arb.
w Krol. Hucie.

Komisja na rozprawie ustnej stang-
al rowniez na takiem stanowisku, ja-
kie zajal przedstawiciel Zw. Gornikow
Z. Z. P. 1 orzekta, ze nalezy Dudy i
Walugi ponownie przyja¢ do pracy,
wzgl. wyptaci¢ odszkodowanie kazde-
mu po 1000 ztotych.

Za posrednictwem Zw. Gornikow
wnidst czlonek nasz Szymon Rolnik z
Bielszowic do Zaktadu Ubezpieczenia
od Wypadkow o podwyzszenie jego

15%-wej renty, pobierajacej na skutek
wypadku z roku 1905-go.

Poniewaz stwierdzono pogorszenie
w skutkach wypadkéw, przyznat za
ktad dla Rolnikow dalsze 15% renty w
wysokosci 20,75 zlotych miesigcznie
od dnia 25. lutego br. czyli od daty
stawienia wniosku.

Jewaik Stefanja z Samoéw, wdowa
po $p. Stanistawie, ktory umart wsku-
tek nieszcze$liwego wypadku na ko-
palni Biaty Szarlej, wpazdzierniku
1929 roku. Zaktad!Ubezp. od wy-
padkow poczatkowo niie chcial uznaé,
ze $Smier¢ nastapita z odniesionego wy
padku, lecz tylko z powodu zapalenia
optécnej, dopiero na rozprawie przed
Wyzszym Urz¢edem Ubezp. w Mystlo-
wicach przedstawiciel Zwigzku udo-
wodnit, ze $§mier¢ byta wylacznie tyl-
ko nastepstwem wypadku i wdowie
przyznano rent¢ w wysokosci 53,23 zi
miesi¢cznie, za$ za zalegly czas zosta-
nie jej wyptacono 1.117,20 zt i koszta
pogrzebu przyznano w  wysokoSci
212,78 zi.

Filie ZwlezkB Gornikow
L7

ktéore zdobyly ponad 3 czlonkéw we-
dlug obrachunkéw nadestanych do
Kasy Zwiazku Gornikow w miesigcu

maju 1931 r.

FHja I. Ruda 48 czl.
Obwdd Rybnicki 20 ,,
Filja Orzegdw maszynisci 19
Filja Swietochlowice 15
Filje Nikiszowiec goém., Szo-

pienice, po 14
Filja Nowy Bytom 13
Filja Jaworzno 12

Filja Chropaczéw goérnikéw 1
Filje Kochlowice goérn.. Ruda
masz. 1 Bielszowice L po 10
Laziska Gorne 8
Filja Pawtow 9
Filje Nowa Wies 1, 'Jelen, Ko-
stuchnd 1 Mosciska, po 7
Nowa Wies II. 6
Filje Czutow, Rojca, Mystowi-

”

ce masz. i Tychy po 5,
Filje Piotrowice, Piekary W,,

Mystowice gom., Zal¢ze,

Wilkowyje, Kosztowy i Ru-

da II. po 4

Filje Murcki goérn., Makoszo-
wy, Giszowiec, Godula, Pa-
newniki, Bielszowice II., Ka-
mien, Krasowy, Szklarnia,
Brzg¢czkowice, Ledziny ma-
szyn. i Chropaczéw masz. po 3 ,,
Pozatem zdobyty 10 filji po 2
cztonkéw 1 20 filji po 1 czlonku.
Liczba nowo wstepujacych czton-
kow wynosila razem 371 czlonkéw

Ktore filje zdobeda w nastepnym
miesigcu najwickszag liczbe cztonkoéw?

Komunikat

sekretariatu  Okregowego Zwiazku
Gornikow Z. Z. P. na Okreg Tarnow-
skie Gory, Szarlej, Siemianowice.

Podaje si¢ do wiadomosci, ze se-
kretariat okr¢gowy znajduje si¢ obec-
nie w Dabrowce Wielkiej i miesci si¢
przy ulicy Kosciuszki Nr. 5. Osobiste
zatatwienia spraw cztonkowskich w
okregu zatatwia si¢ w poniedziatki kaz
dego tygodnia od godz. 8-mej do godz.
12-tej w sekretariacie.

Zwraca si¢ uwage prezesom filU-
nym w obwodzie jak roéwniez czton-
kom Rady Zawladowej Zw. Gornikow
Z. 7. P., aby wszelkie sprawy zwigz-
kowe wchodzace w zakres dziatania
sekretarza obwodowego kierowali do
sekretariatu okrggowego pod powyzej
wskazanym adresem.

Obrona prawna w obwodzie bedzie
udzielana:

w Radzionkowie w lokata p. Lan-
gera, we wtorki po 1-szym i 15-tym
od godz. 914 do 1114;

w Szarleju, w lokata p. Kubanskie-
go, w czwartki po 1-szym i 15-tym od
godz. 9 do 1114;

Nr. 6.

w Krél. Hucie, w biurze Zwigzku
Metalowcow Z. Z. P. w $rody kazdego
tygodnia od godz. 9 do 12-tej;

w Siemianowicach, w lokalu p. U-
hera, w piatki po pierwszym i pi¢tna-
stym od godz. 9 do 12-tej.

w Dabrowce Wielkiej, w sekreta-
rjacie obwodowym, w poniedziatki po
l-szym i 15-tym od godz. 8 do 11-tej
dla miejscowosci Dabrowka Wielka ?
Brzezin Slaskich.

Sekretarz Obwodowy.

Do cztonkow Zwiazku Gornikéw ZZP

Zachodza liczne wypadki, ze cztlon
kawie zwracajg si¢ do zarzadow filij-
nych tab me¢zéw zaufania o posrednic-
two w Zwigzku Gornikow w celu za-
fatwienia spraw, czy to rentowych
zawodowych, sagdowych i t. p.

Zaznaczamy, zeby w sprawach
waznych 1 pilnych, czlonkowie zwra-
cali si¢ do Mur ambufatitnych obrony
prawnej sekretarzy obwodowych, lub
do Glownego Biura Zw. Goérnikow w
Katowicach bezposrednio w sprawach
nagtych.

Okazuje si¢ bowiem czgsto, *e mu-
si nastagpi¢ konieczne porozumienie si¢
sekretarza z odno$nym czlonkiem,
gdyz potrzeba udzielenia przez czton-
ka odpowiednich informacji jak i dore-
czenie materialu dowodowego, czego
zazwyczaj brak przy postepowaniu
jak wyzej zaznaczono, przyczesn stro-
ny traca na czasie, zwlaszcza w spra-
wach pilnych, oraz na niepotrzebnych
wydatkach materialnych.

Ze wzgledu na to, ' ze niektorzy
cztonkowie zaprzestali ptaci¢ sktadki,
jest pozadane osobiste wylegitymowa-
nie si¢ tak u sekretarzy obw. jak i w
Gtownym Biurze w Katowicach.

Zarzad.

Za miesiac czerwiec nalezy zapla-
ci¢ skladki za 22, 23, 24, 25 i 26 tygo-
dzien.

Czes$¢ Jubilatom!

W dniu 21. czerwca 1931 r. obcho-
dzit cztonek filji Szklarnia Hochut
Franciszek ze swa zacng malzonka
Marja

srebrny jubileusz matzenski.
Serdeczne zyczenia zasyla
Filja Szklarnia.

Do zyczen przylacza si¢ takze Za-

rzad Glowny i Redakcja.

W dniu 20. czerwca br. diugoletni
cztonek filji w Przyszowicach drh.
Wilczek Franciszek z iego zacng mat-
zonka obchodzi

srebrny jubileusz matzenski.
Serdeczne zyczenia zasylaja
Zarzad i czlonkowie Filji
w Przyszowicach.

W dniu 25. czerwca br. obchodzi
dtugoletni prezes filji w Konczycach"
drh. Nocon Franciszek, ze swg zacna
malzonkg

srebrny jubileusz matzenski.

Serdeczne zyczenia zasylaja
Zarzad i czlonkowie Filji

w Konczycach.

Do zyczen przylacza si¢ Zarzad
Gtoéwny i1 Redakcja.
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Wspomnienie poSmiertne

W dniu 4. czerwca 1931 r. zmart
wskutek nieszczg§liwego wypadku na
kopalni Mystowickiej diugoletni czto-
nek filji goérnikow w Mystowicach

$. p. Morka Wawrzyniec.

Pogrzeb odbyt si¢ w dniu 11. czer-
wca br.

Czes$¢ Jego pamigci!
Zarzad Filii.

Redaktor odp. Franciszek Krol w Kato-
wicach. — Naktadem Zwigzku Gornikow
Ziedn. Zaw. Polskiego. — Druk: Spotka
Wydawn. ,,Sl. Glos Poranny" Katowice



