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Dyktatury

Przewlekta ewolucja spoteczno-gospodarcza przy]muje
w mektorych panstwach pod wzglgdem ustrojowem juz
wyrazniejsze ksztalty, pokazujac $wiatu swe nowe obli-
cze. Dokonuje si¢ te zmiany zwlaszcza jako dalszy etap
ustroju  politycznego. Zmiany ustroju witataby warstwa
pracujaca istotnie z zadowoleniem, gdyby si¢ dokonywata
w duchu chrzescijansko-dernokratyeznym, szanujacym czto-
wieczenstwo pracownika, dajac mu naréwni z innerni war-
stwami mozliwo$¢ ludzkiego zycia i gwarancj¢ wolnosci
obywatelskiej. Stwierdzamy jednakowoz, ze wszg¢dzie tam,
gdzie przeprowadzono zmiang ustroju spoteczno-gospodar-
czego poszlo si¢ wrecz w przeciwnym kierunku narzucajac
spofeczefistwom nowy ustrdj droga dyktatury, nie dopu-
szczajac ta najliczniejsza warstwe spoleczna, ktora naj-
wigcej ofiar poniosta w okresie kryzysu, nawet do glosu.
iWynikiem tych metod jest, ze zlikwidowano lub spaczono
zdobycze socjalne robotnikéw, okresu powojennego jak
czasu pracy i urlopow, obnizono zarobki ponizej najprymi-
tywniejszych wymogdéw zycia, kurczy si¢ coraz to bar-
dziej mozliwos¢ pracy 1 ponadto ogranicza si¢, lub
wprost uniemozliwia si¢ robotnikowi prawo swobodnej
obrony swych interesow i w dodatku biorgc wzglednie o-
graniczajac jeszcze robotnikowi wolno$¢ obywatelska. Zde-
gradowano robotnika, ktéry wedlug zasad chrzescijanskich
sta¢ ma jako czlowiek w Srodowisku porzadku gospodar-
czego, panowac i korzysta¢ z wszystkich dobr gospodar-
czych naréwnj z innerni warstwami, gwarantujagc mu mo-
zliwo$¢ moralnego i socjalnego dobrobytu, do jednostki nic
nie znaczacej, bez wtasnej woli, nie majacej wplywu na
ksztaltowanie sig ustroju gospodarczo-spolecznego, bez
jakiejkolwiek pewnosdci dnia jutrzejszego. Metody takie sto-
ja w jaskrawym przeciwienstwie do zasad chrzescijan-
skich, ktére potepiaja brutalne metody dyktatury zajcdno,
czy ome ida z gory czy z dohi, oraz dzielagc spoteczen-
stwa w_klasy rzadzacych i poddanych w calym tego slowa
znaczeniu.

Zywe przyklady stosowania tych metod  osinskich
marny w Rosji sowieckiej, we Wtloszech faszystowskich,
gdzie prawo, wolno$¢, przekonanie i swoboda stanowienia
o bycie swoim, zlikwidowano, lub ograniczono do zera i
decydujaca jest tam tylko wola dyktatorska, ktora jedynie
stanow1 o losie i bycie pracownika.

Nowy przyktad tego rodzaju mamy obecnie w Niem-

hitlerowskich, gdzie réwniez po uniemozliwieniu
wszelkigj wolnosci 1 swobody obywatelskej, zlikwidowa-
w zawodowych jako najwazniejszego bastjono

W ji Prawa 1 bytu robotnika, Wykonano teraz za-
mach na podstawowy ustrdj stosunku pracy i placy pra-
cownika oglaszajac droga dyktatury decyzja rzadu, nowsg

KATOWICE, dnia 25-go lutego 1934 r.
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i robotnik

ustawe¢ o urgulowaniu pracy narodowej, znoszac ternsa-
mem 11 ustaw dotychczas obowigzujacych i regulujacych
te kwestje tak wazne dla pracownikow jak ustawa o Radach
Zaktadowych, resztki przepisOw demobilizacyjnych o za-
mykaniu przedsigbiorstw, ustawe u umowach zbiorowych,
ptac, o sadach rozjemczych i. t. d. Otwarta zostata taksa-
mo kwestja czasu pracy oraz urlopow platnych pracowni-
ka. Zniesione zostalo prawo wolnego rzeszenia si¢ pra-
cownika celem obrony swych intereséw i temsamem pra-
wo do strejku. — I co w to miejsce dano robotnikowi?

W mys$l wydanej nowej ustawy o uregulowaniu pra-
cy narodowej, ktéora wchodzi w zycie od 1. maja 1934 r.
przestanie robotnik w stosunku do pracy istnie¢ jako wol-
na swobodna jednostka i podporzadkowaé si¢ musi $lepo
podyktowanej woli od pracodawcy lub czynnika rzadow.,
pod grozba kar pieni¢znych do 10,000 mk, obozu koncen-
tracyjnego lub wigzienia. Wedlug nowego porzadku jest
najwyzsza wladza kazdego przedsigbiorstwa pelomocnik
wlasciciela, ktory bedzie mial tytul ,,przywodey" zaktadu
pracy 1 ktory wilasciwie jest czynnikiem decydujagcym o
warunkach pracy i ptacy robotnikéw. Pozatem istnie¢ ma
rada me¢zow zaufania robotnikow z glosem doradczym,
wybrana przez zatoge lecz zaproponowana przez organiza-
cje hitlerowskie. W razie odrzucenia przez zalogg listy
0sO0b zaproponowanych, mianuje m¢zow zaufania pelnomo-
cnik rzadu, ktory bedzie miat tytul powiernika. Jest rze-
cza zrozumiata, ze za me¢zow zaufania dostang si¢ w ta-
kich warunkach tyliko jednostki, ktéore beda Slepem narze-
dziem systemu hitlerowskiego. Powiernik bedzie pozatem
najwyzsza 1 ostateczng instancja we wszystkich sporach
i zatargach na tle stosunku piracy. Wszelkie wystepki pod
wzgledem sumiennego wykonania pracy, zlosliwe podnie-
cania, podburzania przeciwko ,,wodzowi", zaklécenie spo-
koju lub normalnego biegu pracy, lekkomys$lnego wnosze-
nia zazalen nieuzasadnionych i t. d. podlegaja ostrzeze-
niom, upomnieniom, zwolnieniom lub karom ostrzejszym.

Pozatem utworzone by¢ maja sady pracy do rozstrzy-
gania sporé6w w wypadkach niestusznego zwolnienia robo-
tnika z pracy.

Takj jest obraz wolnosci i swobody robotnika w hitle-
rowskich Niemczech. Niewatpliwem jest, ze w takim ustro-
ju robotnik zaleznym bedzie w kazdym wypadku od taski
przywodcy lub czynnikéw hitlerowskich i rzecza jest wy-

kluczona, zeby robotnik o odmiennym przekonaniu mial
mozliwo$¢ pracy lub doznal réownego z innerni tratkowa-
nia.

Nie jest to niestety jeszcze koniec tej fali dyktator-
skiej kosztem praw i wolno$ci robotnika. JesteSmy nieste-
ty $wiadkami, ze warstwa pracujaca zngkana tragicznemi
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przejsciami kryzysu i bolesnehu zawodami réznych prze-
wodcow lat ostatnich popadla po czgsci w stan rezygna-
cji lub zwatpienia. Okres powojenny rzadoéw i wplywow
liiberalno-socjahstycznych przynidost warstwie pracujacej
zwlaszcza w ostatnich latach przykre tylko zawody, ol-
brzymi kryzys i bezrobocie. Socjalizm tak rzekomo zba-
wienny w teorji nie wytrzymalt proéb zycia. Odwrocity
si¢ masy od tych przywodcow, ktorzy osiggniawszy wia-
dze 1 wplywy dbali tylko o wtlasne dobro. Stoimy dzisiaj
przed nowga ostatecznoscia, ktdora zdaniem naszem réwniez
przy tak stosowanych metodach nie uporzadkuje chaosu
gospodarczego i nie usunie faktu olbrzymiego bezrobocia.
Uzdrowié moze zycie gospodarcze tylko programowa
wspolpraca wszystkich wrastw spoteczenstwa i narodow
na platformie zasad chrze$cijanskich, wolnos$ci i rownou-
prawnienia.

O wartosci zycia
LIST PASTERSKI KS. BISKUPA CZESTOCHOWSKIEGO
Dra T. KUBINY.

Przed kilku tygodniami wydat Ks. Biskup Dr. Teodor
Kubina, znany wszystkim robotnikom Slaskiem jako spo-
lecznik j przyjaciel ludu pracy, obszerny list pasterski, w
ktorem na szerokiem tle sosunkéw spotecznych .rozwija te-
z¢ o niezmniennej warto§ci zycia czlowieka.

,Goraco pragng — pisze dostojny autor do swych wier-
nych — abyS$cie sobie jasno uswiadomili: /, ze mimo nie
porzadku dzi§ panujacego na ziemi, mimo wszelkiej biedy
i ngdzy, zawsze zycie zachowalo pelng swoja warto§é, bo
ma cel wieczny, w ktorego osiggnigciu nic i nikt wam
przeszkodzi¢ nie moze, 2, ze zdecydowanie dazac do tego
celu, podporzadkowujac mu wszystkie wasze troski i wy-
sitki tern samem torujecie soibie i ludzkosci jedynie pewnag
droge do lepszej przyszto$ci takze na tej ziemi®.

W dalszym ciggu kresli Ks. Biskup wnikliwg charak-
terystyke czasow obecnych, wywierajacych tak ujemne
pietno na pogladach o zyciu:

,»,R0zne, a niestety bardzo liczne sg niebezpieczenstwa,
jakie wywotuje dzisiejszy kryzys na calym S$wiecie. Wérod
nich jest jedno niebezpieczenstwo, o ktérem naotgét rzad-
ko si¢ mowi, ktore jednak w swych skutkach moze staé
sie katastrofalne®!. Zycie ooraz to wickszych mas staje
si¢ bezcekiwem, przynajmniej tak sie zdaje, i tak to od-
czuwaja ci, ktérzych ten los spotkal. Miljony ludzi dzi§ nie
maja pracy, cho¢ majag sity, zdolnosSci i checi do niej.
Wigksza cze$¢ naszej modziezy, gdy opuszcza szkote,

dzi§ prawie zadnych nie ma widokoéw, by przez prace wy- m

kazaé, czego si¢ nauczyla i w ten sposdb sta¢ si¢ pozy-
tecznym czlonkiem spoteczenstwa. Catemi latami zyja
bezczynnle 1 nie w1edzq, co robi¢ ze sobq, jaka treScig na-
pelni¢ zycic. A zdaje si¢, jakoby to byt juz los nieuniknio-
ny dla wielkiej i coraz wigkszej cze$ci ludzkosci, bo po-
stgpujaca technika | racjonalizacja pracy ooraz wigcej
czyni zbytecznemi sily ludzkie. Bezposredni skutek tego
tragicznego potozenia jest ten, ze nie majac pracy, te ma-
sy tez nie majg $rodkow do zycia. Lecz cho¢ to jest wiel-
kiem nieszczgéciem, nie jest jednak jedynem i bodaj nie
najwigckszem. Najwickszem nieszczg¢$ciem jest to, iz w
tych bezrobotnych masach wytwarza si¢ poczucie, jako-
by zycie ich stato si¢ bezcelowe, bezwartoSciowem, pozba-
wionem wszelkiej tre$ci, owszem japkoby stali si¢ cigza-
rem dla rodziny i spoteczenstwa. Jest to uczucie gorzkie,
ponizajace, z ktérego tatwo moze si¢ zrodzi¢ rozpacz, zdol-
na do wszelkich zbrodni. Bo c6z czlowieka hamowaé mo-
ze, jezeli ma przekonanie, ze zycie jego jest bez celu i
warto$ci? Juz dzi§ widzimy straszne skutki tego pesymi-
stycznego nastroju w niezliczonych duszach. W przera-
zajacy sposob szerza si¢ samobojstwa, zbrodnie przeciwko
kietkujagcemu zyciu, sztuczna nieptodno$¢ w matzenstwach.
I nie dziw, bo kiedy zycie dzi§ nie ma celu, nic ma war-
tosci, czyz warto je zachowac? I czyz warto tworzy¢ no-
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we zycie? Powstaty w Polsce, jak wiadomo, nawet pra-
dy, ktéore na podstawie tego stanu rzeczy i tego pesymi-
stycznego pojecia zyda, wprost zachgcaja do tych zbro-
dni i utatwiaja je, tworzac w tym celu organizacje i in-
stytucje, oraz probuja wplywaé w tym kierunku na usta-
wodawstwo.

Niemniej grozny test inny objaw tego rozpaczliwego
zapatrywania na warto$¢ zycia. Pod jego wplywem bo-
wiem ludzie coraz mniej szanuja swoja osobista godnosé,
a staja si¢ ooraz sklonniejsj do ponizenia, a nawet upodle-
nia siebie samych. Bo kiedy Zycie nie ma warto$ci zgotla'
zadnej, lub ma niewielkg, warto }e sprzedaé¢ za byle co,
albo je wystawi¢ na byle jakie ryzyko. Stad szerzy sig
korupcja. Za drobny kasek chfoba ludzie sg gotowi po-
rzuci¢ zasady, ktéore dawniej uwazali za $wigte, z tatwo-
$cig przechodza z jednego obozu do drugiego, zmieniaja
swoje przekonania lub je ukrywaja. Lamig si¢ charaktery,
znika z zycia prywatnego, a jeszcze wigcej publicznego,
szczero$é, uczciwo$¢ 1 wzajemne powazanie, a natomiast
szerzy si¢ wzajemne zaklamywanie, obtuda i pogarda
cztowieka. Rownoczes$nie otworzylto si¢ szerokie pole dla
wyzysku talk materialnego, jak moralnego cztowieka. Bo
jakie go nie wyzyskaé, kiedy zycie nie ma dla niego za-
dnego celu, nie przedstawia zadnej wigkszej warto$ci, kie-
dy on sam jest gotow odda¢ je za byle co?

Na tern tle powstata juz nawet jakas nowa teorja, czy-
li filozofia panstwowa, niemniej zgubna, niz te konkretne
objawy zycia, na ktoéresmy dopiero co zwrédcili uwagg.
Wedlug tej filozofii jednostka, jako taka, wogodle przestata
istnie¢, nie ma juz dzi§ prawa do wlasnego indywidual-
nego celu. Jest ona tylko czastka spoleczenstwa i tytko ja-
ko taka istnie¢ i zy¢ moze. Jest ona tylko materialem,
ktéory panstwo moze uzywaé i ksztaltowac¢, jak to uwa-
za za potrzebne. Ten poglad i wynikajace z niego konsek-
wencje, nie mogg jednak odnie$¢ ostatecznego zwycigstwa,
bo:

»Nie jest prawda, ze jedynem i najwyzszym celem
ludzkosci jest ten, by stworzy¢ sobie na ziemi najwy-
godniejsze warunki zycia.

Nie jest prawda, ze narody i pafnstwa sa tylko czast-
kami ludzkiego spoleczenstwa i nie majg zadnego ceiu i
zadnej wtasnej wartosci, a przez to dzi§, kiedy ludzkos$¢
wspolnemi sitami ma stworzy¢ nowy jednolity na calej
ziemi porzadek, powinnyby znikngé.

Nie jest prawda, ze czlowiek, jest tylko czagstkg pan-
stwa, w ktorem Jako jednostka utonaé powinien, gdyz po-
za panstwem nie posiada zadnej warto$ci, a zycie jego
zadnego indywidualnego celu!

Nie jest nareszcie prawda, ze gdy cztowiek nie moze
znalez¢ zadnego zajgcia lub stal si¢ niezdolny do pracy,
przez to samo i zycie jego staje si¢ bezcetowew, bezwar-
tosciowem I

Dalszy ciag listu stanowi glebokie uzasadnienie tezy
na podstawie przestanek wiary i cech natury ludzkie;j.

List konczy si¢ wezwaniem, aby wierni zechcieli z
wiekszem skupieniem i glebszem wzruszeniem przezy¢ to,
co konczacy si¢ Rok Jubileuszowy przypomina z takag si-
ta. Czasy Odkupienia i dzisiejsze przedstawiaja podobne
warunki. Jak przed 1900 laty, tak i dzi§ wida¢ zatamanie
si¢ starego porzadku i tworzenie si¢ nowego, w ktorem
ludzko§¢ musi si¢ przejaé slowami Zbawiciela:

»Szukajcie naprzod krolestwa Bozego i sprawiedliwosci
jego, a to wszystko bedzie wam przydane". (Mat. 6.33.)

) —————

Z. 7. P. w obronie lumus©Owo-
zur”opowartyeh robotnikow

Poniewaz w czasie ostatnim zaszty zatargi na tfle in-
terpretowania umowy taryfowej co do udzielania urlopu f
wegla deputowego dla tumusowo zurfopowanych, dlatego
zwroécit si¢ Zwigzek Gornikow Z. Z. P. do Zwiazku Praco-
dawcoéw z wnioskiem o zwolanie posiedzenia dla ureguto-
wania tej kwestji. Pozatem sa turnusowo-zurlapowani ros*
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Lotnicy zamieszkujacy w domach kopalninych w bardzo
ciezkim polozeniu albowiem przy rozpoczeciu pracy po
urlopie turnusowym potraca si¢ im zalegly czynsz miesz-
kaniowy. I ta sprawe poruszyl Zwigzek Goérnikéw Z. Z. P.
ponizej podanem pismem do Zwigzku Pracodawcow.

Do
Zwiazku Pracodawcow
Gornoslaskiego Przemyslu Goérniczo-Hutniczego
w Katowicach.

Niniejszem zwracamy si¢ do Zwiazku Pracodawcow
Gornoslaskiego Przemys$lu Gérniczo-Hutniczego z wnio-
kiem o zwolanie posiedzenia Wydzialu Gléwnego i posta-
wienia na porzgdku dziennym nastepujacych spraw:

) Z powodu wprowadzenia na wszystkich kopalniach
tumusowego zurlopowania robotnikéw, wylonila si¢ kwe
stja spérna czy tumusowe zurlopowania nalezy uwazaé
jatko przerwa w mys$l § 4 i 8 umowy taryfowe! Sta-
nowisko Zespolu Pracy oparte zreszta na wyrokach
Sadu Przemyslowego jesit tego rodzaju, Ze turnusowe
zurlopowania nie moga stanowié¢ przerwy w mysl wyzej
cytowanych przepiséw umowy ramowej, albowiem ta-
kie interpretowanie umowy byloby przekresleniem ur-
lopéw taryfowych.

2) Turnusowo urlopowani robotnicy znajduja si¢ w bardzo
trudnym polozeniu, bo pobieraja tylko zasilek ustawo-
wy i przy wiekszych turnusach na niektérych kopal-
niach pozostawaja bez wsparcia. Robotnicy turnusowo
urlopowani, ktérzy zamieszkuja w damach kopalnianych
musza czynsz mieszkaniowy przy rozpoczeciu pracy
nadplaci¢ co stanowi dla nich bardzo wielkie obcia-
Zenie.

Wobec tego stawia Zespol Pracy wniosek o zwolnie-
nie turnusowo zurlopowanyoh robotnikéw, zamieszkujacych
w domach kopalnianych od placenia czynszu mieszkanio-

0 ustawie ,,Scaleniowej4

Z dniem 1 stycznia 1934 r. weszla w zZycie ustawa
0 ubezpieczeniu spoleezncm z dnia 28 marca 1934 r, ktéra
ma nieoficjalnie nazwe¢ ,scaleniowa", najlepiej charaktery-
zujacy zakres, cel i zadanie tej ustawy. Stosownie dio tego
okres§lenia zamierza ta uisitawa do scalenia form organiza-
cyjnych i dzialalno§ci réznych rodzajow ubezpieczen spo-
lecznych, ktére istnialy na roézinych terenach, dzielnicach i
zawodach i dzialaly zupelnie niezaleznie od siebie, ale zda-
za ona takze do objecia calego terenu Rzeczypospolitej
Polskiej. Ustawa ta obowigzuje na calg Rzeczypospolitg
Polska z wyjatkiem Gornego Slgska.

Wprawdzie nowa ustawa o ubezpieczeniach spole-
cznych nie prowadza calkowitego scalenia wszystkich ro-
dzajow ubezpieczen, ale dokonuje zlaczenia niektérych
ubezpieczen, jak: Wymiaru i poboru skladek oraz wyptla-
ty Swiadczen i przekazuje prowadzenie spisu i ewidencji
tak czlonkéw ubezpieczonych tak i pracodawcéw, przez
jedna organizacje dla wszystkich ubezpieczen spolecznych.

Ustawa scaleniowa obejmujac nast¢pujace ubezpiecze-
nia: 1) na wypadek choroby i macierzystwa, 2) od wypad-
koéw przy pracy wszystkich pracownikéw tak fizycznych
jak i umystowych, oraz sluzbe domowa i choroby zawodo-
we, 3) ubezpieczenie emerytalne robotnikéw na wypadek
inwalidztwa czylj niezdolno$ci do pracy i na starosé, 4)
ubezpieczenie emerytalne i na wypadek bezrobocia praco-
wnikéw umystlowych, 5) zapomogi poSmiertne i pomoc pod-
czas choroby dla robotnikéw rolnych.

Z wymienionych ubezpieczen obowigzuje na Gérnym
Slasku od 1. stycznia 1934 r. narazie tylko Ubezpieczenie
emerytalne i na bezrobocie pracownikéw umyslowych i
Ubezpieczenie od wypadkéw i choréb zawodowych MS5-
Wimy ,tylko narazie", bo dalsze zaklady czyli ubezpiecze-
nia w mys$l ustawy ,scaleniowej" rychlej czy pozniej beda
takze i na Gérnym Sl obowiazywaly, bo do tego $wiado-
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wego za czas trwania urlopu i o ile by to bylo nie mozli-
we to wprowadzenie daleko idacych ulg w stoUinkju do
tych robotnikow.

Szczes¢ Bbzel

Praca a sluzba wojskowa

Zgodnie z obwieszczeniem ministra spraw wojskowych, ktora,
weszlo w zycie, nie moze byé przez pracodawce wypowiedziana!
ani rozwiazana umowa o prace z pracownikiem z powodu pod
wolania do czynnej sluzby wojskowej, w razie mobilizacji lub 2
wzgledu na bezpieczenstwo panstwa.

Umowa nie moze by¢ rozwigzana tak z powodu
do czynnej shluzby, jaikotez w czasie pelnienia sluzby o ile sto-
sunek stuzbowy w chwili powolania trwal nieprzerwanie conaj-
mniej 6 miesiecy. Warunek ten nie obowiazuje na wypadek POJ
wolania do ¢wiczen lub shluzby wojskowej w razie mobilizacji.

Gdyby pracownik na podstaiwie jakielkolwiek dobrowolnej
umowy zrzekl sie¢ przyslugujacych mu z mocy powolanej usta-
wy praw, to ta umowa go nie obowiazuje i moze on po odbyciu
stuzby wojskowej zadaé¢ przyjeoia go do pracy.

Postanowienia te nie sa stasowane, jezeli umowa o prace —
w okresie miedzy powolaniem a odbyciem stuzby wojskowej lub'
cwiczen wojskowych — ulega rozwiazaniu wskutek uplywu czasu-
na ktéry zostala zawarta, albo gdy zaklad pracy, do ktorego
pracownik po odbyciu stuzby lub ¢éwiczen wojskowych zmienit
calkowicie technike produkcji, przoz co rodzaje pracy, do kté-
rych damy.pracownik byl uzyty nie sa juz wykonywane.

Urn0Wa o prace moze by¢ rozwigzana 2z winy pracownika
jezeh pracownik z waznych pawtodéw nie stawil si¢ do pracy
przed uplywem 2 tygodni od chwili zwolnienie go z stuzby woj-
skowej lub ¢éwiczen wojskoych byl prawomocnie skazany za prze-

s epstwo z checi zysku lub za kare ponad 3 miesiace pozbaw”-
ma wolttosci.

powolania

“ ;3 “y tez nieSwiadomie juz zdaza sie, a referenci sana

c ';1ych fwiqzk()w Z. Z.‘Z. jlzi od dawna wolaja na zebra
Stowi!’s  SFla‘ Akl mii

» pfWlaczyé d.

,” sta'Ya. scaleniowa jest doniosla inowacja dla Kongre
sowici j Malopolski wprowadzajac ubezpieczenie emyrytaim
£ T™Atakéw, ktérych to ubezpieczen w tych dziolnicacl
jeszcze nigdy nie bylo, oprécz kas brackich w gérnictwie
natormast wprowadzenie ubezpieczenia emerytalnego robo-

orszenite ~ S f . przynios{o,by bardz°® Powazne po-
Epr_szeml”e dla rpbotmLowp ugezpl ézgnycah w gpz‘ice o
iej w Tarn. Goérach.

wnr!ie? ecf nle chorobowe nowej ustawy ,scaleniowejl

wprowadza bardzo powazne zwezynie i ograniczenie do-
tychczasowych Swiadczen tak dla czlonkéw jak i ich ro-
dzin, wprowadzajac okres wyczekiwania jakiego dotych-

T WO d(> zasi,ku chorobowego w mys$l art
115 ust. i, ma czlonek po obowiazkowym 4-tygodniowvir
ubezpieczeniu. Réwniez ustawa ogranicza wysoko$é¢ i diu-
gos$¢ Swiadczen. Ponadto naklada na ubezpieczonych wie-
ksze oplaty na ubezpieczenie chorobowe, bo robotnicy mu-

sza oplacac po polowie do ubezpieczen, a dotychczas opla-
cali robotnicy 2/5 a pracodawca 3/5.

i e,y SbluVa scalenl°wa sklada si¢ z 10-ciu czeSci, z ktérych
Kazda obejmuje szczegélowe przepisy dla wszystkich ro-
dzajow ubezpieczen a ponadto jest caly szereg rozporza-
dzen Pana Prezydenta Rzeczypospolitej. Rady' Ministrow
poszczegdélnych Ministerstw, a przedewszystkiem Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej, ktéoremu powierzono wykona-
nie tej ustawy.

Z poszczegélnych cze$ci tej ustawy, podajemy najwaz-
niejsze dotyczace robotnikéow.

Cze$¢ I. o obowigzku ubezpieczenia. Obowigzek ubez-

pieczenia istnieje dla wszystkich oséb bez roézmnicy nici i
wieku, ktérzy sa w stosunku pracy najemne! lub stosunku
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Nalezy doda¢ ze na mocy obowigzujacych przepisow robo-
tnikom powolanym do ¢wiiiczen wojskowych, nalezy si¢ pensja
dwutygodniowa, pracownikom za$§ umystowym  trzymiesi¢cznie
wynagrodzenie.

[0 J—

Nabycie 1 strata obywatelstwa
polskiego
Wedle ustawodawstwa, obowigzujacego w Polsce, rdzne
prawa 1 obowiazki sg zalezne od posiadania obyatelstwa pol-
skiego. N. p. w zasadzie tylko obywatel polski moze ziosta¢ funk-
cjonarjuszem panstwowem, sluzy¢é w armji polskiej, nabywacé
nieruchomosci w Polsce.

Rodzi si¢ wigc pytanie: kto jest obywatelem polskim? Za

obywatela polskiego uiwaza si¢ kazda osobg, ktora dnia 31 sty-
cznia 1920 r. (a w gornolaskiej czgsci woj. $laskiego od zmiany
suwerennos$ci) byta:

1) osiedlona na obszarze panstwa polskiego,

2) wurodzila si¢ na obszarze panstwa polskiego, oile nie
stuzy jej obywatelstwo innego panstwa,

3) ktérej na mocy traktatow migdzynarodowych (traktaty:

wersalski, w St. Germain, w Trianonryski itd.) przysluguje oby-
watelstwie polskie.

Osoby, ktorym nie stluzy obywatelstwo polskie moga je na-
byé: przez urodzenie, uprawnienie, uznanie, lub przysposobie-
nie; odnosi si¢ ono do dzieci liczacych nie wigcej niz 18 lat.
Dziecko takie mnabywa obywatelstwo ojca lub matki wzglednie
innej osoby, ktora je uznaje tob przysposobia.

Przez sam fakt zamazpojScia za obywatela polskiego naby-
wa cudzoziemka obywatelstwo polskie.

Przez o$wiadczenie si¢ do obywatelstwa polskiego, a miano-
wicie: jezeli osoba, ktora jest obywatelem panstwa innego, ale
jest pochodzenia polskiego, po powrocie stuzy w urzedzie admi-

sluzbowem. Wiek i do ktorego podlega pracownik ubez-
pieczeniu ustalaja poszczegélne Zaklady Ubezpieczenia. Nie
podlegaja ubezpieczeniu pracownicy w instytucjach za-
granicznych i pracownicy réznych instytuyj panstwowych.

Cze$¢ II. Kontynuowanie czyli powstrzymywanie ubez-
pieczen przysluguje ubezpieczonym na chorobe jezeli byli
cztonkami Kasy chorych przynajmniej 20 tygodni i 3 ty-
godnie po ukonczeniu cztonkowstwa sami oplaca¢ beda
petne sktadki do tego ubezpieczenia. Za§ do ubezpieczenia
emerytalnego mozna nadal przynaleze¢ po ustaniu obo-
wiagzku ubezpieczenia, jezeli optacono przeszto 150 tygodni
sktadkotwych i co pdét roku wplaca si¢ przynalezne pelne
oplaty. Wyjatki optat kontynuowania, stanowi czas stuz-
by wojskowej i udowodnionego bezrobocia.

Obliczanie wymiaru skladek i $wiadczen odbywa si¢
na podstawie faktycznych zarobkéw ubezpieczonych, bio-
rac za podstawe zarobek tygodniowy. Za zarobek tygo-
dniowy przyjmuje si¢ przy wyplatach miesigcznych pobo-
row 6/25 czg¢dci zarobku miesigcznego, a przy wyptlacie
dziennej kwot¢ zarobku dziennego pomnozona przez 6 ra-
zy. Do podstawy zarobkéw dolicza si¢ wszelkie dodatki,
tantiemy, zarobki akordowe i naturalja oraz wszelkie inne
dochody.

Organizacja ubezpieczenia tworzy: 1) Ubezpieczenia
spoleczne i 2) zaktady ubezpieczen spotecznych, a miano-
wicie: a) Zaklad Ubezpieczenia na wypadek choroby, b)
Zaktad Ubezpieczenia od wypadkow, c¢) Zaktad Ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw, d) Zaklad ubezpieczenia
pracownikéw umystowych. Wszystkie te ubezpieczenia i
zaklady sa czlonkami izby ubezpieczen spolecznych.

Okreggi i1 siedziby ubezpieczen spolecznych stanowia
dotychczasowe kasy chorych, ktore ustala Min. Opieki
Spotecznej. Jest ich wyznaczono' 67. Organami ubezpieczen
oraz poszczegdlnych zakladéw sa: 1) Rada ubezpieczen
lub zaktadu, 2) Komisje administracyjne, 3) Komisje rento-
we. czyli §wiadczeniowe, 4) Dyrekcje, 5) Komisje rozjem-
cze, 6) Komisje rewizyjne.
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lustracyjnym, miejsca swego zamieszkania, dowody swego po-
chodzenia polskiego wraz z oswiadczeniem, ze chce by¢ obywa-
telem polskim i zrzeka si¢ obywatelstwa mnego panstwa.

Obywatelka polska, ktéra przez zamazpdjscie za oudaoziei*u
ca utracila obywatelstwo polskie, odzyskuje je, jezeli po ustaniu
tego malzenstwa 1 osiedleniu si¢ w Polsce ztozy odpowiednie
oswiadczenie w urzedzie administracyjnym miejsca swego za-
mieszkania.

Nadanie obywatelstwa polskiego moze nastapi¢ na prosby,
osoby, pragnacej uzyskaé obywatelstwo polskie. O ile jest ma-
loletnia i na prosby jej prawnego zastgpcy, a to: jezeli wykaze:
a) ze prowadzila nieposzlakowany tryb zycia, b) ze przebywa
stale przynajmniej od 10-ciu lat w granicach panstwa polskiego,
c) ze posiada $rodki utrzymania lub zarobkowania dla siebie i
swojej rodziny, d) ze posiada znajomos$¢ j¢zyka polskiego.

Natomiast utrata obywatelstwa polskiego nastepuje: przez
nabycie obcego obywatelstwa, lub przez przyjecie urzedu publi-
cznego, lub wstapienia do stuzby wojskowej w panstwie obcym
bez zgody Rzadiu polskiego.

Ziamiennyf wyrok Sadu Pmystowep wpnie
nieudzielenia urlopow dia robotnikow turnusowo-zurlopowanygh,

Kopalnie Skarbowe nie chca placi¢ i komornik sagdowy mu-
si §ciagaé pieniadze wygrane przez robotnikow.

Przy wprowadzeniu urlopow burnusowych na kopal-
niach Wojewodztwa  Slaskiego, ustalono u p. Komisarza
Demobitizacyjnego linie wytyczne wedlug ktérych urlop
turnusowy nie stanowi przerwy w mys$l umowy taryfowej-
§ 4 1 8 Pomimo tego w rokiu ubieglym niektore kopalnie
szczegolnie Slaska Spotka Akcyjna i Kopalnie Skarbowe
wstrzymaly robotnikom tern urlopy opierajac si¢ na tem,

Rady sktadaja si¢ z 17-tu do 25-ciu cztonkéw z czego
wybiera si¢ okoto 2/4 z grupy ubezpieczonych okoto 1/4
z grupy pracownikow wybieranych przez obie grupy na
okres 5-ciu lat, oraz z okoto 1/4 mianownych pirzez Min.
Opieki Spolecznej, z czego wynika, ze w ubezpieczeniach
i zakladach nie bedzie catkowitego samorzadu.

Cze$é III. Zakres $wiadczen podczas choroby. Ubezpie-
czeni majag prawo do pomocy leczniczej niedtuzej niz 26
tygodni w poszczegodlnych wypadkach choroby, za$§ czton-
kowie rodziny maja prawo do leczenia w ciagu 13-tu ty-
godni. Ubezpieczony ma prawo do zasitku pieni¢znego za
kazdy dzien stwierdzonej niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby nie wylaczajac niedziel i $§wiat nie dtuzej, jak 26
tygodni, poczynajac od 4-go dnia niezdolnosci do pracy,
Zasilek wynosi tygodniowo 50 % przecigtnego tygodnio-
wego zarobku z okresu ostatnich 13-tu tygodni przed za-
chorowaniem. Swiadczenia dla ubezpieczonych w razie
pologu, obejmuje: pomoc lekarska i potoznicza, zasitek po-
logowy w wysokosci 50 % zarobku tyg. na przecigg 8-miu
tygodni i zasitek dla karmigcych na przeciagg 12-tu ty-
godni.

Przy s$wiadczeniach chorobowych jest nowoscia, ze
chory korzystajacy z opieki lekarskiej musi optacaé we-
dtug art. za kazda parade lekarska po 20 groszy, za
kazdy zabieg lecznicy 10 groszy, z a kazde lekarstwo 10
groszy, za kazdy specyfik po 30 groszy z wyjatkiem przy
zabiegach hirungicznych oraz przy réznych chorobach zakaz
nych i w razie gdy choroba trwa bez pezerwy dluzej niz
4 tygodnie. ] =

Swiadczenia Zaklaidta Ubezpieczenia od wypadkéw.

Jezeli chodzi o Zaklad Ubezpieczen od wypadkéw a
przedewszystkiem o $wiadczenia z tego ubezpieczenia to
sa one nieomal w dotychczasowych rozniiaracfc, a nawet
przynosi nowa ustawa pewne pOe¢tawy. Mowa ustawa sca-
leniowa zalicza cho¢ nie wszystkie, ate kilka choréb jak
1) zatrucie olowiem, 2) zatrucie rtecj#. 3) zakazenia wagh-
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ze tumusowe urlopowanie nalezy uwazaé jako zwolnienie
i robotnikow powracajacych z urlopéw turnusofwyoh nale-
zy daé urlop dopiero po przepracowaniu pél roku wzgle-
dnie jednego roku na kopalni. Zatarg taki mial miejsce na
kopalni Bielszowickiej. Robotnikowi Skowronkowi z Bu-
jakowa, ktoérego zwolniono w dn. 12 sierpnia 1933 r. na sku-
tek redukcji nie udzielono nalezacego mu si¢ urlopu opie-
rajac si¢ na tem, ze mial urlop tumusowy. Sad Przem. zaj-
mowat si¢ sprawa ta w diniu 17 listopada 1933 r. i wydit
wyrok skazujacy kopalnio Skarbowe na zaptacenie Sko-
wronkowi 51,11 ztotych.
Sad Przemystowy motywuje wyrok jak nastepuje:

Stan faktyczny 1 powody rozstrzygniecia.

Powod zatrudniony byl u pozwanej w charakterze re-
bacza i z dniem 12. sierpnia 1933 r. na skutek redukcji zwol-
niony zostat z pracy. W roku 1933 nalezaly si¢ powodowi
az do czasu jego zwolnienia 5 dni urlopu taryfowego. Po-
niewaz pozwana urlopu teigo powodowi nie udzielita, mimo,
ze powod zazadal go jeszcze przed jego zwolnieniem,
wnidst o zasadzenie pozwanej na wyplacenie mu kwoty
51,44 zl. odszkodowania za nietdzielony mu w roku 1933
— 5 dniowy urlop taryfowy.

Pozwana wniosta na oddalenie powoda z Zzadaniem
skargi i zarzucila:

a) niewtasciwo$¢ Powiatowego Sadu Przemystowego w
Katowicach, poniewaz siedziba jej jest Krolewska
Huta,

b) ze zadanie poweda wyptacenia mu odszkodowania za
nieudzieteny urlop, jest nieuzasadnione, poniewaz po-
wod nie spelnit warunkow, koniecznych dla uzyska-
nia urlopu taryfowego a mianowicie, powdd nie po-

, siadal w spornym czasie jednorocznego nieprzerwa-
nego w zakladzie zwiazkowem tacznie z 6-ciu mie-

kiem, oraz choroby takich robotnikéw, ktdérzy muszg si¢
styka¢ w swoim zatrudnieniu z cboremi zwierzg¢tami lub
zakazonemi przedmiotami, jako choroby zawodowe i za-
licza si¢ je za wypadki. Podstawe wymiaru renty wypad-
kowej jest 66 2/3 przecigtnego miesi¢gcznego zarobku z
ostatnich 52 tygodni, przed wypadkiem. Renty nizej 10 %
ptacone nie beda. (W zaktadzie ubezpieczenia od wypad-
kow w Lwowie, nie wyptacano rent, ponizej 8 1/3 %
Otrzymujacy rent¢ wypadkowa, a znajdujacy si¢ w sku-
tek wypadku lub choroby zawodowej w stanie bezradnos-
ci, ktory nie moze si¢ obejs¢ bez opieki i pomocy drugich
0s0b, otrzymuje dodatek do renty w wysokosci 33 1/3 %.
Roéwniez, jezeli niezdolno§¢ do pracy wynosi wigcej niz
66 2/3 %, ma ubezpieczony prawo do dodatku na dzieci.
Renta wdowia powypadkowa wynosi 30 %3 a renta siero-
cza 20 %, za$ renta sieroty bez ojca i bez matki 24 %,
dla chtopcow do 17 lat, i dla dziewczat do 18-tago roku
zycia, wzglednie do 24-go roku zycia, jezeli studiujg na
wyzszych szkotach panstwowych.

Dodatnia strona tego ubezpieczenia jest uznanie cho-
rob zawodowych za wypadki, podwyzszone renty wdowie
i pelnych sierot i przedtuzenie lat dla dzieci, ktore majg
prawo do rent.'

Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego robotnikow.

Prawo do renty ma ten ubezpieczony, ktéory wskutek
choroby, utomnosci fizycznej albo umystowej, badz tez
wskutek upadku sit stanie si¢ niezdolny do zarobkowania
wlasng praca 1/3 tego co zarabia w danej miejscowosci
zdrowa osoba w pelni sit o podobnem wyksztatceniu, czy-
li, ze ten, kto bedzie uznany przez lekarza wigcej niz
66 2/3 % niezdolny do wszelkiej pracy. Wyjatek stanowia
ubezpieczeni w goérnictwie i hutnictwie, ktorzy oplacaja
wyzsza sktadke przez przeciag 600 tygodni. Ci ubezpie-
czeni bedg uznani za inwalidow, jezeli wykazg, ze sg wig-
cej niz potowe t. i. 50 % niezdolni do pracy, lub przekro-
cza 60 rok zycia, o ile oplaca przynajmniej 750 tygodni
sktadkowych. Prawo do renty wdowiej. DomwaiHdzkiej

GORNIKA"

Strona 5.

siecznym zatrudnieniem u tego samego pracodawcy.

Te warunki nie byly u powoda zachowane. Powdd

mial bowiem przerw¢ w swej pracy i to w czasie od

12. VIIL. 1932 r. do 4. IV. 1933 r.

Ani pierwszy ani drugi zarzut pozwanej nic jest uza-
sadniony. W mys$l § 27 ustawy o Sadach Przemystowych
wlasciwym jest do rozpatrywania niniejszej sprawy i Sad
Przemystowy w Krél. Hucie i tut. Sad. Pomiedzy kilkoma
wlasciwemi sadami powdd ma wybdér. Gdy zatem powodd
wybral Sad tutejszy, to Sad fen stat si¢ wylacznie wtas-
ciwym do rozpatrzenia niniejszej sprawy.

Rowniez nieuzasadniony jest, jak to juz zaznaczono i
drugi zarzut pozwanej. Odno$na przerwa w pracy powodia
byta urlopem furnusowem. Urlop turn..sowy nic jest przer-
wa w pracy w S$cistem tego stowa znacz. To nie moze ule-
gaé zadnej watpliwos$ci, tembardziej jeszcze, gdy po upty-
wie tego urlopu robotnika nadal si¢ zatrudnia, — co jest
niegpdémem — miato miejsce u powoda. Urlopu turnuso-
wego nie mozna zalicza¢ do przerwy z § 4 umowy taryfo-
wej dla kopalah wegla.

Uwzgledniwszy powyzsze, oraz, ze pozwana nhie za-
kwestionowata wysoko$ci zadanego przez powoda odszko-
dowania, nalezalo zawyrokowac¢ jak juz nastapilo w teno-
rze wyroku.

[ otwod Nmwieiskievo
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Tam gdzie rzadza socjalisci...

W rabataiiczej Kasie Plogmzehoiwej na kopalni Slask w Chro-
paczowie nie zostala dotad wyjasniana sprawa sprzeniewierzenia
650,— zt. i w ktora to sprawg¢ zaiwiiklony byl dawniejszy obman
tow. Kaczmarski obecnie sekretarz Cerutr. Zwigzku Gornikow.

mie¢ bedzie wdowa, ktorej maz w chwilj $mierci juz otrzy-
mywal rente, lub tez miatby do niej prawo, gdyby si¢ stat
inwalida,ale dopiero z chwilg ukonczenia przez wdowe 60
lat zycia, lub gdy wykaze $wiadectwem lekarskiem, ze jest
rowniez wigcej niz 66 2/3 niezdolng do wszelkiej  pracy.
Wyjatki dla renty wdowiej stanowi fakt, gdy jej maz byt
ubezpieczony wedlug wyzszej optaty do ubezpieczenia
przez przecigg 600 tyigodni. Taka wdowa otrzyma rente
wdowig bez wzgledu n zdolnos¢ do zarobkowania, =z
chwilag ukonczenia 50 lat zycia. Renta inwalidzka sktadaé
si¢ bedzie z kwoty zasadniczej 1 kwoity zmiennej. Kwo-
ta zasadnicza bedzie jednolita dla wszystkich rencistow
danego roku, ustalona przez Rad¢ Ministrow wedlug prze-
cigtnego miesigcznego zarobku i wtachaé si¢ bedzie w gra-
nicach od 10 do 16 % przecigtnego zarobku. Kwota zmien-
na bedzie obliczona wedlug wysokosci optat i dlugosci
przynalezenia do ubezpieczenia. Dla oséb, ktore przebytly
w ubezpieczeniu nie wigcej jak 416 tygodni, kwota zmien-
na wynosi¢ bedzie 10 %, po 416 tygodniach do 832 tygo-
dni, za kazdy rok doliczone be¢dzie 3 %3  za$ ponadto
do 1.249 tygodn} 1 %, ponadto do* 1.872 tygodni 1 14 %,
do kazdego roku i wysoko$¢ kwoty zmiennej wynosi¢ mo-
ze 40 % przecigtnego' zarobku ubezpieczonego! Cala ren-
ta inwalidzka wraz z wszelkiemi dodatkami nie moze prze-
wyzsza¢ 80 % przecigtnego zarobku. Rowniez inwalida
bedzie miat prawo do dbdatku na kazde dziecko w wyso-
kosci 0,1 %, kwoty zasadniczej i zmiennej. Renta wdo-
wia, poinwalidzka wynosi potowe renty, ktorg otrzymat-
by zmarty.

Swiadczenia po$miertne wynosza dla czltonkéow z ubez-
pieczenia chorobowego jako jednorazowa zapomoga na
pogrzeb kwote w wysokosci 3-tygodniowego zarobku, z
ubezpieczenia od wypadkéw i emerytalnego w wysokosci
I-miesigcznego zarobku, za$§ clla cztonkéw rodzin ubez-
pieczonych polowe tego.

Réwniez wdowa ma prawo do odprawy w razie po-
nownego zamazpdiScia i otrzyma przed 55-tym rokiem zy-
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Temczasem wykryto ponowne i nawet jeszcze wigksze sprze-
niewierzenie w kasie tej na powyzszej kopalni, bowiem nastepca
tow. Kaczmarskiego takze tow. i socjalista Henkel zdefraudowat
kwote 1800,— zt. oo zostalo tez zatodze zakomunikowane.

Ten ,ideowy" obronca proletariatu bynajmniej nie pracowat
honorowo w tej kasie, co mogloby jego czyn nieco$ usprawiedli-
wi¢. Otrzymywal bowiem odszkodowania, n. p. za wydawanie
tylko trumien brat 20,— zi miesigcznie, za ,,administrowanie"
brat 30— zl. miesi¢cznie, za jednag ,rewizje" Kasy wydano 70,—
zt. a za jedng podr6z do Krol. Huty lub do Katowic z Chropa-
czowa kosztowat Met u-tow. Herakla tylko 17— zt. ,,Ubezpieczal"
takze kwoty kasowe, ktéore zachowywat u siebie niby na ,wy-
dadki" zaco placi¢ sobie kazat 26— zi. Jak dalej ,zabezpieczal"
swoich a nietylko siebie, stwierdzono, ze $wiadozemia posmiertne
dla jego tesciowej kazat tow. Henkel wyptaci¢ juz za zycia tes-
ciowej. W dodatku dowiaduja si¢ robotnicy, ze jako skarbnik
filji Cen. Zw. Gornikow w Chropaczowi-e nie wyliazyt si¢ w
Zwiazku jeszcze z kwoty, wynoszaca ,.tylko" 500,— zl.

Tak gospoda/rawal niby 100 %-wy socjalista tow. Henkel
jako obman na kop. Slask i ktorego bardzo popierat i ,szanowal"
jako obronca proletariatu ,,obywatel" Dymek z Gen. Fed. Pracy.

Co$ podobnego zaszto i w bratnim Zakladzie na kop. ,,Niem-
cy", gdzie rowniez radykalny obman i tow. Marszalski, podobnie
jak jego tow. Henkel, si¢ popisal. Zabrat kwot¢ przeszto 500,—
zt. z sktadek zalogi zlozonych na popieranie gimnazjum w By-
tomiu, ktore znikngly z kieszeni tow. Marszalskiego jak kamfora.
Stwierdzono jeszcze tane i podobne naduzycia, zaco wyrzucono
go z rady zakladowej. Taksamo jak tow. Henkel, nie wyliczyt si¢
z pokaznych kwot wobec Cetttr. Zw. Gornikow, gdzie ,,obracal”
stakze pienigdzami.

I trzeba, przyzna¢, ze jezeli chodzi o zawiadywanie ,,pelnemi”
kasami, to towarzysze s3 majstrami w tym fachu i sktadaja
$wietnie egzaminy nawet bez matury.

cia 36-cio miesigczna rentg, a po 55-tym roku zycia
12-to krotng miesi¢czng rente¢ wyplacona.

Okresy przedawnienia dla zgloszenia prawa do
wszystkich rent wynosi 3 lata, od chwili w ktorej to pra-
wo powstato, za$§ prawo do jednorazowej zapomogi pos-
miertnej i prawo do jednorazowej odprawy wdowiej w ra-
zie ponownego zatnazpoj$cia przedawnia si¢ do 1 roku.
Réwnocze$nie w razie pogorszenia si¢ nastgpstw wypad-
kowych lub istotnych zmian czy tez nowych objawéw cho-

roby zigloszenie nalezy wnie§¢ w ciggu 6 miesigcy.

Cze¢s¢ IV. Skladki do ubezpieczenia. Wedlug art. 220
sktadki do ubegzpieezenych wynosza w ubezpieczeniu na
wypadek choroby 1 macierzynstwa, dla pracownikow
umystowych 4,6 % dla robotnikow 5 %  Skltadki optaca
w potlowie pracownik 1 polowie pracodawca. Do ubez-
pieczenia emerytalnego pracownikow umystowych wy-
nosi sktadka 8 9%, ktora oplaca w polowie pracownik i
pracodawca. Do ubezpieczenia na brak pracy wynosi
sktadka 2,8 %, z. czego przypada na pracownika 1,4 %,
do 1,8 %, a na pracodawce¢ przypada tylko 1, do 14 %
Do ubezpieczenia emerytalnego robotnikow w gornictwie
i hutnictwie wynosi sktadka 5,8 procent, z ktérych
optaca robotnik 3,3 procent, a resza pracodawca.
Za ubezpieczenie od wypadkow odptaty beda ustalone przez
Ministerstwo' a optacane beda w catosci przez pracodaw-
coOw. Doptaty Skarbu Panstwa na kazda rente inwalidz-
ka i wdowia wynosi¢ beda 24,00 zt rocznie, a za kaz-
da rentg sierocza 12,00 zi. rocznie. Do Zaktadu Ubezpie-
czenia od wypadkow Skarb Panstwa wplacal begdzie 3 mil-
iony ztotych rocznie.

Cze¢$¢ XII. Rozstrzyganie sporéw odbywac si¢ bedzie
narazie w dotychczasowem postepowaniu, do czasu utwo-
rzenia specjalnych organdéw przewidzianych rozporzadze-
niem Min. Opiek} Spotecznej i Min. Sprawiedliwos$ci, utwo-

rzone beda Panstwowe Urzedy Ubezpieczen i Sady Roz-
jemcze. Glowny nadzoér sprawowaé¢ bedzie Min. Opieki
Spotecznej.
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Robotnicy wzywaja p. prokuratora, aby si¢ co rychto zajat
temi  gorliiwemi obroncami protetarjatu i wyltozyl  ka teorig¢
Marksa w praktyce.

Dolna opia wizjskifaeij roMolktv v Nowey Wa

Istnieje na terenie Nowej Wsi firma ,Koannigsfeki i Koplo-
witz" zatrudniajgca m. i. takze robotnikdéw na kopaiku ,Hille-
brand" przy pracach na powierzchni. Wtasciciele fumy sa zydzi,
niemajacych obywatelstwa polskiego 1 maja swoja siedzibe w
Bytomiu na SL Opolskim. Pracami biurowemi, przyjmowaniem
— zwolnieniem i wyptacaniem robotnikdw, zajmuje si¢ od szere-
gu lat kobieta Stawikowa z Nowej Wsi, zamezna, ktéra jest
prawdziwa wszechwlaidczyMia w tej firmie.

Ta trojka, a zwlaszcza owa pani Stawikowa (woale przystoj-
na dama) miata bardzo dobre powodzenie na kopalni Hillebrand,
gdzie czasami zatrudniata i 100 ludzi, z ktérych ciagnigto olbrzy-

mie zyski. Bowiem kopalnia ptacita pelne stawki taryfowe fir-
mie, za§ firma  hojng  reka  ptacita  wprost  zebra-
czy grosz biednym robotnikom. Nie  wydawano

ludziom nigdy kartek zarobkowych, nieznany byl im dotad urlop,
wegiel, nikt nie mial przegladu w sprawie potracen do ubezpie-
czen spotecznych, jednym slowem bylo tak jak chcieli zydkowie
na spotke z p . Slawikowa 1 rzadzili bez rady zalogowej od
szeregu lat.

Robotnicy zorganizowani wezwali Inspektora Pracy, ktory
zarzadzit  wpierw utworzenie rady zatogowej i wydal jeszcze
inne zarzadzenia z ktoérych sobie kpita poprostu p. Stawikowa.
Poraz wtory wkroczyl insp. pracy z inicjatywy Zw. Gornikow
Z. Z. P. w grudniu ub. roku i ktéry pod rygorem zastosowania
kary, zmusit firm¢ do wydawania wykazow zarobkowych dla
robotnikéw oraz wyznaczyl termin do 5. L 1934 r. dla zawarcia
taryfy z Zw. Gornikow Z. Z. P. Musial tlumaczy¢ p. Stawikowej
jak Boég Kubie, ze istnieja ustawy, ktéore musza by¢ respektowa-

Dalsze czgs$ci okre§laja przeipisy karne, ktéore sa do-
sy¢ surowe, '*optaty podatkowe od ubezpieczen, o zakre-
sie dzialalnosci ubezpieczen pracownikéw umystowych i
przy koncu przepisy ogoélne i przejSciowe.

W koncu ustawa okre$la, ze nowa ustawa scaleniowa
przyjmuje na siebie wszystkie dotychczasowe ubezpie-
czenia a temsametn zapewnia wszysitkiem cztonkom tych
ubezpieczen nabyte prawa.

Art. 300 do 304 okres$laja, ze ubezpieczeni w dotych-
czasowych ubezpieczeniach, wedlug Ordynacji Ubezpie-
czeniowej Rzeszy Niemieckiej, oraz Kasy Bractwa Gorni-
czego, wedlug ustaw Austriackich, powstrzymuja nadal
nabyte prawa w dotychczasowych ubezpieczeniach i to w,
dotychczasowych rozmiarach az do czasu, uzyskania «-
prawnien wedlug nowej ustawy. W razie roszczenia po
nabyciu prawa z nowego ubezpieczenia be¢da tym czlon-
kom =zaliczone tygodnie ubezpieczeniu w dawniejszem
ubezpieczeniu. Osoby, ktore z chwila wejScia w zycie tej
nowej ustawy, ukonczyty 65-ty rok zycia i byly w ostat-
nim okresie czasu 14-tu lat przed wejSciem w zycie nowej
ustawy przynajmniej przez przeciag 4 lat, w takim zatru-

dnieniu, ktoreby podlegaty ubezpieczeniu maja prawo do
zaopatrzenia inwalidzkiego, ktoére okresla Min. Opieki
Spotecznej w granicach od 15-tu do 20-tu zlotych mie-
sigcznie.

Tak wyglada ustawa ,scaleniowa'l Jest to tylko krot-
ki i pobiezny poglad na te ubezpieczenia, ktére trzeba
jeszcze dlugo 1 szeroiko rozpatrze¢, dopiero zycie, oraz i
praktyka okaza oo przyniosta robotnikowi ustawa scale-
niowa 1 jak bedzie stosowana wzglednie tez interpreto-
wana.

W kazdym razie, jezeli chodzi o Slask, to mozna spo-
kojnie przyja¢é ustawe o ubezpieczeniu od wypadkow i
ubezpieczeniu pracownikdéw umystowych, ale bronmy si¢
przed wprowadzeniem na Slask tych dalszych ustaw
wzglednie tez Zakladoéw na wypadek choroby i ubezpie-
czeniu emerytalnem robotnikéw, bo te ustawy sg o wiele
gorsze od dotychczasowych ustaw.
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ne 1 musial poskromié¢ bunczucza damusi¢ ktoéra ,swoje" miata
poglady ,socjalne".

I tem razem wykiwala owa damusia wszystkich. Zamiast
zawarcia umowy taryfowej, zwolnita wigksza cz¢$¢ robotnikow
bezterminowo i ironicznie o$wiadczyla, ze kopalnia niema pracy
dla ludzi od firmy, wywalila jednocze$nie rade zalogowa i za-
cierata rgce z radosci za splatanie figla i imsp. pracy i zwiazkom
zawodowym.

Zdaje si¢ by¢ pewnym, ze znajdzie si¢ rada na t¢ dobrang
spotke pasozytow spotecznych, ktoéra musi i bgdzie odpowiadac
za bezterminowe zwolnienie szereg robotnikéw stale od lat za-
trudnionych, bedacych nawet cztonkami Spoétki Brackiej, jak i
rady zalogowej, ktora usunigto wbrew temu, ze pozostalo nadal
zatrudnionych  ckoto 20 ludzi. Musi by¢ ukarana bezszozefoos¢
tej spotki za lekcywazemie zairzadzen Insp. Pracy, ktory, jak i
:wigzki zawodowe sa specjalnie znienawidzeni przez tych wy-
zyskiwaczy ludu pracy.

Za$§ obecny Zarzad kopalna Hillebrand winien radykalnie zro-
bi¢ porzadek i koniec z ta dobrana spotka zydowsko—stowiko-
wa 1 nie tolerowaé cuchngcego bagna, ktore za dobrych czasdéw
Jozefiakow et ocesortes, si¢ na tej kopalni wytworzyto. Za$
wszelkie instytucje ubezpieczeniowe wzywamy do przeprowa-
dzenia ostrej kontroli nie wyltaczajac Funduszu Bezrobocia a
przedewszystkiem Urzedu Skarbowego, bowiem w razie skru-
pulatnej rewizji znajdg si¢ bezwarunkowo powody do wkroczenia.

Przez dlugie lata robotnicy nie wiedzieli jakie ich sa zar jb-
ki i wszelkie potracenia na rzecz ubezpieczen spolecznych i in-
nych optat na rzecz panstwa, gdyz nigdy kartek zarobkowych
nie otrzymywali, a zatem napewno nie jest firma w porzadku.

Precz z zydami niiemieckiemi i z owa damusia, ktorzy zyja
w przepychu za knwaiwy grosz robotnikow.

LoMii KM ta-Tn Giy

Znéw sukces Zw. Gornikow Zjedn. Zaw. Polskiego

Na kopalni Radzionkoiwskiej otworzono w roku 1932 nowga
brykietowni¢. Azeby nie naleze¢ do Zwiazku Pracodawcéw stwo-
rzono osobng firm¢ pod naziwg Henekel-Montan Sp. Akc. Od sa-
mego poczatku otworzenia brykietowni toczyl si¢ spor o za-
robki a mianowicie Zarzad brykietowni ptacit zarobki wedtug
umowy plac na kopalni, odmowil jednakze placenie dodatku py-
lowego. Od roku 1921 na podstawie wyroku Wydziatu Facho-
wego placity wszystkie brykietownie na Slagsku zarobki obo-
wigzujace odnosnie kopalniach wegla doptlacajac do tego 15 %
jako dodatek pyltowy i to ze wzgledu na ci¢zka i niezdrowa pra-
c¢ w brykietowniach. Gdy sp6r o dodatek pylowy w brykie-
towni zaistnial byla zaloga zorganizowana u Musiolowcow i
sprawy te prowadzitl sekretarz p. Lebioda, ktory przez blisko
dwa lata blagowal zatoge, ze sprawa w najblizszych dniach bg-
dzie zatatwiong, jednakze pozatem o zalatwienie sprawy si¢ nie
starat. Gdy w listopadzie ub. roku zaloga widzac, ze Musiolowcy
nic nie robig przystgpita do Z. Z. P. odbyly si¢ pertraktacje w
sprawie dodatku pylowego i gdy te niedoprowadzily do rezulta-
tu, skierowano sprawy na Komisj¢ Pojednawcza 1 Arbitrazowsa
w Krol. Hucie. W dniu 12 lutego br. odbylo si¢ posiedzenie Ko-
misji Pojednawczej i Arbitrazowej, ktoéra po wystuchaniu uza-
sadnienia przez sekretarza p. Krola wydata nast¢pujace orze-
czenie:

W
Ake.

Montan  Sp.
w Buchaczu

przeciw firmie Henakel
Radzionkowskiej

sprawie spornej

brykietowwia przy kopalni

Whniosek o przywrdcenie 15 % dodatku dla robotnikéw bry-
kietowni, dodatek zaprzestano ptaci¢ z wrzeSniem 1932 r.

Komisja Pojednawcza 1 Arbitrazowa wyniosta nastepujace
orzeczenie:

Firma Henckel Montan Sp. Akc. w Tarnowskich Goérach win-
na wyplaci¢ robotnikom =zatrudnionym w jej fabryce brykie-
towni w Radzionkowie 15 % dodatek, jako dodatek pylowy.

Dodatek 15 % wyptacony bedzie o 1 lutego 1934 r.

W czasie 5-oiu dni strony zglosza zgod¢ na powyzsze orze-
czenie.
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Umotywowanie.

W mys$l umowy taryfowej dla przemystlu gorniczego robo-,
tnicy zatrudnieni w fabrykach brykietéw przy kopalniach, otrzy-j
muja t. zw. dodatek pylowy. Fabryka w Radzionkowie jako od-
dzielne przedsigbiorstwo nie nalezy do Zwiazku Pracodawcow
Przemystu Gorniczo-Hutniczego, nie obowiazuje ja zatem i ta-
ryfa. Robotnicy tejze brykietowni sa jednakze ptatni podiug sta-
wek taryfowych dla kopaln wegla dla robotnikéw na powierzchni.
Dodatku pylowego nie otrzymuja. W miesigcu sierpniu 1932 r.
robotnicy otrzymali wyplacany 15 % dodatek pylowy, lecz juz
od wrzeé$nig 1932 r. zaprzstano go wyplaca¢. Od tej pory cia-1
gna si¢ pertraktacje o przywrocenie dodatku. Poniewaz zarobki|
podlug ktorych sa placeni robotnicy brykietowni w Radzionko-
wie, sa nizsze od placonych gdzieindziej, za$ nieptacenie dodatku
nie jest umotywowane, Komisja uznata za wlasciwe, azeby fa-
bryka wyplacata od dnia 1. II. 1934 r. wstrzymny dodatek py-
lowy w wysokosci 15 %.

Tak wigc zaloga
w przeciagu dwoch miesigcy
dwa lata walczyli.

Powyzszy sukces powinien otworzy¢ oczy robotnikom, ze
Z. Z. P. nie demagogja, lecz uczciwa praca wykazuje, ze staje
w obranie robotnikow.

siec w Z Z. P.
uzyskata to o co Musiolowcy niby!

Zorganizowawszy

Z. 7. P. na

Przod kilku dniami odbywaty si¢ na kopalni ,,Richter" wi
Siemianowicach wybary do robotniczej rady zakladowej. 0Ogo-
tem oddano 2398 glosow, z czego 14 uniewazniano. Najwigkszy
sukces odniosta lista nr. 1 Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go, uzyskujac najwigksza ilo$¢ glosow i mandatow.

Oto szczegotowy wynik: lista Z. Z. P. — 990 glosow, 5,
mandatow i 1 uzupelniajacy, lista Ch. Z. Z. — 338 gl, 2 man-
daty, lista zwigzkéw sanacyjnych (m. in.Zw. Powst. SL, Re-
zerwisci, Podoficerowie i Z. Z. Z.)— 577ghl, 3 mandaty, lista,
socj. C. Z. G. — 479 gt., 2 mandaty.

Wynik ten wskazuje, ze ,sanacyjnym" opiekunom robo-]
tniczym, mimo zmobilizowania wszystkich zaleznych ludzi i uzy-j
cia wszelkich $rodkow godnych i niegodnych, nie udat si¢ atak,'
wymierzony przeciwko spoistosci i potgdze Narodowego Ruchu
Robotniczego na kopalni ,Richter". Wptyw i stan Z Z. P. na’)
kopalni ,Richter" pozostal nienaruszony. Faktu tego nie zmie-
nig nawet optymistyczne zapewnienia poéliirzedowego organu'
nsanacyjnego" na Slgsku ,Polski Zachodniej" o rzekomo state
wzrastajacych wplywach Z. Z. Z., obliczone jedynie na wywotla-
nie korzystnego nastroju wsréd garstki obalamuconych robo-
tnikow — cztonkéw Z. Z. Z. Piszemy obatamuconych, gdyz ro-
botnik nalezycie uswiadomiony w przynaleznosci do Z. Z. Z.
widzi ponizenie swej godnosci osobistej. Wszyscy bowiem uswia-
domieni robotnicy zbyt dobrze wiedza o tem, ze Z. Z. Z., dzia-
tajac  po linji obecnego rezimu ,sanacyjnego", jest wspotwinne!
za ciggi, jakie od dluzszego czasu spadaja na barki warstwy
pracujacej w Polsce.

kopalni ,,R'chter® géra

Jak sanacja buja robotnikow.

Ustawa ,scaleniowa" w Polsce jest najlepsza na S$wiecielf
Ustaiwa ,scaleniowa" to ostatni wysitek ukoronowany wielka zdo-
bycza dla robotnikow tylko dzigki sanacji! Tak blaguja rdézni
sanatorzy po zebraniach i wiecach, wigc mozna do nich napraw-
d¢ zastosowaé przystowie ,jezeli urzadzaja sanatorzy roézne
zebrania 1 nawet tam, gdzie czuja si¢ pewnemi, to wiece, na
ktorych wychwalaja si¢, ze to sanacja zrobita wielkie poswigce-
nie dla robotnikow wprowadzajac w zycie tak wspanialag ustawe
o ubezpieczeniach. Wotaja nawet, ze ta ustawa mogtaby byc¢
lepsza, ale temu jest winna opozycja i inne zwiagzki, bo gdyby
wszyscy robotnicy przynalezeli do sanacji to ustawa bytlaby,
jeszcze gorsza (przepraszam) lepsza po sanacyjnemu. Takie tez
zebranie publiczne odbylo si¢ 3 lutego w Jaworznie z udzialem
postow sanacyjnych, gdzie tez wychwalali ten wielki twor sa-
nacyjny, ustawe scaleniowa. Wszystko opowiedzieli o tei usta-
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wie, leez o zlych stronach tej ustawy to ani stawa. Dopiero na
zapytanie robotnikéw, naturalnie nie sanator6w musieli 00§ po-
wiedzie¢, lecz jeszaze wyraznie nie wyjasnili tej ustawy. Dopiero
na wiecach zwotanych przez Zwiagzek Gornikow Z. Z. P, na
ktorych referowal drh. Pawlak, przedstawil ta nowa ustawe w
wlasciwym brzmieniu i zrozumieniu. Wtedy tez robotnicy dowie-
dzieli si¢ jakie sa zte strony tej ustawy, ktéore bardzo pogar-
szaja  dotychczasowy stan w ubezpieczeniu charobowem, bo
wprowadzajg  4-tygodimotwy oikres wyczekiwania, doplaty za
badania i lekarstwa, oraz inne medykamenta, zmniejszaja zasitek
chorobowy z 60 na 50 % i tyllko na przeciag 6-aiu miesigcy
i wiele innych.

Jezeli chodzi o ubezpieczenie emerytalne robotnikow, to i
tam takze sg bardzo zle strony tego ubezpieczenia, bo w mysl tej
ustawy inwalida bedzie ten, ktory wykaze, ze jest wigcej niz
66 2/3 % niezdolny do pracy i ten, ktory skonczy 65 lat zycia,
a wdowy po 60 latach. Wprawdzie sa wyjatki, ze w gornictwie
juz po 50 % niezdolnosci do pracy i po 60-ciu latach, ale do-
piero po wplacaniu do tego ubezpieczenia 12 wzglednie tez 15
lat. Wtedy dopiero robotnicy dowiedzieli si¢, jaka dobro¢ wpro-
wadza ta wychwalana przez stanatorOw ustawa, z czego wyni-
ka, ze tern sauatorom nalezy si¢ nalezyta odprawia aby Wigcej
ludzi nie bujali.

Na kopalniach Jaworznickich Dyrekcja nosita si¢ z zamia-
rem zwolnienia 418 robotnikéw na taikk zwany urlop turnusowy,
naco inne zwiazki si¢ godzily, dopiero na interwencja Zwiazku
Gornikow Z. Z. P. zostala ta liczba bardzo powaznie zmniej-
szona a Mzedewszystkicm nie beda zwolnieni ci, ktorzy jeszcze
po ostatnim turnusawym urlopie nie przepracowali catego roku.

Rowniez na kopalniach Jaworznickich wprowadza si¢ od 1
lutego 1934 r. obliczenia i wyptaty zarobkéw miesiecznych, po-
mimo wniesionego sprzeaiwu przez Zwiazek Gornikow Z. Z. P.
dlatego, ze inne Zwiazki a przedewszystkiem sanacyjne na to si¢
zgodzily, bo tak powiedzial na wiecu nawet p. poset Gdula z
sanacji.

Jak z powyzszego wynika, to naprawde¢ sanatorzy tylko
umieja buja¢ i robotnikow oklamywa¢é, ale nalezy si¢ spodziewa,
ze robotnicy przestang im wierzy¢ i odwrdca si¢ od nich.

Filje Zwiazku Gornikow Z.Z.P.

ktore zdobyly w czasokresie agitacyjnym nastepujaca licz-
be nowowstepujacych i przestepujacych czionkéw wedlug
obrachunkélw nadestanych do Kasy Zw. Goérnikéw w mie-
siacach w grudniu i styczniu:

Filia Machatkowice — 184; Lagiewniki — 154; Siemianowi-
ce — 146; Kop. Brna — 88; Nikiszowiec gérn. — 51;

Krol. fiuta 1. — 44; Piekary Wielkie — 41; Giszowiec

— 36; Swictochlowice — 35; Szopienice — 31; So-
snowiec 1 Bytkow po — 30; Brzozowiec — 28; Biel-
szowice I — 26; Szarlej i Laziska Gorne po — 25;

Krol. Huta maszyn. — 22; Biertultowy IL, Radzion-

kéw 1 Chorzéw po — 21; Nowa Wie§ maszyn. — 18;
Zalgze 1 Nowa Wie§ L po — 17; Jaworzno — 16;

Dab — 14; Zawodzie i Kamien — 13; Marklowice,
Glozyny, Brzeziny Sl,, Rojca, Nikiszowiec maszyn.
Ruda I i Orzegow maszyn, po — 12; Bielszowice I,
Laziska Srednie, Muircki goérn., Bluszczoéw, Jandw
Wies, Knurow i Mystowice goérn. po — 10; Orzesze

— 9; Katowice filia I, Koztowa Gora, Kochlowlce
gorn. i Pszow po — §; Mafcoszowy i Nowa Wies 1L

po — 7; Pszow Doty, Zaleska Halda, Rojca, Ligota,

Krol. Huta IL, Mystowice maszyn, i Ruda II po — 6;
Radlin, Kokoszyce, taziska Dolne, Radoszowy, Kop.
Hojm, Ornontowice. Kochtowiee maszyn., Oohojec,
Popielow. Brzeckowice i Ruda maszyn, po — 4;
Godula, Przyszowice. Gorzyce, Kop. Mojm, Bogu-
szowice. Halemba, Laziska rybn., Biertultowy. I-

GLOS GORNKA*

Nr. 2.

Mosciska, Klitnzowiec, Bielszowice maszyn, i Nowy
Bytom po 3 cztonkéw.

Pozatem zdobylo 15 filji po 2 cztonkéw i1 31 filji po
1 cztonku.

Ogotem zdobyly filje nowych czlonkéw w czasie agi-
tacyjnym 1.549.

Jak z powyzszego zestawienia wynika: L mietjsce zdo-
byta filja Michatkowice, II. miejsce — Lagiewniki, III.
miejsce — Siemianowice, IV. miejsce — kop. Brna, V.
miejsce Nikiszowiec gorn. iitd. itd.

N R R

Czes¢ Jubilatom!

W dniu 8 lutego br. obchodzit drh. Grzotika Pawel, 7z filji

Nikiszowiec, z jego zacna mationka
SREBRNY JUBILEUSZ MAEZENSKIL

W niedziele, dnia 11 lutego br. obchodzil drh. Wrodarczyk

Ryszard z filji Godula, 7 jego zacna mationka
SREBRNY JUBILEUSZ MALZENSKI

W dniu 25. lutego br. obchodzi drh. Ignacy Sklarczyk, z fil/i
maszynistow i rzemieslnikéw w Kochlowicach, z swa zacng
mationka

SREBRNY JUBILEUSZ MAEZENSKI.

W dniu 18-go lutego br. obchodzil diugoletni czlonek, maz
zaufania Wzajemnej Pomocy i zaloZyciel filji Z. Z. P. w My-
stowicach drh. Baczynski Ludwik ze swoja zacna malionka

ZLOTE GODY MAEZENSKIE.

Serdeczne Zyczenia zasylaja zacnym jubilatom czlonkowie i

zarzady filji. Do iyczen przylgczq sic Zarzad Gilowny i Redakcja.

25-3i0 letni jubileusz czlonkowstwa obchodza druhowie:
1) Wojtyczka Emanuel, filja Bykowina;
2) Marzec Teofil, fiilja Siemianowice;
3) Rosotek Stefan, filia Siemiatkowi.ce;
4) Filip Ignacy, filja Kolanja Olza;
5) Sikora Karol, filja Laziska Srednie;
6) Larysz Jan, fiilja Janow-Wies

Z. karly iafobnej

Smieré nieublagana wyrwala z naszych szeregow
Zwiazku Gornikow Z. Z. P.:
1) Knapika Witlema, filja Mystowice;
2) Piech¢ Teodora, filja Bielszowice;
3) Teichmama Nikodema, fiillja Nowa Wies;
4) Hajzika Pawta, fiilja Niewiadom;
5) Gawryloka Piotra, filja Ruda;
6) Danielaka Michata, filja Siemianowice;
7) Gendarza Wiktora, filja Knurow.
Cze$¢ Ich pamieci!

szermierzy

* * *

W 10-letnia rocznice S$mierci §p. Stanistawa Piechy,
odbedzie si¢ w dniu 3. marca 1934 r. (w sobote) o godz.
8-mej rano w kosciele Garnizonowym w Katowicach na-
bozenstwo zalobne na ktore zapraszamy czlonkow okoli*

cznych filji. ,
ZARZAD GLOWNY.

Redaktor odpowiedzialny Franciszek Krol w Katowicach.
— Nakladem Zwiazku Goérnikéw Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego. — Druk: Spotka Wydawnicza ,,Slaski Glos
Poranny'" Katowice, ul. M. Pilsudskiego 20.



