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Pismo miesigczne poswigcone obronie intereséw polskich gornikéw i ich pokrewnych zawodow
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Gomik wlec dolozema 1 gomietvie,

Oponujace konferencije Zw. Gora.Z.Z.P.
w Katowicach, Rybniku 1 Szarlej Piekary.

FALA NIEZADOWOLENIA WZBIERA.

Zwiazek Gérnikow Z. Z. P. jest niewatpliwie najpowa-
Zniejsza organizacja robotnicza, dzialajaca na terenie gérnic-
twa. Jego gorliwa i rzeczowa, pozbawiona jalowego krzy-
kactwa, ale tem bardziej energiczna i systematyczna obrona
mas robotniczych przysparza jej coraz wiecej zwolennikéw.
Dowodem tego jest przechodzenie calych placowek pewnej
organizacji, opartej na demagogji socjalistycznej, do szere-
gow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,

Swiadectwem sily i preinosci organizacyjnej Zwiazku
Gornikéw Z. Z. P. byla wielka konferencja delegatéw tej or-
ganizacji, z centralnego obwodu przemyslowego G. Slaska;
konferencja ta byla bowiem imponujaca manifestacja Zywo-
tnosci tego starego, istniejacego juz od 30 lat Zwiazku.

Na apel wladz zwiazkowych zjawilo si¢ w sali p. Noglika
w Katowicach zgéra 450 delegatéw, reprezentujacych 105 pla-

cowek. Sala byla wypelniona po brzegi.

O godzinie 10,20 czlonek Gléwnego Zarzadu p. Kot za-
gaja obardy haslem ,Szcze$s¢ Boze", witajac delegatéw i
wskazujac na powage sytuacji, w ktérej konferencja zostala
zwolana. Nastepnie oddaje glos prezesowi Grajkowi.

PRZEMOWIENIE PREZESA GRAJKA.

Moéwea na wstepie maluje groze skutkow kryzysu $wia-
towego.

Uplywa juz piaty rok, jak toczy si¢ zazarta walka ludz-
kos$ci z przesileniem gospodarczem. Spustoszenie i straty,
jakie ono sieje, sa wieksze niz straty, poniesione przez spo-
leczenstwa w czasie wielkiej wojny.

Miljony ludzi gina z glodu, niezliczone rzesze popelniaja
samobdjstwa. Wedlug statystyki Ligi Narodow jest na Swie-
tne 25 miljonéw bezrobotnych, a 75 miljonéw cze¢Sciowo bez-
fobotnych, -azem 2z czlonkami rodzin okolo 300 miljonéw
ludzi cierpi z powodu kataklizmu gospodarczo-spolecznego.
Ofiary sa zbyt wielkie, by stan ten mégl trwaé¢ dalsze pig¢
lat. 300 miljonéw ludzi nie moze ginaé; nie jest to bowiem
loh wina, lecz ustroju kapitalistycznego. Przyroda tez nie
Jest winna, uczeni bowiem obliczaja, Ze ziemia moze wy-
ifcywi¢ pie¢ mijardow ludzi.

Z jednej strony w niektorych krajach niszczy si¢ pro-
dukty dla wstrzymania spadku cen a z drugiej miljony umie-
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raja z glodu. Fakt ten jest wyrokiem $mierci dla obecnego
ustroju.

Konsumcja Swiatowa spadla o 25 procent, tymczasem
przyrost ludno$ci na globie ziemskim wynosi 20 procent, czyli

razem spozycie spadlo o 45 procent.

Kryzys dotknal szczegélnie gérnictwo. Wtargnal on tak-
ze do podziemi kopaln i znalazl tam gérnika. Gérnictwo
daleko wiecej cierpi, niz inne galezie pracy produkcyjnej
Wskutek ogélnego zubozenia $wiatowa konsumcja wegla
spadla w sposob Kkatastrofalny. Na przestrzeni pigciu lat
wydobycie wegla na Swiecie zmniejszylo si¢ o 130 miljonow
ton. Gdy na haldach palil si¢ wegiel, ludzie marzli w czasie
mrozéw  Gdyby w wszystkich chatach wegiel byl produ-
ktem pierwszej potrzeby nie byloby bezrobotnych gérnikéw.

W Polsce w roku 1929 wydobycie wegla wynosilo 38 mili.
ton, w toku 1934 za$§ tylko 27 miljonéw ton. w ciagu pieé lat
wiec zmniejszylo si¢ o cale 11 miljonéw ton. Do zastoju
przyczynila si¢ m. in. réwniez umowa weglowa polsko-an-
gielska Umowa ta przyniosla wrecz przeciwne skutki, aii
przewidywano; wyrazaja si¢ one ubytkiem wydobycia, sie¢-
gajacym jednego miljona ton. Rzad, a szczegdélnie minister
pizemyshu i handlu p. Reichman wywarl nacisk na koncerny,
aby szukaly pokrycia tego ubytku. I marzec b. r. wykazal
juz pewna zwyzke; byloby jednak jeszcze lepiej, gdyby istnia-
la dobra wola i nalezyta energja w szukaniu rynkéw zbytu.
Ale koncerny prawdopodobnie uwazaja, Ze to nie jest ich
zadaniem, tylko pobieranie krélewskich poboréw.

Stan zatrudnienia w gormictwie polskiem wykazuje prze-
razajaca wprost znizke.

W roku 1921 w kopalniach wegla ra G. Slasku praco-
wato 143.000 ludzi, w kopalniach rudv zelaznej, cynku 7.000
ogolem wiec 150.000. W goérnictwie Zaglebia Dabrowskiego!
Krakowskiego w tym samym roku bylto zatrudnionych 48.000
gornikéw w kopalniach wegla, 5000 w kopalniach rudy ze-
laznej, cynku i otowiu, ogdtem 52.000 oséb.

Ogélny stan zatrudnienia w goérnictwie polskiem wynosit
w reku ok 208.000, obecnie za$ pracuje tylko 96.000 goérni-
kow, 112.000 goérnikow zostato wyrzuconych na bruk Na
samym G. Slasku pracuje obecnie 48 000 robotnikow kopalnia-
nych ubytek wigc wynosi u nas blisko 100 tysigcy. Redukcja
jest wiec trzy razy wie¢ksza, niz w Zaglebiu Dabrowsko-Kt a-
kowskiem. Jedna trzecia cz¢$¢ zalogi jest stale na urlopach
turnusowych. Oproécz tego zaprawadza si¢ przymusowe
Swietowki 8, 10 do 12 szycht w miesigcu

Wskutek takiego stanu rzeczy suma wyptaconych za-
robkéw robotniczych wykazuje ogromna znizkg.

Podczas gdy w roku 1929 wyptacono robotnikom prze-
mystu weglowego na Slasku 350 miljonéw zl, to w roku 1934
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tylko 155 miljonéw zl, zmniejszenie wigc wynosi razem
199.000.000 zt, Ale nietylkc winien lemu ztu kryzys, jest to
takze nastepstwem racjonalizacji i mechanizacji i §rubowania
wydajnosci pracy.

Wydajnos$¢ wzrosta z 1255 kg w roku 1920 na 1810 kg
w 1934 na gltowe robotnika, a wigc o 45 procent. Tymczasem
zarobek si¢ obniza. W roku 1930 przecigtny zarobek wy-
nosit 9,98 zt, W roku 1934 za$ tyrlko 7,14 zt na dnidwke,
dochod robotnika wigc zmniejszyt sie o 30 procent. Zarobek
robotnika w kosztach tony wegla w 1930 r. wynosit 9,28 zi,
a w roku 1934 — 4,42 zl, za tern spadek udzialu ptacy w ko-
sztach wydobycia wegla wyraza si¢ w 51 procentach,

W miar¢ wzrostu wydajnosci pracy szerza si¢ nieszcze¢-
sliwe wypadki. Szczegdlnie mnoza si¢ one na kopalniach
»Skarbofermu" wskutek szalonej gonitwy.

Ten stan rzeczy musi ulec zmianie. Musimy zadaé skré-
cenia dnia pracy. Gdyby w naszem gornictwie zaprowa-
dzono 6-godzinny dzien pracy, to aby wydoby¢ ta samag ilos¢,
musieliby$my przyja¢ 16 tysigcy nowych sit roboczych. Nie
bylooy ulropéw turnusowych, ani $§wigtowek w dotychczaso-
wych rozmiarach.

Musimy rowniez domagac si¢ zniesienia koncernow, biur
sprzedazy, ktore zjadaja lwia czg¢s¢ dochodu. Niedawno
8. Kurjer Poranny donosil, ze 45 miljonéw zt przepada
dla produkcji na rzecz spekulacji. Trzeba potozy¢ kres pa-
sozytnictwu. Roézne nadbudéwki w postaci Roburéw, Pro-
gressOw 1 t, p. musza zniknagé¢. Zdajemy sobie sprawe¢ z tego,
ze wegiel, wydobyty przez nas, musi kto§ sprzedaé. Ale
mech to czyn* jedno biuro; w obecnych warunkach idzie za
duzo na utrzymanie dyrektorow.

Domagaé¢ si¢ wreszcie musimy pomocy dla zagrozonej
Spotki Brackiej. Zadamy wprowadzenia podatku od kazdej
tony wegla na pokrycie deficytow tej, tak waznej dla goérni-
kéw i ich rodzin instytucji. Wyraz swoim postulatom damy,
w dwoch rezolucjach, ktére zostana pozniej przedlozone.
Stanowia one minimum zadan, o ktore walczyé bedziemy.

Burzliwe oklaski $§wiadczyly o solidaryzowaniu si¢ ze-
branych z wywodami prezesa.

REFERAT ORGANIZACYJNY.

Nastgpnie zabrat glos skarbnik Zwiazku Goérnikow Z.
Z. P. druh Urbanczyk. Mowca przedstawil stan finansowy
Zwiazku, omawiajac przy tern rézne wewngtrzno-organiza-
cyjne sprawy.

W koncu podatl kilka ciekawych cyfr, obrazujacych roz-
miary $§wiadczen, lozonych na rzecz cztonkow:

Na 416.402,85 zt.

bezrobocie wyptacono

Na choroby wyptacono 153.571,63 ,,
Na posmiertne wyplacono 52.495,88 ,,
Na koszty sadowe wyptacono 22.352,07 ,,
Na organ dla czlonkéw wyptacono 125.081,11 ,

" Na procent dla filji wyptacono 383.647,29 ,,
Na obrona prawna wyplacono 372.766,16 ,,
Razem: 1.526.316,99 zi.

DYSKUSJA.
Po obu referatach dodat kilka wuwag wuzupelniajacych

przewodniczacy konferencji, druh Kot, poczem wywigzata si¢
ozywiona dyskusja, w ktorej zabieralo glos 12 delegatéow,
[Wszyscy poruszali rozne niedomagania na poszczegdlnych ko-
palniach, wystgpujac ostro przeciw szalonemu ,wyS$cigowi
pracyll, stosowanem obecnie w gornictwie. Dyskutanci
stwierdzali, ze sami robotnicy s3 temu winni, powodujac tein
samem ograniczenie zatrudnienia.

W dyskusji wytadowato si¢ niezwykle silne niezadowo-
lenie mas robotniczych i zdecydowana wola przeprowadze-
nia zmiany.

Po zamknigciu dyskusji prezes udzielit wyczerpujacych
wyjasnien co do poruszonych tematéw, poczem jednoglo$nie
juchwalono rezolucje nastgpujacej tresci:
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REZOLUCJE:

I, Zadamy natychmiastowej nowelizacji dekretu Parna
Prezydenta Rzeczypospolitej o nadmiernych poborach.

Toczace si¢ procesy generalnych dyrektorow ciezkiego
przemysltu Slaskiego (Tomali, Szeria i towarzyszy) wykazaly,
ze jedni biora dziesigtki tysigce zlotych miesi¢cznie, gdy inni
z braku pracy i $rodkéw do zycia umierajg z glodu.

Jest nieslychanym skandalem i prowokacja, ze w okresie
najwi¢kszego zastoju gospodarczego oraz w chwili nieznanej
dotychczas biedy i nedzy $wiata pracy, dochody dyrektorow
przemystu §lgskiego dochodza do 16-tu tysiecy zlotych mie-
siecznie. Oprocz tego pobierajg jeszcze poboczne dochody
w postaci djet, kosztow reprezentacyjnych wolnych mieszkan
itd. Z ubolewaniem stwierdzi¢ nalezy, ze rzeczy te moga miec
miejsce w czasach, gdy ludzie daremnie szukaja chleba i pra-
cy* gdy unieruchamia si¢ kopalnie i fabryki, gdy zada sie
obnizki i tak juz glodowych zarobkéw, gdy z powodu rzeko-
mego braku inwestycyjnych kapitaléw posyla sie tysiace na
urlop turnusowy, gdy z pozostalych robotnikéw w pracy robi
si¢ Sredniowiecznych niewolnikéw wyzyskujac ich w pogan-
ski sposob, gdy w tym samym okresie dyrektorzy maja kro-
lewskie dochody.

Zjawisko to budzi¢ musi zawi$¢ i nienawis¢ wsréd wy-
zyskiwanych warstw i wytwarzaé¢ nastroje nibezpieczne, uzy-
zniajace grunt pod prady radykalne. W imi¢ sprawiedliwosci
spolecznej domagamy si¢ jaknajkategoryczniej, azeby pobory
i uboczne dochody, tak w ciezkiem przemysle, jak i w urze-
dach panstwowych i samorzadowych nie przekraczaly mie-
sigcznie 2.500 zlotych. Jezeli mamy w imi¢ dobra sprawy
i panstwa ponosié ofiary, to rozlézmy je na barki wszystkich
jej obywateli, a nie wylacznie na barki jednej warstwy spo-
lecznej.

Oswiadczamy, ze w dalszym ciagu nie Scierpimy stanu
rzeczy, azby w okresie, gdy jedni umieraja z glodu, inni mieli
mie¢ krélewskie dochody. Uwazamy bowiem, Ze przy po-
wszechnej biedzie w Polsce pobory wyzsze niz 2.500 zl mie-
siecznie sa rabunkiem, popelnianym na majatku publicznym
i réwnaja sie¢ rozbojowi na drodze publicznej.

Azeby naprawi¢ wyrzadzone krzywdy warstwie pracu-
jacej, zadamy nowelizacji dekretu Pana Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, o nadmiernych poborach.

II. Azeby polozyé¢ kres dalszym redukcjom, Swi¢.téwkom
i zamykaniu kopaln oraz urlopom turnusowem domagamy siei

1) Skrocenia czasu pracy do 36 godzin tygodniowo bez

obnizki plac;

2) Zaprzestania dalszej mechanizacji i $Srubowania wy-

dajnosci;

3) Zniesienie koncernéw, licznych biur sprzedazy, ora*

konwencji weglowej;

4) Reorganizacji sprzedazy przetworéw przemyshu we-

glowego w mys$l znowelizowanej ustawy kartelowej;

5) Upanstwowienie kopaln przy rownoczesnej kontroli

nad produkcja przez robotnikéw i konsumentow;

6) Odluzenia fikcyjnych obciazen kopaln przez hipoteki,

gwarancje bankowe itd.;

7) Pomocy panstwowej dla pozbawionych zasilku turnu-

sowo urlopowanym;

8) Podatku tonazowego od wegla dla pokrycia deficytu

w kasach brackich.

Takie same konferencje odbyly si¢ w dniach 31 marca
oraz 7 kwietnia b. r. w Rybniku i Szarleju-Piekarach.

W wszystkich trzech konferencjach bralo przeszio 800
delegatow udzial, zastepujac 175 miejscowosci czyli filji
Zwiazku Gérnikéw Z. Z. P., przyjmujac analogiczne rezolucje'
jak w Katowicach.

Odbyte konferencje wykazaly, ze Zwiazek Goérnikow
Z. Z. P. jest i pozostanie najwieksza organizacja goérnicza
w Polsce.
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Nowa konstytucja
Rzeczypospolite).

Ustawa konstytucyjna ma w Zyciu panstwa
bardzo donioste. Ona to ustala forme¢ ustroju i zasady ustro-
ju panstwowego, ona okres§la mechanizm dzialania wladz pan-
stwowych, prawa i obowiazki obywateli oraz gléwne podsta-
Svy prawne zbiorowego Zycia spolecznego.

znaczenie

Skoro panstwo jest organizacja zbiorowoS$ci ludzkiej, czy-
li skoro jest przymusowym uporzadkowaniem stosunkow
miedzy obywatelami nawewnatrz i mi¢dzy narodami naze-
Iwnatrz, to musi mie¢ swoj statut, tak jak ma go kazda orga-
nizacja, stowarzyszenia czy zwiazek, Takim statutem Pan-
stwa jest jego konstytucja.

Powstajace po dlugim okresie niewoli do bytu niepodle-
gloSciowego Panstwo Polskie stane¢lo takie w 1919 r. przed
zadaniem i obowiazkiem okreSlenia zasad swego ustroju i
organizacji, czyli nadania sobie konstytucji. Dziela tego po
trzyletniej pracy dokonal w dniu 17 marca 1921 r. Sejm Usta-
wodawezy Rzeczypospolitej uchwalajac pierwsza konstytu-
cje Odrodzonej Polski.

Ustawa ta tworzona niemal naZajustrz po okresie stra-
szliwej wojny, w dobie wielkiego zametu pojec i ostrych walk
politycznych w lonie spoleczenstwa miala wiele wad. Wpraw-
dzie najdoskonalsza nawet konstytucja nie zabezpieczy kra-
jowi szcze$cia, gdy obywatele Zle ja rozumie¢ lub wykony-
waé¢ beda, ale objektywna ocena ludzi nauki, politykéw i
patrjotéw zgodnie oglosila, Ze ustawa konstytucyjna z dnia
17 marca 1921 r. nie byla dostosowana do specyficznych wa-
runkéw bytu i pracy Rzeczypospolitej. Czesto stychaé bylo
nawolywania do rewizji czyli zmiany tej ustawy.

W ostatnich dziewieciu latach nawolywania te nietylko
spotegowaly si¢ ale przerodzily si¢ w konkretna choé¢ dlugo-
trwala akcje, zmierzajaca ku zmianie konstytucji. Akcja ta
prowadzona przez Bezpartyjny Blok Wspélpracy pod haslem
Wzmocnienia wladzy panstwowej, przechodzila liczne etapy
rozwojowe, az wreszcie doprowadzila do tego, ze w dniu 23
marca 1935 r.,, a wi¢c prawie réwno w czternaScie lat po
Uchwaleniu przez Sejm Ustawodawczy Konstytucji 17 marca,
Sejm Rzeczypospolitej dokonal finalizacji tej akcji, uchwala-
jac nowa ustawe konstytucyjna.

Nowa konstytucja ma swoich entuzjastycznych zwolenni-
kéw, ma takze i swoich przeciwnikéw. Musimy sobie uprzy-
tomnié, ze jak Swiat S§wiatem nigdy inaczej nie bylo i nie be-
dzie, a cale wlasciwie zagadnienie sprowadza si¢ do tego czy
nowa konstytucja bedzie szczeSliwie wykonywana oraz czy
spoleczenstwo do c2ego jest zobowiazane nawet poza naka-
zami tej czy innej ustawy — bedzie umialo uczciwie, goraco
i tworczo wspiera¢ Panstwo w potrzebie, szanowaé jego in-
teiesy, podnosi¢ jego bogactwa, utrwala¢ sprawiedliwosé,
Ugruntowaé¢ jego powage miedzynarodowa i potegowaé jego
najwszechstronniejszy rozkwit.

Podstawa sily panstwa jest niewatpliwie prawo pisane i
wykonywanie tego prawa, ale niemniej i dyscyplina moralna
obywateli dla ktérej prawo jest tylko norna posilkowa. Pol-
byé mocarstwem, bo dla Polski slabej choéby i

dla Polski bez potegi i powagi miedzynarodowej

ska musi
Uczciwej,
losy dziejowe nie beda laskawe. Skoro wiec kwestja bytu
dla nas jest mocarstwowos$¢ panstwowa, a droga do niej pro-
wadzi i przez poszanowanie prawa postanowionego i przez
goracy
droge naszych zadan :

zgodny rytm serc obywatelskich, to widzimy jasno
pracowaé¢ w ramach praw konstytu-
cyjnych nad szerokiem uobywatelnieniem spoleczenstwa, nad
ktére

Wzmozeniem tych warto$ci moralnych w narodzie,

stworza wielka duchowa tresé¢ i sile Rzeczypospolitej.
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Przewidywania gospodarcze
1 1Z€CZyWISto#.

Zbyt wegla w roku 1935 mial wynosi¢ 43,5 milj. ton.

W roku 1927 powolano do Zycia komisj¢ ankietowa”
ktéra miala zbadaé¢ stan i potrzeby poszczegélnych galezi
przemystu. Na czele jej stal obecny wiceminister opiekl
spolecznej p. Jastrebski. Komisja w wyniku dlugich badan
wydala szereg prac i sprawozdan posSwieconych poszczegdl-
nym dziedzinom spolecznym, m. in. takze przemyslowi we<
glowemu,

*Alorzy sprawozdania nie zadowolili si¢ zbadaniem tego(
co jest, ale postanowili takZe zabawié¢ si¢ w prorokéw, I
przewidzie¢ przyszly rozwéj goérnictwa weglowego. Wycho-
dzac z zalozenia, ze liczba ludnoSci w Polsce wzrastaé¢ be«
dzie o 1,25 procent rocznie, a zbyt wegla na glowe ludnoSsci
8,1 procent zestawili cala tablice przyszlego zbytu wegla
w Polsce, ktéra przedstawia si¢ w sposéb nastepujacy:

Rok 1927 —  29,9milj. ton, rok 1928 — 31,4 milj. ton,
rok 1929 — 32,9milj. ton, rok 1930 — 34,5 milj. ton, rok
1931 — 36,2 milj. ton, rok 1932 — 37,9 milj. ton, rok 1933 —«

39,7 milj. ton, rok 1934 — 41,6 milj. ton, rok 1935 — 43,3
milj. ton.
Natomiast w rzeczywistoSci zbyt wegla w latach 1927

do 1934 przedstawial si¢ w sposob nastepujacy:

Rok 1927 —  22,2milj. ton, rok 1928 — 23,6 milj. ton,
rok 1929 — 27,1 milj. ton, rok 1930 — 20,3 milj. ton, rok
1931 — 19,0 milj. ton, rok 1932 — 15,3 milj. ton, rok 1933 —

rok 1934 — 15,8 milj. ton.

Jak widzimy, rzeczywisto§¢ dosy¢ daleko odbiegla od
wszelkich przewidywan komisji ankietowej. W roku 1934
zbyt wegla wynosi 37 proc. tego, co mialo wynosi¢ wedle
przewidywan naszych prorokéw gospodarczych. Widaé stad,
jak niewlaSciwe jest jednostronne ocenianie zjawisk gospo-
darczych, Komisja ankietowa widziala, Ze podczas jej praoj
wzrasta zbyt wegla, natomiast nie zauwazyla, Ze rozpoczyna
si¢ proces wzrostu budzetu panstwowego i budzetéw samo-
rzadowych, Ze nadmierny rozrost kredytéw przy wysokiej
stopie procentowej jest sztuczny, Ze produkcja jest organi-
zowana w niewlasciwy sposéb i, ze obcigza si¢ rynek we-
wnetrzny kosztami deficytowego wywozu,

A przeciez mozna bylo przewidzie¢, ze to wszystko do-
prowadzi do zalamania si¢ calego zycia gospodarczego w
ogolnosci, a w szczegélnoSci do katastrofalnego spadku
w zbycie wegla. Zamiast si¢ nad tem zastanawiaé, wolala
komisja ankietowa opracowywa¢ i drukowaé¢ na Kkoszt pan-
stwa piekne tabele, z ktéorych czarno na bialem stalo, zti
w orku 1934 zbyt wewnetrzny wegla w Polsce wyniesie 41,5
milj. ton.

15,3 milj. ton,

0 nalezyte place
przy robotach publicznych.

W tych dniach b. m. odbyl si¢ pod przewodnictwem
nacz. dyr. Funduszu Pracy, min. M, Dolanowskiego, zjazd
dyrektorow wojewodzkich biur Funduszu Pracy, oraz kiero-
wnikéw referatow finansowych tych biur i niektérych eks-
pozytur.

W zjezdzie wzial udzial minister Opieki Spolecznej p,
J. Paciorkowski. W drugim dniu zjazdu min. Paciorkowski
wyglosil dluisze przemowienie, w ktérem podkreslit m. in.,
ze od dzialalnoSci dyrektorow wojewodzkich biur Funduszu
Pracy zalezeé¢ bedzie pogodzenie intereséw socjalnych z in-
teresami gospodarczemi.

W interesie gospodarczym np. bedzie lezalo zatrudnie-

nie robotnikow, ktérzy pracowali by jaknajtaniej, ale nie
lezy to w interesie socjalnym.
Sytuacja — mowil min. Paciorkowski — pogarsza si¢

przez to, ze wig¢kszo$¢ robot prowadzona jest nie systemem
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gospodarczym, lecz przez przedsigbiorcow, ktorzy maja swoj
— kieszeniowy interes — w tem aby bra¢ robotnika najtan-
szego; to przeciez zwigzane jest z ich zyskiem. Tu Fundusz
Pracy ma bardzo donioste zadanie do spelnienia. W umo-
wach z przedsigbiorcami obecnie Fundusz Pracy zastrzega
przymus i obowiazek zwracania si¢ wylacznie do biur Fun-
duszu Pracy o dojtarczenie ludzi do pracy, zastrzega si¢ ro-
wniez kontrolg, oraz ustala si¢ warunki ptac. Placa robo-
tnika nie moze by¢ nizsza, od przecigtnej stawki, obowia-
zujace] na danym terem e.

Nastgpnie minister Paciorkowski poruszyl zagadnienie
rozpracowania kredytow, podkreslajac, iz jednym z zasadni-
czych powoddéw, dla ktéorych nastapito potaczenie Funduszu
Bezrobocia z Funduszem Pracy w jedng instytucjg¢, jest za-
gadnienie racjonalizacji wydawania pienigdzy. WinniSmy da-
'zy¢ do tego, zeby zamiast pomocy doraznej dawaé, zatrudnie-
nie. Moze ta tendencja bedzie narazie niechetnie przyjmo-
wana, ale p6zniej ludzie dojda do przekonania, ze nie jalmu-
zna, nie datki, ale zatrudnienie jest wtasciwa forma omocy
bezrobotnym.

Pieniadze, ktore byly wydawane przez Jawny Fundusz
Bezrobocia nieproduktywnie, trzeba teraz wyda¢ z pozytkiem
clle wszystkich. Ta tendencja musi by¢ i przez r.as irakty-
cznie zastosowana.

Nowy statut Funduszu Pracy.

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 1 kwietnia rb.
dekretu o ptlaczeniu Funduszu Bezrobocia =z Funduszem
Pracy, Rada Ministrow na ostatniem posiedzeniu uchwalita
nowy statut Funduszu Pracy.

Do zakresu dziatania Funduszu Pracy — r.godme z no-
wym statutem — nalezy prowadzenie akcji zmierzajacej do
zwigkszenia stanu zatrudnienia, przedewszystkiem przez fi-
nansowanie gospodarczo uzasadnionych robot publicznych
lub robdt o publicznem znaczeniu, publiczne posrednictwo
pracy, zabezpieczenie robotniké6w na wypadek bezrobocia,
dorazna pomoc bezrobotnym, ktérym nie przystuguje prawo
do zasitku z tytulu zabezpieczenia na wypadek bezrobocia,
organizowanie zatrudnienia mtodziezy na zasadach spoleczno-
wychowawczych, bezposrednio lub za posrednictwem orga-
nizacyj spotecznych, poradnictwo i przysposobienie zawodo-
we bezrobotnych oraz pomoc w tworzeniu warsztatOow pracy,
akcja kulturalno-o$wiatowa wsrdéd bezrobotnych, a wreszcie
gromadzenie i podziat $rodkéw na wykonanie tej akcji.

Ustalenie wytycznych dziatalno$ci Funduszu Pracy, a w
szczegbdlnosci rocznego planu prowadzonych akcyj i finanso-
wanie przez Fundusz Pracy robot, nalezy do kompetencji
Rady Funduszu Pracy, ktéra powoluje minister opieki spo-
lecznej na okres 3-letni, Do kompetencji Rady nalezy r6-
wniez uchwalanie na wniosek dyrektora Funduszu Pracy
preliminarzy Budzetowych, uchwalanie sprawozdan o gospo-
darce Funduszu Pracy i o jego stanie oraz rozpatrywanie
wszelkich spraw, przekazywanych przez ministra opieki spo-
lecznej lub przez dyrektora Funduszu Pracy.
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W sktad Rady Funduszu Pracy wchodza: minister opie-
ki spotecznej jako przewodniczacy, dyrektor Funduszu Pracy
jako zastepca przewodniczacego, po jednym przedstawicielifl
ministra spraw wewnetrznych, ministra skarbu, ministra wy-
znan religijnych i o$wiecienia publicznego, ministra rolnictwa
i reform rolnych, ministra komunikacji, ministra przemystu
i handlu oraz ministra opieki spolecznej, po jednym przed-
stawicielu c-d kazdej galgezi samorzadu gospodarczego, dwa[
pzredstawiciele samorzady terytorjalnego, dwaj przedstawi-
ciele pracodawcow, dwaj przedstawiciele robotnikow i dwa),
przedstawiciele pracownikow umystowych oraz osoby, zaj-
mujace si¢ teoretycznie i praktycznie sprawami spolecznemf
i gospodarczemi.

Ustawa o urlopach obowiazuja

Ukazal si¢ Dziennik Ustaw Slaskich, z dnia 31 marca br®
ktory zawiera ustawe¢ z dnia 26. marca o wyrazenie zgody
przez Sejm Slaski na wejscie w zycie na obszarze Woje-
wodztwa Slaskiego ogélno panstwowej ustawy z dnia 16. 5.
1922 r o urlopach dla pracownikow zatrudnionych w prze-
mysle i handlu.

W mys$l 'ej ustawy prawo do korzystania z platnego
8 dniowego urlopu przystuguje pracownikom o ile ich praca
trwa bez przerwy rok w danem przedsigbiorstwie i 15-dnio-
wego, o ile ptaca trwa bez przerwy 3 lata.

Pracownicy mtodociani ponizej lat 18 korzystaja po rokiz
pracy nieprzerwanej z 14-dniowego urlopu. Z powyzszego
urlopu korzystaja réwniez terminatorzy i uczniowie nie wy-
laczajac zakladow zatrudniajacych 4 pracownikow.

Nieczynno$¢ w zaktadzie pracy wskutek choroby, nie-
szczesliwego wypadku oraz z powodu powolania pracowni-
ka do ¢éwiczen wojskowych, nie uwaza si¢ za przerwe¢ w umo-
wie pracy, pozbowiajaca lub ograniczajaca prawa pracownika'
do korzystania z urlopu.

Robotnicy w gornictwie, gdy przechodza z pracy w je-
dzie do drugiego zaktadyu innego, nie przerywaja przeto prze-
pisanego dla uzykania urlopu czasu pracy, jezeli pomigdzy;
porzuceniem pracy gorniczej a powtdérnem przystapieniem
do niej nie uptyng¢lo wigcej anizeli dni 14, gdy idzie o prace
w tym samym rewirze, a dni 21, gdy idzie o prac¢e w innym
rewirze.

Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzal
umowe¢ pracy, lub jezeli rozwiazanie to nastapilo z powo-
dow, ktore przedsicbiorcy daje prawo do rozwigzania umowy

pracy bez uprzedniego wymowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za
czas urlopu, o ile bedzie zarobkowo pracowal w innem przed-
sigbiorstwie.

Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wynagrodzenie ta-
kie, jakie otrzymatl by, gdyby w tym okresie byt zatrudniony*
O ile praca odbywa si¢ na akord, lub od sztuki, wynagro-
dzenie za czas urlopu oblicza si¢ na podstawie przecigtnego!
zarobku pracownika w przeciggu trzech poprzedzajacych bez-
posrednio urlop miesiecy.

Kazdy swiatly robotnik

jest czlonkiem Zw. Gornikow Zjednocz.
Zwigzku .Gornikow Z. Z. P.

a wszyscy czlonkowie

Zaw. Polskiego
czytajg tylko

»Slaski Kurjer Poranny"
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Terminatorzy i uczniowie otrzymuje na czas urlopu wy-
nagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota od ktorej ubezpieczeni
by¢ winni w odnosnej kasie chorych.

Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego porozumie-
nia si¢ co do kolejnosci korzystania z urlopéw. W tym celu
przez upowaznionych do tego robotnikow (Rada zaktadowa)
winny by¢ ulozone listy oséb, uprawnionych do korzystania
z urlopow, na kazdy miesigc oddzielnie i uzgodnione z zarza-
dem przedsi¢gbiorstwa, a wrazie nicosiggni¢cia zgody decy-
duje inspektor pracy, wlasciwego obwodu.

W razie choroby robotnika, uniemozliwiajacej mu rozpo-
czgcie korzystania p przyznanego urlopu, urlop ten na za-
danie chorego, winien mu by¢ przesunigty na jeden z na-
stepnych trzech miesigcy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrzesnia z urlopéw
winno korzysta¢ conajmniej 50% ogolnej liczby pracownikow,
zatrudnionych w danym przedsicbiorstwie. W razie konie-
czno$ci wynikajacych z natury produkcji moze Ministerstwo
Opieki Spolecznej dla poszczegoélnych gatezi produkcji, a
okregowy inspektor pracy dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposob.

W przypadkach spowodowanych koniecznosciami pan-
stwowemi lub gospodarczemi, Min. Opieki Spotecznej z po-
rozumieniem z Mni. Przemystu i Handlu, moze w drodze
rozporzadzen wydanych po zaciagnigciu opinji izb przemy-
stowych oraz organizacyj zawodowych pracownikoéw i praco-
dawcoéw, zawiesi¢ wykonanie przepisOw ustawy na okreslony
przeciag czasu, nie dluzszy jednak niz rok kalendarzowy
lub ustali¢ wyjatki od przepisow podanych w poprzednim
ustepie.

Rozwiazanie umowy pracy przez przedsigbiorcow lub
irobotnikdw 1 nawigzanie jej na nowo w ciagu najblizszych
trzech miesi¢gcy, nie uwaza si¢ za przerw¢ w umowie pracy,
pozbawiajaca robotnika do korzystania z urlopu.

Czas pracy spedzony w danem przedsigbiorstwie przed
wejsciem w zycie ustawy wliczony zostanie do uprawnien
przewidywanych ustawg.

Winny przekroczenia przepisow tej ustawy ulegnie karze
grzywny w wysokosci 100,— zt lub aresztu do jednego mie-
sigca. Kary te wymierza¢ moga wtasciwi obwodowi inspe-
ktorzy pracy.

PodaliSmy mniejwiecej tekst ustawy. W' nastepnym
Gtosie Gornika napiszemy o przepisach wykonawczych oraz
orzeczeniach Sadow rozstrzygajacych spory powstajacych
na tle tej ustawy.

W koficu nadmieniamy, ze ustawa urlopowa obowiazuje
w brzmieniu obwieszczenia Min. Opieki Spotecznej z dnia
25 pazdziernika 1933 r., przez ktore doznala pewnego po-
gorszenia 1 nie daje robotnikowi tych korzysci, ktére dawata
ustawa uchwalona dnia 16. 5. 1922 r. Ze obecna ustawa
mniej korzystna obowiazuje teraz i na terenie Woj. Slaskiego
nie ponosi winy Zwiazek Goérnikow Z. Z. P., ktory rozcia-
gniccie tej ustawy domagal si¢ od szereg lat, niestety bez

© Okélnik

Gownego Inspektora Pracy.

z dnia 9 sierpnia 1934 r. Nr. 21,

w sprawie przedawnienia wierzytelnosci praco «vuikéw
z tytutu wynagrodzenia za pracg

Do

Panoéw Inspektorow Pracy wszystkich okrggéw i obwodow.

Nowy Kodeks Zobowigzan (Dz. U. R. P. z 1933 roku
Nr. 82, poz. 598) wprowadza jednolite dla catego Panstwa
i dla wszystkich kategoryj pracownikéw przepisy, dotyczace
przedawnienia wierzytelno$ci pracownikéw z tytulu wyna-
grodzenia za prac¢ i zwrotu poniesionych wydatkow, tudziez
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wierzytelnosci ,,pracodawcoéw z tytulu udzielonych zaliczek".
Przedawnienie to nastapuje, chociazby praca trwala w dal-
szym ciggu (art 286 Kodeksu Zobowiazan).

Art. 473 Kodeksu Zobowigzan wprowadza termin zawity
(ostateczny dla dochodzenia sadowego roszczen, wynikaja-
cych z umowy o pracg. W myS$l przepisow tego artykutu
pracodawcy i pracownicy nie moga dochodzi¢ sadownie
roszczen, wynikajacych z umowy o prace, po uptywie roku
od dnia zakonczenia stosunku pracy.

Przepisy art. 284 i 473 Kodeksu Zobowigzan wstapity
w miejsce dotychczasowych przepisow o przedawnieniu, za-
wartych w kodeksach cywilnych, ktore obowigzywaly w po-
szczegbdlnych b. dzielnicach, pozostaly natomiast w mocy
przepisy specjalne, dotyczace przedawnienia, zawarte w usta-
wach szczegoélnych z zakresu ochrony pracy, jak naprzyklad
postanowienia art. 41 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prac¢ pracowni-
kow umystowych, w mysl ktoérych roszczenia pracownika
o wynagrodzenia z tytulu nieprawnego rozwigzania umowy
przedawniaja si¢ w terminie szeS$ciomiesi¢cznym, oraz ana-
logiczne postanowienia art. 20 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
robotnikoéw.

Nalezy zaznaczy¢, ze przepisy Kodeksu Zobowigzan sto-
suja si¢ do umoéw o prace, istniejacych w dniu wejscia w zycie
tego Kodeksu po uptywie roku od dnia wejscia w zycie Ko-
deksu, czyli od dnia 1-go lipca 1935 roku.

w. z. Glownego Inspektora Pracy i Dyrektora Departamentu

(—) Inz. H. Zagrodzki.

Sekretarz Feliksw Z. Z. L

w roli denuncjanta.

,Gazeta Robotnicza" z dnia 12. IV. b. r. donosi:

Przed sadem w Katowicach odbyta si¢ rozprawa prze-
ciwko p. Feliksowi, sekretarzowi Z.Z.Z., o zadenuncjowanie
pracownika miejskiego, Pilara.

Pilar byt zatrudniony jako robotnik Magistratu m. Ka-
towic. Chcac zabezpieczy¢ sobie prace, zapisatl si¢ do ZZZ.
Po pewnym czasie wplyneta na niego do Magistratu denun-
cjacja, ze jest ,wrogiem panstwa polskiego" i nalezy go na-
tychmiast z pracy wydali¢. List ten napisat p. Feliks, sekre-
tarz Z. Z. Z. Na podstawie tego listu stracit Pilar prace.
Gdy Pilar prosit o przyjecie go do pracy, wplyneta na niego
druga skarga, ze ukradt wiazke¢ siana. Na rozprawie sado-
wej okazalo si¢ jednak, ze Pilar jest niewinny. Pomimo tego
nie zostal przyjety do pracy. Podzniej okazalo sig, ze klam-
liwa skarge przeciwko niemu do Magistratu napisal znowu
p- Feliks.

Wobec tak niestychanego pokrzywdzenia Pilara przez
sekretarza Z. Z. Z., skierowatl Pilar do sadu skarge na Feliksa
o zniewage. Na rozprawie przyznal si¢ p. Feliks, ze napisat
lisct do Magistratu przeciwko Pilarowi, ,bo on nie moze
dopusci¢ do tego, aby w Magistracie pracowat osobnik wrogo
nastrojony wobec panstwa polskiego". Na rozprawie oka-
zato si¢ jednak z zeznan Pilara, ze p. Feliks pisat listy do
Magistratu z zemsty, poniewaz Pilar objal zarzad domow
miejskich po niejakiej O. P., ktoéra jest przyjacidtka p. Fe-
liksa. Celem zawezwania nowych §wiadkow sad odroczyt
rozprawe.

Zachowanie si¢ sekretarza Z. Z. Z., p. Feliksa, jest nie-
stychane, Jako ,patrjota" denuncjuje on z osobistej nie-
checi robotnika i pozbawia go pracy. A wszyscy przypomi-
namy sobie, ze kiedy nie bylo jeszcze Z. Z, Z. na Slasku,
p.- Feliks byt sekretarzem komunizujacej ,lewicy zwiazko-
wej". Dawniej oberradykalista, a dzisiaj stréz polskosci.

Chcemy tu zaznaczyé, ze brat p. Feliksa zdefraudowat
przeszto 7,000 zt pieniedzy z funduszéw Magistratu n Ka-
towic, Pan sekretarz Feliks wystawil za niego weksle, kto-
rych nie wykupuje. Drugi defraudant z Z. Z. Z., p. Mika,
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sdefraudowat przeszto 3.000 zt i wrécil dotad zaledwie 100
jst, a wigc nawet nie tyle, ile wynosza procenty od 3.000 zi.

I tacy ludzie chca by¢ obroncami honoru polskiegol Dla-
czego nie oddat Magistrat m. Katowic tych defraudantow do
prokuratora? Dlaczego?

lak Dyrekcja kop. ,,Florentyna"
dotrzymuje stowa.

Juz w roku ubieglym domagata si¢ Dyrekcja kop. ,,Flo-
rentyna' zwolnienia 500 robotnikdéw, co skonczyto sie¢ jak
Wiadomo wprowadzeniem urlopéw turnusowych dla 200 ludzi
pd 1 kwietnia 1935 r. Na konferencjach u p. Komisarza De-
mobilizacyjnego os$wiadczyto si¢ az dwoédch dyrektorow za
zmniejszeniem liczby §wietdwek w razie uzyskania mozliwo-
$ci na turnusowanie robotnikow. Panowie ci $wietnie sto-
wa dotrzymali, bowiem przed wprowadzeniem turnuséow
swictowano dwa razy w tygodniu, za$§ po turnusie trzy, a na-
wet cztery razy w tygodniu. Robotnicy wcale nie dziwia
*i¢ temu, bowiem najlepiej poznali si¢ juz na prawdomowno-
$ci panoéw dyrektoréow, i jak aalezy na serjo mysle¢ o da-
nych przez nich przyrzeczeniach.

Zamiast owego polepszenia doczekali si¢ robotnicy spo-
tegowania gonitwy i nape¢dzania dzikiego przez wielka licz-
be ,,urzedujacych" inzynieréw, ktoérzy w wigkszej czgSci stra-
cili wszelkie poczucie kulturalne i socjalne w odnoszeniu sig¢
do robotnikéw w brzydkim wprost postegpowaniu wobec nich.

O ile nie nastapi zwrét na lepsze w traktowaniu wyzy-
skiwanych i gtodnych robotnikow przez urz¢dnikow na ko-
palni ,Florentyna", zmuszeni bedziemy podaé do publicznej
wiadomos$ci nazwiska niektorych pandéw, przy szczegétowym
ujawnieniu wyczyndéw kultury murzynskiej, co moze bardzo
nickorzystnie odbi¢ si¢ na dalszem spelnieniem ich pracy
Wychowawczej na Slasku.

Prostym i najlepszym $rodkiem do oswojenia takich pa-
néw, byloby oplacanie ich w sposoéb taki jak u robotnikow,
to znaczy odliczy¢ im z poborow wszystkie $wigtowki, jako
'dni nieprodukcyjne, co wptyng¢toby bardzo dodatnio na uspo-
kojenie goraczkowo pracujacych umystow pandow dyrektorow.

Konieczno$¢ chwilowa i sprawiedliwo$¢ spoteczna tego
Wymaga.

(2 LR ] "0 ] ] .
Lspofejlisj i om niiij zarzad te/ Pograeb, oi kop. , Litair

Swego czasu zostal pociggnicty do odpowiedzialnosci sg-
dowej dawniejszy przewodniczacy Kasy Pogrzebowej p. R.
lato, iz w ciagu kilka lat wymierzal sobie odszkodowanie
la czynno$ci i urz¢gdowanie w Kasie bez uchwaly zarzadu,
ktory stat na stanowisku iz p. R. winien pracowa¢ honoro-
wo. Po usunigciu jego, zastapil go obywatel Witek, cztonek
Z- Z. 7., jako przewodniczacy Kasy Pogrzebowej, ten sam
jtyitek, ktory ubolewal nad obcigzeniem Kasy i zdgzal do
Utracenia poprzednika.

Po jednorocznym urzedowaniu zlozyt obywatel Witek
Swietnie egzamin oszcz¢dno$ci 1 bezinteresownej pracy dla
zalogi. Mianowicie zarzad Kasy, ktorego test przewodni-
czacy ,uchwalil" sobie odszkodowanie za czynnos$ci i ktore
Wynosity ,,tylko" 980,— zt w jednym roku. Jest to horen-
dalne obcigzenie nielicznej zatogi jak i biednych inwalidow,
ktorzy ptaca sktadki do Kasy Pogrzebowej. Zwotuje si¢ po-
siedzenia. rewizje, za ktore si¢ dobrze optaca cztonkow za-
frzadu, a za niektore czynnosci kazg sobie placi¢ odszkodo-
wania do pelnej dnidéwki, pomimo, Ze z drugiej strony pracuja
W kopalni w taki dzien, gdzie pobieraja takze swoja
'dniowke.

Robotnicy powinni radykalnie zrobi¢ porzadek z temi
fpanami, ktérzy moca witasnej uchwaly pobieraja sute wyna-
grodzenie z grosza robotnika i inwalidy. Gdzie jest hono-
rowa praca p. p. Witkdéw i consortes, ktorej zadano od in-
jfoych, a sami ani nie mys$la zadarmo kreski zrobi¢ w aktach?
Ktore to walne zgromadzenie hib uchwata zalogi albo statut
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upowaznit was panowie do brania drugiego miesigcznego za*
robku za czynnosci w Kasie Pogrzebowej? ,

Mimochodem pytamy si¢ obywatela Witka, z jakim wy*
nikiem skonficzyly si¢ procesy firm, jak Zellner itp. Pytamy
sie pana, ile pan dal koledze z tych 1000 zt od firmy Jezior
rowski z Lipin, i kto wzial te pienigdze ?,

Prosimy o odpowiedzl

Z. L.1. na kopaln1 ,Matylda"

czestuje wedka, prwem 1 kietbasa
za udziat w wyborach.

Dnia 8 kwietnia b. r. odbywaty si¢ wybory do rady za*
ktadowej na kop. ,Matylda" w Lipinach wsrdéd oryginalnych
metod (lecz nowych) stosowanych przez Z. Z. Z. W tym dniu
kazry powracajacy cztonek od urny wyborcze] musiat si¢
wylegitymowac¢ kartkg wyborczg przeciwnika, czyli dotrzy*
mana wierno$sig organizacyjng, i nastepnie otrzymal w kan*
tynie kopalni swoj ,,Menu" w postaci wyzej podanych arty-
kulow.

W roku 1934 wprawdzie tak uroczy$cie nie obchodzono'
wyboréw lecz zato glosowaé musieli Z. Z. Z-owcy z otwarta
kartkg wyborczag z poczucia organizacyjnego jak i dla po-
szanowania tajno$ci wyboréw, czego musieli obecnie zanie-
cha¢ stosujac wigcej skuteczny S$rodek. Lecz i ten nowy
recept Z. Z. Z nie pomoégt o raczej zaszkodzilt w postaci
utraty 1 mandata i 1 uzupetniajacego, bowiem szanujacy sie-
bie robotnik a nawet ze szeregow Z. Z. Z. nie moze oboj¢tnie
patrze¢ na zdemoralizowanie i zgangregowanie ruchu zawo-
dowego.

Tak mogg postepowac tylko ludzie gotowi przedaé swoje
przekonanie kazdej chwili, zaleznie kto wigcej daje i1 ptlaci,
a ktorzy w ostatnich czasach odkryli swe polskie serce w
obozie polskich syndykalistow, ktorych program realizuja
w ten sposob jak przy wyborach na kopalni ,Matylda".

Bjr. kg I M Mi bawi¢ sit w proots? izatargizn M M

Wytrwale zdaza dyrekcja kopalni ,Hillebrand" do zdo-
bycia palmy pierwszenstwa na terenach walki i procesowa-
nia si¢ z robotnikami, przyczem wykazuje duze zrozumienie
dla istnienia Sadow, Arbitrazy czy Wydzialu Fachowego itp.
instancji, ptacac ttuste i krocie sumy y postaci kosztow za
przegrane sprawy. W przeszto 90%-ach dotad przegranych
sporach z pracownikami, wiedziata dyrekcja doskonale, $ci-
sle moéwiac jej*dyrektor von Todtleben, Ze racja i prawo nie
bytlo po jego stronie przezco niepotrzebnie si¢ procesowat
i pako dyrektor przyprawil Spotke o straty idace w tysiace
zlotych.

Na przyktad, winna jest kopalnia robotnikowi 11 czy
15 zt, tytutem doptaty do zarobku, lecz odrzuca si¢ wszelkie
mozliwe ugodowe zatatwienie dlatego, ze jak si¢ oS$wiadcza,
robi si¢ to ze wzgledow zasadniczych. 1 zasadniczo ptaci to
robotnikowi, lecz po wyroku, zaplaci¢ musi kopalnia za kazdy
pojedynczy spor ,.tylko" 50 do 70 zt kosztow, a takich wy-
padkéw bylo dotad bez liku.

Pytamy si¢ w czyim interesie lezy taka gospodarka roz-
rzutna, podkr$lamy $wiadomie rozrzutna?

Kazdy grosz, a nawet utamek grosza wydany dla robo-
tnika, badz to w takiej czy innej formie, stanowi wielkie
obcigzenie dla Zakladu i od razu rentowno$¢ jest poderwana,
gdy naprzyktad robotnik chce odnowienie delowki w mie-
szkaniu kopalnianym tylko na jeden kwadr. metr.

Tu si¢ $wiadomie trwoni krocie sumy, ktoére w tak cigz-
kim czasie na godniejsze cele moglyby zostaé obrécone, lecz
tego p. von Todtleben zrozumie¢ nie chce. Pyta¢ mozna
pod adresem gtownej dyrekcji, czy koniecznie taki genjusz
ekonomiczny musi pozostawa¢ na takim miejscu.

Odpowiedz na to bytaby bardzo pozadanal
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Do wszystkich olonkow Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego.

Druhny i Druhowie!

Zwiazki Z. Z. Z. mianujace si¢ zwigzkami prorzado
wymi wydaty odezwe do $wigcenia Swigta pierwszego
maja, dnia wybranego przez talmudzist¢ Marksa, mig-
dzynarodowego socjaliste.

Nic nas nie obchodzi, jezeli wierni talmudowi zyda
Marksa zwigzkowcy Z. Z. Z, idg na lep migdzynarodo-
wego socjalizmu, ale wara im od apelu do zwiazkéw i
robotnikdw stojacych na zasadach narodowo-chrzesci-
janskich.

Z.Z. Z. w swej demagogicznej odezwie nawoluje do
zgody 1 jedno$ci warstwe¢ pracujacg w celu podjecia
walki z kapitalizmu {?!). Zapytujemy si¢ wigc: Kto
te zgod¢ 1 jedno$¢ w warstwie robotniczej rozbija?
Czy “rozbijaja jej rozni falszywi proroczy z pod znaku
Z Z. Z., ktorzy tworza réozne zwiazki i zwiazeczki dla
rozbicia tego co przez szereg lat robotnik sobie cigzka
walka i mozotem zbudowal? Czy tworzenie suchotni-
czych zwiazeczkéw dla rozbicia jedno$ci robotnikdéw
juz zorganizowanych nie jest stuzba kapitatowi?

Robotnicy i Pracownicy w Polsce zorganizowani w
Zjednoczeniu Zawodowem Polskiem w solidarnej zgo-
dzie, odrzuca apel do zgody okupiony znakiem «ocjali-
styczno-komunistycznym i pierwszy maj pozostawia dla
I, II czy II mi¢dzynarodéwki socjalistycznej, — sami
1 maja pracujac jak w kazdy dzien roboczy.

Zgode w lonie robotnikéw i pracownikow w Polsce,
zgode 1 wspotprace zwiazkdéw robotniczych czynniki
Z Z. P. uwazaja za konieczna, ale wprowadzanie do tej
zgody demagogicznych, obludnych i komunistycznych
hasel, uwazaé beda, za rozbdj tej zgodnej pracy i szko-
dzenie w osiagnieciu tej zgody.

Robotnicy i Pracownicy stojacy na zasadach naro-
dowych i chrzescijanskich S§wieca w Polsce §wieto trze-
ciego Maja, ktore jest Swietem calego narodu.

Precz z mrzonkami mig¢dzynarodowego socjalizmu
w Polsce!

Niech zyje zgoda i jedno$¢ robotnikéw i pracowni-
kow narodowo-chrzescijanskich!

Niech zyje 3 Maj i Narodowe-Crzescijanskie Zjedno
czenia Zawodowe Polskie.

Czy strajk jest karalny?

Ze wzgledu na zdarzajace si¢ wypadki okupacyj fabryk
przez robotnikdéw, duze znaczenie ma stanowisko, jakie zajat
Sad Grodzki w Czestochowie w sprawie okupacji tamtejszej
fabryki papieru. Sad uznal, Ze okupacja fabryki jest Lez-
prawng przemoca, stanowiac przestgpstwo, ktorego S$ciganie,
nalezy do oskarzyciela publicznego.  Poniewaz sad moze
rozpatrywac jedynie na wniosek uprawnionego oskarzyciela,
t. zn. jak w tym wypadku prokuratora, a nie zarzadu fabryki,
przeto sad w Czgstochowie oddalit powddztwo fabryki pa-
pieru, a o dziataniu robotnikow zawiadomit prokuratora i
przestal mu akta sprawy.

W ten sposob okupacja fabryk, wzglednie kopaln, zja-
wisko spotykane tylko w Polsce i stad zwane =zagranica
,strajkiem polskiem", =zostata zakwalifikowana do czynéw
karalnych wbrew spotykanym tendencjom =zaliczenia okupa-
¢yj do rzedu legalnych form walki o warunki pracy.

Robotnicy gremialnie przystawia do

Coraz to wigcej przekonuja si¢ robotnicy, ze Z, Z. Z.
raczej broni przemyslowcow a nie robotnikéw i dlatego tez
coraz to wigcej placowek Z. Z. Z. przystepuje do Zwigzku
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ornikow Z. Z. P. Po przystapieniu placowek Z. Z.Z. w Ni-
kiszowcu i Szopienicach, zgtosila si¢ placowkaZ. Z.Z. w Gi-
szowcu i w dniu 13 kwietnia br. (sobota) o godz. 16-tej, po-
potudniu odbylo si¢ zebranie zwolane przez cztonkéw Z. Z. Z.
w Giszowcu, ktorzy zaprosili przedstawicieli Zwigzku Gor-
nikow Z Z. P.

Podczas przemowienia sekretarza Manowskiego wyszla
na sale policja, zawezwana prawdopodobnie przez dziataczy
Z. Z. Z., ktora rozwiazala zebranie.

W tej chwili jednak sekretarz Manowski
otwiera zebranie Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.
osobiscie przewodniczyt.

i zebra iiu

W toku zebrania wygloszono referaty na temat zadjnia
organizacji zawodowej, poczem wylonila si¢ obszerna dysku-
sja. Obecni potepili w trakcie dyskusji demagogiczna piace
Z. Z, Z. i jednomyslnie wypowiedzieli si¢ za przystgpieniem
do Zwiazku Gornikow Z. Z. P.

Zebranie zakoficzono w podnioslym nastroju okrzykiem:
Niech zyje Zjednoczenie Zawodowe Polskie.

Przeszto 70 cztonkéw Z. Z. Z., ktéorzy poznali si¢ na
kretackiej robocie ich przywodcow, przestapito do Zwiazku
Gornikow Z. Z. P.

Nowy ap»at do ratowania ofiar
wypaAow przy praiy.

W catym szeregu wypadkow, ktore maja miejsce na te-
renie zakladow przemystowych, jak np. porazenie pradem
elektrycznym, zatrucie, zagazowanie i t. p. uratowanie robo-
tnika jest kwestja szybkiej i skutecznej pierwszej pomocy.
Polega ona glownie na zabiegach podtrzymujacych sztuczne
oddychanie, akcje¢ serca i krazenie krwi.

Dotychczas wykonywato si¢ w tym celu rgcznie sztu-
czne oddychanie i podawalo si¢ w zastrzykach do zyt i do
serca $rodki pobudzajace krazenie krwi. Wyniki jednakze
takiej akcji ratunkowej niezawsze byly zadowalajace ze
wzgledu na niedoskonato$¢ powyzszych metod i koniecznosé
kilkugodzinnego nieraz prowadzenia akcji ratunkowej, *co
wyczerpywato osobe ratujaca i prowadzilo czasem do przed-
wczesnej rezygnacji z mozliwosci przywrocenia zycia ofiarze.

Obecnie dokonano na tem polu pewnego wynalazku,
ktory znalazt juz zastosowanie w wielu zaktadach przemy-
stowych niemieckich i austrjackirch. Jest nim nowy aparat
do ozywiania ludzi zwany ,Biomotorem".

Aparat ten przedstawia kulista potbanke w ksztaltcie
hetmu, potaczong z aparatem do rozrzedzania i zaggszczania
powietrza. Zaggszczenie powoduje ucisk na powtoki brzu-
szne, a posrednio na przepong, pluca i naczynia krwiono$ne,
przy rozrzedzeniu powietrza w bafce zastgpuje zjawisko od-
wrotnie, w rezultacie krew zaczyna krazy¢, a czltowiek od-
dychac.

Ratowanie ofiar wypadkow ,Biomotorem” jest daleko
skuteczniejsze — jak wykazalo dotychczasowe doswiadcze-
nie — anizeli rgeczne wykonywanie sztucznego oddychania.
Sposéb ten posiada nadto t¢ przewage, ze akcje ratownicza
moze prowadzi¢ jedna osoba 1 przez czas nieograniczony.
Aparat wazy 25 kg, jest przenos$ny i poruszany niewielkim
motorkiem elektrycznym. Tam, gdzie niema pradu, mozna
go kreci¢ recznie korbg.

Aparat ten znalazl duze zastosowanie w punktach pierw-
szej pomocy w fabrykach niemieckich, W Polsce nie mwy-
twarza nikt podobnego aparatu, mimo, ze zasada jego jest
bardzo prosta. Nalezaloby jaknajszybciej podja¢ produkcje
takich aparatow i unowocze$ni¢ metody ratowania zycia
ofiar wypadkow przy pracy, ktorych, niestety, mamy tak
duzo. Duza czgé¢ tyrch ofiar ginie wskutek braku nalezytej
akcji ratowniczej.

oswiadczyl, ze
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Do czlonkow Mystowic 1 okolicy

Biuro obrony prawnej w Mystowicach czynne bedzie
kazdego tygodnia od godziny 10-tej do 15-tej w lokalu do-
tychczasowym przy ulicy Rymera nr. 16.

Zarzad Gtowny Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.

NADESLANE.

Wyzszy Urzad Gorniczy nie mogac uzyskaé¢ adresow kil-
ku gornikow odznaczonych w r. 1934 za dtugoletnia prace
w gornictwie prosi o ile to jest mozliwe o wezwanie na famach
Szan. pisma zainteresowanych, aby zgtlosili si¢ po odbiér dy-
ploméw i zetondw w tut. Urze¢dzie albo tez aby podali swoje
adresy do wiadomosci Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Nazwiska wymienionych sa nastgpujace:
Dtugosz Karol dawniej na kop. Giesche
Pukowski Pawet dawniej na kop. Giesche
Urbanczyk Jan dawniej na kop. Giesche
Strzodka Jakob dawniej na kop. Mystowice
Jasinski Tomasz dawniej na kop. Mystowice.

Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach.

Filje Zwiazku Goérnikéw Z. Z. P.,
ktore zdobyly 3 i wigcej cztonkéw nowowstgpujacych wzgl
przestgpujacych, wedlug obrachunkéw nadestanych do Kasy
Zwigzku w miesigcu marcu b. r.

Filja Radzionkéw — 27, Ruda iilja I, i Nikiszowiec gor.
po 15; Szopienice filja I. i Giszowiec po 10; Rojca, Stebnik,
Ledziny gérn. i Kochtowice po 8; Godula, Laziska Srednie,
Michatkowice, Swietochtowice, Szarlej i Murcki gérn. po 6;
Sucha Gora, Orzegow g, Koztowa Gora, Siemianowice i
Biertuttowy filja II. po 5; Podlesie, Nakto, Chorzow III filj. III,
po 4; Rybnik, Marklowice, Piotrowice, Janéw — Wies, Ko-
stuchna i Murcki masz. po 3 cztonkéw.

26 filji zdobyto po jednym i 11 filji po dwdch cztonkéw.

Pozatem przestapito z obcych organizacji do filji: Brze-
ziny — 4; Radzionkéw, Laziska Srednie i Mystowice gorn.
po — 3; Nikiszowiec f. I. Giszowiec, Lagiewniki i Knuréw

po — 2; i 15 filji po 1 cztonku.

Ogobtem przystapito wzgl. przestapito do Zwigzku Gorni-
kow w miesigcu marcu rb. — 284 cztonkow.

Ktore filje zdobeda pierwsze miejsce przy zdobywaniu
cztonkéw w nastgpnym ,,Glosie Gornika"???

DABROWA GORNICZA.

Przy licznym udziale czlonkéw odbylo si¢ roczne zebra-
nie Zwiazku Gornikéw Z. Z. P. filji w Dabrowie Gorniczej.

Zebranie zagail kol. A. Zygmunt, przewodniczacy filji,
gorniczym hastem ,,Szcze¢s¢ Boze", proponujac do prezydjum
kol. Hetmanczyka i Ogodrka, co zostato przyjete.

Po odczytaniu protokétu z ostatniego zebrania przysta-
piono do sprawozdan: a) zarzadu, b) sekretarza, c) skarbnika,
d) komisji rewizyjne;j.

Po dluzszej lecz rzeczowej dyskusji wymienione spra-
wozdania zostaly zatwierdzone, poczem udzielono zarzadowi
absolutorjum. Do zarzadu zostali wybrani: St. Hetmanczyk,
prezes, A. Ogorek, sekretarz, J. Walnik, skarbnik, A. Zyg-
munt i R. Machura — czl. Komisji rewizyjnej.

Po wyborze zarzadu drh. M. Rzepa omowit szereg spraw
aktualnych jak; scalenie ruchu zawodowego, walke z bez-
robociem, polityke karteli, ubezpieczenia spoteczne, Slaski
Kurjer Poranny i wiele innych spraw miejscowych, za$ prze-
wodniczacy zebrania wyglosit referat poparty cyframi pod
tytutem: kryzys wszechswiatowy i sposoby walki z kry-
zysem.

Dabrowa Gornicza, dnia 20. III. 1935 r.
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Czesc¢ Jubilatom

25-letni Jubileusz czlonkostwa Zwigzku Gornikow
dnoczenia Zawodowego Podlskiego obchodzg Druhowie:
1) Wrodarczyk Wincenty, z filji Radzionkow;
2) Kozlik Kasper, z filji Lipiny SI;
3) Wosz Ignacy, z filji Lipiny SI;
4) Kotoczko Pawel, z filji Lipiny SI;
5) Fulczyk Jozef, z filji Lipiny SL;
6) Rotkegel Jozef, z filji Lipiny SL;
7) Fulczyk Jan, z filji Lipiny SL;
8) Janczik Jozef, z filji Lipiny $l;
9) Matysik Jan, z filji Bytkow;
10) Kampa Piotr, z filji Bytkow;
11) Brewko Franciszek, z filji Piekary Wielkie;
12) Franiel Jan, z filji Piekary Wielkie;
13) Trzensiok Augustyn, z filji Piekary Wielkie;
14) Pitas Piotr, z filji Piekary Wielkie;
15) Klimczok Piotr, z filji I. Nowa Wies;
16) Jonkisz Andrzej, z filji I. Nowa-Wies;
17) Bednorz Karol, z filji Biertultowy;
18) Herzog Robert, z filji II. Chorzow IIL
19) Kucz Jakoéb, z filji Ligota.
20) Kremzer, Jan, z filji Lagiewniki;
21) Respondek Teofil, z filji Lagiewniki.

Zje*

Druh Zgarda Antoni w Goczatkowicach, dlugoletni byilj
sekretarz prezes filji w Szarleju, oraz cztonek Komisji Re'«
wizyjnej Zwiazku, obchodzi w dniu 26-go kwietnia br. z®
swa zacna zona Franciszka

25-letni jubileusz matzenski
z ktorej to okazji sktada serdeczne zyczenia
Zarzad Zwiazku Gornikow Z. Z. P.

50-lecie swoich urodzin, obchodzi drh. Janikowski
Augustyn cztonek filji I. Nowa-Wies.
Z okazji tej zasytaja mu czlonkowie i zarzad filji

serdeczne zyczenia.

Ub. miesiac obchodzil czlonek filji Zwiazku Gorni*
kow w Nikiszowcu, Zawada Robert, 50-lecie swoicH
urodzi.

Z okazji tej zasylaja mu serdeczne zyczenia czton*
kowie i zarzad filji.

Z karty zalobnej.

Smieré nieublagana wyrwata z szeregow naszych szef*
mierzy Zwiazku Goérnikéw Z. Z. P.

1) Wilk Karol — prezes filji maszyn., w Bielszowicachj

2) Brachaczek Jan, z filji Chorzow;

3) Ignalski Tomasz, z filji III- Chorzow III;

4) Laszczyca Emanuel, z filji Piekary Wielkie;

5) Baranowski Stefan, z filji goérn. Mystowice;

6) Leszczyna Wojciech, z filji masz. Orzegow;

7) Ryguta Karol, z filji Laziska Gorne.
Redaktor odpowiedzialny Karol Sprysz w Katowicaok
Nakladem Zwigzku Gornikéw Zjednoczenia Zawodowe#H®
Polskiego. — Druk: Zaklady Graficzne 1 Wydawniczi

,Drukarnia Narodowa" Chorzow, Krzywa 14.



