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Rok XXXII

Uchwaty Kongresu Rad Zaktadowych
Przemystu Slaskiego

Sytuacja gospodarcza w ciezkim przemysle na Slasku w
ostatnich miesiacach coraz to powazniej si¢ zaostrza. Nie-
ustanne redukcje w gornictwie i urlopy turnusowe doprowa-
dzaja warstwe robotnicza do ostatecznej nedzy, Z chwila
mwprowadzenia ogoélno-polskiej ustawy o urlopach, przemy-
slowcy swemi przepisami daza do zmniejszenia korzySci, wy-
nikajacych z ogélno-polskiej ustawy o urlopach.

To tez zwiazki zawodowe, dzialajace na terenie Woj.
Slqskiego zmuszone byly zwolaé przedstawicieli rad zakla-
dowych. azeby wspoélnie nad grozna sytuacja si¢ naradzi¢ i
zarazem ustali¢ sposéb postepowania obronnego.

Kongres taki odbyl si¢ w niedziele, dnia 24, czerwca br.
w Katowicach. Przybylo zgéra 429 radcéow zalogowych, w
tyra ze strony Z, Z. P. 197. Jest to znéw dowodem, ze Z. Z.
P. jest najsilniejsza organizacja na terenie Slaska. Kongre-
sowi przewodniczyl prezes Zwigzku Metalowcow Z. Z. P.
druh Pietrzak. Referaty gospodarcze wyglosili drh. Kot (Z
Z. P.), pp. Kapuscinski (Z. Z. Z.) i Stanczyk (C. Z. G.). W
dyskusji nad referatami zabieralo 34 moéwcow glos. Dyskusja
naogél stala na wysokim poziomie. Niektérzy z mowcow
pietnowali postepowanie urzednikéw, ktoérzy to niedawao
przybyli na Slask. Azeby wykazaé si¢ praca spoleczna za-
kladaja po kopalniach i hutach najrozmaitsze towarzystwa,
zmuszajac robotnikow do ich nalezenia.

Wkoncu uchwalono rezolucje nastgpujccej tresci:

ivongres stwierdza, ze sytuacja gospodarcza Goérnosla-
skiego Przemystu Gorniczo-Hutniczego ulega z kazdym mie-
sigcem coraz silniejszemu pogorszeniu, co znajduje swoj wy-
statej tendencji systematycznego ograniczania pro-
Stan ten jaskrawo ujawnia si¢ zwlaszcza w przemy-
spada za-

raz w
dukcji.
sle weglowym, ktorego produkcja katastrofalnie
rowno na skutek iloSciowego zmniejszenia si¢ eksportu we-
gla zagranic¢ jak i zbytu wewnatrz kraju. Tendencj¢ do
Ograniczenia produkcji obserwujemy rowniez w przemys§le
cynkowym, za§ produkcja przemystu hutniczo-metalowego
oparta jest na niepewnych podstawach koniunkturalnych.

Powyzszy stan gospodarczy Gornoslaskiego Przemystu
Goérniczo-Hutniczego, grozny dla interesOw gospodarczych
wszystkiemi swojemi skutkami odbija si¢ na sytu-

zwigkszajac tur-

panstwa,
acji robotnikow, powigkszajac bezrobocie,
nusy ograniczajac ilo§¢ dni pracv w miesiacu przez stoso-

wanie niezwykle licznych Swi¢téwek, powodujac naofck prze-
myslowecéw na place oraz Srubujac do nieslychanej wysokos-
ci wydajno$¢ pracy robotnikéw.

Ten grozny stan rzeczy zmusza Radcow Zakladowych
Goérnoslaskiego Przemyslu Gérniczo-Hutniczego, zorganizo-
wanych w Zwiazkach Zawodowych Zjedn. Zaw. Polsk., Z. Z.
Z. i Zwiazkach Klasowych i reprezentujacych cala klas¢ ro-
botnicza Gérnego Slaska do podniesienia glosu wspélnego
protestu przeciwko obecnej polityce gospodarczej i socjal-
nej ciezkiego przemyshu na Slasku, przeciwko jego obecnym
formom organizacyjnym oraz naklada obowiazek wysunie-
cia w tych sprawach wlasnego programu pozytywnego, kté-
rego realizacja natychmiastowa jest nakazem chwili, zarow-
no ze wzgledu na gospodarczy interes panstwa jak i sytuacje
klasy robotniczej.

Opierajac si¢ na powyzszych motywach Kongres uchwa-
la co nastepuje:

1. W sprawie systematycznej rozbudowy rynku wewnetrzne-
go dla zbytu wegla i produkcji przemysh: hutniczo-metaio-
wego.

Bioragc pod uwage systematyczne zmniejszanie si¢ ilo-
$ciowo eksportu wegla zagranicg, ktore przyjeto charakter
trwatej tendencji oraz kurczenie si¢ pojemnos$ci »ynku we-
wnetrznego, Kongres stwierdza, ze dla zahamowania tego
procesu i dla stworzenia warunkow umozliwiajacych wyzy-
skanie peilnych mozliwosci produkcyjnych naszego przemy-
stu weglowego kcn-eczne jest podjgcie planowych wysitkiw,
celem systematycznej rozbudowy rynku wewngtrznego, jako
gtownej podstawy dla istnienia i rozwoju polskiego przemy-
stu weglowego

Rozbudowa ta i przystosowanie rynku wewngtrznego do
zbytu produkcji weglowej winna by¢ realizowana przez:

a) planowa i wydatniag polityke inwestycyjna, polegajaca
na przeprowadzeniu regulacji i usptawnieniu drég wo-
dnych, na rodbudowg¢ drég zelaznych'i kotowych, celem
zblizenia odlegltych potaci kraju do zaglebia weglowego
oraz na realizowanie szerokiego programu elektryfika-
cji kraju;

b) odpowiednio protekcyjna dla rynku wewngtrznego po-
lityke taryf kolejowych, ktore dla odlegtych miejsco-
wosci kraju winny by¢é wydatnie zmniejszone  Obok
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protekcyjnej polityki taryf dla wywozu wegla zagrani-
c¢ nalezy jaknajszybciej zastosowac protekcyjne taryfy
dla rynku wewnetrznego;

c) zasadnicza rewizj¢ ceny wegla sprzedawanego wewnatrz
kraju v/ kierunku wydatnego obnizenie tej ceny. Zdajac
sobie sprawe¢ z niebezpieczenstw radykalnego i bardzo
znacznego obnizenia ceny wegla, co mogloby wywotac
niepozadane nastgpstwa, uznajemy za konieczne i mo-
zliwe zastosowanie polityki zrdézniczkowanych i ulgo-
wych cen zaré6wno dla calych gal¢zi przemyshu, jak
poszczegbdlnych warsztatow pracy wewnatrz kraju, co
jest postulatem pilnym 1 catkowiecie realnym przez
usunigcie zbednego i kosztownego aparatu posrednic-
twa.

Powyzszy program, realizowany planowo 1 systematy-
cznie niewatpliwie rozszerzy pojemno$¢ rynku wewnetrzne-
go 1 ugruntuje trwate podstawy pod istnienie i produkcj¢ na-
szego przemystu weglowego,

W stosunku do przemystu hutniczo-metalowego, ktorego
produkcja oparta jest rowniez na nietrwalych podstawach
konjunktalnych wysuwamy postulat oparcia tej produkcji w
wigkszej niz dotychczas mierze na potrzebach rynku wew-
netrznego. Dla realizacji tego postulatu konieczna jest akcja
znizki cen, ktorej przeprowadzenie nie moze jednak dokony-
wac kosztem plac robotniczych.

2. W sprawie form organizacyjnych ci¢zkiego przemystu,
likwidacji karteli sprzedazy i konwencji weglowe;.

Kongres stwierdza, ze lealizowanie postulatu rozbudo-
wy rynku wewngtrznego oraz wyzyskanie mozliwosci pro-
dukcyjnych przemystu goérniczo-hutniczego nie bedzie mogto
nastapi¢, jesli utrzymane bg¢da dotychczasowe formy organi-
zacyjne tego przemyslu a w szczegdlnosci jesli tolerowane
bedzie dalsze istnienie syndykatow i karteli sprezdazy, ktore
przez zbe¢dne 1 kosztowne posrednictwo podrazaja ceny, a
dla ich akcjonarjuszy i dyrektoréw stanowia zrédila miliono-
wych zyskow. Dlatego Kongres domaga si¢ likwidacji karteli
i syndykatéow sprzedazy, likwidacji obecnej konwencji we-
glowej i obecnego syndykatu hut zelaznych, wysuwajac po-
stulat powotania na ich miejsce jednego biura sprzedazy oraz
przymusowej organizacji catego przemystu goérniczo-hutni-
czego, powotanej na podstawie ustawy kartelowej i pozo-
stajacej pod kontrola zorganizowanego Swiata Pracy.

3. W sprawie stosowania ustawy o urlopach
i umowy taryfowe;j.

Kongres biorgc pod uwage fakt wejécia w zycie na Sla-
sku ustawy o urlopach, po zreferowaniu przebiegu przepro-
wadzonych z zwigzkiem pracodawcoéw pertraktacyj na tle
stosowania ustawy wobec robotnikéw zatrudnionych w za-
ktadach przemystu goérniczego i hutniczego, protestuje prze-
ciwko dazno$ciom pracodawcoéw samowolnej wyktadni usta-
wy niezgodnej z jej sensem i duchem, ograniczajacej w po-
waznej mierze zagwarantowane tam robotnikowi uprawnie-
nia oraz przeciw ignorowaniu przez pracodawcow obowigzu-
jacej umowy zbiorowej, ktorej uprawnienia korzystniejsze
dla robotnika, ustawa nakazuje nadal pozostawi¢ w mocy az
do wygasnigcia umowy.

W szczegodlnosSci protestujemy przeciwko samowolnie
przez pracodawcow ustalonemu sposobowi obliczenia wyna-
grodzenia za urlop ustawowy, ktoére to obliczenie niezgodne
jest z duchem ustawy i z obowiazujaca umowa zbiorowa i
pozbawia robotniko6w korzy$ci ptynacych z ustawy wurlopo-
wej, oraz przeciwko niczem nieuzasadnionej samowoli pra-
codawcoé6w niechcacych uznaé jako podstawe do obliczenia
urlopoéw, stosunku pracy przed 15 kwietnia 1935 r. przerwa-
nym wskutek przymusowych urlopoéw turnusowych. W ten
sposdb pozbawiono by bowiem za rok 1935 conajmniej 75
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procent robotnikéw wogdle prawa do urlopu ptatnego z tem,
ze ta kategorja robotnikow, majaca juz prawo do 15-dniowe-
go urlopu przez 3 lata ograniczona by zostata tylko do 8-
dniowego urlopu. Tego rodzaju zadania wskazuja na che¢é
wykorzystania urlopdw turnusowych, wprowadzonych przez
czynniki panstwowe jako konieczno$é zycia gospodarczego4
do zapewnienia sobie materjalnych, miljonowych korzysci kosz*
tem robotnika. Na sprzeczne z duchem ustawy post¢gpowania
przemystowcow wskazuje roéwniez udzielanie urlopéw od
niedzieli lub $§wieta, co w sztuczny i niedozwolony sposob
zmniejsza ilos§¢ platnych dni urlopowych.

Protestujemy réwnoczesnie przeciwko taktyce pracodaw-
cow przewlekania zalatwienia tej sprawy, co stwarza dalsze
niepotrzebne komplikacje i trudnosci w wykonywaniu usta-
wy o urlopach.

Solidaryzujac s.¢ w zupeilnos$ci z stanowiskiem zajetem
w tej sprawie przez Zwiazki Zawodowe, domagamy si¢ na-
tychmiastowego wprowadzenia urlopéw ustalonych zgodnie z
ustawa 1 umtfwa zbiorowa i stanowiskiem Zwiazkéw 1 apelu
jemy do kompetentnych wtadz, azeby zmusily przemyslow-
cOw do natychmiastowego wprowadzenia w zycie ustawy O
urlopach przy S$cistem przestrzeganiu jej przepisOw i obowia-
zujacych umoéw zbiorowych,

4 W sprawie doptat przemystlu do Spoétki Brackie;j.

Kongres Rad Zaktadowych stwierdza nadzwyczaj kryty-
czny i i stale si¢ pogarszajacy stan finansowo-gospodarczy
Spotki Brackiej, spowodowany wylacznie przewleklym i cigz-
kim kryzysem, ktérego nastepstwami, ciggtemi redukcjami
zaldg 1 zamykaniem warsztatOow pracy, poderwane zostaty
fundamentalne podstawy istnienia Spoétki Brackiej.

Jezeli bowiem liczba cztonkéw aktywnych kasy pensyj-
nej Spotki Brackiej pod koniec roku 1930 wynosita przeszto
81.000, spadta liczba tych cztonkéw pod koniec roku 1934
na okoto 50.000. Stan inwalidow podnidst si¢ natomiast z
okoto 22.000, w roku 1930 na 29.000, pod koniec 1934 r. i
wszystkich rentobiorcow (inwalidow, wdoéw i sierot) z okolo
50.000 w roku 1930 na przeszto 55.000 pod koniec 1934 r.

Przesunigcie tych podstawowych liczb ubezpieczonych
miaty budzetowo fatalne skutki, kiedy bowiem jeszcze rot
1930 wykazatl nadwyzke przeszto 2.000.000 zt to lata naste-
pne wykazuja miljonowe niedobory wynoszace w roku 1933
3.401.767,14 zt i w roku 1934 2439.625,64 zi. Stan majatku
ruchomego obnizyt si¢ z 11 miljonéw zt w roku 1930 na
1.720.000 zt pod koniec 1934 r. tak, ze przewidziany niedo-
bér budzetowy na rok 1935 w wysokosci przeszto 3 miljony
ztotych, czesciowo tylko znalez¢ moze pokrycie w rezerwach
majatku ruchomego. Dalszy spadek liczby cztonkéw kasy
pensyjnej spowodu dalszych redukcyj przeprowadzonych w
roku biezacym z 50 tys. na 47 tys. i dalszy wzrost inwalidow
powoduje niewatpliwie podniesienie si¢ niedoboru budzeto-
wego za rok 1935 daleko ponad 3 miljony i doprowadzi do
niewyptacalnos$ci Spotki Brackiej jeszcze w biezacym roku,
o ile inne czynniki nie przyjda Spdtce z pomoca.

Z wtasnych bowiem sil Spétka Bracka nie jest w stanie
wyrownaé¢ niedobdr budzetowy wobec faktu skonsumowania
wszelkiego majatku ruchomego, mimo przeprowadzonych naj-
dalej idacych oszczednos$ci administracyjnych oraz dokona-
nego juz do granic mozliwych podwyzszenia sktadek i kilka-
krotnych bardzo dotkliwych obnizek i tak juz glodowych
pensyj inwalidzkich i1 $§wiadczen kasy chorych Spoélki Brac-
kiej.

Kongres Rad Zaktadowych biorac powyzsze pod uwage
zwtaszcza ewentualne zalamanie si¢ Spotki Brackiej jako
najstarszej instytucji ubezpieczeniowej robotnikéw, stwier-
dza, ze zatamanie si¢ Spodtki Brackiej pociagng¢loby za soba
nicobliczalne wprost nast¢gpstwa, pozbawiajace przeszto
50.000 rentobiorcow jedynej i glownej mozliwosci zycia
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Kongres wysuwa postulat obcigzenia przemystu gorni-
czego oplata od tonazu w wysokosci 50 gr od wydobytej to-
ny na rzecz wyratowania finansowych podstaw Spotki Brac-
kiej. Celem realizacji powyzszego postulatu Kongres poleca
Zwiazkom zwroéci¢ si¢ z powyzszem zadaniem do wiladz prze-
mystowych oraz do czynnikéw rzadowych celem wywarcia
odpowiedniego nacisku.

5. W sprawie skrocenia czasu pracy.

Wspdlny Kongres Radcow Zatogowych stwierdza, ze ma-
sowe redukcje robotnikéw oraz coraz masowsze urlopy tur-
nusowe 1 $wigtowki doprowadzily juz ostatecznie robotni-
kéw w gornictwie i hutnictwie do najskrajniejszej nedzy.
Powigkszajace si¢ stale rozmiary redukcyj, zamykanie ko-
paln i hut, urlopy turnusowe i §wigtdwki nie sg nastgpstwem
tytko kryzysu gospodarczego w innych galgziach przemystu,
lecz réwniez i to, w wielkiej mierze nastgpstwem racjonali-
zacji, mechanizacji a przedewszystkiem bezwzglednego napg-
dzania robotnikéw do coraz wickszej wydajnosci pracy. Do-
wodem tego, ze staly wzrost wydajnosci pracy, powoduje
przedewszystkiem ciagly wzrost redukcyj, urlopéw turnuso-
wych, swigtowek, zamykanie poszczegdlnych kopalna i hut, to
fakt, ze mimo podniesienia si¢ wskaznika produkcji, liczba
zatrudnionych robotnikow maleje w coraz szybszem tempie.
N. p. wydobycie wegla obnizylo si¢ od roku 1930 o 36 pro-
jeent a liczba robotnikow o 62 procent. Ten sam stosunek w
produkcji i spadku liczby robotnikow obserwujemy w hu-
tnictwie. Nastgpna przyczyna redukcji robotnikow to sto-
sowany przez dyrekcje kopaln i hut system protekcji w sto-
sunku do tych robotnikow, ktoérzy lizunstwem staraja si¢ za-
skarbi¢ sobie taski przetozonych. Robotnicy ci otrzymuja
mozno$¢ pracowania w godzinach 1 dniéwkach nadliczbo-
wych, sa chronieni przed urlopami turnusowemi i §wigtow-
kami, podczas kiedy robotnikow niemitych sercu kierowni-
kow redukuje si¢, posyta na dlugie urlopy turnusowe i obar-
cza nadmierng ilosciag $wigtowek.

Wreszcie nalezy stwierdzié, ze roOwnomiernie do zwro-
stu rozmiaréw redukcji, urlopéw turnusowych i Swigtowek
kapitalisci zapatrzeni jedynie we wtasny zysk, prowadza
sprzeczna z prawem i racjonalng eksploatacja kopaln, rabun-
kowa gospodarke . Zaprzestali prawie catkowicie nietylko
prowadzenia robo6t przygotowawczych, niezbgdnych do ra-
cjonalnej eksploatacji, lecz zredukowali takze pomoc gorni-
czag w przodkach, obstuge chodnikéw, transportu drzewa na
zabudéwke przodkoéw, do granic kryminalnego przestgpstwa.
Zbrodnicze te oszczedno$ci bowiem prowadzg nietylko do
dalszego wzrostu bezrobocia, ale i ruiny kopaln, a takze sta-
lego wzrostu nieszczesliwych wypadkéw, w ktoérych robotni-
cy traca zycie lub staja si¢ na cate zycie niezdolnymi do pra-
cy kalekami.

Rowniez pomyslany przez kapitalistow system udziela-
nia urlopdw wypoczynkowych i wynagrodzenia za urlopy ma
na celu nietylko zwigkszenie zyskow, ale redukcje zalog.

. *

Podane wyzej fakty i motywy dowodza, ze aby uchro-
ni¢ robotnikéw w goérnictwie i hutnictwie od dalszych roz-
miarow klgski bezrobocia, plagi urlopéow turnusowych i
Swietowek, oraz zapewnié¢ przedsigbiorstwom normalny ruch,
nalezy skroci¢ czas pracy tak w kopalniach wegla jak 1 w
hutach. Dlatego wspoélny kongres uchwala:

Uczestniczace w Kongresie Zwiazki Zawodowe wnosza
przed 1-szym lipca br. do Zwiazku wlascicieli kopaln i huti

Zadanie skrécenia czasu pracy do 6 godzin dziennie bez
obnizki ptac, oraz zadania w sprawie wykonania ustawy o
urlopach i w sprawie doptat na rzecz Spotki Brackiej. O ile
do dnia 1 sierpnia br. postulaty powyzsze nie b¢da zrealizo-
wane, Kongres upowaznia Zwigzki Zawodowe do zwrdcenia
si¢ do ogoétu robotnikow przemyshu goérniczo-hutniczego, celem
poparcia realizacji postulatow przez ewentualng akcje straj-
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W mysl uchwalonych przez Kongres rezolucji odbytly sig¢
nastgpnego dnia 24 VI. b. r. w sprawie wprowadzenie prze-
pisow ogolno-polskiej ustawy o urlopach z Zwigzkiem Praco*,
dawcow uklady, ktére jednak wobec nieustgpliwego stanowi™'
ska pracodawcow nie doprowadzity do zadnego rezultatu, i

Taksamo nie doszto do zadnego porozumienia na konfe-
rencji zwolanej przez Obwodowego Inspektora Pracy.

Dnia 27 VI. b. r. otrzymat Zespo6l Polskich Zwigzkow
Zawodowych Gorniczych od Zwiazku Pracodawcow Gornosl,
Przemystu Gorniczo-Hutniczego nastgpujace pismo:

Zespél Polskich Zawodowych Zwiazkéw Goérniczych
Katowice.

Niniejszem wypowiadamy na 30 wrzesnia 1935 r. umowe
taryfowa dla kopaln wegla, koksowni kopalnianych i fabryk
brykietéow na Polskim Sl. z dnia 15 listopada 1929 r. ora*
umowe taryfowg dla kop. rudy otowianej i cynkowej z dnia’
15 XI. 1929 r.

Szczes¢ Bozel
Zwiazek Pracodawcéw Przemystu
Gorniczo-Hutniczego.

Jak z powyzszego pisma wynika, pracodawcy zmierzaj«
wyraznie do ukrocenia réznych zdobyczy socjalnych. Z tej t<
przyczyny, w czasie prowadzonych konfer. w sprawie zasto-
sowania obowigzujacej ustawy urlopowej, konferencj¢ $wia-
domie odraczali, by warstwe¢ robotniczg przez wypowiedze-
nie umoéw taryfowych wprowadzi¢ na punkt martwy.

Wobec tej sytuacji, ktora si¢ wytworzyla przez wypo-
wiedzenie umowy taryfowej, przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych udali si¢ w dniu 8 bm. do P. Wojewody D-ri
Grazynskiego i przedlozyli P. Wojewodzie uchwaly Kongre-
su radcow zakladowych. P. Wojewoda przyrzekt w sposot
zyczliwy rozpatrze¢ przedlozone sobie postulaty. Za sprawy
palaca uznal Wojewoda zagadnienie urlopow, bedace w tej
chwili przedmiotem dyskusji miedzy pracodawcami a praco-
biorcami. P. Wojewoda przyznal, ze w razie gdyby nie mo-
glo dojs¢ do bezposredniego porozumienia nalezaloby —
jego zdaniem poj$¢ na arbitraz dobrowolny. Wysunigte po-;
stulaty przez zwiazki zawodowe, P. Wojewoda bedzie trak-
towal jak najzyczliwiej, oczywiscie w ramach realnych mo
zliwosci,

W poniedzialek dnia 9 bm. zostata przyjeta delegacjo
Zwiazkéw Zawodowych przez Ministra Opieki Spotecznej p
Paciorkowskiego oraz Gloéwnego Inspektora Pracy p. ini
Klotta. Z ramienia Z. Z. P. zastgpowali druhowie: Kot i Kii-1
bik. Delegacja przedlozyta p. Ministrowi wszystkie postula-
ty uchwalone przez Radcoéw Zaktadowych na Kongresie \
domagata si¢ droga wydania specjalnego rozporzadzeniu 1
uchylenia obecnego stanu rzeczy. P. Minister o$wiadczyl, #( *
Rzad wezmie pod uwage postulaty wysunigte przez Kongra
w dziedzinie gospodarczo-spotecznej. Zdaje sobie jednaj
sprawe, ze wiele trudno$ci nalezy przezwyci¢zy¢, nim doji
dzie si¢ do praktycznego przeprowadzenia zadan.

Co dotyczy doptat tonazowych na rzecz Spotki Brackie]
Gltowny Inspektor Pracy przyznaje, ze ze wzgledu na cigzki<
potozenie Spotki Brackiej nalezy jej przyj$¢ z pomoca i dla-
tego wysunigte zadania beda tematem Ministra Opieki Spo-
lecznej oraz Przemyshu i Handlu. Zatarg o stosowaniu ogol-
no-polskiej ustawy urlopowej byt szczegélnie szeroko omal
wiany, wkoncu czego tak Minister Opieki Spolecznej jak |
Gtowny Inspektor Pracy o$wiadczyli, ze Zwigzek Pracodaw-
cow 1 Zwiazki Zawodowe robotnicze winny wyrazi¢ zgodj
na dobrowolny rozjem, azeby tak palaca sprawe¢ ostateczni!
zatatwié.

Dalsze pertraktacje z Zwigzkiem Pracodawcow a Zwigz-
kami Zawodowemi, ktora si¢ odbyly 11 bm. nie datly row,
niez pozadanego wyniku i to z powodu nieprzejednauegl
stanowiska, ktére zajmuje Zwiazek Pracodawcow.

W zwiazku z rozbiciem bezposrednich rokowan z p>a
Codawcami na skutek interwencji Komisarza Demobilizacyj
nego p. inz- Maskiego, obie strony wyrazily zgod¢ na zatat
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wienie sptawy spornej przez Komisj¢ Rozjemcza, ktorej prze-
wodniczacym zostal naczelnik Urzedu Goérniczego p. inz.
Kosuth. W sktad Komisji ze strony zwiazkow zawodowych
weszli: kol. Krol, Sitek, Kubowicz.

Poniewaz pierwsze posiedzenie po dtugich, bezowoc-
nych obradach zostalo przerwane wyznaczono nast¢pne po-
siedzenie na piatek 19 bm. o godz. 15-tej.

Zapowiedziane posiedzenie odbylo si¢ 0o wyznaczonym cza-
sie 1 przeciaggneto si¢ do godziny 21-szej. O wyniku obrad
Komisja Polubowna Rozjemcza wydata orzeczenie nastgpu-
jacej tresci:

1. Od robotnikéw, z ktérymi po zwolnieniu turnusowem
nawigzano na nowo stosunek pracy a ktorzy przed dniem 15
kwietnia 1935 r. przepracowali juz w danym przedsi¢bior-
stwie z przerwa lub bez przerw przewidziane ustawa okresy
wyczekiwania nie wymaga si¢ obecnie dla uzyskania prawa
do urlopu ustawowego przepracowania w tym samym przed-
sigbiorstwie na nowo wspomnianych okreséw wyczekiwania.

2. a) W zasadzie nalezy wynagrodzenie za urlop robo

tnikéw pracujacych na akord lub dnidwke obliczaé w ten
sposob, ze wynagrodzenie to stanowi kwota otrzymana z po-
dzielenia zarobku w gotéwce danego robotnika za ostatnie
3 miesigce poprzedzajace bezposrednio urlop przez ilo$é¢ dni
poprzednich (czarnych dni kalendarzowych), przypadajacych w
tym 3-miesi¢gcznym okresie i z pomnozenia przez ilo§¢ pta-
tnych dni urlopu, przewidzianych ustawa.

b) Gdyby tak obliczone wynagrodzenie za urlop bylo
suma mniejsza od tego, ktéore danemu robotnikowi przystu-
giwaloby w dniu 15 kwietnia 1935 roku, wedlug postanowien
obowigzujacych w tym czasie umoéw taryfowych, tak co do
wysoko$ci wynagrodzenia za poszczegdlng dnidwke urlopo-
wg, jak 1 co do ilosci dni urlopowych, jednak zmniejszajac
ilo§¢ dni urlopowych przewidzianych dla danego robotnika w
umowie taryfowej o jedng czwarta, to wowczas nalezy wy-
ptaci¢ danemu robotnikowi ta wigcksza kwote, wynikajaca
z obliczenia wedtug punktu 2 b) niniejszego orzeczenia.

c¢) O ile dany zaktad pracy systematycznie stosuje perjo-

Z obrad XIX Sesji Miedzyn.

Konferencyi Pracy w Genewie.

Skrécenie czasu pracy z zagadnienia spolecznego
staje sie zagadnieniem panstwowym

XIX Migdzynarodowa Konferencja Pracy w Genewie
yj pierwszym czytaniu uchwalila olbrzymia wiekszoS$cia
glosow (81 przeciw 33) konwencj¢ genewska o skroceniu
czasu pracy do 40 godzin tygodniowo.

Konwencja moéwi: kazdy czlonek migdzynarodowej or-
ganizacji pracy, ktory bedzie ratyfikowal niniejsza umowe
oswiadcza si¢ za zasada 40-godzinnego tygodnia pracy,
przedsiewezmie odpowiednie zarzadzenia, celem utrzyma-
nia dotychczasowego poziomu zycia robotnikow, oraz zobo-
wiagzuje si¢ do zastosowania tej zasady we wszystkich dzie-
dzinach pracy najemnej, zgodnie z postanowieniami szcze-
gbtowemi majacemi by¢ ustanowionemi dla wszystkich kate-
goryj pracownikow przez konwencje oddzielnie.

Po tej konwencji o charakterze deklaracji, przyjeto
pierwsza konwencj¢ szczegdlowa o 42-godzinnym tygodniu
pracy dla hut butelkowych (praca o charakterze cigglym —
7 dni po 6 godzin) ponadto za$ odbylo si¢ pierwsze czyta-
nie projektow konwencyj o 40 godzinnym tygodniu pracy
dla zelaza i stali, robdt publicznych, budownictwa i gornic-
twa.

We wszystkich tych uchwatach znamienna jest nie tyle
tre§¢ ich, ,le sposéb uchwalenia i nastroju panujacego na
konfcrenci’
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dycznic powtarzajace si¢ rowne co do czas6w trwania, a nie
dtuzsze niz jeden miesigc okresy pracy danego robotnika i
okresy jego przebywania na turnusowem zwolnieniu, to woOw-
czas wynagrodzenie za urlop robotnika pracujacego na akord
I-u dnidéwke nalezy oblicza¢ nie wedlug punktu 2 a) niniej-
szego orzeczenia, a w ten sposoOb ze zarobek danego robotni-
ka za okres trzech miesigcy poprzedzajacy bezposrednio ur-
lop dzieli si¢ przez podwdjna ilo§¢ dni powszednich (czarnych
dni kalendarzowych) przypadajacych w okresach jego pracy
W ciggu tego trzymiesi¢gcznego okresu i mnozy przez ilosé
ptatnych dni urlopowych przewidzianych ustawg.

Punkt 2 b) niniejszego orzeczenia ma w tym wypadku
rowniez analogiczne zastosowanie.

d) O ile kwoty wynikajace z obliczen wykonanych
dtug punktow 2 a) i 2 b) dawalyby wigksze wynagrodzenie za
jedna dnidwke urlopowa niz przecietny zarobek danego ro-
botnika (to jest jego zarobek w gotowce za ostatnie trzy mie-
sigce bezposrednio poprzedzajace urlop podzielony przez ilosé
dniowek przez niego w tym okresie przepracowanych) to
woOwczas zamiast obliczen wynagrodzenia za urlop we.liug
podanych punktéw, nalezy ilos¢ dni ptatnych urlopu prze-
widzianych ustawa, pomnozy¢ przez ten przecigtny zarobek.

we-

3. Dni turnusowego zwolnienia nalezy odlicza¢ od ilosci

dni powszednich przypadajacych w miarodajnym dla oblicze-
nia wynagrodzenia urlopowego trzy miesi¢cznym okresie bez-
posrednio poprzedzajacym urlop.

4. Nieusprawiedliwione 1 nieprawnie opuszczone dni
pracy nalezy odlicza¢ od ilosci ptatnych dni urlopowych i to
bez wynagrodzenia, przyczem w wypadkach spornych roz-
strzyga kierownictwo zaktadu przy wspoétudziale ustawowego
zastgpstwa robotnikow.

5. Trzy zasady w punktach 2, 3 i 4 niniejszego orzecze-
nia winny by¢ stosowane w okresie przejsciowym do cnia
31 grudnia 1935 r.

Kolejnos¢ i data poczatku urlopow bedzie ustalona we-
dtug postanowien ust, 1 art. 5 ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
o0 brzmieniu obowiazujacem. Urlop wypoczynkowy moze za-
czaé si¢ w kazdy dzien tygodnia.

O skrécenie czasu pracy walczyta od szeregu lat war-
stwa robotnicza. Postulat krotszego dnia pracy stanowil bo-
jowe hasto wszystkich programéw organizacyj zawodowych
i radykalnych partyj politycznych, z drugiej strony za$ hastu
temu przeciwstawiala si¢ stale i ostro klasa kapitalistow.
Walka trwa juz od lat kilkudziesigciu. Walczono o 10 go-
dzin pracy, zamiast 12-tu i 14-tu, walczono dalej o 8-dzmny
dzien pracy, gdy kryzys gospodarczy i gwaltowny wzrost
bezrobocia spowodowany zarowno zastojem w przemysle
jak 1 wspaniatemi post¢gpami techniki i zmechanizowaniem
produkcji, wysungl jako program dalsze skrocenie czasu
pracy do 42, 40 i 36 godzin w tygodniu.

Mimo, ze hasto to jest dzi§ bardziej niz kiedykolwiek
uzasadnione, przemysl w dalszym ciagu jak najmocniej je
zwalcza. I to w walce tej nastepuje moment charakterysty-
czny. Wszystkie rzady, a w tern i rzad polski reprezento-
wane na Migdzynarodowej Konferencji Pracy, glosuja za kon-
wencja o skréceniu czasu pracy. Nastgpuje catkowita zgoda'
miedzy opinja $wiata pracy i opinja rzadow. Przeciw projek-
towi glosuja przedstawiciele wszystkich pracodawcow (wigc
i Polacy) za wyjatkiem pracodawcow Wloch i Standéw Zje-
dnoczonych.

Jest to wzrot niestychanie wazny w realizacji zagadnien
wysuwanych przez $wiat pracy.

Swiat kapitatu o$wietlal dotychczas wszystkie postulaty
robotnicze jako egoistyczne postulaty jedne; klasy, sprzeczne
z interesami gospodarczemi panstwa jako calosci. Krotszy
czas pracy, urlopy pracownicze, ubezpieczenia spoteczne ma-
ja godzi¢ w panstwo. Utozsamianie interesOéw prywatnego
kapitatu i jego bezposrednich zyskéw z interesem panstwa,
przez diugie lata bvlo naczelna zasada oficjalnej ekonomii
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politycznej. Zadanie pracownikéw traktowane bylo jako ha-
sto rewolucyjne, wywrotowe. I oto nast¢gpuje moment zwro-
tny: rzady wszystkich panstw solidarnie uchwalitly zgodnosé
interesOw $wiata pracy i panstwa — po drugiej stronie bar-
Jery zostali pracodawcy.

Sytuacja stata si¢ jasna, atmosfera si¢ oczys$cila. Ktokol-
wiek cho¢ troch¢ zastanawiajacy si¢ nad obecnag sytuacja go-
spodarcza zrozumie dobrze, ze niezb¢dne sa $rodki radykal-
ne, azeby pozwolily wyj$¢ z impasu gospodarczego i zatru-
dnia¢ wigksze rzesze bezrobotnych. Stato si¢ dla wszystkich
jasnem, ze kleska bezrobocia wynika zar6wno ze wspodlczes-
nej struktury gospodarczej jak i z przyczen konjunktalnych,
ze rownolegle ze stale posuwajacem si¢ wprzod procesem
postepu technicznego, ktéorego nie da si¢ i nie trzeba pow-
strzymywaé, musi by¢ skréocony czas pracy, w przeciwnym
bowiem razie bezrobocie bedzie wzrasta¢ a nie zmniej-
sza¢ si¢

Bezrobocie ;est wprawdzie w pewnej mierze dogodne dla
przemystu, dziala bowiem niestychanie obnizajaco na ptace i
wplywa wogodle na zmniejszenie sily, a co za tern idzie i za-
dan robotniczych. Ale to samo bezrobocie godzi w interesy
przemystu, odbiera mu bowiem ogromne rzesze konsumen-
tow wytworéw przemystowych, godzi w interesy rolnictwa
zmniejszajac znacznie spozycie produktéw rolnych, poziom
zycia i kultury, stwarza wieczne zarzewie fermentu i nie-
pokoju.

Tylko niestychanie krotkowzroczna polityka kapitatu,

tylko che¢ osiagnigcia najwigkszego zysku na dzi$, bez ogla-
dania si¢ na jutro dyktowrata widocznie pracodawcom ich za-

chowanie si¢ w Genewie.

Fetysz wylacznosci potrzeb prywatnej produkcji utozsa-
mianej z potrzebami panstwa zostat w Genewie obalony.
Jest to narazie bardzo wiele. Teraz nadchodzi czas na sto-
pniowa realizacje uchwalonych zasad generalnych.

Prawa pracy

Doroczne sprawozdanie p. H. Butleraz dziatalnosci
Migdzynarodowego Biura Pracy w Genewie sa nader cieka-
we. Nietylko dlatego, ze operuja niezwykle duzym materia-
lem statystycznym, ale roéwniez dlatego, ze zapoznaja nas w
sposéb jasny, zywy i barwny z rozlicznemi do$wiadczeniami,
w dziedzinie spotecznej i gospodarczej ,ktoére czynia panstwa
na catej kuli ziemskiej, probujac zwalczy¢ kryzys. Bardzo
ostrozny optymizm dyr. Butlera pozwala mu na twierdzenie,
iz z gmatwaniny projektow, wysitkow, prob przedsigbra-
nych na wigksza skalg, czasem — jak w Stanach Zjednoczo-
nych — na skale ogromna, wytaniaé si¢ zdaja linje wytycz-
ne, kontury jakich§ programow na przysztosé¢, juz nietylko
doswiadczen, wreszcie mysli, o ktorych mozna powiedzieé, ze
jesli nawet nie sg sluszne, to sa — pickne.

P. dyr. Butler jest wyraznym zwolennikiem gospodar-
stwa planowego. Dawny system ekonomiczny, polegajacy na
automatycznem wyréwnywaniu sil, t. zw. ,laisser-faire'yzm",
legt w gruzach po wojnie §wiatowej. Interwencja panstwowa
stata si¢ konieczno$cia W powojennych warunkach; chodzi
tylko o to, jak daleko ma ona si¢ga¢ i jakie obejmowaé dzie-
dziny. Na tym odcinku pozostaje szerokie pole do dyskusji.
Sprawa interwencji panstwowej nabrata wagi i znaczenia juz
przez sam fakt, ze dzisiejszej nedzy nie mozna w zaden spo-
s6b przypisa¢ kataklizmom natury, ze jest ona oczywistym
skutkiem przegranej ,cztowieka ekonomicznego"
grze o powszechng pomys$lnosc,
trafit,

w wielkiej
cztowieka — ktory nie po-
czy tez moze niechcial uprzystgpni¢c wytworéw na-

tury tym wszystkim, ktorzy ich najbardziej potrzebuja. Za
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dawnych przesilen gospodarczych, powodowanych posucha,
wylewami rzek i t. p., jedynem $rodkiem ratunku byl mozli-
wie sprawiedliwy podzial nagromadzonych zapaséw. Niema
juz dzi§ zadnej racji, zeby ktokolwiek umiera¢ musiat z gto-
du, bo artykulow zywnosci i surowcow posiadamy w nad-
miarze w stosunku do rzeczywistych potrzeb konsumcji. Ale
rolnik nie osiaga odpowiedniego wynagrodzenia za swa pra-
c¢, pomimo, ze miljony jednostek cierpia gldéd albo sa noto-
rycznie niedozywianie, bo niemajg zaco naby¢ owych arty-
kutow zywnos$ci wytwarzanych przez rolnika. Jest w tem
jaki$ paradoks — powiada dyr. Butler — ktéry poruszyt do
glebi sumienia ludzkie i przyczynil si¢ wigcej niz wszystko
inne do utraty wiary w skutecznos$¢ tradycyjnego ,lasser-
faire-yzmu". Czyz moglibySmy w dzisiejszych warunkach po-
zostawi¢ podziat owych produktéw na tasce problematyczne-
go ,,prawa eckonomicznego", co znaczy¢ moze
uzaleznienie go od woli jednostki, rzadko kiedy uspotecznio-
nej, ale zato rozporzadzajacej ogromnemi S$rodkami mater-
jalnemi i stosunkami? Nie dziwcie si¢ wigc interwencji: ona
stata si¢ koniecznos$cia — dzi§ mozna dyskutowacé tylko o jej
rozmiarach. Mussolini nazwat t¢ ewolucje ,,przejsciem od da-
wnego systemu ekonomicznego, zmierzajacego przewaznie do
realizowania zysku indywidualnego, do stanu rzeczy, majace-
go interes zbiorowosci na celu".
racji.

w praktyce

Trudno nie przyznaé mu

W miar¢ jak rozrastat si¢ kryzys, zaczely szerokie ma-
sy coraz jasniej zdawac sobie sprawe z tego, jakie tragedje
wywotuje wsrdd ludzi chroniczne bezrobocie. Pierwszym od-
ruchem byto: ulzy¢ ne¢dzy, niosac pomoc w gotowce albo w
naturze Zdawalo si¢, ze ta metoda rozwiazuje zagadnienie
w sposob wzglednie tatwy. Wkrotce zorjentowano si¢ jednak,
ze jesli tego rodzaju pomoc usuwa bezposrednie niebezpie-
czenstwo gtodu, to przeciez nie zapobiega ona odzywianiu
ponizej wtlasciwej normy i stopniowej demoralizacji jedno-
stek, w razie dlugotrwatego bezrobocia. Zrozumiano nadto,
ze sama opieka nad bezrobotnymi nie rozstrzyga réwniez je-
dnego z najsmutniejszych problemoéw dzisiejszych czasow,
mianowicie przymusowej bezczynno$ci mtodziezy, pozbawio-
nej moznosci zuzytkowania swych zdolnosci fizycznych oraz
intelektualnych w sposéb produkcyjny i celowy. Stad nacisk
na panstwa, zeby przedsigbratly energiczne S$rodki w celu
umozliwienia ludziom zarobkowania, albo posrednio, dopo-
magajac do ozywienia placowek przemystowych, albo tez
bezposrednio, stwarzajac i realizujac programy gospodarcze,
zdolne dostarczy¢ ludziom pracy. Wskaznik bezrobocia za-
czyna by¢ uwazany coraz czesciej jako kryterjum nietylko
spotecznej ale rowniez i gospodarczej poprawy. Dzi§ nie zna-
laztaby pelnego uznania nawet wzglgdna pomys$lnos¢ w dzie-
dzinie gospodarczej, o ileby pozostawila poza nawiasem, bez
zajecia, be? pracy, wicksza ilo$¢ ludzi, tylko dlatego,, ze spo-
czenstwo nie potrafilo zuzytkowac ich sity tworczej i zdol-

nosci do pracy zarobkowej. Czasy zmienily si¢ pod tym
wzgledem radykalnie.

Ta gleboka zmiana psychologiczna zaszta w opinji publi-
cznej, jest znamienna dla naszych czaséw i odcina si¢ od po-
nurego tta obecnego kryzysu jasniejszem, wtasnie pigknem
zabarwieniem. Zwrécita ona uwage rzadéw wszystkich cywi-
lizowanych panstw, bez wzgledu nato, czy sa zachowawcze,
czy radykalne, demokratyczne, czy dyktatorskie. Byltoby rze-
cza tatwa — zauwaza dyr. Butler — zacytowac caly szereg
deklaracyj me¢zow stanu, wykazujacych jak dalece uznawany
jest dzi§ wszedzie imperatywny charakter tej powinnosci,
ktora nakazuje panstwu zapewni¢ obywatelom nietylko po-
lityczne ale spoteczne bezpieczenstwo. Miast pozostawiaé go
na lasce praw lub przewrotéw ekonomicznych uwaza si¢ dzi$

coraz czeg$ciej ,,poziom zycia narodu" za nienaruszalne nie-
mal dobro tego narodu, ktére panstwo obowiazane jest wy-
suwa¢ na pierwszy plan swych staran,

mow

zabiegbw 1 progra-
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Stan produkeji
W gornictwie

Wedlug ostatnich zestawien statystycznych produkcja w

gornictwie na terenie catej Polski przedstawia si¢ w okre-
sie 5 miesiecy r. b. nastepujaco:

Wegiet kamienny 11.389 ton, wobec 11.286 tys. ton w
samym okresie 1934 r. Mamy wi¢gc w r. b. wzrost wy-
dobycia we¢gla wyrazajacy si¢ w sumie 103 tys. ton, wegiel
brunatny 11 tys. ton (10 tys. ton), koks 563 tys. ton, (532
ty*, ton) brykiety 79 tys. ton (89 tys. ton), sole potasowe
127 tys. ton (147 tys. ton), s6l warzona i kamienna 199 tys.
ton (201 tys. ton), rudy zelazne 139 tys. ton (84 tys. ton),
hidy cynku i otowiu 121 tys. ton (185 tys. ton). Cyfry w na-
wiasach za ten sam okres r. ub.

Zbyt wegla w kraju w m. czerwcu w poréwnaniu z ma-
jem r. b. wykazuje pewien wzrost, co tlumaczy si¢ wigk-
szem zapotrzebowaniem przemystu na gatunki $rednie i
mial. Dostawy dla kolei wyniosty w czerwcu 100% kontrak-
tu. W dostawie koksu i brykietow sytuacja bez zmiany.
Ogoblna sytuacja w eksporcie wegla w czerwcu nie ulegta
zadnym powazniejszym zmianom. W dalszym ciggu nalezy
zanotowaé raczej tendencj¢ slaba. Pewne poprawy nastapi-
ly jedynie na rynkach skandynawskich, co jednak dato si¢
odczu¢ dopiero pod sam koniec miesigca i nalezy to uwa-
za¢ za zapowiedZ poprawy zbytu w miesigcach nastepnych.

Na rynkach potudniowych sytuacja przedstawiata si¢ na-
ogo6t bardzo niekorzystnie. Ograniczenie dewizowe we Wlo-
szech, oraz brak kontyngentow dla polskiego wegla w zwiaz-
ku z niezakonczonemi pertraktacjami pomigdzy rzadem wto-
skim a polskim, sa najwazniejsza przyczyna utrzymania si¢
eksportu w miesigcu czerwcu na niskiegm poziomie. Odno$-
nie do eksportu drogg ladowa nalezy podkresli¢, iz Czechosto
wacja wstrzymala przydzial dewiz na pokrycie naleznosci
za dostarczony wegiel, co naturalnie stawia pod znakiem
zapytania mozno$ci wyzyskowe w miesigcu lipcu. Mamy je-
dnak nadziej¢, ze te zarzadzenia maja charakter przejécio-
wy.

W Austrji popyt na wegiel byt dosy¢ silny i mimo pod-
wyzszenia kontyngentu czerwcowego o 15% w stosunku do
kontyngentu w maju okazal si¢ ten kontyngent niewystarcza-
jacy. Jak si¢ dowiadujemy, to pozycja wegla polskiego w
Austrji jest mocna. Na ogoélny kontyngent austrjacki wyno-

szacy 69,830 ton w lipcu przypada na Polske 48,50 ton.
Do Jugostawji i Rumunji wegla nie eksportowano ze
wzgledtl na trudno$ci w otrzymaniu nalezno$ci w rozrachun-

kach z temi krajami.

90,000 wypadkow rocznie
Straszliwy bilans braku
bezpieczenstwa pracy.

,W ogdélnych obrachunkach strat w Polsce nie bierze si¢ pod
Uwage, ze gospodarstwo spoteczne traci rocznie z powodu
nieszczeg§liwych wypadkow przy pracy 50 miljonow zi, ze ro-
czne wydatki instytucyj ubezpieczen spotecznych od chordb
i wypadkow wynosza w Polsce okoto 350 miljonow zl, ze 10-
sznie ginie przy pracy 1.050 ludzi, cigzko pokaleczonych jest
«— 19,000. 1zeiszvm urazom ulega 70.000.
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Mimo, ze poprawa warunkow bezpieczenstwa i higjeny
pracy w przemysle moze oszczedzi¢ zycie ludzkie i zdrowie,
ze moze ona znacznie zmniejszy¢ miljonowe wydatki na le-
czenie, zasilki chorobowe, renty wypadkowe, postulaty ins-
pektoratow pracy w dziedzinie bezpieczenstwa nie spotyka-
ja si¢ bynajmniej z dostate¢znem zrozumieniem.

Winno tu jest w duzej mierze wychowanie mtodziezy.
Inzynier, technik lata, catuje, studjuje tajniki konstrukcji ma-
szyn, nikt go jednak nie informuje, Zze w przysziej pracy
swej bedzie mial do czynienia nietylko z maszynami, ale i z
zywym czlowiekiem, obslugujacym maszyne.

Inzynier-konstruktor potrafi zaprojektowa¢ model nie-
zwykle sprawnej maszyny, ktora bedzie tanio produkowac,
zaoszczedzi wielka sume wydatkéow wlascicielowi przedsig-
biorstwa, nie pomysli jednak réwnocze$nie o zabezpieczeniu!
obstugi tej maszyny przed nieszczg¢s$liwemi wypadkami, kto-
reby zaoszcze¢dzito wysoko-cyfrowe warto$ci zycia, zdrowia 1
kapitalu spotecznego.

Lekarz studjuje dlugie lata, jak leczy¢ najrozmaitsze wy-
padki juz rozwinigtej choroby, ale niedo$¢ wcza go doceniaé
znaczenia profilaktyki leczniczej, niewiele dowiaduje si¢ w
trakcie studjow o chorobach zawodowych, spowodowanych
praca, o waiunkach higienicznych, jakim powinien odpowia-
da¢ kazdy zaktad pracy, aby unikna¢ wielkich wydatkow
spotecznych, zwiazanych z leczeniem robotnikdéw.

Inspektor pracy musi speiniaé i czesto spetnia rolg inzy-
niera bezpieczenstwa pracy, zastgpuje lekarza-higjeniste pra-
cy, ale naturalnie nie moze wszystkich zadan spetni¢ tak,
jak spelni¢by je mogli wtasciwie przeszkoleni specjalisci.

Dotychczas w Polsce znikoma jest liczba inzynierow, in-
teresujagcych si¢ zagadnienieniami bezpieczenstwa pracy, je-
szcze mniejsza liczba lekarzy, znajacych si¢ na sprawach hi-
gjeny pracy.

To tez nalezy przyja¢ z wielkiem uznaniem inicjatywe, o
jakiej dowiadujemy si¢. Mianowicie, w organizowanych juz
obozach

drugi rok przez ministerstwo przemystu i handlu

przysposobienia zawodowego, ktore koncentruja wszystkie
fabryczne praktyki wakacyjne studentéw-technikow; w tym
roku odbywaja praktyke i studenci-medycy. Poza zajgciami,
jakie petnia jako medycy wewnatrz obozéw, maja oni za po-
$rednictwem ministerstwa opieki spolecznej odbywaé prakty-
ki w fabrykach, celem praktycznego zaznajomenia si¢ z za-
gadnieniami pracy i higjeny pracy. Studenci ci przeszli uprze-
dnio kurs, zorganizowany przez Panstwowa Szkote Higjeny.
Rownocze$nie za$§ praktykanci-technicy bedg w trakcie swej
pracy na terenie fabryk utrzymywaé réwniez kontakt r in-
spektoratami pracy i zapoznawaé¢ si¢ — za ich poS$rednic-
twem — ze sprawami bezpieczenstwa i ochrony pracy.

W ten sposob przyszli lekarze i przyszli inzynierowie-
technicy beda mogli w trakcie swoich studjow zetknaé sig
praktycznie z niezmiernie waznemi zagadnieniami, bez zna-
jomosci ktorych niemozliwa jest ani dobra organizacja pro-
dukcji, ani racjonalna polityka w zakresie lecznictwa.

Czas juz najwyzszy wychowaé w ten sposob cale spote-
czenstwo, aby zdolne bylo zrozumieé, Ze ochrona pracy ni«
nalezy bynajmniej do kategorji zagadnien drugorz¢dnych, ze
stanowi ona niezmiernie wazng dziedzin¢ catoksztaltu spraw
gospodarczych, ze pomijanie jej zawsze odbije si¢ ujemnie na

gospodarce narodowe;j.
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Rady Zjecln. Zawdd.
Polskiego

w sprawie wyboréw do cial ustawo-

dawczych, powziete na posiedzeniu
w dniu 25 lipca 1935 r.w Poznaniu

Nowa ordynacja wyborcza do Sejmu
i Senatu naklada na organizacje zawo-
dowe obowigzek brania czynnego u-
dziatlu w wyborach do Izb Ustawodaw-
czych.

Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
zajmujac stanowisko krytyczne w sto-
sunku do nowych ustaw wyborczych
i dazgc do ich zmiany, staje jednak na
gruncie obowiazujacego prawa.

Prawo bowiem jest fundamentem
Panstwa i tadu spotecznego, a poszano-
wanie prawa jest obowiazkiem kazde
go Obywatela.

Zjednoczenie  Zawodowe Polskie
zawsze statlo na gruncie prawa, kieru-
jac si¢ w swej dziatalnosci interesem
Panstwa 1 warstwy pracujacej. Walka
0 sprawiedliwo$é spoteczng Zjednocze-
nie Zawodowe Polskie prowadzito i pro-
wadzi¢ bedzie w granicach prawa. Par-
lament jest bardzo waznym terenem
walki o prawa i warunki bytu warstwy
pracujacej. Dazac do przebudéow”
ustroju gospodarczo-spotecznego, war-
stwa pracujgca nie moze wyzbywac si¢
dobrowolnie wszelkiego wplywu na
kierunek pracy ciat ustawodawczych,
lecz przeciwnie musi zdaza¢ do posia-
dania swego przedstawicielstwa w par-
lamencie, by ta droga uzyska¢ wplyw
na kierunek polityki Rzadu szczegolnie
w zakresie spraw gospodarczych.

Wychodzac z tych zalozen, Rad?

Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
postanawia:
Zjednoczenie Zawodowe Polskie,

bierze udzial w wyborach do ciat usta-
wodawczych, delegujac swych przed-
stawicieli do zgromadzen wyborczych
1 wysuwa swych kandydatéow na Po-
stow 1 Senatorow.

Rada wzywa wszystkich cztonkéw
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
do wzigcia solidarnego udzialu w wy-
borach.

Zwiagzane z wyborami prace Rada

Zjednoczenie Zawodowe Polskie
przekazuje do wykonania Wydziatlowi
Rady.

L,GLOS GORNIKA*'
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Sprawy Organizacyjne

W niedziele dnia 30 czerwca 1935 r. odbylo si¢ w sak
p- Pruskiego w Nikiszowcu miesieczne zebranie filji III.
Zwiazku Gornikow ZZP. o godz. 10 rano pttjy licznym udzia*
le czlonkow. Jako referent przemawial druh Smigielski. P<
jego bardzo treSciwym referacie wywiazala sie ozywiona dy*
skusja w wyniku ktorej uchwalono jednoglo$nie nastepujac
ca rezolucje,

1) My czlonkowie filji IIl Zw. Gérnikow Z. Z. P. Nikl*
szowiec na zebraniu w dniu 30 czerwca br. protestujemy
energicznie przeciwko wszelkim zachciankom Kkapitalisty-
cznym, ktore zdazaja do uszczuplenia naszych praw socjah
Dych, apelujemy do naszych wladz zwiazkowych azeby CzS
Waly nad naszemi sprawami. 4

2} Domagamy sie zaprowadzenia chrzeScijanskiego $wie*
ta pracy, azeby przez to pokaza¢ nasza sil¢ wobec naszych
przeciwnikow,

Do wszystkich czlonkow
Zwiazku GoOrnikow
Zjedn. Zawod. Polskiego

Cigglos¢ obrony intereséw $wiata pracy nakazu-
je kazdemu S$wiattemu robotnikowi,
przynalezenie do Zwiazku Gornikow Zjedno.
czema Zawodowego Polskiego oraz do czytania
pisma robotniczego, Kktore
dla niego o lepsze jutro.

dziennie walczy

Pismem takiem na Goérnym Slasku jest tylko i

wylacznie ,,Slaski Kurjer Poranny".

Wobec tego wzywamy Zarzady filijne, m¢zow za-
ulania, radcéw zaktadowych, starszych brackich, ora*
wszystkich czlonkéw naszego Zwiazku do i” S-7nsyw<
nej agitacji za ,Slaskim Kurjerem Porannym". Pismfl
to jest najtanszem pismem robotniczym w  Polsce,
wychodzgcym 7 razy w tygodniu. Haslem $wiattego
robotnika jest: wszyscy robotnicy w Polsce nalezg tyk
do Zwiagzkéw ,Zjednoczenia Zawodowego Polskiego",
a wszyscy cztonkowie Z, Z, P. czytaja tylko

~SLASKIEGO KURJERA PORANNEGO"

Zarzad Zwiazku Gornikéw Z. Z. P.
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Bacznos¢!
Zawo-

Bacznosci

Czlonkowie Zwiazku Gomikow Zjednoczenia
dowego Polskiego

ZATRUDNIENI NA KOPALNI , EMINEMC"

WI drodg, dnia 31 lipca br. iczwartek 1 sierpnia
Jir. odbywac¢ si¢ beda na kopalni ,,Eminenc" wybory
ab Rady Zaktadowe;.

Lista Zwigzku Gornikéw Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego nosi nazwiska cizolowych kandyda-
isoW

1) Kniejski Franciszek, rebacz;
2) Klima Teodor, rebacz;
3) Kotula Antoni, $lusarz;
4) Nowak Piotr, rebacz i t. d.

Sa to czlonkowie wyprobowani i powazni, po kto-
rych zaloga moze si¢ spodziewaé, ze ja beda zaste-
powac tak, jak tego wymaga dobro zatogi.

To tez cztonkowie =zalogi oddajac swodj glos na liste
»Zwigzku Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego-
moga by¢ pewni, ze nie zostang zawiedzeni.

Zatem jak jeden w dniu 31 lipca br. i 1 sierpnia br. od-
dajcie swe glosy oraz zachecajcie innych czlonkéw zalogi do
oddania gloséw na liste
ZWIAZKU GORNIKOW ZJEDNOCZENIA ZAWODO-

WEGO POLSKIEGO

ktora ma Nr. 2.

Filie Zw. Gornikow Z. Z. P.

ktére zdobyly 3 i wiecej czlonkéw nowowstepujacych i prze-

tepujacych wedlug obrachunkéw nadestanych do Kasy Zwiaz-
ku w miesiagcu czerwcu r. b,

Filja Piekary Rudne — 1l1j Giszowiec — 10, Kozlowa

Goéra — 7, Dabrowka Mata i Radzionkéow po — 6, Swierklany

Dolne i Siemianowice po — 5, Swietochtowice, Rojca i Chro-
paczéw gorn. po — 4, Radoszowy, Godula, Bielszowice fil. L.
i Laziska Srednie po — 3 cztonkow.

7 filji zdobyto po 2-ch i 19 filji po jednym cztonku.

Pozatem przestapito z obcych organizacji do filji: Knuréw
— 6, Lagiewniki i Nowa-Wie$ II po — 3, Chorzéw filja I, Sie-
mianowice i Nowa-Wie§ II po — 2ch i do 8 filji po jednym
czlonku.

Ogobtem przystapito wzgl. przestapito w miesigcu czerwcu
f. b. do Zwiazku Goérnikow Z Z. P. — 133 czlonkow.

Ktore filje zdobgda pierwsze miejsce przy zdobywaniu
celonkéw w nastepnym ,,Glosie Gornika"?

Czes¢ Jubilatom!

25-letni Jubileusz cztonkostwa Zwiazku Goérnikéw Zje-
dnoczenia Zawodowego Polskiego obchodza Druhowie:

1) Kempa Edward z filji II. Ruda,

2) Kulawik Pawet z filji II Ruda,

3) Strzelczyk Mateusz z filji II Ruda,

4) Koryciorz Andrzej z filji Kamien $I.,

5) Czernecki Michat z filji Swictochtowice,

6) Juraszczyk Filip z filji Swigtochtowice,

7) Watecki Jézef z filji Swietochtowice,

8) Stach Witem z filji Janow-Wies,

9) Marciniak Jan z filji Janow-Wies,

10) Jasinski Pawel z filji Janow-Wies,

U) Heim Emanuel z filji géorn. Orzegow,

121 Richter Wojciech z filji gérn. Orzegow,
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13) Wiercioch Jozef z filji gorn. Orzegow,
14) Kwikofski Jozef z filji gora. Orzegow,
15) Szafraniec Ludwik z filji gérn. Orzegow,
16) Niegot Jan z filji gérn. Orzegow,
17) Osman Antoni z filji gérn. Orzegdw,
18) Richter Jan z filji gérn. Orzegow,
19) Wieczorek Wincenty z filji gérn. Orzegoéow,
20) Sopala Juljusz z filji gérn. Orzegdw,
21) Pajonk Mikotaj z filji géra. Orzegow,
22) Niegot Alojzy z filji gorn. Orzegow,
23) Szafraniec Witem z filji gérn. Orzegow,
24) TometzkT Robert z filji maszyn. Orzegow,
25) Fitzek Karol z filji maszyn. Orzegow,
26) Maty Marceli z filji maszyn. Orzegoéow,
27} Ludwik Franciszek z filji maszyn. Orzegdw,
28) Kremzer Piotr z filji II. Chorzow IL,
29) Elias Teofil z filji gérn. Kochtowice,
30) Kilka Jozef z filji géra. Kochlowice,
31) Janota Antoni z filji I. Nikiszowiec.

W dniu 30 czerwca br. obchodzit dtugoletni prezes filji
Zw. GoOrnikow Z. Z. P. w Goduli Augustyn Palenta jubileusz
60-letnich urodzin. Z tej okazji zarzad i czlonkowie filji za-
sytaja lubilatowi najserdeczniejsze zyczenia.

Zarzad filji Zwiazku Goérnikéw Z. Z. P. w Goduli.

Druhowi Frydrychowi Janowi i jego zacnej malZonce
Marji z okazji srebrnych godéw matzenskich sktadamy serde-

czne zyczenia.
Filja Gérnikow I., Nikiszowiec.

Druh Rochus Muszata, prezes filji goérnikow i maszyni-
stow w Lagiewnikach SI. obchodzi dnia 3 sierpnia br. 50-lecie
swoich urodzin.

Z tej okazji sktadaja serdeczne zyczenia.

Czlonkowie i Zarzad.

Do stanu matzenskiego wstgpuje: Emanuel Cichos czlo-
nek Zwiazku Gornikow Z. Z. P. z filji Rojca, z panna Zokéwna,
Na nowej drodze zycia Szcze¢s$é Boze!
Czlonkowie i Zarzad filfi.

Z karty zaiobnej

Smieré nieublagana wyrwala z szeregdow naszych szer-
mierzy Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.

1) Lubowiecki Pawel z filji Giszowiec,

2) Zientek Jan z filji Knurow,

3) Nowara Alojzy z filji Michatkowice,

4) Kasprzyk Jan z filji Mystowice,

5) Nowak Jerzy z filji V. Chorzoéw,

6) Fasola Fryderyk z filji Bielszowice II,,

7) Kempny Franciszek z filji Nikiszowiec f L

Cze$¢ Ich Pamigci!

Redaktor odpowiedzialny Karol Sprysz w Katowicach

Nakladem Zwiazku Goérnikow Zjednoczenia Zawodowego

Polskiego — Druk: Zaklady Graficzne i Wydawnicie
..Drukarnia Narodowall Chorzéw, Krzywa 14,



