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Bilans catorocznej walki Swiata pracy o le-
psze warunki egzystencji zawiera szereg wymow -
nych danych, $wiadczgcych, ze zorganizowane
warstwy robotnicze dgzg do swych ideatéw z catg
konsekwencjg. Gteboki kryzys gospodarczy uja-
skrawit niewagtpliwie wszystkie bolgczki socjalne,
i nadat potozeniu robotnika pietno wstrzgsajgcego
tragizmu.

Stata tendencja przerzucenia skutkéw depresji
gospodarczej wytgcznie na barki robotnika, spowo-
dowata stuszng reakcje z jego strony i spotegowa-
ta rozpacz, ktérej wyrazem byty liczne strejki.
Spory miedzy pracownikami a pracodawcami do-
tyczyty oczywiscie gtdbwnie systemu ptac robotni-
czych. Pracodawcy, dgzgc do ciggtej kompresji
kosztéw produkcji, na pierwszem miejscu zaata-
kowali wynagrodzenie za prace — przyjmujgc
wszelkie nawet druzgocgce argumenty zwigzkow
robotniczych z jadowitg ironjg.

Jed$li rzucimy okiem na akcje strejkowe z
ubiegtego roku w poszczegdlnych krajach, zauwa-
zymy, ze przedmiotem ich nie byty tyle zgdania
podwyzki ptac — ile obrona przed nowemi obniz-
kami. Nie chodzito wiec bynajmniej o nowe zdo-
bycze dla robotnika, ile o zapewnienie dotychcza-
sowego stanu rzeczy. Strejki byty typowemi wal-
kami obronnemi, ratowaniem nedznego i tak juz
dobytku materjalnego robotnika. Z zadowoleniem
stwierdzamy, ze aczkolwiek nie wszystkie akcje
strejkowe odniosty 100-procentowy efekt, to przy-
najmniej trzymaty zachtannych pracodawcdéw na
odpowiednim dystansie, a w catej opinji publi-
cznej wywotaty nalezyty respekt i uznanie dla
postulatow $Swiata pracy.

Ruch strejkowy w zesztym roku objgt wszy-
stkie kraje przemystowe. Wielka Brytanja, bez
krajow dominialnych, notowata 471 strejkéw z
UO tysigcami uczestnikow. W Indjach brytyj-
skich miaty miejsce — gtéwnie w przemyS$le'wto-
kienniczym ~ 93 strejki. ktére w sumie pociggne-
ty za sobg strate 4 miljonéw dni roboczych, W
Australji ilo§¢ zatargéw wynosita 154 | obejmo-
wata 4 000 robotniké6w. W Danji 12000 praco-
wnikéw byto zmuszonych chwyci¢ sie Ssrodka wal-
ki strejkornej. W Polsce, wedtug oficjalnych da-
nych odbyto sie w roku 1934 az 954 zatargéw i
strejk6w, ktére obejmowaty tgcznie 9000 zakta-
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akcji strejkoWej

dow pracy z 575000 robotnikéw. W Belgji noto-
wano 79 strejkéw, pochtaniajgcych razem 2 442 000
dni roboczych.

Strejk pocigga straty dla obu stron walczg-
cych, to tez czesto wytonito sie pytanie, czy nie
mozna znalez¢ innego, mniej bolesnego Srodka wy-
walczenia czy ochrony praw robotniczych. Osta-
tnie wypadki na Slgsku wykazaly calg bezskute-
czno$¢ ugodowego stanowiska S$wiata pracy, daty
dowdd bezceremonjalnos$ci Zwigzku Pracodawcéw,
ktéry stara sie zapomocag $lamazarnych, papierko-
wych'i biurokratycznych manipulacyj, wprowa-
dzi¢ Swiat pracy w S$lepg uliczke. Robotnik nie
strejkuje dla folgowania zachciankom czy osobi-
stym kaprysom, ale jes$li chwyta sie tego $rodka,

to spewnoscig tylko pod przymusem — rygorem
nedzy doprowadzony do ostatecznosci.
Niemniej robotnik ma wzglgd na interes po-

wszechny, i pragngtby realizowac¢ swoje postulaty
zapomocg metod najmniej szkodliwych dla gospo-
darstwa spofecznego. Aby zagwarantowac sobie
jaknajwiecej zdobyczy socjalnych, robotnik wi-
nien przedewszystkiem dgzy¢ do jaknajszerszej
rozbudowy swego przedstawicielstwa zawodowego
w zaktadach pracy. W zwigzku z tern konieczne
jest przystgpienie wszystkich bez wyjgtku robo-
tnikbw do organizacji zawodowej. Dalej dgzyc
trzeba do zaszeregowania warstwy robotniczej ja-
ko réwnouprawnionej i obarczonej robwnemi obo-
wigzkami do procesu gospodarczego. Pozatem na-
tezy w sposob wtasciwy rozbudowac ustawodaw-
stwo w kwestjach pojednawczych | arbitrazo-
wych. azeby w ten sposéb uniemozliwi¢ przedsta-
wicielstwu pracodawcéw postugiwanie sie krucz-
kami prawniczemi, celem wykorzystania wszelkich
istniejgcych ciggte jeszcze Iuk naszego ustawo-
dawstwa socjalnego dla swojej wytgcznie korzy$ci.

Il ten sposob dosztoby sie w walce socjalnej
do rezultatbw o wiele lepszych. Praca zajetaby
w aparacie spoteczno-gospodarczym stanowisko
odpowiadajgce chrzescijanskim poglagdom na $wiat,
wyeliminowatoby sie moment nienawisci klasowej,
a robotnik nie bytby zmuszony cfo przymusowego
dzwigania na swych wytgcznie barkach wszyst-
kich ujemnych nastepstw Kkryzysu, z pominieciem
tych, ktéorzy w Iwiej czesci zawinili dzisiej,'szy stan
rzeczy.



Z, ostatniego Kongresu Rad Zakladowych

Sirejk generalny

Wobec nieprzejednanego stanowiska, jakie
Zwiazek Pracodawcoéw na wspolnych konferen-
cjach z zwiazkami zawodowemi zajat wobec po-
stulatow, wysunigtych przez pierwszy Kongres
Kad zaktadowych, okazala si¢ konieczna potrzeba
zwotania trzeciego Kongresu, ktory si¢ odbyt dnia
29. wrzes$nia br., na ktéorym reprezentowanych by-
o 482 delegatow Rad Zaktadowych.

Kongres zagail drh. posel Pietrzak, udzielajac
glosu p. postowi Kapuscinskiemu, ktory zdat ob-
szerne sprawozdanie z odbytych konferencyj =z
pracodawcami do chwili proklamowanego strejku
na dzien 30. wrze$nia br.

W sprawie skrocenia czasu pracy mowca
przedstawil zebranym stanowisko, jakie w7 tej
sprawie zajmuje Zw. Pracodawcow. Wysunat on
projekt zamianowania komisji, ktoraby si¢ ta
sprawa zaj¢ta. Migdzy innemi w trakcie pertrak-
tacji oSwiadczyt nadzorca sadowy p. Przedpetski,
ze zasadniczo Zw. Pracodawcow nie sprzeciwialby
si¢ wprowadzeniu 6-godzinnego dnia pracy, lecz
— jego zdaniem — nastgpilby powazny wstrzas
gospodarczy w tej dziedzinie. Pociagngtoby to za
sobg obnizke ptac robotniczych i t. p. Wobec ta-
kiego stanowiska przedstawicieli Zw. Pracodaw-
cow7, rokowania w tej sprawie zerwano.

Zkolei przemawiat p. sekr. Krof w kwestji
spornej, dotyczacej urlopow ustawowych. Kwe-
stja ta zostala ostatecznie zatatwiona, o czem pi-
szemy na innem miejscu w niniejszym ,,Glosie
Gornika“.

Nastgpnie przemawiat p. poset kot. ktory zdat
obszerne sprawozdanie z pertraktacji w sprawie

zostal odroczony

sanowania Spoétki Brackiej. Przedstawil on na-
samprzod marny stan finansowy Spotki Brackiej,
ktory powstal przez zwigkszenie si¢ liczby rento-
biorcow oraz przez masowe redukcje w cigzkim
przemysle. W tej kwestji pracodawcy zobowia-
zali si¢ dolozy¢ wszelkich staran, by nastgpita
stabilizacja Spodtki Brackiej. Niezaleznie od tego
przyrzeczenia, p. wojewoda dr. Grazynski =za-
pewnial przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
ze nie dopusci do upadku tak waznej instytucji,
jaka jest Spotka Bracka.

Po kilkugodzinnej dyskusji. Kongres, przyj-
mujac do wiadomos$ci sprawdzdanie Komisji Mig-
dzyzw1qzkowe] Z pertraktacy] Z przedstaw icielami
przemystu i po zapoznaniu si¢ z niem stwierdza,
ze ustepstwa sq niewystarczajgce i nie mogg sklo—
ni¢ ktasy pracujgcej clo zaniechania watki o cal-
kowitqg realizacje wysunigtych zgdan.

Wobec deklaracji przedstawicieli przemystu,
ze pragna wspolnie z przedstawicielami robotni-
koéw rozwazy¢ w7komisjach mieszanych mozliwosé
skrocenia czasu pracy, oraz znalez¢ $rodki na u-
zdrowienie finansowe Spoétki Brackiej, Kongres
uchwala odroczyé narazie walke strejkowa, 1 wy-
znacza dla komisji mi¢dzyzwiazkowej termin do
1. listopada br. po ktéorym ma obowigzek ujawnie-
nia rezultatow prac.

W zwigzku z powyzszem os$wiadczeniem po-
dajemy, ze komisje W/ migdzyczasie utworzono
i prace ich odbywaja si¢ w pelnym biegu. Do-
tvchczas jednakze prace tych komisyj nie zostaty

ukonczone.

Imponujacy przebieg Konferencji Zwigzku Gornikow Z. Z. P.

Odparcie oszczerczych atakow przeciwko przywodcom Zjednocz. Zaw. Polskiego.

W niedzielg, 6. bm. odbyta si¢ w sali restau-
racyjnej ,Gora Wyzwolenia” w Chorzowie kon-
ferencja zarzadow filijnych i cztonkow rad zakta-
dowych Zwiagzku Gornikow Z. Z. P. Sala zapel-
niona byta szczelnie. Przybyto okoto 400 delega-
tow. Zebranie zagail p. poset Kot. cztonek (Row-
nego Zarzadu Zwiazku Gornikow7 Z. Z. P.

Na porzadku dziennym znajdowato si¢ spra-
wozdanie z dotychczasowej akcji zatargu z praco-
dawcami oraz sprawa poczynionych zarzutow- pod
adresem Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, ja-
koby niektérzy przywodcy tego zwiazku zamie-
rzali hamowac¢ akcj¢ strejkowas.

Jako pierwszy zabrat glos p. poset Kot. Na-
samprzod zdal on obszerne sprawozdanie z odby -
tych z pracodawcami i wladzami pertraktacyj w
sprawie wysunietych postulatow robotniczych.

Szczegdlowo omowil mowca spraw® skrocenia
czasu pracy, przyczem wyszczegbdlnil zebranym
wknik konferencji w tej sprawie. Jak wiadomo,
pertraktacje wr sprawie skrocenia czasu pracy zo-
staty7 rozbite.

Obszernie omowil nastgpnie mowca sprawge
uzdrowienia finansowego Spo6tki Brackiej. P. po-
set Kot zdat przy tej okazji sprawozdanie z odby -
tej konferencji z p. wojewoda dr. Grazynskim
oraz z p. Ministrem Opieki Spotecznej. Jak p.

minister tak 1 p. wojewoda os$wiadczy li wowczas
przedstawicielom wszystkich zwiazkéw zawodo-
wych analogicznie, ze do niewyptacalnosci Spotki
Brackiej nigdy nie dopuszcza.

Zkolei p. posel Kot scharakteryzowal pod-
ziemna robotg, ktoérag mimo jednolitego frontu
przywodcy Z. Z. Z. a w7 szczegdlnosci sekretarz
Stanczyk z C. Z. G. prowadza przeciwko zwiagz-
kom Zjednoczenia Zawodowego Polskiego. Kiedy
na zewna,trz naqu;ceJ pozadana jest solidarnos¢,
uczciwosé, szczero$¢ i wspélpraca, przywoédey
tych organizacyj] wielce agresywnie odnoszg si¢
wobec Zwiazkow Z. Z. P.

Szumnemi slowami w czasie ostatniego kon-
gresu sekretarz Z. Z. Z., Kapuéciﬁski zachecal war-
stwy pracujace do pow21c;c1a decyzji przystqu-
nia do strejku, w kieszeni zas posiadal ]uz zgory
wypisang rezolucje, uzgodniong oczywiscie z to-
warzyszem Stanczykiem o odroczeniu terminu
strejku.

Rowniez przemowienie sekr. Stanczyka nasta-
wione bylto do podjgcia akcji strejkowej. Dema-
gogja zamierza! si¢ przypodoba¢ tym, ktorzy go nie
znaja. Rzucaniem oszczerstw pod adresem przy-
wodey7 Zwiazku Gornikéw Z. Z. P. p. senatora
Grajka nie przyktzyhi si¢ spewmoscia do wzmo-
cnienia jednolitego frontu, lecz do jego ostabienia.



Stanowisko Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
od samego poczatku bylo jasne i wyrazne.

Zupetnie btahemi i nic nie znaczacemi zarzu-
tami zamierza si¢ obrzuci¢ w podly sposdb bto-
tem przywoédcow Z. Z. P. Nikt z Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego nie czynit zarzutow p. Ka-
puscinskiemu z tego tytulu, ze jego prezes Mora-
czewski nie brat udziatu w kongresach. Nikt row-
niez nic zarzucat sekretarzowi Stanczykowi nie-
obecnos¢ prezesa (. Z. G. Kazdy uwazat go jako
przedstawiciela tego zwiazku.

Wara wobec tego wtracaé¢ si¢ do wewngtrz-
nych spraw zwigzkow Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego. lak, jak Stanczyk wyprositby sobie
spewnos$ciag mieszania si¢ kogokolwiek w sprawy
wewnetrzne zwiazku, tak rowniez Zwiazki Z. Z. P.
wypraszaja sobie stanowczo mieszania si¢ kogo-
kolwiek w wewnetrzne ich sprawy. Zreszta branie
udziatu w jakichkolwiek konferencjach zalezne
jest od zaufania jakiem czlonkowie tego zwiazku
kogo$ darza.

Dziwne s3a zaiste te szachrajstwa, uprawiane
z jednej strony przez rzekomego prorzadowca z
pod znaku Z. Z. Z. p. Kapuscinskiego, z drugiej
za$§ strony przez zdeklarowanego opozycjoniste
Stanczyka z C. Z. Ci

Huczne oklaski zebranych oraz uwagi pod-
czas przemowienia pod adresem szkodliwej dla
wars!wy pracujacej prowadzonej polityki przez
przywodcow' Z. Z. Z. oraz C. Z. G. $wiadczyly o

tern, ze zebrani solidaryzuja si¢ z wywodami
mowcy.

Nastepnie przemawiat p. sekretarz Krol. kto-
ry omoéwil sprawe urlopow.

Zkotei wywigzala si¢ ozywiona dyskusja, w
trakcie ktorej zebrani potegpili szkodliwe dla war-
stwy pracujacej posunigcia przywodcow Z. Z. Z.
oraz G. Z. G.

Po obszernej dyskusji zebrani z wlasnego gro-
na wysunegli rezolucj¢ nastgpujacej tresci:

.Zebrani na konferencji w Chorzowie na stali
..Cora Il yzwolenia" przedstawiciele zarzgdow
Rad Zaktadowych Zwigzku Gornikow Z. Z P. w
liczbie okoto 400. odpierajq energicznie ataki i o-
szczerstwa przedstawicieli zwigzkow klasowych
(.Z C.iZ Z Z oraz prasy: Polonji i Gazety Ro-
botniczej, skierowane przeciwko przedstawicielom
Z. Z. P, przyczem stwierdzajg z ubolewaniem
oburzeniem, ze tego rodzaju nieuczciwe metody
przyczynie sig mogq tylko do oslabienia jednoli-
tego frontu, konieczmnie potrzebnego do przeprowa-
dzenia postulatow uchwalonych przez kongres
rad zakladowych. Solidaryzujgc si¢ w zupel-
nosci z taktykq dotychczasowqg Z. Z. P. w obecnej
walce, wyraza konferencja Z Z P. kierownictwu
naszej organizacji pelne zaufanie.

Rezolucje powyzsza przyjeto jednoglosnie.

Podobng rezolucj¢ uchwalila konferencja, kto-
ra si¢ odbyta dnia 20. pazdziernika br. w Rybniku.

Miedzynarodowa Ochrona Ubezpieczeniowa Pracownikow
W obronie praw emigrantow

Polska w dziedzinie ubezpieczen spotecznych prowa-
dzi¢ musi polityke, ktora troszczytaby si¢ o armj¢ praco-
wnikéw polskich zagranica. Nie mozemy wprawdzie wptly-
waé bezposrednio na ustawodawstwo ubezpieczeniowe
panstw, w ktorych pracuja Polacy, ale mozemy zato sta-
ra¢ si¢ o stworzenie dla naszych robotnikow, zatrudnio-
nych i ubezpieczonych zagranica, takiej pozycji w obrgbie
ubezpieczen spotecznych tych panstw, ktéra zapewniataby
im skuteczna obron¢ ubezpieczeniowag. Orgzem naszej po-
lityki ubezpieczeniowej sa umowy i konwencje, ktore za-
wieramy w tym celu z pafstwami, skupiajacemi nasze wy-
chodztwo pracownicze. Bez specjalnej ochrony migdzy-
narodowej, majacej na celu zabezpieczenie praw socjal-
nych emigranta, polozenie jego jest bowiem beznadziejne,
ciezkie i trudne. Nalezac po kolei do ubezpieczenia, zwta-
szcza emerytalnego, w kilku panstwach, pracownik z chwi-
la sdy spelniaja si¢ warunki do uzyskania renty na staro$¢
lub inwalidztwo, czg¢stokro¢ stwierdza z rozpacza, ze po-
mimo dlugoletniej przynalezno$ci do instytucji ubezpiecze-
niowej 1 oplacania skladek, nie moze otrzymaé¢ z nikad
jakiegokolwiek =zaopatrzenia. Dlaczego? Tylko dlatego,
ze ubezpieczenia spoteczne poszczegdlnych panstw, oddzie-
lone od siebie odr¢gbnem ustawodawstwem, nie uznaja
sktadek ptaconych w innem panstwie, ani zachowania
uprawnien, ani na przebycie czasu wyczekiwania, ani tez
w jakimkolwiek innym celu. Skutki tego nieskoordyno-
wania ze soba ustawodawstw ubezpieczeniowych stanowiag
jedno z najtragiczniejszych nastgpstw spolecznych emi-
gracji. Emigrujac, pracownik musi bowiem pogodzi¢ sig
z tern, ze naraza si¢ na utrat¢ swych ci¢zko zarobionych
praw w panstwie” einigracyjnem 1 na niemoznos$¢ odzy-
skania ich w7 panstwie imigracyjnem. Z drugiej strony
za§ przymusowe poddawanie obowiazkowi ubezpieczenia
grupy pracownikow, o ktéorych zgdéry wiadomo, ze z uwagi

na spodziewane, zwigzane z imigracja przerwy w ubez-
pieczeniu, nie begda wogole korzysta¢ z dobrodziejstw
Swiadczeniowych, wydaje si¢ catkowicie sprzeczne z wta-
Sciwemi zadaniami ubezpieczenia spoteczuego. Robotnik,
ktory przebrnagl szcze$liwie pomigdzy7 niebezpieczenstwami
wy nikajacemi z samego faktu przejScia z ubezpieczenia
jednego panstwa do ubezpieczenia panstwa drugiego, i zdo-
byt sobie rent¢ emerytalna, nie moze jeszcze bynajmniej
uwazaé, ze uzyskal zabezpieczenie na stare lata. Z chwi-
la* -<Iv opuszcza panstwo imigracyjne by wrdci¢c do swego
kraju ojczystego, grozi mu bowiem odebranie w momencie
przekroczenia granicy panstwa udzielajacego tych $wiad-
czen, czy to w czgSci czy to nawet w calosci. Caly szereg
ustawodawstw ogranicza bowiem istotnie prawa obywateli
obcych, stosujac szczegodlnie dotkliwe ograniczenia w ra-
zie wyjazdu zagranicg.

Jaka na to rada? Pierwsza metoda, ktora stosujemy
w obronie spolecznych praw ubezpieczeniowych emigran-
ta, to jest metoda umoéw dw'ustronnych o wzajemnosci,
ktore staramy si¢ zawrze¢ z panstwami imigracyjnemi.
Mamy ich juz kilkanascie. Najwazniejsze i najlepsze z
Niemcami, mniej korzystne z Francja, pozatem z niekto-
remi innemi panstwami, do ktorych kieruje si¢ nasze wy-
chodztwo. Niektéore z tych umoéw daleko sa od ideatu,
ale stanowig one w sumie potg¢zny krok naprzod, zapew-
niajag réwniez powazne korzys$ci $wiadczeniowe naszym
emigrantom jak i ekonomiczne naszemu gospodarstw?! spo-
lecznemu, w ktorego bilansie platniczym renty ubezpie-
czeniowe odgrywaé¢ zaczynaja rol¢ coraz bardziej donio-
sta. Ale umowy te nie moga calkowicie skutecznie roz-
wigza¢ dotkliwej bolaczki ubezpieczeniowej emigrantow.
Dochodza do skutku stosunkowo rzadko i to tylko pomig-
dzy panstwami wymieniajacemi mig¢dzy soba w szerokim

zakresie robotnikéw. Ich wykonanie nasuwa czgstokroé
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duze trudnosci. Pozatem sa one catkowicie bezsilne wo-
bec sytuacji, wynikajacej z kolejnego ubezpieczenia wig-
kszej ilosci panstw, niz dwa, zwigzane z soba umownie.

To tez od dluzszego czasu zastanawiano si¢ juz nad
tem, czy pozadany w tej dziedzinie cel nie mogitby byé
osiggnigty w drodze zawarcia migdzynarodowej konwencji
pracy, ktora stworzylaby spolecznos¢ panstw, taczacych
swe ubezpieczenia emerytalne w jedna catos¢. Tworca jej
byt wybitny robotniczy dzialacz belgijski senator Mertens.
Zadna delegacja nie przyczynita si¢ jednak w tym stopniu
na terenie genewskim do realizacji pomystu belgijskiego,
jak wtasnie delegacja polska.

Jezeli w dniu 22. czerwca 1935 r. przewodniczacy
XIX. sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy mogt ob-
wies§ci¢ z trybuny konferencyjnej, ze projekt konwencji
0 zachowaniu uprawnien emerytalnych emigranta uchwa-
lony zostal jedynie przez konferencj¢, to nie moznaby stad
wyciagnaé¢ wniosku, jakoby uchwalenie konwencji nie na-
potykato na trudnosci z niczyjej strony. Wrecz przeciw-
nie! Na czterech ostatnich sesjach Konferencji rozegrata
si¢ dookotla tej sprawy ostra walka migdzy zwolennikami
1 przeciwnikami proponowanej reglementacji. W obronie
tezy restrykcyjnej (ograniczenie wzglednie zawieszenie)
kruszyta kopj¢ Francja w otoczeniu licznego zespotu
panstw imigracyjnych, popierana pozatem przez wigkszos¢
grupy pracodawcow. W obronie tezy liberalnej wystgpo-
wata zwlaszcza Polska przy poparciu Wiltoch a przy wspot-
udziale grupy robotniczej, zyczliwag neutralnos¢ prokla-
mowata Wielka Brytanja.

Wszystkie trudno$ci zostaty jednak pokonane. Kon-
wencja, uchwalona w Genewie 1 przedstawiona dzi§ rza-
dom do ratyfikacji, jest nietylko najlepsza konwencja,
jaka mozna bylo w okreslonych warunkach osiagnaé, ale
nawet bardzo dobra konwencja — niezaleznie od blizszych
warunkow zewngtrznych, w ktoérych powstata. Pod wielu
wzgledami przewyzsza ona nawet przecigtny poziom umow
dwustronnych. Konwencja przyjmuje bowiem zasade petl-
nego zréwnania obywateli pafnstw, ktore ratyfikowaty kon-
wencj¢, w sprawach do $wiadczen ubezpieczeniowych.
Zapewnia zachowanie prawa do $wiadczen w razie wy-
jazdu zagranic¢. Jedyny wyjatek stanowita klauzula,
przewidujaca, ze na okres pierwszych lat pigciu, zobowia-
zane konwencja panstwa be¢da mogly uzalezni¢ wyptlate

Migdzynarodowy handel weglem

a organizacja eksportu polskiego

(Dokonczenie).

Organizacja, opisana wyzej, powstala w okresie bojo-
wym z przemystem brytyjskim o rynki zbytu, a wysuwa-
ne w stosunku do niej zarzuty odnosza si¢ w pierwszym
rz¢dzie do tego, ze organizacja ta jest w stosunkach obec-
nych juz niepotrzebng i zbyt kosztowna. Propozycje re-
form, wysuwane w stosunku do obecnego stanu rzeczy,
zmierzaja ku:

1. centralizacji zbytu wegla eksportowego w kraju,

2. centralizacji akwizycji zamowien na poszczegdlnych
rynkach eksportowych,

3. skrocenia tancucha posrednictwa,

4. zmontowaniu na poszczegdlnych rynkach zbytu wia-
snej organizacji, nie przedstawicielskiej, lecz systemu
wiasnych filij. .
Cztery wymienione propozyCJe stawiano zwykle od-

dzielnie. Latwo stwierdzi¢, ze z posréod czterech wymie-

nionych pierwsza i czwarta obejmujg druga i trzecia, w

szerszym zreszta zakresie zadajac reorganizacji.

Celem projektodawcow syndykatu eksportowego jest
usuni¢cie konkurencji migdzy poszczegdlnemi polskienu
przedsigbiorstwami eksportowemi. Cel ten wydaje si¢ co-
najmniej usprawiedliwiony. Istotnie wegiel polski sprze-
dawany jest na wielu rynkach po cenach ponizej poziomu,
ktore osiggnacby si¢ daty nawet przy ostrej walce z prze-
mystem brytyjskim. WprawTzie na wielu rynkach, szcze-
golnie $rodziemnomorskich, gdzie nie jest jeszcze zakon-

zagranica dodatkéw panstwowych w najscislejszem tego
stowa znaczeniu od zawarcia uméw dwustronnych. Poza-
tem zwycigstwo panstw emigracyjnych bylo zupeine.
Zwtaszcza, o ile chodzi o zachowanie uprawnien ekspeta-
towych, usankcjonowano bowiem mig¢dzynarodowy system,
polegajacy na zachowaniu uprawnien we wszystkich pan-
stwach, w ktoérych pracownik byt kolejno zatrudniony i
ubezpieczony i na podziale $wiadczen migdzy wszystkie te
ubezpieczenia w razie zajScia zdarzenia losowego. Trudno
wchodzi¢ tu w szczegdly techniczne i redakcyjne uchwalo-
nej konwencji. Wydaje si¢ w kazdym razie, ze konwencja
speini swoj zasadniczy cel, dostosowujac ubezpieczenia
emerytalne do intereséw emigranta. Nie moze by¢ przy-
tem rzeczg dla dalszych losow konwencji oboj¢tna, ze
zdotano pozyska¢ kosztem matych ustgpstw panstwa
imigracyjne. O peinej liarmonji, jaka zapanowala w za-
konczeniu konferencji, $wiadczy manifestacyjne powierze-
nie referatu konwencji delegatom Polski i Francji.

Uchwalenie konwencji jest wielkim sukcesem Polski
i innych panstw emigracyjnych. Jest ono moze wigkszym
sukcesem Migdzynarodowego Biura Pracy, ktére zdotato
skutecznie upora¢ si¢ z niebezpieczenstwem tem 1 drazli-
wem zagadnieniem.

Ale napewno jest najwigkszym sukcesem sprawy mig-
dzynarodowego postgpu spotecznego, ktdrej zabezpieczenie
socjalnych praw emigranta stuzy bezsprzecznie w wyso-
kim stopniu.

Wskazowki dla ubezpieczonych
w Niemczech

Podaje si¢ do wiadomosci, ze osoby, ktore byly po-
przednio ubezpieczone w Nlemczech a ktéorym niemieckie
instytucje przywrocity uprawnienia fAnwartschaft) na

podstawie art. 38 umowy polsko-niemieckiej o ubezpie-
czeniu spolecznem z dnia li czerwca 1931 r. powinny, o ile
nie chcg si¢ narazi¢ na utrat¢ tych uprawnien, staraé si¢
o dalsze podtrzymanie tych uprawnien.

Jezeli chodzi o podtrzymanie tych uprawnien z tytutu
niemieckiego ubezpieczenia inwalidzkiego (Invalidenversi-
cherung), wyjasnia si¢, ze uprawnienia tc zachowane sa
tylko wtedy, gdy w ciagu kazdych dwueh lat od daty

czony proces wprowadzania wegla polskiego, nizka cena
jest najskuteczniejszym S$rodkiem ekspansji, tem mniej na
tych rynkach wzajemne licytowanie si¢ eksporteréw pol-
skich wdot przynosi efektywna obnizke¢ cen za wegiel pol-
ki, nieusprawiedliwipna walk¢ z konkurencyjnym przemy-
stem obcym. Na szeregu rynkach europejskich zostaly przez

Konwencje Weglowa wustalone ceny minimalne, ponizej
ktorych sprzedaz jest zabroniona. Na szeregu rynkow
pozaeuropejskich zostaly oznaczone ceny orjentacyjne,

ktorych utrzymanie stanowi tre§¢ swego rodzaju ,,gentlemen
agreement" migdzy polskiemi koncernami. Te uktady oczy-
wiscie dodatnio wplywaja na poziom uzyskiwanych cen.
Nie moga one jednak przeszkodzi¢ wzajemnej konkurencji
migdzy posczzegdlnymi przedstawicielami koncernow pol-
skich, walczacych o tego samego klienta. Ta droga wy-
sitku zdobycia klienteli, miast kierowaé si¢ przeciw kon-
kurencji obcej, zajmuja si¢ niejednokrotnie wolka o pozy-
cje, zdobyte juz przez inne polskie koncerny.” Wprowadze-
nie syndykatu eksportowego datloby mozliwos¢ stosowania
nietylko wspolnej polityki cen, lecz roéwniez mozliwos¢ sto-
sowania jednolitej polityki sprzedaznej w zakresie akwi-
zycji klientow. Organizacja syndykalna bylaby rowmez
zdolna do dalszego korzystniejszego rozwiazania problemu
transportowego przez skoncentrowanie dyspozycji tadun-
kami.

Projektowi syndykatu zarzuca si¢ gtoéwnie, ze z jednej
strony centralizacja akwizycji nastrajataby klienta nieufnie
do wegla polskiego —odeJmu]qc mu moznos¢ odwotania sig
do konkurencji, z drugiej, ze niezadowolenie klienta z je-
dnego tadunku mogloby go na zawsze do importu wegla
polskiego zniechgcié.

W zakresie pierwszego zarzutu obawa wydaje si¢ w du:
zej mierze plonna, gdyz klient ma zawsze swobodg¢ ucieczki



wyszczegllnionej w orzeczeniu instytucji niemieckiej o
przywrdécenia uprawnien, optacono conajmniej 20 sktadek
tygodniowych. Skladki te moga by¢ optacone zardéwno
w polskiem jak i w niemieckiem ubezpieczeniu inwalidz-
kiem. To tez zainteresowani, ktdérzy ubezpieczeni sg w
Polsce na wypadek inwalidztwa (w Ubezpieczalni Krajo-
wej w Poznaniu, w ubezpieczalniach spotecznych, w Za-
ktadzie Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w Cho-
rzowie lub w Kasie Emerytalnej dla Robotnikow Kolei
Panstwowych w b. zaborze pruskim) i wptacaja conaj-
mniej 20 sktadek w ciagu kazdych dwuch lat, zachowuja
temsamem uprawnienia z tytulu ubezpieczenia inwalidz-
kiego w Niemczech. Podobnie podtrzymane sa uprawnie—
nia niemieckie, gdy zainteresowany otrzymuje pensj¢ gor-
nicza (knapszaftowq) rent¢ z kasy fabrycznej lub conaj-
mniej 20-procentowa rent¢ z polskiego lub niemieckiego
ubezpieczenia od wypadkow.

Gdy natomiast osoby ubezpieczone poprzednio w
Niemczech nie s3 obecnie ubezpieczone w Polsce lub gdy
nie pobieraja okre$lonej powyzej renty lub pensji, powin-
ny o ile nie chcg utraci¢ uprawnien nabytych w Niem-
czech, dobrowolnie optaca¢ sktadki, t. j. dobrowolnie kon-
tynuowac ubezpieczenie, optacajac conajmniej 20 skladek
tygodniowych w przeciagu kazdych dwoéch lat do ubez-
pieczenia inwalidzkiego.

Sktadki dobrowolne moga by¢ wplacone réwniez do
Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu lub tez, je$li chodzi
o osoby zamieszkatle na Goérnym Slasku, do Zaktadu Ubez-
pieczenia na wypadek inwalidztwa w Chorzowie.

Sktadki, ktoérych oplata wymagana jest przez te in-
stytucje. sa znacznie nizsze od sktadek, ktoére musiatyby
by¢ oplacane do Niemiec. To tez we wlasnym swym inte-
teresie ubezpieczeni winniby dla podtrzymania uprawnien
niemieckich wptlaca¢ skladki dobrowolne do powyzszych
instytucyj. Ubezpieczonym. oplacajacym dobrowolne
sktadki do Ubezpieczalni lub Zaktadu przystuguje prawo
wyboru wysokosci sktadki wedlug poszczegélnych klas
zarobkowych. Nalezy zaznaczyé, ze optacajac w prze-
ciggu dwuch lat 20 sktadek po 30 gr. w Ubezpieczalni
Krajowej, a po 40 gr. w Zakladzie Ubezpieczenia, ubez-
pieczeni zachowuja w tym okresie czasu uprawnienia
z tytulu ubezpieczenia w Niemczech.

Zainteresowani winni wigc bezzwlocznie, a jesli cho-
dzi o osoby, ktére ,otrzymaly juz z Niemiec orzeczenie
0 przywrdéceniu wygaslych uprawnien, najpdzniej w prze-
ciggu 3 miesi¢cy po otrzymaniu z Niemiec tego orzecze-
nia, zwréci¢ si¢, celem dobrowolnego kontynuowania
ubezpieczenia do jednej z wyzej wymienionych instytu-
cyj, dotlaczajac: 1) orzeczenie instytucji niemieckiej,
przywracajace uprawnienia, 2) ostatnig karte kwitowa
1 ksigzk¢ pokwitowan (Quittungskarte) o ile znajduja si¢
w reku ubezpieczonego i 3) datge i miejscowo$¢ urodzenia

do konkurencji zagranicznej. W zakresie zarzutu drugie-

go, byitby on stuszny jedynie wowczas, gdyby propono-

wany syndykat nie ustalit doktadnych gatunkéw eksporto-
wych i nie utrzymywm! na rynkach zagranicznych szeregu
marek wegla polskiego o odmiennej nazwie i odmiennych
wtlasciwos$ciach.

Niewatpliwemi za$§ zaletami projektu
portowego s3:

1. mozliwo$¢ usunigcia konkurencji
nemi koncernami polskiemi,

2. stojaca z tern w zwiagzku mozliwo$¢ poprawy cen,

3. korzystniejsze rozwigzanie problemoéw transportowych,
wlacznie z mozliwoscia rozszerzenia wlasnei floty han-
dlowej,

4. mozliwosé
zbytu,

5. potanienie kosztow handlowych eksportow.

6. wzmocnienie zdolno$ci penetracyjnych na rynki nowe.

Problem centralizacji akwizycji zamdéwien na rynkach
eksportowych znajduje si¢ w S$cistej taczno$ci z omawia-
nym projektem syndykatu. Zarzuca si¢ przemystowi we-
glowemu. ze eksport we¢gla polskiego staje si¢ przedmio-
tem ,paska". Posrednictwo jest z natury rzeczy w eks-
porcie wegla diuzsze, niz przy szeregu innych produktoéw,
Wpltywa na to z jednej strony urobiony tradycja stan han-
dlu weglem w7 krajach importujacych, z drugiej powszech-
no$¢ uzytku wegla, czynigca, ze zanim tadunek okretowy
zamieni si¢ na tysigce wiader wegla, sprzedawanych po
domach na opal, potrzeba dtugiej hierarchji posrednictwa.

Jesli przeto posrednictwa, nawet posrednictwa bardzo
dlugiego, uniknaé¢ niesposob, starania o skrocenie tancu-
cha jego stajg si¢ oczywiscie konieczne. Jedynym z pro-
ponowanych §rodkow jest centralizacja akwizycji. Dwo-

syndykatu eks-

migdzy poszczegol-

zastosowania bardziej jednolitej polityki

oraz informacj¢, czy i gdzie ostatnio ubezpieczeni byli na

wypadek inwalidztwa.

Niezaleznie od zachowywania uprawnien z tytutu
ubezpieczenia inwalidzkiego winni zainteresowani starac
si¢ o zachowanie uprawnien goérniczych.

Uprawnienia z ubezpieczenia goérniczego zachowane
sa tylko wtedy, gdy ci ubezpieczeni, ktorym na podsta-

wie artykutu 38 umowy przywrdécono uprawnienia tego
rodzaju, optaca od 1. I 1934 r. conajmniej 6 sktadek mie-
sigcznych W ciagu kazdego roku kalendarzowego.

Jezeli zainteresowani nie pracuja obecnie jako gor-
nicy i nie podlegajg ubezpieczeniu brackiemu na Gor-
nym Slasku w Spoéice Brackiej w Tarnowskich Gorach,
badz w Pszczynskiem Bractwie Goérniczem w Katowicach
— moga zachowaé swk uprawnienia przez dobrowolne
kontynuowanie swego ubezpieczenia w Spolce Brackiej
w Tarnowskich Gorach.

Blizszych wjkjasnien co do wysokosci sktadek 1 ich
oplaty udzieli zainteresowanym Spoétka Bracka w Tarno-
wskich Gorach, do ktorej winni si¢ zainteresowani zwro-
ci¢ listownie bezzwlocznie.

Sprawa udzielania urlopow

w okresie waznoS$ci orzeczenia Polubownej Komisji
z dnia 20. lipca br., ustalona dnia 28. IX. 1935 r.

Wytyczne.

Dtugos$¢ urlopu, podana w art. 2-gim ustawy, oblicza
si¢ z uwzglednieniem niedziel 1 $wiat, ktore przypadaja
w okresie urlopu, t. j. ze jako dni urlopowe przyjmuje
si¢ kolejno po sobie nastgpujgce dni kalendarzowe poczy-
najac od ostatniego dnia pracy.

Robotnicy, ktorych praca trwa bez przerwy rok w da-
nem przedsigbiorstwie, korzystaja z 8-dniow'ego urlopu,
o ile trwa bez przerwy 3 lata — z 15-dniowego urlopu.

Warunkiem dla skorzystania z urlopu jest przebycie
w danem przedsigbiorstwie okresow wyczekiwania i to
bez przerwy lub z przerwami. Przerwa do 3 miesigcy
wlacznie iiaprzyktad: (urlop turnusowy), choroba, nie-
szczesliwy wypadek, ¢wiczenia wojskowe, oraz przejscie
robotnikow zatrudnionych w goérnictwie do innego zaktla-
du pracy, nie powoduje utraty praw urlopowych, jezeli
pomigdzy porzuceniem pracy goérniczej a powtdérnem przy-
stapieniem do niej, nie uptyne¢to wigcej anizeli dni 14
gdy idzie o prac¢ w tym samym rewirze, a dni 21 gdy
idzie o pracg¢ w innym rewirze.

O ile chodzi o czynng stuzb¢ wojskowa, to na mocy
\art. 66. ust. ¢c. o powszechnym obowiazku stuzby wojskowej

jako ja mozna zrozumie¢. W jednem znaczeniu polega ona
na wyeliminowaniu przedstawicieli poszczegoélnych ekspor-
tujacych koncernéw 1 zastapienia ich jedynym przedsta-
wicielem generalnym. Koncepcja ta jest bezwatpienia
zarowno niebezpieczna, jak szkodliwa. Kazdy z istnieja-
cych przedstawicieli posiada swoja wlasna klientelg, ktora
pdéjdzie za nim niezaleznie od Zrddtia, z ktérego zakupywac
bedzie wegiel. Jeden przedstawiciel na duzym obszarze
nie zdota nigdy nawigza¢ dostatecznych kontaktéw z dosé
szeroka gama odbiorcow. Podobna centralizacja bytaby
niewatpliwie cofnigciem si¢ w zakresie obstugi rynku.

Druga koncepcja centralizacji streszcza si¢ w ograni-
czeniu terenu dziatalno$ci poszczegdlnych przedstawicieli
do wycinkéw calego rynku zbytu. Oznaczaloby to utrzy-
manie moze tej samej liczby reprezentantéw, jednak z sie-
dzibami w poszczegdlnych okrggach. Oznaczaloby to oczy-
wiscie wyeliminowanie posrednictwa drugiego stopnia i
zblizenie producenta polskiego do miejscowego konsumen-
ta. Reprezentant generalny danego eksportera polskiego
obecnie sprzedaje tym posrednikom, ktorzy po reformie
organizacji staliby si¢ bezposrednimi przedstawicielami
polskiego przemystu. Mozliwos¢ takiej reformy istniataby
dopiero wtedy, gdyby ze strony polskiej wystgpowal tylko
jeden eksporter t. j. syndykat eksportowy.

Skrécenia tancucha posrednictwa przez wylaczenie
wielkich konsumentéw?7 dla bezposrednich stosunkow z eks-
portujacym koncernem polskim wydaje si¢ projektem, kto-
ry w* wypadkach niektérych oddatby wprawdzie ustugi
powazne, w wielu jednak wypadkach wyrzadzi¢cby mogt
znaczne szkody, gdyby reforme¢ traktowacé schematycznie.
O ile konsument jest firma, niepozostajaca z polskim prze-
mystem w statych i zazylych stosunkach i zalezna od in-
terwencyj miejscowego czynnika, skrocenie tancucha po-



z dnia 23. 5. 1924 r. Dz. U. R. P. 1955 r. Nr. 36. poz. 299.
umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypowie-
dziana ani rozwiazana, gdy stosunek pracy trwal conaj-
mniej 6 miesiecy. Przerwa taka wywolana taka sluzba
nie powoduje utraty praw urlopowych.

Kiedy pracownik traci prawo do urlopu, wzgl. nie
zalicza mu si¢ na uprawnienia do wurlopu czasu
przepracowanego?

Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwia-
zal umowe¢ pracy lub jezeli rozwiazanie to nastapilo
z powodow, ktére przedsiebiorcy daja prawo do rozwia-
zania umowy bez poprzedniego wyméwienia.

jezeli umowa o prace z pracownikiem, ktéry uzyskal
juz prawo do urlopu, rozwiazana zostaje przez przedsig-
biorce przed udzieleniem pracownikowi urlopu — z wy-
jatkiem podanych wypadkéw w poprzednim ustepie,
przedsi¢biorca winien wyplaci¢ pracownikowi zaplate za
czas urlopu.

Prawo do urlopow za lata ubiegle — a wiec i do wy-
nagrodzenia za nie wygasa z uplywem kazdego roku,w kté-
rym urlop si¢ nalezal, niezaleznie od okolicznos$ci, czy miala
miejsce odmowa udzielenia urlopu ze strony pracodawcy.
Niekorzystanie przez pracownika z urlopu z innej przy-
czyny, niz z racji choroby, powoduje utrate prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym, a zatem i prawa
do wynagrodzenia.

W razie odmowy pracodawcy udzielenia urlopu, pra-
cownik winien skorzystaé¢ z trybu przepisanego art. 5.
ustawy o urlopach. W przeciwnym razie nie moze do-
maga¢ si¢ wynagrodzenia za urlop niewykorzystany w
ubieglym roku kalendarzowym.

Wedlug tego artykulu robotnik powinien si¢ staraé
0 to, azeby wurlop przesuni¢to na jeden 2z nastepnych
trzech miesigcy. To samo dotyczy i w razie wypadku
lub choroby, uniemozliwiajacej korzystanie z przyzna-
nego urlopu.

W jaki sposéb oblicza si¢ wynagrodzenia
za czas urlopu?

W zasadzie nalezy oblicza¢ wynagrodzenie za urlop
robotnikow pracujacych na akord lub dniéwke w ten
sposéb, Ze wynagrodzenie to stanowi kwote otrzymana
z podzielenia zarobku w gotéwce danego robotnika za
ostatnie trzy miesiace poprzedzajace bezposrednio urlop,
przez ilo§¢ dni powszednich (czarnych dni kalendarzo-
wych), przypadajacych w tym 3-miesigcznym okresie
1 z pomnozenia przez ilo$¢ platnych dni urlopu, prze-
widzianych ustawa. Gdyby tak obliczone wynagrodzenie
za urlop bylo w sumie mniejsze od tego, ktére danemu
robotnikowi przyshugiwaloby w dniu 15. kwietnia 1935 r.
wedlug postanowien obowiazujacych w tym czasie umoéw

$rednictwa przez bezposrednie stosunki eksportera z kon-
sumentem przynie§¢by moglto wigcej szkéd niz korzysci.

Czwarta wreszcie propozycja reform dotyczy rozbu-
dowy wtasnej organizacji zbytu na rynkach eksportowych
— o wlasnych kapitatach i wtlasnych sitach. Propozycja
ta jest pociggajaca niewatpliwie z pobudek pozagospodar-
czych, zawiera w sobie jednak tyle bliskich i realnych
niebezpieczenstw, ze — zwazywszy na jej popularno$§¢ —
wymaga kilku stow blizszej krytyki.

Jej realizacja jest wogdle mozliwa tylko przy posia-
daniu dostatecznych duzych kapitatow przez przemyst i
odpowiedniego rezerwoaru wykwalifikowanych sit. Polski
przemyst weglowy ani jednego ani drugiego nie posiada.
Brak dostatecznych kapitaléw wolnych, za$§ istniejaca licz-
ba sil, znajacych eksport wegla, z ledwoscia pokrywa po-
trzeby krajowych organizacyj. Sit takich na eksport w
chwili obecnej niema. Nadmieni¢ tutaj tez wypada, ze
klienci zagraniczni normalnie wolag mie¢ do czynienia z tu-
bylcami, niz reprezentantami beg¢dacymi urze¢dnikami do-
stawcy. Tubylca, opartego o wlasny kapital, tatwiej moga
pociagnaé¢ do odpowiedzialnos$ci, tatwiej tez wymoga na
nim zaspokojenie takiej lub innej wlasnej potrzeby, niz
na osobiscie niezainteresowanym urz¢dniku dostawcy.

Ten, z natury rzeczy bardzo krotki szlyc obecnego
stanu organizacji eksportu wegla polskiego nie ma pre-
tensji do wyczerpania tematu. Zdanie jego bylo ograniczo-
ne do wskazania drog, ktore prowadzi¢by moglty do dal-
szego ulepszenia organizacji naszego wywozu. Organiza-
cja polskiego eksportu wegla jest dzisiaj — jes§li ja poro-
wnaé¢ ze stanem przemystu weglowego brytyjskiego — na
poziomie bardzo wysokim. Nie przeszkadza to jednak,
przeciwnie stanowi podniet¢ do dalszej pracy nad poprawa.

taryfowych, (tak co do wysokoSci wynagrodzenia za po-
szczegdlng dniéwke urlopowa jak i co do iloSci dni ur-
lopowych), jednak zmniejszajac ilos¢ dni wurlopowych,
przewidzianych dla danego robotnika w umowie taryfo-
wej o jedna czwarta — to wowczas nalezy wyplaci¢ da-
nemu robotnikowi te wiekszg kwote.

Jezeli w przedsi¢biorstwie praca w godzinach nad-
liczbowych jest praca normalna, to przy ustaleniu wy-
nagrodzenia za urlop nalezy ja uwzgledni¢ w ten sposéb,
aby calkowita sume zarobkéw w ciagu ostatnich trzech
miesi¢ecy przedzieli¢ przez liczbe dni roboczych, a wyni-
kla sume¢ uznaé¢ za zarobek dzienny.

W okresie tej ugody do konca waznoS$ci orzeczenia
Polubownej Komisji Rozjemczej z dnia 20. 7. br. urlopy
nalezy zasadniczo zaczyna¢ kazdego 1-g'o i 15-go dnia
miesigca, z wyjatkiem przeszkéd ruchowych.

Jezeli wynagrodzenie za urlop obliczone zostalo na
podstawie 78 dni w ostatnich 3 miesiacach poprzedzaja-
cych urlop, a rzeczywista ilo§¢ czarnych dni kalendarzo-
wych byla inna niz 78, to nalezy przeprowadzi¢ ponowne
obliczenie i ewentualng roéznice robotnikowi wyplacié.

Jezeli robotnik wzial za rok 1935-ty przed 15. kwie-
tnia 1935 r. pelny urlop wedlug' umowy, to otrzymal .juz
wszystko co mu si¢ do 31.12. 1935r. moglo naleze¢, i ta
sprawa jest calkowicie zalatwiona.

Jezeli natomiast robotnik wybral tylke cze¢$¢ urlopu
przed 15. 4. b. r. t. j. ze dano mu kilka dni oplaconych
tak, jak przewidywala taryfa, to od iloSci dni urlopo-
wych, ktéreby mu si¢ nalezaly teraz, nalezy potraci¢ tyle
dni, za ile mu wtedy zaplacono.

Powyzsza umowa konczy sie z dniem 51.
1955 r.

grudnia

Podatek wojskowy

Sprawe¢ podatku wojskowego reguluje Rozporzadzenie

Rady Ministrow z 24. VIII. 1931, Dz. U. Nr. 89 poz. 697.
Kto jest obowiazany ptaci¢ podatek wojskowy?
Podatek wojskowy optacaja:

a) przeniesieni do rezerwy,

b) uznani przy poborze za zdolnych do stuzbv woisDnvej
w pospolitem ruszeniu z bronig lub bez broni (kate-
gorja C i D),

c) uznani przy poborze za zupeilnie niezdolnych do stuz-
by wojskowej (kategorja E),

(1) uznani w czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej
na zasadzie orzeczenia wojskowo-lekarskiej komisji
szpitalnej lub rewizyjnej za zdolnych do stuzby woj-
skowej w pospolitem ruszeniu (kat. C, D), lub za
zupetnie niezdolnych do stuzby wojskowej (kat. E),
jezeli obnizenie ich zdolno$ci fizycznej nie pozostaje
w zwiazku przyczynowym ze sluzba wojskowa.

Kto jest uwolniony od podatku wojskowego?
A) Zwolnieni od podatku wogoéle sa:

a) utrzymywani kosztem samorzadu gminnego
broczynnos$ci publicznej,

b) uznani za zupelnie niezdolnych do stuzby wojskowej
(kat. E) i1 niezdolni zarazem ani do pracy fizycznej
ani umystowej, jezeli przytem nie osiagaja dochodu
podlegajacego panstwowemu podatkowi dochodowemu,

c) ci, ktorzy w czasie mobilizacji ochotniczo wstapili do
wojska, bez wzglgdu na czas przesluzony czynnie

w wojsku.
B) Zwolnieni od podatku czasowo, mianowicie w da-
nym roku podatkowym sa:

a) przeniesieni do rezerwy, lub uznani za zdolnych do
stuzby w pospolitem ruszeniu, wzgl¢dnie za zupelnie
niezdolnych do stuzby wojskowej, o ile w danym roku
odbywali stuzbe wojskowa.

b) ci, ktorzy w danym roku podatkowym zostali powo-
tani do stuzby wojskowej pomocniczej,

c) ci, ktéorzy przed poborem ukonczyli conajmniej jeden
stopien przysposobienia wojskowego i po poborze w
danym roku podatkowym brali conajmniej przez 6
miesigcy nadal czynny udzial w pracy przysposobienia
wojskowego,

d) bezrobotni zarejestrowani w panstwowych urzg¢dach
posrednictwa pracy, ktorzy w danym okresie pozo-
stawali bez pracy przynajmniej przez dwa miesigce.

lub do-

W jakiej postaci pobiera si¢ podatek wojskowy?
Podatek wojskowy pobiera sig:

a) albo w postaci podatku zasadniczego, a to od o0sob,
ktore nie osiagaja dochodow, podlegajacych podat-
kowi dochodowemu;



podatek zasadniczy wynosi:
dla osoéb z kategorja E 10— zl. rocznie
D 15— .
C 20— ,,

b) albo w postaci dodatku do panstwowego podatku do-
chodowego; podatek wojskowy w postaci dodatku do
podatku dochodowego oblicza si¢ wedlug skal okre-
slonych w art. 6 i 7 rozporzadzenia.

Odkad powstaje obowiazek placenia podatku wojskowego?

Obowigzek optacania podatku wojskowego powstaje
z dniem 1. stycznia tego roku kalendarzowego, ktory na-
stepuje bezposrednio po przeniesieniu platnika do rezerwy
wzglednie po uznaniu go za zdolnego do stuzby w pospo-
iitem ruszeniu lub za zupelnie niezdolnego do stuzby woj-
skowej.

Kiedy gasnie obowiazek placenia podatku wojskowego?
Obowigzek optacania podatku ga$nie:

a) z chwilg $mierci, powotania lub ochotniczego wstapie-
nia do wojska, wzglednie wstapienia do zakonu i zlo-
zenia $lubow zakonnych,

b) ?l? 48s6b przeniesionych do rezerwy z ukonczeniem
a .

c) dla osob z kategorjami C. D i E z ukonczeniem lat 50.

Jakie wladze sa powolane do wymiaru
podatku wojskowego?

Podatek wojskowy w postaci podatku zasadniczego
(ust. 5a) optaca si¢ na rzecz gmin miejskich i1 wiejskich,
ktorych zarzady sa wladzami powotanemi do wymiaru
i poboru tego podatku.

i .iNatomiast do wymiaru podatku wojskowego w postaci
dodatku do podatku dochodowego powotlane & panstwowe
wladze skarbowe.

Jakie sa S$rodki odwolawcze co do podatku wojskowego
i jakie wladze je zalatwiaja?

A) Odwotania od wymiaru zasadniczego podatku woj-
skowego wnosi¢ nalezy w trybie przepisanym postano-
wieniami art. 48 i 50 ustawy z dnia 11. AIIl. 1923 o tym-
czasowem uregulowaniu finanséw komunalnych (Dz. U.
R. P. Nr. 106 poz. 884 z roku 1932) w brzmieniu ustalonem
w art. 26 ustep 8 rozp. Prezydenta R. P. z 24. X. 1934 o po-
prawie gospodarki i finanséw Zwigzkéw samorzadowych
Dz. L. R. P. Nr. 94 poz. 846

Przeciwko wymiarowi samoistnych danin komunalnych
stuzy ptatnikowi prawo wniesienia odwotania w ciagu dni
14-tu do wtadz nadzorczych za posrednictwem wladzy,
ktora wykonata wymiar.

B) Odwotanie od wymiaru podatku wojskowego w
postaci dodatku do panstwowego podatku dochodowego
wnosi si¢ do wtasciwej Izby skarbowej za posrednictwem
urzedu skarbowego, ktory dokonal wymiaru, w ciagu dni
30 od dnia dorgczenia nakazu platniczego.

Odwotanie i tutaj nie wstrzymuje obowigzku uiszcze-
nia podatku.

Jakie wladze sa uprawnione do udzielania ulg

w podatku wojskowym?

Do rozktadania na raty, darowywania kar za zwtloke,
odraczania platnosci podatku, umarzania w cato$ci lub
czgSciowo zaleglego zasadniczego podatku wojskowego
uprawnione s3 gminy pobierajace ten podatek. Upraw-
nienia te, o ile idzie o podatek wojskowy, wymierzany
w formie dodatku do podatku dochodowego, przystuguja
Ministrowi Skarbu.

Obrot wegla kamiennego w Polsce
W miesigcu sierpniu b. r.

Ogoélna produkcja wynosila razem 2303802 tonn. Ko-
palnie Wojewédztwa Slaskiego 1"38024 tonn. Pozostale
kopalnie (Rewir dabrowsko-krakowski) 565778 tonn.

Zbyt wegla na rynku krajowym: Kopalnie Wojew.
Slqskiego 892 789 t, pozostale kopalnie (Rewir dabrowsko-
krakowski) 3915H t. Razem: 1284500 t.

Wywoz wegla zagranice: 810240 t. Ogélny zbyt we-
gla wynosil: 2094740 t. Pozatein zbyt dla celéow wla-
snych na deputaty urzednicze i robotnicze: 209481 t. Wy-
woéz zagranice¢ ksztaltowal si¢ nastepujaco: Rynki licen-
cyjne: Austrja, Wegry, Czechoslowacja, Gdansk i Niemcy
114228 t. Rynki skandynawskie: Danja, Islandja, Szwe-
cja i Norwegja 284 887 t. Rynki baltyckie: Lotwa. Litwa.

Klajpeda, Estonja i Finlandja 15950 t. Rynki zachodnie:
I raueja, Belgja i Holandja 119377 t. Rynki poludniowe:
Wlochy 173507 t. Pozostale rynki europejskie 14617 t.
Rynki pozaeuropejskie 12775 t. Zbyt wegla w portach
dla celéw bunkrowych 58899 t.

W stosunku do poprzedniego miesiaca, zbyt wegla
wzrost o 2532 tonn. Zapasy przy koncu miesiaca sprawo-
zdawczego wynosily 1538324 tonn.

Swiatowa produkeja wegla

Swiatowa produkcja wegla w 1954 r. wyniosla ogélem
1.079 milj. t, wykazujac w stosunku do roku poprzedniego
wzrost o 81 procent. Na pierwszem miejscu wsréd panstw
produkujacych wegiel stoja Stany Zjednoczone A. P. z pro-
dukcja 375 milj. t, dalej ida (w milj. t): Anglja 224, Niem-
cy 125, Rosja 66, Francja 47, Japonja 45, Polska 29, Belgja
26, Indje Brytyjskie 20 i t. d. Ogélny miedzynarodowy
obrot weglem wynosit w 1934 r. — 247 milj. t i byl nie-
wiele wi¢kszy od rekordowo niskiego stanu z 1933 roku,
wynoszacego 231 milj. t. \\ 1929 r. ogélny obrét weglem
siegal — 358 milj. ton.

Statystyka, Ktora zaciemnia prawde

Wedlug ostatnich obliczen statystycznych, w koncu
kwietnia zatrudnionych bylo w kopalniach wegla kamien-
nego na terenie calej Polski 67.352 robotnikéw, w tem
43.774 w Zagl. Gornoslaskiem, 17.677 w Zagl. Dabrowskiem
i 5.901 robotnikéw w Zagl. Krakowskiem.

Ogoélem przepracowano dniéwek zwyklych 1.201.567
i nadliczbowych 24.805. Na jednego goérnika przypada
17,75 dniéwek zwyklych, 0,3? nadliczbowych i 7,25 dnié-
wek straconych.

Przeci¢tne wydobycie wegla na 1 dniowke wynosi:
gornika 9.603 kg, zalogi na dole 2.69? kg, calej zalogi
1.725 kg. Przeci¢tne zarobki dzienne wynosily: wszyscy
robotnicy 8,20 zi (poci ziemia 8,58 zlL, w tem goérnicy
10,62 zl., na powierzchni 7,49 zl, kobiety 3,31 zl, mlodo-
ciani 1,68 zlL) Przecietne zarobki miesieczne wynosily:
wszyscy robotnicy 153,92 zl, mezczyzni ogélem 156,23 zl.
(pod ziemia 157,80 zl., w tem gérnicy 193,69 zlL, na po-
wierchni 153,54 zL, kobiety 60,84 zl., mlodociani 36,16 zl.)

Cala statystyka nie posiada Zadnej warto$ci. Wielka
ilos¢ gérnikéw zarabia najwyzej 80 zl miesi¢cznie. Sa
kopalnie, ktéore pracuja po 10—12 szycht w miesiacu.

Po potraceniach nie zostanie im wiele na czysto, a sa
wypadki, Ze gornicy otrzymuja przy wyplatach puste to-
rebki.

Wyjasnienie
w sprawie odszkodowania w nieszeze¢Sliwych wypadkach.

Na liczne zapytania czlonkow Zwiazku Gérnikéow Z
Z. P., ktorzy doznali nieszcze¢Sliwych wypadkoéw, i maja
pretensje do odszkodowania, dlaczego Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych Oddzial w Chorzowie, potraca od pel-
nych rent, ktére si¢ naleza uszkodzonym podczas pobytu
w lecznicy, oprécz zasilku chorobowego placonego przez
Spélke Bracka takie i za utrzymanie w lecznicy, wyja-
$Sniamy, ze w mySl ustawy ubezpieczeniowej Zaklad poste-
puje nieslusznie. Wedlug art. 179 tejze ustawy, na ktéry
Zaklad si¢ powoluje, wolno Zakladowi od pelnej renty
potraci¢ tylko S$wiadczenia pieni¢zne, ktére uszkodzony
Eobral podczas pobytu w lecznicy z Kasy Chorych Spélki

rackiej.

Wprawdzie Zaklad wniosl, jak si¢ dowiadujemy, do
Min. Opieki Spolecznej, o zmian¢ cytowanego artykulu,
jednakze sprawa nie zostala dotad rozstrzygnieta, i nie
wiadomo, czy i kiedy i z jakim rezultatem to nastapi.

Co za$ si¢_tyczy odwolan w sprawie tej do W'yzszego
Urzedu Ubezpieczen, to jak si¢ przekonaliSmy, nim spra-
wy odwolawcze beda rozstrzygniete, potrwaé¢ moze rok
i wiecej, i to spowodu bardzo wielkiej liczby odwolan,
ktéra dochodzi do tysiecy. Zwiazek nie zawsze ma wplyw
i dlatego trzeba si¢ uzbroi¢ w cierpliwos¢.

Sekretarjat Obrony Prawnej Zwiazku Gornikow.



Prawo do pracy powracajacych z wojska.

Wobec licznych =zapytan komunikujemy, ze przed
dwoma laty zostalo ogloszone obwieszczenie Ministra
Spraw Wojskowych w Dzienniku Ustaw R. P. Nr. 60,
poz. 455, w sprawie jednolitego tekstu ustawy o po-
wszechnym obowiazku stuzby wojskowej, zawierajace nie-
zmiernie wazne i istotne postanowienia dla §wiata pracy.
Oto w mys$l artykulu 68 tej ustawy, umowa o prac¢ nie
moze by¢ przez pracodawcg¢ wypowiedziana, ani rozwia-
zana spowodu stuzby wojskowej, jak rowniez w czasie
migdzy chwila powotania a dniem odbycia tej sluzby, o
ile stosunek stuzbowy z chwila powotania trwal nieprzer-
wanie conajmniej sze$¢ miesigcy.

Poniewaz postanowienie powyzsze weszlo w zycie
z dniem 15 maja 1933 roku, a wigc obecnie zostanie zwol-
niony z wojska pierwszy kontyngent pracownikéw, kto-
rzy beda korzystali z dobrodziejstwa tej ustawy. Do-
brodziejstwo to wyraza si¢ w obowiazku przyjgcia pra-
cownika przez tego pracodawce, u ktéorego pracownik
bezposrednio przed podjsciem do wojska dla odbycia dwu-
letniej stuzby pracowal przynajmniej przez 6 miesigey.

Jest rzecza niezmiernie wazna, aby pracownik natych-
miast po ukonczeniu stuzby wojskowej zgtosit si¢ do pra-
cy. Przepis ustawowy w tej materji jest niezmiernie su-

rowy 1 jezeli pracownik bez waznych powodow (ci¢zka
choroba) nie stawi si¢ do pracy przed uplywem dwoéch
tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej

lub ¢wiczen wojskowych — pracodawca nie jest obowia-
zany go przyjaé¢ do pracy.

Pracodawca nie ma obowiazku przyja¢ pracownika,
jezeli on w czasie sluzby wojskowej lub ¢wiczen woj-
skowych byl prawomocnie skazany za przestgpstwo z che-
ci zysku aibo na karg ponad 3 miesigce pozbawienia wol-
nosci.

Roéwniez pracodawca moze nie przyja¢ pracownika,
jezeli zaktad pracy lub jego oddzial, gdzie pracowal pra-
cownik, zmienit catkowicie technik¢ produkcji, lub jezeli
juz nie istnieje.

Podziekowanie.

Po dtugim i trudnym procesie mygrul Zwig-
zek Gornikom Z. Z. P. mojq rentg, ktéra mi przy-
stugiwatla po s. p. mqiu Gnocie. Piernxdnie renta
wynosita miesi¢gcznie 23,20 zl, a obecnie wynosié
bedzie 55,80 zi.  Ponadto otrzymalam nadplate
w wysokosci 624,49 zi.

Za wszelkie m tej sprawie starania i trudy,
sktadam niniejszem Zwigzkowi Gornikow Z. 7. P.
iaknaiserdeczniejsze podziekowanie.

(—) Tekla Gnot.

Filje Zwiazku Gornikéw Z. Z. P. ktére zdobyly

3 i wiecej czlonkéw nowo-wstepujacych i

przestepujacych, wedlug obrachunkéw nade-

stanych do Kasy Zwiazku Gornikow Z. Z. P.
w miesigcu wrzes$niu r. b.

Filja II. Chorzéw — 10; Giszowiec — 8; Bier-
tultowy filja II. Nikiszowiec gérn. L i Knuréow po
— 6; Bogucice, Radzionkoéow i Jaworzno po — 5;
Orzegéw, gorn., Naklo i Ruda filja I po 4: Nie-
dobczyce — 3 czlonkéw.

6 filij zdobylo po 2 i 16 filij po jednym czlonku.

Pozatem przestapilo z obcych organizacyj do

filji: Radzionkéw — 4; Nowa Wie§ filja IL. — 3;
Nikiszowiec fil. I. — 2; i do 13 filij po jednym
czlonku. Razem 122 czlonkow.

Ktoére filje zajma pierwsze miejsce przy zdo-
bywaniu nowych czlonkéw w nastepnym ,Glosie
Goérnika*4? ? ?

LGLOS GORNIKA" wychodzi 25-go kazdego miesigca.

jedynczy numer kosztuje 0,50 z. Abonament rocznie 6 zi
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25-letni jubileusz czlonkostwa Zwiqzku
Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego

obchodzq Druhowie:

Machon Jan

z filji Bytkow
Maron DlaZej

z filji Bytkow
Kala Jozef

z filji II. Chorzow
Kansy Franciszek

z filji II, Chorzéw

Bulla Wilhelm )
z filji Lagiewniki SL

Habrajski Tomasz

« filji Rojca
Mikotajczyk Herman

z filji Rojca
Galeziok Wincenty

z filji Rojca
Tomecki Franciszek

z filji Klimzowiec
Lorek Teodor

z filji Klimzowiec
Tomanek Piotr

Wojczyk Stanistaw
z filji Klimzowiec

z filji Lagiewniki SL
Gasz Franciszek

Brzezina Jozef
z filji III, Chorzow III

z filji Lagiewniki Sl.

Czesé Jubilatom!

Z okazji wstapienia do stanu malzenskiego druha Wil-
helma Janika z panig Julja Magziorz z domu Burzywoda,
sktadamy serdeczne zyczenia.

Czlonkowie i Zarzqd Filji Nowy Bytom.

Do stanu malzenskiego wstepuja druhowie:
Moj Wincenty zpanng Wrodarczykéwna z Radzionkowa
Piontkowicz Pawel z panng Ksiazkéwna , »
Szolec Gerhard z panng Olesiowna z Rojcy
Pelka Ryszard zpanng Joneczkéwna Marja (w wrzedniu)
Najserdeczniejsze zyczenia wszelkiej pomys$inosci sktadaja
Czlonkowie i Zarzqd Filji Radzionkow.

Srebrny jubileusz matzenstwa obchodzili dnia 22. wrze$nia
br. druh M atysik Bernardy z swoja zacna matzonka.
Serdeczne zyczenia sktadaja

Czlonkowie i Zarzqd Filji Bytkow.

Dnia 25. pazdziernika 1935 r. obchodzg srebrny jubileusz
malzenski druh Zajac Franciszek zswoja zacna malzonka
Marta z domu Marek.

Serdeczne zyczenia skladaja

Czlonkowie i Zarzqd Filji 1. Bielszowice.

Smieré¢ nieubtagana wyrwata z szeregdw naszych

szermierzy Zwiazku Gornikéw Z. Z. P.:

Noras Jozef

z filji goérn. Murcki
Kokot Daniel

z filji II, Chorzow
Zurke Wiktor

z filji 1, Ruda
Wilodarski Franc.

z filji Dabr. Gérnicza
Wolski Roman

z filji Kozlowa Gora

Bensz Jan
z filji Rojca

Bolik Emanuel
z filji maszynistow Ni-
kiszowiec
Pietrek Hieronim
z filji Lipiny SL
Wojtaszek Karol
z filji Lagiewniki
Lesik Antoni
z filji maszynistow
Ruda
Leboszka Jézef
z filji Siemianowice

Czes$¢ ich pamiegci!

Cztonkowie Zwiazku Goérnikow Z. Z. P. otrzymuja go bezptatnie. P°-
Ogloszen nie umieszcza sig.
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skiego" znajduje si¢ w Katowicach przy ulicy Andrzeja, 21, nar6éznik ulicy Wandy.

Telefon 310.90.

Redaktor odpowiedzialny: Karol Sprysz w Katowicach. Naktadem Zwigzku Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego-
Druk: Zaktady Graficzne L. Nowak, Chorzow I, ulica Hajducka nr. 15.



