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Przemowienie druha senatora Grajka

na plenarnem posiedzeniu Senatu

Wy soki Senacie!

Rownowaga budzetu byta celem, dla ktérego ciala usta-
wodawcze glosowaly za pelnomocnictwami. Jezeli ten cel
ma by¢ catkowicie zwycieski, jezeli zrédta dochodu nie ma-
ja w przysztosci si¢ zatamaé, to musza juz w najblizszym
czasie nastapi¢ pewne zmiany oraz musza by¢ szerokim
masom udostgpnione inne podstawy ujecia zagadnien go-
spodarczych. Gdyby rzad zdecydowal si¢ pojs¢ na dlugo-
terminowe wigksze ofiary z najwyzszych plac, to niewat-
pliwie przyczynilby si¢ do uspokojenia spoteczenstwa. Nikt
nie zaprzeczy, ze dekrety o podwyzszeniu podatku docho-
dowego od zarobkdéw, uposazen i emerytur obarczaja nad-
miernie warstwe¢ pracowniczg. Zdaniem mojem rownowa-
ga budzetu panstwa moglaby by¢ osiggnicta przez usunig-
cie naduzy¢ podatkowych, popetlnianych przez wielkie
przedsigbiorstwa i niezwloczne $ciggnigcie naleznych z te-
go tytutu miljonowych kwot, opodatkowanie wyzszych do-
chodéw, niezaleznie z jakiego zrddta pochodza, poczynajac
od 66 zl. miesigcznie z zastosowaniem wysokiej progresji
tak, aby dochody od 2000 zi. wzwyz byly opodatkowane
conajmniej do 75%, zaprzestanie premjowania deficytowe-
go eksportu; zniesienie wszystkich pozabudzetowych wyna-
grodzen z tytutu kumulacji stanowisk w stuzbie publicz-
nej; przez wydatne ograniczenie funduszow reprezentacyj-
nych i dyspozycyjnych oraz przez zniesienie luksusowych,
zbytecznych inwestycyj; zaprzestanie przenoszenia urzed-
nikow w sile wieku na emerytur¢ oraz za powotaniem do
stuzby tych emerytéw, ktérych powodem przeniesienia w
stan spoczynku nie byta utrata zdolno$ci do pelnienia stuz-
by; zredukowanie wszystkich mezatek, ktéorych mezowie
posiadaja wystarczajace dochody na utrzymanie rodziny,
a ktorych kwalifikacje nie uzasadniaja robienia wyjatkow;
zachowanie wszystkich zasobow droga zmuszenia koncer-
noéw zagranicznych i karteli do lokowania wszystkich zy-
skow w kraju oraz przez ograniczenie importu zbednych
artykutow stworzony zostanie rynek wewngtrzny, ktory
jedynie moze by¢ zroédtem pomyslnosci. Przez wprowadze-
nie ustawodawstwa o umowach zbiorowych oraz rozjem-
stwie nalezy uniemozliwi¢, aby obnizenie cen dokonywano
kosztem plac prasowniczych. Natomiast

walka z bezrobociem winna by¢ prowadzona
przez skrécenie czasu pracy i finansowanie ra-
cjonalnych inwestycyj droga robo6t publicznych
Tu z tego miejsca pragne stwierdzi¢, ze z zadowoleniem
przyjeto spoteczenstwo walke rzadu z kartelami. Kartele
nalezy uwaza¢ za placowki swiadomego wyzysku S$wiata
pracy, spoleczefistwa i panstwa. Swiat pracy oddawna do-
magatl si¢ walki z przerostami kartelizacji w Polsce. Jes$li
od spoteczenstwa wymaga si¢ wielkich ofiar, trzeba mu
da¢ mozno$é¢ zycia i oddechu, oraz mozno$¢ konsumeji.

Spoteczenstwo polskie, a szczegdlnie §laskie gotowe jest
do poniesienia na rzecz uzdrowienia naszego zycia gospo-
darczego jaknajdatej idgcych ofiar. Wymaga jednak =z
drugiej strony daleko idacych radykalnych zmian w ce-
nach wyrobow przemystowych, utrzymywanych wielokrot-
nie sztucznie przez kartele i syndykaty. Na dowdd niech
nam postuzy cena wegla. Pomimo ostatniej obnizki, cena
wegla w kraju jest jeszcze stanowczo za wysoka. Co po-
woduje drogos¢ wegla w Polsce?

Odpowiedz jest krotka i jasna:

Kosztowny aparat sprzedazy wegla!

Jak ogolnie wiadomo, cala sprzedaz wegla skoncentro-
wana jest na Slasku w tak zwanych koncernach, ktére oko-
o 65% catkowitej produkcji krajowej sprzedawaja za po-
$rednictwem swoich filij i agentow, pozostaly za§ wegiel
znajduje si¢ na terenie Dabrowskim i Krakowskim i sprze-
dawany jest przez wtlasne biura sprzedazy kazdej kopalni.
Mamy nastgpujace biura sprzedazy wegla w Polsce:

Biuro sprzedazy ,Robur“ z przydziatem 26%, Progres
15%, Giesche 6%, Fulmen 7,5 proc., Sosnowieckie Towa-
rzystwo 3,5%, Saturn 3,5%, Warszawskie Towarzystwo
3,3%, Huta Bankowa 22 proc., Jaworzno 2,4%, Rzeszal
4 proc., Libordz 0,8%, Pszczynskie Towarzystwo 6%, Skar-
boferm 8,5 proc., Waleska 0,9 proc., Franc. Wtoskie 2,0%,
Czeladz 1,8 proc., Grodziec 1,6%, Flora 0,9 proc., Solvay
0,9%, Rosy 0,7% i t. d.

Jak z powyzszego zestawienia wynika, najpowazniej-
szymi dostawcami sa koncerny weglowe na Goérnym Slasku.
Opicke nad wykonaniem powyzszego przydziatu jak row-
niez ustalonych cen sprawuje t. zw. ,Polska Konwencja
Weglowa“.

A teraz zastanéwny si¢ nad organizacja sprzedazy, czy
faktycznie potrzebna jest tak kosztowna organizacja sprze-
dazy i czy nie nalezaloby obecnej organizacji sprzedazy
wegla zreorganizowaé. Smiem twierdzié, ze z punktu wi-
dzenia gospodarki panstwowej organizacja sprzedazy we-
gla jest niekorzystna i przynosi Panstwu powazne straty.
Warto zastanowi¢ si¢ nad kosztami w koncernach. Na
pierwszem miejscu pod wzgledem wysokosci stoi Towarzy-
stwo ,,Robur" w kwota 26% catkowitej produkcji. Ponie-
waz ogblna produkcja wegla w Polsce wynosi okolo 28
miljonéw tonn rocznie wigc na Towarzystwo ,,Robur®” przy-
pada przydzial w tonnach okoto 7 miljonéw. Kazda kopal-
nia obowiazana jest placi¢ na utrzymanie koncernu od su-
my sprzedaznej 5%, tak, ze ta organizacja kosztuje kopal-
nie okoto 5 miljonéw ztotych rocznie, liczac przecig¢tnie ce-
n¢ sprzedazng 15 zlotych za tonn¢. Tak samo jest z kon-
cernem ,Progress", na ktéorego utrzymanie kopalnie ptaca
50 groszy od tonny, a wigc rocznie okoto 1300000 ztotych.
Utrzymanie ,Konwencji Weglowej" kosztuje kopalnie



mniejwigcej 8 miljondow zl. i to tylko kopalnie Goérnego
Slaska. Do tej sumy nalezy doliczyé koszty biur sprze-
dazy kopalf z rejonu Dabrowskiego i Krakowskiego. Nie-
zaleznie od powyzszych wydatkdéw na miejscu w Katowi-
cach cena wegla obcigzona jest réwniez wydatkami biur
sprzedazy, ktoére mieszcza si¢ w innych miastach Polski.
Nastepnie wszystkie kopainie obciazone sa jeszcze utrzy-
maniem biura ,,Polskiej Konwencji Weglowejd, budzet kto6-
rej wynosi 1 miljon zlotych rocznie. Sa to wszystko po-
wazne obcigzenia, rezultatem ktéorych jest, ze koncerny da-
ja -powazne zyski. Udziatowcy-dyrektorzy zgtaszaja sami
w urzedach dochdd roczny od i do 4 miljonéw zlotych,
powstaly z udziatdbw w koncernach i pensyj. Kopalnie na-
tomiast stale glosza, ze znajduja si¢ w krytycznem poto-
zeniu 1 zadaja obnizki gtodowych juz i tak plac oraz znie-
sienia obcigzen socjalnych.

Nalezy przytem wskazaé¢ jeszcze na jedna osobliwos$¢.
Przedsigbiorstwo, ktore posiada kopalnie i inny przemyst
— huty zelazne lub cynkownie, i uzywa wegla ze swych
wtasnych kopaln, nalezac do koncernu, musi nalezyty ha-
racz oplaca¢ koncernom weglowym w postaci prowizji ze
sprzedazy. Tego rodzaju opodatkowanie podraza produk-
cje i pocigga dalsze nastgpstwa. Jako przyklad moze stu-
zy¢ ostatnia umowa z Anglja, na ktorej straciliSmy do-
stawy do Irlandji i na inne rynki zbytu. Koncernom ta
nmowa przyniosta w cenie réznic¢ zt. 3 od tonny, co stano-
wi przy naszym eksporcie wegla podwyzke okoto 30-tu
miljoné6w zlotych rocznie. Rezultat umowy byt ten, ze
koncerny powaznie zyskaly, a nasi robotnicy wzglednie
Panstwo stracitlo. Taki stan rzeczy jest nie do utrzymania.
Nie mozna zezwala¢, azeby 20 biur sprzedawato wegiet i
podbijato si¢ wzajemnie w cenach, kosztem robotnika, spo-
leczenstwa i panstwa. A w dodatku o$mieszato si¢ przed
importerami zagranicznymi. Rozumiem, ze kto§ musi
sprzedawa¢ wegiel; niech to robi jedno biuro, a nie 20,
jak dotychczas. Dlategw domagam si¢ rozwigzania zbytet
cznych 19-tu biur sprzedazy wegla i stworzenia centrali,
ktora obejmie wszystkie kopalnie — tak, jak to jest prak-
tykowane w innych panstwach, produkujacych i eksportu-
jacych wegiel.

Nieszczesciem Polski sg kartele, koncerny i im podobne
nadbudowki, ktoére pochlaniaja miljony, zdobyte krwig i
patem $wiata pracy.

Jest przeciez rzecza bezsporna, ze celem kartfelizacji
nie jest usuni¢cie konkurencji, lecz monopolistyczny do-
chod, ktory osigga si¢ w kartelach bardzo rzadko przez
obnizenie kosztow, a zasadniczo przez podbijanie cen.

Sprawy produkcji i zatrudnienia sg dla karteli tylko
sprawami pobocznemi, odgrywajacemi rol¢ pomocnicza dla
zrealizowania zasadniczego celu. Ale wplywajac na pro-
dukcje¢ i zatrudnienie, kartele reguluja w sensie ujemnym,
hamujac rozwdj sit produkcji, zatrzymuja produkcje a na-
wet niszczg sity produkcyjne. Zreszta rzecza udowodniong
jest, ze kartelizacja zawsze prawie doprowadza do zmniej-
szenia produkcji i obnizenia stanu zatrudnienia, natomiast
zaktady nieskartelizowane wykazuja daznos$¢ i to bardzo
mocng do podniesienia zatrudnienia.

Jako dowdd przytaczam nastepirjace cyfry:

W okresie od 1928 do konca 1934 r., gdy artykuty prze-
mystowe nieskartelizowane stracity 40% swych cen, skar-
telizowane 19%, surowce nieskartelizowane stracily 58%,
skartelizowane tylko 21%, potfabrykaty nieskartelizowane
55%, skartelizowane 19, wyroby gotowe nieskartelizowane
42%, skartelizowane 18%. J¢$li chodzi o artykuty naby-
wane przez rolnikoéw, skartelizowane opadly zaledwie o
14%, nieskartelizowane o 41%. W tymze czasie ceny ar-
tykutow sprzedawanych przez rolnika spadly o 65%. Te
suche cyfry udowadniajg, ze monopolistyczne zyski, zaha-
mowanie produkcji i spozycia przez wysokie ceny, wzrost
bezrobocia — oto plon ,,zboznej4 pracy karteli, w $wietle
objektywnych danych statystycznych. Przedstawiony stan
rzeczy wola o naprawe¢ i to naprawe radykalng i natych-
miastowg.

Teraz stow par¢g poswigce zagadnieniu bezrobocia.

Wzrastajace bezrobocie uwazaé nalezy za
kleske spoleczng.
Wielkie zaniepokojenie w spoteczenstwie wywotaly

ogloszone ostatnio liczby bezrobocia. Wedlug danych licz-
ba bezrobotnych dochodzi do miljona oséb, oczywiscie, za-
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rejestrowanych Jest mniej. Powtarza tle cykliczny rueh
bezrobocia, ktdory mozna obserwowaé w ostatnich latach;
spadek liczby bezrobotnych w lecie i jesieni, w momencie
najwigkszego nasilenia robodt publicznych, nastgpnie skolet
szybki wzrost bezrobocia w ciagu zimowych miesigcy. Za-
niepokojenie spoteczenstwa wysokoscia bezrobocia uzasad-
nione jest rowniez z innego wzgledu, mianowicie: bezro-
bocie powigksza si¢ ustawicznie, pomimo réwnoczesnej po-
prawy w stanie zatrudnienia.

Badajac liczbe zatrudnionych w gornictwie, hutnictwie
oraz przemyS$le przetwérczym 1 liczbe bezrobotnych pod
koniec 1932 i 1935 r. stwierdzamy co naste¢puje:

Liczba zatrudnionych wzrosta z 600 tys. do 800 tys.

Jezeli pomimo tak znacznej poprawy w stanie zatrud-
nienia bezrobocie przybralo na sile, to $Swiadczy to o tern,
ze jest ono niezalezne od stanu zatrudnienia. Nie jest to
bezrobocie konjunkturalne, lecz strukturalne.” Nie powsta-
je ono w S$cistym zwigzku ze zmianami konjunktury, lecz
jest nastepstwem dysproporcji miedzy wielkoScia naszego
naturalnego przyrostu a niemozliwo$ciami zapewnienia pra-
cy tej narastajacej corocznie liczbie ludnosci.

Aby cata ludno$¢ miata zapewniong prace, przyrostowi
ludnos$ci odpowiadaé musi przyrost zatrudnienia w prze-
mys$le. Od 1928 r. przyrost naturalny wynidst blisko 3 mi-
Ijony ludnosci. Jednoczes$nie za§ nie bylo zadnego przy-
rostu zatrudnienia, ale rok 1928 pozostaje dla nas ciagle
niedo$cignionym ideatem, do ktoérego dazymy kosztem nie-
stychanych wysitkow. Pod wzgledem s*anu zatrudnienia
pozostajemy ponizej poziomu roku 1928, natomiast nasz
przyrost naturalny wynosi corocznie ponad 400 tys. osob.
Liczac, ze potowa przypada na kobiety, stwierdzamy, ze co-
rocznie winni$my znalez¢ dodatkowe zatrudnienie dla 200
tysiecy me¢zezyzn. Jezeli za$ chcemy zlikwidowaé juz ist-
niejace bezrobocie, to w ciagu najblizszych 5-ciu lat po-
winni§my zapewni¢ dodatkowe zatrudnienie corocznie 200
tysiacom osob. Nie jest to tak tatwe. Catkowite zatrud-
nienie w naszem goérnictwie, hutnictwie i przemyS$le prze-
tworczym obejmowato 800 tys. osob w dobie pomySinej
konjunktury 1928 r,, poniewaz gal¢zie te zatrudniaja obec-
nie nieco wigcej ponad 600 tys., przeto przy poprawie kon-
iunktury mozna liczy¢ najwyzej na wchlonigcie dodatko-
wych 200 tys. os6b. Wobec powyzszego

problemat bezrobocia coraz bardziej domaga
si¢ radykalnego i szybkiego rozwiazania.

.Niewatpliwie bezrobocie daje si¢ we znaki wszystkim na-
rodom, jest ono jednak szczegdlnie dotkliwe dla Polski,
gdyz coraz wydatniej powicksza w naszym kraju klgske
bezczynno$ci. A kraj nasz wymaga wigcej pracy niz ja-
kiekolwiek inne panstwa, pracy ciagglej i racjonalnie zor-
ganizowanej. Nie mamy .odpowiedniej sieci drogowEj, rze-
ki nasze sa nieuregulowane, brak nam domoéw mieszkal-
nych, wodociggéw, kanalizacji, elektrowni, szkoét, szpitali
it d

Poza tern wymaga ogromnego i nieustannego wysitku
pracy jaknajwickszej, sprawnej i wyt¢zonej, a rak do wy-
konania tej pracy mamy poddostatkiem.

Gdy planowo i rozumnie przystagpimy do odbudowy
krajh, wowczas zniknie u nas bezrobocie. Do zmniejszenia
bezrobocia dodatnio przyczyni¢ si¢ moze skrocenie czasu
pracy. Zagadnienie skrdcenia czasu pracy szczegdlnie w
przemysle staje si¢ zagadnieniem bardzo waznem. Staly
rozwoj techniki, ciagla mechanizacja i racjonalizacja w
przemysle wyrzucaja coraz to nowe tysigce pracownikow
na bruk. Postgp mechanizacji i racjonalizacji zmusza pra-
cownika do coraz to wigkszej intensywnosci w pracy, kto-
ra przez ulepszenie mechaniczne maszyn daje wigkszg wy-
dajno$¢ 1 staje si¢ zarazem zamiast blogostawienstwem,
przeklenstwem robotnikéw. Dlatego postepujaca z dnia na
dzien mechanizacja i racjonalizacja warsztatow pracy mu-
si z natury rzeczy rozstrzygnac¢ zagadnienie skrdécenia cza-
su pracy, nie tylko u nas, ale takze we wszystkich pan-
stwach dotknig¢tych klg¢ska bezrobocia. Jest to wprawdzie
zagadnienie mi¢dzynarodowe, jednakze ze wzgledu na
wzrastajace u nas z niestychang szybkos$ciag bezrobocie, za-
gadnienie panstwowe. Organizacje, ktéore mam zaszczyt
reprezentowaé, cala silag popra akcje, zdazajaca do skroce-
nia czasu pracy, azeby wprowadzi¢ spowrotem do pracy
tych wszystkich, ktéorych nowoczesna technika wyrzucila



aa bruk, pozbawiajac iob zarobku i mozliwosci Ho zycia.

Przy koncu pozwole sobie zwréci¢ Ministerstwu Opieki
Spolecznej uwage na wzrastajace niezadowolenie $wiata
pracy z bezapelowej i niezrozumialej gospodarki w ubez-
pieczalniach spolecznych.

Jak ogélnie wiadomo, okolo 3 miljony os6b sa przymu-
sowo Ubezpieczone w ubezpieczalniach spolecznych w Pol-
sce. Skladki przez nich placone dochodza do setek miljo-
néw zlotych rocznie. PowyZsze ubezpieczenia maja wiec
ogromne znaczenie gospodarczo-spoleczne. Instytucje te ze
wzgledu na swojg role powinny by¢ bardzo popularne, a
szczegolnie pomiedzy ubezpieczonymi. Niestety, tak nie
jest. Wszedzie si¢ slyszy pomruki i protesty pod adresem
nie ubezpieczali! jako takich, tylko protesty i przeklenstwa
sa skierowane pod adresem komisarycznych rzadéw tychze.
Gospodarka w niektérych ubezpieczalniach ma by¢ ,,zdu-
miewajaca“, oczywiScie w sensie negatywnym. Nie bede
przytaczal faktéow, bo by to za daleko prowadzilo. Napra-
wié¢ zla gospodarke, wprowadzong przez komisaryczne rzg-
dy, mozna tylko przez wprowadzenie spowrotem samorzg-
déw w ubezpieczeniach. Zreszta ubezpieczeni maja pewne

prawa kontroli i pelne prawa rozporzadzania swym gro-
szem. Z uwagi na to prosze Ministerstwo Opieki Spolecz-
nej o najrychlejsze wprowadzenie samorzadow we wszyst-
kich ubezpieczalniach spolecznych — nie wylaczajac Woje-
wédztwa Slaskiego.

Tylko samorzad przywroci zaufanie nie tylko spole-
czenstwa ale takze ubezpieczonych do tych tak pozytecz-
nych instytucyj spolecznych.

Teraz stow pare w odpowiedzi p. senatorowi Wiesnero-
wi. O ile jestem dobrze poinformowany, nie jest zgodne
z prawdg twierdzenie jego, Zze rzekomo robotnicy niemiec-
cy na Goérnym Slasku majg by¢ masowo zwalniani z pracy
dlatego tylko, ze sa Niemcami. Stwierdzam z tego miejsca,
ze na mocy wydanego zarzadzenia przez p. Wojewod¢ Dr
Grazynskiego, p. Komisarz Demobilizacyjny na podsta
stawie ustawy o radach zakladowych w licznych wypad
kach nakazuje przyjmowa¢é¢ do pracy tylko czlonkéw mniej
sz6$ci niemieckiej. Z tego jasno wynika, ze kosztem poi
skieh obywateli przyjmuje si¢ robotnikéw niemieckich do
pracy a nie odwrotnie, jak to przedstawia p. senator Wies-
ner."

Spor zarobkowy w gornictwie Zaglebia Dabrowsko-Krakowskiego
rozstrzygneta Nadzwyczajna Komisja Rozjemeza w Warszawie

Dnia 5. i. 6. marca br. toczyly si¢ obrady Ko-
misji Rozjemczej, powotanej przez Rade Mini-
strow do rozstrzygnigcia zatargow o ptace w gor-
nictwie weglowem.

Jak wiadomo, przemystowcy Zaglebia Da-
browsko-Krakowskiego wystapili z zadaniem ob-
nizki ptac o 10 do 15%, ktore to zadanie Zwiazek
Gornikéow Z. Z. P. stanowczo odrzucit.

W sklad Komisji wchodzili pomiedzy in. drh.
Prezes Grajek jako rzecznik, a drh. Kot jako law-
nik. Walka o utrzymanie dotychczasowych ptac
byta bardzo ostra. Pracodawcy, powotujac si¢ na
obnizke cen wegla, domagali si¢ obnizki ptac, gro-
zac W przeciwnym razie zamykaniem kopaln i po-
waanemi redukcjami zatég. Przedstawiciele Zwia-
zku Gornikow Z. Z. P. sprzeciwiali si¢ z calg sta-
nowczoscig jakiejkolwiekbadz obnizce ptac i1 re-
dukcji robotnikow.

Obrady Komisji zakonczyty si¢ bez rezultatu,
poniewaz tawnicy ze strony wdascicieli kopalu
uchylili si¢ od dalszego uczestnictwa w Komisji.
W skutek tego musieli takze lawnicy ze strony ro-
botnikow ustapi¢, wobec czego orzeczenie zostalo
wydane przez Komisje, sktadajaca si¢ tylko z
przedstawicieli Rzadu. Orzeczenie tej Komisji od-
rzuca w zasadzie zadanie obnizki ptac ze strony
przemystowcéw, utrzymujac ptace na kopalniach
w dotychczasowej wysokoS$ci.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskami obu stron, Ko-
misja przyszta do przekonania, ze sytuacja robot-
nikéw przemystu weglowego nie daje moznosci
w chwili obecnej dokonywania  jakichkolwiek
zmian w taryfie ptac ani w dét w mys$l zadan pra-
codawcow, ani tez w goreg, jak domagaja si¢ tego
organizacje robotnicze, ze wedtug oficjalnych obli-
ozen statystycznych rozpi¢to§¢ pomiedzy zarob-
kiem robotnikéw w gornictwie weglowem na Sla-
sku i Zagtebiu Dabrowsko-Krakowskiem na prze-
strzeni od roku 1929 ulegla poglgbieniu w sposob
niecuzasadniony, co stwarza dla tych Zagiebi do-
datkowy element konkurencyjnej przewagi wobec
kopaln $laskich kosztem ptac robotniczych, a to
nie wydaje si¢ uzasadnione.

Dalej, ze w tych warunkach, zdaniem Komisji,
jedynem wejSciem z sytuacji jest utrzymanie w za-

sadzie dotychczasowych plac. Zasada stabilizacji
ptac winna by¢ zastosowana zard6wno w stosunku
clo kopaln, ktore nalezg do Rady Zjazdu Przemy-
stowcow Gorniczych, jak i tych kopaln, ktéore po-
przednio nalezaly do Rady Zjazdu. Pozatem wy-
mowienie taryfy plac w najwazniejszych kopal-
niach Zagl¢bia Dabrowsko-Krakowskiega stwarza
niebezpieczenstwo przeprowadzenia obnizki zarob-
kow nie tylko na kopalniach, na ktéorych umowa
oficjalnie zostala wymowiona, lecz réwniez i na
kopalniach okolicznych, ktéore wprawdzie umow
dotychczas nie wymowity, lecz ktoére po przepro-
wadzeniu obnizki w kopalniach zrzeszonych na-
pewno dazylyby do zrealizowania obnizki u siebig.

Wreszcie, w odniesieniu do kopaln Warszaw-
skiego Towarzystwa ,Kazimierz i Juljusz Komi-
sja po zapoznaniu si¢ z catoksztattem sytuacji go-
spodarczej tych kopaln, przecigzonych nadmiarem
swigtowek i znajdujacych si¢ w stanie wyczerpa-
nia materjalnego doszta do przekonania, iz kopal-
nie te, jezeli wogodle majg by¢ utrzymane w ruchu,
wymagaja usanowania dotychczasowej gospodar-
ki deficytowej. W ybierajac pomi¢dzy masowemi
redukcjami robotnikéw na obu kopalniach lub
zamknigcie jednej z tych kopaln, Komisja uznata
za wskazane, iz dla ogoélu zatrudnionych w tych
kopalniach robotnikéw korzystniejszem jest za-
pewnienie pracy droga ustalenia nizszego punktu
obliczeniowego, czyniagc jednocze$nie zastrzezenie,
ze przesunigcie to jest warunkowe 1" obowiazuje

tak dtugo, jak diugo utrzymywany jest dotych-
czasowy stan zatrudnienia.
Bibrac powyzej przedstawiony stan rzeczy

pod uwage, Komisja wydata nastgpujace orzecze-
nie:

§ 1. Komisja orzeka: Orzeczenie niniejsze do-
tyczy kopaln wegla, stanowiacych wlasnos¢ towa-
rzystw: 1) Towarzystwo kopala i Zakltadow Hut-
niczych Sosnowieckich, 2) Tow. Goérniczo-Przemy-
stowe Saturn Sp. Akc. 5) Warszawskie Tow. Ko-
paln Wegla i Zaktadow Hutniczych. 4) Tow. fran-
eusko-Wtoskie, Dabrowskie Kopalnie Wegla, 5)
Tow. Bezimienne Kopuln Wegla Czeladz, 6) Gwa-
rectwo Hrabia Renard, 7) Grodzieckie Iow. Ko-
paln Wegla, S) Tow. Akcyjne Kopaln:a ,Flora



9) Franko-Polskie Tow. Wgglowe. 10) Zaktady
Solvay w Polsce, 11) Jaworznickie Komunalne
Kopalnie Wegla, 12) Panstwowe Kopalnie Wegla
w Brzeszcze, 13) Sierzanskie Zaklady gornicze, 14)
Belgijska Spoétka Akcyjna ,,Bory®, 15) Osady Gor-
niczo-Przemystowe (Trzebina).

§ 2. Kopalnie Towarzystw wyliczonych w § 1.

w zakresie prac robotniczych obowigzujg postano-

wienia art. 2, 3 i 5 umowy o warunkach pracy i

tacy na kopalniach wegla kamiennego w Zagle-

iu Krakowskiem i Dgbrowskiem w brzmieniu do-

tychczas obowigzujgcem i wypowiedzenie tych
postanowien uchyla sig.

Art. wspomnianej umowy otrzymuje nast¢pu-
jace brzmienie: Do kopaln grupy a) naleza kopal-
nie: Milowice, Modrzejéw, Niwka, kopalnia Gwa-
rectwo Hrabiego Renard, kopalnie Tow. Francu-
sko-Wtoskiego, Franko-Polskiego, Warszawskiego,
Grodzieckiego, kopalnie Saturn, Jowisz, kopalnia
Czeladz.

Do kopaln grupy b) naleza kopalnie:
rzystwa Salvay 1 Mars.

Do kopalan grupy c) naleza kopalnie: Andrzej,
(Brzeszcze), Sobieski, (Bory), Kos$ciuszko, Jan—
Kanty, i Pitsudski (Jaworzno)

Do kopaln grupy d) naleza Artur,
Zbyszek (Trzebina)

§ 3. Na czas trwania orzeczenia niniejszego,
z uwagi na obecng sytuacje gospodarcza, ustala

Towa-

(Siersza) i

si¢: a) dla kopaln Saturn i Jowisz oraz Raden wy-
soko$¢ punktu obliczeniowego na 30 gr. zamiast
31.5 gr.,, b) dla kopalni ,,Flora® wysoko$¢ punktu
obliczeniowego na 27.6 gr., e¢) dla kopalni Grodziec
II. wysoko§¢ punktu obliczeniowego na 28,68 gr.
zamiast 20,15 gr., jednak nie dotyczy to zarobkow
wynoszacych ponizej 3,50 zt. na dzien roboczy, d)
dla kopalni ,Mars“ wysoko$§¢ punktu obliczenio-
wego na 27,01 gr. zamiast 28,68 zl.

Dla kopaln Warszawskiego Tow. Kazimierz i
Juljusz, moze by¢ ustalony punkt obliczeniowy' na
30 gr. zamiast 31,5 gr. pod warunkiem, ze Tow. zo-
bowigze si¢ do nieprzeprowadzenia koncentracji
i masowych redukcyj.

W okresie od dnia 1. lutego do 1. marca 1936r.
w kopalniach Warszawskiego Tow. obowigzuja
stawki przewidziane w umowie poprzednio obo-
wigzujacej dla tych kopaln grupy A. Orzeczenie
niniejsze wchodzi w zycie i obowigzuje od dnia 1.
marca 1936 r. do dnia 31. maja 1936 r. a w razie
niewymowienia na miesigc przed tym terminem,
przedtuza si¢ na nastepny kwartat i tak z kwar-
tatu na kwartal, zawsze z moznos§cia wymodwienia
miesi¢ecznego przed uplywem kwartatu. W odnie-
sieniu do kopala Tow. Warszawskiego orzeczenie
niniejsze obowiazuje od dnia 1. lutego 1936 r.

Ze orzeczenie wypadlo w ten sposéb, maja ro-
botnicy do zawdzigczenia reprezentantom organi-
zacyj robotniczych, a szczegodlnie przedstawicielom
Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.

Projekt ustawy o0 umowach zbiorowych

Wsréd projektow ustawodawczych, ktore roz-
patrzy w najblizszych dniach Rada Ministrow i
zadecyduje o skierowaniu ich do Izb, znajduje si¢
réwniez — jak si¢ dowiaduje Ajencja ,Iskra“ —
doniosty dla $§wiata pracy projekt ustawy o umo-
wach zbiorowych.

Obszerne uzasadnienie projektu ustawy wska-
zuje, ze w Polsce od chwili odbudowy panstwa
uktady zbiorowe pomigdzy pracodawcami i pra-
cownikami rozwingly si¢ w wybitnym stopniu i
stanowig dzi§ nieodzowny czynnik skladowy zor-
ganizowanych stosunkdéw pracy w najwazniejszych
gateziach zycia gospodarczego. Ustawowe normo-
wanie ogolne tej sprawy istnieje jednakze tylko
w b. zaborze pruskim. Organizacje zawodowe
pracownicze domagaja si¢ oddawna wydania usta-
wy ogoblnej o zbiorowych uktadach pracy, ktoraby
unormowata zagadnienie to pod wzgledem praw-
nym, nadajac mu wigksza niz dotychczas moc te-
go rodzaju umowom,

Projekt, ztozony Radzie Ministrow przez min.
Opieki Spotecznej, ma na celu zado$éuczynienie
tym powszechnie odczuwanym potrzebom $§wiata
pracy.

W najogdlniejszem streszczeniu projekt prze-
widuje zasade, ze uktad zbiorowy zarejestrowany
wigze wszystkich pracownikow danego pracodaw-
cy, ktorych uktad dotyczy, a ponadto wszystkich
tych, ktéorych prawo cywilne za zwigzanych uwaza.

Dalej projekt przewiduje nadawanie uktadom
zbiorowym — ktore osiagnely przewazajace go-
spodarczo znaczenie w gal¢zi pracy, objetej przez
uktad, i na objetym przez niego obszarze — roz-
porzadzeniem ministra opieki spolecznej mocy
powszechnie obowiazujacej, a wiec nietylko w sto-

sunku do oso6b, zwigzanych uktadem, lecz do wszy-
stkich osob, ktoérych uktad dotyczy na calym ob-
jetym przez niego obszarze. Postanowienie to ma
na celu zabezpieczenie zaréwno zorganizowanych
pracodawcow przed szkodliwa ze stanowiska zaro-
wego rozwoju zycia gospodarczego i spolecznego
konkurencja zywiotlow niezorganizowanych. Za-
sade te przyjeto juz wiele ustawodawstw roznych
krajow $wiata, ponadto zasada ta stanowi odpo-
wiednik instytucji t. zw. ptac minimalnych, stoso-
wanych w wielu krajach anglosaskich. Na tery-
torjum Polski zasada ta obowigzuje w b. dzielnicy
pruskiej w postaci rozporzadzenia niemieckiego *
dnia 23-go grudnia 1918 r. Stosowanie jej w ciagu
dotychczasowego okresu przez wtadze polskie spo-
tyka si¢ z uznaniem organizacyj, reprezentujacych
obie strony zainteresowane, t. j. pracownikow i
pracodawcow.

Projekt uznaje zasadniczo, ze uczestnikami
uktadéw zbiorowych moga by¢ te osoby, ktérym
kodeks zobowigzan uktad zawieraé pozwala, t. zn.
ze strony pracodawcOw stowarzyszenia pracodaw-
cOw oraz poszczegdlni pracodawcy, ze strony za$
pracownikéw — zwigzki zawodowe.

Projekt uwzglednia jednak fakt, ze w pew-
nych wypadkach zawiera si¢ u nas uktady zbio-
rowe, przy niedostatecznem zorganizowaniu pra-
cownikow w niektorych gateziach pracy lub w nie-
ktorych okolicach kraju, z delegacjami, reprezen-
tujgcemi pracownikow danego zakltadu. W razie
wigc, gdy istnieja warunki, przy ktéorych niema
widokoéw zawarcia uktadu zbiorowego przez sto-
warzyszenie zawodowe pracownicze, projekt prze-
widuje zawieranie umow przez delegacje pracow-
nicze.



2 uwagi na to, ze 0b0w1qzujqce na ziemiach
polskich ustawy normuja mz spraw¢ waznosci
prawnej uktadow zbiorowych, w rolnictwie w spo-
sob zreszta do$¢ réznorodny, i ze stan taki umow
zbiorowych w rolnictwie wymaga bowiem wy-
dania jednocze$nie osobnych jednolitych przepi-
sOw o rozjemstwie w rolnictwie, projekt narazie
pomija uktady zbiorowe z robotnikami rolnymi.
Zagadnienie to bowiem znajduje wyraz w 0so-
bnym akcie ustawodawczym, ktory przystosuje
tryb odrebnych warunkdéw pracy na roli.

Wprowadzenie ustawy o uktadach zbioro-
wych pracy przyczyni si¢ niewatpliwie do pewne-
go uzurowienia stosunkoéw gospodarczych, dajac
zarazem uktadom zbiorowym nalezyte ramy pra-
wne, w ktore konkretne warunki gospodarcze oraz
spoleczne beda mogly wlozy¢ dowolng tresc.

Z.arobki roboinikow
w Kkopalniach wegla

Jak wiadomo, przy ostatnim zatargu w prze-

mys$le gédrniczym przemystowcy zadali 15% obnizki

tac w gornictwie, a 25% obnizki w koksowniach
opalnianych.

W zwiazku z zatargiem nie od rzeczy bedzie
przedstawi¢ wysoko$¢ zarobkow w kopalniach we-
gla kamiennego. W $wiezo wydanym zeszycie 4.
»3tatystyki pracy®“ znajdujemy dane, tyczace si¢
tych ptac za miesigc wrzesien 1935 r.

Przecietny zarobek miesigczny w kop. wegla
wynosil w wrze$niu 1935 r. 175,19 zl. na miesiac,
przecietny zarobek kobiecy 6893 zi., za§ prze-
cietny zarobek mtodocianych 42,29 zi

Dane te sa przecietnemi, obliczona na podsta-
wie zarobkow w trzech zaglebiach. Jako S$rednie
przecigtne, nie oddaja one catkowicie wtasciwego
stanu rzeczy, zarobki bowiem rdznig si¢ w zalez-
nosci od zaglebia i w zalezno$ci od kategorji ro-
botniczej.

I tak przecietny zarobek robotnika w zaglebiu
gornoslaskiem jest nieco wyzszy od przecietnej i
wynosi 194,20 zi. na miesigc. W pozostatych za-
glebiach natomiast zarobki sa znacznie nizsze:
w Dabrowskiem wynosza 144,04 zl. na miesigc,
w Krakowskiem 138,18 zl. na miesigc.

Nalezy doda¢, ze 19% wszystkich robotnikdéw-
mezczyzn, zatrudnionych przy najnizszych pra-
cach pod ziemig, pobiera wyzsze ptace: 236,71 zi.
miesigcznie w Zaglebiu Gornoslaskiem, 191,90 zi.
w Zagtebiu Dabrowskiem i 175,50 zi. w Zaglebiu
Krakowskiem.

Rzecz jasna, zarobki gdérniko6w obliczone przez
Gl. Urzad Stat. nie oddaja wtlasciwego poziomu
zarobkow, ktory jest jes-zcze znacznie nizszy. Na-
lezy bowiem od powyzej podanych cyfr miesiecz-
nych odliczy¢ najrozmaitsze potrgcenia 1 optlaty
na ubezpieczenie spoteczne, kase¢ pogrzebowsa, ka-
se pensyjna, Fundusz Pracy, na robotnikéw tur-
nusowych, na rozmaite organizacje pafnstwowe itd.
Wszystkie te potragcenia obnizajg zarobki gorni-
kéw przynajmniej o jedna czwarta.

Podczas gdy zarobki robotnikdw-mezczyzn,
w kop. wegla zapewni¢ moga rodzinom gornikéw
conajwyzej poOt-gtodowa egzystencje, to zarobki
kobiet i mtodocianych znajduja si¢ wogole ponizej
wszelkiego mozliwego poziomu. W tej dziedzinie
panuje wyzysk niestychany.

Robotnica w Zaglebiu Slaskiem zarabia 74,17
zt. miesigcznie, w Zaglebiu Dabrowskiem 67,42 zi.,
za§ w Zaglgbiu Krakowskiem 56,20 zl. miesigcznie.
Jezeli robotnica ta ma na utrzymaniu catg rodzing,
co zdarza si¢ w ogromnej iloSci przypadkow ze
wzgledu na bardzo liczne w ostatnich czasach re-
dukcje i przymusowe urlopy robotnikdw-mez-
czyzn, to mozna sobie doskonale wyobrazi¢ po-
ziom zyciowy tej rodziny. Zarobki mlodocianych
sa jeszcze nizsze niz zarobki kobiet. Doda¢ nale-
zy, ze w trzech zagtebiach zatrudnionych jest ogo-
tem 1658 kobiet i mtodocianych.

Oto poziom zarobkéw robotnicych w kopal-
niach wegla. Jezeli ponadto wezmiemy pod uwa-
¢ duze bezrobocie wsrod gornikéw (w roku 1928
ylo zatrudnionych 117,000, obecnie zas$ 69,000),
to zrozumiemy kryteczng sytuacje proletarjatu
gorniczego. Jakakolwiek dalsza obnizka ptac w
goérnictwie wtracitaby stutysigczng rzesze gornicza
w otchtan ne¢dzy.

Mi¢dzynarodowe Biure Pracy
0 ubezpieczeniach spolecznych

Nikt chyba nie jest bardzej powotany do pod-
sumowywania osiagni¢¢ ubezpieczen spotecznych
na szerokiej ptaszczyznie $wiatowej jak miedzy-
narodowe Biuro Pracy, ktore nietylko centralizuje
wszelkie informacje prawne 1 sprawozdawcze o
nich, lecz réwniez samoczynnie wspotdziata w po-
$wigconem im mig¢dzynarodowem ustawodawstwie
pracy jako gtowny inicjator i tworca.

Totsz wypada z zadowoleniem powita¢ cieka-
wa najnowszg publikacje Biura na temat ubezpie-
czen spolecznych p. t. ,,L‘Organisation Internatio-
nale du Travail et les Assurances Sociales (Gene-
wa 1936), ktora szczg$liwie grupuje z sobg w je-
dng cato$¢ ogdlne uwagi o zalozeniach 1 celach
ubezpieczen spolecznymi, dane co do stanu usta-
wodawstwa ubezpieczeniowego 1 liczby ubezpie-
czonych w poszczegdlnych krajach oraz omoéwie-
nie norm migdzynarodowych, obowigzujacych w
zakresie ubezpieczen spolecznych a stanowigcych
wynik dziatalno$ci organizacji.

Publikacja szkicuje z lotu ptaka poszczegélne
stadja rozwoju mysli spotecznej, ktoére poprzedzi-
ty zorganizowanie szerokich, opartych na przymu-
sie prawno-publicznym, ubezpieczen spolecznych.
Stwierdza wigc na wstepie, ze niepewnos$¢ egzy-
stencji pracowniczej (,,insecurite®) nie zdotaty sku-
tecznie usungé¢ ani 1) oszczedno$¢ indywidualna
(poza najlepiej platnemi kategorjami pracowni-
koéw nie mozna w tej drodze zapewni¢ pokrycia
ryzyk spotecznych czy zawodowych) ani 2) opieka
(jej $Swiadczenia, do ktérych zainteresowanym nie
przystuguje zreszta $ciste prawo, sa catkowicie nie-
dostateczne, korzystanie z opieki nie daje si¢ po-
godzi¢ z godnoscig pracownika, opieka nie rozwi-
ja zmystu przezorno$ci) ani wreszcie 3) ubezpie-
czenie dobrowolne (niedostateczny zasi¢g osobowy
instytucyj ubezpieczeniowych zorganizowanych
na tej drodze, stabe ich podstawy finansowe).

Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne stano-
wig wyzszy stopien rozwoju w pordéwnaniu z wszy-
stkiemi temi urzadzeniami socjalnemi. Zdobytly
one sobie od wprowadzenia ich po raz pierwszy
w Niemczech w r. 1883 bezsprzeczny prymat. Kry-
zys nie wstrzymat ich rozwoju.



W latach 1931 do 1933 daly si¢ zauwazy¢ pe-
wne wahania w spotecznej polityce ubezpieczenio-
wej kilku krajow. Nalezg one jednak juz do prze-
sztosci, §wiadcza o tem rdéwniez wielkie reformy
dokonane w tej dziedzinie w dwoch latach ostat-
nich — zwlaszcza za Oceanem.

Nowoczesne ubezpieczenia spoleczne stawiaja
sobie trzy cele:: a) pierwszy, najdawniejszy to
czg$ciowe wyrownanie szkody wyrzadzonej utra-
ta lub zmniejszeniem si¢ zdolnos$ci zarobkowania,
b) drugi, uwzgledniany szerzej dopiero w miarg
rozwoju ubezpieczen spoleoznyeh, wigze si¢ z przy-
wroceniem zdolnos$ci ofiary wypadku losowego i
z jej wyleczeniem, wreszcie c) trzeci, polegajacy
na zapobieganiu zaj$cia zdarzenia losowego, sta-
nowi najnowsza zdobycz ustawodawstwa ubez-
pieczeniowego.

Z liczb $wiadczacych o ekspansji ubezpieczen
Spotecznych wypada wymieni¢ liczbe ubezpieczo-
nych, objetych ubezpieczeniem wypadkowem: w
roku 1933 w Niemczech — 22.000.000, Francji —
10.310.000, ZSRR — 23.513.600 i objetych ubezpie-
czeniem emerytalnem w roku 1933 W. Brytanji —
19.178.000, we Wtoszech — 6.100.000, we Francji —
7.040.000,

Publikacja Biura powinna znalez¢ si¢ w reku
tych wszystkich, ktorzyby chcieli zorjentowac sie
ogodlnie co do obecnego stanu ubezpieczen spolecz-
nych lub ktéorym zalezatoby na szczegdélowem za-
znajomieniu si¢ z wynikami ustawodawczej dzia-
lalno$ci w tym zakresie Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy.

Wzrost produkcji i spadek zapasow

Wedtug danych ,,Biuletynu Statystycznego Li-
gi Narodow", produkcja $§wiatowa surdéwki, stali,
cynku, wegla kamiennego oraz ropy naftowej
wzrosta 1935 r. w pordwnaniu z 1934 r.

Swiatowa produkcja nafty byla nawet powaz-
nie wyzsza od produkcji przedkryzysowej.

Produkcja $§wiatowa suré6wki byta w roku ub.
0 17 proc. wyzsza, niz w 1934 roku. Niemniej
przeto stanowita ona zaledwie 74,4 proc. produkcji
w 1929 roku.

Produkcja $§wiatowa stali wzrosta w r. ub. w
porownaniu z 1934 roku o 20,2 proc. wynosita ona
jednak tylko 81,5 proc. produkcji z 1929 r. W roku
ub. produkcja suréwki wzrosla przedewszystkiem
w Japonji — o 44 proc., w Kanadzie — o 36 proc.
1 w Czechostowacji — o 35 proc. W kraju, pro-
dukujacym najwiecej surowki, a wigc w Stanach
Zjednoczonych, wzrost produkcji wynidst 31 proc.,
w Sowietach — 20 proc., w Niemczech — 19 proc.,
w W. Brytanji — 7,5 proc. Produkcja we Francji
spadla o 5,7 procent.

Swiatowa produkcja cynku wzrosta w roku
ub. o 13 proc. i wynosita 92 proc. produkcji z 1929
r. W poréwnaniu z 1934 rokiem fnajwigcej wzrosla
produkcja w Niemczech — o 70 proc., natomiast
w Stanach Zjednoczonych — o 19 proc. W PolsGe
produkcja spadta o 9 proc.

Produkcja we¢gla kamiennego, ktéora w czasie
kryzysu wykazata stosunkowo mniejsze wahania,
niz wytworczo§¢ metali, wzrosta w pordéwnaniu
z 1954 rokiem o 3,4 proc. i wynosita 85 proc. stanu
z 1929 roku. Najwigkszy wzrost produkcji nastg-
pit w Sowietach, Unji Potudniowo-Afrykanskiej,
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y 1 z cztonkow Zwiazkow ,,Zjedno-

A m .lv czenia Zawodowego Polskiego**

czyta tylko: Siedem Groszowki, Polonjg,

Ekspresy lub inne partyjne gazety, ten

wyrzadza sobie i swej organizacji niepo-
wetowang szkodg.
Kazdy $wiatly czlonek ,,Zjednoczenia

Zawodowego Polskiego4* czyta wytacznie

,Slaskiego Rurjera Porannego"

Niemczech 1 Japonji,, Spadla produkcja we Fran-
cji i Polsce.

Produkcja ropy naftowej wzrosta w r. ub. o
8,5 proc. Najwiecej wzrosta produkcja w St
Zjedn., Wenezueli, natomiast spadla w Sowietach
i Rumunji.

W porownaniu z 1934 rokiem zapasy $wiatowe
w koncu r. ub. spadty-: wegla o 17 proc., ropy —
o 6,5 proG.,, cynku — o 30 proc., miedzi — o 21
proc., cyny o 13 proc., otfowiu — o 5 proc., pszeni-
cy — o 23 proc., cukru — o 19 proc., herbaty — o
12 proc., kauczuku o 13 proc., jedwabiu — o 17
proc. Wzrosty tylko zapasy kawy O 21 proc. Za-
pasy bawelny, ktore wykazaly w $rodku 1935 noku
powazny spadek, w koncu roku osiggnely te sama
wysoko$¢, co w koncu roku 1934 r.

Jak z tego wida¢, wzrost produkcji byl naogol
duzy. W Polsce jednak byl niewielki, a w niektod-
rych dziedzinach nastgpitl nawet spadek.

Sytuacja w przemysle weglowym

1 Wydobycie wegla kamiennego w z. m. wzrosto
w pordéwnaniu z grudniem r. ub. o 48,9 ton, wyno-
sito 2.508,4 tys. ton. W zwigzku z wigkszag w sty-
czniu, niz w grudniu liczbg dni roboczych produk-
cja dzienna wykazata spadek.

Zbyt wegla kamiennego na rynku wewnetrz-
nym wyniést 1.4184 tys. ton, wykazujac spadek
o 17,4 tys. ton w poréwnaniu z grudniem r. ub.
Spadt odbioér ze strony kolei panstw. Pozatem
zbyt dla celow wtasnych oraz na deputaty urze-
dnicze i1 robotnicze wynidst w styczniu r. b. 241,3
tys. ton-.

Eksport wegla kamiennego wykazat w stycz-
niu r. b., jak wiadomo, duzy wzrost i wyniost 827,3
tys. ton, czyli wzréost w porownaniu z grudniem o
48,3 tys. ton.

Stan zapaséw na zwalach kopalnianych wyno-
sit pod koniec z. m. 1.154,8 tys. ton, w konficu gru-
dnia r. ub. zapasy wynosity 1.142,3 tys. ton.

Produkcja koksu spadt w styczniu w porow-
naniu z grudniem o 1,10 proc. i wyniosta 123,3 tys.
ton. Zbyt w kraju wzrost o 3,8 proc. i wynidst
107,6 tys. ton, eksport za§ spadt o 22,3 proc. i wy-
niost 20,3 ton.

Produkcja brykietéw wzrosta w styczniu w
porownaniu z grudniem o 9,42 proc. i wyniosla
16,7 tys. ton. Zbyt w kraju i eksport réwniez wy-
kazaty wzrost.



Nedza — a deprawacja moralna

Ukazato si¢ nowe wydawnictwo Instytutu Go-
spodacstwa p. t. ,,Warunki mieszkaniowe robotni-
koéw w okresie kryzysu i bezrobocia" w opracowa-
niu Antoniego Zdanowskiego — obraz niedoli,
wstrzasajacy zbior dokumentow naszych czasow.
Materjat zdobyty zostal w drodze ankiety, rozesta-
nej przez Instytut Gospodarstwa Spolecznego do
réznych miejscowosci na ternie calego panstwa.
Kwestjonarjusze byty wypelniane przy pomocy
najpowazniejszych lokalnych organizacyj robotni-
czych, jak ,,Zwiazek Gornikéw" na Slqsku iw Za-
glebiu Dabrowskiem, ,Zwiazek robotnikow7 wto-
kienniczych w Lodzi’, szereg organizacyj w W arsza-
wie itd. P-o rozpatrzeniu otrzymanego materjaiu
uznano 668 doktadnie wypeilnionych kwestjonar-
juszy za miarodajne dla oswietlenia sprawy.

Oto par¢ przyktadow. Na 668 mieszkan zba-
danych — 442 proc. zupelnie ciemnych, 52,6 proc.
wilgotnych. Przeci¢tnie na jedna izbg¢ przypada
4,9 mieszkancow. Czwarta cz¢sc wszystkich mie-
szkan zbadanych liczy na jedna izb¢ do 3 miesz-
kancow. Ale wielu mieszka w izbach mieszcza-
cych wigcej niz 6 0sob.

Jeden z robotnikéw ze Lwowa pisze: ,, Miesz-
kam obecnie jako sublokator u panstwa K .... .
ktorych familja sklada si¢ z 5 osob. Moja familja
sktada si¢ ze szeSciu o0sob, razem jedenascie 0sob.
w jednem mie.szkaniu, ktorego powierzchnig wy-
nosi trzynascie metrow kwaoeratowych'.

W sprawie tej, wydanej przez Instytut Gospo-
darstwa Spotecznego, znajdujemy materjat dosta-
tecznie uzasadniajacy te stowa koncowe: , Niema
miejsca w tych przeludnionych lokalach na spo-
kojny odpoczynek, brak zas powietrza powoduje
przedwczesng staros¢, wzmozong chorobowosé,
zwyrodnienie fizyczne [ deprawacje moralng.
Ludzkie prawo do uczciwego, moralnego zZycia
przez straszliwg nedze zostmo tym mieszkancom
prawie uniemozliwione".

W sprawie wynagrodzenia
za Cwiczenia wojskowe

Poniewaz nadchodza z ré6znych stron od czlon-
kow naszych zapytania w7 sprawie wynagrodzenia
za ¢wiczenia wojskowe, dlatego podajemy ponizej
doktadne brzmienie odno$nego art. Kodeksu Zobo-
wiazan dla informacji Rad Zaktadowych i czlon-
kéw naszych.

Pretensje do wynagrodzenia za éwiczenia woj-
skowe oparte sg na art. 458 Kodeksu Zobowiazan,
ktory brzmi jak nastegpuje:

I 1

Pracownik, dla ktérego stosunek pracy stanowi wy-
laczne lub glowne Zrodlo utrzymania, zachowuje prawo do
wynagrodzenia, chociazby w- pelnieniu pracy doznal bez
swej winy przeszkody skutkiem choroby, wypadku, powo-
lania go na ¢wiczenia wojskowe.

§ 2.

Jezeli ustawa lub umowa nie zawiera korzystniejszych
dla pracownika postanowien, prawo okreslone w paragra-
fie poprzedzajacym, sluzy mu tylko przez okres 2 tygodni
i jedynie wéwczas, gdy stosunek pracy trwal juz poél roku
przed powstaniem przeszkody.

8 3.
Wynagrodzenie to nalezy si¢ pracownikowi, choéby
stosunek pracy skonczyl si¢ przed uplywem powyzszego
2-tygodniowego terminu wskutek wypowiedzenia, dokona-
nego w okresie przeszkody przez pracodawce albo wskutek
przedwczesnego rozwiazania umowy przez pracodawce

bez winy pracownika.

Jak wiadomo, kodeks zobowigzan obowigzuje
od dnia 1. lipca 1934 r. Poniewaz rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27. pazdzier-
nika 1933 roku Dz. U. R. 82 w sprawie przepisOw
wprowadzajacych kodeks zobowigzan w art. 42 od-
racza stosowanie niektéorych postanowien kodeksu
zobowiazan, dlatego cytujemy tres¢ artykutu 42>

»Przepisy kodeksu zobowiazan stosuje si¢ do istnieja-
cych juz zobowiazan z uméw najmu, dzierzawy i o prace
po uplywie roku od wejsScia w Zycie kodeksu zobowiazank

Jak wyzej zaznaczamy, kodeks zobowigzan
obowiazuje od 1. lipca 1934 r,, za§ w sprawie zo-
bowigzan o prac¢ (éwiezenia wojskowe) po upty-
wie jednego roku od wejscia w zycie kodeksu zo-
bowiazan tj. od 1. lipca 193-5. Wynagrodzenia za
¢wiczenia wojskowe mozna si¢ domagaé¢ wigc od
I. VII. 1935 r.

W sprawie odszkodowania
za urlop wypoczynkowy

Dotychczas praktyka sadow na przestrzeni
wielu lat szta w tym kierunku, iz przy wymowie-
niu pracy nalezy si¢ pelne odszkodowanie za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy wowczas, gdy

racownik ma za soba caty rok pracy. Jezeli tyl-
o p6t roku — nalezy tylko potowe¢ odszkodowa-
nia. Gzem mniej miat przepracowanych miesigcy
w danym roku przed wymowieniem pracy, tem
mniejsze miatl prawo na odszkodowanie.

Tymczasem Sad Najwyzszy wydat ostatnio
w tej sprawie orzeczenie, wedtug k-téorego urlop
jest warto$cig niepodzielng i pracownik bez wzgle-
du na to, czy ma za soba w danym roku 12 mie-
siecy, czy tez tylko jeden miesigc pracy, praco-
dawca likwidujac stosunek pracy, winien mu za-
ptaci¢ odszkodowanie za caly niewykorzystany
urlop.

Orzeczenie to wywoluje zasadniczy przewrot
w dotychczasowycli stosunkach migdzy pracodaw-
cami a pracobiorcami, bowiem w ten sposob skon-
czy si¢ dotychczasowa skomplikowana arytmetyka
urlopowa, i sprawa zostatla postawiona w sposob
prosty i wyrazny.

Akcja zapobiegania
wypadkom przy pracy

Przed kilku miesigcami Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych rozpoczal planowa akcje¢ zapobiega-
nia wypadkom przy pracy.

Dziatalno$¢ t¢ prowadzi Sekcja bezpieczen-
stwa pracy, AV ktorej pracuje 7 inzynierdw, spe-
cjalistow w roznych dziedzinach przemystu (prze-
myst cukrowniczy, spozywczy, wlokienniczy, drze-
wny, mineralny, hutniczy oraz rolnictwo). Glow-
nie petnia oni funkcj¢ inspektorow bezpieczenstwa
pracy. Zadaniem ich jest udzielanie przedsigbior-



stwom porad, dotyczacych zaré6wno bezpiecznego
urzadzenia warsztatow jak 1 organizacji stuzby
bezpieczenstwa pracy w fabryce. Ponadto maja
oni sprawdzaé¢ skuteczno$¢ walki przedsigbiorstw
z wypadkami t. j. stwierdzenie wpltywu zastoso-
wanych $srodkéw na zmniejszenie liczby wypad-
kéw, od czego zalezy w granicach ustalonych Roz-
orzagdzeniem M. O. S. z dn. 30. 12. 1933 r. wyso-
Bos’é sktadki za ubezpieczenie od wypadkéw, kto-
rg dane przedsigbiorstwo ma optacac.

Liczba inspektoréw bezpieczenstwa pracy be-
dzie jeszcze powigkszona. W osrodkach, w kto-
rych pewna galgz przemyslu rozwingta si¢ na
wigkszg skale, np. w Lodzi albo na Slasku, przeby-
waé bedzie stale inspektor Zakladu L*bezpieczed
Spotecznych wyspecjalizowany w niebezpieczen-
stwie danej dziedziny zatrudnienia.

7 dotychczasowego, krotkiego do$wiadczenia
wynika, iz stan bezpieczenstwa w fabrykach mo-
zna niewielkiemi $rodkami znacznie poprawié.
Przemyst wspoétdziata na tern polu z inspektorami,
w jednym za§ wypadku zrzeszenie przemyslow-
cow zdecydowato si¢ nawet na zmiang¢ systemu
produkcji, azeby uczyni¢ ja bardziej bezpieczng.

Z obrony prawnej.

Z dniem 1. kwietnia 1936 r. nie udziela si¢ wiecej obro-
ny prawnej w Brzezinach Slaskich i cztonkowie tej filji
powinni si¢ zglasza¢ do obrony prawnej wSzarleju.

SEKRETARZ OBWODOWY.

Pilje Zwiazku Goérnikéow Z. Z. P., ktére zdobyly 3
1 wigcej czlonkéw nowo-wstepujacych i przestepu-
jacych, wedlug obrachunkéw nadeslanych do Kasy
Zw. Gornikéw Z. Z. P. w miesigcu lutym 1936 r.

Filja: Ruda I. — 6; Szarlej, Brzezinka i Pie-
kary Rudne — po 5; Orzegdw masz. — 4, Janow
Wies, Lagiewniki Bytkow, Ruda II., Laziska Sred-
nie, Klimzowiec i Swierklany po — 3.

12 filij zdobylo po 2-ch, za§ 19 filij po 1-ym
cztonku.

Pozatem przestapilo do filij: Zawodzie, Ruda I,

Nikiszowiec fil. II, Siemianowice, Naklo i Swieto-
chtowice po 2 i do 15 filij po jednym czlonku.

Ogotem przystapito wzgl. przestapito do Zw.
Gornikow Z. Z. P. 116 cztonkow.

Ktoére filje zajmg pierwsze miejsce przy zdo-
bywaniu czlonkéw w nastgpnym ,Glosie Gorni-
ka"?

Powinszowania

Druh Kusz Wojciech, dlugoletni cztonek filji 1. Zwiaz-
ku Gornikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego Nowa
Wies$, obchodzi 50-lecie swoich urodzin. Serdeczne zycze-
nia skladaja jemu ta droga

Cztonkowie i Zarzad filji.

,GLOS GORNIKA* wychodzi 25-go kazdego miesiaca.
jedynczy numer kosztuje 0,50 zt. Abonament rocznie 6 zi.

Czlonkowi# Zwigzku Goérnikéw Z. Z. P. otrzymuja go bezplatnie.
Ogloszen nie umieszcza sig.

Druh Krawczyk Witem, dlugoletni czlonek Zwiazku
Gornikow Z. Z. P. filji maszynistow i rzemies§lnikow My-
stowice, obchodzi w dniu 29. III. 1936 r. 50-lecie swoich
urodzin. Najserdeczniejsze zyczenia skladaja

Cztonkowie i Zarzad.
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25-letni jubileusz czlonkostwa Zwiqgzku
Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
obchodzqg Druhowie:

Gaida Jan

z filji Nowa-Wies
Wilczek Jan

z filji Niedobczyce
Froncik Wilem

z filji Kozlowa Gora

Terda Karol

z filji Katowice

Szczygiel Piotr

x filji Kostuchna
Zajgc Franciszek

z filji Lagiewniki
Zwiorek Jan

z filji Lagiewniki
Weis Jan

z filji VI. Chorzow

Bujoczek Stanistaw
z filji Piekary Wielkie

Panczyk Franciszek
z filji Pia$niki

G zei¢ Jubilatom!
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Smieré¢ nieublagana wyrwala z szeregéw naszych
szermierzy Zwiazku Gornikow Z. Z. P.:
Maehulik Pawel
z filji VI, maszynistow
Chorzow 11
Kette Fmil
z filji I, Chor'/6w I
Bednara Franciszek
z filji Knuréw

Stachowiak Franc.
z filji III, Chorzow III
Dzialach Wojciech
z filji Piekary Wielkie
Starzynski Teodor
z filji I, Ruda SL
5 Kaizer Jan i
z filii II, Ruda Sl
anny Mikolaj
z filji goérn. Orzegdw

Szelong Jan
z filji I, Szopienice

Czes$¢ Ich pamieci)

W dniu 6. marca 1936 roku wyrwata nieubta-
gana S$mier¢ z naszych szeregow dlugoletniego
skarbnika

$. p.

Machulika Emila

w 62 roku zycia.
Cze$¢ jego pamigci!
Filja Maszynistow i RzemieS$lnikow
w Chorzowie

Po-
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