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Wspaniala uroczystos¢ Z. P.

Sejmik Z. Z. P. w Poznaniu

W niedzielg, dnia 18 bm. odbyl si¢ w Poznaniu
szosty z kolei sejmik Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego. W duzej sali p. Jarockiej zebrato si¢ ponad
100 delegatéw zwigzkowych przybylych ze Slaska,
[Warszawy, Wilna, Gdanska, Lodzi itd. — ktorzy re-
prezentowali ponad 300 tysigczng armie¢ pracy, zorga-
nizowang w Z. Z. P. Najliczniej stawili si¢ delegaci
Zwiazku Gornikow Z. Z. P. jako najpot¢zniejszego cy-
frowo, Zjednoczenia Kolejowcow Polskich, Zwiazku
Metalowcow i Zw. Robotnikéw Rolnych i Lesnych.

Przybyt réowniez wojewoda poznanski pitk. Ma-
ruszewski, przedstawiciel ministerstwa opieki spotecz-
nej, gt. inspektor pracy inz. Klott, prezydent miasta
Wigckowski itd.

Sejmik zagail prezes Wydzialu Rady druh Man-
kowski, ktory stwierdzil w swym przemodwieniu, zZe
Z. 7. P. dobrze rozumie swoje obowiazki jako najsil-
niejsza w Polsce organizacja robotnicza. Tak jak od
chwili zalozenia — po przez dtugie lata trudow i walk
nadal twardo i nieugiecie sta¢ bedzie na strazy swych
idealow i dazy¢ bedzie do przeszczepienia ich na caly
polski $§wiat pracy.

Nastepnie naszkicowal mowca stosunki socjalne
panujace w Rosji sowieckiej, gdzie po 13 latach dyk-
tatury bolszewickiej robotnik jest fizycznym i moral-
nym niewolnikiem. Demagogia komunistyczna zbiera
dzi§ krwawy plon na terenie Hiszpanii i zagrazaé za-
czyna wielu innym panstwom. Dlatego robotnik polski
podwaja¢ musi czujnos$é¢ i wysitki w kierunku ochro-
ny swojej godnosci przed komunistycznym i faszy-
stowskim bezprawiem.

Naczelnym zadaniem Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego jest:
uzdrowienie stosunkow socjalnych w Polsce od sa-
mych korzeni — dazenie do sprawiedliwego podziatlu
débr spolecznych, gdyz tylko sprawiedliwo$¢ da¢ mo-
ze blogoslawienstwo Polsce — plony realne i konkret-

ne zarowno dla robotnika jak i panstwa.

Po uczczeniu pamiegci $p. Marszalka, chor ,,Moniu-
szko" wykonat kilka nastrojowych piesni — a nastgp-
nie zabral glos wojewoda, ptk. Maruszewski.

Zaznaczyl on, ze Zjednoczenie Zawodowe Polskie
posiada wyprébowang ideologi¢, oparta na przeslan-
kach najszlachetniejszych i dla intereséw robotnika
polskiego najbardziej warto$ciowych.

»Wam drogi wskaza¢ nie potrzeba... dzialalno$¢

Wasza obca jest demagogii!"

Wojewoda sformutowal w krotkich stowach sta-
nowisko rzadu wobec aktualnych zagadnien polskiego
$wiata pracy, stwierdzajac, ze praca i stuszny zarobek
sa najlepsza obrong przed komunizmem i dajg pan-
stwu gwarancj¢ mocarstwowego rozwoju. Zadowolo-
na warstwa pracujaca — to jednoczes$nie silna armia,
ktorej Polsce potrzeba jak nigdy dotad. Troska rzadu
jest zapewnienie wszystkim obywatelom znosnych
warunkow egzystencji.

Potem przemoéwili: gléwny inspektor pracy, inz.
Klott, prezydent miasta Wigckowski oraz przedstawi-
ciele poszczegdlnych zwigzkow zawodowych Z. Z. P.

Powolano cztery komisje: statutowa, mandatowa,
redakcyjna i komisje-matke oraz wystano depesze
holdownicze do Prezydenta Rzeczypospolitej Ignace-
go Moscickiego i Ks. Prymasa Hlonda.

Przemoéwienie Gléwnego Inspektora Pracy
Dyrektora p. inz. Klotta

Mam zaszczyt powitaé w imieniu Pana Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej i w imieniu wlasnym VI-ty
Sejmik Zjednoczenia Zawodowego Polskiego. Nie mo-
ge ograniczy¢ mego przemowienia tylko do formalne-
go powitania; niech mi wolno bedzie w okresie tak
waznych przemian spotecznych, ktéore widzimy dooko-
ta siebie zwro6ci¢ uwage delegatom zgromadzonym na
Sejmiku na szereg zjawisk w odniesieniu do ktérych
robotnik polski musi mie¢ jasne ustalone przekonanie
i opinie.

Miatem zaszczyt kilkakrotnie przyjmowaé udziat
w naradach poszczegodlncyh organizacyj, nalezacych
do Z. Z. P. Ilekro¢ bytem na tych naradach, tylekro¢
wychodzilem z glebokim zadowoleniem i przekona-
niem, ze organizacje Z. Z. P. sa oSrodkami trzezwej,



madrej mys$li i dobrej organizacji. Dlatego tez korzy-
stam z okazji zebrania najwyzszych wiladz Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego, aby zwrdci¢ uwage na
dwa niebezpieczenstwa, ktore moga zagraza¢ ruchowi
robotniczemu. Tymi niebezpieczenstwami sa komu-
nizm i nacjonalizm.

JesteSmy w tym potozeniu, ze mozemy stwierdzic
naocznie, do czego doprowadzily szumne i pigkne ha-
sta, gloszone przez komunizm. Po 19 latach istnienia
ustroju komunistycznego w Rosji, zamiast upragnio-
nego i obiecanego raju i szczeScia dla ludzi, komu-
nizm stworzyl powszechne niewolnictwo, jest to pan-
stwo, gdzie cztowiek nie tylko nie ma prawa wtasno-
$ci lecz nic ma nawet prawa swobody myslenia i swo-
body wiary, prawo sumienia, prawo mysli, jest ode-
brane. Walka o, jakikolwiek postulat w ustroju komu-
nistycznym nie odbywa si¢ w granicach jawnych, le-
galnych, lecz tylko w podziemiach mrokéw i spiskow.
Stad tez obserwujemy od szeregu lat stracanie w ni-
cos$¢ jednych wladcow tego ustroju przez innych i to
nie w drodze legalnej jawnej, lecz w mrokach kon-
spiracji, intryg i wzajemnych mordowr.

Ustroj sowiecki jest to ulegalizowBne niewolni-
ctwo, gdzie poszczegdlna jednostka jest tylko mierz-
wa 1 narzedziem w rekach tych, ktorzy reprezentuja
interes panstwm sowieckiego.

Czesto si¢ styszy, ze przez zdobycie przez klase
robotnicza dyktatury, bedzie wprowmdzony nowy
szczesliwy ustroj. Nalezy pamigtac, ze w historii ludz-
kos¢ wielokrotnie przezywata cigzkie walki spoteczne
i zmaganie si¢ poszczegdlnych klas migdzy soba. Przy-
pominam tutaj, ze niegdy$ w starozytno$ci rzymskiej
byty spory pomigdzy patrycjuszami i plebejuszami.
iWowkzas Adrypa porownal organizm spoteczny do
organizmu ludzkiego i staral si¢ wytlumaczy¢, ze nie
moze by¢ mowy o tym, co w organizmie ludzkim jest
lepsze a co gorsze, ze nie mozna mowic, ze rece sg lep-
sze niz nogi, lub glowa jest lepsza niz tutow, gdyz
kazdy czlonek organizmu jest nieodzowny i tylko
sprawne, wspolne dziatanie wszystkich cztonkéw or-
ganizmu stwarza zdrowy i silny byt jednostki. Mimo
woli przypomina mi si¢ stara bajka, ilekro¢ kto§ wy-
suwa postulat dyktatury jednej klasy lub warstwy
w odniesieniu do wszystkich pozostatych.

Robotnicy, to s3g rgce narodu, te rece, ktore two-
rzg wszystko co stanowi bogactwo, kultur¢ i postep
narodu. Robotnicy powinni zdawa¢ sobie Sprawe z te-
go, powinni by¢ dumni z tego przeznaczenia i ztej ro-
li, ktérg w zyciu spoleczenstwa spetniajg. Zycie naro-
du buduje si¢ catymi pokoleniami, ktéore wznosza co-
raz to pot¢zniejszy 1 doskonalszy gmach panstwa.
Jednostka poszczegodlna jest ta cegta, ktora idzie pod
budowe wielkiego gmachu panstwa; nie wolno niko-
mu tych cegiet Wyrywac gdyz cala budowa panstwa
moze si¢ zarysowac i zachwia¢. Panstwo jest jak dqb
ogromny, ktory rosnie wiekami catymi, coraz to wig-
kszy, coraz to silniejszy, a cale pokolenie i poszczegdl-
ni ludzie sg jeno liscie tego wielkiego dgbu, ktory
nazywa si¢ narodem.

W drugim dniu wznowione byly dalsze obrady
Szostego Sejmiku Z. Z. P.  Obrady zagait drh. prezes
Mankowski. Po sprawozdaniu prezesa druh sekretarz
Jakubowicz odczytal telegram od pierwszego prezesa
Z. 7. P. a obecnego prezesa Zwigzku Robotnikéw Pol-
skich we Francji — druha Rejera.

Stosownie do sprawozdania prezesa i przeprowa-
dzonej dyskusji, odpowiedziat Gtowny Inspektor Pracy
p. inz. Klot. Stwierdzit on. ze okres kurczenia si¢ za-
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robkow uwaza¢ nalezy za miniony. Nastapi poprawa.
W interesie bowiem wewngtrznych potrzeb gospodar-
czych panstwa, nalezy stopniowo odbudowaé zarobki
robotnicze. Akcja ta znajduje poparcie Ministerstwa
Opieka Spotecznej. W tym celu nalezy utrzymac S$cisty
kontakt pomigdzy Z. Z. P. i Rzadem. Zalecaioby si¢ od-
bywanie czestych konferencyj. Rzad przygotowuje
ustaw?Z o umowach zbiorowych, ktéora powinna wejsé

zycie w roku nastgpnym. Mniej to jednak dotyczy
dzielnic zachodnich, a reszty Polski. Komisje arbitra-
zowa zostang rozszerzone. Do zycia powotane bgda
Izby Pracy. W tym celu nalezaloby zglasza¢ takze
projekty, aby ta Izba Pracy w zyciu $wiata pracy od-
grywala taka role, jaka jej przynalezy. W koncu za-
pewnia, ze do poczynan Z. Z. P. Rzad i wladze od-
nosza si¢ przychylnie.

Odpowiedzial jeszcze druh senator Grajek, dzig-
kujac delegatom za przeprowadzong na tak wysokim
poziomie dyskusj¢. Zarzadowi jednogto$nie udzielono
absolutorium.

Sprawozdania sekretarza 1 skarbnika dorgczone
zostaly delegatom W broszurach. Z nich dowiedzieli-
$my si¢, ze Z. Z. P. z ,kryzysow" jakie jemu byly na-
rzucone z zewnatrz, — bo wewnatrz Z. Z. P. zadnego
kryzysu nie bylo — wyszlo zwycigsko. I rany wsku-
tek tych narzuconych nam walk przez rézne czynniki
i partie polityczne zostaly catkiem zabliznione. Szczer-
by pewne natomiast czyni kryzys, bo ogromna armia
cztonkéw7 jest objetych bezrobociem.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie liczy cztonkow
wyptatnych 165359. Ogoétem jednak liczy Z. Z. P.
czlonkéw na okoto 500000, objetych spisem i figuru-
jacych w ksiegach, lecz blisko 130000 objetych jest
bezrobociem i sktadek wEkutek tego nie ptaca, a czlon-
kostwo swoje podtrzymuja za pomoca ,,stemplowania”.

Majatek Z. Z. P. jest jak na obecne czasy wprost
imponujacy. Wynosi on 7519 080,30 zt. Dalej do im-
ponujacej cyfry dochodzi majatek poszczegdlnych
zwiazkoéw, ktorych Z. Z. P. liczy czternascie. Jest to
wspaniaty dorobek Z Z. P., z ktérego naprawde
dumni by¢ moga jego czlonkowie.

W statucie Sejmik poczynit pewne tylko nie-
znaczne poprawki. Najwigcej czasu zaje¢ta dyskusja
nad przeniesieniem siedziby Wydziatu Rady Z Z. P.
: Poznania do Warszawy. Zjednoczenie Kotejowcow
Polskich stawilo bowiem taki wniosek. Wniosek je-
dnak nie uzyskal przewidzianej statutem kwalifiko-
wanej wigkszoSci.

Komisja Matka zebrata si¢ na posiedzenie w obec-
nosci: Pietrzaka Jana, Porazinskiego Franciszka, Ro-
szaka Ienacego, Drysza Franciszka, Urbanczyka Fran-
dszka, Sztula Jana, Maliszewskiego Teodora, Kawki
Jana i1 Zimnego Grzegorza.

Na przewodniczacego wybrano drha Pietrzaka
Jana i Grzegorza Zimnego na sekretarza.

Na podstawie artykutlu 23 statutu Z. Z. P. ustg-
pu b) Komisja proponuje 7 cztonkéw z inicjatywy
Sejmiku:

1. Mankowski Franciszek

2. Jakubczyk Jozef

3. Przybyta Andrzej

4. Jankowski Jan

5. Pietrzak Jan

6. Nader Mikotaj R
7. Dziekonski Wtodzimierz.

Dla Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.:
1. drh. Grajek, 2. Kot, 3, Urbanczyk.

3 kandydatow*



Dla Zwiazku Metalowcow Z. Z. P. 2 kandydatow:
1, drh. Watecki i 2. drh. Kubik.

Dla Zwiazku Robotnikéw i Rzemieslnikow Z. Z.
P. 1 kandydat drh. Ratajczyk.

Dla Zwiazku Pracownikéw Budowlanych Z. Z. P.
1 kandydat drh. Kowalczyk.

Dla Zwiazku Robotnikéw Rolnych 1 Les$nych
Z. Z. P. 5 kandydatow: Lesniewski, Malinowski, Pora-
zinski, Roszak i Szymanski Franciszek.

Dla Zwiazku Pracownikéw Umystowych Z. Z. P.
1 kandydat drh. Brzeskot.

Dla Zwiazku Z. Z. P. Gdansk
Lendziou.

Dla Zwiazkéw Warszawskich Z. Z. P. 1 kandydat:
drh. Sieczko.

Dla Zjednoczenia Kolejowcow Polskich 5 kandy-
datow: drh. Nowakowski, Trzebinski, Szymanski, Wa-
sikowski, Zimny.

t kandydat: drh.

Skrocenie czasu pracy jest koniecznoscia gospodarcza#
spoleczng i panstwowg

Zagadnienie skrocenia czasu pracy do 6-ciu go-
dzin na dobe¢ stato si¢ jednym z najwazniejszych po-
stulatow zwiazkow zawodowych. W' rozwigzaniu tego
problemu widza one likwidacje bezrobocia i kryzysu.

Walka o skrocenie czasu pracy, zgodnie z poste-
pem techniki, toczy si¢ przez zwiazki zawodowe juz
od dziesigtek lat, a powolne tempo rozwigzania tego
problemu zawdzigcza¢ nalezy przede wszystkim gle-
boko zakorzenionemu w psychice decydujacych sfer
gospodarczych pogladowi, ze jak najdtuzszy czas pra-
cy jest korzystny tak dla gospodarstwa spotecznego
jak i dla samego panstwa. Dlatego tez pierwsze za-
danie skrdocenia czasu pracy podzialalo jak bomba re-
wolucyjna i uwazano je jako haslo antypanstwowe
i antyspoleczne. Z biegiem lat hasto to podzielito
wszystkie ruchy spoleczne na dwa obozy: zwolenni-
kéw tego hasta, obojetnie czy nalezeli do organizacyj
chrzescijanskich czy socjalistycznych, ktéorych uwaza-
no za wrogéw ludzkos$ci, i przeciwnikéw tego hasta,
ktorzy zgadzajac si¢ na 12 do 16 godzinny czas pracy,
nie wyltaczajac niedziel i §wiat, uchodzili za dobro-
czyncow ludzkosci. Jedynym z czgsto uzywanych ar-
gumentéw dobroczyncéw jest twierdzenie, ze robotnik
nie wiedzialby co zrobi¢ z wolnym od pracy czasem.
iW takich warunkach problem skrdécenia czasu pracy
nie mogl by¢ rychlo rozwiazany.

Nadeszla wojna Swiatowa. Po czterech latach ma-
sowych mordoéw, wroécily z frontow milionowe rzeszo
robotnikéw, ktére od razu zapelnily opréznione war-
sztaty pracy. O wchlonieciu tych mas mogla byé mo-
wa tylko przy pomocy skrécenia czasu pracy. Zre-
dukowano go wiec do 8 godzin, i okazalo si¢, Ze to,
co przez wiele dziesiatek lat uwazano za zbrodnie¢ spo-
leczna, stalo si¢ rzeczywistoScia — bez rewolucji, a co
jest w tym wazniejsze, bez zadnych absolutnie szkod
dla gospodarstwa spolecznego. Zagorzali przeciwnicy
przyznaé¢ wiec musieli, ze skrécenie czasu pracy do 3
godzin nie poderwalo bynajmniej egzystencji sfer ka-
pitalistycznych.

Nie mogac przeszkodzi¢ skrdéceniu czasu pracy,
przyzwyczajony do horendalnych zyskéw wojennych
kapitalizm z trudem mégl przebole¢ zmniejszenie sie
swych dotychczasowych olbrzymich dochodéw. Azeby
wiec powetowaé sobie straty, sfery kapitalistyczne u-
rzgdzily sobie poczatkowo w Ameryce, a potem na ca-
lym S$wiecie ,wyscig mechanizacji warsztatow pro-
dukcycjnych®“. Wysrubowano technike i podzial pra-
cy do nigdy nie notowanego poziomu. Pracodawca
wzglednie jego zast¢pca-inzynier ze stoperem w
dloni mierzy¢ poczal wydajnos¢ robotnika. Przy po-

mocy wyrafinowanej metody organizacji pracy szar-
pal nerwy ludzkie, pompowal zdrowie i sily pracow-
nikéw'. W konsekwencji tego nastgpil niestychany
w'zrost produkcji, na ktéora nie bylo konsumentow.
Tam, gdzie przed wojna pracowato 2 albo 4 robotni-
kow, obecnie wystarczy jeden.

Nie ulega watpliwosci, ze olbrzymia cz¢§¢ winy
swiatowej kleski bezrobocia ponosi mechanizacja i
,howoczesna4 organizacja pracy — przy jednoczes-
nym stosow'aniu spaczonej polityki ptac roboczych.
Poza tym do poglgbienia kryzysu przyczynia si¢ row-
nie nieracjonalna, falszywa polityka celno-wralutow'a,
a przede wrszystkim brak zaufania migdzynarodowe-
go, ekonomicznego i politycznego. Nic dziwnego wigc,
ze w tych warunkach kryzys si¢ ustabilizowat do te-
go stopnia, ze cho¢ w niektéorych krajach produkcja
przekroczyta poziom dobrej koniunktury o wigcej niz
50%, bezrobocie w tych krajach bynajmniej nie zma-
lato.

Kapitalisci, a cze¢$ciowe 1 czynniki rzadzace,
skwapliwie podkreslaja, ze skrocenie czasu pracy
przy tych samych zarobkach podwyzszylyby niesty-
chanie koszty produkcji. Przy tym staraja si¢ spote-
czenstwo przekonaé, ze bylaby to strata, ktéora dopro-
wadzilaby do zamykania fabryk i kopala — a zatem
dalsze powickszenie bezrobocia. Przy lamentowaniu
tym, ktore zgola jest bezpodstawne, przemilczajg oni
ogromne zyski spowodowane tym, ze dzi¢ki liiperme-
chanizacji jeden robotnik wytwarza wigcej dobr —
niz to moglo uczyni¢ przed 20-tu laty kilkunastu. Na-
wet koszty maszyn, na ktore zwykli si¢ powolywac,
nie sa w stanie zmniejszy¢ tych zyskow. Koszty pro-
dukcji przy skréconym czasie pracy zwigkszylyby si¢
niewatpliwie, ale bg¢dzie to wzrost chwilowy. Wedlug
ustalonych przez same sfery kapitalistyczne praw po-
dazy i popytu, ruchow' cen itd., moga to by¢ koszty
jedynie przejsciowe.

Nieuzytkowrane sity Wejda do procesu wytwor-
czego, a w miejsce nieproduktywnych ochlapow' i
wsparé dla bezrobotnych, przychodzi unormowana
placa robocza. W zrosnie liczba konsumentéw' i powig-
ksza si¢ mozliwmsci zbytu produktow.

Oto prawda jasna, prosta jak regula trzech.
Moze dla kapitalistéw' zbyt prosta, by potrafili zrozu-
mie¢ jej donioslosé.

Skrécenie czasu pracy jest rzecza konieczng ze
wzgledow zaréwno gospodarczych, spolecznych, jak i
ogllno-panstwow'ych. Bez niego nie mamy co marzy¢
o realnej likwidacji bezrobocia, ozywieniu naszego
zycia gospodarczego.



Przed sftrafkiem w przemysle weglowym

W niedzielg, 27 wrzesnia r. b. odbyl si¢ w Kato-
wicach Kongres Rad Zakladowych przemyslu gorni-
czego, zwolany przez zwiazki zawodowe goérnikéw:
Zjednoczenia Zawodowe Polskie, Z,Z. Z. oraz C.Z.G.
IW kongresie wzielo udzial 364 radcow ze Slaska, 27 de-
legatow z Zaglebia Krakowskiego i 35 z Zagltebia Da-
browskiego.

Obrady Kongresu nacechowane byly troska o dal-
sza przyszlo$¢ stanu gérniczego, w ktérym mimo, ze
produkcja sie zwieksza, rownocze$nie rosng nowe za-
stepy bezrobotnych. Zastanawiajac si¢ nad ta sprawa,
Kongres przyszedl do przekonania, Ze przemysl gor-
niczy wykorzystuje wszystkie nowoczesne zdobycze
techniki, nie liczy si¢ z Zzadnymi skrupulami moral-
nymi, nie zwazZa na ne¢dze¢ ludu pracujacego ani na
panstwo, ale dazy do zagarnmiecia wszystkich nad-
wyzek, jakie daje praca — do wlasnej kieszeni.

Zwiazki zawodowe dawno juz przedsiewziely za-
biegi o wprowadzenie w goérnictwie Kkrotszego dnia
pracy, przy réwnoczesnym utrzymaniu dotychczaso-
wych zarobkéw.

Baronowie weglowi, ktéorym przeciez chodzi o
obron¢ wlasnych intereséw, nie tylko, ze si¢ wszelkie-
mu skréceniu czasu pracy przeciwstawili, ale rozmai-
tymi nieuzasadnionymi argumentami, niestety na spol-
ke z przedstawicielami rzadu, zbijali tez¢ zwiazkow
zawodowych, twierdzac, ze wprowadzenie 6-godzin-
nego czasu pracy przy utrzymaniu dotychczasowych
plac w konsekwencji musi doprowadzi¢ do zamknie-
cia kopaln, gdyz przemysl weglowy nie wytrzyma
konkurencji zagranicznej. Jest to oczywiscie tylko
straszenie robotnikow. Ponizej przytoczone dowody
obalaja wszystkie argumenty wysuwane przez kapita-
listow w obronie swych kies, jako i przez przedstawi-
cieli rzadu.

Koszty wydobycia jednej tony wegla wynosza w
Polsce obecnie 4,00 zt. W roku 1929 bylo w Zaglebiach
weglowych czynnych 99 kopaln z liczbg 125000 robot-
nikéw i rocznym wydobyciem 46 milionéw ton. W r.

Trzeba spojrzeé

Jakkolwiek w licznych wydawnictwach i publika-
cjach bogaci si¢ material, utatwiajagcy nam orientowa-
nie si¢ w naszej dzisiejszej rzeczywistosci spoleczno-
gospodarczej, szerszy ogo6t nie uprzytamnia sobie jesz-
cze, jak ta rzeczywisto§¢ naprawde¢ wyglada. Nieraz
do tego ,szerszego ogdtu® zaliczy¢ trzeba, niestety, nie-
jednego z dzialaczy spotecznych i niejednego z dygni-
tarzy panstwowych. Wsrdéd tych, ktorzy, zdawatoby
si¢, powinni doktadnie znaé istotny stan rzeczy spo-
tecznych w Polsce, daje si¢ dos¢ czesto stwierdzi¢ zdu-
miewajaca w tej mierze ignorancja. W parze z igno-
rancjg idzie tu bardzo tani optymizm, ktory odwraca
si¢ od rzeczywistoSci faktycznej i widzi wszystko tak,
jak widzie¢ pragnie. Tego gatunku optymizmu mamy
stanowczo za duzo. Jest to jedna z nie-najstabszych
przyczyn, ktore sprawiajg, ze ro pracy spolecznej ope-
ruje sie fikcjami, nie majgcymi nic mspetMego z rze-
czywistosciq.
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1935 czynnych byto juz tylko 67 kopaln, 54000 robot-
niké6w, z rocznym wydobyciem 28 miliondw ton.

Liczba robotnikéow spadla o 55%, a wydobycie
tylko o 38%. W roku 1929 zbyt na rynku krajowym
lacznie z wlasnym spozyciem kopalu wynosil okolo
32 milionéw ton. Gdyby wiec w dzisiejszym stanie
produkcji Polska wrécila do spozycia z roku 1929, to
zdaniem naszym nie moglibySmy juz wywiez¢ na
rynki zagraniczne ani jednej tony wegla.

Obecnie wydajno$é przecigtna robotnika na
dnidéwke wynosi 1780 kg wegla a przecigtna ptaca
7,10 zt., wiec koszty robocizny przy jednej tonie wy-
nosza 4,00 zI. Przyjmujac,, iz skutkiem skrdécenia
czasu pracy wydajno$¢ spadnie do 25%, koszty robo-
cizny wynosityby zatem 5,00 zt za tong, podczas kiedy
w r. 1929 wynosily one 7,30 zI. Jezeli wiec kopalnie
wowczas, przy wyzszych niz dzi§ kosztach materialéw
biegowych, mogly wytrzymaé¢ finansowe obcigzenie
wydobycia z gora 7,00 zI za tone, to tym bardziej wy-
trzymaja obciazenie 5,00 zi. za tone¢ przy skréceniu
czasu pracy do 6 godzin dziennie.

Argument przemystowcow weglowych co do nie-
bezpieczenstwa zatamania si¢ eksportu z powodu wzro-
stu kosztow wydobycia, na wiar¢ nie zastuguje, bo po
skroceniu czasu pracy koszty te wynosilyby zaledwie
za tone¢ 5,00 zt., podczas kiedy w Niemczech wynosza
one 7,40, w Belgii 11,70 zt., w Anglii 10,50 zi., we Fran-
cji 13,60 z1. Gdyby wiec o eksporcie decydowa¢ mialy
niskie koszty robocizny, to wegiel polski powinienby

by¢ bezkonkurencyjny i zalewaé wszystkie rynki
Swiatowe.

Z powyzszego wynika, ze czym wigcej zmniej-
szano liczbe pracujacych, tym wigksza byta wy-

dajnosc¢.

Gdyby uktady z przemyslowcami nie doprowa-
dzity do dnia 1. listopada br. do realizacji wysunig-
tych przez zwiazki zawodowe postulatow, Kongres
w imieniu wszystkich gornikow w Polsce uchwala
podjecie z dniem 15 listopada br. walki strajkowej az
do zwyciestwa.

prawdzie w oczy

Trzeba umie¢ patrze¢ prawdzie w oczy. Trzeba
mie¢ pewna doz¢ uczciwej odwagi w nieodwracaniu
si¢ od rzeczy nieprzyjemnych, zlych, wstrzasajacych.
Strusia polityka nigdy do niczego nie proroadzi.

Mamy wydawnictwo, ktére rzuca prawdziwy snop
$wiatta na obecny stan rzeczy spoleczno-gospodarczych
w Polsce. Jest to ,,Maty Rocznik Statystyczny'l zawie-
rajacy kapitalny i bogaty materiat cyfrowy. W naj-
nowszym wydaniu ,,Rocznika" za 1936-ty rok znajduje
my zestawienia statystyczne, ktére winny kazdego, kto
si¢ z tymi cyframi zaznajomit, przyprawic o glgboka za-
dume¢. Cyfry to przygngbiajagce. Mowia o naszym
uposledzeniu spolecznym, o naszym gospodarczym nie-
dorozwoju, o przerazajaco niskim poziomie kultural-
nym i cywilizacyjnym znakomitej wigkszos$ci.

W tylu dziedzinach zycia kulturalnego stoimy na
ostatnim miejscu w Europie! Co kilka stronic widzimy
w zestawieniach cyfrowych to smutne miejsce ostatniej



Stan spozycia, to miara poziomu kultury t cywili-
zacji najbardziej uchwytna. Jakze pod tym wzgledem
wygladamy w poréwnaniu z innymi panstwami Euro-
py? Wygladamy katastrofalnie. Dajemy obraz kran-
cowego zubozenia, obraz n¢dzy powszechnej.

Czyz moze by¢ cyfra wymowniejsza, niz naprzy-
klad ta, ktéora moéwi o spozyciu cukru: na jednego
mieszkanca wypadto w roku 1935-tym 9,0 kg cukru,
podczas gdy w Niemczech — 23,2, we Francji — 26,7,
w Austrii — 29,3, w Szwecji — 46,3, w Anglii — 47,9,
w Danii — 58,5 kg.

W spozyciu mydia znajdujemy si¢ rowniez na o-
statnim miejscu w Europie: 14 kg na mieszkanca w
ciggu roku! To spozycie mydta doskonale ilustruje
stan ne¢dzy, higieny i kultury spolecznej. A c6z tu
mowi¢ o takich elementarnych pozycjach cywilizacyj-
nych, jak stan elektryfikacji i motoryzacji kraju!

W Polsce (r. 1935) na jednego mieszkanca wypada
82 kWh prgdu elektrycznego, w Czechostowacji 193,
we Francji 346, w Anglii 372, w Niemczech 404, w
Szwajcarii 1,219!

I dalej: na 1000 mieszkancéw we Francji samocho-
dow 48,6, w Anglii 40,1 w Danii 34,4, w Norwegii 20,4,
w Belgii 18,7, w Finlandii 8,1, w Czechostowacji 7,4,
w Polsce ,, . 07!

Rowniez o naszym miejscu ostatnim mowi staty-
styka telefonéw: na 1000 mieszkancow — telefonow
w Danii 101, w Szwajcarii 88, w Anglii 47, w Niem-
czech 45, w Belgii 39, w Austrii 56, we Francji 32, w
Hiszpanii 12, w Czechoslowacji 12, w Polsce 6.

Nad jeszcze jednym zestawieniem statystycznym
nalezy si¢ gleboko zastanowi¢, zestawieniem moze naj-
smutniejszym, bo dotyczacym zdrowia ludzkiego. Na
W 000 mieszkancow przypadato w Polsce w 1935 roku
— 21,2 lozek szpitalnych. A w Europie? W Szwajca-
rii 106, w Danii 92,4, w Szwecji 89,7, w Niemczech 87,2,
w Norwegii 78,3, w Austrii 67,1, w Czechostowacji 35,7.
Trzeba jeszcze dodac, ze jestesmy panstwem o naj-
miekszym w Europie nasileniu chordb spotecznych,
przede wszystkim gruzlicy. Chorych na gruzlic¢ (za-
rejestrowanych) mamy blisko milion, w tym na gruz-
lice otwartg jakie§ 300,000, zgondéw na gruzlice nie
mniej niz 70 000. I przy takim stanie rzeczy — stosun-

kowo najmniejsza w Europie ilo$¢ tézek szpitalnych!
Nic potrzeba wyjas$niaé, jak wobec tego wygladamy
w zestawieniu ze stanem zdrowotnosci publicznej w
innych panstwach.

Jezeli do tych cyfr doda¢ wysokos§¢ zarobkoéow w
Polsce, stan mieszkan robotniczych, zakres i wysokos$¢
swiadczen spotecznych — ujrzymy obraz najnizszego
poziomu kultury i cywilizacji wielomilionowych mas,
a najbardziej ponure miejsce tego obrazu — to poto-
zenie klasy robotniczej, ktéra znowu jest najstabszym
konsumentem w Europie. Przez ten najnizszy stan
spozycia stabnie nasz organizm spoteczny. [ w takich
warunkach nasze ,sfery gospodarcze" maja odwage
nawolywaé do jeszcze wigkszego skurczenia §wiadczen
w ubezpieczeniach spotecznych, ktore dzi§ zwlaszcza
w powaznym stopniu chronig pracownikow przed sto-
czeniem si¢ na dno ne¢dzy w razie utraty pracy lub
choroby! Wiasnie postulatem chwili powinno by¢é jak
najmigksze rozszerzenie zasiggu ubezpieczen spolecz-
nych, zrealizowanie zasady powszechnosSci tych ubez-
pieczenn — tak, aby kazdy pracownik, zarowno fizycz-
ny, jak i umystowy, miat gwarancje tego zabezpiecze-
nia, jakie daé¢ mu mogq ubezpieczenia spoleczne. Gdy-
by instytucja ta tak rozszerzyla swoj zasigg, a przez
to samo mogta przyczyni¢ si¢ w wigkszej mierze, niz
obecnie, do podzialu dochodu spotecznego, nasza rze-
czywisto$¢ spoteczna, w zestawieniu z innymi panstwa-
mi, nie wygladataby tak katastrofalnie.

W fazie spotecznego i gospodarczego niedorozwoju,
szczegbdlnie wazng role gra¢ musi organizacja $wiad-
czen, w postaci ubezpieczen spolecznych, ktore — acz-
kolwiek fame przez si¢ nie moga dzwignaé nas na po-
ziom dobrobytu - zapobiegaja jednak najgorszym
spotecznie objawom tego niedorozwoju, stanowigc, isto-
tng ochron¢ przeciw skutkom katastrofalnej juz pau-
peryzacji $wiata pracowniczego. W ciggu ostatnich
11 lat ubezpieczenia spoteczne wyptacily ponad zto-
tych 3500000 000,— na $wiadczenia. Obecnie wypla-
caja ubezpieczenia spoteczne kazdego miesigca okoto
500 000,— statych rent, w milionowych wypadkach u-
dzielaja porad i pomocy lekarskiej.

W latach kryzysu, w latach wielkiego zubozenia
mas pracujacych, znaczenie ubezpieczen spotecznych
jest tym donios$lejsze, a wszelkie ataki przeciw tym
ubezpieczeniom, tym bardziej sag bezmys$lna

Ostrzezenie!

Jak ogoélnie wiadomo, Kartel Zwiazkéow Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego Wojewodztwa Slaskie-
go, na skutek uchwal konferencyj zarzadow filijnych
Zwiazkoéw Z. Z. P. w 1934 r. rozpoczat z dniem 1 ii.
1935 r. wydawaé wtasny organ ,,Slaski Kurier Poran-
ny". Pismo to powstato po to, azeby broni¢ §wiat pra-
cy przed wyzyskiem kapitalistycznym oraz azeby siaé
na strazy obrony interesoOw ,,Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego". ,,Slqski Kurier Poranny" jest zatem
oficjalnym organem Kartelu Zwiazkéw ,,Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego". Z uwagi na to uwazaé by
nalezato, ze kazdy $Swiatly cztonek Z. Z. P. bedzie gor-
liwie swoje pismo popieral. Niestety tak nie jest. Jak
nas informuja, mamy jeszcze Ww naszych szeregach
cztonkow (ktéorych na szczescie na palcach policzyé
mozna), ktoérzy nie tylko, ze sami nie abonuja ,,$la-
skiego Kuriera Porannego" ale w dodatku odmawiaja

innych od jego abonowania, agitujac rownocze$nie
za partyjno-politycznymi pismami, wzglednie za pis-
mem, ktore si¢ ukazato na bruku chorzowskim.

Azeby tego rodzaju robocie kres potozy¢ oswiad-
czstmy, ze kazdy cztonek naszej organizacji, ktory be-
dzie wystepowal przeciw ,Slaskiemu Kurierowi Po-
rannemu# dziata na szkode¢ catego ,,Zjednoczenia Za-
wcdowgeo Polskiego# i za to na mocy § 10 statutu
Zwiazku Gornikow Z. Z. P. zostanie z organizacji wy-
kluczony.

Zarzady filijne, me¢zoéw zaufania oraz wszystkich
swiattych cztonkéw Zwiazku Gornikow Z. Z. P. pro-
simy uprzejmie o podawanie nazwisk tych jednostek,
ktore agituja przeciw ,,Slagskiemu Kurierowi Poranne-
mu ,

Zarzad Gléwny Zwiazku Gérnikéw
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.



Bajeczne zarobki dygnitarzy przemyshu

sJutro Pracy", organ dziataczy, bliskich ptk.
Stawkowi, drukuje artykut senatora Karola Algajera,
poswigcony bajecznym zarobkom w przemysle. Se-
nator Algajer pisze:

»Aby jednak dostatecznie mocno naswietli¢ tylko
polityke personalng w wigkszym przemysle, aby
wskazaé, jak obcym czuje si¢ ten przemyst w Polsce,
ze wreszcie staé go na luksusowe po prostu pensje,
przytaczam tu kilka sylwetek firmy Scheibler i Groh-
man w Lodzi.

1) Krasuski Eugeniusz. — Dyrektor wytworczosci.
Pensja 4200 zt. miesi¢gcznie. Oprocz tego, co 4 miesig-
ce pensja dodatkowa, mieszkanie, lokomocja. Jako
referent Mobu na terenie zakladow zastepuje go Nie-
miec Posselt A.

2) Jackel E. — Dyrektor przedzalni. Niemiec. Po-
biera 5200 zt. miesigcznie. Niedawno skonczyto mu
si¢ 40-lecie pracy. Dostal pakiet z pienigdzmi — po-
dobno 50000 zi. w nagrode za praceg. Jest cztowiekiem
zamoznym. Do Polakéw ustosunkowany wrogo. O-
préocz powyzszej pensji otrzymuje dodatkowo miesz-
kanie i czgste gratyfikacje.

3) Prindisch P. — Zast¢pca dyr. Przedzalni na Ks.
Mtynie, rowniez Niemiec. Pensja jego wynosi 2500 zt.
miesigcznie.

4) Kinderman E. — Dyrektor wykonczalni. Pen-
sja 4200 zi. miesi¢cznie z dodatkiem co kwartal po
4500 zt. Oprocz tego mieszkanie, lokomocja. Otacza
si¢ np. w pracy samymi Niemcami. Jedynego inzynie-
ra bardzo dobrego jakiego mial w swoim dziale, tj.
Jarzebinskiego (obecnie profesora szkoly przemysto-
wo-wtokienniczej) Polaka, tak dlugo przesladowat
swymi intrygami, poki go si¢ nie pozbyl. Ostatnio je-
dyna Polka w jego dziate, urz¢dniczka Zakrzewska,
rowniez przestata pracowaé. Jarzgbinski postradal
prace glownie dla tego, ze sprzeciwial si¢ sprowadzad
barwniki z Niemiec, gdyz te same barwniki mozna
byto nabyé w Polsce. Zonaty z corka Grohmana.

5) Lipinski W. — Kierownik Wydziatu Sprzedazy.
Pensja 4200 zit. miesigcznie plus proc. od sprzedazy,
#o daje okoto 15000 zt. miesigcznie.

6) Stominski K. — Kolekcjoner w dziale sprzeda-
my. Pensja 5500 zt. miesigcznie z prowizjami. Rosjanin
— prawostawny, b. kornet Gusowskiego putku w Pe-
tersburgu. Spokrewniony z Grohmanami.

7) Skotnicki B. — Wydzial Sprzedazy. Mtody czlo-
wiek tat 30. Uposazenie 2000 zt. Urzednik zwyczajny.
Zonaty z siostrg Grohmana.

8) Januszewicz A. — Kierownik sprzedazy od-
padkéw 1 szmelcu. Otrzymuje gratyfikacje po kilka
tysiecy ztotych. Ostatnio przed Bozym Narodzeniem
otrzymat 4500 zt. Rosjanin. Byly zig¢ Grohmana i
te§¢ Stonimskiego (pod punktem 6).

9) Karol Grohman. — Zajmuje si¢ zakupem ba-
welny. Uposazenie 2 500 zl. miesi¢cznie plus mieszka-
nie.

10) Brat Kindermana, tez Kinderman jest radca
prawnym Zjednoczonych Zakladéw, jednocze$nie jest
radca prawnym konsulatu niemieckiego.

11) Inz. Kroh B. — Kierownik ruchu. Pensja 2500
zlotych miesiecznic. Komendant Strazy fabrycznej.
Oprécz pensji gratyfikacje i 500 zi. miesiecznie na
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lokomocj¢. Korzysta do lokomocji z szofera — pra-
cowmikéw Zakladu, otrzymuje benzyne i smary. Nie-
miec, czlowiek ,spoleczny”. Komendant obrony ga-
zowo-lotniczej.

12) Beldowski pulkownik. — Pensja 3 000 zl. mie-
siecznie. W zakladzie rzadko bywa. Funkcja do spe-
cjalnych zlecen. Oprécz pensji dodatki delegatury do
Krosna. *

13) Prezes Zarzadu general Maciszewski. — Pen-
sja przeszlo 8 000 zl. miesi¢cznie plus diety, gdyz stale
jest w rozjazdach. Inne stanowiska prezesa Maciszew-
skiego rowniez platne:

1. Prezes Izby Przemyslowo-Handlowrej w Lodzi,

2. Prezes Izby Polsko-Palestynskiej,

3) Czlonek Rady Banku Polskiego,

4. Prezes Syndykatu Gospodarczego Odziezy,

5. Czlonek Rady starachowickiej,

6. Czlonek Rady Zakladéw Chemicznych ,Boruta"#

Sprawami Zjednoczonych Zakladéw zajmuje si¢
malo. Nie ma go w Lodzi calymi tygodniami. Brak
zastepcey odbija si¢ fatalnie i gdy prezes wyjedzie
kazdy z dyrektorow zalatwia sprawy wedlug swego
uznania, za$§ wazniejsze sprawy nie sa zalatwiane. Ja-
ko jaskrawy ostatni przyklad: doprowadzenie do re-
dukeji 500 robotnikéw z powodu braku bawelny i o-
kupacja fabryki przez kilka godzin.

14) Znamiecki A. — Kierownik rachunkowoS$ci i
finanséw. Pensja 3500 zL. miesiecznie. Protegowany
przez zon¢ pulk. Matuszewskiego p. Konopacka. Kom-
petencje ksiegowego."

11 mmmmnim-—

Dlaczego jest tak duzo bezrobocia?

Krakowski ,Uustrowrany Kurier Codzienny", pi-
szac o rozpoczetej akceji pomocy zimowej dla bezro-
botnych, zatrzymal si¢ specjalnie nad samym zagad-
nieniem istnienia u nas stosunkowo duzego bezrobocia.

»Czy tak by¢ musi? Czy nie mozna tak prowa-
dzi¢ polityki gospodarczej, by nie bylo miejsca dla
masowego, bezrobocia setek tysiecy? Nie jest to we-
zwaniem demagogicznym, bo wszak istnieja kraje,
ktore umialy juz od lat zlikwidowaé¢ masowe bezro-
bocie. Dlaczego my nie umiemy sobie da¢ z tym rady?
Nasze bezrobocie trzyma si¢ wciaz najwyzszego po-
ziomu kryzysowego, wykazujac tylko male odchyle-

nia ku dolowi — gdy w przewazajacej czeSci $wiata
wskaznik bezrobocia spadl ponizej polowy stanu
przedkryzysowrego. A strukturalnie — twierdzimy —<

znajdujemy si¢ w sytuacji lepszej, niz inne panstwa,
a nie gorszej. Wszak jesteSmy krajem na uprzemy-
stlowieniu, majacym pole dla wielu podstawowych in-
westycyj. A wysoki przyrost ludnosci, jak zawsze
twierdzimy i twierdzi¢ bedziemy, nie jest obciaZzeniem
naszej sytuacji gospodarczej, ale raczej ulatwieniem.

Trzeba tylko odpowiednio do niego prowadzi¢ po-
lityke wspolpracy gospodarczej ze Swiatem, a nie izo-
lacji, polityki inicjatywy prywatnej, a nie etatyzmu,
polityke uprzemystowienia, a nie zastoju. Nie trzeba
wymysla¢ cudowl Gospodarka biurokratyczna, uszty-
wniona na wszystkie strony-r- to najgorsza forma go-
spodarki." '



Robotnik zorganizowany w Z. Z. P.
czyta swoje czasopismo

W Niemczech nie wolno strajkoy/aé

Przed sadem pracy w Berlinie odbyla si¢ rozpra-
wa pewnej robotnicy rolnej, zwolnionej z pracy za
organizowanie strajku. Strajk wybuchl na tle zarob-
kowym wsréd robotnic rolnych, ktére domagaly sie
podwyzszenia plac. Sad udzielil przywdédczyni strajku
surowego upomnienia, uznajac jej zwolnienie z pracy
za sluszne. W motywach wyroku podkreslano, ze
strajk zakloca spokéj w przedsiebiorstwach, wobec
czego jest on w Trzeciej Rzeszy nie do pomyS$lenia.
Strajk jest w Niemczech wykroczeniem przeciwko
ustawie: o pracy narodowej.

40-flodzinny tydzien pracy we Francji
Projekt dekretu o 40-godzinnym tygodniu pracy
w przemyS$le metalurgicznym oraz w przemysle pie-
karskim zostal juz opracowany i przedloZony bedzie
do podpisu prezydentowi republiki na najblizszym
posiedzeniu rady ministrow. Jezeli chodzi o przemyst
metalurgiczny, to postanowienia dekretu wejda w zZy-
cie po ogloszeniu go w dzienniku urzedowlym. W wy-
padkach wyjatkowych termin ten moze by¢ przedlu-
zony dla przemyslowcow, ktérzy wykaza, ze potrzeb-
ny im jest dluzszy okres czasu, by dostosowaé produk -
cje do nowych warunkéw. Ze sfer przemyslowych w
dalszym ciagu jednak padaja powaZne zastrzeZenia
przeciwko 40-godzinnemu tygodniowi pracy.

28411075 z1 na zasitki dla bezrobotnych

W ciagu 8 miesiecy br. wyplacono na terenie ca-
lego, kraju zasilki dla bezrobotnych pracownikow
umyslowych i robotnikéw w ogoélnej sumie 28411075
zlotych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyplacil bezro-
botnym pracownikom umyslowym 7257307 zl., za$
Fundusz Pracy bezrobotnym robotnikom 21 153 768 zl.

W sierpniu br. ilo§¢ robotnikéw, pobierajacych
zasilki z tytulu zabezpieczenia na wypadek bezrobo-
cia, wyniosla 39 243 oséb, liczba za$ bezrobotnych pra-
cownikéw umyslowych, pobierajacych zasilki, okolo
10 000 oséb.

Konferencja w sprawie Spotki Brackiej

W dniu 21 pazdziernika br. odbyla si¢ wstepna
konferencja w sprawie uzdrowienia finansowego Spél-
ki Brackiej. Z ramienia Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.
brali w konferencji udzial p. wicemarszalek Kot oraz
p. sekretarz Krol. Po ozywionej dyskuscji, w trakcie
ktorej wszyscy przedstawiciele zwiazkéow zawodo-
,wyeh zgodni byli z tym, Ze koniecznie trzeba dazy¢
do uriormoéwania finansowego Spélki Brackiej, odro-

' czono .konferencj¢ i postanowiono nast¢pne posiedze-
nie odbyé¢ ze wspoéludzialem znawcow.

Czy pracodawca odpowiada cywilnie za szkody wy-
nikle wskutek niewydania pracownikowi zaswiadcze-
nia o zwolnieniu z pracy

Jozef.B., robotnik, wnidost do Sadu Pracy pozew
przeciwko Jakubowi R. o 203 zl. przy czym wyjasnil,
ze po rozwiazaniu stosunku pracy p. J. R. zwlekat z
wydaniem mu $wiadectwa stuzbowego, i1 ze gdy po
kilku miesigcach §wiadectwo takie otrzymat i zwrdcit
si¢ do zarzagdu Funduszu Bezrobocia o zasitlek odmo-
wiono mu, uzasadniajac odmowe¢ spoéznionym zglosze-
niem; spdznienie to, w mys$l dalszych wywodow pozwu,
zostalo spowodowane niczym nieusprawiedliwionym
zwlekaniem przez pozwanego pracodawc¢ wydania
za$wiadczenia o zwolnieniu z pracy powoda, ktére na-
lezalo ztozy¢ przy zgloszeniu o zasilek. Szkoda wy-
nikla dla Joézefa B. wskutek nieotrzymania zasilku
wyniosta poszukiwang sume¢ 203 zt. Sad Najwyzszy,
ktory te sprawe rozpatrywal, orzekl, ze pracownik,
ktéory w terminie ustawowym nie dokonal zgloszenia
o zasitek z Funduszu Bezrobocia, ponosi sam skutki
swego zaniedbania i nie moze poszukiwac¢ odszkodo-
wania za stracony zasitek od pracodawcy, ktory zwle-
kat z wydaniem mu zaswiadczenia o zwolnieniu go
z pracy, gdyz otrzymanie zasitku nie jest zalezne od
zlozenia takiego zaswiadczenia.

Od Zarzadu Glownego Zwiazku

StwierdziliSmy, Ze niektére filie wykazuja bardzo
niski stan abonamentu dziennika wydawanego przez
Kartel Z. Z. P. ,Slaskiego Kuriera Porannego4

Przypominamy ponownie na wazno$¢ czytania
wlasnego pisma i upraszamy, aby mezowie zaufania
podczas skladkowanio zwrdcili naszym czlonkom na
owa sprawe uwage.

W rodzinie robotniczej musi si¢ znajdowaé tylko
gazeta robotnicza.

Gazeta robotnicza, ktéra broni i propaguje Swia-
topoglad narodowo-chrzescijanski jest ,,Slaski Kurier
Poranny4
— mr.n— ntM—cac ut»i»TiW' -

Filie Zwigzku Goérnikéw Z. Z. P., ktéore zdobyly 3
i wiecej czlonkéw nowo wstepujacych i przestepuja-
cych — wedlug obrachunkéw nadeslanych do kasy
Zwiazku Goérnikow Z. Z. P. w miesiacu wrzesniu 1936

Filia: Zawodzie — 9, Chwalowice — 7, Nikiszo-
wiec I i Jaworzno po 5, i Nikiszowiec — 5 czlonkéw.

8 filii zdobylo po 2-ch i 13 filii po 1 czlonku.

Poza tym przestapilo z obcych zwiazkow’ do filii:
Brzeziny SI. — 5, Jaworzno i Nikiszowiec III po 2-ch,
za$ do 15 filii po 1 czlonku.

Ogoélem przystapilo wzglednie przestapilo do
Zwiazku Gornikéow Z. Z. P. — 89 czlonkow.

Ktoére filie zajma pierwsze miejsce przy zdobywa-
niu czlonkéw w nastepnym ,,Glosie Gornika“?

Filia gornikéw i maszynistow w Swietochlowi-
cach obchodzi w niedziele, dnia 8 listopada br. swoja
29-ta rocznic¢ zalozenia. Do poludnia o godz. 11-tej,
odbedzie si¢ uroczyste nabozenstwo w kosciele Sw.
Piotra i Pawla. Po poludniu o godz. 14-tej uroczyste
zebranie na sali p. Flegla, ul. Dluga 55. Wieczorem
na tejze sali wieczornica dla czlonkéw. Uprasza sie
czlonkow o jak najliczniejszy udzial. Zarzad filii.

f



25-letnl jubileusz czlonkostwa

25-Ietni jubileusz cztonkostwa Zwiazku Gornikoéw

Zjednoczenia Zawodowego Polskiego obchodza Dru-
howie:

Lapok Mikotaj z filii Kamien,

Zdebik Franciszek z filii Chorzéw I,

Pietruszka Antoni z filii Chorzow I,

Kiszka Ignacy z filii Chorzéw I,

Kliczka Jan z filii Chorzow I,

Zyla Barttomiej z filii Siemianowice,

Kosmala Antoni z filii Bogucice

Superniok Jakéb z filii Kamien,

Juraszek Antoni z filii I Nowa Wie§,

Gawlik Stefan z filii II Ruda Sl

Cze$¢ Jubilatom!

Srebrne Gody Malzenskie

Druh Szojda Pawel obchodzit dnia 17. 10. br. z
swoja zacng malzonka Katarzyng swoje srebrne gody
matzenskie.

Najserdeczniejsze zyczenia sktadaja czlonkowie i
Zarzad filii Murcki.

Druh Bujoczek Jozef obchodzit dnia 4. pazdzier-
nika ze swoja zacna matzonka Augustyna srebrne go-
dy malzenskie.

Serdeczne zyczenia sktadaja mu cztonkowie i za-
rzad filii 11 Nakto II.

Drh. Lesny Jozef, obchodzi z swoja zacng matzon-
ka srebrne gody malzenskie.

Serdeczne zyczenia sktadajg czlonkowie i Zarzad
filii Dab.

W dniu 25. pazdziernika br. obchodzi druh Dycz-
Jea Aleksander ze swoja zacng matzonkg Wiktorig sre-
brne gody matzenskie.

Serdeczne zyczenia sktadajg czlonkowie i zarzad
filii gornikow Chropaczow.

Dtugoletni cztonek i byly prezes filii Piekary SL
Mazur Jan obchodzi z swa zacng maltzonka Janing
swe zlote gody matzenskie w dniu 8. XI. 1936 r.

Serdeczne zyczenia przesylaja cztonkowie i Zarzad
filii, do zyczen przylacza si¢ Zarzad Gtowny. Redakcja,

W stan matzenski wstepuja:

Druh Wrodarczyk Michat z panng Marta Zmija z Ra-
dzionkowa,

Szottysik Wiktor z panng Ema Kafka z Radzionkowa,
Tobor Roman z panng Marta Paton z Radzionkowa,

Langosz Teofil z panng Gertrudg Wieczorek z Ra-
dzionkowa,

.Wyzgot Jan z panng Matylda Wilczek z Przyszowic,
Gorol Jan z panng Marig Matuszek z Lagiewnik,
Cwiek Jan z panng Lucja Kornek Zateska Halda,
Surma Wilhelm z panna Marta Kazek z Nikiszow'ca.

»GLOS GORNIKA® wychodzi 25-go kaidego
platnie. Pojedynczy numer kosztuje 0,50 =zl

»Glosu Gérnika" nalezy frankowaé i poda¢ w nich dokladny
znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Andrzeja 21, naroznik ul.Wandy. Tel. 310.90,

»Zjednoczenia Zawodowego Polskiego"

Redaktor odpowiedzialny: Karol Sprysz w Katowicach. Nakladem Zwiazku

W stan matzenski wstapil cztonek filii Piekary SL
Nier Ignacy z panna Elzbietq Bogackg, w dniu 18. X.
1936 r.

Serdeczne zyczenia na nowg droge zycia skladaja
cztonkowie i Zarzady filij.

50-Iecie swoich urodzin obchodza:

drh. Pamelec Franciszek, cztonek filii Z.Z.P. Knurow*
Szczyrba Jozef, filia 1. Nowa-Wies.

Golo Sylroester, filia 1. Nowa-Wies.

Pilarski Emanuel, filia 1. Nowa-Wies.

Pyka Robert, filia I. Nowa-WieS$.

Koczy Franciszek, filia 1. Nowa-Wies$.

Kubek Wilhelm, filia Czernica.

Kasprzyk Karol, filia Lipiny.

Saternus Karol, filia Giszowiec.

Serdeczne zyczenia sktadaja cztonkowie i zarzady
filij.

W dniu 6-tego listopada obchodzi sekretarz filii
Brzeskowice Winczomski Leopold 50-lecie swoich uro-
dzin. Serdeczne zyczenia zasyla zarzad i czlonkowi®
filii.

Dtugoletni cztonek Zw. Gornikow ZZP. Hermas
Franciszek obchodzit dnia 3. 10. br. 70-lecie swoich uro-
dzin.

Serdeczne zyczenia sktadaja cztonkowie i zarza-
dy filii Lipiny.

Dtugoletni cztonek Zw. Gornikow ZZP. filia La-
ziska-Gorne, obecny naczelnik gminy tej miejscowosci
obchodzit dnia 19. pazdziernika br. 60-lecie swoich
urodzin.

Z tej okazji zasytaja mu ta droga najserdeczniejsze
zyczenia 1 wszelkiej pomys$lnosci cztonkowie i zarzad
filii.

X, karty zZzalobnej

Smieré nieubtagana wyrwata z szeregéw naszych
szermierzy Zwiazku Goérnikoéw Z. Z. P.:

1) Bo hm Alojzy z filii Radoszowy

2) Zajac Robert z filii Swigtochtowice

3) Sornek Franciszek z filii Bojszowy

4) Gwozdz Jakéb z filii Bielszowice

5) Kotodziej Jan z filii géorn. Kochlowice

6) Janota Jan z filii Krasowy

7) Gtowka Jozef z filii Dab

8) Rozok Jan z filii Ruda SL

9) Grajf Jozef z filii Hajduki Wielkie

10) Biebel Jan z filii Klimzowiec

11) Kry$ Andrzej z filii Panewnik

12) Marek Wojciech z filii Katowice

13) Holewa Joachim z filii Rojca

14) Bacia Bernard z filii Chrrzéw VI,

Czes¢ Ich Pamigcil

miesigca. Czlonkowie Zwigzku Gérnikéw Z. Z. P. otrzymuja go bez-
Abonament rocznie 6 zi. Ogloszen nie umieszcza si¢. Listy do redakcji

adres piszacego. Redakcja, administracja i Biuro

Gornikow Zjednoczenia Zawodowego

Polskiego. — Diuk: Zaklady Graficzne L. Nowak, Chorzéw I, ulica Hajducka nr. 15.



