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Masze zadanie w Iowym Roku

Uptynal rak 1936 i stoimy znow na progu No-
wego Roku. Rok ubiegly przynidést nam wpraw-
dzie pewne odprgzenie gospodarcze, bytu mate-
rialnego szerokich mas robotniczych jednak w ni-
czem nie zmienitl. Tak jak w poprzednich latach
pomimo, ze czyniono rozpaczliwe wysitki w kie-
runku poprawy stosunkéw gospodarczych i robot-
niczych, stosunki materialne i spoteczne nie uleg-
ty wigkszej zmianie na lepsze. Do tych stosun-
kow jak si¢ zdaje przywykliSmy juz i cata od-
powiedzialno§¢ za nasze kleski spychamy na
kryzys w tym mniemaniu, ze za obecne stosunki
odnowijdzialni sg wszyscy inni, z wyjatkiem nas
samych.

Inne panstwa jak sig d0w1adu36my Z prasy,
przezwyci¢zyty juz kryzys i produkcja niekto-
rych tych panstw jak np. Anglii, przekroczyta
norme¢ najlepszych lat 1928 i 1929. Tylko Polska
nie moze jako$§ ruszy¢ z miejsca 1 wcigz stoi je-
szcze na szarym koncu. Czym si¢ to tlumaczy i
na czym to polega? Czyzby nasz robotnik mniej
pracowal od robotnikéw innych krajow? Jezeli
to, to wcale nie, bo wydajnos$¢é robotnika polskie-
go nie ustepuje w niezem od wydajnos$ci robotni-
ka innych panstw, a jezeli chodzi o wyda:mos¢
robotnika w naszym gornictwie, to jest ona naj-
wyzsza w $wiecie. To samo mozemy powiedzieé
i o zarobkach, ktore w stosunku do zarobkéw w
goérnictwie innych krajow sa w Polsce bardzo
niskie. Kto zatem zbiera zyski z wysokiej wydaj-
nos$ci naszych robotnikdéw? Z tej wysokiej wydaj-
no$ci nie korzysta wigc robotnik ani spoteczenst-
wo, nie korzysta rowniez Rzad wzglednie Panst-
wo, czyli wszystkie zyski =zabieraja dla siebie
przemystowcy — kapitaliSci i to po wigksze] cze-
§ci zagraniczni. Jezeli wiec z pracowdtos$cj robot-
nika naszego nie ma korzy$ci bezposrednio on
sam, ani posrednio Panstwo, to po co napg¢dza si¢
robotnika do wytezonej i nadmiernej pracy? Je-
zeli jak mowd przystowie, praca narody wzboga-
ca, to najprzod wzbogaca¢ powinna wdasny na-
rod. Praca polskiego robotnika nie moga si¢ wiec
bogaci¢ inne narody.

Punktem wyjsScia z tej sytuacji jest, ze po-
winni§my zrewidowa¢ nasze dotychczasowe sta-
nowisko i nie czyni¢ odpowiedzialnych za obecny

stan rzeczy, bied¢ i niepowodzenie innych ale nas
samych. Ubolewamy wciagz na bardzo mala kon-
sumcj¢ naszych produktéw rolnych i przemysto-
wych, a nie staramy si¢ podnie§¢ dochodow sze-
rokich mas pracowniczych, ktoére s3 jedyng ostoja
wysokiej konsumcji wewngtrznej. Bo nie to pan-
stwo jest bogate, ktorego caty dochdd spoteczny
znajduje si¢ w rekach kilku jednostek, ale to, w
ktorym wzglednym dobrobytem ciesza si¢ wszy-
scy obywntele. Od tego jesteSmy jeszcze bardzo
— bardzo daleko.

Dzi$ nie jest juz dla nikogo tajemnicg, ze do-
brobyt spoteczny idzie r¢ka w reke¢ z dobrobytem
spotecznym calego kraju. Nie mozna zdoby¢ do-
brobytu spolecznego bez pomyslnosci gospodar-
czej a dobry stan intereséw gospodarczych bedzie
realny i staty tylko wowczas, o ile towarzyszy mu
wlsoki poziom dobrobytu spotecznego najszer-
szych warstw spolecznych.

Dotychczasowy ustrdéj spoteczny zbudowany
na zasadach liberalizmu wytworzyl na przestrze-
ni dziesigtek lat niemozliwra do przebycia prze-
pas¢ wr podziale dobr spotecznych. W zwiazku z
tym spaczone zostalo réwniez pojgcie wdasnosci
do ktérej wedtug praw naturalnych ma prawn
kazdy czlowiek. Liberalizm wprawdzie nie za-
przecza prawu wlasnosci ani go nie znosi, ale opte
ra si¢ na czystym indywidualizmie, ktory dopu-
szcza bezkarnie bez zadnych ograniczen niszcze-
nie slabszego przeciwnika na polu gospodarczym.
W ten to sposob wytworczos¢ i nieomal caly' do-
robek spoleczny stat si¢ udzialem niewielu jed-
nostek, ktore maja w swym rgku kapital-pie-
riadz, ktory w dzisiejszym ustroju spotecznym
i gospodarczym odgrywa pierwszorzedna rolg.

Zcasada dzisiejszego ustroju to maksimum pro-
dukcji i minimum kosztéw, co powoduje obnize-
nie ptacy i1 plynace stad zjawisko proletaryzacji
mas pracujacych.

Gtowng przyczyng zachwiania rownowagi
spotecznej jednak stanowia niewiara i materiaii-
styczny poglad na $wiat. Bo doktryna ktora ne-
guje 0dp0w1ed21a1nosc W wiecznos$ci za swe czy-
ny sprawia, ze czlowiek w postepowaniu swym
kieruje si¢ jedynie bezwzglednym wyrachowa-



nicm, a to pr°waclzi do wyzysku ekonomicznego
i niesprawiedliwos$ci spotecznej.

Pragnac dokonaé¢ zmiany ustroju, w ktorym
zyjemy w tym duchu, by ustata upokarzajaca za-
lezno$¢ od wielkiego kapitatu i by korzysci pro-
dukcji gospodarczej wychodzily na korzys$¢ i
szerszych rzesz robotniczych, musimy jako punkt
wyj$cia uznaé ide¢ sprawiedliwosci spotecznej i
zdaza¢ do uwtlaszczenia mas.

W dzisiejszym ustroju spotecznym prawo
wlasno$ci prywatnej jest niby wieczne i nienaru-
szalne. Powinno ono ulec gruntownej zmianie.
IWedlug doktryny katolickiej zadaniem prywat-
nej wlasnosci jest, by dobra materialne stuzytly
catemu spoteczenstwu ludzkiemu, a nie tylko nie-
licznym jednostkom. Wtasno$¢ prywatng uznaje-
,my za nieodzowny czynnik kultury w tym zna-
czeniu, by. kazdy czlowiek uzyskal pewne mini-
mum wlasnos$ci bez ktorego jego egzystencja by-
taby niemozliwa, ale nie w tym znaczeniu, aby
stan jej w chwili obecnej byt nietykalny i nie
zmienny,

Ni¢ poprzestajac ua uznaniu, ze na wiasnodci
prywatnej ciaza obowiazki na rzecz uieposiada-
jaeych, mamy tedy prawo dazy¢ do przeksztal-
cenia wlasnosci prywatnej, jezeli istniejacy stan
rzeczy uznamy ze stanowiska doktryny katolic-
kiej za sprzeczny z dobrem ogodhu.

Wiek dwudziesty jak czytamy u profesora
Makarewicza w ,,Przebudowie spotecznej bedzie
wiekiem demokratyzacji w dwojakim znaczeniu:
Raz w znaczeniu wyrownania r6éznic majatko-
wych w ogole, drugi raz w znaczeniu coraz to
silniejszego zmniejszenia dochoddéw z czystego
kapitalu a coraz silniejszego zwigkszania dochodu
Z czz\/tej pracy.

ychodzac ze zalozenia, ze wyréwnanie roz-
nie majatkowych mialoby doprowadzw do uwta-
szczenia tych, ktoérzy przez dzisiejszy niesprawie-
dliwy porzadek spoleczny zostali z wszelkiego
mienia Wydziedziczeni, przychodzimy do wniosku
ze bez podniesienia poziomu plac sprawa uwlasz-
czenia mas i reforma dzisiejszego ustroju gospo-
darczqgo staje sie nierealnym marzeniem.

Problem podniesienia poziomu plac bedzie
zawsze punktem centralnym — osig okoto ktorej
kazdorazowo obraca¢ si¢ beda wszystkie ruchy
skierowane w kierunku do takiej czy innej Prz("
budowy obecnego ustroju gospodarczego. Jezeli
teraz chodzi o zagadnisnie w jaki sposob dalaby
si¢ zrealizowaé idea uwtlaszczenia mas, to dotych-
czas studia i doswiadczenie katolicko-spoteezne
zalecajg: udziat w zyskach i ,,akcjonariat pracy ,
czyli, ze pracownicy mogliby nabywa¢ w tym
przedsigbiorstwie, w ktorym sa zatrudnieni akcje,
przez co stali by si¢ wspotwlascicielami danego
przedsigbiorstwa.

Udziat pracownikow w czystym zysku przed-
sigbiorstwa polega na tern, ze wlasciciel na pod-
stawie zawartej z pracownikami umowy, ptaci im
procz zwyczajnej placy, jeszcze ustalony umowg
procent czystego zysku. Forma ta jednak dodatko-
wego wynagrodzenia pracy nie spotkata si¢ z en-
tuzjazmem ani pracownikow ani przedsigbiorcow.
Rzecz jest zrozumiata: Udzial w zyskach kre¢puje
przedsigbiorcow, bo zmusza ich do ujawnienia
prawdziwych zyskéow 1 naraza na kontrole ich
przez pracownikow Robotnikom za$ udziat w zy-
skach nie moze odpowiada¢, bo si¢ czesto laczy
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ze zmniejszeniem statej placy, ktéora ma by¢ kom-
pensowana z niepewnych zawsze ujemnych zys-
kow przedsicbiorstwa.

Korzystniejszy i przychylniej przez robotnikow
oceniany jest ,akcjonariat pracy". Moze Oll by¢
indywidualny albo lez i zbiorowy. Wtedy robot-
nik nabywa akcje nie pojedynczo ale zbiorowo za
pos’rednictwem zwiazku zawodowego. ,.Kodeks
spoteczny" wymienia kilka form akcjonariatu i w
jaki sposob to robotnicy moga nabywaé akcje
bezplatnle albo tez za osiggnione zarobki zaku-
pywac¢ moga akcje.

»Akcjonariat pracy" stanowilby postep w po-
rownaniu z udzialem w zyskach. Nastepstwem
zastosowania akcjonariatu pracy w przedsi¢bior-
stwie jest udziat pracownikow' w zarzadzie i kie-
rownictwe przedsigbiorstwa, co ma bardzo wiel-
kie znaczenie spoleczne.

»Akcjonariat pracy" ma bardzo wiele przeci-
wnikow w kolach przedsigbiorcow, ktorzy prze-
ciwko niemu wysuwajg ten argument, ze realiza-
cja akcjonariatu moze poderwac ich autorytet i
rozluzni¢ dyscypling zaktadowa a nawet wptynac
hamujaco na produkcje.

Przeciwnikow ma ,akcjonariat pracy” takze
i w kolach robotniczych a raczej w socjalistycz-
nych zwigzkach zawodowych. Maja one do tego
powody uzasadnione. Bo robotnik przez akiona-
riat bylby z przedsigbiorstwem wigcej zwigzany
a przez wigksze zainteresowanie si¢ nim, statby
si¢ mniej pochopny do ulegania wptywom dema-
gogicznym — rewolucyjnym. ,,Akcjonariat pra-
cy" osgdzajg krytycznie takze i ludzie skadingd
tej sprawie zyczliwi. A mianowicie odnosza si¢ do
niej z powatpiewaniem twierdzac, ze dzisiejsze
spoteczenstwo nic zdobedzie si¢ lla ten olbrzymi
wysitek by przebudowa dzisiejszego ustroju spo-
tecznego nastapi¢ miala dobrowolnie, bez wstrzg-
sow spotecznych.

My nie chcemy naleze¢ do tych ludzi, ktorzy
boja si¢ kazdej jakiejkolwiek badz zmiany istnie-
jacego stanu rzeczy, obawiajac si¢ zlych, wecale
nie uzasadnionych nastepstw. Nie znaczy to wcale
zeby$my nie zdawali sobie sprawy z tego, ze jaka
badz zmiana istniejagcego ustroju to rzecz tatwa,
by nie byta potaczona z trudnosciami i to z bardzo
wielkimi. Wierzymy jednak, iz przyjdzie czas,
a ktory moze jest juz niedaleki, iz czynniki, kto-
re nie chca dopusci¢ do naprawienia krzywd wy-
rzadzonych szerokim rzeszom robotniczym przyj-
dg do przekonania, ze aby $wiat robotniczy mogt
si¢ utrzyma¢ na pewnym poziomie kultury powi-
nien mie¢ zapewniony pewny, jezeli tak si¢ wy-
razimy ludzki byt. Nie mozna zgda¢ od czlowieka
ktorego codzienng troska jest co bedzie jutro jadi
z rodzing, ani uczciwos$ci ani moralno$ci, bo na
drodze do nieba potrzeba koniecznie j chleba.

Problem uwtaszczenia mas zrealizowany mo-
ze by¢ jedynie tylko przez podwyzszenie plac ro-
botniczych. Przy obecnych zarobkach akcjonariat
pracy jest z gory wykluczony, bo obecne zarobki
robotnicze starcza zaledwie na ubozuchne wyzy-
wienie — a co tu dopiero moéwi¢ o zakupie akcji
przedsigbiorstwa. To tez z tych powodow wtasnie
gdy chodzito o ten problem, dotyczacy swego cza-
su ,,Wspolnoty Interesow*®, sprawa predko uci-
chta, lecz nie poszta w zapomnieni?. Nie poszita w
zapomnienie dlatego, ze jest to sprawa zywotna



calego Swiata 'pracy, sprawa jego bytu w przy-
sztosci.

Wiedzac o tein, ze na dobrowolne podniesie-
nie ptac kapitaliSci bez poprzedniej w tym przed-
miocie ustawy nigdy si¢ nie zgodza, przychodzi-
my dla zainteresowania sfer robotniczych tg spra-
wa z nastgpujacym projektem, ograniczajac si¢
wyjatkowo do gornictwa.

Jak wiadomo przeci¢gtna wydajnos¢ w gor-
nictwie wynosi okolo 2 tony, przeci¢tny zarobek
za$ 8,00 zt na glowe. Pomimo to, jak wynika =z
sprawozdan pracodawcow, przemyst weglowy

cuje wciaz ze stratami 1 tak to juz idzie od

kn lat. Porownujac wydajnos¢ gornika w in-
nych paiistwaeh z wydajnos$cia naszego, ktora
jest nizsza od 20 do 50 proc., zarobki za$§ prawie
ze o ten sam procent wyzsze, stwierdzamy, ze
skargi przemystowcoéw, jakoby nasz przemyst
weglowy pracowal ze stratami, albo bez zysku,
sg bezpodstawne i nie zastuguja na wiarogodno$¢.
Ale, ze nasi przemyslowcy sa Sztukmistrzami od
ukrywanai zyskow jest rzecza powszechnie znang.

Przychodzac z Icolgi do najwazniejszej kwe-
stii przez uwtlaszczeniec mas do zmiany obecnego
ustroju, ktorego  realizacja  nastgpic moze
tylko przez podwyzszenie plac robotniczych, co
rownoczes$nie réwna si¢ zmniejszeniu dochodéw
kapitalistow, ktorzy jak z doswiadczenia wiemy

dobrowolnie na to si¢ nie zgodza, pozwalamy so-
bie postawi¢ wniosek: Nalezatoby droga ustawo-
dawcza stwierdzi¢ i okres$li¢, przy jakiej wydaj-
nosci, biorac za podstawe¢ przecigtnag wydajnosé
robotnika goérnika w przemysle weglowym innych
panstw, nasz przemyst weglowy moglby praco-
waé¢ przy uwzglednieniu nie wyzej jak 6%-wego
zysku i1 bez zmniejszenia obecnych zarobkéw ro-
botniczych. Nadzwyzka wydajnosci goérniczej,
moglaby i§¢ na ,akcjonariat pracy" czyli na za-
kup akcji dla robotnikow zatrudnionych w po-
szczegbdlnych przedsigbiorstwach. Zdolnos¢ kon-
kurencyjna naszego przemystu wegltowego wcale
by nie ucierpiata, bo kapital ten pozostatby
w przedsigbiorstwach wr innej formie, a co najwaz-
niejsze, przemyst weglowy przeszediby w rece pol-
skie czyli zostatby unarodowiony. Oczywiscie
proces ten unarodowienia przemystu weglowego
potrwatby kilka lat a przynajmniej musiatby i$¢
tak dtugo, dopodki robotnicy nie nabyliby ilosci
i wysoko$ci przewidzianych ustawg akcji.

Tak sdbie wyobrazamy ide¢ uwlaszczenia mas
i naprawienia krzywd wyrzadzonych szerokim
masom przez obecny niesprawiedliwy ustroj ka-
pitalistyczny.

Wniosek nasz uwazamy jako kontr-ide¢ prze-
ciw' idei komunistycznej, w przekonaniu, ze idea
ta predzej czy pdzniej zwycigzy¢é musi.

Przeglad gospodarki polskiej za r. 1936

Po wielu zapowiedziach i kilkuletnim oczeki-
waniu, rok 1936 zamykamy nareszcie stwierdze-
niem, ze zla pasa ming¢ta nareszcie i zaczal si¢ lep-
szy okres, ze zaczg¢ta si¢ poprawa widoczna na
kazdym omal kroku, stwierdzona przez wszystkie
czynniki urzgdowaé¢ i prywatne, ktore niejedno-
krotnie dawatly temu wyraz przy nadarzajacych
sic okazjach. Zycie gospodarcze ozylo, nabrato zy-
wszego tetna i zaczyna powoli powraca¢ do daw-
nej normy, do normy z czaséw t. zw. dobrej ko-
niunktury.

Oceniajac sytuacje gospodarcza Polski w ro-
ku 1936 wicepremier inz. Kwiatkowski w swym
przemowieniu wygloszonym na plenarnym posie-
dzeniu Sejmu w dniu 1. grudnia u.b. r. powiedzial,
ze z pozycji defensywy gospodarczej przeszliSmy
do ofensywy 1 postepujemy krok za krokiem na-
przéd. PrzestaliSmy broni¢ si¢ przed nastgpstwa-
mi kryzysu, a przystapilismy do intensywnego
zwalczania go. I ta wlasnie zmiana metody walki
juz w krotkim czasie dala pozadane rezultaty.

Azeby zda¢ sobie sprawe z stanu gospodarcze-
go Polski w roku 1936., nalezy rok ten poréownac
z rokiem poprzednim, a wowczas bez trudnos$ci
bgdziemy mogli stwierdzi¢ widome oznaki ogolnej
poprawy i to nie tylko w pewnych dzialach ale w
wszystkich — zaréwno w przemysle, handlu we-
wnetrznym 1 zagranicznym, jak i w finansach.

wedlug oficjalnych danych statystycznych,
wskaznik produkcji przemystowej przy zatozeniu,
ma *928 (1iCk dobrej koniunktury) reprezentuje
100  wynosit w roku 1932 — 54, w roku 1935 —
b6. a w wrzesniu 1936 r. osiggnat 79. Jeszcze wyraz
niejszg wida¢ poprawe¢ produkcji doébr wytwor-
czych, ktéra w ubieglych latach spadta wyjatko-
wo nisko, Po w roku 1932, do wskaznika 41, a w

wrze$niu 1956 juz wynosita 82, Podobnie w calym
szeregu innych dziatdéw produkcyjnych przescig-
ne¢liSmy wyraznie ilosciowo i jakoSciowo stan pro-
dukcji z roku 1935. Rowniez bardzo pocieszajg”
cym je.st objaw, iz w niektorych dziatach produk-
cji zblizyliSmy si¢ juz do stanu produkcyjnego
1928 r. Na przyktad o ile we¢gla kamiennego w ro-
ku 1928 produkowali§my miesi¢cznie przeci¢tnie
3.585.000 ton, to w pazdzierniku 1936 produkcja
wynosita 3.157.000 ton. Podobng poprawe¢ a nie-
jednokrotnie nawmt i lepsza, widzimy WwI innych
dziatach, jak: cement, prz¢dza bawelniana, celulo-
za, energia elektryczna, szklotaflowe i t.p.

Pelny rozwoj zycia gospodarczego w przewa-
znej mierze zalezny jest od rynku wewngtrznego,
to tez szczegdlna uwaga Rzadu skierowana zosta-
ta na zwigkszenie konsumeji wewngtrznej.

I na tym polu mozemy poszczyci¢ si¢ powaz-
Jjynu sukcesami. Wzrost produkcji roéznych pro-
duktow w roku 1936 wyniodst od 15 do 40%. Za-
notowano réwniez w tym okresie od dawna nie no-
towane zjawisko — na niektéore produkty pokup
w w *dki> ze zostaly catkowicie wyczerpane.
W zwiazku z tak znacznym ozywieniem si¢ rynku
wewnetrznego ulegta znacznej poprawie i rentow-
no§¢ firm — zaréwno handlowych 1 przemyslo-
wych. Nastepstwem tego byla roéwniez znaczna
poprawra zdolno$ci ptatniczej.

Powaznie =zmienila si¢ sytuacja w naszym
handlu zagranicznym. W roku 1936 saldo bilansu
handlowego uleglo wyraznemu pogorszeniu, jed-
noczesnie jednak w tym dziale dokonatla ,si¢ w
tym okresie niezwykle korzystna przemiana. War-
tos¢ eksportu w roku 1935 wynosita przecigtnie
miesigcznie 75,1 mil. ztotych, a w roku., ubiegtym
wzrosta do 83,5 mil. zl, co oznacza wzrost o ii%.



W naszym eksporcie nalezy rowniez podkresl
drugi bardzo wazny znamienny objaw — zwyzke
wartos$ci naszego eksportu. O ile w roku 1935 war-
tos¢ jednej tony naszego eksportu wynosita 67,6
zt, to w roku 1936 wartos¢ tony wzrosta do 82,0 zt
czyli o 21%. Oznacza to, iz obecnie zaczynamy
eksportowa¢ towary coraz drozsze — fabrykaty
i potfabrykaty a nie surowce jak dotychczas.
Wraz z wzrostem eksportu wzrost rowniez i
import i to okolo 14%. Réwniez i w naszym impor-
cie zaszta powazna zmiana na lepsze Dotychczas
w przewaznej mierze importowaliSmy produkty
gotowe. Ostatnio import tych produktow powaz-
nie si¢ zmniejszyt, a zwigkszyt si¢ natomiast im-

port surowcow, ktorych u siebie zupelnie, albo
prawie zupelnie nie posiadamy.
Nie mozna réwniez pomingé¢ milczeniem tak

znamiennego faktu jak ozywienie si¢ zycia gospo-
darczego wsi. Dzigki dobrej koniunkturze na zbo-
ze, jaka zapanowata ostatnio na rynkach migdzy-
narodowych — rolnik przestal juz prawie praco-
waé z deficytem i dzigki temu ulegta znacznemu
zwickszeniu sita nabywcza tego najwickszego od-
biorcy catego szeregu produktow.

Zakrojony na szeroka skal¢ przez Rzad plan

inwestycyjny, pozwoli niewatpliwie na dalsze o-
zywienie i innych dziedzin, ktére dotychczas po-
prawe w ogolnej sytuacji gospodarczej moze naj-
mniej odczuly a co najwazniejsze, pozwoli na za-
trudnienie wielkiej ilosci bezrobotnych — tej naj-
wiekszej bolgczki naszego organizmu gospodarcze-
go. Juz ostatnie posuni¢cia Rzadu pozwolily zaha-
mowaé¢ do pewnego stopnia kleske bezrobocia, i na-
lezy mie¢ nadziej¢, ze zahamowanie a nastgpnie
zmniejszenie si¢ bezrobocia, bedzie i nadal m:ato
miejsce dzigki opracowanym planom gospodar-
czym na przyszto§é, ktorych zrealizowanie w du-
zej mierze utatwi réwniez pozyczka francuska.
Zwtaszcza sfery przemystowe przywiazuja do niej
duza wage, gdyz nowy doptyw kapitatlow umoz-
liwi rozwinig¢ciu produkcji na znacznie szersza ska
le niz dotychczas, w nast¢gpstwie czego liczn3 rze-
sze bezrobotnych zna'da zatrudnienie Ww rozsze-
rzonych lub w nowo powstatych warsztatach
pracy.

Mozemy wigc $miato patrze¢ w najblizsza
przysztos¢ w oczekiwaniu bliskiego i lepszego ju-
tra. Najgrozniejszy okres przetrwaliSmy, je=t on
juz poza nami. Przed sobg mamy po e do pracy
i mozliwo$é pracy, o co walczyliSmy tyle lat.

Umowy zbiorowe a sSwiat pracy

Jak wiadomo, w roku biez. wygasa Konwen-
cja Genewska i w zwiazku z tym aktualnym staje
si¢ zagadnienie ujednolicenia ustawodawstwa ro-
botniczego i socjalnego obowigzujacego na terenie
Slaska z ustawodawstwem ogolno - panstwowym.
Do ustawodawstwa robotniczego naleza takze u-
mowy zbiorowe i dlatego artykut, ktéory podajemy
ponizej, nabiera aktualno$ci.

Umowa zbiorowa ma te same znaczenie co
ustawa, jest prawem przez Panstwo uznane. Na-
turalnie tam tylko, gdzie Panstwo wydato ustawy
normujace kwestie umoéw zbiorowych, co u nas
zachodzi tylko w bytym zaborze pruskim. W by-
lym zaborze rosyjskim i austriackim obowigzuje
ustawodawstwo o umowach zbiorowych w rolnic-
wie 1 dozorcami domowymi, ktéore to ustawodaw-
stwo dopuszcza umowy zbiorowe. Do dnia dzi-
siejszego mamy wigc w Polsce ustawodawstwo o
umowach zbiorowych dot. wszystkich gatezi pracy
tylko w b. zaborze pruskim, Poznanskie, Pomorze,
G.S1., w reszcie w Polsce mamy za$ ustawodawstwo
o umowach zbiorowych tylko w rolnictwie i do-
zorcami domowymi. Pomingwszy fakt, Ze usta-
wodawstwo dotychczasowe o umowach zbioro-
wych u nas jest juz nieco przestarzale i wymaga
korekty i uzupeinienia, to jest ono jednak pew-
nym dobrodziejstwem. W bylych dzielnicach au-
striackiej 1 rosyjskiej poza rolnictwem i dozorca-
mi domowymi jest wielka luka w ustawodawstwie,
ktéora to luka da si¢ w bardzo niewielu wy-
padkach wypetni¢ kombinacjami. Wobec braku
jednak przepisu ustawodawczego, a zwtlaszcza o
automatycznym dziataniu, sa pozbawione wyko-
nalno$ci o ile kontrahenci nie be¢dacy zarazem
uczestnikami, dobrowolnie nie zechcg ich stosowac.
Dowiadujemy si¢ tez czegsto o strajkach nieraz
bardzo dtugich- i okupacyjnych, wybuchtych wta-
$nie na tle nierespektowania umowy zbiorowej, bo
wtasciwie nie ma innego S§rodka prawnego do

egzekutywy 1 przymusu do wykonania nmowy
zbiorowej zawartej badz to migdzy zwiazkami, lub
delegatami robotniczymi.

Pracodawca i pracownik ktéorzy zawieraja
kontrakt o prac¢ sa wprawdzie rOwnouprawnieni
prawnie, ale nie gospodarczo. Pracownik nic
moze tworzy¢ zasobow swej sily pracy, nie uzy-
ty dzien jest dla niego stracony, jezeli nie dyspo-
nuje oszczgdnosciami, ktore mu pozwalaja czekac,
jest on zmuszony przyja¢ kazda prace za kazda
cen¢ 1 musi on przyja¢ warunki proponowane mu
przez pracodawcg. Ta gospodarcza stabo$¢ i za-
lezno$¢ pracownika znika z chwalg, gdy pracoda-
wca staje wobec zbiorowos$ci tych pracownikow,
z ktorych rekrutujg si¢ jego kontrahenci.

Co si¢ tyczy prawa o umowach zbiorowych
mamy juz szereg ustaw w réznych panstwach, re-
gulujace prawnie t¢ kwestie¢ — i ustawodawca pol-
ski bedzie mogt siggnaé po wzory, a po doswiad-
czeniach i praktycznym zastosowaniu tego prawa
w innych panstwach, Polska bedzie mogta wpro-
wadzi¢ taka ustawe, ktora odpowiadaé¢ bedzie du-
chowi czasu i istotnym potrzebom w naszych wa-
runkach.

Umowa zbiorowa jest wprawdzie prywatno-

prawna umowga, ale nie jest kontraktem pracy,
oniewaz nie zawiera zadnego przyrzeczenia kon-
retnego ani pracy ani wynagrodzenia. Umowa
zbiorowa jest szablonem, wedlug ktorego tylko
wolno zawiera¢ indywidualne kontrakty z tern, ze
nie moga one by¢ odmienne od przepisanych umo-
wa zbiorowg. Umowa zbiorowa sama przez 3i¢ nje
daje jeszcze trzecim prawa skargi, nawet gdyby
do niej przystapit, jezeli nie zawarl umowy o
prace.

Czegste pojawienie si¢ umoéw zbiorowych spo-
wodowaty niektore panstwa do ustawowego ich
unormowania. Maja takie umowy mig¢dzy innymi
Szwajcaria od roku 1911. Francja od roku 1919.



Niemcy od roku 1918. Audria od roku 1919. Rosja
od roku 1922. Finlandia od roku 1924. Wtochy od
roku 1926. Hiszpania od roku 1926. Holandia i
Norwegia od roku 1927. Szwecja od roku 1928.

Polska przystgpuje obecnie do ustawowego u-
normowania zagadnienia umoéw zbiorowych, w
ktorym to celu opracowato Ministerstwo Opieki
Spotecznej projekt ustawy o uktadach zbio-
rowych pracy. Juz w roku 1928 byt taki projekt
opracowany” nazywat si¢ ,,O umowach zbioro-
wych pracy , a wigc tytul ustawy brzmiat inaczej
jak obecny.

Polski Kodeks zobowiazan art. 445, tylko bar-
dzo krotko i zwig¢zle moéwi o uktadzie zbiorowym.
Przepis ten jednak po prostu zmusza do wydania
osobnej ustawy. Wedlug art. 445 Kodeksu zob.
ustad wiaze tylko cztonkow zwiazku bedacego
strong, a wigc umowa ta nie dotyczytaby czton-

i?'aP‘ inne?° zwigzfcu nie biorgcego "udziatu
w uktadach, o ile do umowy wyraznie nie przy-
stapit. Przepis ten nastr¢gcza pewne trudno$ci na
terenach gdzie nie ma ustaw o umowach zbioro-
wych, jak w b. zaborze rosyjskim i austriackim.

Zachodzi pytanie, czy taki uktad zbiorowy ma
wigc charakter ustawy czy tylko charakter umo-
wy 1 czy on ma wigzac tyiko tych, ktorzy wyraz-
nie si¢ na zawarcie uktadu zgodzili, czy takze inne
osoby Wedlug teorii ustawy, umowa zbiorowa jesl
me tylko stosunkiem prawnym, ale takze zarazem
zrodiem prawa.

Najistotniejszym postanowieniem ustawy o
umowach zbiorowych jest, ze ustawa zabrania
zmienia¢ postanowienia paktu w drodze kontrak-
tow indywidualnych, fo co zostalo postanowione
w umowie zbiorowej, musi by¢ w kazdym kon-
trakcie indywidualnym przestrzegane i zadne zmia
ny tych postanowien nie sa dopuszczalne. Wyjat-
kiem od niezmiennos$ci uktadu zbiorowego jesh ze
takie postanowienia kontraktow indywidualnych
sa wazna, ktore dla pracownika sa korzystniejsze
od ustanowionych w umowie zbiorowej.

Wazna jest kwestia t. zw. uczestnictwa stron
czy o0sO6b umowy zbiorowej. Po stronie pracodaw-
cOw moze by¢ zrzeszenie, ale takze poszczegdlny
pracodawca. Osoby moga by¢ tylko przeciwnego
trontu gospodarczego czyli zrzeszenia pracobior-

cow z jednej 1 pracodawcow lub pracodawca
drugiej strony.

Przychodzimy teraz do szczegdétowego omo-
wienia rzadowego projektu o uktadach =zbioro-

wych pracy wniesionego na ostatniej sesji Sejmu.
I nrektu tego nie bedziemy rozbierali zupelnie
szczegdtowo, ale zwrdci¢ tylko chcemy uwage na
zasadnicze wady i btedy, ktéore zawiera i ktore na-
szym zdaniem s3 nie do przyjecia.

. Przewiduie. ze uktad pracy zawarty
moz¢ byc przez delegacj¢ Zaktadu Pracy. Przepis
ten jest niebezpieczny dla Zwiazkow Zawodowych
a takze dla samych pracownikéw. Przedsigbiorca
moze bowiem uzy¢ wszelkich §rodkéw ku temu,
aby na terenie jego przedsigbiorstwa nie bylo or-
ganizacji zawodowej, wtedy bedzie latwiej zaw-
rze¢ dla siebie korzystny uktad z delegacja robot-
nikow, ktoérzy u niego pracuja, a ktora jest od
niefo zalizna. Art. ten jest sprzeczny z art. 445.
kod. zob.

Art. 16. projektu jest tez nie do przyjecia przez
Swiat pracy i trzeba si¢ staraé¢ o jego skreslenie

lub zmiang. Przewiduje on bowiem, ze w razfe
rozwigzania Zwigzku Zawodowego, ktory zawarl
umowe, przesta e obowigzy wa¢ zawarta umowa.
Trzeba wprowadzi¢ wyrazny przepis, ze W razie
rozwigzania Zwigzku umowa nie gasnie, a obo-
wigzuje nadal na czas jej trwania.

Art. 18. przewiduja, ze ,,w razie wystapienia
pracodawcy ze stowarzyszenia, ktore uktad za-
warlo, moze uklad ten w stosunku do siebie wy-
powiedzie¢" — oczywistem jest, ze gdyby przepis
ten si¢ utrzymat, to cala ustawa stataby si¢ iluzo-
ryczna 1 cel przewidziany ustawg, mianowicie
normalizacja stosunkéw miedzy praca a kapitalem
i pewna ich statos¢ bylaby mocno podwazona.
Pracodawca chcac uchyli¢ si¢ od wykonania umo-
wy wystapitby ze stowarzyszenia.

Art. traktujacy o nadaniu mocy obowigzuja-
cej powszechnie umowie wymienia przemysty:
weglowy, naftowy, rafineria naftowa, wtdokien-
niczy, hutniczy, kopalnictwo rudy, co do ktérych
moc powszechnie obowiazujaca uktadu zbiorowe-
go moze by¢ nadana przez Min. Opieki Spoleczne]j
w porozumieniu z Min. Przemystu i Handlu. Do-
Swiadczenie uczy jak to daleka droga z jednego
Ministerstwa do drugiego i jakie wplywy posiada
kapitat na Min. Przein. i Handlu.

Projektowana ustawa o zaktadach pracy nie
spetni nalezycie zadania i nie przeszkodzi ciagglym
zatargom i walkom o zarobki, nie ulzy $§wiatu pra-
cy w jego walce o byt, gdy réwnoczes$nie nie be-
dzie obowigzywala ustawa o rozjemstwie w za-
targach zbiorowych pracy, ktéoraby obowiazywata
w catej Polsce. Dlatego tez powinna by¢ tacznie
z ustawg o umowach zbiorowych zaprowadzona
ustawa o rozjemstwie w zatargach.

Sa Zwiazki, ktéore nawet temu ustawodaw-
stwu si¢ sprzeciwiajg i chciatyby odwdec wpro-
wadzenie go w zycie, gdyz twierdza, ze co obecny
Sejm zrobi nigdy nie bg¢dzie dobre, tak, jakby juz
nigdy niedoskonata ustawa nie data si¢ poprawic,
nawet gdyby ci, ktéorych dzisiaj w Sejmie nie ma
p6zniej w nim zasiadali. Niektorym Zwigzkom i to
tym najradykalniejszym odpowiada obecny chaos,
bo tatwiej im zerowac na n¢dzy ichaosie i dla poli-
tycznych celow nie majacych nic wspodlnego z do-
brem robotnika. Wielka jest jeszcze nieSwiado-
mos$¢” migdzy klasa pracujaca, a o tej nieswiado-
mosci swiadczy wielkie rozbicie na terenie Zwiaz-
kéw Zawodowych i latwo§¢ dawania postuchu
réznym mrzonkom i radykalizmowi, ktore
jak wiemy, tylko niewol¢ robotnikowi niesie.

Jak juz poprzednio wskazaliSmy, ustawodaw-
stwo o umowach zbiorowych i rozjemstwie wpro-
wadzilo juz wiele panstw. My Zjednoczeniowcy
zgodnie z programem Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego w imi¢ dobra warstwy pracujacej i do-
bra ogdlnego ubocznymi wzgl¢dami kierowaé sig
nie mozemy, ale musimy dazy¢é do wprowadzenia
tego ustawodawstwa w zyciu. Naturalnie, zastrzec
sobie trzeba hegemoni¢ Zwiazkow Zawodowych, i
wplywy tychze w stosowaniu tego prawa.

Zdaje nam si¢, ze Polska jest juz na poczatku
wprowadzenia u siebie postepowego ustawodaw-
stwa robotniczego. Jego urzeczywistnienie zalezy
w wielkiej mierze od sily i zdrowej taktyki zo
strony” niezaleznych Zwiazkéw Zawodowych,
szczegoblnie Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.



Krok naprzod w kierunku poglebienia rynku wewnetrznego

Polska Agencja Telegraficzna podata przed
paru dniami wiadomo$¢ o taniej sprzedazy wegla
gornos$laskiego na wsi, w Dzurynie w woj. stanida
wowskim, zorganizowanej przez ,,Wspolnote Inte-
resow" i o niespodziewanym rezultacie sprzedazy:
rolnicy okoliczni dostownie rozchwytuja wegiel i
wzrastajace ilosci wegla wysyta si¢ do Dzurynia.

jak si¢ w zwiazku z tym dowiadujemy punkt
sprzedazy w Dzurynie jest jednym z 4-ck ekspery
mentalnych punktow sprzedazy taniego wegla dla
wsi, zorganizowanych przez ,Wspolnote Intere-
soOw", inne punkty sprzedazy mieszcza si¢ na sta-
cji waskotorowej w Opolu w woj. lubelskim w Ga-
socinie w woj. warszawskim i na kopalni ,,Staszic"
w Shupni w woj. kieleckim.

Chodzi w tym wypadku o wielka stawke, o
zwigkszenie zbytu rpegla w kraju po oplacalnych
dla gornictwa weglowego C¢ehaeh, a co za tym
idzie, o zatrudnienie wigkszej ilosci bezrobotnych
wcigz jeszcze gornikow. Ustalono ceng wegla dla
odbiorcow wegla na kop. Staszic w ten sposob, by
przy uwzglednieniu wyzszej wartosci cieplnej ki-
lograma wegla koszt opalu weglem wypadt dla
rolnika nieco taniej anizeli koszt opalu drzewem-

Wyniki zesztorocznego eksperymentu prze-
szty wszelkie oczekiwania a tegoroczna obserwac-
ja w dalszych 3-ch punktach sprzedazy potwier-
dzita zeszloroczne spostrzezenia. Okazato sig, ze
przyczynqg dotychczasowego niklego zbytu wegla
na wsi jest brak propagandy i brak punktow

"

sprzedazy wegla po wsiach, rolnik maly i wigkszy
daje si¢ przekonaé do uzywania wegla 1 kupuje
wegiel zamiast drzewa O©Ohgetnie tam, gdzie dzigki
odpowiedniej do lokalnych warunkéw przystoso-
wanej cenie wegla, koszt opalu weglem wypada
nize] kosztu opatu drzewem. Waznym bylo, ze
punkty sprzedazy zorganizowano przy stacjach
kolejowych — Unikni¢to w ten sposob kosztow
przewozu wegla do sktadow.

Ceng¢ wegla ustalono indywidualnie w kaz-
dym punkcie sprzedazy od 25—35 zt za 1 tong.
Ceny te zapewniajg ,,Wspoélnocie Intereséw" utar-
gi przecigtnie nie nizsze od normalnie uzyskiwa-
nego utargu krajowego. W miejscu najnizszej ce-
ny sprzedaz byla — jak dotad — najwyzsza, ale
i w innych punktach wyniki sg w zupeilnosci za-
dawalniajace. Rolnicy przyjezdzaja po wegiel z
odlegtosci nawet 15 km.

Pozytywne  rezultaty  tegorocznej  probnej
sprzedazy wegla przez ,, Wspdlnote Interesow"” wy-
kazujq dobitnie, ze w Polsce jeszcze duzy rynek
dla wegla lezy odlogiem. Ostrozine szacunki wy-
kazujq, ze przy zorganizowaniu dalszych kilka-
set punktow sprzedazy wegla na wsi na podob-
nych przestankach — zbyt wegla w kraju zwigk-
szy¢ mozna bedzie o ca. 1.200.000 ton, z korzyScig
dla rolnika, z zarobkiem dla wiejskiego sprzedaw-
cy iz pozytkiem dla gornictwa- weglowego, kto-
re dalekie jeszcze jest od przedkryzysowego wy-
dobycia.

Sposoby ukrywania zyskow pizedsiebiorcow przemystowych

O lukratywnych zyskach uaszyeli przemystowcow
wie dzi$§ nie tylko uSwiadomiony robotnik, pracujacy
w gornictwie, czy hutnictwie — ale wie O tym nawet
laik, ktory nigdy bezposrednio z produkcja przemy-
stowg si¢ nie stykat. Skoro p milionowych dochodacti
baronow weglowych i stalowych zaczal dowiadywacd
si¢ szerszy ogol, a gdy na tle n¢dzy spowodowanej
kryzysem 1 bezrobociem ogédt ten poczat domagaé si¢
bezwzglednego ukrocenia niestusznych i jego kosz-
tem zdobytych dochodow — przemystowey przeszli
do taktyki skrupulatnego zamaskowania i ukrywania
swoich zyskéw. Aby spoleczenstwu mydli¢ oczy, a
wladzom skarbowym wykazaé ,nierentowno$cé4t sto-
sowano i po dzien dzisiejszy stosuje si¢ rachunkowosé
oparta na najrozmaitszych fikcjach.

Pomyslowo$é¢ ludzka W dziedzinie ukrywania
zyskow' jest bardzo 'bogata. Metody pasozytniczej
eksploatacji w przedsi¢biorstwach przemyslowych
sa niewyczerpane. Najcz¢$ciej spotykane u nas, to
przede wszystkim nadmierne pensje i wynagrodzenia,
niekorzystne kontrakty kupna, wygoérowane honora-
ria za ustugi, oraz korzystanie z ucigzliwych, czesto
fikcyjnych kredytow.

Pobieranie nadmiernych pensyj, jest metoda bar-
dzo popularng, wrgcz powszechna.

Zyski spotki akcyjnej pochlaniaja wynagrodze-
nia i tantiemy czlonkéw rady i zarzadu, ktorzy re-
krutuja sie oczywiscie sposréd gléwnych akcjonaiiu-
szow. System ten jest uzywiany w celu niewykaza-
nia zyskow i nieplacenia dywidend gléwnie. przez,
sp6lki niewielkie, przewaznie krajowe. Natomiast

wielkie spotki ,,zagraniczne" (t. zu. posiadajace po-
nad 75 proc. kapitatu zagran.) wykorzystuja go prze-
waznie na przyciaganie osob, ktére renoma swego
nazwiska pokrywaja machinacje spotki — a dla ce-
low wykazywania strat uzywaja innych systemow
ukrywania zyskow.

Gtlosne niedawno sprawy kilku ,zagranicznych"
spotek rzucity snop $wiatla na te metody. Wyobra-
zmy sobie, z¢ spotka P. w Polsce jest skoncentro-
wana ze spotkami A. i B. za granica. Jezeli juz kon-
cern musi wykaza¢ zyski, zagraniczny dysponent woli
zeby je wykazatly spotki A. i B. w jego kraju rodzi-
mym, woli albo ze wzgledow patriotycznych, albo —
co jest prawdopodobniejsze — dlatego ze tam jest
nizszy podatek, ewentualnie ze mniej jest drobnych
akcjonariuszow. Tymczasem w rzeczywistosci naj-
wicksze zyski przynosi spotka P. Istniejg idealnie
proste sposoby przeniesienia zyskéw spolki P. do A.
i B. Spélka P. przeplaca za towary dostarczone przez
A. i B, (niekorzystny kontrakt kupna), placi im wy-
nagrodzenie za pomoc techniczna, zajmowanie si¢ jej
sprawami i t. p. (wynagrodzenie za wushugi) albo
wreszcie splaca wysokie procenty za udzielone — tub
nie udzielone ale wykazywane — pozyczki (korzy-
stanie z uciazliwych kredytow).

Mamy wrazenie, ze ten ostatni system cieszyl sig¢
najwigckszym powodzeniem w Polsce i ze z jego po-
moca, spotki ,zagranjczne" wykazuja tak wielkie
straty. G6z to bowiem z3 dziwny zbieg okolicznosci,
ze 80 spolek ,,zagranicznych4 dzialajacych w goérnic-
twie, hutnictwie, przemys$le chemicznym, metalur-



gieznym i wildékienniczym dysponujacyeh prawie mi-
liardem kapitatdw i przynoszacych mimo to w samym
tylko roku 1934 — 41 mil. strat, jest zadtuzonych wo-
bec zagranicy na 511 milionéw zt (!); i ze dzialtajace
"w tych samych dziedzinach Zycia gospodarczego 20?
spotek o kapitale czysto krajowym wykazuja mimo
»najszczerszych checi® tylko 2 mil. strat, lecz winne
sg zagranicy tylko 31 mil. zi

' Kazdy domys$li si¢ od razu, co kryje si¢ za tymi

»dziwnymi zbiegami okoliczno$ci"'.

Walka z chorohassai
zawodowfsiii s*boteilcow

Warunki pracy w przemys$le wspolczesnym sa
ogromnie ci¢zkie dla robotnikéw i wplywaja bardzo
ujemnie na ich zdrowie. Przemyst uzywa dzi§ cate-
go szeregu czynnikow trujacych, ktoére, stosowane
cho¢by w niewielkich dawkach, ale stale i systema-
tycznie, zatruwajg organizm pracownika i .powoduja
przewlekte, nieraz nieuleczalne choroby, polaczone
z niezdolnos$cig do pracy, lub tez nawet $mieré.

Wszyscy wiedza o groznych zatruciach otowiem,-
ktorym wulegaja robotnicy, pracujacy w przemysle
metalowym, zecerzy i linotypiSei w drukarniach i sze-
reg innych robotnikdw. .Rozpowszechnione sg wypad-
ki zatrucia rtgcig przy wyrobie luster, termometrow,
amunicji itd. Wielkiego halasu w $wiecie narobily
masowe zatrucia robotnikéw w fabrykach sztucznego
jedwabiu, spowodowane wydzielajacym si¢ dwu-
siarczkiem wegla, ktory dziata na osrodki nerwowe
robotnikow” i powoduje nie tylko choroby nerwowe,
ale zupelne pomieszanie zmystow i nawet wypadki
szalu. Wprawdzie po tych wielkich alarmach, za-
stosowano szereg S$rodkow, udoskonalono wentylacje
itp., ktore znacznie zmniejszyly niebezpieczenstwo
zatru¢ w tym przemysle, kto byt jednak kiedykol-
wiek w przedzalni sztucznego jedwabiu i widzial po-
sepne, apatyczne, blade twarze robotnikéw, ten od
razu moze si¢ zorientowaé, ze trucizna cho¢ stabiej
ale jeszcze dziala.

Benzyna, benzol, chrom, cjan itd. — niepodobna-
wyliczy¢ tu wszystkich czynnikéw, zatruwajacych
organizm robotnikow, tyle ich stosuje dzi§ przemyst.
Ale obok tych najbardziej jaskrawych szkodliwosci
pracy istnieje caly szereg innych, ktéore wplywaja
rOwniez na zmniejszenie utraty zdolnosci do pracy.

Juz sama pozycja przy pracy wywotuje trwale
zmiany w organizmie, od stania tworzy si¢ ptaska
stopa i zylaki (szczegdlnie u kobiet), od pracy w po-
zycji anormalnej powstaja skrzywienia kre¢gostupa.
Tak prosta, zdawatoby si¢ praca, jak nalewanie spi-
rytusu i wodki do butelek wplywa na znieksztalcenie
reki, skrzywieniu palcow od statego trzymania bute-
lek w regku.

Latwa pozornie praca polewaczek, czyszczacych
metale w fabrykach naczyn metalowych powoduje
schorzenia stawow, silne bdle w ramieniu, ktére po
latach pracy stajg si¢ niezmiernie dokuczliwe i cza-
sem uniemozliwiajgce dalsza prac¢. Bardzo szkodli-
wa jest praca szlifierzy i w ogoéle wszelkie prace,
przy ktorych wydziela si¢ pyt metalowy i kamienny.

Wszystkie choroby, wywotane wplywem warun-
kow pracy ujete sg w ustawodawstwie ochronnym
jako choroby zawodowe. Naturalnie stopien ich szko-

dliwosci jest bardzo roznorodny. Nasze rozporzadze*
nie o chorobach zawodowych wylicza ich okoto 50,
ale uznaje za podlegte, obowigzkowemu zglaszaniu do
urzedow panstwowych tylko 20 chorob.

Oczywiscie rejestracja taka jest niezmiernie wa-
zna 1 potrzebna, wzmacnia bowiem czujno$¢ wtadz,
powotlanych do ochrony pracy robotnika i powoduje
wydanie zarzadzen, zmierzajacych do polepszenia
warunkoéw pracy.

Ale to jeszcze nie wszystko. Robotnik, ktory
choruje wskutek ujemnego wplywu pracy, usunigty
w pore, leczony dostatecznie moze zwalczyé chorobe
calkowicie i by¢ z powrotem pelnowartosSciowym pra-
cownikiem.

Jesli za$ skutki choroby nie daja si¢ juz usunacd,
jesli staje si¢ on inwalida, niezdolnym do pracy, nie
ma zadnych racjonalnych powoddéw, zeby traktowacé
go inaczej, niz inwalid¢ bez re¢ki, ezy nogi, powinien
on otrzyma¢é rent¢ tak samo jak robotnik, ktory ulegt
nieszcze¢§liwemu wypadkowi przy pracy.

Na takim stanowisku stan¢ta Migdzynarodowa
Konwencja o ubezpieczeniu od choréb zawodowych,
wydana w 1934 r., ktérg uznata 10 chorob za podlegte
ubezpieczeniu, W tych dniach na rozpoczynajacej
si¢ sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy w Ge-
newie konwencja ta ma by¢ rozszerzona o dalsze 3
choroby.

Konwencje¢ *t¢ ratyfikowalo juz 20 panstw euro-
pejskich. Niestety do ich rz¢edu nie nalezy Polska,
ktéora w ustawie scaleniowej wprowadzita ubezpie-
czenie tylko 3 chorob zawodowych: zatrucie otowiem,
rtecig i waglik,

Ale ustawa scaleniowa upowaznia Rad¢ Ministrow
do rozszerzania ubezpieczenia -na dalsze choroby za-
wodowe. Upowaznienie to powinno by¢é wykorzy-
stane. Robotnik ma prawo w Polsce tylko do 6-ty-
godniowego leczenia, specjalne ubezpieczenie od cho-
rob zawodowych zapewnia mu bezptatne leczenie az
do wyzdrowienia, oraz w razie potrzeby rentg. Nie
ma zadnego powodu, zebySmy w trosce o zdrowie ro-
botnika stali w tyle poza innymi panstwami europej-
skimi.

Przedtuzenie umowy
o urlopach na rok 1937

W dniu 21. 12. 1936 r. odbyta si¢ w gmachu
Zwiagzku Pracodawcoéw Przemystu Gorniczo - Hutni-
czego, konferencja w sprawie przediuzenia dotych-
czasowej umowy o stosowaniu postanowien ustawy o
urlopach robotniczych, z dnia 16. maja 1922 r. ktorej
wazno§¢ wygasta z dniem 1. grudnia 1936 r.

Pracodawcy przedstawili na wstepie cigzkie po-
lozenie przemystu, oraz wskazywali na ustawy wzgle-
dnie umowy urlopowe w innych krajach, ktére maja
by¢ rzekomo o wiele gorsze od nmow polskich, w
zwiazku z tym domagali si¢ skre$lenia z umowy
punktéow 3 i 8-mego.

Jak wiadomo punkt 3 okreéla sposdb obliczenia
wynagrodzen dla robotnikéw urlopowanych turnusowo
i zmuszonych do $wigtowania, za§ punkt 8 postana-
wia, ze urlopy robotnikdow moga si¢ rozpoczal nia
w innym czasie tylko pierwszego i szesnastego dnia
miesigca.



Przedstawiciele Zwigzkow robotnikéw przeciw-
stawiali si¢ energicznie zadaniom pracodawcoéw, zwra-
cajac uwage na i tak juz wielkie rozgoryczenie wérod
robotnikow niezadowolonych z dotychczasowej umo-
wy.

Po dtuzszej przerwie Zwiagzek Pracodawcoéw przy-
chylil si¢ do zadan przedstawicieli zwiazkéw zawo-
dowych, wyrazajac swa zgode na dalsze przedtuze-
nie wazno$ci dotychczasowej umowy o jeden rok.
Umowe podpisaty: Zjednoczenie Zawodowe Polskie,
Ch.Z Z,Z Z Z. 1 C. Z. G. Z ramienia Zwiazku
Gornikow Z. Z. P. brat udzial w tej konferencji druh
Kot

Przedtuzeniem dotychczasowej umowy o urlopach
zostal zlikwidowany powazny spdér dotyczacy wszy-
stkich robotnikéw przemystu gorniczo-hutniczego.
Poza tym niezaleznie od przediuzenia dotychczasowej
umowy nalezy si¢ spodziewaé¢ zmiany ustawy o ur-
lopach wypoczynkowych droga ustawodawcza.

W b*ry wladz Wydzialu Rady Z Z. P.

Sz6sty Sejmik Zjednoczenia Zaw. Polsk'ego
obradujacy w dniach 17. 1 18. pazdziernika 1936 .
dokonat wyboru Rady Z.Z. P. Jednak zpowodu
spoznionej pory szosty Sejmik nicdokonat wybo-
ru Wvdzialu Rady i Komisji Rewizyjnej.

W dniu 14. grudnia 1936 r. zebrata si¢ Rada
Z.Z.P., ktora dokonata wyboru Wydziatu zgodnie
jak tego wymaga statut. W sktad Wydzialu Rady
wchodzg wszyscy cztonkowie ktorzy dzierzyli swe
mandaty w ostatniej kadencji, a mianowicie: Fran-
ciszek Mankowrski prezes, Michat Grajek i Leon
Les$niewski wiceprezesi,

Jozef Jakubowicz, sekretarz,
Andrzej Przybytla, skarbnik,

Jan Pietrzak i Piotr Nowakowski, tawnicy,

Do komisji rewizyjnej wchodza: drh. drh.
Franciszek Porazinski, Michal Watecki i Jan Wa-
sikowsk’.

Poza wyborami tematem obrad byta miedzy
innymi sprawa interesOw polskich w Gdansku,
odnos$nie ktorej powierzono drh. senatorowi Graj-
kowi odpowiednia ingerencj¢. Na Zjazd przvbyt
rowniez b. minister Jankowski, ktory wygtlosit re-
ferat na temat projektu ustawy o Izbie Pracy.

FILIE ZWIAZKU Goérnikow ZZP., ktore zdobyly 3
1 wiecej czlonkow' nowo wstepujacych 1 przestepuja-
cyeh — wedtug obrachunkéw nadestanych do Kasy
Giwncj w miesigcu grudniu 1936 r.

Filia: — Chwatowiee — 40; Szarlej — 10; Lazi-
ska Srednie — i Brzezinka — 7; Ruda fil. II. — 6;
Swigtochtowice, OrzegowT gorn., Pawtoéw, Jejkowice,
Ruda fil. T i Jankowice po — 5; Chorzow II, Nowy
Bytom, Janow-Wies, Biertultowy II, Radziejow i Ka-
mien po — 4 Mystowice m., Bielszowice II, Koztowa
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Gora, Ledziny goérn., Siemianowice, Radoszowy i NI-
kiszowiec III po 3-ch czlonkow.

16 filii zdobyto po 2-ck i 11 po jednym czlonku.

Poza tym przestapito z obcych zwiazkow do filii:
Nowa-Wie§ I — 8; do 4 filii po 2-ch i do 17 filii po
jednym czlonku.

Ogoétem przystapito wzglednie przestapito do
Zwigzku Gornikow ZZP. — 211 cztonkow.

Ktore filie zajma pierwsze miejsce przy zdoby-
waniu cztonkéw w nastepnym ,,Glosie Gornika"???

2 5 -letni jubileusz czlonkostwa

Zwiazku Gornikéw Zjednoczenia Zawodowego Pol*
skiego obchodza Druhowie:

. Jureczko Jan z filii Ligota

. Czech Franciszek z filii Ligota

. Knura Witem z filii Jejkowice

Mo$§ Teofil z filii Lagiewniki

Koty$ Augustyn z filii Lagiewniki

. Rolnik Celestyn z filii Bielszowice
Wywiol Franciszek z filii Mystowice
. Koziotek Franciszek z filii Mystowice
. Hannig Karol z filii Chronaczow

10. Kornas Franciszek z filii Ornontowcie
11. Pawticzek Augustyn z filii IV Chorzéw
12. Gains Karol z filii IV Chorzéow

13. Grzesica Michal z filii Siemianowice
14. Neuman Franciszek z filii Siemianowice
15. Nowok Pawet z filii Lipiny SL

16. Szopa Wojciech z filii Szarlej

17. Bartkowiak Michatl z filii Mystowice g.
18. Potyrelia Jan z filii Bytkow

19. Gawenda Jan z filii Orzegow

20. Dank Feliks z filii Kochlowice

21. Kotodziej Robert z filii Siemianowice

Czes$¢ Jubilatom!
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Z karty zZzalobnej

Smieré nieubtagana wyrwrala z szeregu naszych
szermierzy Zwiazku Gornikow ZZP.

Krupa Franciszek z filii Nikiszowiee
Sommer Jézef z filii Chorzéw

. Jurowicz Konrad z filii Tychy

. Barczyck Joézef z filii Brzgckowice
Kawa Antoni z filii Brze¢ckowice
Gorka Pawetl z filii Nikiszowiee

. Woznica Roman z filii Sucha Goéra

. Chwotek Augustyn z filii Lipiny Sl
. Szulc Wincenty z filii Kochlowice

. Szalostowicz Antoni z filii Brzozowice
. Szeliga Wincenty z filii Chorzéw II

. Gabry$ Jan z filii Giszowiee

. Dziuk Wiktor z filii Orzegow

. Gasz Jan z filii Wyry

. Tomasz Joézef z filii Lubomia.

Czes¢ Ich pamiegci!
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miesigca. Czlonkowie Zwigzku Goérnikow Z. Z. P. otrzymuja go bez-
Abonament rocznie 6 zi. Ogloszen nie umieszcza si¢. Listv do redakcji

piszacego. Redakcja, administracja i Biuro
ul. Andrzeja 2t, naroznik ul. Wandy Tel. 310.90.
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