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iW ostatnich ndesiacach roku ubiegltego odbyty

walne zebrania delegatéw poszczegdlnych zwiaz-
koéw zawodowych Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go oraz szo6sty Sejmik Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego, tej Macierzy zwiazkow i wielotysiecznej ma-
sy robotniczej, zorganizowanych w zwiazkach Zje-
dnoczenia Zawodowego Polskiego.

Z przebiegu zebran i ze Sejmiku czytaliSmy juz
szczegblowe sprawozdania i wszyscy ci, ktéorzy inte-
resuja si¢ ruchem zawodowym w Polsce mogli sig
tatwo przekona¢ o wspanialym pod kazdym wzgle-
dem dorobku, rozwoju i dzialalnosci Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego, ktéra to organizacja w zacho-
dnio-europejskim ruchu zawodowym moze by¢ zali-
czona do organizacji wzorowej. W Polsce za$ jest
jedyna organizacja naprawde¢ zawodowa bez jakich-
kolwiek ubocznych wplywoéw i pociggaé do spraw
nieistotnych w czystym i niezaleznym ruchu zawo-
dowym.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie to organizacja
jednolita w swych zalozeniach ideowych, w swej
dziatalno$ci i dazeniach. Karno$¢ organizacyjna, obo-
wigzkowos$¢ i pilnos¢ w wykonaniu pracy i pelna od-
powiedzialno§¢ za prac¢ — cechuje czlonkéw i dzia-
laczy Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.

W tych wtasnie wielkich warto§ciach moralnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego spoczywa sita i
wiez ideowa.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie w swej trzydzie-
stoczteroletniej dziatalno$ci wobec naporu poteznych
i wrogich sil tak ze strony rzaddéw zaborczych, jak
i ze strony obecnego i wrogiego zywiotu robotniczego
na obczyznie, a nastgpnie wobec burz dziejowych
rozgrywajacych sie, jak na Gornym Slasku, a pdzniej
wobec rozpetanej demagogii socjalistycznej i zwiagz-
kow socjalistycznych — moglo si¢ Zjednoczenie Za-
wodowe Polskie utrzymac¢, dziatalno§¢ swa utrwalié
I rozwina¢ do stopnia najliczniejszej organizacji za-
wodowej w Polsce.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie, to olbrzymi i
mocny masyw organizacyjny w polskim zyciu robo-
tniczym .

Piszac o tych sprawach nie nalezy tego trakto-
waé jako chwalbe i reklame¢ dla Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego, lecz nalezy traktowac¢ jako
sprawdzian odpowiednich zalozen i podstaw ideo-
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wych, na ktéorych w Polsce moze si¢ jedynie rozwijac
z pozytkiem dla Panstwa i mas pracujacych sprawa
robotnicza.

To daje duzo do mys$lenia, a dla tych wszystkich,
ktorzy nie chcg tego faktu uznaé¢ wyptywaja moralno
wnioski.

Ot6z stwierdzi¢ nalezy, ze Zjednoczenie Zawodo-
we Polskie nie cieszyto si¢ nigdy u wtadz uznaniem,
jak na to zastugiwalo, ani zrozumieniem znaczenia
dziatalno$ci w polskim ruchu robotniczym. Czym to
wytlumaczy¢? Odpowiedzmy szczerze: partyjni*
ctwem, tak, partyjnictwem. Tak si¢ skladato, ze a
steru wtadz naszych stali ludzie z obozéw przeciw-
nych narodowemu ruchowi robotniczemu, a wigc £
Zjednoczeniu Zawodowemu Polskiemu, Byli to so-
cjalisci. Od socjalizmu odeszli, to prawda, ale co jest
zupetnie naturalne i nie mozna mie¢ o to pretensji,
pozostal ws$réod nich sentyment do dawnego obozu,
z ktérego wyszli i do ludzi, ktérzy pozostali w obozie
socjalistycznym. Ten sentyment bez watpienia wpty-
watl w duzym stopniu na stronniczo$§¢ w polityce spo-
teczne;j.

Polska racja sianu juz od poczatku wielkiej woj-
ny nie mogta i§¢ po linii polityki socjalnej, ale teK
jezeli chodzi o polityke spoleczna, robotnicza, nie wy-
brata dotad linii wyraznej. W dotychczasowych rza-
dach za wyjatkiem krotkich okreséw zawsze zasia-
dali byli socjali§ci lub bardzo zblizeni do socjalizmu
w dawnych latach. Ci za§ z wyzszych urz¢dnikow
cho¢ nawet nie socjalisci, z konieczno$ci musieli si¢
podporzadkowaé¢ polityce swych szefow. Byly ten-
dencje, aby socjalistow, czyli Polska Parti¢ Socjali-
styczng przycigguaé calkowicie do polityki rzadu.
Nawet si¢ to do pewnego czasu udawato. P.P.S. jed-
nak przeszta po6zniej do opozycji przeciw rzadom po-
majowym. Wtedy sfery rzadzace i wspoéipracujace 2
rzagdem, jak BBWR., powierzyly bylym socjalistom
z tego czy innego powodu usunigtym z P. P. S. —
utworzenie nowej organizacji zawodowej, ktéora po-
wstata pod nazwa Zwiazku Zwiazkéw Zawodowych
(ZZZ). Organizacja ta aczkolwiek oficjalnie bezpar-
tyjna i prorzadowa miala rozbi¢, a przynajmniej osta-
bi¢ zwiazki zawodowe zwigzane z ideologia pepesow-
ska oraz Zjednoczenie Zawodowe Polskie, na ktore
gwaltowny szturm przypuszczono na Gornym Slqsku,
wlasnie na Gornym Slasku, gdzie Zjednoczenie Za-



wodowe Polskie bylo ostoje, narodowo - niepodleglo-
sciowego ruchu i przygotowywalo wickopomne Po-
wstanie Godrnoslaskie.

To tylko dowodzi jak silne sg ws$rod bytych pe-
pesowcow zajmujacych wysokie stanowiska panstwo-
we sentymenty do dawnego obozu, by jednak bezpo-
$rednio czy posrednio obdéz ten podtrzymywac.

Co si¢ stato i co si¢ dzieje z tym bezideowyru,
stworzonym przez sfery rzadzace Zwiazkiem Zwiaz-
skow Zawodowych, doskonale wiedza ci, ktéorzy cho-
ciaz cokolwiek interesujg si¢ ruchem zawodowym.

A jednak polska polityka spoleczna wymaga zde-
cydowanego kierunku. Albo wyraznego kierunku
socjalistycznego, albo tez wyraznego kierunku naro-
dowo-chrze$eijanskiego. Niezdecydowanie msci si¢
zawsze na kazdej sprawie. W polskim zyciu robotni-
czym to niezdecydowanie sfer rzadowych juz si¢ sro-
dze zemécito. W ruchu zawodowym powstatlo mno-
stwo zwiagzkéw 1 central réoznych efemerydow, ska-
kanych z gory na wegetacj¢ i zagltad¢. Powstato wie-
lu zbawcow robotnika, wtasciwie spekulantow, nie
*majacych najmniejszego pojgcia o prowadzeniu ru-
chu zawodowego, a zerujacych tylko na n¢dzy i nie-
szczg¢$ciu robotnika, karmigc go demagogia i obiecan-
kami, w koncu oddajac obatlamuconych robotnikow
na zer komunizmu.

Na walnych zebraniach zwiazkéw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego, oraz na Sejmiku Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego byli obecni przedstawi-
ciele Rzadu Najjasniejszej Rzeczypospolitej, przy-
stuchiwali si¢ obradom i zabierali glos. Oficjalne ich
przemowienia najzupeilniej zgodne byty z duchem
ideologii, dziatalno$ci i dazeniami Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie od samego zato-
zenia zawsze wierne bylo wielkiej idei narodowo-
niepodlegtosciowej, od chwili powstania Panstwa Pol-
skiego zawsze jest na odcinku pracy robotniczej,
wierne idei Panstwowej i idei narodowo-chrze$cijan-

skiej. Ta idea i program Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego zwyci¢za i zwycigezy. To nie ulega watpli-
wosci.

Dzi§ w catej zachodniej Europie od panstw skan-
dynawskich na péinocy do potudniowych panstw Eu-
ropy zwyci¢za idea narodowa. Nawet tak zwane so-
cjalistyczne partie i zwiagzki zawodowe na zachodzie
w swej dziatalno$ci i codziennej pracy dalekie sa od
socjalizmu, ujawniajgcego si¢ u nas w Polsce.

Po przegladzie sit i jednolitej zwartej mysli
wszystkich cztonkow Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego na walnych zebraniach i Sejmiku Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego, kierownictwo tej potegz-
nej organizacji moze by¢ dumne z pigeknych rezul-
tatow swej pracy na polskiej niwie robotniczej.

Ludzie my$lacy, a be¢dacy na odpowiedzialnych
stanowiskach musza wyciagnaé¢ z tego wnioski.

Na zakonczenie jeszcze jedna sprawa, ale to juz
czysto wewngtrzna. W ostatnich latach, nie wchodzac
W przyczyny, powstaly organizacje zawodowe na
tych samych zalozeniach co i Zjednoczenie Zawodowe
Polskie. Byty to okresy, ze trudno si¢ bylo porozu-
mie¢ z dziataczami tych organizacyj. Ale naprawde
szkoda kazdej jednostki organizacyjnej, idacej lu-
zem po tej samej drodze ideowej i programowej.

Moralny nakaz chwili i waznos$¢ spraw jakie ma
do rozstrzygnigcia ruch zawodowy, zmusza wszystkich
trzezwo patrzacych w przysztos¢ ludzi do zespolenia
si¢ pod jednym ideowym sztandarem. Chwilowe nie-
porozumienia i ambicje osobiste zbyt mata sa prze-
szkoda wobec zadan jakie na nas wszystkich spadaja*

Przeglad sit i dziatalno$ci Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego poparte najwiarogodniejszymi fakta-
mi, dokumentami i liczbami, zobowigzuje zwolenni-
kow i nawet przeciwnikow Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego do wyciagniecia z tego nalezytych i od-
powiednich dla siebie i dla sprawy robotniczej wnio-
skow.

Przedstawiciele Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
u pana ministra Opieki Spolecznej

IW dniu 2 lutego 1937 r. odbyto si¢ zebranie Wy-
dziatu Rady ,Zjednoczenia Zawodowego Polskiego'*
wraz z prezesami Zwiazkow Z. Z. P., na ktorym jed-
nomys$lnie ustalono stanowisko Z. Z. P. w nast¢puja-
cych sprawach:

1. Przywrécenie samorzadu w ubezpieczeniach spo-
lecznych,

& Rzadowy’ projekt ustawy o uktadach zbiorowych
pracy,

5. Rozjemstwo w zatargach zbiorowych pracy.
W dniu 18 lutego br. wybrana przez Wydziat

Rady delegacja Z. Z. P. w sktadzie: senator M. Grajek,

sel J. Pietrzak, inz. J. Jankowski wrgczyta panu
£inistrowi Opieki Spotecznej sformutlowane na pi-
$mie stanowisko Z. Z. P. w wymienionych sprawach;
brzmi ono jak nastepuje:

Stanowisko Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
BK sprawie przywrdécenia samorzadu w ubezpiecze-
niach spolecznych.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie, po doktadnym
srozwazeniu sytuacji, w jakiej si¢ obecnie znajduja
instytucje ubezpieczen spolecznych, stwierdza, ze:

2

1. Rzady komisarzy nie zmniejszyly kosztow admi-
nistracyjnych oraz — zamiast ducha ofiarnej stuz-
by spotecznej w instytucjach ubezpieczen spote-

cznych — zakorzenily system biurokratyczny I
w rezultacie oddalily ubezpieczonych od insty-
tucji.

2. Dokonane reformy ubezpieczen spotecznych:

a) zawiodly pod wzglgdem systemu organizacji,

b) zmniejszyty dotkliwie §wiadczenia w ubezpie-
czeniu chorobowym,

c¢) zmienity na niekorzy$¢ ubezpieczonych roz-
ktad sktadki w ubezpieczeniu chorobowym 1
emerytalnym robotniczym,

d) zniosly ustawowe ubezpieczenie
rolnych w wojew.: poznanskim

robotnikow
i pomorskim,

3. Stan finansowy instytucji ubezpieczen spolecz-
nych — zwlaszcza dlugoterminowych — ze wzgle-
du na opieszate $cigganie sktadek, premiowanie
niesumiennych ptatnikéw 1 powstale stad straty,
oraz ze wzglgdu na finansowe zarzadzenia Rzadu,
zostal doprowadzony do stanu grozacego kata-
strofg — pomimo niewystarczajacego poziomu
udzielanych $wiadczen.



Wobec powyzszego stanu rzeczy Z. Z. P. jak naj-
bardziej stanowczo domaga sig¢:

1. Usprawnienia administracji i uproszczenia proce-
dury urzgedowania w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych i w Ubezpieczalniack Spotecznych przez
usuni¢cie nadmiernych i ucigzliwych formalno$ci
1 ograniczen — zwlaszcza w ubezpieczeniu choro-
bowym — celem zblizenia ubezpieczonych do ich
instytucji oraz zmniejszenia wydatkéw admini-
stracyjnych.

2. Podwyzszenia §wiadczen w ubezpieczeniu choro-
bowym oraz podwyzszenia niestychanie niskich
rent w ubezpieczeniu wypadkowym i emerytal-
nym robotniczym.

3. Prowadzenia odpowiedniej polityki finansowej,
polegajacej na:
a) jak najbardziej rygorystycznym $ciaganiu

sktadek i niedopuszczaniu do powstawania no-
wych zaleglo$ci oraz zerwaniu z systemem pre-
miowania niesumiennych ptlatnikéw przez za-
przestanie stosowania do nich coraz nowych
ulg;

b) poniechaniu panstwowej polityki finansowej,
nie liczacej si¢ z mozliwo$ciami i interesami
instytucji ubezpieczen spotecznych;

c) prowadzeniu planowej, przezornej i liczacej si¢
przede wszystkim z interesami ubezpieczen
spotecznych, polityki lokat funduszéw ubez-
pieczeniowych.

4. Jak najszybszego wprowadzenia opartego na wy-
borach powszechnych, peinego samorzadu we
wszystkich instytucjach ubezpieczen spotecznych,
albowiem tylko w oparciu o samorzad i przy kon-
troli czynnikdéw spolecznych mozna bedzie uzdro-

mwié¢ sytuacj¢ finansowa ubezpieczen spotecznych,
usunaé¢ biurokratyzm, przywroéci¢ zaufanie, zbli-
zy¢ ubezpieczonych do ich instytucji i zapewnié
ubezpieczonym nalezne im $wiadczenia.

*

Stanowisko Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
W sprawie rzadowego projektu ustawy o uktadach
zbiorowych pracy.

Rzadowy projekt o uktadach zbiorowych pracy
zawiera szereg przepisow, ktore Z. Z. P. uwaza za bez-
wzglednie szkodliwe, poniewaz — zamiast niezbg¢dne-
go unormowania na drodze Ustawodawczej zbioro-
wych uktadéow pracy s zwickszylyby one chaos w
stosunkach pracy i narazityby na szkode¢ interesy pra-
cownicze i ogdlnopanstwowe.

Ustawa o ukladach zbiorowych pracy powinna
opiera¢ si¢ na nast¢gpujacych zasadach:

1. Zakres os6b, ktéore maja byé objete dziataniem
ustawy, winien by¢ rozszerzony przynajmniej na
pracownikow przedsigbiorstw i monopoli panstwo-
wych, pracownikow samorzadu terytorialnego oraz
pracownikow rolnych i le$nych.

2. Prawo zawierania uktadéw zbiorowych pracy win-
no by¢ po stronie pracownikdéw przyznane wyla-
cznie zwigzkom zawodowym.

3. Poszczegdlni pracodawcy nie mogag mie¢ moznosci
wytamywania si¢ z zawartych ukladow zbioro-
wych przez wystepowanie z organizacji praco-
dawcow.

4. Pracownicy nie moga by¢ pozbawieni skutkow
zawartego ukladu przez rozwigzywanie pracow-
niczych zwiazkéw zawodowych.

5. Nadanie uktadom zbiorowym tiiocy powszechnie

obowiazujacej powinno naleze¢ do kompetencji
wytacznie Ministra Opieki Spoteczne;j.

#

Stanowisko Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
w sprawie rozjemstwa w zatargach zbiorowych pracy.
Zmiana rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 27. X. 33 r. o nadzwyczajnych komisjach
rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami w przemysle
1 handlu jest konieczna.

Rzadowy projekt ustawy w sprawie zmiany wy-
mienionego wyzej rozporzadzenia umozliwi w prakty-
ce korzystanie z przepisOw tego rozporzadzenia.

Jednak i zmienione rozporzadzenie z dnia 23. X.
1933 r. stosowac si¢ bedzie tylko do wyjatkowych oko-
licznos$ci, a nie przewiduje procedury normalnego po-
stgpowania pojednawczo-rozjemczego.

Ustawa o zatatwianiu zatargéw zbiorowych pracy;
winna opiera¢ si¢ na nastepujacych zasadach:

1. Prawo zglaszania .sprzeciwu do Ministerstwa O-
pieki Spolecznej od orzeczen Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej winno przystugiwaé wszystkim
uczestnikom zatargu.

W razie uchylenia orzeczenia Komisji na sku-
tek zgloszonego sprzeciwu, orzeczenie winno by¢
skierowane do ponownego rozpatrzenia przez Ko-
misj¢ w nowym sktadzie.

2. Orzeczenie Komisji nie moze by¢ uchylone w dro-
dze nadzoru przez Ministra Opieki Spotecznej.

3. Zarzadzenie z urz¢du postepowania rozjemczego
moze przystugiwaé¢ Ministrowi Opieki Spotecznej,
a nie Inspektorom Pracy.

4. Lawnik Komisji nie moze by¢ zwolniony z pracy
przez caty czas piastowania mandatu tawnika za
wyjatkiem przypadkow, dajacych pracodawcy
prawo do zwolnienia bez wypowiedzenia, o czym
uprzednio winien rozstrzyga¢ Sad Pracy.

Za czas zuzyty przy pelnieniu swych obowigz-
kow tawnik winien otrzymac¢ réwnowarto$¢ utra-
conego zarobku.

W ustawie winien by¢ okreSlony termin po-

wotania Komisji na terenie calego panstwa — nie
dluzszy niz rok od czasu uchwalenia ustawy.
#

Zjednoczenie Zawodowe Polskie uwaza instytucje¢
pojednowczo-rozjemczg za jeden ze S$rodkdw obrony
$Swiata pracy przed niesprawiedliwym podziatem do-
chodu spotecznego; instytucja pojednawczo-rozjemcza
w zadnym wypadku nie moze by¢ uzywana jako na-
rzgdzie do pogarszania warunkow pracy i placy.
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RobotniKz organizowany w Z. Z.P. czyta
sWoje czasopismo

Precz z pistnidlami Kapitalistycznymi
z domow Waszych!



O usprawnienie pomocy dla bezrobotnych

Praemoéwienic p. posla Kota na posiedzeniu komisji budzetowej Sejmu Slaskiego

Pan poset Alojzy Kot, sekretarz Zarzadu Gl

Zw. Gornikow Z. Z. P. wygtlosit na posiedzeniu

komisji bndzetowo-skarbowej Sejmu SI. nastepu-

jace przemowienie:

,»Dzial Opieki Spotecznej jest bodaj najwazniej-
szym dziatem, bo laczy si¢ on z objawami dzisiejsze-
go kryzysu i dlatego tez dzialowi temu nalezy poswig-
ci¢ najwigcej uwagi. Stwierdzamy, ze wobec potrzeb
koniecznych i uzasadnionych fundusze na te cele sa
dostateczne.

Przedstawiona nam przez p. Naczelnika Wydziatu
*dzialalno$¢ opieki spotecznej wykazata ten pociesza-
-jacy objaw, ze si¢ powierza réoznym problemom z tej
dziedziny o wiele wigksza niz dotad uwage, prelimi-
nujac zwlaszcza na opiek¢ nad dzie¢cmi i mtodzieza
kwote o wiele wigkszg niz w poprzednich latach.

AV kompleksie tych wszystkich zagadnien jest je-
dsiakowoz najwazniejsza kwestia bezrobocia. Jest ona
barometrem naszej sytuacji gospodarczej oraz gltow-
nym zrédlem zagadnien spotecznych chwili obecnej.
Na podstawie danych posiadanych ma si¢ wrazenie,
jakoby liczba bezrobotnych spadla. Jezeli za§ wezmg
pod uwage cyfry i informacje z innej strony, to mu-
sz¢ stwierdzié¢, ze liczba bezrobotnych trzyma si¢ nie-
mal na tym samym poziomie co w roku zeszlym.
0 ile chodzi o cyfry oficjalne, to obecnie bezrobotnych
jest 103 (KM a w zesztym roku byto 109 000. W ynika-
loby z tego, ze mamy do zanotowania maly spadek.
Nie wiem jednak czy na tym mozna polega¢, gdyz
nieznana mi jest liczba bezrobotnych niezarejestro-
wanych. Wedlug informacji p. Naczelnika Wydziatu
oblicza si¢ ilo§¢ bezrobotnych niezarejestrowanych
na 15 procent liczby zarejestrowanych. MAM JED-
NAKZE POWAZNE WATPLIWOSCI, CZY TO JEST
ZGODNE Z RZECZYWISTOSCIA. DO TEJ LICZBY
NALEZY NIEWATPLIWIE JESZCZE DOLICZYC
POWAZNE ZASTEPY MLODZIEZY, KTORA JESZ-
CZE NIE MIALA MOZLIWOSCI ZAPOZNANIA SIE
Z PRACA. Tej mtodziezy bezrobotnej podobno wca-
le si¢ nie rejestruje. Statystyka w tej dziedzinie by-
laby bardzo ciekawa. Wiemy bardzo dobrze, ze bez-
robocie wsrod mtodziezy robi wielkie spustoszenie.
Chodzi nie tylko o mtodziez, ktora opuseita szkole
powszechng, ale takze i mlodziez ze szkol S$rednich
1 wyzszych. Gdyby$my wigc jeszcze doliczyli do o-
golnej liczby bezrobotnych nie objetych rejestracja,
to mielibySmy dopiero mozliwo§¢ poznaé chociaz w
przyblizeniu  wtasciwy stan bezrobocia. Waznym
czynnikiem przy ksztaltowaniu si¢ bezrobocia jest
rowniez przyrost ludnos$ci, ktory p. Wojewoda podat
w swoim expose na 76000 w okresie od 1933 do 1936.

Trzeba niestety stwierdzi¢, ze mozliwos$ci zatrud-
nienia wigkszej ilo$ci bezrobotnych pomimo polep-
szenia si¢ koniunktury sg jeszcze bardzo stabe. Na-
stapilo wprawdzie pewne ozywienie w rdéznych gate-
ziach przemystu, jak w przemysle zelaznym i budo-
wlanym. Jezeli chodzi o t¢ czgs¢ przemystu, gdzie
enajwiecej zatrudnionych byto ludzi, to jest o gorni-
ctwa), to w tym dziale nie stwierdzono nie tylko zad-
nego wzrostu zatrudnienia, lecz przeciwnie, poprzed-
ni rok wykazal nawet lekki spadek zatrudnienia,
przy wyzszej jak w poprzednim roku wydajnoSci.

Poniewaz trudno liczy¢ na to, azeby normalnymi
sposobami mozna byto w krotkim czasie dojs¢ do
wigkszej liczby zatrudnionych, w wigkszym niz do-
tad zakresie, musimy da¢ mozliwo$¢ zatrudnienia bez-
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robotnych przy robotach publicznych. Nie jest to je-
dnak normalne rozwiazanie, tym bardziej, ze kwestia
ta ma swoje ujemne strony zwlaszcza w niestato$ci
pracy i w zbyt niskich zarobkach.

Niewlasciwe iunkcjc gmin

Notujemy w ostatnich czasach takze pewien nie-
zdrowy objaw, a mianowicie ten, ze niektére gminy
pizejmujg na siebie rol¢ przedsigbiorcOw na kopal-
niach. Ma to miejsce w powiecie $§wigtochtowickim,
gdzie niektére gminy zatrudniaja na pewnych kopal-
niach swoich bezrobotnych i to nawet przy pracach
produkcyjnych o staltym charakterze, z ta jednak
réznica, ze biorac pelne zarobki, ptaca tym bezrobot-
nym po 3,— do 4,— zl dziennie. Nie jest to na miej-
scu, azeby gminy wyzyskiwaty biede i nedze ludzka,
tym wigcej, ze robotnicy ci pozbawieni sa prawa do
urlopéw 1 do ubezpieczen socjalnych.

Szkoda, ze nie ma tutaj p. dr. Obierka, dyrekto-
ra Funduszu Pracy, bo przy jego obecnosci moznaby
bylo niektoére sprawy zwiazane z Funduszem Pracy
zaraz wyjasni¢. Pomiedzy innymi jest bowiem rzecza
niejasna na jakie kredyty z Funduszu Pracy Woje-
wodztwo liczy¢é moze na roboty publiczne. Z uwagi
na to, ze Slask najwiecej dotkniety jest bezrobociem,
cd kredytow otrzymanych zaleznym bedzie w pewnej
mierze, w jakiej iloSci bezrobotni liczy¢ beda mogli
na zatrudnienie.

Jak p. poset B. Pionka w swoim przemoéwieniu
stwierdzil, to same gminy Slaskie potrzebuja na ko-
nieczne inwestycje 169 miliondw zlotych. Nie jest
zatem prawda, jakoby Slask byt przeinwestowany.

AKcja zimowa

Pod wzgledem przeprowadzenia akcji Pomocy
Zimowej dla bezrobotnych panuje wiele niezadowo-
lenia. Gdy ta akcja zostatla wszczeta, to ogo6t byt prze-
konania, ze kwoty zebrane przez akcj¢ Pomocy Zimo-
wej stanowi¢ beda pomoc dodatkowag dla bezrobot-
nych. Rzeczywisto$¢ jednak wykazata zupelnie co$
innego. Fundusz Pracy odcigzyt si¢ kosztem Pomocy
Zimowej, udzielajac bezrobotnym =zasitku w dotych-
czasowej tylko wy sokosci.

Pomoc dla bezrobotnych

Wiemy o tym, ze zasitki z ustawow®j pomocy sa
dosy¢ szczupte, ale w o wiele gorszym potozeniu znaj-
duje si¢ bezrobotny wtedy, kiedy akcja ustawowa
si¢ konczy. Wowczas bezrobotny skazany jest niemal
na jalmuzne¢. Wedlug istniejacej instrukcji, ktoéra
obowigzuje gminy, to kawaler otrzymuje zasitku 4,—
zl na miesigc, zonaty 8,— zl a na kazde dziecko po
2— zL Sa to stawki tak mate, ze w tej dziedzinie
nalezatoby bezwzglednie przeprowadzi¢ jakie$ refor-
my wzwyz, za§ wszystkie oszcze¢dnos$ci, ktore bylyby
mozliwe do osiagnigcia w budzecie nalezy skierowac
na pomoc dla tych najbiedniejszych. W baidzo tru-
dnym polozeniu znajduja si¢ bezrobotni w powiatach
o charakterze rolniezym. Nie otrzymuja oni albo za-
dnej pomocy, albo o wiele mniejsze stawki jak w in-
nych powiatach. Jezeli si¢ chce rozdziela¢ bezrobot-
nych na dwie grupy, t. zp- na a) bezrobotnych zamie-
szkatych w centrum przemystowym i b) bezrobot-
nych zamieszkalych w powiatach o charakterze rol-
niczym, to nalezaloby jednakowoz stawki zrewido-



waé wzwyz. Nalezy ustali¢ takie normy, ktoreby isto-
tnie dawaly gwarancj¢ jako takiego zycia, tak, zeby
bezrobotny nie zostat zepchniety na droge demorali-
zacji lub przestgpczosci. Nalezaloby w kazdym razie
wylaczyé z powiatdw rolniczych te miejscowosci
wzgl. tych robotnikéw, ktére polozone sa na pery-
feriach przemystu i bezrobotnych tych, ktérzy tylko
zyli z pracy w przemys§le i traktowaé na rowni z po-
wiatami przemystowymi.

Jeszcze raz wracam do kwestii Pomocy Zimowe;.
Podobno przy pomocy zimowej kieruja si¢ komitety
Scisle wedlug instrnkeji ustalonej dla Funduszu Pra-
cy. Uwazam, ze komitet byl powinien kierowaé sie
wytycznymi niezaleznymi od Funduszu Pracy. P Na-
czelnik powiedziat, ze pomocy zimowej si¢ nie odpra-
cowuje, a ja mam okoélnik, z ktérego wynika, zZe

wszystko si¢ odpracowuje. P. Naczelnik Cwojdzinski
zaznaczyl, ze istnieje §wieze zarzadzenie, wedlug kto-
rego pomocy zimowej si¢ nie odpracowuje. Mamy
w budzecie pozycje 720000,— zI na leczenie bezro-
botnych. O ile ja wiem to kredyty s3 niewystarcza-
jace. Aczkolwiek mamy w tej dziedzinie rézne nie-
domagania, to jednak na og6l mozna by¢ z tej akcji
zadowolonym. O ile mi jednakze 'wiadomo, to Spoélka
Bracka, ktora t¢ akcje przeprowadza ma jeszcze pew-
ne pretensje do Wydziatu Pracy i Opieki Spotecznej,
na tle przekroczenia kwoty na ten cel ustalonej.

W tych krotkich stowach moglem tylko poru-
szy¢ fragmentarycznie pewne zagadnienia, potaczone z
panujacym kryzysem i bezrobociem, zastrzegajac so-
bie mozliwos¢ wysunigcia odpowiednich wnioskow
w dalszym trakcie obrad budzetowych."

Mowa druha posfa llrhauczyka

referenta budzetu Wyzszego Urzedu Ubezpiecz, w Komisji Budzetowej Sejmu Slaskiego

Wysoka Izbo!

Wyzszy Urzad Ubezpieczen dziala na zasadzie
uchwaty jako instancja administracyjna nadzoT¢éza w
stosunku do Kas Chorych i Urzedow Ubezpieczen,
co stanowi 10% jego zadan.

Drugim takim zasadniczym zadaniem stanowig-
cego przeszto 90% czynnosci tego Urzedu, to rozpa-
trywanie sporow, wynikajacych z ubezpieczen spo-
tecznych na skutek wniesionych odwotan od orzeczen
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz orzeczen urze-
dow ubezpieczen. Rozpatrywanie tych spraw zalezne
jest od rodzaju spraw i konczy si¢ zazwyczaj umo-
tywowanym wyrokiem wzglednie uchwalg.

Okoto 90% spraw zakonczonych w tymze Urze-
dzie koficzy si¢ zalatwieniem ostatecznym, za$ okoto
10% spraw bywa zaczepionych S$rodkiem prawnym
do Wojewddzkiego Urzedu Ubezpieczen.

Administracyjnie Wyzszy Urzad Ubezpieczen po-
dzielony jest na Izby Orzekajace i Uchwalowe, ktore
zatatwiaja zakres przydzielonych im ustawowo i ad-
ministracyjnie sprawy sporne. Na czele kazdej Izby
stoi przewodniczacy, ktéoremu przydziela si¢ odpo-
wiednig ilo$¢ personelu pomocniczego.

Duze znaczenie przy rozstrzyganiu spraw ma tu
czynnik obywatelski, ktéorego wplywow moim zda-
niem nie nalezatoby ogranicza¢. Mam tu na mysSli
lawnikow tak ze strony ubezpieczonych, jak tez ze
strony pracodawcow, co ma pewien zwigzek z wydat-
kami ujetymi w budzecie dosy¢ skromnymi.

Koszty wyznaczone na badania sagdowo-lekarskie,
ktore wstawiono w budzetach poprzednich jak row-
niez i w preliminarzu budzetowym na rok 1937-38
sg stanowczo za niskie. Jakie 15 do 20 tysigcy
zlotych wigcej na ten cel moze wplyna¢ nie tylko na
znaczne przyspieszenie zalatwienia spraw, ale co naj-
wazniejsze, w duzo wypadkach bedzie decydowato
o sprawiedliwym wymiarze spraw najbiedniejszej
ludnosci, ktora — z braku $rodkd6w — nie moze nale-
zycie si¢ bronic.

Nie moge pomingé kwestii t. zw. sesji wyjazdo-
wych, jakie dawniej odbywaly si¢ w Rybniku,
Pszczynie i Tarnowskich Goérach, razem okoto 30 do
40 rozpraw w roku. Biorgc bowiem pod uwage od-
legtos¢ od Katowic, zte polaczenie kolejowe z odleg-
tych wiosek a przede -wszystkim stan zdrowia i biedg
wigkszosci ubezpieczonych weteranow pracy, to wy-
datek dodatkowy na sesje wyjazdowe wynoszacy

okoto 1200,— do 1500,— zl rocznie nie stanowitby
zbyt wielkiego obciazenia budzetu, a umozliwitoby
to poszkodowanym bronienie swej sprawy na rozpra-
wie osobiscie.

Koszty bowiem administracyjne jak utrzymywa-
nie w ogole Wyzszego Urzgdu Ubezpieczen ponosi
w pewnej mierze Zaktad Ubezpieczen a chociazby na-
wet wszelkie koszty pokrywaé miat Skarb Slaski, to
wydalby pienigdze nie na marne, ale dla weteranow
pracy, ktorzy 20 i wigcej lat pracowali w goérnictwie
lub hutnictwie nie tylko dla siebie, ale dla catego spo-
teczenstwa i Panstwa.

Jezeli jednak Zaklad Ubezpieczen pokrywa po-
$rednio pewna cz¢§¢ kosztdéw na utrzymanie Wyzsze-
go Urzedu Ubezpieczen, to byloby rzecza niezrozu-
mialg, by nie utatwi¢ tym biednym rencistom i eme-
rytom dochodzenia swych praw.

Jezeli wspomnialem o tawnikach ze strony ubez-
pieczonych i pracodawcow, to mialem na mysli, ze
chociaz Urzad ten juz wigcej odbywa posiedzen niz
w latach ubiegtych, to jeszcze liczba posiedzen od-
bytych jest niewystarczajgca.

Aby zalegle sprawy zatatwié trzebaby stworzy¢
w Wyzszym Urzedzie Ubezpieczen paratelke senatu.

Przy utworzeniu takiej paralelki bydby potrzeb-
ny jeden dalszy przewodniczacy i dwoch referentow.
Na ten cel trzebaby moim zdaniem podwyzszy¢
etat o sume, ktérag juz wspomnialem, do ktoérej moz-
naby si¢ porozumie¢ z miarodajnymi czynnikami
tegoz Urzedu. Zreszta o pokrycie w razie podwyzsze-
nia potrzebnych kwot nie byloby tak cigzko, bo mo-
zemy mocno okroi¢ preliminowane kwmtv w po,
szczegblnych budzetach za nadgodziny, ktoére nale-
zaloby zupelnie znie$¢ i zatrudni¢ bezrobotnych pra-
cownikow umystowych, ktéorzy szukaja nadaremnie
za praca.

Nadmieni¢ pragng, ze juz w zesztym roku doma-
gatem si¢ podwyzszenia etatu, lecz kierownicy tego
Urze¢du sprzeciwiali si¢ stanowczo temu, udowodnia-
jac, ze zaleglosci istniejace, to objaw przejSciowy, a
tymczasem wykazato sig, co§ wrecz przeciwnego.

Jak z danych statystycznych wynika, to wptywy
jak rowniez i zaleglo$ci spraw pigtrza si¢ coraz to
wigcej, jak to z tabelki wynika, mianowicie:

Gdy do II Izby Orzekajacej w t. 1935 wplynegto
spraw wypadkowych 2701, to w roku 1936 podniosty
si¢ wplywy spraw do 5284. W roku 1935 zalatwiono
spraw 2190, za§ w r. 1936 — 3 738 spravr. Zaleglosé



spraw wynosita w r. 1935 — 4 186. za§ w r. 1936 —

5732

Za dlugo by trwato, by Wysokiej Komisji Budze-
towej przedstawia¢ liczby wplywow, zatatwionych i
zaleglych spraw od 10 lat. Musz¢ si¢ na razie ograni-
czy¢ do spraw ostatnich dwoéch lat i cytowaé bede
tylko koncowe liczby, ktorymi chce udowodnié, ze
spraw do I, II i III Izby oraz Sadu Rozjemczego z
ubezp. pracownikéw umystowych wptyneto: w roku
1955 — 7471 spraw, w r. 1936 — 10212 spraw. Za-
tatwiono spraw w r. 1935 — 8559, w r. 1936 — 9102.
Zalegltych spraw razem w r. 1935" bylo 8534, w roku
1036 — 9 644.

A wigc jezeli liczby wplywow 1 zaleglych spraw
ida w gore, to nawet laik przyzna¢ musi, ze tylko
przy powigkszonym aparacie np. stworzenie paralelki
senatu i potrzebnego do tego personelu pomocniczego
moze w krotkim czasie zlikwidowaé zalegle sprawy.
Na zatatwienie spraw czekaja robotnicy i1 urze¢dnicy
nieraz od 1 do 4 lat.

Pocieszajacym jest, ze w ostatnich dniach sam
(Wojewoda Slaski zainteresowat si¢ tymi Urzgdami,
a przede wszystkim Wyzszym Urzedem Ubezpieczen.
Przeprowadzit lustracje na miejscu. Dat sobie przed-
stawi¢ dokladnie stan rzeczy, przy czym zaznaczyl,
ze postara sie, iz zaleglosci muszg by¢ w krotkim cza-
sie zlikwidowane a stalo si¢ to na skutek ciagtych in-
terwencji przedstawicieli zwiazkéw zawodowych. Zy-
wimy nadzieje, ze w tej Wysokiej Komisji nie bedzie
nikogo, ktoryby chciat powiedzie¢, ze sprawa stwo-
rzenia paralelki jest niepotrzebna, albo nie na czasie
ze wzgledow oszczednosciowych, wzglednie braku
funduszy na ten cel tak wielce dotyczacy wystuzo-
nych weterandw pracy.

Poza tym chcialbym jeszcze jedna kwesti¢ poru-
szy¢, mianowicie odbywajacych si¢ posiedzen senatu.

Dotychczas odbywaja si¢ posiedzenia w przewa-
zajacej mierze w Katowicach, a tylko od czasu do
czasu w Rybniku. A jednak ze wzgledu na panujaca
biede, ktdéra przechodzi¢ musza nasi biedni inwalidzi
wzgl. rencisci, ktérzy niejednokrotnie skazani sa na
zapomoge dorazng z gminy, ktéra wynosi zaledwie
2—5 7zl miesigcznie na utrzymanie siebie i rodziny, nie
sa3 w stanie przyjecha¢ na rozprawe¢ do Katowic z
powodu braku gotowki, gdyz za bilet kolejowy mu-
sza zaptaci¢ nieraz wigcej jak ich miesigczny zasi-
tek wynosi.

Wspomnie¢ mi wypada daleko odlegle miejsco-
wosci w rybnickim, pszczynskim, tarnogdrskim i lu-
blinieckim powiecie.

Dlatego wskazanym by bylo, by kwesti¢ posie-
dzen senatu rozciagnig¢to takze na wymienione powia-
ty, celem udogodnienia stawienia si¢ zainteresowane-
go do rozpraw, dajac tym samym emerytowi mozli-
woS$¢ bronienia si¢ przed tym Urzgdem. Musze nad-
mieni¢, ze takie posiedzenia odbywaty si¢ juz w la-
tach dawniejszych 1 zniesione zostaty z braku fun-
duszy w czasie wielkiego kryzysu.

Teraz, gdy koniunktura jest lepsza, to przypu-
szczam, ze moznaby stan dawniejszy zaprowadzié
ktoryby niezbyt obcigzatl nasz budzet, a rzesze pra-
cujace oraz inwalidzi, emeryci i renci§ci bylyby nam
wdzigczne za zaprowadzenie posiedzen w powiatach
tak bardzo odlegltych od Katowic.

Na koniec pragng¢ zaznaczyé, ze co do zaprowa-
dzenia posiedzen w powiatach odlegtych od Katowic,
jak réwniez utworzenie paralelki senatu, tudziez
przeznaczenia wigkszych kwot dla badan lekarskich
odnoszacych si¢ do pozycy] wydatkéw nadzwyczaj-
nych umieszczonych w preliminarzu budzetowym na
str. 91 Dziat IX § 12 bede si¢ domagal podwyzszenia
odpowiednich kwot na te cele przy drugim czytaniu
Komisji Budzetowe;.

1"ziafaSnos$¢ § 161lki Brackiej

Szczegdély walnego zebraniu — Kie n i uoowy o likwidacji Spolki Brackiej

W dniu 23 stycznia 1937 r. odbylo si¢ pod prze-
wodnictwem generalnego dyrektora Ciszewskiego,
walne zebranie Spoélki Brackiej. Na wstepie walnego
zebrania wspomniatl przewodniczacy zmartych w o-
kresie sprawozdawczym starszych brackich oraz u-
rzednikow Spoélki Brackiej, ktére to wspomnienie ucz-
cili wszyscy obecni przez powstanie z miejsc. Po za-
latwieniu formalno$ci przystgpiono do sprawozdania
Zarzadu, ktore odczytat p. dyrektor dr. Potyka. Ze
sprawozdania wynika, ze w r. 1935 nastapito dalsze
kurczenie si¢ zatdg, z powodu zwyzki przecigtnej
wydajnosci na dniowke z 1957 kg na 2026 kg, co spo-
wodowato spadek cztonkow Kasy Chorych z 57795
dc 56234 tj. o 1561 czyli 2,7%, W tym samym czasie
spadla liczba czlonkow Kasy Pensyjnej z 51630 do
50262 tj. o 1368 wzgl. 2.65%, Z drugiej strony wzra-
stata w dalszym ciagu liczba pensjonistow, a miano-
wicie: inwalidow z 29430 na 31659 tj. o 2229 wzgl,
7,77%, wdow z 18779 na 19576 tj. o 797 wzgl. 4,24%,
sierot z 8 072 na 8347 tj. o 275 wzgl. 3,41%. W wyniku
wszystkich tych okolicznoséci budzet z roku 1935 zam-
knat si¢ powaznym niedoborem, ktéry wynosi w obu
kasach 3056262,15 zt, W roku 1936 zwigkszylo sie
wprawdzie nieznacznie wydobycie wegla i to o 729
tysiecy ton, jednakze powodem zwigkszenia bylto mc
przyjecie robotnikéw, lecz zwigkszenie wydajnosci z
2026 kg na 2061 kg. W konsekwencji zatogi kopaln
wykazuja dalszy cho¢ nieznaczny ubytek. Liczba

cztonkow w roku 1936 spada w pierwszych 11-tu
miesigcach w Kasie Chorych o 318 do 5591b,
w Kasie Pensyjnej o 211 do 50051, z drugiej strony
za$ wzrosta w dalszym ciaggu liczba pensjonistow. Do
31 grudnia 1936 r. przybyto 1555 nowych inwalidow
i 475 wdoéw, jedynie liczba sierot zmniejszyla si¢ o
212. Totez niedobor na rok 1936 mial wynosi¢ wedtug
budzetu 4837500 zl. Poniewaz z inicjatywy Rzadu
ustanowiona Komisja Parytetyczna uchwalila nad-
zwyczajng doplate dla Spotki Brackiej na rok 1936
w wysokosci 3300000 zi, ptatnych w potowic przez
Rzad i w potowie przez pracodawcoéw, niedobdr bud-
zetowy zmniejszyt si¢ do kwoty 1537 500,— zt. We-
dlug sprawozdania p. dyrektora dr. Potyki, majatek
obu Kas tacznie wynosit na koniec roku 1936 —
10 600 000,— zt. Stan gotowki w kasie i w bankach
wzrést mimo niedoboru w oburocznych budzetach o
3766 796,— zt i to wskutek sprzedazy waloréw. Stan
cztonkow w Kasie Pensyjnej przedstawia* si¢ jak na-
stepuje: czlonkéw aktywnych z kontynuacji w roku
1935 — 50262, w roku 1936 — 50562. Innych ubez-
pieczonych, jak pracownikéw umystowych, czlonkéw
innych bractw gorniczych, placacych uznanidwki i
bezrobotnych jest 105639. Z powyzszej liczby przy-
puszczalnie okoto 60000 nie maig czasu wyczekiwa-
nia wzgl. prawa swoje utracili. Liczba inwalidow,
wdow i sierot wynosita w roku 1955 — 56 281, w roku
1936 — 61 400, Sktadka za rok 1935 wplacona wynosi-



la 15611191 zl, Swiadczenia Kasy Pensyjnej wypla-
cone w roku 1955 wynosily 22988 068,73 zl. Za rok
1936 wynosi przypuszczalny dochéd ze skladek
15509 900,— zl. Swiadczenia Kasy Pensyjnej wynio-
sq przypuszczalnie 22719200 zl. Przeci¢tna pensja
inwalidow pelnych wynosila w 1935 roku — 46,45 1zl
iW roku 1936 — 46,07 zi. Dla inwalidéw przechodnich
— 22,34 z} w r. 1935, 1 22,56 zt w r. 1936. Dla wdow
pelnych 20,49 zt w roku 1935, i 20,25 zI w r. 1936.
Dla wdoéw przechodnich 10,21 zt w r. 1935 i 10,78 zi
w roku 1936. Wnioskéw o ustalenie pensji inwalidz-
kiej zgloszono w 1935 r. 4501, w roku 1936 — 3 878.
W wykonaniu umowy Polsko-Niemieckiej wy-
dano do polowy listopada 1936 r. 7145 orzeczen na
0ogoélna liczbe 7851 zgloszonych. Do zalatwienia- pozo-
stalo jeszcze 706 wnioskéw. Zeby otrzymaé dokladny
poglad na stan finansowy Kasy Pensyjnej, Zarzad
Spolki Brackiej polecil w porozumieniu z Minister-
stwem Opieki Spolecznej pp. dyr. Morozowi i prof.
Lomnickiemu opracowanie podstaw ubezpieczeniowo-
technicznych bilansu matematycznego Kasy Pensyj-
nej i opracowanie preliminarza dochodéw i rozcho-
dow Kasy Pensyjnej za lata 1936 do 1947. Z obliczen
powyiszych wynikaloby, ze jezeli Spotka Bracka z
dniem 1 stycznia 1935 r. przestalaby istnie¢ i wszyscy
czlonkowie oraz inwalidzi otrzymaliby statutowe
Swiadczenia w calej pelni, to nalezaloby wartos$¢ tych
Swiadczen oceni¢ na 443 700 000,— zi. Na pokrycie
tego moglaby Spolka Bracka po uplynnieniu calego
swojego majatku pokry¢ co najwyzej 32000 000,— zl,
tak ze pozostaloby jeszcze nie pokrytych zobowigzan
411 000 000,— z¢. Na rok 19>7 preliminarz Kasy Fen-
syjnej przewiduje niedobéor w wysokosci 6000 000 zi.
Takiego niedoboru Spétka Bracka z wlasnych docho-
déw pokry¢ nie moze, jezeli nie chce wydaé reszte
gotowki, ktora dysponuje.
- Po sprawozdaniu, nastapila ozywiona dyskusja,
w ktérej brali, udzial przedstawiciele zwiazkéw oraz
starsi braccy. Przedstawiciel Zwiazku Gérnikéw ZZP.
p. posel Kot szczegdélnie podnosil konieczno$¢ stalego
ustabilizowania stanu finansowego Spélki Brackiej,
podnoszac przy tym ze nie wolno wydawaé doplat z
funduszéw rezerwowych, za§ doplaty przez Rzad i
pracodawcéw sa tylko przejSciowym zalatwieniem
sprawy i wzbudzaja zaniepokojenie pomiedzy robo-
tnikami. Wobec szerzacych si¢ poglosek o zamierzo-
nej likwidacji Spélki Brackiej, tym wigcej ze za zli-
kwidowaniem oS$wiadczyli si¢ dosyé otwarcie niekto-
rzy przemystowcy, poslte Kot podkreslil, ze gérnik
slaski pod Zzadnym warunkiem nie zgodzi si¢ na likwi-
dacje ubezpieczenia gorniczego. Poza tym stawial po-
sel Kot zapytanie co do zaleglo$ci skladek przez prze-
myslowcow, ktére wedlug sprawozdania wynosza
przeszlo milion zlotych oraz prosi o wyjasnienie o
stanie personelu zatrudnionego w Spélce Brackiej. W
koncu podnosi jeszcze, ze doplata przez Fundusz Pra-
cy na rzecz kontynuacji ubezpieczenia przez bezro-
botnych czlonkéw bractw niemieckich powinna byé
biezaca i niezwrotna przez ubezpieczonych.
Przedstawiciel Rzadu p. radca dr. Broner, odczy-
tal deklaracj¢ Rzadu, ze. Rzad dla wyréwnania defi-
cytu za rok 1937 deklaruje si¢ wplaci¢ 1800 000,— zl
z tym, ze Spoélka Bracka pokryje 1500000 zl, zas co
do pokrycia reszty kwoty tocza si¢ jeszcze pertrak-
tacje. Poza deklaracja stwierdza, ze Rzad nigdy o li-
kwidacji Spélki Brackiej nie myslal, co jasno wyka-
zuje stanowsiko Rzadu, ktéory w przeciagu 3 lat wpla-
cil do Spolki Brackiej 7450 000,— zl. Poza tym stwier-
dza dalej, ze przeciez tak samo i dla Zagl¢bia Da-
browskiego placi Rzad do Ubezpieczen® Gérniczych
bardzo powazne sumy.

Pan dyr. Potyka wyjas$nia co po zapytan posta-
wionych, Ze aparat urzedniczy w dyrekcji wynosi
obecnie 212, czyli zwiekszyl si¢ o 5 urzednikéw, za$
w lecznicach 694 tj. zwi¢kszyl si¢ o 9 pielegniarzy.
Koszty administracyjne wynosza w Kasie Pensyjnej
w roku 1936 3,42%, w Kasie Chorych 6,91% czyli ra-
zem 10,33%. Za$§ koszty osobowe wynosza w Kasie
Pensyjnej 2,42%, w Kasie Chorych 4,89%, czyli razem
7,31% rozchodéw. O ile chodzi o zaleglo$ci, to wyno-
szg one juz obecnie po wplaceniu przez pracodawcow
doplat oraz zaleglosci skladek za ostatnie miesigce
485 000.— zl. 252 121,— zl datuja juz z lat ubieglych
i te zalegloSci mozna uwazaé za stracone. ZalegloSci
te powstaly z malych kopaln, ktére ciagle zmienialy
wlascicieli, tak Ze dochodzenie tych pretensji nie
przyniosto rezultatéw. Chodzi tu o kopalnie: Polska,
Szcze¢Scie Luizy, Szcze¢Scie Antoniego, Ufaj w Bogu,
Antoniego, Jaskowiee, Alwina itd. Spoélka Bracka mo-.
glaby stosowaé regres, nie przejmujac Swiadczen dla
robotnikéw odno$nych kopaln, jednakze bylaby to
krzywda dla ubezpieczonych, ktéorzy w tym zadnej
winy nie ponosza.

Po ukonczeniu dyskusji przystapiono do wnio-
skow® o zmiane¢ statutu. Wnioski Zarzadu Spolki Brac-
kiej, ktorych bylo 10 mialy oprécz ostatniego wnio-
sku wiecej charakter formalny, wzglednie uzupelnia-
jacy statutu, lecz ostatni wniosek szedl w Kkierunku,
azeby tak samo utracili ci inwalidzi pensje¢ bracka,
ktérzy nie tylko w zakladach brackich, lecz tak samo
i w innych zakladach beda wykonywali swoja prace
zawodowa wzgl. inna prace réwnowarto§ciowa.

Po dlugiej dyskusji ostatni wniosek Zarzadu
upadl, podczas gdy pierwsze wnioski zostaly przyjete.

Nastepnie obradowano nad zmianami statutu pro-
ponowanymi przez starszych brackich. Wnioski te
szly w kierunku wprowadzenia pensyj minimalnych
dla inwalidow i wdéw, rent wdowich i sierocych, tak
samo dla wdéw i sierot, ktéorych zwiazek malzenski
nastapil w czasie, gdy czlonek przestal by¢ aktyw-
nym czlonkiem Spoélki Brackiej, — rozszerzenie po-
jecia sierot uznanych, — podwyzszenie pensji inwa-
lidzkich o 10%, — obnizenie skladek, — wprowadze-
nie odprawy wdowiej itd. Powyzsze wnioski zostaly
czeSciowo przez glosowanie odrzucone, cze¢Sciowo
przekazane Zarzadowi do zalatwienia. Jedynie zgo-
dzono si¢ na ponowne wprowadzenie odprawy wdo-
wiej pod warunkiem, Ze wdowa w czasie zamazpoéjs-
eia nie liczy wiecej jak lat 50, oraz rozszerzono po-
jecie uznanych sierot z tym, ze takze sierota, ktérej
ojciec na podstawie wyroku sadu obowiazany byl ja
utrzymywaé, otrzyma rente sieroca.

Po zalatwieniu tych spraw przystapiono do wy-
boru w miejsce ustepujacych czlonkéw zarzadu, za-
stepcow, Komisji Rewizyjnej, Brackich Sadow i Wyz-
szych Brackich Sadéw Rozjemczych. Do Zarzadu wy-
brano: ze strony ubezpieczonych: Sowe Pioira, Sla-
zoka Adolfa; pierwsi zastepcy: Tomas Emanuel, Czo-
pa Wilhelm; drudzy zastepcy: Kozlowski Franciszek,
Achtelik Piotr. Do Komisji Rewizyjnej: Loewy Karol,
Kosider Pawel. Bracki Sad Rozjemczy: Chmiel Ju-
liusz, Kozdon Pawel, Serafin Franciszek. Wyzszy;
Bracki Sad Rozjemczy: Nowok Jozef, Sta§ Karol,
Depta Jan, Nowok Franciszek, Manowski Mateusz.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wszyscy wybrani oproécz je-
dnego zastepcy sa czlonkami Z. Z. P.

W wolnych glosach poruszano roézme bolgczki, a
mianowicie sprawe udzielania wegla dla inwalidow
po cenach jednolitych, sprawe placenia uznaniéwek
w terminach spéznionych, sprawe przewlekania badan

przez lekarzy Spolki Brackiej oraz inne bolaczki
Irf* nwe.



,W sprawie wegla dla inwalidow Zarzad Spotki
Brackiej zwrdci si¢ do Konwencji Weglowej a p. dr.
Tailowski, przedstawiciel Zwigzku Pracodawcow o-
$wiadczyl, ze na ten temat bedzie konferowat z Kon-
wencja Weglowa. Po wyczerpaniu wolnych glosow
przedtozyli starsi braccy ponizej podang rezolucje,
ktora zostala jednomys$lnie przez przedstawicieli u-
bezpieczonych jak i przedstawicieli Zakladow Pracy,
©raz przedstawiciela Zwigzku Pracodawcéw przyjeta.

REZOLUCJA.

Walne zebranie Spoétki Brackiej z dnia 23 stycznia 1957
roku zwraca si¢ do Rzadu z prosba o ustawowe zabezpie-
czenie Spolce Brackiej dodatku z funduszéw panstwowych
lub przez natozenie odpowiedniej kwoty na ton¢ wyprodu-
kowanego wegla, potrzebnej do pokrycia $wiadczen pensyj.
nych w miar¢ i jak dtugo Spdtka Bracka nie jest w stanie
Wywigzaé si¢ z tych zobowiazan z wtasnych dochodéw,

' Rezerwy nagromadzone w latach ubieglych sa na wy-
czerpaniu. Juz w roku 1936 Skarb Panstwa oraz zaklady
przemystowe udzielity subwencji w celu zréwnowazenia
budzetu, za§ goérnik przy skromnym zarobku nie jest w sta-
nie obecnie ponosi¢ wiekszych cigzaréw. Zapewnienie bytu
Spotki Brackiej w szerokiej mierze przyczynia si¢ do za-
cgowania spokoju spolecznego na ziemi $laskiej 1 z racji
polityki ogolno-panstwowej powinna czempredzej by¢ za-
stagpiona podstawami ustawowymi, zapewniajagcymi stala
platno$¢ swiadczen pensyjnych na dalszg przysztos¢.

Spotka Bracka dla pomySlnego rozwoju przemystu gor-
niczego na Slgskn jest bardzo wazkim wspoétczynnikiem, za-
pewniajac gbérnikowi w* chwili niezdolnosci do wykonywa-
nia jego cigzkiego zawodu minimum egzystencji, za§ w ra-
zie smierci daleko idgcg opieke nad pozostalymi po nim.
Totez jakiekolwiek zamiary w ?(ierunku uszczuplenia tych
praw w zwiazku z obecng trudna sytuacja, gornicy S$lascy
uwazaliby za cios przeciwko zdobyczom spotecznym, datu-
jacym od wiekow 1 Walne Zebranie jako ustawowe przed-
stawicielstwo ludno$ci zainteresowanej w tej instytucji jest
zdania, ze w interesie Panstwa nawet najwigksza ofiar¢ na-
lezy ponies¢, aby przetrwac te¢ cigzkg sytuacje, w ktorej
znalazta si¢ Spotka Bracka bez winy wtlasnej.

Po uchwaleniu powyzszych rezolucji zamknigto w poz-
nych godzinach wieczornych Walne Zebranie przez przewo-
dniczacego z zyczeniem, zeby przyszte walne zebranie mogto
obradowa¢ w lepszych warunkach gospodarczych w gor-
nictwie. !

Zawiadeitiienie

Filia Gornikéw i RzemieSlnikow Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w Swietochlowicach zawiada-
mia wszystkie filie nalezace do Zwigzku Gornikow
Z.Z7 P., ze w niedziele, dnia 6-go czerwca br. obchodzi
30-lecie zalozenia polaczone z poSwieceniem nowego
sztandaru. — Prosimy o nieurzadzanie w wymieniona
niedziele¢ imprez lub zebran, lecz o jak najlicz-
niejszy udzial w naszej uroczystosci.

Zaproszenia oraz program uroczystosci beda poz-
niej podane lub wyslane.

Komunikat

Mocag uchwaly Zarzadu Glownego wykluczony
zostat jako czlonek zwiazku Antoni Miozga z Ru-
dnych Piekar za $wiadoma dziatalno$¢ na szkodza
Zwigzku Gomikow Z. Z. P.

Zarzqd Glowny
2migzku Gornikom Z. L P.

FILIE ZWIAZKU Goérnikom 7ZP.. ktore zdobyly 3

i migcej cztonkom nowo wstepujgcych i przystepu-

jgcych — wedtug obrachunkow nadestanych do
Kasy Glownej w miesigcu styczniu 193? roku.

Filia: Sosnowiec — 40; Ruda I — 14; Chwatowice
— 12; Nikiszowiec I, Chorzow I i Chorzow II — po 10;
Tychy — 9; Michaltkowice i Piekary gom. — po B;
Godula — 7; Nowa Wie$ 1 i Jaworzno — 6; Naklo,
Szarlej, Brzezinka, Mystowice I gom., Lubomia i Gi-
szowiec — po 5; Bielszowice fil. I i Nikiszowiec masz,
— po 4; Bielszowice U, Ruda masz., Chorzow masz,
Laziska Srednie, Siemianowice, Knuréw i Ryduttowy
masz. — po 3-ch czlonkdw.

li filii zdobylo po 2-ch i 26 filii po 1-ym cztonku.

Poza tym przestapito z obcych zwigzkow do filiit
Nikiszowiec II m. — 4; Panewnik, Dabréwka Wielka
i Orzegow gorn. po 3-ch cztonkow; do 6 filii po 2-ch
i do 17-tu filii po jednym cztonku.

Ogolem przystapilo wzglednie przestapito do
Zwigzku Goémikow Z Z. P. — 289 czionkow.

Ktore filie zajmg pierwsze miejsce przy zdoby-
waniu nowych cztonkéw w nastgpnym ,,Glosie Gor-
nika”?

Jubileusz 25-leeiu czlonkostwa

Zwigzku Gornikéw Zjednocz. Zawodowego Polskiego
obchodza Druhowie:
1. Wajcik II Piotr z filii Kamien, 2. Ficek Wiktor
z f. Godula, 3. Kandzik Pawel z f. Siemianowice, 4
Loewe Franciszek z f. Chropaczéw, S. Cichowski Teo-
dor z f. Kamien, 6. Pudlik Piotr z f. Kamien, 7. Pa-
talong Jan z f. Wielkie Hajduki, 8. Kostyra Wincen-
ty z f. Swietochlowice, 9. Jézefiok Jan z f. Swietochlo-
wice, 10. Pniok Piotr z L. Dab, 11. Karwaczynski Ale-
ksander z f. Lipiny SL. 12. Nowok Pawel z L. Lipiny
S, 13. Nawrat Karol z f. II Ruda Sl,, 14 Pigula Wa-
wrzyn z f. Przyszowice, 15. Drozd Jozef z L. Przyszo-
wice.
Czes$é¢ Jubilatom!

I KkKarty zalobnej

Smier¢ nieublagana wyrwala z szeregéw naszych szer-
mierzy Zwigzku Gornikéw Z. Z. P.:

L Mizon Pawel z filii Radlin, 2. Matura Marnej
z f. Bykowina, 3. Tondera Karol z L. Zal¢ze, 4 Hajda
Jozef z f. Radzionkow, 5. Swietek Jan z f. Swietochlo-
wice, 6. Tomas Jozef z L. Lubomia, 7. Dragon Augu-
styn z L. Dab, 8. Jureczko Augustyn z 1 Zaleze, 9,
Regula Bartlomiej z L Giszowiec, 10. Matuszewski
Roman z f. Orzegéw, 11. Brewko Franciszek z L. Pio*
kary, 12. Przegendza Bronistaw z L Bielszowice, 13-
Kandzia Joézef z L Sucha Gora, 14 Kuska Karol z L
Radlin, 15. Kostka Jan z L Janow Wie$, 16. Sadza-
wiczny Leon z ¥. Myslowice.

Cze$¢ Ich pamieci4
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