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PRZED PIETNASTE LATY

W biezacym miesigcu przezywa Slask wielkg dziejowa chwile.
Pi¢tnascie lat mija od momentu, kiedy prastara ziemia Piastow wrdcita
na tono Matki Ojczyzny. Dnia 15 czerwca 1922 roku, wladze Panstwa
Polskiego wziely w posiadanie Goérny Slask, ktéry po 600-letniej nie-
woli, po wielu ofiarach i trzech krwawych powstaniach ujrzat jutrzenke
Wolnosci. W szeregach bojownikow o t¢ Niepodlegto$¢ pierwsze miejsce
zajeli cztonkowie Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, pro$ci robotnicy,
ktorzy za t¢ Polske obficie przelewali swoja krew. Oddali swoja prace,
zdrowie i zycie i to nie dla materialnego zysku — lecz dla tego najpigkniej-
szego idealu jaki wymarzy¢ i ukocha¢ moze dusza ludzka:

MIEC WLASNA WOLNA OJCZYZNE

Jest faktem historycznym, ze w walce o Wolnosé Gornego Slaska
w akcji plebiscytowej i or¢znej okoto 70 procent stanowili cztonkowie Zje-
dnoczenia Zawodowego Polskiego.

Z duma patrzemy dzi§ na owoce naszej pracy i z duma odnawiamy
naszg przysig¢ge wiernosci Polsce — odnawiamy w sercach naszych hasta —
wnioste ideaty, ktore przy$§wiecaly nam w pracy dla dobra Narodu i
Panstwa.

Tak jak dotychczas staé bedziemy nadal wiernie na strazy interesow
$laskiego §wiata pracy — broni¢ bedziemy Polski nie tylko jako zoinierze
— lecz jako spolecznicy, ktéorzy klada w codziennej, cichej pracy cegietki
pod gmach wielkiej, pot¢znej i sprawiedliwej Polski! Jeste§my przeswiad-
czeni, ze Ojczyzna nasza silng begdzie tylko w oparciu o uswiadomionego,
silnego moralnie i gospodarczo robotnika. W tym kierunku pdjda wysitki
catego Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.

Niech zyje wielka, pot¢zna, sprawiedliwa Polska!

Rok XXXIV.
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Wspanialy rozwoj Zwiazku Gornikow Z.Z. P.

L konferencji zarzadow filijnych rewiru centralnego

Pod przewodnictwem wicemarszalka Sejmu Sla-
skiego, p. posta Kota odbyta si¢ ub. niedzieli na sali
restauracji ,,Goéra Wyzwolenia” wielka konferencja
delegatow” zarzadow filijnych i rad zalogowych rewi-
ru centralnego. Na konferencj¢ przybyto okoto 400
delegatow.

Po zagajeniu konferencji przewodniczacy powotat
na protokolantéw pp. Mandrelle i Depte, po czym p.
posel Kot wyglosit godzinny referat, bardzo przejrzy-
$cie opracowBny i ilustrujacy na podstawie szeregu
cyfr i faktow dzisiejsza sytuacje¢ goérnictwa i robotni-
kow. Moéwcea podnidst, iz poczawszy od drugiej poto-
wy ub. roku daje si¢ zauwazy¢ pewna poprawa w gor-
nictwie. Jakkolwiek wydobycie wegla w ciagu osta-
tnich miesigcy dtugo jeszcze nie osiagnelo cyfr z okre-
su naj$wietniejszej koniunktury, pocieszajacym jest'
fakt, iz oderwaliSmy si¢ od ,,dna kryzysu” i wchodzi-
my w okres wyraznej poprawy koniunktury, zazna-
czajacej si¢ zreszta takze w innych dziedzinach zycia
gospodarczego, zwlaszcze w przemys$le metalurgicz-
nym. Szczegdlnie pocieszajacym jest objaw, iz wzra-
sta konsumeja we¢gla wewnatrz kraju, a rdwnoczes$nie
w eksporcie zasigg rynkow zbytu dla wegla polskiego
staje si¢ coraz wigkszy. Zwigkszyla si¢ takze produk-
cja koksu ibrykietow. Z rynkéw zagranicznych stra-
ciliS§my czeSciowo wywoz do panstw skandynawskich,
wzrasta jednak eksport do Francji, Belgii, Austrii, Al-
gieru, Brazylii itd.

Wyniszczony dlugotrwaltym kryzysem do ostatecz-
nych granic goérnik, poczyna nabieraé wigcej tchu i
patrzy z nadzieja w przysztosé.

Dalej omowit p. poset Kot polityke kartelowa Rza-
du, ktory rozwiazuje kartele dziatajace szkodliwie.

Poprawa koniunktury w skali migdzynarodowej,
w Polsce nie zaznaczyta si¢ jeszcze w sposob zadowa-
lajacy. Liczba bezrobotnych doznata nawet lekkiego
wzrostu, ale dzieje si¢ to wskutek przyrostu natural-
nego ludnosci, siggajacego okoto po6l miliona rocznie.
iWalka rzadu z bezrobociem idzie w dwoch glownie
kierunkach: uprzemystowienia kraju i
stosunkow w rolnictwie.

Obecnie nadchodzi okres
takze zwiazkéw zawodowych.

uzdrowienia

przejscia do ofensywy
Moéwca omawia to, co
dotychczas Zwiazek Gornikéw Z. Z. P. uczynil, i pro-
jekty na przysztos¢. W okresie kryzysu chodzilo glé-
wnie o to, aby ofiary byly jak najmniejsze. Dzigki
wysitkom przedstawicieli Zwiazku udato si¢ bardzo
wielu cztonkéw uratowaé od redukcji wzglednie nad-
miernych turnuséw. Mimo atakoéw kapitalistow uda-
o si¢ tez na ogdt utrzymaé dotychczasowe zdobycze
Socjalne. W setkach konferencyj z czynnikami decy-
dujacymi udato si¢ wreszcie uregulowac¢ z grubsza ta-
kie sprawy jak Spoétki Brackiej, taryfe dla wozakow,
pchni¢to naprzéd sprawe skrocenia czasu pracy itd.
tVValka toczyta si¢ nieraz na ostrzu miecza, przyznacé
jednak nalezy, ze postulaty robotnikow spotykaty sig
* zrozumieniem 1 zyczliwym poparciem p. wojewody
$laskiego, ktory nieraz wywart na pomyS$lne zatatwie-
nie tych postulatow wpltyw decydujacy. Walka toczy
He dalej o skrocenie czasu pracy do 6 godzin. W tych
dniach przybywa na G. Slask komisja miedzyministe-
rialna, ktéra ma si¢ zajaé ta sprawa. Gdyby postulat
ten nie doznat zadowalajacego wyniku, walka potoczy
si¢ dalej z cala energia, chodzi bowiem o to. aby bez-
robocie w goérnictwie zupelnie zniklo.

t

Z kolei referent omowit ostatnig fale strajkow, kto-
re szerszemu spoleczenstwu odstonily w catej nagosci
stosunki na kopalniach. Zwiazki, dla dobra $wiata
pracy, musza jednak przeciwstawia¢ si¢ t. zw. dzikim
strajkom, ktére godza w powage organizacyj zawodo-
wych i podwazajg podstawy prawne walki robotnika
z wyzyskiem. Ofensywa $wiata pracy mozliwa jest
tylko przy zachowaniu peitnej dyscypliny organiza-
cyjnej i solidarno$ci czlonkéw". Dla Z. Z. P. walka to-
czy¢ si¢ bedzie dalej niezachwianie na platformie
$wiatopogladu chrzescijanskiego, ktory jedynie moze
przynie§¢ istotne korzys$ci robotnikowi. Hasta mar-
ksistowskie zbankrutowaty i tam gdzie zostaty zreali-
zowane, jak np. w Rosji, wpedzily robotnika w gorsza
niewole niz dotychczas. Chcac walczy¢ o Polske spra-
wiedliwa, robotnik zorganizowany musi dziata¢ $wia-
domie i rzetelnie wspodipracowaé z wltadzami organi-
zacyjnymi. Jedynie wowczas organizacja odnosi¢ mo-
ze sukcesy.

Apelem do popierania prasy robotniczej, a zwtla-
szcza ,,Slaskiego Kuriera Porannego", ktory jest na-
szym glosem na zewnatrz, ktéry informuje, jakie sa
postulaty robotnicze, stanowi spojni¢ dla zjednocze-
niowcow 1 budzi ducha solidarno$ci, — zakonczyl p.
poset Kot swoje wywody goraco oklaskiwane.

Z kolei zabrat glos sekretarz Zwiazku Gornikow
Z. Z. P. p. Krdl, ktory szczegdétowo i wyczerpujaco
omowil ostatniag akcje strajkowa i pertraktacje jakie
tocza si¢ z przedstawicielami Zwigzku Przemystow-
cow. Nagromadzita si¢ masa materiatu zapalnego na
kopalniach, nastapit niebywatly wzrost wydajnosci
goérnika, wyciskanego bezlito$Snie, a roOwnoczes$nie za-
robki niepomiernie znizyty si¢ wskutek drozyzny. Ra-
dy zalogowe nie zawsze panowaly nalezycie nad sy-
tuacja i niejednokrotnie zamiast stanowi¢ czynnik kie-
rujacy, staly si¢ czynnikiem kierowanym. Wtadze
Zwiazku Goérnikow Z. Z. P. przestrzegaly przed gto-
dowkami, ktéore nadmiernie niszcza robotnikdéw i pod-
kopuja bardzo powaznie ich zdrowie. Faktem bez-
spornym jest, ze pracodawcy nie przestrzegali zawar-
tych umow i prowokowali robotnikéow do strajkow,
z drugiej jednak strony takze niektore nieuczciwe
zwiazki zawodowe stosowaly taktyke dzikich straj-
kow, aby upiec przy tej okazji wlasna pieczen i do-
prowadzi¢ do rozbicia zwiazkéw zawodowych o innej
ideologii. Wiele grzechéw na sumieniu pod tym wzgle-
dem maja zwtlaszcza niektorzy dziatacze socjalistyczni
i anarcho-syndykatistyczni. Jest rzecza jasna, ze wla-
dze pertraktowaé¢ moga tylko ze zwiazkami legalnymi
i nie moga tolerowaé¢ akcyj, za ktore nie wiadomo kto
ponosi odpowiedzialno$¢. Poniewaz wiele spraw spor-
nych sa wspolne wszystkim kopalniom, zwigzki zawo-
dowe wysunely sprawg¢ wspodlnego zalatwienia tych
spraw droga osobnej umowy z pracodawcami. Ukta-
dy tocza si¢ w komisji parytetycznej, sktadajacej si¢
z 5 przedstawicieli robotniczych 1 5 pracodawcow.
Zwiazek Gornikow Z. Z. P. wysunal 36 punktow w
sprawie zadan ogoélnych, ktéore zostaly uwzglednione.
Pertraktacje tocza si¢ dalej. Zaznaczy¢ nalezy, ze
wnioski wysunig¢te przez Zwiazek Gornikow Z. Z. P.
stanowily podstawe clo pertraktacyj i wyczerpywaty
niemal w zupeilno$ci takze punkty innych zwiazkow
zawodowych. Referent omowit szczegdétowo przebieg
uktadéw na podstawie protokdtu z pertraktacyj, kto-
ry to protokot ogtosilismy przed kilku dniami na ta-



macli ,Slaskiego Kuriera Porannego”. Moéwca pod-
kreslit, iz walka toczy si¢ w okolicznos$ciach cigzkich,
wirod ciggltych atakdéw nie tylko kapitalistow, ale i
podjazdéw szkodliwych socjalistow i zamaskowanych
marksistow, czyli zetzetowcow. Dzisiaj wigcej niz
kiedykolwiek potrzebna jest konsolidacja wszystkich
sit Z. Z. P., aby zdoby¢ zwycigstwo 1 osiggnaé spra-
wiedliwo$§¢ dla robotnika. Referat p. Kréla przyjeli
zebrani burzg oklaskow.

Stan finansowy Zwiazku
wedtug referatu p. posta Urbanczyka

W dalszym ciagu referowal dziedzing¢ finansowa
Zwiazku Gornikow Z. Z. P. p. poset Urbanczyk. Su-
che cyfry w wywodach skarbnika Zwigzku nabieraty
peinego zycia i $Swiadczyly niezbicie jaka potege sta-
nowi Zwiazek Gornikow Z. Z. P. Posel Urbanczyk w
sposob precyzyjny, a jednak bardzo zywy i pelny
przekonywujacych argumentéw przedstawil stan ka-
sowy. Referat wzbudzil wielkie zainteresowanie stu-
chaczéw, zwlaszcza, ze moéwca nie ograniczal si¢ do
podania tylko suchych faktow, ale rzucit snop dobrze
przemyslanych i uzasadnionych refleksyj na poszcze-
gblne pozycje bilansu. Referent wysnuwat na podsta-
wie tych cyfr wnioski, ktore trafialy wszystkim do
przekonania. Bowiem zwigzek, ktoérego kasa nie jest
solidnie prowadzona, albo ktory w swej kasie ma pu-
chy. nie stanowi istotnej sily i pomocy dla robotnika.
To jest podstawowa prawda, na ktorej opiera si¢
dziatalno$¢ Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.

Imponujace cyfry

Jak wynika z sprawozdania p. posta Urbanczyka,
Zwiazek posiada 175 filij w sze$ciu obwodach. Razem'
liczba cztonkéw 21.745. W roku ubieglym przystgpito
wzglednie przestapito z innych organizacyj do Zwiaz-
ku 2.261 cztonkdéw, zmarto 111 czlonkédw. Jubilatow,
ktorym wregczono dyplomy za 25-lecie cztonkostwa w
ub. roku byto 154. Zwiazek posiada me¢zow zaufania
274, starszych brackich 49, czlonkow Rad Zaktado-
wych 174. Na ogodlna liczbg 175 fitij Zwiazek posia-
da 105 sztandary. W lokalnych kasach filijnych na
dzien 51 XII 1956 r. znajdowato si¢ gotowka 11.872,27
ztotych.

Zebran miesigcznych w ub. r. bylo 1.406.

W roku 1956 wyptacono wsparcia pos$miertnego
5.619.44 zi, na chorobe 51.286,682z1, na bezrobocie
59.552,52 zt, czyli razem 96.258,64zt.Stanowa to w

stosunku do roku 1955 o 58.167,21 zt wigcej. W spar-
cia na chorobe¢ pobrato 2.075 czlonkoéw, na bezrobocie
2.702 cztonkéw, wsparé¢ posmiertnych byto Ul. Razem
4.888. Z dalszych cyfr wynika, iz mniej wigcej jedna
trzecia dochodu idzie na wsparcia. Ogodlny dochéd
w roku sprawozdawczym wynosil 754.950,15 zt, rozchéod
504.715,81 zl, pozostaje 450.256,52 zl. Ogdlny majatek
Zwiazku podwyzszyt si¢ o 45.825,80 zt.

To sa cyfry imponujace, ktore $wiadcza za siebie
i mowiag wigcej niz slowa.

Po referatach nastgpita dyskusja, w ktorej zabie-
rali glos: P. Karwacinski poruszyt dzisiejsze niedo-
magania zycia gospodarczego i kwestie dotyczace spot-
dzielczo$ci.

P. Knopik moéwit o nowej taryfie i ostatnich zaj-
$ciach strajkowych. P. Knura w slowach wymow-
nych poruszyl zagadnienie pracy dla mtodziezy, spra-
we zupeilnego zlikwidowania turnuséw, szkodliwe dzia-
lanie ,,fazan6w” i apel do postéw, aby zajeli si¢ kwe-
stia ustosunkowania si¢ urz¢dow posrednictwa pracy

do cztonkéw Z. Z. P.. ktora pozostawia duzo do zy-
czenia.

P. Watlecki moéwil o strajkach okupacyjnych i jak
do nich doszlo, o traktowaniu robotnikéw przez nie-
ktéorych milodych inzynierow. P. Gostala poruszyt
sprawe¢ wegla dla robotnikéw. P. Zmuda omoéwil kwe-
sti¢ wozakéw i1 wyrazil prosbe urzadzenia kursow o$-
wiatowych dla cztonkéw, p. Kral rzucil szereg uwag
0 dzikich strajkach, poruszyt zagadnienie udostgpnie-
nia pracy mtodziezy przez rychlejsze przejscie na eme-
ryturg goérnikdow, p. Jaron zahaczyl o spraweg urlopow
ustawowych, akordéow, dodatkow dla fachowcow, roz-
szerzenie instytucji rad zakltadowych na reszt¢ Polski.
Dalej przemawiali jeszcze pp. Cichon, Przybytek,
Raczka, Rosolek oraz redaktor Kum, ktéory wskazat
na dywersyjna akcj¢ elementow, pragnacych rozbicia
1 ostabienia zwiazkow zawodowych jako najgrozniej-

szych dla kapitalistow rzecznikow sprawiedliwosci
spotecznej.
Na poruszone w dyskusji zagadnienia odpowie-

dzial obszernie przewodniczacy p. poset Kot, ktory za-
referowatl dalej rezolucje, ktéore nast¢gpnie jednoglo-
$nie uchwalono.

Rezolucja L

Konferencja zarzadéw filijnych rewiru centralne-
go Zwiazku Gornikow Z. Z. P. reprezentowana przez ok.
400 delegatéow, przyjmuje do wiadomos$ci sprawozda-
nia wygloszone przez przedstawicieli Zwiazku, wyra-
zajac im za korzystna 1 umiej¢tng obrong¢ interesow
gornikdow ci¢zko dotknigtych kryzysem, peine uznanie.

Stojac nadal solidarnie na zasadach chrzes$cijan-
skich i narodowych pod sztandarami Z. Z. P. domaga-
my si¢ w obliczu odbudowujacego si¢ zycia gospodar-
czego, uwzglednienia stusznych postulatow gornikow
gwarantujacych im byt i uprawnienia socjalne godne
waznej 1 odpowiedzialnej pracy goérniczej, bedacej
podstawa zycia gospodarczego panstwa.

Wychodzac z zatozenia, Ze potgga panstwa uzale-
zniona jest od ré6wnouprawnienia i realnej wspotpra-
cy wszystkich obywateli, pot¢epiamy wszelkie wichrze-
nia pochodzace z niskich lub egoistycznych pobudek
jako szkodliwe panstwu i warstwie pracujacej, osta-
biajacych jej sity zywotne.

Rezolucja I w sprawie autonomii Slaskiej

Stwierdzajac, ze §wiat pracy zorganizowany w Z.
Z. P. w wielkiej mierze przyczynit si¢ do wyswobo-
dzenia Slgska wyrazamy przekonanie, ze fakt upty-
wu Konwencji Genewskiej stanowigcej usunigcie osta-
tnich $ladow naszej niewoli, nie pociagnie za soba ja-
kichkolwiek uszczuplen naszych zdobyczy socjalnych
i autonomicznych. Przyznane nam uprawnienia oka-
zaty si¢ bowiem dla Slgska nie tylko stuszne i racjo-
nalne, lecz przyczynia si¢ w przysztosci do latwiejsze-
go przezwycig¢zenia wszelkich trudno$ci i zupelnego
zcementowania Slaska z Macierzg.

* * *

Analogiczna konferencja odbyta si¢ w dniu 50. ma*
ja 1957 r. w Rybniku, ktoéra zaszczycit swoja obec-
noscig i przemowieniem przedstawiciel starostwa ry-
bnickiego p. Magister Gajewski.

Na konferencj¢, ktorej przewodniczyt sekretarz
drh. Ogrodowicz przybylo 170 delegatow. Referat o
sytuacji w przemys$le weglowym w kraju i zagranica,
wygtosit drh. poset Kot. O przebiegu rokowan prze-
prowadzonych migedzy Zwiazkiem Pracodawcow a
zwigzkami zawodowymi powstatych na tle ogélnych
zadan robotniczych, referowat sekretarz drh. Krol.



Oba referaty wzbudzilty duze zainteresowanie
wsérod delegatow, o czym $wiadczy bardzo obszerna
i rzeczowa dyskusja, w ktorej brali udzial bardzo li-
pzni delegaci.

Nastepnie uchwalono te same rezolucje, ktére po-
dajemy wyzej.

Okrzykiem na cze$¢ Pana Prezydenta Ignacego
Moscickiego 1 Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
Zakonczono konferencjg.

Przemowienie
druha posia Hola

na plenarnym posiedzeniu Sejmu S1. pod-
czas debaty przyjecia ustawy © skréceniu
czasu pracy przez Sejm Slaski.

.Wysoki Sejmie! Zagadnienie skrocenia czasu pra-
cy byto juz aktualne w okresie przedwojennym. Juz
przed wojna, kiedy jeszcze czas pracy w gornictwie
wynosit 9, 10 i wigcej godzin dziennie, slusznie gor-
nik domagat si¢, zeby dla tego zawodu skrocono czas
pracy z uwagi na niebezpieczenstwo, na ktore jest na-
razony, oraz ze wzgledu na cigzka praceg, ktéra wyko-
nuje. Dlatego tez z stusznym niezadowoleniem przy-
jat goérnik do wiadoritosci ustawy regulujace czas pra-
cy lecz nie uwzgledniajace jego dalszych zadan. Kwe-
stia czasu pracy w pozniejszych latach byta przedmio-
tem rozwazan instancyj mig¢dzynarodowych, jak Mieg-
dzynarodowe Biuro Pracy. Przyjeta zostala nawet
konwencja, wedtug ktorej czas pracy w gornictwie
miat by¢ skroécony o 15 minut, lecz niestety konwen-
cja ta podzielita los innych, dlatego, ze nie doszto do
jej ratyfikacji przez rozne panstwa. Znamienng rze-
cza jest, ze panstwa gospodarczo silniejsze od Polski,
jak Anglia, Niemcy itd. réwniez tej konwencji nie
ratyfikowaty. Poniewaz kwestia czasu pracy stata
si¢ coraz bardziej aktualng, zwlaszcza w okresie cigz-
kiego kryzysu, dlatego w niektorych panstwach war-
stwa pracujaca samorzutnie zabrata si¢ do uregulo-
wania tego problemu. Wiadomo, ze na skutek nacisku
doszto do uregulowania tej kwestii we Francji, Belgii i
innych panstwach, wobec czego i u nas ten problem stat
si¢ palacym. Znany jest przebieg akcji przeprowa-
dzonych przez zwiazki zawodowe w sprawie skroce-
nia czasu pracy do 6 godzin w goérnictwie, kiedy nie-
jednokrotnie stang¢liSmy przed wybuchem ostrych
konfliktébw. Uwazam, ze te zadania majg nie tylko
swe gospodarcze uzasadnienie, ale maja ponadto uza-
sadnienie moralne i stusznie gérnik uwaza si¢ za upo-
$ledzonego wobec innych warstw. Przynaglity roz-
wiazanie tego problemu cigzkie objawy przewleklego
kryzysu jak zwlaszcza olbrzymie bezrobocie w gor-
nictwie. Poniewaz obecnie mato jest widokéw azeby
kwestia bezrobocia w normalny sposob znalazia swo-
je rozwiazanie, dlatego coraz to silniej odzywaja si¢
glosy do decydujacego rozwiazania tego problemu. Na
tym tle zwiazki zawodowe wysunety konkretne pro-
pozycje ograniczenia czasu pracy o 2 godziny t. j. z
$ na 6 godzin. Sprawa ta uregulowana jest w innych
panstwach w rozny sposob. Znane jest uregulowanie
przez skrdécenie tygodnia pracy, lub dnia pracy. Je-
feli chodzi o rozwigzanie problemu w Polsce, to gor-
nik stanat na stanowisku, ze tylko przez skrocenie
dnia pracy z 8 na 6 godzin sprawa znalez¢ moze swo-
je dodatnie i zadowalajace zalatwienie. Uwazamy, ze
niniejsze skrocenie czasu pracy nie miatoby roéwniez
i tak dodatniego Znaczenia dla odprezenia zycia go-
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spodarczego pod wzgledem bezrobocia. Jest rzecza
zrozumiala, ze przemystowcy si¢ sprzeciwiaja skroce-
niu czasu pracy. Nie mozna jednakowoz uznaé za
stuszna i realna ich argumentacje¢, jak podstaw kalku-
lacyjnych lub nawet mozliwosci poderwania egzysten-
cji przemystu gorniczego.

Nie mozna jednakowoz poming¢ slusznej argumen-
tacji zwiazkéw zawodowych w tej sprawie, mianowi-
cie, ze w ostatnich latach kryzysowych przecigtna wy-
dajnos¢ gornika podniosta si¢ o 50 proc. — niestety
nie mam przed soba danych statystycznych — oraz, ze
zarobki gornika w ostatnim czasie powaznie zostaty
obnizone do przeszto 20 proc. i rézne kategorie robo-
tnikow przeszeregowanych zostalo w ostatnich latach
w sposob samowolny do nizszych stawek zarobkowych.
Przemystowcy maja w ten sposéb — moim zdaniem —
dostateczng mozno$¢ wyrdéwnania pewnych minusow,
ktore ewtl. wynikng ze skrocenia czasu pracy z 8 do
0 godzin.

Wynikiem dalszych zabiegéw przez zwiazki zawo-
dowe u p. Premiera Sktadkowskiego i dzigki zyczli-
wemu jego ustosunkowaniu si¢, znalazta sprawa na-
reszcie swe zalatwienie przyjgciem przez Sejm Rze-
czypospolitej ustawy nastgpujacej tresci. Przeczytam
tylko pierwsze dwa artykuly, ktére maja zasadnicze
znaczenie.

Art. 1. Rada Ministrow moze w drodze rozporza-
dzen, wydawanych na wniosek Ministra Opieki Spo-
tecznej, zgloszony po zasiggnigciu opinii izb przemy-
stowo-handlowych oraz organizacyj zawodowych pra-
cownikow i pracodawcoéw, nakazaé skracanie czasu
pracy w gornictwie we¢glowym w dniu lub w tygodniu
w stosunku do norm, ustalonych w przepisach o cza-
sie pracy.

Art. 2. Rozporzadzenia, wymienione w art. 1 beda
wydawane na okre$lony przeciag czasu i moga doty-
czy¢ wszystkich lub niektéorych kategoryj pracowni-
kéw, zatrudnionych w gornictwie weglowym, oraz roz-
ciagnaé si¢ na obszar calego Panstwa lub na obszar
poszczegolnych okregdw administracyjnych.

.Widzimy z tego, ze sprawa ta znalazta w ustawie
ogolnopanstwowej tylko zatatwienie podstawowe i ra-
mowe. Wykonanie merytoryczne sprawy, sprawa od-
dana ma by¢ Radzie Ministrow. OczywiScie nie ma
watpliwosci wobec o$wiadczenia p. premiera, by Ra-
da Ministrow wydajac decyzje nie uwzglednita w do-
statecznej mierze stusznych zadan gornikéw. Mimo
tego tres¢ art. 11 2, ktore stawiaja t¢ kwesti¢ w spo-
sob bardzo problematyczny, napawaja goérnika pew-
nymi obawami i watpliwo§ciami. Nie wiadomo po ja-
kiej linii péjdzie wykonanie tej ustawy. Nie wiado-
mo, czy Rzad ustali 6 lub 7 godzinny dzien pracy, lub
tez w jaki$ inny sposob to zagadnienie rozwiaze. Gor-
nik stoi na stanowisku skrocenia czasu pracy do 6 go-
dzin dziennie. Kwestia zasadniczego znaczenia jest
to, czy Rzad poéjdzie po linii skréocenia tygodnia, czy
tez dnia pracy. Przez zastosowanie tego samego Sy-
stemu, jaki zaprowadzono we Francji, ze skrocono ty-
dzien pracy do 5 dni, obnizonoby posrednio i tak juz
niskie zarobki robotnikéw, a tymczasem gornik stu-
sznie domaga si¢ skrocenia czasu pracy bez uszczerb-
ku w zarobku. Skrocenie czasu pracy przez skroce-
nie tygodnia wywotatoby niewatpliwie pewne kom-
plikacje w zyciu gospodarczym. Jedynie realnym jest
zatem postulat skrocenia dnia pracy.

Artykutl 2 ustawy réwniez wywoluje pewne za-
strzezenia, bo w ust. 2. powiedziano, ze skrocenie cza-
su pracy moze nastgpi¢ dla calej zatogi lub tez dla
niektorych kategorii pracownikow zatrudnionych w



goérnictwie weglowym, tymczasem gornik stoi na sta-
nowisku, ze to powinno nastapi¢ dla catego zawodu.
Wywotatoby to niestychane komplikacje i fermenty o
ileby na tym tle miaty by¢ pewne wyrdznienia. Ro6-
wniez wywotaly pewne watpliwo$ci dalsze zastrzeze-
nia co do mozno$ci rozciggni¢cia ustawy na caly ob-
szar lub tylko na pewien okrgg. Gornik slusznie uwa-
za, ze jezeli ustawa ma obowigzywac, ustawa, o ktora
tak dlugo walczyl, to powinna ona obja¢ cale godrnic-
two, dlatego, ze niezaleznie od tego czy chodzi o ob-
wod centralny, czy o obwdd potudniowy, czy tez o in-
na dzielnicg, Kongreséwke czy Matopolske, to prze-
ciez gornik pracuje wszedzie prawie w tych samych
warunkach. Nie widzi on zatem powodu, dlaczego
miatyby by¢ tworzone ewentualne wyjatki.

Oswietlitem tres¢ ustawy pod wzgledem merytory-
cznym dlatego, ze mamy jedynie do zadecydowania,
czy ustawe¢ przyjaé, czy nie. Oczywiscie, ze ustawg
t¢ przyjmiemy, chociaz zdajemy sobie sprawg¢ z tego,
ze gbérnik nie bedzie z niej w zupeilno$ci zadowolony,
bo nie wiadomo po jakiej linii pdjdzie jej wykonanie.

Uchwalajac t¢ ustawe robimy w kazdym razie po-
wazny krok naprzéd, spelniajac w ten sposdb cho-
ciaz moze nie w zupelno$ci stuszne zadania gornikow
i moim zdaniem bytoby niewtasciwie gdybyby$Smy za-
jeli stanowisko negatywne.

IL. TL. P. czynnikiem postepu
w dziedzinie spolecznej, gospodarczej
i panstwowej

Zyjemy w dobie radykalizacji szerokich mas na-
szego spoteczenstwa. Zjawisko to udziela si¢ sitg faktu
rowniez zwigzkom zawodowym, jako -wyktadnikom
dazen socjalnych tychze mas. W obliczu nieobliczal-
nych nastgpstw nastrojéow, panujacych w ,dolach ,
uwydatnia si¢ coraz bardziej rola Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego, ktéore w chwilach najwickszych za-
burzen ideowych, zawsze demonstrowato swoéj wielki
umiar, swoja rozwage¢ i organizacyjne opanowanie. W
momentach, gdy wigkszo$¢ odtamow spotecznych gubi-
ta si¢ w czczych frazesach, tracita energi¢ na pustej de-
magogii — Zjednoczenie Zawodowe Polskie szto po li-
nii rozsadku i w ten sposob zabezpieczyto wtasne zdo-
bycze socjalne, jak i gwarantowalo nowe na przysztosc.

Zastugi naszej organizacji na polu zawodowym,
wychowawczym i panstwowym nie sg do zaprzeczenia.
Roézne bylty w Polsce rzady, rézne systemy i orientacje
— ale kazdy z tych rzadow — bez wzglgdu na przeko-
nania — docenial nas jako pierwszorzednego czynnika
narodowo-uswiadamiajacego 1 panstwowo-tworczego.
Wprawdzie uznanie to nieraz byto jedynie ,teoretycz-
ne’* — czynniki miarodajne ograniczaty si¢ do taska-
wego ,stwierdzenia faktu** — przy czym w praktyce
nic obylo si¢ bez rdéznych drobnych uszczypliwosci,
niedoceniania, bagatelizowania i ignorancji naszych
stusznych postulatow.

Wtadze z reguty — uwazajac si¢ (zreszta stusznie)
za organa wykonawcze czynnika nadrzednego, jakim

jest Panstwo — staraly si¢ manewrowaé w ten sposob,
aby interes tegoz Panstwa z rozgrywek socjalnych po-

migdzy praca a kapitalem, wzgl. rozgrywek pomigdzy
zwiagzkami zawodowymi — wyszedl mozliwie najko-
rzystniej. Manewry te daty czesto rezultat ujemny, do-
Swiadczenia wrgcz nieprzyjemne.

Wezmy choé¢by doswiadczenie z takim Z. Z. Z. ,,Pro-
rzadowiec** mial by¢ awangarda i pomocnikiem poczy-
nan rzgdu w dziedzinie spraw spotecznych. Za pomo-
cg przywilejow materialnych wabiono zdezorientowane
lub bezideowe jednostki, wchtaniano grupki rozbitkow

it p.,drzazgi". Nie zwracalo si¢ wiele uwagi na prze-
szto$¢ tych jednostek i grup, ich oblicza moralne. Cho-
dzito przeciez o stworzenie czyni predzej ,,czegos**, co
swoim rozmiarem liczbowym zaimponuje wszystkim, co
be¢dzie zdolne zgieiehszaltowaé inne zwiazki zawodowe
pod znakiem ,Frontu Robotniczego**. Dazono wigc do
bezwzgledne] ekspansji wszerz — bez jakiejkolwiek
moralnej cenzury, bez kontroli pod wzgledem ideowym
swoich adeptow zwiazkowych. Dzigki tej plytkiej tak-
tyce Z. Z. Z. wyrdst optycznie na pewnego rodzaju ,,0l-
brzyma**  ale powiedzmy szczerze: ,,olbrzyma** o wybit-
nie glinianych nogach, ktéry zaczal sam w sobie fer-
mentowaé. Pod ptaszczykiem ,,porzadowosci’® w cieniu
pobtazliwego oka wtladz zaczeto lawirowaé w strong
tych idei, ktorych zlepki byly w tej organizacji repre-
zentowane. A wigc w strong¢: socjalistow, komunistow' i

frontu ludowego.
Radykalizacja Z. Z. Z. — i to nic tylko Z. Z. Z. —

dokonywuje si¢ coraz wyrazniej. W zwigzku z tym ci,
ktorzy byli jego propagatorami — przezywTRja nie-
przyjemne refleksje... Przykre do$wiadczenia winny
jednak przekonaé czynniki miarodajne, ze nie mozna
rozwigzywac¢ problemu robotniczego w Polsce za po-
moca powotywania do zycia droga administracyjna
sztucznych twordw, przez nadanie im ad hoc progra-
mowy obcych naszej rzeczywisto$ci. Przez to stwarza
si¢ raz najwigksze niebezpieczenstwo dla interesow
samego Panstwa, a z drugiej strony krzywdzi si¢ nie-
powetowanie organizacje, majace dlugoletnia tradycje¢
i wlasny (nie zapozyczony...) rdzen ideowy.

Do rzedu tych organizacyj nalezy rowniez Zjedno-
czenie Zaroodome Polskie. Ma ono swdj jasno sprecyzo-
wany program narodowo-chrzescijanski, ma swoja
chlubna tradycj¢, swmje niezaprzeczalne zdobycze so-
cjalne. Zdobycze nie tylko na polu zawodowym, ale i
spotecznym, wychowawczym i moralnym. Z. Z. P. spet-
niato funkcje, daleko wybiegajace poza ramy S$cisle za-
wodowce. Budowato mys$l polska w czasie niewoli, sze-
rzylo i szerzy oswiat¢ i spoleczne uswiadomienie, wy-
chowuje karnego obywatela, nieustraszonego zotinierza!

O tym wrszystkim czynniki miarodajne winny pa-
migtaé... Zwlaszcza dzi§, w dobie niepokojacej radyka-
lizacji, rzad docenia¢ powinien tworcza role Z. Z. P,
docenia¢ nie tylko droga ,teoretycznego uznawania" —
ale przede wszystkim droga uwzglednienia postulatow,
wysuwanych przez Z. Z. P. — Zdrowa polityka socjal-
na rzadu moze i§¢ jedynie po linii naszych zaltozen,
gdyz wyplywaja one nie z demagogii, nie z partyku-
larnego egoizmu — lecz z dobrze pojetego interesu naj-
szerszych warstw spolteczenstwa.

Zadania

czekajace chrzescijanski Swiat pracy

Na tragiczne potozenie warstwy robotniczej w Pol-
sce sktada si¢ nie tylko swawmla wyzyskiwaczy kapi-
talistycznych czy momenty wyplywajace z natury
proceso6w ekonomicznych. O wiele wigkszym ztem dla
robotnika polskiego jest anarchia panujaca w $wiecie
ideowym. Zwtlaszcza, ze do tej anarchii przyczepiaja
si¢ jeszcze rozne okoliczne, wyptywajace czy to z chwi»
Iciwych nastrojow7 w terenie, z taktyki czynnikow ofi-
cjalnych, wiatrow wiejacych od ,gory** i t. d.

Jesli chodzi o organizacje robotnicze, wyznajace
niezalezng ide¢ narodowo-chrzes$eijanska, to bywatly
one — niezaleznie od takiego, czy innego regimu — sy-
stematycznie lekcewazone. Czynniki publiczne nie sili-
ty si¢ nigdy zbytnio na to, aby zrozumieé tre$é, psy-
chike¢ 1 znaczenie dazen narodowo-chrze$cijanskich
awiazkow robotniczych. 2 wszelkich poczynan ich
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przemawiata jakby niech¢é, po prostu wygoda ludzi
czujacych si¢ bezpiecznie w swych wysokich siodtach.
Odgrodzone od realnej n¢dzy wysokimi stanowiskami,
za wiele koncentrowaty wysitkow na .tym, aby swych
foteli nie utracié.

W Polsce dzisiejszej, nacechowanej kapitalistycz-
na struktura gospodarki, najmilej byltyby widziane
zwigzki zawodowe bezpostaciowe, bezideowe — wta-
$ciwie nie wiadomo po co istniejagce. Organizacje potul-
nych barankoéw, oddajacych na skinienie swoja weinge,
swoje migso i kosci wyzyskiwaczom spod réznych zna-
kow.

Dla kazdego cztowieka majacego sumienie i jako
tako zdrowy zmyst spoteczny jest rzeczg jasng — zZe
tego rodzaju warunki sg szkodliwe i to szkodliwe nie
tylko dla zwiazkow zawodowych, ale dla interesow
samego panstwa. ,,Stojaca woda“ nie bedzie nigdy w
stanie porusza¢ wielkiego kota postepu socjalnego i
ekonomicznego. Unieruchomione w jednym miejscu
mys$§li — lub co najwyzej obracajace si¢ bezustanie
wokolo wyswiechtanych frazesow — nie przyczynia
si¢ ani do poprawy doli robotniczej, ani do rozwoju
politycznego i gospodarczego Panstwa.

I dlatego wreszcie polski §wiat pracy przejs¢ musi
od szumnych frazeséw, dyktowanych mu niejednokrot-
nie przez przewddcow z nieprawdziwego zdarzenia —
do czynu! Za$ organizacje narodowe i chrze$cijanskie,
jako pozbawione utartej demagogii, w pierwszym rzg¢-
dzie powotane sa do urzeczywistnienia idei czynu. Tyl-
ko czlowiek tworczy i to tworczy w zrozumieniu inte-
resu zbiorowego winien w Polsce speiniac
spoleczne! Trzeba przy tym pomingé stanowczo tego
rodzaju ludzi ,twoérczych", ktérych jedynym dazeniem
jest budowanie pomnikéw wtasnej chwaty, czy za-
pewnienie lukratywnych interesow. Od nich wtasnie
roi si¢ nasze wspolczesne zycie, oni jak chmura zar-
tocznej szaranczy, zastaniajg warstwie pracowniczej
horyzont lepszego Jutra. Oni niejednokrotnie uczynili
Ze zwiazkow zawodowych parodi¢ —
istotnej racji bytu.

Watka z ,talentami" pod wzgledem samotubstwa
winna by¢ pierwszym etapem okresu rzetelnego czynu,
o ktéorym wyzej wspomnieliSmy. Najwyzszy juz na-
prawde czas, aby na arenie spotecznej krélowat nie po-
litykier, nie kapitalista, czy pseudo-kapitalista — lecz
typ czlowieka tworczego, dla ktéorego nie istnieja ani
prywata, ani ambicja osobista — Czy mania samorza-
dzenia.

Aby robotnik polski moégt nalezycie
obowiazki wzglgdem siebie, wzgledem swych rodzin,
wspolbraci — i wzglgdem panstwa winien on zwal-
cza¢ nie tylko wyzyskiwaczy kapitalistycznych i ideo-
wych — ale winien rowniez unika¢ wszystkich cwa-
niakow, ktorzy podchodza do niego z przesadnym, ba-
tamutnym kultem dla jego pracy. Wszak dzi§ w Polsce
tak modne s3a frazesy pod adresem ,$wiata pracy".
Czcze ubodstwianie Pracy, za ktéorym to ubodstwianiem
wtasciwie nic konkretnego si¢ nie kryje — jest skopio-
wane ze stownika socjalistycznego i1 faszystowskiego
— 1 nie jest bynajmniej réwnoznaczne ze szczerym,
bezinteresownym ukochaniem tej pracy.

Wielu mamy u nas spekulantéw, ktorzy zywia kult
dla Pracy jedynie w celu przypodobania si¢ nedzy
ludzkiej — w celu stwarzania pozordw swej bezintere-
sownosci. Wybujatymi haslami rzadzi przewaznie ob-
huda, nieszczere wspodtczucie, majace uspokajaé rosna-
ce fale niezadowolenia.

Z tego wszystkiego polski robotnik winien zdawacd
sobie sprawe¢. Dos$wiadczenia z socjalizmem u siebie i
u innych — kompromitujacy zywot Z.Z.Z-tu i innych

obowiazki

i pozbawili je

spelni¢ swe
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ideowych mlokoséw musza byé¢ dla wszystkich ostrze-
zeniem. Polskiemu robotnikowi przystuzy¢ si¢ moze nie
frazes, nie stojaca woda bl¢dnych mys$li — lecz czyn,
przepojony prawdziwym duchem braterstwa L spra-
wiedliwos$ci spoleczuej!

— BE— aaBMnma— B— — i— M

Z walki o podwyzke zarobkow
w gornictwie Zaglebia Dabrowsk«=Krakowskiego

W akcji o podwyzke zarobkdéw robotniczych w gor-
nictwie Zagtebia Dabrowsko-Krakowslciego, prowadzo-
nej przez zwiazki zawodowe w miesigcach kwietniu i
maju r. b. wytoni! si¢ jeden bardzo wazny szczegdl, o
ktorym zainteresowane rzesze robotnicze nie sa nalezy-
cie poinformowane, a nad ktéorym spokojnie nie mozna
przejs¢ do porzadku dziennego.

Dla kopaln wegla Zaglebia Dabrowsko-Krakow-
skiego istnieje umowa zbiorowa, zawarta w dniu 10.
YI. 1931 r. obejmujaca warunki pracy i ptlacy, przy
czym w mys$l § 23 czes¢ idealna tej umowy moze by¢
wymowiona przez strony na miesigc naprzéd do dnia
31 marca kazdego roku kalendarzowego, a czg¢$§¢ tary-
fowa na 14 dni naprzéd przed koncem kazdego mie-
sigca. W ostatniej akcji zbiorowej, zwiazki zawodowe
wymowity cze$¢ taryfowa umowy, pozostawiajac w
spokoju idealng cze¢s¢ umowy zbiorowej — z wyjat-
kiem Zwiazku Gornikow Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego, ktorego sekretariat obwodowy w Sosnowcu
wymowit cata umowe zbiorowa, a wigc czeé¢ idealng i
taryfe plac. W idealnej czgsci umowy zbiorowej posta-
wione zostaly pracodawcom nast¢pujace zmiany!

1) Premie rodzinne winny by¢ wyptacane robotni-
kom nie tylko na dzieci wtasne, jak to byto dotychczas,
ale rowniez i na dzieci adoptowane oraz na pasierbow,
be¢dacych na utrzymaniu robotnika.

2) Zamiast dotychczasowych 5 kategorii deputatow
weglowych, zastosowaé nalezy tylko dwie kategorie
t. j.: a) dla zonatych i zywicieli rodzin 72 ctr. mtr.
rocznie i b) dla kawalerow i panien (samotni) 48 ctr.
mtr. rocznie.

3) W czasie choroby lub podczas urlopu turnuso-
wego, robotnik winien otrzymywaé¢ deputat weglowy
i drzewny.

4) Deputat drzewa winien wynosi¢ dwa metry ku-
biczne rocznie.

5) Zniesienie kasowania wozoéw po kopalniach.

6) Zaprowadzenie lampiarn po kopalniach.

7) Skasowanie przedsigborstw po kopalniach, a za-
trudnionych tam robotnikéw jako sezonowych prze-
ja¢ na pelne prawa kopalniane jako robotnikéw sta-
tych a nie sezonowych.

Na bezposrednich pertraktacjach przedstawicieli
Zwiazku Gornikéw Zjedn. Zawodowego Polskiego z
Komisja Rady Zjazdu Przem. Gorniczych postulaty
powyzsze wraz z zadaniem o podwyzke ptac robotni-
czych o 151 18 proc. zostaty przez przemyslowcow od-
rzucone. Poniewaz calo$§¢ sporu poddana zostata arbi-
trazowi, przeto i stawione postulaty do umowy zbioro-
wej w cze$ci idealn'ej winny byé rozprtrzone przez
Komisje Rozjemcza. Tymczasem na wstepie posiedze-
nia Komisji Rozjemczej, przewodniczacy p. dyr. Klott
nie poddal szczegélowym rozwazaniom postawionych
postulatow przez Zwiazek Gornikow Zjedn. Zawod.
Polskiego, stojac na stanowisku, ze umowe zbiorowa
w czesci idealnej wymowit tylko jeden zwiazek zawo-
dowy, a nie wszyscy kontrahenci. Rzeczowe i stuszne
argumenty druha senatora Grajka, ze Zwiazek Gorn,
Z. Z. P. jako kontrahent ma prawo wymowié¢ calag umo-
we zbiorowa, ze w umowie zbiorowej nigdzie nie jest



napisane, by wymowienie jej i wprowadzenie zmian
moglo nastapi¢ przy udziale wszystkich zwiazkéw za-
wodowych. Ze wymowienie i zadanie wprowadzenia
zmian nastapilo przez Zwiazek Gérnikow Z. Z. P. zgo-
dnie z § 25 umowy — nie trafily do przekonania Ko-
misji Rozjemczej, ktora w uzasadnieniu zajetego sta-
nowiska przy wyroku podaje:

»Ze ponadto ze strony jednego ze zwiazkéw zawo-
dowych wysuniete zostaly postulaty w sprawie tresci
merytorycznej umowy zbiorowej, a nie tylko czeSci
taryfowej";

»Ze¢ zdaniem Komisji Rozjemczej rozpatrzenie tej
ostatniej grupy postulatow wydaje si¢ niemozliwem,
albowiem sprawy te nie byly wysuwane przez inne
zwigzki zawodowe uczestniczagce w umowie, za§ umo-
wa dla wszystkich organizacyj musi mie¢ ze wzgledow
ogolnoporzadkowych wspodlne i jednolite brzmienie”.

I tutaj z ubolewaniem podkresli¢ musimy fakt
znamienny, podkreslony nawet w powyZszych moty-
wach Komisji Rozjemczej, ze zadania stawione przez
Zwiazek Gérnikéw Z. Z. P. do czeSci idealnej umowy
zbiorowej nie zostaly poparte przez inne zwiazki za-
wodowe, ktorych az 5 bylo poza Zwiazkiem Goérnikow
Z. Z. P. W momencie uzasadniania przez druha sena-
tora Grajka o sluszno$ci postulatéow i formalnym ich
postawieniu, przedstawiciele innych zwiazkéw nabrali
wody do ust. lub tez zapomnieli jezyka w gebie, aby
wykrztusi¢ krétkie zdanie, ze popieraja stanowisko
Zwiazku Gornikéow Z. Z. P. Ba! Nawet tak wielomow-
ny iow. Stanczyk, szerzacy zasade solidarnosci robot-
niczej, zapomnial widocznie o tym, Ze jest na sali po-
siedzenia Komisji Rozjemczej, na ktérej wazg sie losy
gornika Zagl Dabrowsko-Krakowskiego, bo rowniez
milczaco przygladal si¢ dyskusji druha prezesa senato-
ra Grajka z przewodniczacym Komisji p. dyr. Klottem.
I nic dziwnego, ze w tych warunkach Komisja Roz-
jemcza nie uznala za stosowne rozpatrywac postulatéw
Zwiazku Gornikéw Z. Z. P., ktéry na 6 organizacyj za-
wodowych uczestniczacych w zatargu zostal osamot-
niony.

Za to robotnikojn-gérnikom przybyl jeszcze jeden
dowéd, Swiadczacy o tym, ze tylko przedstawiciele
Zwiazku Gornikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go umia szczerze w nieklamany sposéb broni¢ robotni-
kow na odcinku zycia gospodarczego.

Tabela nowych plac dniéwkowych
w gornictwie Zaglebia Dabrowsko-Krakowskiego

W zwiazku 2z orzeczeniem Komisji Rozjemczej,
ustalajacym place dniéwkowe robotnikéw zatrudnio-
nych w Goérnictwie Zaglebia Dabrowsko-Krakowskie-
go, ktore obowiazuje od dnia 1 maja r. b.,, wyjasniamy,
ze zostaly podwyzszone tylko place dniéwkowe i to nie
wszystkie, jak to wynika z niZzej podanej tabeli punk-
tow, za$ robotnikom objetym podwyzka plac, ilosé
punktow zostala podwyzszona o 1 punkt wiecej. Dla
przykladu: furmani mieli dotychczas 12 punktéow, a
poniewaz sa objeci podwyzk.a zarobkéw, przeto od
dnia 1 maja r. b. beda mie¢ place dzienna skladajaca
si¢ z 13 punktow i t. d.

Rowniez dla blizszej orientacji przypominamy, ze
jeden punkt réwna sie:

dla kopaln grupy ,A“ — 31,50 groszy;

” »B“ - 28,68
” »C” - 26,51
Bl 99D “ - 25757 Bl

Obliczenie dziennego zarobku robotnika nastepu-
je w ten sposob, ze ilo§¢ punktow’, zalezna od grupy
w zaszeregowaniu mnozy sie¢ przez wartos¢ jednego
punktu i otrzymuje si¢ dzienny zarobek. Dla przykla-
du: Kopalnia ,,Paryz" nalezy do kategorii ,,A". Robot-

nik zatrudniony na tej kopalni jako sygnalista na pod-
szybiu gléwnym przed orzeczeniem Komisji Rozjem-
czej mial 16 punktéw, a obecnie bedzie mial 17 punk-
téw7 ktore pomnozone przez 31 i pél grosza — stano-
wia kwote 5 zlotych 36 groszy, ktéora bedzie jego dzien-
nym zarobkiem.
Od dnia 1 maja 1937 r. ilo§¢ punktéw dla poszcze-
golnych kategorii robotnikéw wynosi¢ bedzie:
bylo obecnie
1. Gérnicy prz.odkowi, starsi cie$le
i starsi murarze 20 20
2. Mlodsi gérnicy (pomocnicy) mlod-
si cieSle, oraz mlodsi murarze
3. Budowacze i sygnaliSci na pod-
szybiach gléwnych 18 18

17—18 17—18

4. Pomoc pod ziemia powyzej 24 lat 15—16 16—17
5. Pomoc pod ziemia powyzej 21 lat

do lat 24 wlacnzie 13—14 14—15
6. Pomoc pod ziemia powyzej lat 18

do lat 21 wlacznie 11—12  12—13
7. Chlopcy pod ziemia do lut 18 wlacz-

nie 9—10 10—11

Robolnicy na powierzchnik

8. Gornicy pracujacy przy robotach

goérniczych na kamieniolomach

eksploatowanych dla celéw pod-

sadzkowych danej kopalni 17 17
9. Sygnali§ci na podszybiach glow-

nych 16 17
10. Pomoc na powierzchni powyzej

24 lata 13—14 14—16
11. Pomoc na powierzchni powyizej

lat 21 do lat 24 wlacznie 11—12 12—13
12. Pomoc na powierzchni powyzej

lat 18 do lat 21 wlacznie 8—10 9-11
13. Kobiety i dziewczeta powyzej

lat 18 7—9 8—10
14. Chlopcy, terminatorzy i dziewcze-

ta do lat 18 wilacznie 6 7
15. Furmani 12 13
16. Stréze zatrudnieni 8 godzin na

dniowke 9 10
17. Stréze zatrudnieni 12 godzin na

dniowke 15 14
18. Rzemies$lnicy wykwalifikowani 20 20
19. Wykwalifikowani pomocnicy rze-

mieSlnikéw powyzej lat 24 16—18 16—18
20. Wykwalifikowani pomocnicy rze-

mieSlnikéw powyzej lat 21 do 24

wlacznie 14—15 14c—15
21. Wykwalifikowani pomocnicy rze-

mieSlnikéw powyzej lat 18 do lat

21 wlacznie 11—13 12—13

Obsluga maszyn i kotléow:

22. Maszynisci przy gléwnych ma-

szynach wydobywalnych, przy

turbogeneratorach, przy lokomo-

tywach normalnotorowych 21—22 21—22
£3. MaszyniSci starsi przy pozosta-

lych maszynach 16—19 s7—19
24. Obsluga réznych mechanizmow

i pomocnicy maszynistow powy-

zej lat 24 16 17
25. Obsluga roéznych mechanizmow i

pomocnicy maszynistow7 powyzej

lat 21 do lat 24 wlacznie 14—15 15—16
26. Obsluga réznych mechanizméw i

pomocnicy maszynistow powyzej

lat 18 do lat 21 wlacznie n—13 12—14
27. Palacze przv kotlach stnlrrh I~ 17



Zarzadom filijnym i czlonkom Zwigzku Gornikow
Z.7.P. do wiadomosci.

W wszelkich sprawach wymagajacych zastepstwa
przez sekretarzy n. p. w Sadach Pracy, Sadach Brac-
kich i Ubezpieczeniowych i t. p. instancjach odwotaw-
czych lub urzgedach winni czltonkowie zawiadomié se-
kretarza obwodowego lub gtownego biura Zwiagzku,
Katowice, ul. Wandy 7, o majacej si¢ odby¢ rozpra-
wie, i to jak najrychlej po otrzymaniu wezwania, lecz
nie pdézniej jak 24 godziny przed wyznaczonym termi-
nem.

jednoczes$nie nalezy podpisa¢ wtasnorecznie petno-
mocnictwo dla sekretarza przez zainteresowanego
cztonka, celem zastgpowania. Bez tej formalno$ci wzgl.
bez uwiadomienia uprzedniego o rozprawie ustnej, nie
moga cztonkowie liczy¢ na ich zastgpstwo. To samo od-
nosi si¢ do cztonkéw, ktorzy za pdzno si¢ zglaszaja lub
tacy, ktorzy polecili sporzadzaé skargi. odwDbtania itp.
czynno$ci przez osoby postronne lub przez inne czynni-
ki za pominigciem organdéw zwigzkowych.

Komunikuje si¢ rowniez, aby cztonkowie w wszel-
kich sprawach i podaniach zgtaszali si¢ wylacznie
w ambulantnych biurach obrony prawnej w obwodach
lub w glownym biurze Zwiazku Gornikéow Z. Z. P., a
nie w prywatnych mieszkaniach sekretarzy zwigzko-
wych.

Zwigzek Gornikow Z. Z. P.

Jubileusz 25-letniego cztonkostwa Zwiazku Gornikow
Zjednocz. Zawodowego Polskiego obchodza Druhowie:

1) Gtowin Emanuel z filii Koztowa Gora.

2) Gawlik Emanuel z filii Szarlociniec.

5) Werner Szymon z filii Dabréwka Mata.

4) Mika Jozef z filii Przyszowice.

5) Stowik Pawet z filii Orzegow.

6) Szneider Ludwik z filii Orzegow?.

7) Garus Jan z filii Kochtowice.

8) Kokot Augustyn z filii Ryduttowy.
Czesé Jubilatom!

Komunikat,

Filia Hajduki-Wielkie, obchodzi dnia 1 VIIL
1937 r. uroczysto$¢ 25-leeia zatozenia filii, oraz poswig-
cenie sztandaru.

Uprasza si¢ okoliczne filie by nie urzadzaly w tym
dniu zebran i wzigty jak najliczniejszy udzial w na-
szej uroczystosci z sztandarami.

PROGRAM UROCZYSTOSCL:

O godz. 8-mej zbiorka towarzystw i filii z sztan-
darami w ogrodzie p. Trojcy w W. Hajdukach, ul.
Kaliny 68.

O godz. 9.50 wymarsz z ogrodu po sztandar do pre-
zesa.

O godz. 10-tej wymarsz do kosciola parafialnego
na nabozenstwo, po drodze zlozenie wienca na Grobie
Nieznanego Zohierza.

O godz. 13-tej przywitanie gosci i przybytych filii
przez miejscowego prezesa, oraz przemowienie przed-
stawicieli Gtownego Zarzadu. Po wygloszeniu referatu
nastagpi wbijanie gwozdzi pamigtkowych, wrgczenie
dyplomow?7 jubilatom, oraz wpisywanie do ksiegi pa-
miatkowej.

L,GLOS GORNIKA" wychodzi 25-go kazdego miesigca,

Potem nastap: przerwa obiadowa.

O godz. 1530 do 21-ej, koncert w ogrodzie p. Tréj-
cy. Podczas koncertu strzelanie do tarcz i rézne niespo-
dzianki.

Od godziny 2l-ej zabawa
Tréjey.

taneczna na sali p.

Filie Zwiazku Gornikéw ZZP., ktore zdobyly 3 i
wigcej cztonkow7 nowb-wstepujacych i przystepuja-
nych wedlug obrachunkéw nadestanych do Kasy G16-
wnej Zw]. Gornikow ZZP.

w miesigcu kwietniu:

Filie: Piekary gorn. — 15, Sosnowuec — 12, Byko-
wina i Rybnik — po 10, Laziska Srednie i Bielszowice
masz. — po 7, Stebnik, Radzionkéw7i Katusz — po 6,
Myslowuce gorn. i Siemianowice — po 5, Dab, Lagiew-
niki i Brzeziny — po 3 cztonkow. 18 filii zdobyto po
2-ch czlonkdéw i 21 po jednym czlonku.

Poza tym przestapito z obcych zwiazkoéw7 do filii:
Chropaczéw goérn. — 17, Laziska Gorne — 8, Siemia-
nowice — 6, Lagiewniki — 5, Hajduki Wielkie — 4,
Nikiszowiec fil. II i III, Orzegéw gorn., Dab i Cho-
rz6w V — po 3-ch cztonkéw. Do 7 filii po 2-ch i do
19 filii po jednym czlonku.

Ogotem przystapito wzgl. przestapito do Zwiazku
Gornikow Z Z. P. 225 cztonkow.

W miesigcu maju:

Filia: Giszowiec — 14, Chorzow7 1. — 11, Zalegze i
Nikiszowiec I po 10, Ruda I i Rydultowy masz. po 5,
Ogrzegébw m. i Mystowice g. po 4, Konczyce, Chropa-
cz6w gorn. Zawedzie i Rydutt. Radoszowy po 3 czl

8 filii zdobyto po 2-ch i 13 po 1 cztonku.

Poza tym przestapito z obcych zwiazkéow do filii:
Chropaczéw gorn. i Piekary Rudne po 9, Pszczyna —
8, Nikiszowiec II i Radzionkéw po 5, Dab, Bielszowice
II, po 4, Nowa-Wie$ masz.,, Zawodzie, Piekary, Nowy
Bytom i Ruda II po 3-ch czlonkéw7 do 10 filii po 2-ch
i do 19 filii po t czlonku.

Ogobtem przystapito wzgl. przestgpito do Zwiazku
Gornikow7 ZZP. — 178 cztonkow.

Ktore filie zajmg pierwsze miejsce przy zdobywa-
niu nowych cztonkéw w nastepnym ,,Glosie Gornika"!

Z karty zalobnej

Smier¢ nieubtagana wyrwala z szeregéw naszych
szermierzy Zwiazku Gornikdw Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego $. p.:

1) Wiertetorz Franciszek z filii Radoszowy.

2) Grzesica Franciszek z filii Kosztowy.

3) Now#hk Antoni z filii Myslowice.

4) Stochniot Karol z filii Tarnowskie Gory.

5) Janczyk Jozef z filii Lipiny.

6) Skoberla Emanuel z filii Nowh Wies.

7) Krzyinyk Engelbert z filii Nowa Wies.

8) Staniewrskj Jan z filii Hajduki Nowe.

9) Copik Augustyn z filii Bielszowice.

10) Gatbas Leon z filii Rojca.

11) Pacha Mikotaj z filii Laziska Gorn.:.

12) Gornioczek Franciszek z filii Mokre SL

Czes¢ Ich Pamigci!

Cztonkowie Zwiagzku Gornikow Z. Z. P. otrzymuja go bez-

Abonament rocznie b zh. Ogloszen nie umieszcza sig. Listy do redakcji
»,Glosu Gornika" nalezy frankowaé¢ i poda¢ w nich dokta( ny adres  piszacego. Bedakcja, . zfdministracja i Biuro
JZjednoczenia Zawodowego Polskiego" znajduje sie w Kat( wicach przy ul. Andrzeja 21, naroznik ul.Wandy. Tet. 510.90.

Redaktor odpowiedzialny: Karol Sprysz w Katowicach. Ni ktadem Zwiazku C.}()rnik(').w Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego. — Druk: Zaktady Graficzne L. nyowak, Chorzéw 1, ulica Hajducka nr. IS.
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