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Rok XXXIV.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie
najwie¢ksza i najpotezniejsza organizacja w Polsce

Koniecznos$¢ zrzeszania si¢ §wiata pracy w zwigz-
kach zawodowych nie przenikla jeszcze wszystkich
ludzi, zyjacych z najmu pracy.

Kiedy w niektorych panstwach ruch zawodowy
jest silnie rozwinigty, w Polsce na okoto 3 miliony
pracownikow najemnych zaledwie 1 milion — tj. %
czg$C zorganizowana jest w zwiazkach zawodowych.

Istniejace zwiazki zawodowe maja do czynienia
z masowym ,przypltywem" cztonkow, ktoremu towa-
rzyszy zarazem wielki ,,odptyw" czlonkéw. Owa ,e-
migracj¢" organizacyjna wymownie ilustruja nastg-
pujace liczby:

W roku 1932 na 942 686 zarejestrowanych czlon-
kow, przystapito 146 611 nowych czlonkéw do zwiaz-
ku, ale zarazem — wystapilo 173273. W roku 1933
na 873 356 cztonkow przystapito 157 113 a wystapito
135624 czltonkéw. Bezsprzecznie jest to nader ujem-
ny objaw dla polskiego §wiata pracy, gdyz $wiadczy
to, ze polski ruch zawodowy nie moze poszczyci¢ si¢
tezyzng ideologiczng, a przechodzenie z jednego
zwigzku do drugiego charakteryzuje zarazem na-
cisk, jaki si¢ wywiera na robotnikow pod wzgledem
przynaleznos$ci zwiazkowe;.

W Polsce posiadamy 9 central zwigzkow zawodo-
wych, a mianowicie: 1) Z. Z. P. jako organizacja
chrzescijanska; 2) Zwiazek Stowarzyszen Zawodo-
wych w Polsce (P. P. S.) stojacy na gruncie ideologii
marksistowskiej; 3) Centrala Zrzeszenia Klasowych
Zwiazkow Zawodowych powstata na skutek rozdzwie-
kow politycznych w koncu 1928 r. Wowczas czegsé
dziataczy zblizonych do os6b ministra Moraczewskie-
go 1 Jaworskiego utworzyto wspomniang centralg;
4) Zwiazek Zwiazkéow Zawodowych utworzony w roku
1931 z prezesem Moraczewskim na czele, ktory w ro-
ku biezacym znoéw doznal lekkiego roztamu; 5) Cen-
trala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkow Zawodo-
wych powstata w roku 1931 na skutek rozbicia Cen-
tralnego Zrzeszenia Klasowych Zwiazkow Zawodo-
wych dawnej Frakcji Rewolucyjnej; 6) Zjednoczenie
Zawodowe ,Praca", dawniej Narodowa Partia Robo-
tnicza lewica, dzi§ bez powazniejszych wplywow;
7) Chrzescijanskie Zwiazki Zawodowe stojace pod
wptywami chrzes$cijanskiej demokracji; 8) Zjednocze-
nie Zawodowe ,,Praca Polska" powstata w roku 1928,

a stojaca pod wplywami endecji. Do tego zwiazku
naleza w charakterze tzw. czlonkéw popierajacych
inzynierowie i kierownicy fabryk, ktoérzy ptacac sto-
sunkowo wysokie sktadki, uzalezniaja w ten sposob
od siebie zwigzek ten pod wzgledem finansowym; 9)
Zjednoczenie Zwiazkéw Zawodowych, powstate jak
wyzej zaznaczamy pod wpltywem rozdzwigku polity-
cznego na tle stosunku do Obozu Zjednoczenia Naro-
dowego.

W artykule niniejszym nie bedziemy przytaczali
ruchu cztonkow we wszystkich centralach, a ograni-
czymy si¢ jedynie do wykazania ilosci cztonkow w
najwazniejszych centralach.

Liczba czlonkow ptacacych ksztattowata si¢ jak
nastepuje:

Zjednoczenie Zw. Stow. Zwiazek Chrzesci-
Rok Zawodowe Zawod. Zwiazkow janskie
Polskie (P. P. S.) Zawodowych  Zwiazki
1925 216 000 212 000 53 000
1926 152 000 217 000 "S 66 000
1927 130 000 220 000 t 60 000
1928 126 000 237 000 60 000
1929 125 000 205 000 f 59 000
1930 150 000 173 000 —
1931 144 000 143 000 114 000 23000
1932 130 000 126 000 106 000 26 000
1933 131 000 128 000 130 000 25000
1934 131000 132000 159 000 17 000
1935 150 000 137 000 140 000 20 000

Z powyzszego wynika, ze wplywy P. P. S. w Pol-
sce wielce zmalaly. Zwiazki socjalistyczne w roku
1928 wykazuja maksymalna cyfr¢ 237000, a w roku
1935 wptywy ich opadtly do 137000 cztonkéw. Z. Z. P.
w roku 1936 wykazuje liczbe 160000 cztonkéw (dane
tymczasowe) co $wiadczy, ze umiarkowany ruch za-
wodowy o podlozu chrze$cijanskim zyskuje w Polsce
na sile. Z. Z. P. jest jedng z najsilniejszych central, a
uwzgledniajac okoliczno$é¢, ze wplywy jego obejmuja
przewaznie Poznanskie, Pomorze i Slask, wtenczas
bezsprzecznie nalezy uzna¢ wielka site, jaka przed-
stawia Z. Z. P. w Polsce. Nalezy dalej podkresli¢ *
naciskiem, ze liczba cztonkéw w b. zaborach pruskich



pod wzgledem poziomu kulturalnego w stosunku do
innych dzielnic przedstawia cenniejsza warto$¢ i dla-
tego tez Z. Z. P. rekrutuje w sobie czlonkéw pod
wzgledem moralnym i ideologicznym najlepszych.

Drugi szczegol, ktory warto podnies$é, to wpltywy
Z. Z. Z. Organizacja ta przy pomocy czynnikow pan-
stwowych, jak wykazuje zestawienie, doprowadzita
w 1935 r. do liczby maksimum 140 000 cztonkéw. Licz-
ba ta bezsprzecznie jest niercalng. Pomijajac bowiem
fakt, ze do Z. Z. Z. nalezalo duzo ludzi z przymusu,
warto poréownaé liczbe czlonkéw =z dochodami =ze
sktadek.

Dochody poszczegdlnych central przedstawiatly
si¢ jak nastepuje:
N . K Rok a czlonek a czlonek
azwa zwilaziku 1935 na rok na rok
zk zt
Z*7Z.P» » «, . « « « 3976000 26,50 80
Zwiazek Stow. Zaw (P, P.S) 2844000 20,70 1,55
Z. 7.7 1034 000 7,40 0,61
Chrzescijanskie zwiazki 137 000 6,85 0,57

Z zestawienia wynika, ze w Z. Z. Z. ptaci czlonek
zaledwie 0,61 zt sktadke zwiazkowa na miesigc. Wy-
nika wigc =z tego, ze czlonkowie Z. Z. Z. $mieszna
wprost optacaja skladke zwiazkowa wzgl., ze liczba
czlonkéw (140 000) zostala mocno przeholowana.

WPLYWY Z. Z. P. NA SLASKU

Uzbytecznia si¢ podkresli¢, ze jezeli si¢ rozchodzi
o teren najwigcej uprzemystowionego zakatka naszej
Rzeczypospolitej — Wojewodztwa Slaskiego, to wply-
wy Z. Z. P. sag od wielu lat najsilniejsze. Chociaz wy-
niki wyboréw do rad zaktadowych nie. daja tak do-
ktadnego obrazu sity organizacyjnej zwiazkow zawo-
dowych, to jednakowoz sa one regulatorem, uwidocz-
niajacym dziatalno$¢ poszczegdlnych zwiazkéw. Dla

przyktadu przytaczamy tu dane za lata 1951 1 1934
dwoch gatezi przemystu na Slasku i to goérnictwa i
przemystu hutniczego, o wyniku wyborow cztonkow
rad robotniczych i wydziatow zakladowych.

Rady Robotnicze Wydzialy Zakladowe

Zwiazki 1931 1934 1931 1934
Czonk. 0/0 Czlonk/ 0/0 Czlonk. 0/0 Czonk. o/o
2o Z P, 343 36 219 39 112 38 77 42

Z.S.Z.(P.P.S) . 204 22 118 21 65 22 42 22
Zwiazek niemiecki . 145 16 31 6 36 12 9 5

Z. L. L. 116 12 131 24 37 12 49 26
c.z.Z.Z. . . . 69 8 15 3 28 9 4 2
ch2.2 . . . . — 7 27 5 —_ — 4 2
Inne e 65 1 9 1 23 7 — —
Niezorganizowani . 3 1 9 1 1 — 1 1

Ogoéltem 946 100 559 100 302 100 186 10C

Powyzszy przeglad statystyczny ma swoja wielka
Wymowe.

W s$wietle tych cyfr stwierdzamy, ze zwiazki o
ideologii ptytkiej, pogladach marksistowskich prze-
chodza wielkie zalamania i nie maja racji bytu.

Ostajg si¢ natomiast organizacje o wielkiej tra-
dycji 1 gitgbszej ideologii i wzrastaja w coraz to
wieksza site¢ i potege.

W szeregach pierwszych zwigzkow znajduja sie
jeszcze robotnicy obatanmceni doktrynerstwem ich
przewodcoéw, lecz czas jest niedaleki, ze i1 oni przej-
rza, opuszcza ich szeregi i wstapia do tej organizacji,
ktora jedynie ma w przyszlosci racj¢ bytu.

Okazuje si¢ tu znow niewzruszona prawda, ze
duch wewngtrzny zawsze bedzie panowal nad ma-
terig!

Zrédta  statystyczne; ,Maly Rocznik Statystyczny",
Rocznik pracowniczych Zwiazkéw Zawodowych" wydane
przez Ministerstwo Opieki Spolecznej. ,,Atlas Organizacji
Spolecznych", Urzad Wojewédzki Slaski.

SKkrocenie czasu pracy w gornictwie

Od dnia 1-go wrze$nia br. weszlo w zycie rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow o skréceniu czasu pracy
w gornictwie weglowym.

Walka o skrécenie czasu pracy w ogodle, a w gor-

nictwie szczegdlnie, tpczy si¢ od dawna. W pomoc
nam robotnikom idzie samo zycie. Niepodobienistwem
jest utrzymywac¢ stare formy w pracy, gdy postep

techniczny, ten nieublagany rewolucjonista tamie ca-
ty wczorajszy porzadek w7 przemysle.

Po co zatrudnia¢ w jakim$ dziale stu ludzi, kiedy
nowoczesna maszyna doskonale ich zastapi, a do ob-
stugi maszyny potrzeba jest czg¢sto tylko dziesigcin
ludzi. Gdyby tych dziesigciu ludzi zarobilo tyle ile
zarobilo dawniej choé¢by pie¢édziesigciu ludzi, dobrze
zarabiajac datoby zarobek innym. Niestety, nastawie-
nie kapitalu jest na wyzyskanie.zdobyczy technicz-
nych oraz na najwicksze wyzyskanie sily roboczej.
Rezultat krotkowzrocznej polityki jest taki, ze maszy-
ny moga produkowac¢ cale gromady towarow, lecz
brak jest nabywcow, bo wyrzuceni przez maszyny na
bruk robotnicy staja si¢ w gospodarce spolecznej cie-
zarem, a ci zatrudnieni przy niskich zarobkach tez
poza ope¢dzeniem gltodu — nie moga wiele konsumo-
waé, a wigc nie sa sita nabywcza. Tak mniej wigcej
zasadniczo ta sprawa wyglada i nie moze by¢ mowy,
aby bez gigbszych reform spolecznych mogta nasta-

pi¢ zasadnicza i normalna poprawa. Moze nastapic

jakas okresowm poprawa gospodarcza, aje zycie do-
maga si¢ zasadniczej zmiany w stosunkach spotecz-
nych i przemystowych tak, jak si¢ domagato wtedy,

gdy$my przechodzili z nieokre§lonego czasu pracy na

12-cie godzin, po6zniej na 10 godzin 1 na 8 godzin.
Gospodarka panstw' nie zawalila si¢ wtedy, ani si¢
nawet nie zatamata, lecz przeciwnie — pote¢zniata.

Dzi§ zycie wymaga dalszych reform i na to rady
nie ma.

Kapitalisci, jak zwykle nie daza do przeprowa-
dzenia reform, rzady panstw w duzej mierze uzale-
znione od kapitatu tez si¢ obawiaja radykalnie refor-
my przeprowadzaé. Jedynie robotnicy stale i wy-
trwale daza do zmian obecnych w przemysle stosun-
kow', a pomagaja im bezstronni ekonomisci i wyliczeg-,
nia cyfrowe czyli z tacinska zwana statystyka oraz,
jak na poczatku powiedzieliSmy, samo zycie.

Rzad polski w skroceniu czasu jest bardzo ostro-
zny, uznaje zasade¢ skrocenia czasu pracy, lecz oglada
si¢ na inne kraje, a jak w goOrnictwie na kraje tak
zwane weglowe, konkurujace z naszym weglem.

Nie mozna zaprzeczy¢, ze ostrozno$¢ ta ma swmje
uzasadnienie i to tez jest powodem, ze goérnicy nasi
cho¢ zadali skrocenia czasu do 6-ciu godzin na dobg
— przyjeli na razie spokojnie zarzadzenie rzadu.



Dla zatrudnionych pod ziemia przy robotach bar-
dzo ci¢zkich i niebezpiecznych dla zdrowia zostal
skrécony do 7-miu godzin na dobe¢ i 42 godzin na ty-
dzien. Za$§ dla robotnikéw zatrudnionych w cieplo-
cie ponad 28 stopni C zostal skrécony do 6-ciu go-
dzin na dob¢ i nie moze przekracza¢ 36 godzin na

tydzien.
Dla robotnikéw t. zw. pogotowia pracy t. j. do-
zorcow i strozow placowych, wozZnicéw ci¢zarowych

lado-
p., zostal skrécony z dotychczasowych 12-tu
godzin na 8 godzin na dobe.

Robotnicy na powierzchni zatrudnieni beda jak
dotad 8 godzin na dobe.

Skrocenie czasu nastapilo od dnia 1-go wrze$nia
z wyjatkiem robotnikéw pracujacych pod ziemia przy
robotach zwyklych, dla ktéorych czas pracy skrécony
bedzie od 1-go listopada br. do godz. 7* na dobe.

W kazdym badz razie w Polsce zasada 8-godzin-
nego dnia pracy drgnela.
zostal obnizony.

pojazdéw konnych, kierowcéw samochodowych,
waczy it.

Czas pracy w gornictwie
To juz ma duze znaczenie. W ysil-
ki gornikéw nie poszly na marne, a Zwiazek Goérni-
kow Z. Z. P., jako najstarszy i najliczniejszy odegral
w tej walce pierwszorzedna role.

Zaznaczy¢ nalezy, Ze Polska w Europie jest trze-
cim panstwem pod wzgledem wielkosSci i eksportu
wegla.

Anglia i Niemcy calkowicie opanowaly rynki eu-
ropejskie. Polska musiala zdobywa¢é¢ rynki i zdobyla
je mimo szalonej konkurencji tak wplywowych i bo-

gatych panstw weglowych, jak Anglia i
Zbyteczne tu dowodzi¢, Ze w zdobywaniu
gérnicy przede wszystkim skladali ofiary.

Poza Polska skrodocenie czasu pracy w gérnictwie
weglowym przeprowadzono tylko we Francji i Belgii.
Oba te kraje cala swa produkcj¢ wegla obracaja na
swoje wlasne potrzeby, a nawet zmuszone sa wegiel
sprowadzaé¢ z innych krajéw.

We Francji czas pracy w gornictwie skrécono do
5-ciu dni w tygodniu po 7 godzin i 45 minut na dobe.

Niemcy.
rynkow

W Belgii za§ czas pracy w gornictwie obowiazuje
w tych samych normach, co obecnie u nas.

Jak widzimy, wazny jest argument wytrzymalo-
$ci konkurencyjnej, ale gérnicy dazac do podniesienia
plac i skracania czasu pracy w gornictwie, gdzie pra-
ca jest bardzo wytezona i wyczerpujaca zdrowie, ma-
ja inne argumenty, a mianowicie, oszcz¢edno$ci na or-
ganizacji produkcji i handlu, na zbytniej rozbudowie
administracji i wygoéorowanych pensjach dyrektorow,
na przeprowadzeniu prawidlowej rozbudowy kopaln,
zaprzestania rabunkowej gospodarki i t. p.

Na te sprawy Zw. Goérnikéw ZZP. zwraca zawsze
uwage, bo na tym wlasnie polega dzialalno$¢ zwiaz-
ku, by gleboko i wszechstronnie badal nie tylko spra-
wy robotnicze, ale i warsztaty pracy, z ktéorych po-
winien przede wszystkim bogaci¢ si¢ kraj.

Czas pracy w gérnictwie chociaz na razie zostal
unormowany, lecz na tym nie mozna poprzestaé, ale
dalej nalezy walczy¢ o dalsze reformy spoleczne i to
nie tylko w gérnictwie.

O lepszy wymiar sprawiedliwosci w sprawach

wynikajacych z

Ustrdj spoleczny i socjalny zmienia si¢ z dnia
na dzien. W zwiazku z rozbudowa przemystu,
zwigksza si¢ 1 liczba pracownikéw najemnych.
Stad wyplywa potrzeba rozbudowy ustawodaw-
stwa socjalnego i ochronnego dla szerokich warstw
pracowniczych i przystosowanie go do ogoélnych
dzisiejszych potrzeb i postepoéw. Niedawne to czasy
kiedy robotnik rzadko dochodzil swych praw w
sadzie, bo stosunki mi¢dzy praca a kapitatem o-
parte na liberalizmie mialy oparcie w ustawodaw-
stwie pracy w niedostatecznej mierze, Dzi$ jeszcze
mimo rozbudowanego ustawodawstwa sadowego,
administracyjnego, ubezpieczeniowego i cywilnego
robotnik nie zawsze moze doj$¢ do swego prawa i
clo wymiaru sprawiedliwosci, a szczegdlnie o ile
chodzi o sprawy wynikajace z umowy o pracg.

MowiliSmy o rozbudowanym ustawodawstwie
socjalnym. Mamy jednakze wérod wielu ustaw po-
stepowych, czego zaprzeczy¢ nie mozna, jeszcze i
ustawy przestarzale, ktore wymagaja koniecznej
reformy. Mamy tutaj na mysli art. 82. ustawy gor-
niczej, ktéory wprowadzony zostat do porzadku
pracy. Artykut ten wymienia warunki, ktore upra-
wniajg pracodawce do zwolnienia robotnikow-
gbérnikow bez wypowiedzenia pracy.

Pomijajac warunki, ktére sa mniej lub wigcej
uzasadnione, wedlug ktorych pracodawca miatby
stuszny powo6d do rozwigzania stosunku robocze-
go bez wypowiedzenia, ust. 5 tego artykutu jest
jednak niesprawiedliwy i zbyt krzywdzacy robot-
nikow. Ust¢ep ten brzmi;

stosunku pracy

Przed uptywem umownego czasu pracy i bez
wypowiedzenia mozna zwolni¢ gornikow: Jezeli
dopuscili si¢ czynnej zniewagi lub cigzkiej obrazy
wobec posiadacza kopalni, jego zastgpcy lub prze-
lozonych urzednikéw’ albo tez czlonkow ich ro-
dzin.

Na pozor wszystko jest w porzadku. I my sto-
imy na stanowisku, ze obrazaé czynnie czy stow-
nie nie wolno zadnego czlowieka. Kto jednak obe-
znany jest z stosunkami na kopalniach, zna urzg-
dnikow i ich nastawienie do robotnikdéw, (oczywi-
$cie sg 1 wyjatki) ten zdaje sobie sprawg¢ z tego w
jak trudneJ 101¢zkleJ sytuacji znaJduJe si¢ nieraz
robotnik i na jaka si¢ zdobyc musi nieraz nadludz-
kg cierpliwos¢, azeby si¢ czynu tego nie dopusci¢
i nie pozbawi¢ si¢ przez to, w obecnych czasach
moze na zawsze pracy, za51lku i na skutek tego
wtraci¢ rodzing w otchtan biedy i nedzy.

Wprawrdzie i robotnikowi wolno porzuci¢ bez
uprzedniego wypowiedzenia prac¢ korzystajac z
art. 83 wust. 2 ustawy gorniczej, ktory niby daje
robotnikowi to samo prawo, jezeli posiadacz ko-
palni, ]ego zastgpca lub przetozeni urzednicy do-
puszczaja si¢ zniewagi gornikow lub cztonkow ich
rodzin.

Jest to tylko, rzecz zrozumiata, prawo papiero-
we, bo robotnik z prawa tego rzadko albo wcale nie
korzysta zpowodow wyzej naprowadzonych Z dru-
giej strony, gdy robotnik znlewazony przez urzg-
dnika skorzysta z swojego prawa i opusci prace,
czy urzednik bedzie za to ukarany lub zwolniony?



Nic mu si¢ nic stanie! Ale najgorzej przedstawia
si¢ sprawa zniewagi cztonkow rodziny. Czesto si¢
zdarza, ze w jednym a tym samym domu mieszka-
ja robotnicy i urze¢dnicy. Moze si¢ zdarzy¢, ze przy-
chodzi do kitétni miedzy jedna i druga stronag,
przy czym nie szczgdzi si¢ niedobranych stow, i
zona wzglednie coérka urzednika czuje si¢ obrazo-
na. Kto moze by¢ za to zwolniony z pracy, urze-
dnik czy robotnik? Z do$wiadczenia wiemy, ze
<zawsze ten drugi.

Wychodzac ze zalozenia, ze prawo powinno
by¢ dla wszystkich obywateli réwne, nalezatoby
przepis wspomnianego artykutu znowelizowaé w
tym kierunku, ze za zniewage moga by¢é zwolnio-
ne z pracy bez poprzedniego wypowiedzenia obie
strony — zaréwno robotnik jak i urze¢dnik, wzgl.
ustep ten nalezy zupeinie skres§lic, Wyrzadzone
krzywdy wzajemne moga byé¢ karane sadownie,
ale bez pozbawienia jednej czy drugiej strony pra-
cy.

Praca Z. Z. P. w Matepolscc Wschodniej

Katusz lezy w wschodniej Matopolsce, gdzie
tPotacy tworza mniejszy odsetek ludnosci. WI'Katu-
szu i w pobliskim Hotyniu istnieja kopalnie no-
woczesne soli potasowej. W nowoczesnych tych ko-
]ii(alniach pracuje wielu Poznanczykéw, Gornoslagza-

ow i Pomorzan. Pracujg tam takze rodacy in-
sinych dzielnic Polski. Sa tam rdwniez robotnicy
Rusini. Obok robotnikéw Rusindéw, ktéorzy sa do-
brze zorganizowani, robotnicy polscy, narodowcy
zorganizowani sg wt Zwiazku Goérnikéw Z. Z. P. i
tworza mas¢ 1 s3 tam ostoja Polski narodowej i
katolickiej.

Katusz, Hotyn i Stebnik — to jakby poczatek
wielkiego przemystu, ale i kultury zachodniej w
tych okolicach. Z. Z. P. pelni tam nie tylko rzecz-
nika interesO6w robotniczych, lecz takze role pio-
niera polskosci. Stale ro$nie w sity i w samym
Stebniku pokazng liczbe ma czlonkdéw. Reszta ro-
botnikow jeszcze trzyma si¢ socjalistow, kochaja-
cych zydéw i Rusinéow a zwalczajacych robotni-
kow Polakow. Socjalisci trzymaja si¢ tam gtownie
dzigki temu, ze maja poparcie niektérych moznych
czynnikow, ktére nie moga zrozumieé tego, Ze ro-
botnicy polscy zwtaszcza na Kresach winni by¢
zorganizowani w organizacjach narodowo-chrzes-
cijanskich.

Socjalisci nie lubig nie tylko robotnikéw ehrze-
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Ustawa o okladach zbiorowych pracy

uehwaioaa przez Senat dnia 17 marca 1937 r
I11.
Art. 12,

(1) Wpisu do rejestru uktadu zbiorowego pracy
dokonywa inspektor pracy w ciagu dni czternastu od
daty ztozenia uktadu.

(2) Ponadto ujawnieniu w rejestrze podlega przy-
stapienie nowych uczestnikow do uktadu, przedtuze-
nie terminu jego mocy wigzacej, zmiana tresci ukladu
lub zmiana uczestnikéw oraz czg$ciowe lub catkowite
rozwiazanie uktadu.

(5) Obowiazek zgloszenia wszelkich wpisow do
rejestru cigzy na wszystkich uczestnikach uktadu,
jednak wykonanie tego obowigzku moze by¢ w sa-
mym uktadzie powierzone jednemu z uczestnikow.
W przypadku niewykonania powyzszego obowiazku
w ciggu dni 14 od daty zaj$cia okoliczno$ci, podlega-
jacej wpisowi do rejestru, na kazdego z winnych
uczestnikow moze by¢ przez inspektora pracy nalo-
zona kara porzadkowa w wysokosci od 20 do 200 zi.
Kara ta moze by¢ ponawiana. Jezeli jeden z uczestni-
kow zgtosit wpis — uwaza si¢ obowiazek zgloszenia
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$cijanskich ale i robotnikéw os$wieconych i wycho-
wanych na modte europejska. Juz w roku 1924 p.
Moraczewski interpelowat w Sejmie Polskim, aby
wyrzuci¢ przybyszow z Matopolski wschodniej.
Socjalistom imponujag wigcej tepi Rusini i naiwni
mi¢dzynarodowey.

W niedziele, dnia 1 sierpnia br. obchodzita fi-
lia Katlusz 15-lecie swego istnienia. Uroczysto$¢ po-
przedzita juz wstepna akademia w sobote wieczo-
rem w Swietlicy Z. Z. P. Na akademie te przybyli
cztonkowie bardzo licznie z Kalusza i Hotlynia, a
zaszczycili ja swym przybyciem prezes Wydziatu
Rady Z. Z. P. z Poznania drh. Mankowski i czto-
nek Gtownego Zarzadu Zwiazku Gornikéw Z. Z. P.
druh Kot z Katowic. Na uroczysto$¢ te raczyli
przyby¢ réwniez i pp. Starosta i Burmistrz miasta.

Na drugi dzien tj. w niedziel¢ rozpoczg¢to uro-
czysto§¢ wymarszem do kosciola z wtasna or-
kiestra, sktadajaca si¢ z 35 muzykoéw. Po nabo-
zefstwie wymarsz do $wietlicy, gdzie odbyla si¢
uroczysto§¢ urozmaicona przemowami i deklama-
cjami. Po tej uroczysto$ci odbyta si¢ zabawa ta-
neczna przy zgodzie jakoby wr kotku rodzinnym.

Takich uroczysto$ci trzeba wigcej. Ale i ta-
kich Ratajczakow 1 Urbaniakdéw trzeba wigcej, a
socjaliSsci w tych okolicach wygina.

za dopetniony w stosunku do wszystkich uczestnikow
uktadu.

(4) Rejestry uktadéw zbiorowych pracy sg do-
stepne dla wszystkich. Wyciagi z rejestru wydaje si¢
na zadanie zainteresowanych. Pierwszy wyciag z re-
jestru, wydaje si¢ bezptatnie: poszczegdlnemu praco-
dawcy, ktory we wlasnym imieniu wukltad podpisat
(art. 3) lub do uktadu zbiorowego pracy przystapit
(art. 4), oraz zwigzkowi pracowniczemu, ktory uktad
zbiorowy pracy podpisat lub do niego przystapit. Wy-
ciggi nastepne oraz odpisy uktadéw zbiorowych pra-
cy wydaje si¢ za pobraniem optaty stemplowej we-
dtug nastgpujacych stawek:

1) za strong wyciaggu lub odpisu, sporzadzonego w
urzedzie inspekcji pracy —140 gr.,

2) za stron¢ wyciggu lub odpisu, sporzadzonego nie-
urz¢gdowo, poswiadczonego przez inspektora pra-
cy — 20 gr.

(5) Przepisy szczegétowe o prowadzeniu reje-
strow ukladow zbiorowych pracy oraz o trybie poste-
powania inspektora! pracy, przewidzianym w art. 15,

okre§la w drodze rozporzadzenia Minister Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem SprawiedliwoS$ci.



Komunikat

Do
wszystkich czlonkéw Zwiazku Goérnikéw Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego i Zwiazku Przemystu Gor-
niczego Zjednoczone Zwiazki Zawodowe.

Wobec dezorientacji jaka powstata ws$rod gorni-
kow po ogloszeniu niesprawiedliwego orzeczenia ko-
misji pojednawczo - arbitrazowej o$wiadczamy, ze
krzywdzacego orzeczenia, aczkolwiek zatwierdzonego
przez Ministerstwo Opieki Spolecznej nie przyjeli-
$my do wiadomosci. Przeciwko temu orzeczeniu za-
lozyliSmy protest. Zgodnie z tym czynimy u czynni-

kow marodajnych starania, azeby niesprawiedliwe

orzeczenie Komisji, ktoére nie uwzglednito pewnych
i kopala zostalo uzupeinione.

Rownocze$nie domagamy si¢ podjecia nowych roko-

kategorii robotnikow
wafn w sprawie ostatecznego uregulowania pozycyj
nie objetych orzeczeniem Komisji pojednawczo-arbi-
trazowej.

Po wyniku przeprowadzonych rozméw i pertrak-
tacyj zwoltamy w bliskim terminie ponownie wspolny
Kongres czlonkéw rad zaktadowych wyzej wymienio-
nych organizacyj,
wyjasnienie.

na ktérym damy wyczerpujace

Az do zwotlania Kongresu prosimy si¢ wstrzymac
od tworzenia komisyj mi¢dzyzwiazkowych po kopal-
niach Woj. Slaskiego. W powyzszej
sprawie zadecydowaé czy mozna na Slasku powoly-
wac¢ do zycia tego rodzaju komisje wobec faktu, ze
przedstawiciele ,,Centralnego Zwiazku Gornikéow P.
P. S. na Slgsku na posiedzeniu w Inspektoracie Pracy
w dniu 21 bm. w Sosnowcu odmoéwili wspdlnych z na-
mi pertraktacji i wspolnej akcji w ruchu zawodowym

Kongres musi

Art. 13.

(1) Wpis do rejestru uwaza si¢ za dokonany, je-
zeli w terminie dni czternastu od daty wniesienia po-
dania do wtasciwego inspektora pracy o dokonanie
wpisu inspektor pracy nie zawiadomi uczestnikow
uktadu, ze wpis zawiesza.

(2) Jezeli postgpowanie uktadu zbiorowego pracy
sg sprzeczne z porzadkiem publicznym, ustawa lub
dobrymi obyczajami, inspektor pracy zawiesza z u-
rzedu wpisanie uktadu do rejestru i wzywa uczest-

nikow uktadu zbiorowego pracy do poczynienia w nim
odpowiednich zmian.

(3) Jezeli wadliwos$¢, wskazana w ust. (2), dotyczy
tylko niektéorych postanowien, inspektor pracy moze
dokona¢ wpisu uktadu zbiorowego pracy do rejestru
bez postanowien wadliwych, chyba, ze przypuszczaé
nalezy, iz bez tych postanowien strony nie bylyby
uktadu zawarty.

(4) Uczestnik ukladu zbiorowego pracy, ktory za-
da wpisania uktadu do rejestru w pelnym brzmieniu
niezmienionym, moze zwro6ci¢ si¢ do inspektora pracy
z zadaniem skierowania sprawy do sadu pracy lub do
sadu okregowego (art. 26 ust. (2), wtasciwego z uwagi
na siedzibe urz¢du inspekcji pracy. Akta sprawy po-

na terenie Zagigbia Dabrowsko-Krakowskiego. Po-
dajac powyzsze do wiadomosci, prosimy o $ciste prze-
strzeganie niniejszych wskazowek.
Szcze¢esé¢ Boze!
Za
Zwiazek Gorn. Zjednoczenia Zawodowego Polskiego:
(— Kot (—) Grajek (—) Urbanczyk.
Za
Zwiazek Przem. Gorn. Zjednoczone Zwiazki Zawodowe
(—) Ryszkowski (—) Fesser (—) Grzelak.

Kongres miedzynarodowy
chrzescijanskich zwigzkow zawodowych

Siédmy kongres Migdzynarodowej Federacji
Zwiazkoéw Chrzedcijanskich obradowal w Paryzu
w ubieglym tygodniu w obecnosci 300 delegatow,
wsrod ktorych byli takze delegaci polscy. Z. Z. P.
reprezentowal druh prezes Grajek.
Prezes federacji p. Pauwels

o$wiadczyt,

przy zagajeniu
ze zorganizowani robotnicy chrzesci-
janscy oparli si¢ zwycigsko wszelkim prébom dy-
ktatury z prawej i z lewej strony i bronili demo-
kracji.

Delegat Zirnheld powital nastgpnie obecnych
imieniem Francji. Delegat migdzynarodowego Biu-
ra pracy, Henseler ztozyl zyczenia w imieniu in-
stytucji genewskiej.

Sekretarz generalny Sarrarens zlozyl sprawoz-

danie, z ktoérego wynika, ze najsilniejsza jest
chrze$cijanska organizacji zawodowa francuska,
liczaca obecnie po6t miliona czlonkow. Ogoédtem

chrzescijanskie zwigzki zawodowe licza obecnie

po6ttora miliona cztonkéw. Sekretarz wskazat na-

winny by¢é przekazane przez inspektora pracy sadowi
w ciagu dni siedmiu.

(5) Sad pracy (sad okrggowy) orzeka w postepo-
waniu niespornym po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem
inspektora pracy, ktory odmowit wpisu uktadu do re-
jestru oraz po wystuchaniu uczestnikow uktadu, i w
ciggu siedmiu dni od daty przekazania mu sprawy
wydaje ostateczng decyzj¢. Niestawiennictwo stron
wezwanych nie wstrzymuje wydania decyzji.

(6) Przepisy ust. (1) — (5) stosuje si¢ rowniez
przy zgtaszaniu do rejestru wszelkich zmiau i uzu-
peinien, wprowadzanych do uktadéw zbiorowych
pracy.

Art. 14.

(I) Uktad zbiorowy pracy, zawarty na czas nie-
oznaczony, lub poszczegdlne postanowienia takiego
uktadu, dotyczace pracownikow fizycznych, moga by¢
wypowiedziane przez kazdego z jego uczestnikow w
terminie co. najmniej jednomiesigcznym, dotyczace
za$ pracownikow umystowych w terminie co najmniej
trzymiesigcznym.

(2) Uktad zbiorowy pracy, zawarty na czas ozna-
czony, ktérego wygasnigcie nie zostalo zapowiedziane
przez ktéregokolwiek z uczestnikéw na jeden miesigo
przed uptywem jego teminu, uwazany jest za prze-



6te,pnie na utrat¢ chrzescijanskich zwiazkéw zawo-
dowych w Niemczech i Wtoszech, gdzie panuja sy-
stemy totalne.

Sarrarens spodziewa si¢, ze wkrotce takze ka-
nadyjskie 1 irlandzkie chrze$cijanskie zwigzki
przystapia do organizacji migdzynarodowej.

Podczas drugiego dnia obrad kongresu przy-
byt na zjazd kardynat Yerdier, ktory w swym
przemowieniu podkreslit sympati¢, z jaka zawsze
odnosit si¢ Kosciol katolicki do ruchu robotniczego.

Po dyskusji kongres wystuchat wyktadow wy-
bitnych socjologéw chrzescijanskich m. in. profe-
sora J. Maritaina.

Prasa francuska, nie wytlaczajac socjalistycz-
nej, a nawet komunistycznej, zajela zyczliwe sta-
nowisko wobec kongresu. Komunistyczna ,,L‘Hu-
manite" uznaje, ze syndykaty robotnicze chrzesci-
janskie sa organizacjami prawdziwie robotniczy-
mi i oSwiadcza si¢ za wspoOipraca z organizacjami
robotnikéw chrzescijanskich.

Naturalnie sg to przyslowiowe marzenia $cig-
tej gtowy, bo jakas§ badz praca zwigzkow chrzesci-
janskich z komunistami jest wykluczona.

Zaleznos¢ wypadkow od czasu
zatrudnienia

Pomigdzy czasem zatrudnienia, zme¢czeniem
1 czestotliwoscia wypadkow — stwierdza G. Ich-
heiser w swej pracy pt. ,,Wypadki przy pracy ze
stanowiska psychologii” — zachodzi zwiazek po-
zytywny. Badania medyczne ostatniej doby wy-
kazatlty miedzy innymi, ze intensywnos$é wysitku
wytwarza z czasem przerost migsnia sercowego i
ze serce takie jest mniej odporne na rdézne choro-

dtuzony na czas nieoznaczony, chyba, ze strony po-
stanowily inaczej.

Art. 15.

(1) Wypowiedzenie (art. 14 ust. (1) lub zapowie-
dzenie wygasnigcia (art. 14 ust. (2) uktadu zbiorowego
pracy przez wszystkich uczestnikow, stanowiacych
jedna stron, powoduje po uplywie okresu wypowie-
dzenia lub zapowiedzenia, catkowite rozwigzanie u-
ktadu.

(2) Wypowiedzenie lub zapowiedzenie wygasnig-
cia uktadu zbiorowego pracy przez jednego z ucze-
stnik6w danej strony zwalnia od wykonywania ukta-
du zbiorowego pracy tylko tego uczestnika.

Art. 16.

(1) Zwolnienie cztonkéw zwigzku (zrzeszenia, sto-
warzyszenia) od wykonywania uktadu zbiorowego
pracy nastgpuje od dnia, w ktérym uklad przestaje
obowigzywaé zwigzek.

(2) W przypadku rozwiagzania pracowniczego
zwiazku zawodowego (stowarzyszenia) przed upty-
wem terminu mocy wiazacej uktadu zbiorowego pracy
uktad ten obowiazuje nadal:

czegsto zachodza mnagle zejscia
zmianami W sercu, zmeczenie

by, przy
Smiertelne.

czym

Poza
wywoluje rowniez wyrazne zmiany w torebce we-
wnetrznej mozgu, polaczone z przejSciowymi za-
burzeniami gazowymi krwi i niekiedy spadek ci-
$nienia. Nadmierny wysitlek zmniejsza wreszcie od-
porno$§¢ na choroby zakazne.

W celu okre§lenia skuteczno$ci skrécenia cza-
su zatrudnienia Yernon przeprowadzil badania, w
ktorych porownywatl czestotliwos¢ wypadkow
iprzy pracy przedpotudniowej i potudniowej. Oka-
zalo si¢, ze przy 12-godzinnej pracy wydarza si¢
5 razy tyle wypadkow po poludniu, co przed po-
hudniem, natomiast przy 10-godzinnej pracy, tylko
3 razy tyle. Po skrdceniu czasu pracy w pewnej
fabryce amunicji z 12 na 10, liczba wypadkow
zmniejszyta si¢ o 60°%. Wedlug Lipmanna czas
pracy i wywotlane przez to zmeczenie, t. zn. obni-
zenie zdolnos$ci do wysitkéw, ujawnia si¢ w dwucli
z jednej tempo
i wydajno$§¢é pracy, réwnoczesnie

sposobnos$¢ do wypadkow i redukuje tym samym

kierunkach: strony zwalniajac

zmniejsza si¢

ich czestotliwos$¢; z drugiej strony zwalnia szyb-
kos§¢ reakcji, zwigkszajac tym samym ich szanse.

Stwierdzenie wplywu czasu zatrudnienia na
wypadkowos$¢ sktonito ostatnio japonczykow —
tak przeciez swoiscie ujmujacych zagadnienie wa-
runké6w pracy — do skrdcenia godzin zatrudnie-
Do podobnej redukcji
sktonilo ich stwierdzenie na podstawie pordéwna-

nia danych z tat 1930 i 1935, ze réwnolegle ze zna-

nia z 13 dziennie na 12.

cznym wzrostem koniukturalnym zatru-
dnienia wzmogla si¢ w dwojnasob liczba wypad-

$miertelnych jak 1 cigzkich okale-

tempa

kéw zaréwno
czen.

2) jezeli uklad byl zawarty na czas nieoznaczony

— az do uplywu, okresu wypowiedzenia przez uczest-
nikow ze strony pracodawcow.

3) Wypowiedzenie ukladu zbiorowego pracy w
przypadku oznaczonym w ust. (2) pkt. 2), powinno
by¢ wpisane do rejestru.

(4) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej,
wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewng-
trznych, ustali tryb zawiadamiania uczestnikow ukta-
du zbiorowego pracy przez inspektora pracy, rejestru-
jacego uktad, o rozwiagzaniu zwiazku.

Art. 17.

(I) Wypowiedzenie lub zapowiedzenie wygasnig-
cia ukladu zbiorowego pracy bedzie uwazane za doko-
nane nazajutrz po dniu, w ktérym inspektor pracy,
rejestrujacy uklad zbiorowy pracy, otrzyma dowod
wvslania do wszystkich uczestnikéw pism, zawieraja-
cych wypowiedzenie lub zapowiedzenie.

(2) W razie wypowiedzenia lub zapowiedzenia
wygasnigcia uktadu zbiorowego pracy przez jednego
z uczestnikéw, kazdy z pozostatych moze w ciagu sied-
miu dni od daty ztozenia wypowiedzenia lub zapowie-
dzenia inspektorowi pracy (ust. (1) przylaczyé¢ si¢ do

1) jezeli uktad byl zawarty nacza-s oznaczony pierwszego wypowiedzenia lub zapowiedzenia na ten

az do uptywu terminu.

sam termin-



Piekna uroczystos¢ 25-lecia filii Zw. Gornikow
w Popielowie

W niedzielg, dnia 12 wrze$nia 1937 r. obcho-
dzili cztonkowie filii Zwigzku Goérnikéw Z. Z. P.
w Popielowie uroczystos¢ 25-lecia istnienia miej-
scowej filii.

Juz w godzinach

rannych zbierata si¢ brac

gbérnicza z sasiednich miejscowo$ci powiatu ryb-
nickiego z sztandarami bratnich filii. O godzinie
10-tej z sali p. Holony wyruszyl pochdéd z orkie-
stra do ko$ciota parafialnego na nabozenstwo. W
pochodzie wziglo udzial 13 pocztow sztandarowych
bratnich filii oraz miejscowego kota $piewu, To-
warzystwa Polek, miejscowej Strazy Pozarnej i
Kota miejscowego Zwiazku Powstancow. Zarzad
Gtéwny reprezentowali druhowie poset Kot i czto-
nek Rady Wojewddzkiej sekretarz Ogrodowicz.
Kazanie okolicznosciowe wyglosil miejscowy ks.
proboszcz Miczka, ktoéry =zobrazowal dziatalno$¢
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego jeszcze z cza-
su zaborczego i zaznaczyl, ze sam sktadat przysie-
ge na sztandar Z. Z. P. w walce o Niepodlegtosé.
Po skonczonej uroczystej $w. pochodd
wrocit na sale p. Holony, gdzie odbyta si¢ akade-
mia, ktora zagail prezes filii drh. Lapczyk, witajac
zebranych 1 go$ci, jak przedstawicieli Zarzadu

Glownego, pandéw Kierownikow szkoty i Naczelni-

Mszy

ka Gminy w Popielowie oraz wszystkich przed-
stawicieli bratnich towarzystw 1i filii, po czym u-
dzielit glosu przedstawicielowi Zarzadu Glownego
drh. Kotowi, ktory w swoim przemodéwieniu nakre-
$lit historie Zawodowego Polskiego
wskazujac na zasluge jaka potozyli cztonkowie Z.
Z. P. dla Polski i robotnika polskiego jeszcze za

Zjednoczenia

czasOw zaborczych, na cele i zadania, ktore Z. Z. P.
ma do speinienia dla zapewnienia robotnikowi row-
nouprawnienia i godnego bytu w Polsce, dla kto-
rej wyzwolenia i zycia gospodarczego najwigcej
ztozyt ofiar. W zakonczeniu swego przemowienia
wznidst okrzyk na cze$§¢ Rzeczypospolitej Polskiej i

na rozwoj Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.

W czasie wspolnego obiadu z kolei sktadali zy-

czenia panowie Naczelnik Gminy, Kierownik

szkoty oraz sekretarz obwodowy drh. Ogrodowicz.

Wieczorem odbyta si¢ zabawa taneczna, na

ktorej bawiono si¢ ochoczo do podznych godzin

wieczornych.

Wzniosla uroczysto$§¢ pigknie urozmaicona
zrobita wielkie i dodatnie wrazenie i przyczyni si¢
niewatpliwie do wigkszego jaszcze rozwoju Z.Z.P.

w powiecie rybnickim.

Wspaniala uroczystos¢ Z. Z. P. w Holyniu

W niedzielg, dnia 5 wrze$nia 1937 r. na wscho-
dnich rubiezach Rzeczypospolitej, odbyla si¢ wspa-
niata uroczysto$¢, a mianowicie filia Zwigzku Gorni-
kom Zjednoczenia Zamodomego Polskiego m Holyniu
obchodzita uroczystos¢ posSwiecenia sztandaru.

Przy S$licznej pogodzie cztonkowie filii Holyn
i1 Kalusz wraz z delegacjami sztandarowymi Zjedno-
czenia KolejowcOow Polskich ze Stanistawowa, Tow.
Gim. ,,Sokol” i1 filii Zwigzku Gornikéow ZZP. w Ka-
luszu i Stebnika zebrali si¢ przed domem T. C. L. w
Hotyniu skad przy dzwigkach orkiestry goérniczej na-
stapit wymarsz do mieszkania prezesa filii druha
Orzechowskiego po sztandar.

Ze sztandarem pokrytym pokrowcem zebrani go-
$cie i czlonkowie udali si¢ na Msze $Swieta, ktora od-
bywata si¢ pod gotym niebem, a ktéra odprawit ks.
proboszcz Wiatrowy =z Broszniowa wyglaszajac po
Mszy $wietej okoliczno$ciowe kazanie, po czym po-
$§wigcil nowy sztandar. Po tej uroczystoSci odbyla
sie pod golym niebem akademia, ktora zagait sekre-
tarz obwodowy druh Szczepanski witajac zebranych
gosci, a szczegblniej pana wice-staroste, ktory przy-
byt na uroczysto§¢ w imieniu pana starosty powia-
towego Grodynskiego, zawiadowce kopalni p. inz.
Garbusinskiego, ks. proboszcza Wiatrowego, przedsta-
wiciela Zarzadu Glownego druha Posta Kota, Rodzi-
cow Chrzestnych sztandaru, przedstawicieli bratnich
filii, oraz go$ci 1 czlonkdw7 po czym udzielit glosu
przedstawielowi Zarzadu Gléownego, ktéry w w swoim

przemoéwieniu nakredlit histori¢ Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego, wskazujac na zastugi jakie poto-
zyli czlonkowie Zjednoczenia dla Polski i robotnika,
przy czym zlozyt zyczenia dalszego pomy$lnego roz-
woju filii pod nowym sztandarem i wznidst okrzyk na
czeS¢ llzeczypospolitej, Prezydenta Prof. Moscickiego
i p. Marszatka Smiglego-Rydza, przy czym orkiestra
odegrata hymn narodowy.

Z kolei sktadali zyczenia przedstawiciel Zjedn.
Kolejowcow7 Polskich, przedstawiciel Tow. Gim. ,,So-
kot", pan wicestarosta imieniem pana starosty powia-
towego, po czym przystapiono do whbijania gwozdzi
pamiatkowych w drzewce nowego sztandaru. Przed
zakonczeniem uroczysto$ci ponownie zabrat glos druh
poset Kot, by w stosownych slowach wyrazi¢ podzig-
kowanie cztonkom filii w Hotyniu i Katuszu wrecza-
jac najwigcej zasluzonym dyplomy pamiatkow.

Uroczysto$§¢ na polanie zakonczyl sekretarz ob-
wodowy druh Szczepanski dzigkujac zebranym za
udziat w uroczysto$ci, po czym zaproszeni gos$cie i ro-
dzice chrzestni brali udzial we wspdlnym obiedzie w
czasie ktorego wygtoszono kilka przemowien.

Po przerwie obiadowej odbyla si¢ zabawa tane-
czna przy dzwigkach orkiestry goérniczej, na ktorej
bawiono si¢ ochoczo do péznych godzin wieczornych.

Wspaniata uroczysto$§¢ potezne i dodatnie zrobi-
ta wrazenie i przyczyni si¢ niewatpliwie do wigksze-
go jeszcze spopularyzow ania,Z. Z. P. w dzielnicach
wschodnich i dalszego jego pomyslnego rozwoju.



Obwieszczenie

Po mys$li ust. 2 lit. a § 58 statutu Spotki Brac-
kiej w brzmieniu Il dodatku z dnia 23 stycznia
1937 r. bezrobotni sg uwolnieni od obowiazku pta-
cenia uznanidwek dla utrzymania ekspektatyw

pensyjnyck za czas niezawinionego bezrobocia,
pod warunkiem, ze uprawniony udowodni takie
bezrobocie w sposob okreslony przez Dyrekcje

Spo6tki Brackiej i to do 15 lutego kazdego roku za
rok poprzedni.

Wyjatkowo, i1 to ostatecznie, mozna w termi-
nie do 15 lutego 1938 r. udowodni¢ réwniez bezro-
bocie za lata wstecz, o ile tego dotad jeszcze nie
uczyniono.

Wzywa si¢ przeto wszystkich bezrobotnych,
by w dowod
niezawinionego bezrobocia przedktadali w zakre-

bytych cztonkéw Kasy Pensyjnej,

Slonym wyzej terminie urz¢edowe poswiadczenie
badz Urze¢du Posrednictwa Pracy, badz Komunal-
nego Biura Opieki nad bezrobotnymi (na terenie
Wojwodztwa 'Slgskiego za pomocg drukow, kto-
re mozna odebra¢ u starszych brackich wzglednie
w administracjach lecznic brackich).

Kto nie przedtozy wspomnianych poswiadczen
w terminach zakre§lonych, nie bgdzie uwazany za
bezrobotnego w rozumieniu § 58 statutu Spotki
Brackiej i utraci nieodwotalnie swe uprawnienia
do Kasy Pensyjnej, o ile dla ich utrzymania nie
ui§cit w statutowym terminie uznanidowek.

Za czas urlopow turnusowych poswiadczenia
nie sg wymagane.

DYREKCJA SPOLKI BRACKIEJ

Do wiadomosci czlonkom filii Lagiewnik
oraz sasiednim filiom

Z dniem 1 pazdziernika 1937 r. likwiduje si¢ do-
tad udzielana obrone prawna w Lagiewnikach Sla-
skich, przy ul. Sienkiewicza a odbywang dwa razy
W miesigcu.

Czlonkowie majacy sprawy do zatatwienia przez
Zwigzek Gornikdw Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego, wzglednie potrzebujacy porady prawnej, mo-
ga si¢ zgtasza¢ w biurze Zwiagzku Metalowcow Z.Z.P.
w Chorzowie przy ulicy Pilsudskiego 3 u sekretarza
Zwigzku Gornikéw i to w kazdg $rod¢ od godziny 10
do 12-tej.

ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU GORNIKOW Z. Z. P.
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Redaktor odpowiedzialny: Karol Sprysz w Katowicach. Nakladem Zwiazku

znajduje si¢ w Katowicach przy

Filie Zwiazku Gornikow Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego, ktore zdobyly 3 i wie¢cej czlonkéow nowo-*
wstepujacych i przestepujacych wedlug obrachunkéw
nadeslanych do Kasy Gléwnej Zwiazku
w miesigcu sierpniu br.j

Filia Grodziec — 37, Zebrzydowice — 15, Dab —«
14, Brzezinka, Rybnik i Nikiszowiec fil. I. po — 10,
Biertuttowy fil. II. — 8, Rydultowy masz. i Pszow fiL
I po = 7, Kop. Ema i Glozyny po — 6, Gotkowice —<
5, Lagiewniki, Chorzéow fil. I Ruda fil. II Szopienice
fil. I i Jaworzno po — 4, Nikiszwoicie fil. III., Swiq-
tochtowice, Zawodzie, Radoszowy, Rydultowy fil. IL
Olza kol. Brzeziny i Bierultowy filia I — po 3-ch.
10 filii zdobyto po 2-ch i 19 filii po jednym cztonku.

Poza tym przestapito z obcych zwiazkow do filii?
Chropaczéw goéorn. — 5, Dab i Lagiewniki po — 4,
Chorzéow IV — 3-ch.. Do 6 filii po 2-ch 1 do 8 filii
po 1 cztonku.

Ogotem przystapilo wzgl. przestapito do Zwiazku
Gornikow ZZP., — 254 cylonkow.

Ktore filie zajma pierwsze miejsce przy zdobywa-
niu nowych cztonké6w w nastepnym ,,Glosie Goérnika

25-Ictnl Jubileusz

czlonkostwa Zwigzku Gornikéw Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego obchodzg Druhowie:
1. Dziombor Wincenty z filii Ruda,
Snsek Alojzy z filii Nowa Wies,
Rzepka Aleksy z filii Laziska Gorne
Filak Franciszek z filii Murcki
. Wieczorek Tomasz z filii Lagiewniki,
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. Muszata Rochus z filii Lagiewniki.
CZESC JUBILATOM!
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Smieré nieubtagana wyrwala z szeregéw naszych
szermierzy Zwiazkow Gornikow Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego
. p<
. Seget Jan z filii Siemianowice
Dudek Karol z filii Chwalowice,
Kania Maiej z filii Chwatowice,
. Balon Ignacy z filii Chorzéw,
. Ilajdysek Kasper z filii Chorzéw,
. Polednik Juliusz z filii Swiqtochlowice,
. Bielomna FElzbieta z filii Nowa Wie$
. Liszka Tomasz z filii Podlesie
. Mysliwiec Henryk z filii Swigtochtowice
. Woznik Robert z filii Brzgckowice
. Karpinski Michat z filii Szopienice

CZESC ICH PAMIECI!
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Czlonkowie Zwiazku Gornikow Z. Z. P. otrzymuja go bez-
Abonament rocznie 6 zl. Ogloszen nie umieszcza sie. Listy do redakcji
»Glosu Gornika" nalezy frankowaé¢ i podaé w nich dokladny

adres piszacego. Redakcja, administracja i Biuro

ul. Andrzeja 21, naroznik ul.Wandy. Tel. 310.90.
Gornikéw

Zjednoczenia Zawodowego

Polskiego. — Druk: Zaklady Graficzne L. Nowak, Chorzéw I, ulica Hajducka nr. 15.



