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Swiadomos¢ zbiorowa warstwy robotniczej

Nierzadkie sa jeszcze
okazu ie nizszo$¢ wzglgdem

robotnik
spotecz-
nych. Uwaza siebie za czlowieka mniejwarto§ciowego,
za kogo$ kim inni moga pomiataé. Przyczyn skltada sig
na to wigcej niz by nam si¢ zdawalo- Najczesciej jed-
nak spotykamy si¢ z tym objawem w $rodowiskach
robotniczych ulegajacych wplywom szkoty marksistow-
skiej. Socjalisci wszelkiego kalibru, $wiadomie holdu-
jac zasadzie klasowos$ci, wmawiaja robotnikowi, ze
winien zia¢ nienawiscia do innych warstw spotecznych,
ze zamiast wyrabiaé w sobie poczucie godno$ci osobi-
ste] winien buntowaé si¢ przeciwko istniejacemu po-
rzadkowi rzeczy na sposob praktykowany przez nie-
wolnikow w starozytno$ci czy Sredniowieczu. Stad w
srobotniku marksistowskim nie wyrabia si¢ poczucie
wlasnego dostojenstwa 1 godnosci ludzkiej, ale bunt
niewolniczy przeciw krzywdzie jaka mu si¢ dzieje. So-
cjalistom bowiem nie chodzi o istotne polepszenia zy-
cia warstwy robotniczej, lecz o ciagle podsycanie fer-
mentu i niezadowolenia, bo jedynie w takiej atmosfe-
rze wodzowie marksistowscy moga liczy¢ na poparcie
dotow. Cel do ktorego zdpza;a jest znanv. Za pomoca
dotoéw chcieliby dojs$¢ tak jak na przyktad w Polsce do
wladzy i dlatego stosuja wiec zasadeg: ,,im gorzej, tym
lepiej"

Inna zupelnie atmosfera panuje ws$rod robotnikéw,
wychowanych w idei chrze$cijanskiej i narodowej- Wy-
chowany i uswiadomiony robotnik w idei chrzescijan-
skiej, ma pelne poczucie swej godnosci ludzkiej, ze
jest istota niezbedng w tym wielkim zbiorowisku ludz-
kim tak jak kazdy inny cztowiek, ze nie ma w zasadzie
Iréznicy migdzy nim o choéby najmozniejszym
Swiata.

Oczywiscie i robotnik chrzescijanski zdaje sobie
sprawe, ze dzieje mu si¢ krzywda. Odczuwa to nawet
wigcej j dotkliwiej niz robotnik wyznajacy zasady so-
cjalistyczne — wychowany w duchu buntu niewolni-
CZeffo, lecz nie zazdro$ci innym, o ile droga uczciwa zdo-
fali Poprawi¢ swoj byt- Robotnik chrzescijanski o ile
los Przeznaczyl mu pracowaé w wielkich skupieniach
robotniczych, gdzie widok; jednostkowego poprawienia
swego bytu sa na ogdél mniejsze, walczy z szczegdlna
gorliwoscig i1 solidarno$cia o poprawe¢ bytu dla calej
warstwy robotniczej. Nie u$miecha mu si¢ walka kla-

wypadki, gdzie
innych warstw

tego

sowa jak menerom socjalistycznym, bo wie bardzo do-
brze, ze wystarczy zrobi¢ ich cho¢by tylko sztygarami,
dozorcami, burmistrzami aby zmienili swoje przeko-
nanie i od razu zapominaja o swych niedawnych towa-
rzyszach pracy i staja si¢ ich prawdziwymi dregczy-
cielami. Zycie dostarcza na to twierdzenie az nadto
licznych dowodow.

Czasy zmieniaja ludzi. Niezbyt dlugiego trzeba
byto czasu, a dzisiejszy dyktator Wtoch najradykal-
niejszy socjalista, ktory nie moégl znosi¢ krzyza w sali
zgromadzen robotniczych stat si¢ najwigkszym wrogiem
socjalizmu — faszysta. Podobnych przyktadéw mozna
by naprowadzi¢ wigcej.

Robotnik chrzescijanski wie, ze nie kazdy czlowiek
moze by¢ inzynierem, lekarzem, dyrektorem, ze z natury
istnieje podzial pracy, funkcyi zyciowych i stad* wyni-
kajacych obowiazkéw. Ale robotnik ten wie réwniez,
ze nalezy mu si¢ sprawiedliwy udzial w dochodzie
zbiorowym. Nie jest przeznaczeniem losu, zeby dyrektor
lub inzynier mogl pobieraé¢ jak sie to bardzo czesto
zdarza, wyzsza place niz kilkuset robotnikéw razem
wzictych. To nie jest w porzadku.

Robotnik chrzescijanski nigdy nie powie ,jestem
tylko goérnikiem** cie§la lub innym robotnikiem, bo wie
dobrze, ze jest to taki sam godny szacunku zawdd, jak
zawo6d inzyniera, dyrektora, czy nauczyciela- Adwokat
nie zna si¢ na gornictwie jak gornik w adwokaturze,
szewc na krawiectwie itd. Jest to rzecz zrozumiata, ze
z tego powodu nikt nie potrzebuje si¢ czuc uposledzo-
nym. To. ze robotnik dzisiaj jest gorzej sytuowany
materialnie, to jeszcze nie powod do gardzenia nim. bo
nie wykluczone jest. ze kiedy$ wlasnie robotnik bedzie
najlepiej ptatnym czlowiekiem w panstwie. Gdyby w
zyciu spolecznym stosowane bviv zasady jakie glosza
chrzescijanskie organizacje, miedzy innymi i Z. Z. P.. za-
sady sprawiedliwos$ci spolecznej, gérnik np. musiatby
ze wzgledu na swoj szczegbdlny zawod, zarabiaé tyle,
co przecietnie lekarz albo iaki§ wyzszy urzednik i by¢
tak samo szanowanym czlowiekiem.

Nie jest to wcale zadna przesada, i robotnik chrze-
$cijanskiej z tej drogi, ktéora prowadzi do sprawiedli-
wosci spotecznej nie zrezygnuje. Nie zdazamy przez to
wcale do dyktatury proletariatu, bo kazda dyktatura



taka z reguly przeradza si¢ w tyrani¢g- Nie znaczy to
wcale by robotnik zorganizowany w Z. Z. P. nie dazyt
do zdobycia wtadzy w panstwie. Stanowi on razem
z narodowa 1 zdrowo mys$lacag warstwa chtopska naj-
liczniejsza warstwe spoleczna z niewyczerpang krynica
warto§ci duchowych i moralnych w narodzie. Ze wzglg-
du na te wysokie walory, warto$ci intelektualne i mo-
ralne Chrzeécijanski Swiat Pracy nie moze si¢ wyrzec
swych praw wspoétdecydowania lub decydowania o lo-
sach narodu i panstwa..

Patrzymy na nasza rzeczywisto§¢ realnie- Wskutek
haniebnych praktyk i zdrady gtéwnie socjalistow i un
pokrewnych duchowd menerow partyjnych, proces nor-

Przemowienie druha posla Kota

W dniu 25. L. br. na posiedzeniu Sejmu Sl toczy-
ta si¢ dyskusja nad przemoéwieniem preliminarzowym
Wojewody Sl z dnia 18 bm. Dyskusja ta poza ma-
lymi wyjatkami stala na wysokim poziomie i uwy-
puklita réznice zdan, dzielace przedstawicieli poszcze-
gbélnych ugrupowan..

Jako pierwszy przemowit wicemarszatek Sejmu,
druh poset Kot, poruszajac caty szereg aktualnych
probleméw chwili .biezacej. Przemoéwienie to przy-
taczamy w calosci:

Wysoki Sejmie!

W  obszernym, wnikliwym ekspose roztoczyt
przed nami p. Wojewoda obraz obecnej sytuacji Wo-
jewodztwa Slaskiego na tle polozenia Rzeczypospoli-
tej, ktorej reprezentowana przez nas dzielnica jest i
zawsze pozostanie nierozdzielna cze¢$cia.

Na szczegdélne podkreslenie zastuguja przede
wszystkim momenty gospodarcze, swiadczace, ze w tej
dziedzinie, od ktorej zawist byt milionéw obywateli
naszego Panstwa, szerokich warstw pracownikow fi-
zycznych i umystowych, rolnych i fabrycznych, za-
szto w okresie minionego roku wiele zmian na lepsze,
eo samo przez si¢ przyczynia si¢ do wywotania po-
myS$lniejszego nastroju i usposabia do wiary w przy-
sztos¢.

W tej kuzni pracy, jaka w stosunku do Rzeczy-
pospolitej jest Slask przemystowy, zwlaszcza w obec-
nej dobie, gdy przebudowa strukturalna naszego Pan-
stwa zmierza do usunigcia przerostow i dysproporcyj
gospodarczych w imi¢ naczelnej zasady, jaka jest
zapewnienie dobrobytu obywatelom w ramach potgz-
nego Panstwa, nie mozemy zapomina¢ o tym, ze obok
blaskow istnieja takze cienie, ktorych nie jest po-
zbawiona i1 nasza dzielnica. Cienie te nie moga i nie

powinny przystania¢ caloksztattu obrazu, tym nie-
mniej nie wolno ich nie dostrzega¢ lub przemilczad
bowiem wczesne dostrzezenie moze skutecznie

przyczyni¢ si¢ do wykrywania zrodel zla i zupelnego
ich wytepienia.

W minionym roku $wiat robotniczy odczul, ze
nastagpito pewne odpr¢zenie napigtej poprzednio sy-
tuacji gospodarczej. Zatracila nieco swa ostro$¢ kwe-
stia bezrobocia, pod wplywem ozywienia gospodar-
czego poczela ustgpowaé kleska braku pracy, talc
bardzo razaca w panstwie, gdzie na kazdym kroku
wyczuwa si¢, ze wiele jeszcze pozostaje do wykona-
nia w kazdej dziedzinie, na kazdym niemal kroku.

W dwu najblizszych nam na Slagsku gateziach
przemystu, w gornictwie we¢glowym i hutnictwie ze-
laznym wystapily znamiona wyraznej poprawy,
wskazujace, ze po latach kryzysu nadchodzi dla pra-
cownikow okres lepszej pr*%«ztosci.

malnego rozwoju politycznego wewnatrz panstwa zo*
stat na pewien czas zaklécony i zahamowany. Za naj-
gorsze zto uwazamy che¢é¢ wywolania w Polsce atmo-
sfery wojny domowej, jak to czynig marksisci, tym
bardziej pot¢pienia godnej, ze wtasnie socjalisci zdra-
dzili demokracje w najkrytyczniejszym czasie i
dali jej cios w plecy.

Chrzescijanski Swiat Pracy w Polsce ceni swoja
godnos$¢ wyzej, dazy do zbudowania Panstwa na zasa-
dach chrzes$cijanskich i narodowych, a nie mi¢dzynaro-
dowo - socjalistyczne - komunistycznych. Dlatego wszel-
kie na-wolywania efenzywne marksistow nie znajda
spodziewanego oddzwi¢cku w masach robotniczych.

za-

na posiedzeniu Sejmu Slaskiego

SKROCENIE CZASU PRACY

W gérnictwie weglowym nastapito widoczne od-
prezenie, zlikwidowano prawie do minimum S$wigtow-
ki. Na nielicznych stosunkowo kopalniach utrzyma-
ly si¢ jeszcze turnusy, jednakze w liczbie znacznie
nizszej, anizeli to mialo miejsce w roku 1936. Zaga-
dnienie skrdcenia czasu pracy w goérnictwie, zapowia-
dane ze stanowiska pracodawcow jako katastrofa dli
przemystu, w skutkach swych nie sprawdzilo tych
przewidywan. Pomimo skrbcenia czasu pracy, wy-
dobycie nie tylko nie spadlo, lecz przeciwnie, wyka-
zuje nadal tendencj¢ zwyzkowa, co $wiadczy wyra-
znie o tym, ze argumentacje ujawniane przez praco-
dawcow byty bezpodstawne i bez obawy powazniej-
szych wstrzags6w w wiele w szerszym zakresie moz-
na byto uwzgledni¢ stuszne zadania goérnikéw, wysu-
wane przez zwiazki zawodowe, dotyczace skrdcenia
czasu pracy. W liczbach wydobycia i ilo$ci zatrud-
nionych robotnikéw w goérnictwie podanych w ekspo-
se p. Wojewody, stwierdzamy, ze kiedy od roku 1933
do 1937 wydobycie podniosto si¢ z 19941 na 27 402 mi-
lion6w ton, czyli o 37,4%0, to ilo$¢ robotnikdw zatru-
dnionych podniosta si¢ z 47972 na 53 6:0, czyli tylko
0 11,9%. Wydajnos$¢ przecigtna przypadajaca na je-
dnego robotnika i na dnidéwke wynosita w roku 1933
— 1795 kg, za§ w pazdzierniku 1937 r. 2040 kg, czyli
ze podniosta si¢ o 13,5%. Dla caloSci obrazu nalezy
jeszcze podkres$li¢, ze w przeciwienstwie do wzrostu
przeci¢gtnej wydajnos$ci rozwijata si¢ polityka plac.

Po przeprowadzonych w pierwszych latach kry-
zysu obnizek ptac, wynoszacych razem 16%, oraz dal-
szych obnizkach w kopalniach rewiru potudniowego
1 poinocnego, pozostalty zarobki goérnikéw od potowy
1933 roku formalnie na tym samym poziomie. Fak-
tycznie przeprowadzono jednakowoz posrednio dalsze
obnizki przez samowolne przeszeregowanie roéznych
kategoryj robotnikéw do nizszych grup. Uzyskane
po ci¢zkich zmaganiach w roku 1957 nieznaczne zwyz-
ki zarobkéw, wynoszace wedlug obliczen urzedowych
5—6%, sa moze malym wyréwnaniem wzrostu dro-
zyzny. Nie zostaly jednakowoz wyrownane obnizki
zarobkow, dokonane w czasie cig¢zkiego kryzysu. O
ile wigc objawy zwyzkowej koniunktury sa niewat-
pliwie momentami pocieszajacymi, to nie mozna
przejs¢ do porzadku dziennego nad smutnym faktem,
ze §wiat robotniczy pomimo tak bolesnych ofiar po-
niesionych w czasie kryzysu, nie ma mozliwosci ko-
rzystania z owocoéw tej lepszej koniunktury.

Nawet argumentacja, ze zyski ptynace z poprawly
koniunkturalnej przeznaczone by¢ musza na remont
urzadzen zaniedbanych zakladow pracy oraz koniecz-
nych nowych inwestycyj, nie moze byc momentem



negujacym koniecznego zagwarantowania robotniko-
wi odpowiedniego poziomu zycia i mozliwosci odre-
staurowania swej sity fizycznej, wyczerpanej przez
okres kryzysu i1 potrzebnej celem sprostania wymo-
gom obecnego systemu pracy. W zrastajace, zwtlaszcza
w ostatnim roku w zastraszajacej mierze katastrofy
kopalniane i bardzo liczne wypadki powodujace
$mier¢ lub ci¢zkie kalectwo, sa jasnym dowodem wy-
czerpania sity fizycznej i psychicznej goérnika. Przy-
czynia si¢ do tego fakt, ze obecny wyscig pracy,
pedzacy w kierunku jak najwigkszej wydajnos$ci po-
wodowany nowymi metodami mechanizacji i racjo-
nalizacji, nie pozwala robotnikowi na spozycie posil-
ku a tym mniej na orientacj¢ i $ciste przestrzeganie
przepisow gorniczo-policyjnych. Praca goérnika w ta-
kich warunkach miesci w sobie cechy rabunkowej
swprost gospodarki na zdrowiu i zyciu ludzkim. Te
liczne i masowe wypadki i towarzyszace im okolicz-
nosci juz nie sg zwyklymi objawami. Nie moze juz
wystarczy¢ zbadanie wypadkdéw w dotychczasowych
ramach 1 stwierdzenie powodu wedlug dotychczaso-
wych formutek. Sprawa ta zainteresowaé si¢ powin-
ny jak najpredzej kompetentne wyzsze czynnikii zba-
da¢ w czym lezy zrdédto tego tragicznego zagadnienia.
Byloby wskazane, azeby miarodajne te czynniki spo-
rzadzity ankiete w celu wyciggnigcia z niej odpowie-
dnich wnioskow.

Przechodzac do innych dziedzin gospodarki prze-
mystowej] wywierajacej przemozny wpltyw na ksztal-
towanie si¢ gospodarczego oblicza Slaska, wypada
z kolei zatrzymac¢ si¢ na hutnictwie zelaznym, ktore
p” goérnictwie weglowym zatrudnia na Slasku najwie-
ksza liczb¢ rak roboczych. Na skutek wyraznej po-
prawy, wystepujacej na rynkach zbytu zelaza juz od
roku 1953, ktéora w roku ubieglym przybrata charak-
ter niezwyktego wzlotu koniunkturalnego, hutnictwo
zelazne stangto w szeregu wypadkow w obliczu tak
wielkiego naptywu zamoéwien, ze z braku odpowied-
nich urzadzen produkcyjnych, niejednokrotnie nie
moglo tych zamoéwien wykonywaé. Szczegdlnie waz-
nym z punktu widzenia potrzeb gospodarczych oraz
obronnych, charakter tej galezi przemystu sprawia,
iz obok innych zagadnien, problem rozbudowy hut-
nictwa, wigzgcy si¢ $ciS$le z planami uprzemyslowie-

Ustawa
o ukladach zbiorowych pracy

uchwalona'przez Senat dnia 17 marca 1937 r.

(Dokoniczenie)

Art. 24.

W razie niewykonywania warunkéw umow in-
dywidualnych, do ktérych stosuje si¢ postanowienia
uktadu zbiorowego pracy, w sporze sadowym peino-
mocnikiem pracownika — czlonka zwiazku zawodo-
wego — jest przedstawiciel zwiazku, upowazniony
przez zwiazek do wystgpowania przed sadem.

Art. 25.

Rozjemca w porozumieniu art. 20 jest sad polu-
bowny, ustawiony przez uczestnikéw uktadu zbioro-
wego pracy w przepisach prawnych do rozstrzygania
sporé6w, wynikajacych w zwiazku z uktadami zbioro-
wymi pracy.

2. Jezeli ani przepisy prawne, ani postanowienia
uktadu zbiorowego nie przewiduja rozjemcy szcze-

Abonujcie
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Slaski Mssrier Poranny!

nia kraju, zyskuje na znaczeniu w miar¢ wkraczania
w stadium realizacji naszych zamierzen gospodar-
czych. Dotychczasowa poprawa w stanie zatrudnie-
nia hutnictwa zelaznego wplyne¢ta w ciagu minionego
roku na zwigkszenie liczby pracownikoéw zatrudnio-
nych w hutach gornoslaskich z 22 800 os6b na 26 033
0s6b w koncu listopada 1937 r.

Niestety i w tej dziedzinie podobnie jak w gor-
nictwie we¢glowym pracownik w skromnym tylko za-
kresie uczestniczy w poprawie, wynikajacej z lepsze-
go uktadu koniunktury, takze zapewne z przyczyn,
o ktorych wspomnialem powyzej. Analogiczne tem-
po poprawy wystapito réwniez w przemyS$le zelazo-
przerobczym, ktoérego szereg warsztatow znajduje si¢
na terytorium Slaska oraz w innych galteziach prze-
mystu, z ktéorych na podkreslenie zastuguje poprawa
w przemy$le budowlanym, pozostajaca w S$cistym
zwiazku z ozywieniem, jakie zarysowalo si¢ w zasa-
dniczych dziatach produkcji, pociagajac za soba
zwigkszony obieg pieniadza i odprg¢zenie na rynku
kredytowo-kapitatlowym. Po dilugim okresie zastoju,
zesztoroczne ozywienie w przemy$le budowlanym spo-
wodowato tak silne zapotrzebowanie na wykwalifi-
kowane sity robocze, ze cz¢Sciowo dal si¢ odczué¢ w
tym dziale brak pracownikow, co sita rzeczy znalazto
obicie w walce o lepsze ptace; objaw wspolny zre-
szta wszystkim dziedzinom gospodarczytp, bo wyni-
kajacy z nieztomnego prawa, dyktowanego przez
glos natury.

Na tle poprawy sytuacji gospodarczej kraju, zro-
zumiala si¢ staje dazno$¢ do ogodlnego polepszenia
warunkow egzystencji, zar6wno ws$réod pracownikow
prywatnych jak samorzadowych i panstwowych. Mam
tu na mys$li gtownie urzednikéw wojewoddzkich ob-
jetych preliminarzem Wojewodztwa Slaskiego; zwta-
szcza 00 si¢ tyczy wymienionej ostatnio wielkiej rze-
szy pracownikow wojewoddzkich nizszych kategorii,
to wydaje si¢ wskazane, by stopniowo dazy¢ do zlik-
widowania razgcych dysproporcyj, razacych z punktu

golowego uprawnienia, przewidziane w art. 20. wy-
konywa osobna komisja pod przewodnictwem Inspek-
tora Pracy =z udzialem przedstawicieli stron, ktora
rozstrzyga ostatecznie. Szczegélowe przepisy w ukla-
dzie i trybie postgpowania tej komisji wydaje w dro-
dze rozporzadzenia Min. Opieki Spol.

Art. 26.

Uktad zbiorowy pracy moze podda¢ pod rozstrzy-
gni¢ciu sadu polubownego Ilub instancji rozjemczej,
powotanej przez uktad, zaro6wno spory o wykonywa-
niu ukltadu migdzy jego uczestnikami, jak i spory ze
stanowiska pracy o wykonywaniu postanowien ukta-
du migdzy poszczegodlnymi pracodawcami i pracowni-
kami, w wypadkach stosuje si¢ art. 37 prawa o sa-
dach ’pracy.

2. Spory migdzy uczestnikami uktadu zbiorowego
o wykonywanie uktadu nie poddane pod rozstrzygnig-
cie polubowne w trybie okreslonym w ust. 1. rozstrzy-
gaja sady pracy, na zasadach, przewidzianych w pra-
wie o sadach pracy, jednak bez wzgledu na warto$é
przedmiotu sporu, wtasciwos¢ sadu pracy okres$la sie-
dziba Inspektora Pracy, ktéry uktad zarejestrowat.
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widzenia wyczucia sprawiedliwo$ci spotecznej a groz-
nych z punktu widzenia polityki demograficznej. Tu
w znacznej mierze mozna si¢ doszukaé przyczyn nad-
uzy¢ finansowych, ktéorym nie tyle dochodzenia kar-
ne, lecz zrealizowanie postulatu stusznej placy moze
kres potozy¢. Idac po tej linii uwazamy w pierwszym
rzedzie za wskazane, co najmniej etapowe zlikwido-
wanie podatku specjalnego jako zgodne z przestan-
kami zapowiedzianymi przy wprowadzeniu tegoz po-
datku. Z zadowoleniem przyje¢liSmy do wiadomosci,
ze preliminarz budzetowy przewiduje przyznanie do-
datkow mieszkaniowych dla nauczycieli. Wycho-
wawcy najmlodszego pokolenia Polski, pracujacy
bez watpienia z wielkim samozaparciem i oddaniem
wzniostej idei, winni mie¢ zapewnione przynajmniej
minimum egzystencji, wolnej od trosk o chleb co-
dzienny i dach nad glowa.

Dazac do likwidacji ngdzy na wszystkich odcin-
kach, stusznie p. Wojewoda zwraca uwage na kwesti¢
bezrobocia. Jest to problem, ktory najwigkszy rzuca
cien na nasze odbudowujace si¢ zycie gospodarcze i
nalezy w tym zakresie wszystkie mozliwe $rodki
zmobilizowaé. Walka z tym problemem musi i§¢ w
dwoch kierunkach, a to: dostarczenia pracy, gdy za$
okazuje si¢ to niemozliwe, udzielenie bezrobotnym
koniecznych $rodkéow do zycia.

Najwic¢ksza uwage nalezy skierowaé na pokolenie
dorastajace, gdyz ono stanie si¢ wkrotce dojrzala
cze¢s$cia spoteczenstwa i od niego zaleze¢ bedzie los
Panstwa juz w niedalekiej przyszlosci. Zaden wysi-
ek poczyniony w tym kierunku nie bedzie za wielki
jesli zdota si¢ t¢ wtasnie mtodziez uja¢é w zorganizo-
wane kadry, wobec czekajacych ja zadan i ustrzec
tym samym przed demoralizacja.

Przy obecnym nastawieniu naszego przemystu,
przy dazeniu do osiagnigcia jak najwigkszej produk-
cji 1 wydajnos$ci przy mozliwie najmniejszej iloSci
ragk do pracy, mato jest nadziei, zeby w stosunkowo
krotkim czasie, wigkszym masom bezrobotnych dac
prace. Dotychczasowe bowiem, mozliwosci daty bar-
dzo nikte rezultaty.

Skrocony czas pracy w gornictwie, ktory wedtug
normalnych przewidywan powinien da¢ mozliwos¢
zatrudnienia dalszych co najmniej 2000 robotnikow,
pod tym wzgledem nie dal powazniejszych wynikow.

Art. 27.

W wypadkach, przewidzianych w art. 13. ust. 4.
sad pracy orzeka w komplecie, sktadajagcym si¢
z przewodniczgcego i 2 tawnikoéw (art. 14. prawa o sg-
dach pracy).

2. W miejscowosciach w ktorych nie ma sadu
pracy, orzeka sad okregowy w sktadzie 3 se¢dzidw; je-
zeli jednak w okregu tego sadu okrggowego znajduje
ci¢ sad pracy, orzeka sad okregowy w sktadzie 1
sedziego 1 2 tawniké6w — pracodawcy i pracownika
(art. 14 o sadach pracy).

Art. 28.

Do czasu wydania przepisow, normujacych za-
wieranie uktadéw zbiorowych pracy dla robotnikow
rolnych, wylacznie zawarte w art. 2 ust. (3) ustawy
niniejszej, obejmuje:

1. Na obszarze wojewodztw: warszawskiego,
t6dzkiego, lubelskiego, kieleckiego, biatostockiego, wi-
lenskiego, nowogrodzkiego, poleskiego, wotynskiego,
krakowskiego, lwowskiego, stanistawowskiego, tarno-
polskiego i cieszynskiej cze$ci wojewodztwa $laskie-

z powoddw poprzednio juz wpomnianych. Nadal wiec
olbrzymia wigkszo§¢ obecnej liczby bezrobotnych
skazana bedzie, zwlaszcza w okresie zimowym na
skromng pomoc opieki spolecznej, gdyz mala tylko
czg$¢ ma prawo do ustawowego zasitku z ,,Funduszu
Pracy". Przewidziane uruchomienie prac publicz-
nych na okres letni, chociazby nawet w szerszych,
niz dotychczas rozmiarach, bedzie moglo zapewnié
prac¢ zaledwie mniejszej cz¢Sci obecnej liczby bez-
robotnych. Liczac si¢ wiec z faktem, ze wigksza czg$¢
bezrobotnych nie zdobedzie jakiejkolwiek pracy, na-
lezy bezwzglednie poczyni¢ odpowiednie kroki do ul-
zenia losu tym nieszcze¢$liwym, ktérym bez ich winy
zycie tak bole$nie uptywa. Gminy nie sa w stanie
sprosta¢ tym ci¢zarom i dlatego winno si¢ znalez¢ na
ten cel §rodki wystarczajagce w ramach naszego bud-
zetu. Nie mozna liczy¢ réwniez na powazniejsza po-
moc charytatywna, lub wigksze wplywy ze zbidrek
publicznych z ,,Pomocy Zimowej". Szlachetna w swo-
ich zalozenaich akcja ta, wyplywajaca z wzniostego
poczucia humanitarnego i poSwigcenia, wykazala po-
wazne bledy w samej organizacji i tempie jej prze-
prowadzenia. Najbole$niejszym objawem, to ocigga-
nie si¢, lub uchylanie si¢ od ofiarno$ci wtasnie tej
warstwy obywateli naszego spoteczenstwa, ktdora bez
specjalnych uszczuplen swoich potrzeb, mogtaby' po-
spieszyé z pomoca. Swiadczy to o braku zrozumienia
prymitywnego zmystu spotecznego u pewnych jedno-
stek. Stuszne wobec tego sg glosy $wiata pracy, kto-
ry sumiennie swoj obowigzek pod tym wzgledem spel-
nia, zeby uja¢ $wiadczenia akcji zimowej w forme
obowiazku z odpowiednimi rygorami.

Jezeli moéwi¢ juz o pracy, to donioste znaczenie
przedstawia ustawa stuzby wojskowej. Pomijajac
jednakowoz juz to, ze okres l-tygodniowego zacia-
gania powolanych moim zdaniem jest za krotki, aze-
by moc osiggnaé realne i pozadane dla Panstwa efek-
ty, ta akcja szwankuje bardzo pod wzgledem jej zor-
ganizowania i zmobilizowania potrzebnych na ten cel
funduszy. Nalezy i na tym odcinku wykazaé tyle
tworczego wysitku, by na czas ustali¢ jasno nakreSlo-
ny, przemyslany w szczegdtach i wykonywany z ze-
lazng konsekwencja plan dziatania, ktorego celowosé
zyskataby ogodlne uznanie a pozytywne wyniki dla
Panstwa bylyby widoczne.

go — robotnikéw rolnych, ktérych dotyczy ustawa
z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu zatargdw zbio-
rowych pomiedzy pracowdawcami 1 pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. 1931 r. nr. 90. poz. 706) w
brzmieniu obowigzujacym.

2. Na obszerze wojewodztw poznanskiego i
morskiego — robotnikéw rolnych, ktérych dotyczy
rozporzadzenie z dnia 15 czerwca 1919 r. o urzadze-
niu inspektoratu pracy w rolnictwie i o zatatwianiu
zatargdw pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Tygodnik Urzedowy Komisariatu Naczelnej
Rady Ludowej z r. 1919 Nr. 31, poz. 98).

Art- 29.

Umowy zbiorowe pracy, zawarte na podstawie
rozporzgadzenia z dnia 25 grudnia 1918 r. (Dz. Ust.
Rzeszy, str. 1456) oraz rozporzadzenie Ministra Opie-
ki Spotecznej o nadaniu mocy powszechnie obowig-
zajacej umowom zbiorowym pracy, wydane na pod-
stawie tegoz rozporzadzenia, tudziez orzeczenia ko-
misyj rozjemczych, przewidzianych w rozporzadze-
niu z dnia 23 grudnia 1918 r. (Dz. U. Rzeszy, str. 1456),

po-



POSREDNICTWO PRACY

Wazna rolg¢ odgrywa ,,Posrednictwo Pracy". Za
maty niestety jest popyt w stosunku do podazy rak
do pracy. Stuszne jest w swoich podstawach ustawo-
we uregulowanie, zeby w pierwszym rzg¢dzie zapew-
ni¢ tym pracg, ktorych zastugi na tle oswobodzenia
Ojczyzny uprawniaja bezwzglednie do pierwszen-
stwa. W mys$l wskazan ustawodawczych nie mozna
jednakowDz wykluczy¢é od zaposredniczenia pracy
olbrzymie zast¢py mtodszej generacji, ktora co praw-
da nie brata, bo bra¢ nie mogta udziatu w akcji nie-
podlegtosciowej, jednakowoz zasluguje réwniez na
uwzglednienie. Roznego rodzaju prace, z uwagi na
swoéj charakter z koniecznosci wymagaja mlodszych,
zdrowych sit. Doswiadczenie wykazuje, ze zbyt ry-
gorystyczne stosowanie zarzadzen wydanych na tym
tle, sptasza popyt z rynku pracy. Pracodawca bo-
wiem w wielu wypadkach rezygnuje z przyjecia ro-
botnika do pracy dlatego, ze nie dostarczono mu sity
odpowiedniej do rodzaju pracy. Nalezy tez zyczliwie
traktowaé wypadki przyjete zwyczajowo i przecho-
dzace niemal w tradycj¢, a mianowicie przyjecie do
pracy syna w miejsce ojca zwlaszcza, kiedy syn przy-
czynia si¢ w powaznej mierze do utrzymania rodziny.
Przez nicodpowiednie traktowanie tych wypadkow,
powstaja sytuacje tak anormalne, Zze ojciec wskutek
niezaposredniczenia syna do pracy w jego miejsce,
jest zmuszony nadal resztkami sit pracowaé, kiedy
synowie jego sa zmuszeni do bezczynnosci.

Przy tej okazji podnie$¢ musze, ze nie stosuje si¢
niestety tych samych rygorow zaposredniczenia przy
przyjmowamu pracownikow umystowych. Chociaz
niamy i na tym odcinku powazne zastepy inteligencji,
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, zwtaszcza do
prac biurowych, ktérzy winni by¢ tym samym sposo-
bem zaposredniczeni jak pracownicy fizyczni, to roleg
ustawowego posrednictwa przyjeta w tej dziedzinie,
a przede wszystkim w przemysle i réznych instytu-
cjach wszechmocna protekcja. )

Pod pozorem braku odpowiednich sil na Slasku,
sprowadza si¢ nadal, nawet na nizsze stanowiska, tu-
dzi z innych dzielnic, nie badajac ich przesztosci.
Wypadek Starosolskiego i inne, ktore aczkolwiek nie
w tak jaskrawej formie wystgpuja, nie sg niestety tak
bardzo rzadkie.

lub tez powotanych w mysl art. 9ustawy z dnia 1 sier-
pnia 19t9 r. (Dz. U. R. P. Nr. 90, poz. 706 z 1931 r.)
i ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 8.
poz. 53) do ustalenia warunkow pracy j ptacy dla do-
zorcoOw domowych, zachowuja moc obowigzujaca i po-
ciagaja skutki prawne, przewidziane w odpowiednich
przepisach, az do czasu ich wygasnigcia.

Art. 30.

1, Z dniem wejscia w zycie ustawy niniejszej tra-
ca moc wszelkie przepisy, dotyczace spraw, unormo-
wanych ustawa niniejszg. W szczegodlnosci traci moc
rozdziat 1 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r.
o umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych i
pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. U. Rzeszy, str. 1436) z zastrzezeniem, zawartym
w ust. 2.

2. Przepisy rozporzadzenia wymienionego w ust. 1
zachowuja moc na obszarze wojewo6dztw: poznanskie-
go, pomorskiego i goérnoslaskiej czgsci wojewddztwa
$laskiego w zakresie uméw zbiorowych, normujacych
;varunksi pracy robotnikéw rolnych w rozumieniu art.

, ust. 3,

Roéwnoczesnie nalezy zabra¢ si¢ do energicznego
tepienia zrodet destrukcji i demoralizacji spoteczen-
stwa; doswiadczenie uczy, codzienna kronika sadowa
i policyjna przekonywuja dobitnie, gdzie leza te
zrodia.

Komunizm, przemytnictwo, zlo§liwe bankructwa,
nielegalny handel, lichwa, §wiadcza, ze zrodtem de-
moralizacji, rozprze¢gajacym spoteczenstwo, niwecza-
cym zasady, jest przewaznie element naplywowy —
zydzi.

Rozporzadzajacy ogromnymi wpltywami, niewa-
hajacy si¢ przed uzyciem kazdego srodka, mimo po-
zornego rozbicia $wietnie zorganizowanej w skali kra-
jowej 1 migdzynarodowej — stanowig oni najbardziej
istotne niebezpieczenstwo wewnetrzne naszeg'* Pan-
stwa, szczegdlnie uprzemystowionych jego dzi anie.

Nie podlegamy sugestiom sasiednich narodéw, nie
opieramy si¢ bezkrytycznie na obcych wzorach, a je-
zeli reakcja ujawniajaca si¢ w postaci samoobrony
poczyna wystgpowaé w naszych warunkach tak po-
zno, to przypisa¢ to nalezy przystowiowej tolerancji,
posunigtej niekiedy do granic absurdu.

Absurdem bowiem jest dazenie do konsolidacji
narodu, jezeli rownocze$nie nie przejdziemy do zde-
cydowanej samoobrony przed elementem, ktéry wszel-
kimi szparami przenika w spoteczenstwo polskie i wy-
korzystuje swe wplywy na szkod¢ narodu, ktoremu
zawdzigcza tak wiele, jak zadnemu z innych narodow.

Jezeli poruszam ten temat, to czynie; to z wew-
netrznego nakazu, ktory zniewala mnie do rzucenia
z tego miejsca przestrogi przed zalewem Slgska przez
element zydowski, ktéry w wigkszych osrodkach
miejskich przybiera juz zatrwazajace rozmiary. Spoj-
rzyjmy na ulice miasta Katowic tub Chorzowa. Skle-
py, kawiarnie, kinematografy, caty handel hartowny,
detaliczny, domokrazny zagarniaja zydzi. Na nie-
ktérych ulicach miasta nicomal wEzystkie domy do
nich naleza. Oni, wykorzystujac ulgi budowlane,
ktorych mysla przewodnia byto ulatwienie budowy
matych pomieszczen robotnikom i drobnej inteligen-
cji §laskiej, zgarniajg do swych kieszeni z watpliwych
zrodel ptynace zyski,* stwarzaja nowe mozliwosci dla
dalszego naptywu szkodhwych elementow. Trwajac
od setek lat na granicy Rzeczypospolitej, Slask sta-
nowi dzielnicg, ktorej jednolity sklad narodowy nie

3. Przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o
rozszerzeniu dzialania przepiséw ustawy z dnia 1
sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbiorowych
pomigdzy pracodawcami a pracownikami rolnymi na
zatargi zbiorowe migdzy wtlascicielami nieruchomosci
miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr.
8, poz. 53) nie maja zastosowania w zakresie umow
zbiorowych pracy pomiedzy wtascicielami nierucho-
mosci miejskich a dozorcami domowymi; w tym za-
kresie stosuje si¢ przepisy ustawy niniejszej.

4. W art. 142 pkt. 12 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r.
o optatach stemplowych (Dz. U. R. P. Nr. 64, poz. 404
z 1. 1935) wyrazy: ,,tyczqcych si¢ umow zblorowych"
zastgpuje si¢ wyrazaml »tyczacych si¢ uktadow zbio-
rowych pracy".

Art. 31

Wykonanie ustawy niniejszej porucza si¢ Mini-
strowi Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwo$ci oraz Ministrem Przemystu i Handlu.

Art. 32.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1937 r., na obszarze zas wojewodztwa Slgskiego z
chwila wyrazenla zgody przez Sejm Slaski.



moze by¢ ostabiony przez naptyw obcego narodowi
i Panstwu zywiolu, bo za niedopatrzenia w tej dzie-
dzinie trzeba nieraz placi¢ najwyzsza ceng — cena
krwi i zycia.

Przechodzac do innych zagadnien wiazacych sig
z codzienna dola i niedola ludu $laskiego, uwazam za
swoj obowiagzek wskazaé¢ na panujgcy w dalszym cig-
gu gléd mieszkaniowy, ktory ujawnia si¢ glownie
w braku tanich mieszkan robotniczych i urz¢dniczych.
[Wprawdzie buduje si¢ wiele doméw na Slasku, jed-
nakze domy budowane w miastach —jak juz wspom-
niatem — sg o charakterze luksusowym i spekulacyj-
nym, a je§li one korzystaja z ulg budowlanych i w
pewnej mierze wznoszone sa za pomoca pieniadza pu-
blicznego, to winny by¢ poczynione kroki, aby t¢
spekulacj¢ ukroci¢ a fundusze przeznaczyé na wtasci-
we cele. Nalezy réwniez energicznie wkroczy¢ w
dziedzing¢ odpowiedniego przydzielania mieszkan ko-
rzystajacych z ochrony lokatorow oraz w domach Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, bowiem dotychczaso-
we ujmowanie tej sprawy sieje niejednokrotnie go-
rycz wsrdod systematycznie pomijanych w tym wzgle-
dzie obywateli, podczas gdy inni otrzymuja mieszka-
nia 7 najwickszg latwoscia.

Z tych to powodoéw os$wiadczamy si¢ za dalszym
utrzymaniem ochrony lokatorow w dotychczasowych
normach, zdajac sobie sprawe¢ z tego, ze kazde dal-
*ze rozluznienie obecnie obowiazujacej ochrony do-
tychczasowej w os$rodkach wykazujacych jeszcze
wielki brak matych =zwlaszcza mieszkan, be¢dzie po-
netng okazja do wigkszej niz dotychczas samowoli
pod wzgledem $rubowania czynszéw lub wyrzucania
na bruk niewygodnych z tego powodu lokatorow i
twierdza zydowska stanie si¢ w ten sposob kazdy
dom, nabyty przez ten naplywowy element!

Podnositem juz przy ostatnich sesjach budzeto-
wych stuszne zale obywatelstwa na tle wymiaru i
$ciggania podatkow i z zadowoleniem stwierdzam, ze

si¢ w ostatnim roku duzo zmienitlo na lepsze. Tym
niemniej jest wiele do naprawienia. Duzo bowiem
panuje jeszcze samowoli przy wymiarach podatko-
wych, szczegdlnie przy ocenie kosztéw handlowych,
gdzie nawet w jednym urzedzie nie ma jednolitego
pogladu co do pozycyj dopuszczonych do potracenia.
Na zwroty nadplacone czekaé¢ musza podatnicy, na-
wet mimo monitowania, calymi nieraz miesigcami.
Bardzo szwankuja oddzialy egzekucyjne. Ciagle sa
nadal zale, ze po zaptaceniu kwot, po kilka az mie-
sigcach przychodzi egzekutor, domagajac si¢ ponow-
nej zaptaty. Wykazanie si¢ nawet w takich wypad-
kach kwitem Urzedu nie chroni podatnika od zajecia
egzekucyjnego, powodujacego dalsze koszty, co stu-
sznie wywotuje rozgoryczenie.

Wreszcie z uznaniem wypada mi podkresli¢, iz
dzigki wnioskowi postow z grupy Z. Z. P. wysunigte-
mu z poczatku kadencji obecnego Sejmu w kwestii
nowelizacji ustawy o ,Ubezpieczeniu inwalidzkim °,
zostaty cze¢$ciowo przynajmniej naprawione krzywdy
spowodowane ograniczeniem S$wiadczen inwalidzkich.
Biorac pod uwage, ze stan finansowy Zaktadu Ubez-
pieczen od inwalidztwa jest coraz to lepszy, bedziemy
dazy¢ do przywrédcenia w najkrdtszym czasie obnizo-
nych $wiadczen do ich poprzedniej wysokos$ci, by in-
walidom pracy zapewni¢ rent¢, drogo przez nich oku-
piona ofiara wlasnego zdrowia.

Konczac, mamy t¢ uzasadniona nadziej¢, ze ply-
nacy niewatpliwie z gl¢gbokiego przekonania opty-
mizm p. Wojewody, cechujacy tak dobitnie wygtoszo-
ne przez niego ekspose, przymujac realne ksztalty,
udzieli si¢ calemu spoteczenstwu, podnoszac sity i du-
cha ludu do wspoélnego wysitku dla dobra Panstwa
i narodu.

W tej mysli zgltaszamy nasza szczera i obiektyw-
na wspoélprace nad preliminarzem budzetowym sesji
biezacej.

Akcja zaopatrzenia niepodleglosciowcow

Artykul niniejszy podajemy za , Pracowni-
kiem Umystowym “ organem Zw. Pracownikow
Umystowych Z. Z. P.

Obawy nasze i przewidywania wypowiedziane na
lamach naszego pisma po wyjsciu ustawy o zaopatrze-
niu bojownikéw o niepodlegtos¢, wyrazone w nume-
rze wrze$Sniowym w artykule pod tytulem ,Sprawie-
dliwa ustawa 1 jakie bedzie wykonanie" spelniaja si¢
w mierze przekraczajacej nasza intuicj¢ i oczekiwa-
nia. Do$¢ szumnie lrzmia o$Swiadczenia ze strony au-
torytatywnej, ze akcja zatrudnienia niepodlegtosciow-
coOw data dotad bardzo obszerne rezultaty i niebawem
be¢dzie ukonczona. Zwiazek nasz zapewne posiada
takze swoje dobre informacje 1 niestety nie moze
sie¢ cieszy¢ z tych o$wiadczen, bedacych odwroconym
zwierciadtem smutnej rzeczywistosci. Juz fakt, ze roz-
porzadzenie wykonawcze pojawito si¢ zaledwie przed
tygodniem, a wigc w sze$¢ miesigcy po pojawieniu si¢
ustawy, daje bardzo wiele do mys$lenia. Pospiech w
zaopatrzeniu si¢ panowal w pierwszych latach niepo-
dlegtosci i przybierat na tempie, gdy bez ustawy o
zaopatrzeniu wszyscy uznajacy si¢ wzajemnie za zastu-
zonych obdarowywali si¢ wzajemnie kilkoma posa-
dami dygnitarskimi i wszelkimi orderami, gdy poja-
wialy si¢ coraz to wyzsze numery brygad, a cichy
i rzeczywiscie zastuzony i ideowy bojowiec czekat
latami, przymierat glodem i nie posadzatl o nie-
wdzigczno$§¢é ukochanej Ojczyzny, 6 ktoérej wolnosé
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i niepodleglo§¢ bezinteresownie krew przelewatl, lecz
tych dzielnych kolegdéw, rozbijajacych si¢ lokciami
i sytych posilajacych si¢ z kilku menazek.

Watpi¢ w tych warunkach nalezy, czy po 20
latach Niepodlegto$ci wszyscy rzeczywisci bojowni-
cy otrzymaja nalezne zaopatrzenie. Juz dzisiaj si¢
mowi, ze ,na razie zaopatrzeni beda odznaczeni
Krzyzem Niepodleglosci z Mieczami". Swiadczytoby
to o restrykacjach zupelnie nie przewidzianych usta-
wa, a wiegc samowolnych. Zreszta ci kawalerowie
z mieczami, juz s3 dawno i suto zaopatrzeni. Nale-
zy takze mie¢ gl¢bokie zastrzezenia co do ingeren-
cji i preponderancji zwiazkow niepodlegtosciowcow
W sprawie autorytatywnego opiniowania uprawnien
przyznanych ustawa niepodlegtosciowcom, w ktérych
panuja antagonizmy i koterie nie liczace si¢ z rze-
czywista stuzba niepodleglosciowa, lecz stuzba ulegto-
$ciowa wobec menerdw zwiazkowych.

Musi absolutnie w sprawie zaliczenia do szeregu
niepodlegtosciowcow decydowac¢ obiektywna ocena
dokumentéw bez jakichkolwiek innych wzgledow
ubocznych, zwtlaszéza na zastugi wobec zwiazkow w
pierwszym rze¢dzie, a dopiero na samym koncu wobec
Ojczyzny? Przepuszczanie rzg¢telnych zaslug w wal-
kach o niepodlegto§¢ przez filtry interesow zwiazko-
wych byloby wypaczeniem catej szlachetnej cho¢ do-
sy¢ spo6znionej idei, majacej na celu wynagrodzic
ofiarnych synéw odzyskanej przy ich pomocy Oj-



czyzny. Przy tej sposobnos$ci nadarza si¢ wyjatkowa
okazja przelustrowania tych spekulantow niepodleg-
losciowych, ktorzy wslizneli si¢ podstepnie w szeregi
i bezprawnie od lat czerpia wszelkie korzysci i pia-
stuja wysokie godnos$ci, a o ktorych dowiadujemy si¢
z procesOw sadowych, ze otrzymali wysokie stopnie
wojskowe, odznaczenia i najwyzsze urzedy, a nie po-
trafia nawet przeprowadzi¢ odprawy kompanii hono-
rowej.

Trzeba przeciez pamigtaé, ze zabezpieczenie by-
tu bojownikéw niepodlegtosciowych i ich rodzin ma
nastapi¢ przede wszystkim ze Skarbu Panstwa, nie
uznajacego ani zwigzkéw — ani narodowosci, ani
partyj politycznych, lecz tylko i jedynie ptatnikow.
Z tego punktu widzenia oraz na podstawie dokumen-
tarnego stwierdzenia udzialu w pracy o niepodlegtosé
winna by¢ rozpatrywana akcja przewidziana przez
ustawe.

Mamy tutaj na Slasku, a takze i gdzie indziej cate
zastepy ludzi w peini po mysli ustawy uprawnionych
do korzystania z jej dobrodziejstw, atoli usunigtych
od nich jako nieprawowiernych, proskrybowanych na
czarnej liscie dlatego, poniewaz narazili si¢ jakiemus§
zwiazkowemu lub innymi kacykowi. Tutaj ma pig-
kne pole popisu Oboz Zjednoczenia Narodowego, al-
bowiem przez naprawe¢ wieloletniej krzywdy, ma
sposobno$¢ jedyna rzeczywiscie zjednoczyé pod swym
sztandarem najbardziej ideowe jednostki.

Wiadomo wszakze, ze do oficjalnie uznanych
zwigzkow legionistow, peowiakdéw, powstancow i tylu
innych nie nalezy bardzo wielu posiadajacych peine
uprawnienia, a natomiast ws§lizngly si¢ obok war-
tesciowych, elementy naptywowe, spekulatywne, ze
tak powiem zlobkowe, czy menazkowe, ogdélnie mo-
wiac — elementy korytowe.

Wielu najszlachetniejszych ideowcoéw nie moga-
cych si¢ pogodzi¢ z pewnymi metodami eksploatacji
panstwa i spoteczenstwa w imi¢ tak zwanych zastug,
wycofato si¢ ze zwiazku, nie chcac honorowaé wy-
stawianych przez nie wszelkich obligow.

Ten bezinteresowny 1 wysokowartosciowy ele-
ment ideowy winien by¢ obecnie wciggnigty do pra-
cy Zjednoczenia Narodowego.

Najjaskrawszym potwierdzeniem naszych wska-
zowek 1) informacji jest przyktad postapienia z Gen.
Zeligowskim, zasluzonymi bojownikiem o niepodle-
glod¢, rycerzem bez bojazni 1 skazy, szczerym pa-
triota, ideowcem czystej wody na miar¢g Wielkiego
Marszatka, przez niego wielce cenionym. Otd6z skrom-
na garstka nieznanych ludzi ze zwiazku osmielita sig
atakowac¢ bohatera, ktoérego imi¢ przejdzie na zawsze
do historii, gdy o Jego obecnych cenzorach i przeciw-
nikach nawet grabarz cmentarny slaba zachowa pa-
mi¢é, a spoleczenstwo motywy ich watki juz dzisiaj
bardzo podejrzliwie ocenia.

Niechaj to postuzy za dowdd potegi mafii, ale na
Boga! —niech nie odstrasza ludzi szlachetnych i mitu-
jacych wolno$¢ i niepodlegtos¢ Ojczyzny nie dla ko-
rzy$ci doczesnych, lecz przyszlych pokolen i praw-
dziwej wielko$ci narodu.

Mimo oficjalnych zapewnien bardzo jeszcze da-
leko do stanu mniej wigcej pelnego zatrudnienia bez-
robotnych niepodlegtosciowcéw. Do Zwiazku zgta-
szajg si¢ liczni druhowie, ktéorym we wszelki mozlir
Wy sposdb staramy si¢ po zbadaniu uprawnien
przyj$¢ z pomocg. Je$li si¢ nam czasami nie catkiem
udaje, to lezy to poza zasiggiem naszych mozliwosci.
Gdy poza wszystkimi kwalifikacjami od kandydatow
wymaga si¢ jeszcze rozmaitych dowodoéw pracy spo-
lecznej, udziatu w walkach r. 1920 itp., to wobec tych
metod szykanowania na razie jeszcze jesteSmy bez-

silni, cho¢ juz i w tym kierunku organizujemy sku-
teczng pomoc.

Zyczyé by sobie nalezalo w imie dobrej stawy
Narodu, by dwudziestolecie Odzyskania Niepodlegto-
$ci zastato wszystkich prawdziwych bojownikow o
Wolno$é przy warsztacie pracy, choéby bez przysto-
wiowej kury w rosole.

Gornik polski w Holandii

Przewodniczacy,Katolickiego Zwiazku Goérnikow
w Holandii, p. Jézef Pelzer, nadsyta nam artykut o
sytuacji gornika (takze polskiego) w Holandii. Artykut
jest tym bardziej interesujacy, ze Katolicki Zwiazek
.Gormkow w Holandii jest najsilniejsza organizacja
.zawodowa w tym kraju, kilkakrotnie silniejsza niz
zwiazkj marksistowskie i inne. Dowodzi to jeszcze raz,
ze chrze$cijanskie zwiazki zawodowe skutecznie wy-
trzymuja rywalizacj¢ z innymi organizacjami, a nawet
je bija tam, gdzie chodzi o pozytywna prac¢ dla dobra
$Swiata pracy. Oto ponizej artykut p. Pelzera:
zaglebie

”Kto Jako Polak zwiedzi holenderskie
rodakow.

ten zastanie tu kilkaset swoich
Liczba ta nie jest wprawdzie zbyt wielka, badz
co adz jednak znalazlo zawsze jeszcze pracg
i cnleb w naszym kopalnictwie wegla okoto 500 gor-
nikéw polskich Przed kilku jeszcze laty liczba ta byla
daleko wyzsza, jak na przyktad w roku 1929, kiedy
pracowato tu ponad 1300 Polakéw. W czasie kryzysu
gospodarczego tysigce robotnikow ulegto redukcji, w
tym oczywiscie bardzo wielu cudzoziemcow.

Robotnicy polscy w Holandii nosiadaja swoje wtas-
ne narodowe i towarzyskie organizacje. Dla obrony
swyc interesoOw gospodarczych sporo przystapito do
tutejszych zwiazkdéw zawodowych. Znaczna cze$§¢ na-
lezy do Katolickiego Zwiazku Gornikow.

Katolicki Zwiazek Gornikdow jest najwigkszym i naj-
silniejszym zwigzkiem zawodowym w gornictwie ho-
lenderskim. Zwiazek liczy obecnie okoto 10000 czton-
i e poclczas g(ly socjalistyczna zawodowka ma tylko
3000 a ewangelicka organizacja 500 cztonkéow. Holen-
derski okreg gorniczy jest jedynym w Europie, gdzie
katolicka organizacja zawodowa posiada wickszo$¢ (w
tym wypadku aiitor widocznie rozréznia $ciSle migdzy
zwigzkami katolickimi a chrze$cijanskimi, jezeli bo-
wiem chodzi o zwiazki o $§wiatopogladzie chrze$cijan-
skim, to posiadaja one wigkszo§¢ migdzy innymi takze
w gornictwie polskim — red.).

Dla gornika w Holandii wywalczyt Katolicki Zwia-
zek GoOrnikow bardzo wiele.

»W slalej komisji, tak zwanej ,komisji kontakto-
wej , odbywaja si¢ regularnie pertraktacje w sprawie
warunkow pracy miedzy przedstawicielami przemy-
slowcow i robotnikéw. Uklarl taryfowy reguluje te wa-
runki j tak na przyktad: czas pracy wynosi dla robot-
nikow’ naziemnych 48 godzin tygodniowo, natomiast
dla robotnikéw pracujacych pod ziemig 46 godzin, re¢-
bacz zarabia obecnie 5,60 guldendéw (jeden gulden to
mniej wigcej 3 zt) na szychte. Urlop jest ptatny i wynosi
od 6 do 14 dni w roku. Procz tego otrzymuje gornik
odpowiednig ilos¢ wegla deputatowego (42 hl. rocznie),
_ogszkodowanie w razie nieuzasadnionego zwolnienia
1td.

)

gornicze

W dziedzinie ubezpieczen spolecznych posuneliSmy
si¢ stosunkowo daleko. W razie wypadku nieszczesliwego
otrzymuje gornik odszkodowanie w wysokosci 70 pro-
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cent od zarobku, w razie choroby 70 procent zarobiu
w ciagu pierwszych 6 miesiecy i za kazdy rok pracy dal-
szy miesiac (60 proc. zarobku)- Takie wsparcie choro-
bowe trwa¢ moze najdluzej w ciagu 15 miesiecy, po
czym robotnik otrzymuje rent¢ inwalidzka.

Na wypadek bezrobocia otrzymujga robotnicy zor-
ganizowani zasilek w wysokosci 2 do 2,75 guldenodow
dziennie (czylj od 6 do 8 zl). Srodkéw na ten cel dostar-
czaja wspoélnie robotnicy, panstwo i gminy. Fundusz
ten administrowany (zarzadzany) jest przez zwiazki
zawodowe.

Oczywiscie mimo tych zdobyczy pozostaje jeszcze
wiele do zrobienia, w kazdym jednak razie Katolicki
Zwiazek Zawodowy dokonal tu bardzo wiele pozyte-
cznego- W dziedzinie warunkow pracy, jakie zdoby-
liSmy, przoduiemy w wysokim stopniu Francji, Belgii
a nawet Anglii, gdzie istnieja silne zwiazki socjalisty-
czne w gérnictwie.

Katolicko-spoleczne nauki, zawarte w encyklikach
papieskich stanowia dla nas drogowskaz i staramy si¢
je realizowaé z calg energia i pelnym naciskiem.

Dla wielkiego dobra goérnika.

Jozef Pelzer
Prezes Katolickiego Zwiazku Goérnikéow w Holandii .
* ¥ *

Z powyzszego artykulu widzimy, Ze wbrew oninii
réznych zawodéwek socjalistycznych, zowiacych sie
wradykalnymi" i zarzucajacych zawodowym zwiazkom
chrzescijanskim ,ugodowos$¢", praca tychze zwiazkéw
narodowych i chrzescijanskich, ktéorych odpowiedni-
kiem w Polsce jest Z. Z. P. przynosi wigkszy pozytek
i korzy$ci Swiatu pracy, niz Jarmarczne krzykalstwo i
demagogia marksistow. Zdobycze spoleczno-gospodar-
cze. jakie osiaggnal robotnik holenderski, zorganizowany
w chrzescijanskich zwigzkach zawodowych, muszg staé
si¢ predzej czy pozniej wlasnoscia takze robotnikow w
Polsce. W tym tez kierunku i w takim duchu pracuje
i dziala niezmordowanie naisilnieTsza w Polsce organi-
zacja zawodowa — Zjednoczenie Zawodowe Polskie.

wPolska klasa robotnicza”

Z pelnym zadowoleniem nalezy powita¢ fakt ukazania
li¢ drukiem broszury Romana Tunkiewicza pt. ,Polska kla-
sa robotnicza"*. Broszura jest szkicem charakteryzu-
jacym powstanie i rozwoéj tej warstwy spolecznej oraz jej
udzialu w ogélnym zyciu narodowym.

Jakkolwiek praca R. Tunkiewicza nie jest pelna hi-
storig klasy robotniczej, bo brak zrédel a i brak monogra-
ficznych opracowan zroédel istniejacych, to jednak moze
z pozytkiem spelni¢ zadanie jakie wyznacza jej autor, a
mianowicie umozliwi¢ klasie robotniczej poznanie jej prze-
szlosci, a tym samym ulatwi¢ jej orientowanie si¢ w te-
razniejszo§ci. Broszura ktéra mamy przed soba jest pier-
wszg cze$cig ,Polskiej klasy robotniczej*" i rozwoéj losow
tej klasy jest doprowadzony do 1831 roku Ciag dalszy
ukaze sie¢ w czeSci drugiej, ktérej wydmie za kilka mie-
siecy autor zapowiada.

Cena cze$ci pierwszej ,Polskiej klasy robotniczej**
wynosi tylko 1 zloty 20 groszy. Broszure¢ nalezy zama-
wiaé przekazujac nalezno$é na konto ,,Obrony Ludu To-
run, Legioniow 29, blankietem P. K. O., Poznan Nr. 204 893.

GORNIKA** 25-go
Pojedynczy numer Kkosztuje 0,50 zi

»GLOS
platnie

wychodzi kazdego

»Glosu Gérnika** nalezy frankowaé¢ i poda¢ w nich dokladny
Zawodowego Polskiego** znajduje si¢ w Katowicach przy
Karol Sprysz w Katowicach Nakladem Zwiazku

wZjednoczenia
Redaktor odpowiedzialny:

Abonament rocznie b zl. Ogloszen

Filie Zwiazku Goérnikéw Z Z. P. ktore zdobyly trzech
i wiecej nowowstepujacych i przestepujacych czlonkow
wedle obrachunkéw nadeslanych do kasy glownej Zw.
Gornikéw ZZP. w miesiacu styczniu 1938 r.

Sosnowiec — 109, Bobrowniki 28, Chropaczéw goéra.
23, Myslowice — 13, Bory — 20, Chwalow ice 13, Brzezin-
ka — 11, Jaworzno — 10, Nikisz I. — 8, Kalusz, Biertul-
towy i Lagiewniki po 7 czlonkéw, Zawodzie, Ruda filia L
Chorzéw filia III. po 6 czlonkéow, Rojca, Michalkowiee,
Chorzéw maszyn., Gaszowice i Jelen po 5 czlonkéw, Swie-
tochlowice, Krasowy, Rydultowy, Chorzéw I, Hajduki
Wielkie, Giszowiec, Chorzéw filia IIl., Rybnik, Jankowice
i Kosztowy po 4 czlonkéw. Ledziny, Ligota, Swierklany,
Laziska Srednie, Dab, po trzech czlonkéw, 15 filii zdobylo
po 2 czlonkéw i 27 filii po jednym czlonku.

Poza tym przestapilo w styczniu 1938 r. do Zwigzku
Goérnikow ZZP z obcych organizacji do filii Myslowice
gorn. 4 czlonkéw, Lagiewniki Sl,, Zal¢ska Halda, Ruda filia
II., Laziska Goérne i Siemianowice po trzech czlonkow, do
7 filii po dwuch czlonkow i do 13 filii po jednym czlonku.

Ogoélem wstapilo do Zwigzku Goérnikow w styczniu
1938 r. 454 czlonkow. .
Ktéra filia zajmie pierwsze miejsce w nastepnym ,,Glo-
sie Gérnika*'.

25-letni jubileusz

czlonkostwa Zwiazku Goérnikéw Zjednoczenia Zawo-

dowego Polskiego obchodza Druhowie:

Kosman Augustyn z filii Bielszowice

Gardianczyk Emilian z filii Nied-obczyce

Kokot Fryderyk z filii Swietochlowice

Wrodarczyk Filip z filii Radzionkéw

Kucznian Jan z filii Michalkowiee

Korek Pawel z filii Michalkowiee

. Jedrosz Edmund z filii Chorzéow II,

. Karpeta Stanislaw z filii Katowice

. Dyezka Franciszek z filii Katowice

Rzyczek Jan z filii Lagiewniki

. Wegrzyk Franciszek z filii Zebrzydowice

Spyra StanisUw z filii Borowa Wies§
CZESC JUBILATOM!
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Z. karty zalobnej

Smieré nieublagana wyrwala z szeregéw naszych
szermierzy Zwiazku Goérnikéw Zjedn. Zaw. Polskiego.
Sp.
Grzesica Pawel a filii Urbanowice
Beiber Edward z filii Chorzow
. Gurok Pawel z filii Siemianowice
. Zielezny Pawel z filii Zebrzydowice
Losa Antoni z filii Piekary
Koj Jozef z filii Chorzow
Kawala Antoni z filii Ruda
Le$nik Jan z filii Lubomia
. Papierok Pawel z filii Niewiadom
Wawrzynek Jozef a filii Bielszowice
Koczy Jan z filii Szyb Jedlowniki.
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Cze$¢ Ich pamieci!

miesigca. Czlonkowie Zwiazku GOrnikéw Z Z P otrzymuja go bez-

nie umieszcza si¢. Listy do redakcji
piszacego. Redakcja, administracja i Biuro
ul Andrzeja 21. naroznik ul Wandy. Tel. 310,90.
Zjednoczenia Zawodowego

adres

Gornikow

Polskiego. — Druk: Zaklady Graficzne L. Nowak, Chorzow



