OBDONAINTERESOW DOLSKICH GOBNIKOWI

[ ICH POKREWNYCH IAWODOW '

JKSSH#

By«

Nr 3

KATOWICE, dnia 25'go marca 1938 r.

WYCHODZI 25 <jo KAZDECO MIESIACA

Rok XXXV

Tak dalej iS¢ nie moze

Nie pomylimy si¢ wcale, jezeli powiemy, ze nie
ma takiego obywatela Polaka, ktéory by sobie nie
zyczy! Polski silnej, bogatej, Polski — w ktdorej by
wszyscy obywatele czuli si¢ szczeSliwymi 1 cieszyli
si¢ wzglednym dobrobytem, wszyscy mieli prace i
nikt by nie by! skazany na n¢dz¢ i bied¢. Dazyé¢ do
lepszego zycia i pragnagé by¢ szcz¢Sliwym, to wpraw-
dzie idea! nie dla wszystkich ludzi osiggalny i kaz-
demu przeznaczony. Sa ludzie, ktéorym pomimo ich
uczciwego zycia jak by nam si¢ zdawato, przez cale
zycie zle si¢ powodzi, w przeciwienstwie do tych,
ktéorzy cnota uczciwo$ci wcale nie grzesza, a ktorym
nie powodzi si¢ zle, maja wszystkiego pod dostat-
kiem. Na podstawie tego zjawiska utarto si¢ popu-
larne zdanie, ze uczciwy cztowiek nie ma szczg¢scia.
Czy tak jest istotnie?

Azeby na to pytanie da¢ cho¢by w przybli-
zeniu tylko wyjasniajaca odpowiedz, trzeba by sieg-
naé innej sfery rozwazan, a ta nie jest przedmiotem
niniejszego artykutu. Bo gdyby$my chcieli wziaé za
punkt wyjscia niepowodzenie zyciowe ludzi — i od-
wrotnie, musieliby$my odrzuci¢ wszelka moralnos¢ i
sprawiedliwo$¢é w zyciu zbiorowym i spolecznym. A
nam rozchodzi si¢ o to, by wykaza¢, ze wlasnie tam
gdzie brak zasad moralnych, etycznych, panuje i go-
ruje niesprawiedliwo$¢. Ilez to razy juz mowiono i
pisano, ze wobec prawa wszyscy obywatele sa rowni-
,W logicznym nastgpstwie tego prawa kazdy obywatel
miatby prawo do pracy, nie powinno by¢ bezrobot-
nych i tyle biedy i nedzy.

Pod obuchem obecnych stosunkéw spolecznych
cierpi najwiecej §wiat pracy. Swiat pracy tak samo
jak 1 inne warstwy spoteczne pragnie widzie¢ Polske
nie tylko politycznie niepodlegta, lecz réwniez i go-
spodarczo niepodlegta. Znaczy to, wyrazajac si¢ in-
nymi stowy, ze w wolnej Polsce czu¢ si¢ musi wol-
nym i pod wzgledem gospodarczym. Tymczasem, ob-
serwujac zycie szerokich rzesz robotniczych, ich wa-
runki pracy i ptacy, ich wyzysk nie spotykany w
zadnym innym panstwie, musi si¢ przyjs¢ do wnio-
sku, ze robotnik polski znajduje si¢ jakby w niewoli
jakiego$ kataklizmu od ktorego dotad daremnie usi-
huje si¢ uwolni¢c. Mamy ustawodawstwo o ochronie
pracy, do§¢ znacznie rozbudowane ustawodawstwo
socjalne, a jednak, czego jeste§my $wiadkami, nie
chronig one robotnikdéw w sposodb nalezyty, a to dla-

tego, ze sa peilne niedomoéwien i niejasnosci, ktore
daja si¢ nacigga¢ w t¢ czy w druga stron¢ i sg bardzo
tatwo do obejscia.

Poruszamy t¢ kwesti¢, bo ma ona w naszym roz-
wazaniu znaczenie pierwszorzg¢dne. Obok innych —*
duza cze¢$¢ winy, ze kapital bardzo czesto nie respek-
tuje ustawodawstwa i stara si¢ go obejs¢ na szkodg
pracownika, ponosza czynniki nadrz¢dne, ktére nie
do$¢ energicznie starajg si¢ zmusi¢ kapitat do prze-
strzegania tych ustaw.

Iluz to tysigcy ludzi jest w Polsce, ktérzy nie za-
rabiaja minimum egzystencji, nie moéwiac o bezrobot-
nych, ktorych liczba sigga w obecnej chwili — pomi-
mo ze si¢ moéwi o natgzeniu koniunktury gospodar-
czej — do 600 tysiecy.

Wychodzac z zatozenia, ze tutaj nie mozna juz
mowi¢ o jakim§ fatalizmie — przeznaczeniu losu
tego czy innego czlowieka, powinniSmy nie milczeé
ale wprost krzycze¢, ze tej naszej polskiej biedzie
jesteSmy winni sami, wszyscy bez wyjatku. Nie tylko
kapitalisci, jaki to zdaje si¢ niektorym, lecz wszyscy
— 1 robotnicy. Zmiany tych niezno$nych stosunkoéw
domagaé si¢ powinien przede wszystkim polski §wiat
pracy, bo jemu dzieje si¢ najwigksza niesprawiedli-
wo$¢. Biada narodowi, ktory milczy. W dzisiejszych
gigantycznych zmaganiach nie ten naréd zwyciezy,
ktory aczkolwiek widzi, ze zlo goérg bierze — milczy
i daje si¢ prowadzi¢ niby na pasku przez jednostke
czy grupe, ale ten, w ktorym kazda jednostka stano-
wi o swoim losie, bo tylko taki naréd jest silny I
niezwycig¢zony. Pozory, ktérymi zachwycaja si¢ nie-
ktorzy i w Polsce, sg zludne i mylne. Swiat pracy
musi sobie uswiadomi¢ swa role i przeznaczenie, a yf
wladciwym czasie odniesie on zwycigstwo.

Bardzo gto$no moéwi si¢ o uzdrowieniu gospodarki
krajowej i podniesieniu stopy zyciowej obywateli,
I chociaz zagadnienie to jest pilne, to jednak dotad
niewiele postapiliSmy naprzéd. Ilez to razy pisano
i moéwiono o obnizce cen wegla, ktéorego mamy pod
dostatkiem. Tymczasem jestesmy $wiadkami, ze oby-
watel mieszkajacy w poblizu kopalni placi za toneg
wegla 25— zl, podczas gdy konsument zagraniczny,
we Wtoszech na przyklad, otrzymuje tong wegla za
15,— a nawet za 10,— zlotych. U nas wigc wegiel
to luksus, na ktoéry nam zdoby¢ si¢ trudno, nie mo«



wlac Juz o tym, czym wegiel jest dla obywatela na
Kresach Polski.

Mamy tysiace goérnikow bez pracy a kilka kopaln
jest unieruchomionych. Biorac pod uwage ceny na-
szego wegla w kraju i za granica, dojs¢ musimy do
bardzo przykrych wnioskow, ktéorych nie ostabiag za-
dne tlumaczenia, ze inaczej nie idzie, bo to dla zdo-
bycia rynkow, propagandy i zwigkszenia produkcji.
Bo jezeli chcemy zwigkszy¢ produkcje, to wystarczy
obnizy¢ cen¢ wegla w kraju, a kazdy obywatel kupi
go wtedy tyle, te dla wzmozenia produkcji zajdzie
potrzeba uruchomienia nieczynnych kopala bez
wzgledu na zbyt na rynkach zagranicznych.

Jest to tylko jeden przyktad z licznych, tak bar-
dzo drastycznych momentéw naszego zycia gospodar-
czego.

Wszystkich nas niewatpliwie odstrasza ne¢dza i
wyzysk panujacy w Rosji, §miejemy si¢ z niemiec-
kich ,ersacow", a my, majagc wszystkiego w nadmier-
nych ilo$ciach, patrzymy bezradnie na; to, jak milio-
ny naszych obywateli bezrobotnych a czg¢$ciowo na-
wet i zatrudnionych cierpi gtod.

Jakiez sg przyczyny, fe nie mozemy si¢ oderwacd
od trapigcego kryzysu, kiedy inne panstwa maja go
niemal catkowicie za soba? Polska polityka gospo-
darcza od pierwszych dni niepodleglo$ci do ostatnich
czasOw opierata si¢ na zasadach klasycznego libera-
lizmu, pozostala wierna zlotu, ktéorego mamy i tak
za mato, podczas gdy najbogatsze w zloto panstwa
oderwaty swodj pieniadz od zlota. Poniosta przeto ol-
brzymie ofiary, ludzac si¢, ze odst¢pstwo od zasad
ekonomii liberalnej jest tylko chwilowe, ze odrodzi
si¢ rynek $wiatowy i przywrdcona zostanie swobodna
wymiany kapitatow, gdy poprawi si¢ koniunktura
Swiatowa, ze skutkiem poprawy sytuacji w innych
panstwach, ulegnie poprawie i sytuacja gospodarcza.
Pod wplywem ekonomistow liberalnych czynniki
odzegnywaly si¢ od wszelkich eksperymentow. Za
najwig¢ksza madro$¢ ekonomiczng uznano bardzo
przestarzate hasto przetrwania, to jest biernego wy-
czekiwania konca kryzysu i poprawy, ktéora miata
by¢ najwiecksza wtasnie w krajach o poziomie naj-
nizszym. Na tym najnizszym poziomie starano si¢
uchwyci¢ réwnowage przez zduszenie cen 1 ptlac,
przez zepchnigcie naszej sily gospodarczej w dotl.
Mianowicie, zduszono zarobki na najnizszy poziom,
przez co zdtawiono sil¢ nabywcza mas 1 zepchnigto
nasza gospodarke na samo dno kryzysu.

Na skutek polityki réwnania w dét — pisze prof.
Mtynarski — skala spozycia ogdlnego cofata si¢, $cia-
gajac produkcje w dot. A wtlasnie kryzys polega na

takim zamieraniu produkcji dobr kapitalowych. Za-
miast wige kryzys leczyé, przedluzaliSmy go.

Zadziwiajacy rozwdj gospodarki i potegi niektd-
rych panstw narzuca wniosek, ze kazdy narod jest
panem swych losow i w bardzo niepomyS$inych nawet
warunkach sita swej jednolitej woli, moze wznie$c
si¢ z nizin na wyzyny rozwoju i potegi.

Nie chcemy przez to wcale powiedzieé¢, jakoby
w innych panstwach nie bylto biednych, nie bylo bez-
robotnych, jak réwniez nie chcemy przypisywaé jedy-
nej 1 wytacznej winy za nasza rzeczywista rzeczy-
wisto$¢, dawniejszym 1 obecnym czynnikom rzadoi
wyru. I dawniej byli bezrobotni, lecz nie bylo milio-
nowych armii bezrobotnych. Kazdy, kto chciat i mégt
pracowa¢é, niezbyt dtugo szukal pracy, znalazt ja i n,i
0g6t godziwy zarobek. I dawniej wielu ludzi cierpiato
nedze. Lecz nie byta ona tak powszechna i tak wielka
jak dzisiaj. Dopiero po wielkiej wojnie zmienity si¢
stosunki zasadniczo. Wszystko uleglo wielkim zmia-
nom, z wyjatkiem wyzysku szerokich rzesz pracow-
niczych, a wyzysk ten trwaé¢ bedzie tak dilugo, jak
dtugo trwac bedzie obecny ustroj spoteczno-gospodar-
czy. Dla molochu kapitalistycznego, azeby tylko nie
dopusci¢ do obnizenia na rynkach §wiatowych cen
artykutow zywnos$ciowych, pali si¢ miliony ton psze-
nicy, niszczy si¢ setki tysigcy ton ziemniakow, zako-
puje si¢ w ziemi miliony $win, topi si¢ w morzu mi-
liony workéw kawy. Niszczac olbrzymie ilosci dobr
i ograniczajac produkcj¢, chciano przez to zwalczaé
kryzys. Czy nie mozna bylo raczej rozda¢ nadwyzke
tym, ktorzy cierpieli niedostatek? Nie mozna bylo
tego zrobi¢, bo ustréj kapitalistyczny tego nie do-
puszcza.

Na tym $wiecie jednak nic nie jest wieczne,
wszystko przemija. Przemijaja ludzie, przemijaja
i ustroje spoteczne. Po nich rodza si¢ nowe. Ale okres
konania starego i powstawania nowego systemu spo-
lecznego, jest zawsze okresem wielkich cierpien ludz-
koséci i gwattownych wstrzaséow. Takie wstrzasy prze-
zywaja obecnie spoleczenstwa ludzkie, narody i pan-
stwa-

Narody a migdzy innymi Polska moze si¢ jednak’
wyzwoli¢ z obecnego trudnego poltozenia, moze si¢
wznie§¢ na inny, wyzszy stopien zycia. Trzeba tylko
mie¢ silng wol¢ i odwage dziatania oraz przystosowac
nasza polityke gospodarcza do naszych specyficznych
warunkow i konieczno$ci. Niezaleznie od tych po-
czynan, polski §wiat pracy — caty nar6d musi stangé
do walki o zmiang¢ obecnych stosunkéw spotecznych
i gospodarczych. Musimy staraé¢ si¢ zniweczyé¢ choro-
bliwe przerosty i stwarza¢ mocne fundamenty no-
wego ustroju gospodarczego.

Socjalizm przed zmierzchem

T Artykutl ten podajemy za organem Ch. Zw. Zaw.
i,Walka Pracy’l ktéory powotuje si¢ na broszurke na-
pisang przez ojca Turbaka T. J. W. Z tytutu broszu-
ry — pisze wymieniony organ — wynika, ze O. Tur-
bak zna bardzo dobrze sity socjalizmu w Polsce i na
Swiecie, sad wigc swo] opiera na rzeczywistosci.

O. Turbak dopatruje si¢ w ruchach narodowych
tego czynnika historii, ktéry coraz wigcej bedzie prze-
ciwstawial si¢ socjalizmowi i likwidowat go. Migdzy-
narodowo$¢ socjalizmu zwigzana z okresem liberalizmu,
kapitalizmu i demokracji, przestaje by¢ haszyszem
($rodek odurzajacy), ktéory upajat ongi§ masy robotni-
cze. Byl on wykoszlawiona idea braterstwa ludzi, bo
w istocie na skutek walki klas, rozbijal jedno$¢ naro-
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dow. Milos¢ Ojczyzny, niezrozumiata dla socjalizmu,
przemogta w spoleczenstwach Europy, jako zdrowy
instynkt, graniczacy z heroiczng miltoscia 1 poswicgce-
niem si¢ dla idealéw narodu. Idea narodowa a nie
socjalistyczna mig¢dzynarodéwka idzie w przysztosé i
zdobedzie ja dla siebie.

Komunizm nie tylko jest odmiana socjalizmu, ale
dalszym logicznym i krancowym etapem jego rozwoju.
O. Turbak uzywa dla zilustrowania tego pokrewien-
stwa trafnego obrazu pogladowego. Socjalizm jest pe-
drakiem, przebywajacym w ziemi, ktéry po trzech la-
tach przeobraza si¢ w chrabaszcza niszczacego liscie
drzew. Pedrak i chrabgszcz sa tylko dwoma formami
po sobie nastepujacymi jednego owadu, wyroslego



z jednego jajka zarodowego. Socjalizm konsekwentny
w swych zalozeniach musi przerodzi¢ si¢ w komunizm.
Jezeli tu i oOwdzie fakt ten jeszcze nie nastapil, to
dzigki temu, iz ws$rdd socjalistow znajduja si¢ jeszcze
ludzie z resztkami zasad katolickich. Z tego pokre-
wienstwa obu kierunkéw wyciaga O. Turbak bardzo
trafny wniosek: ,Komunizm, ktory sitla zyciowego
rozwoju wyrdst z socjalizmu, to druga barykada, ktora
zatrzymata socjalistow w pochodzie do triumfu. Bo
ktozby, patrzac na mordy, pozogi i barbarzynstwa ko-
munistyczne, dokonane w Rosji i Hiszpanii chciatl we-
dle socjalistycznego programu urzadzaé zycie spoteczne
1 panstwowe?"

Z ruchem narodowym idzie silny prad przeciw
Zydom, ktdérzy sa z usposobienia kosmopolitami (mie-
dzynarodowcami). Zydzi znéw sg filarami i silg roz-
pedowa socjalizmu. Totez jedni bronig drugich. U nas
w jesieni ub. r. P. P. S. i klasowe zwiazki zawodowe
urzadzity ,tydzien zwalczania antysemityzmu”. O. Tur-
bak podaje szereg zdan wybitnych zydow, $wiadcza-
cych o tym bliskim pokrewienstwie zyddéw z socjali-
stami. Dr Trebitsch powiedzial otwarcie do ekono-
misty Schillinga: ,,dla nas zydéw jest socjaldemokra-
cja (nasza P. P. S, przyp. Redakcji) jedyna partia,
w ktorej nasze ambicje moga by¢ zaspokojone i zado-
wolone*’. Inny zyd Louis Marshall na konferencji
'Jointu w Chicago oS$wiadczyt: ,ortodoksi i ultraorto-

doksi, zydzi reformowani, socjaliSci i wultrasocjalisci
pracowali wspodlnie dla jednego celu: ratowaé zydow,
nie da¢ wupasé¢ zydosfwu”. Wreszcie ostatni glos.
Niejaki Ehrlich, przewoddca socjalistyczno-zydowskie-
go Bundu os$wiadczyl w Warszawie w 1922 r.: >psta-
teczne rozwigzanie kwestii zydowskiej i wykorzenie-
nie antysemityzmu mozbiwe begdzie dopiero wtedy, gdy
klasa robotnicza zdobe¢dzie wtadz¢ polityczna i ekono-
miczng”. Odsuwanie przez nardéd polski dtawiacej,
niedzwiedziej czulosci zydowskich czcicieli Zlotego
Cielca musi odbi¢ si¢ tez na skorze krewniakow zy-
dowskich, socjalistow. Swiadomosé tego, ze socjalisci
i zydzi ida dzi$ przy jednym dyszlu, przenika coraz
wiecej rzesze robotnikoéw.

Wreszcie wskazuje O. Turbak w dluzszym opra-
cowaniu co w socjalizmie zadecydowaé musi o samo-
usmierceniu ruchu i doktryny: to brak idealu, szamo-
tanie si¢ w ramach materializmu, S$cie$nianie istoty
zycia ludzkiego, kierowanie cztowieka do prymityw-
nosci wewnetrznej i do rozpasania instynktow. Dy-
chawiczny $wiatopoglad socjalistyczny nie jest w sta-
nie przelamacé glgbokiej kultury chrzes$cijanstwa, tak
odpowiadajacej naturze ludzkiej. Musi tez zej$¢ z are-
ny s$wiata. Ten trzezwy sad nie ma nic wspolnego ze
sztuczkami jasnowidzacej za dwa zlote. Zycie po-
twierdza¢ bedzie ten glos, moéwiacy o przysztosci.

Przemowienie druha senatora Grajka w Senacie Rzplitej

Szczuplos¢ aparatu Inspekcji Pracy

przyczyng licznych naduzy¢ zc strony pracodawcow

0 dalsze skrécenie czasu pracy w gérnictwie — Urojone pretensje niemczyzny na Slasku

Dnia 8 bm, druh senator Grajek, w czasie oma-
wiania budzetu Ministerstwa Opieki Spolecznej w
Senacie Rzplitej — wyglosil nastgpujace przemo-
wienie :

Mechanizacja i1 racjonalizacja warsztatOw pracy
spowodowaty wyscig pracy. Zdaj¢ sobie sprawg, ze
w procesie produkcji Polska nie moze sta¢ na szarym
koncu. Jednakze szalony wys$cig pracy nie moze i nie
powinien by¢é mordownig pracownikéw. Z ubolewa-
niem stwierdzi¢ wypada, ze postegp mechanizacji
warsztatow pracy podwyzszyt liczbe nieszczgséliwych
wypadkéw przy pracy. Zdaje mi si¢, ze pod tym
wzgledem stoi Polska na czolowym miejscu. Wpraw-
dzie nie posiadani $cistych cyfr, dotyczacych nie-
szcze$liwych wypadkow z catej Polski a tylko z Gor-
nego Slaska, jednakze cyfry te charakteryzuja w do-
sadny sposob skutki wyScigu pracy oraz niewystar-
czajacy poziom bezpieczenstwa pracy. Smiertelne wy-
padki w kopalniach, hutach, fabrykach muszg zanie-
pokoi¢ kazdego spotlecznika - Polaka. Wigkszos¢
wypadkow z wynikiem $miertelnym, mam na mysli
w gornictwie, spowodowalo nieprzestrzeganie przepi-
sOw o bezpieczenstwie pracy przez zarzady kopaln.
Premie, wysokie normy, brak robotnikéw przy wy-
konywaniu najniezbg¢dniejszych prac dotyczacych
bezpieczenstwa pracy, omijanie przepisow porzadku
roboczego — oto gléwne przyczyny wzrostu nieszczg-
sliwych wypadkéw. Bezpieczenstwo pracy spadio u
nas ogromnie, miliony utraconych wartosci spotecz-
nych z powodu nadmiernej liczby wypadkéow, mozli-
wych do uniknig¢cia, podkres$laja jaskrawo koniecz-
no$¢ reformy. Obecny stan jest bardzo niebezpieczny

i nie lezy ani w interesie panstwa, pracobiorcy a na-
wet 1 przemystowca. Bezpieczenstwo pracy w Polsce
musi dorownaé bezpieczenstwu pracy w panstwach
zachodnich.

Mamy przeciez u nas idealne ustawy ochronne,
ktéore moga da¢ maximum bezpieczenstwa pracy. Ma-
my rowniez organa kontrolne, ktéorych zadaniem jest
czuwanie i nadzorowanie nad bezpieczenstwem pra-
cy. Czy to si¢ wykonuje? Niestety stwierdzi¢ musze,
ze nie. Oczywiscie nie z winy tych, ktoérzy maja
speinia¢ nadzor. Inspekcje pracy, ktore mam w pier-
wszym rz¢dzie na myS$li, nie ponosza odpowiedzial-
no$ci za wzrost nieszcz¢sliwych wypadkow w Polsce.
Dlatego, ze nie od dzi§ rozlegaja si¢ glosy o prze-
cigzeniu inspekcji oraz o tragicznej wprost szczupto-
$ci jej aparatu. Jakie wigc czynnos$ci majag wyko-
nywaé¢ inspekcje pracy? ...

Czynnosci inspekcji pracy w krotkim zarysie
sprowadzaja si¢ do nastepujacych: nadzér nad bez-
pieczenstwem i higieng pracy oraz wykonywaniem
przepiso6w w zakladach pracy, o czasie pracy, o umo-
wie o pracg, o urlopach, o ochronie pracy kobiet i mto-
docianych, =zalatwianie spraw dotyczacych powoty-
wania nadzwyczajnych komisyj rozjemczych w
przemysle, rolnictwie i dla dozorcow domowych, ko-
misyj pojednawczo -rozjemczych (woj. zachodnie)
komisyj rozjemczych do spraw rolnych i dozorcow
domowych, rejestrowanie zakladoéw zbiorowych pra-
cy, nadz6r nad wykonywaniem umoéw zbiorowych
i orzeczen ustalajacych warunki pracy i ptacy, ju-
rysdykcja w trybie karno -administracyjnym w«
wszystkich sprawach o przekraczaniu ustaw ochron-
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Bycli, rejestracja pracowniczych zwiazkéw zawodo-
wych, nadzér nad wykonywaniem przepisOw o ra-
dach zalogowych w woj. zachodnich, opiniowanie
projektow budowy lub przebudowy zaktadow pracy
ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng pracy (ko-
misje przemyslowe).

Naczelnym zadaniem inspekcji pracy jest reali-
zowanie w zaktadach pracy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wykonywanie przepisOw ustaw ochron-
nych.

Z uwagi na szczupto$¢ srodkéw, jakimi ma moz-
no$¢ dysponowania inspekcja pracy, systematyczny
nadzor nad zakladami pracy zostal ograniczony do
duzych zaktadow przemystowych i zakltadow szcze-
golnie niebezpiecznych dla zycia i zdrowia.

Inspekcja pracy prowadzi rejestr* tych zakladow
i przede wszystkim w stosunku do tych zakladow
wykonywa planowe wizytacje, oraz prowadzi stala
kontrol¢ nad wykonywaniem obowigzujacych prze-
piséw 1 swych zarzadzen. Zaktadéow takich wedtug
rejestrow inspekcji pracy na dzien 1 I 1937 bylo
34570 zatrudniajacych 995253 robotnikéw 1 63 627
pracownikéw umystowych.

Przy najwigkszym wysitku ze strony inspektorow
w ostatnich latach:

w 1931 r. zwizytowano 45 proc. zarejestrowanych
zaktadow pracy,

W 1932 r. zwizytowano 47,7 proc. zarejestrowanych
zaktadoéw pracy,

w 1953 r. zwizytowano 46,3 proc. zarejestrowanych
zaktadow pracy,

w 1954 r. zwizytowano 46,5 proc. zarejestrowanych
zaktadow pracy,

w 1935 r. zwizytowano 40 proc. zarejestrowanych
zaktadow pracy,

w 1936 r. zwizytowano 43,2 proc. zarejestrowanych

zaktadow pracy,

Wynika z powyzszego, iz raz do roku wizytowa-
na jest niecala potowa zakladéw zarejestrowanych
przez inspekcje pracy.

Poza rejestrem inspekcji pracy znajduje si¢
okoto 19000 zaktadow rolnych, okolo 415000 zakta-
dow handlowych, 347000 zaktadow rzemie$lniczych
(dane wedlug matego Rocznika Statystycznego z ro-
ku 1937).

W 1936 r. nadz6ér w stosunku do zakladéw pracy
wyrazit si¢ w cyfrze 22327 wizytacyj, 94186 zlecen
w zakresie bezpieczenstwa, higieny i innych przepi-
sow ochronnych pracy. Zlecenia te byly wydane
w 11564 nakazach. Rozpatrzono 44 668 spraw doty-
czacych wypadkow przy pracy.

Przy wizytacjach stwierdzono 83283 wypadkoéw
przekroczenia przepisow ochronnych.

W zwigzku z wzmozong dziatalno$cia organiza-
cyj pracowniczych w zakresie dazenia do poprawy
bytu wzrosta bardzo ilo$¢ zatargdw zbiorowych, tj.
prawie dwukrotnie w pordéwnaniu do r. 1935.

Wedtug przyblizonych obliczen liczba zatargow
zbiorowych w r. 1937 jest analogiczna. Uktadow zbio-
rowych zawarto 1168, przeprowadzono 6029 konfe-
rencyj protokotowanych, nie liczac posiedzen Komi-
*yj Rozjemczych. Zatargow indywidualnych zata-
twiono 39201, w tym w rolnictwie osgdzono 17026
spraw na 1085 posiedzeniach Komisyj Rozjemczych
rolnych.

Spraw karno
tT 467.

Zarejestrowano 892 oddziatow zwiazkéw zawo-
dowych, skreslono s rejestrow 502.

W sprawie budowy i przebudowy zakladéw pra-
ey wydano 3 894 opinii.

- administracyjnych rozpatrzono

Czynnos$ci te zostaly wykonane przez 21 si! In-
spekcyjnych w okregach (czynnos$ci nadzorcze i roz-
jemstwo w sprawach wigkszej wagi) oraz 95 sit in-
spekcyjnych w obwodach (etatowych).

Glowny Inspektor Pracy w r. 1935 przeprowadzit
badania nad faktycznym obciazeniem praca urzedow
inspekcji pracy.

W eelu skontrolowania wydajno$ci pracy perso-
nelu w urzedach inspekcji przeprowadzony zostal
chronometraz pracy we wszystkich obwodach, ktory
umozliwil ustalenie przecigtnego czasu, potrzebnego
dla zasadniczych czynnosci. Okazato si¢, ze w r. 1936
prace, ktora w obwodach wykonato 99 sit inspekcyj-
nych, winno byto wykonaé co najmniej 129 sit in-
spekcyjnych. Dla zuzytkowania zakladow objetych
rejestrami w r. 1936 (39542) nalezalo by zwigckszy¢
personel inspekcyjny w obwodach do 165 oséb. Ana-
logicznie w roku 1937 personel ten powinien byt wy-
nosi¢ 170 osob, nie uwzgledniajac innych czynno$ci

stale wzrastajacych, jak rozjemstwo, jurysdykcja
karno-administracyjna itp.
Analogiczne badania przeprowadzone nad ob-

cigzeniem personelu kancelaryjnego, przy czym oka-
zato sig, iz przy dotychczasowej dziatalno$ci wizyta-
cyjnej w r. 1936 obsada kancelaryjna w obwodach
inspekcji pracy winna byta wynosi¢ 111 osob (fak-
tycznie wynosita 64 osoby) przy objeciu za§ wizyta-
cjami wszystkich zakladéw zarejestrowanych, obsa-
da personelu kancelaryjnego w obwodach bez okrggu
winna wzrosngé do 132 os6b. Analogicznie w r. 1936,
obsada ta winna byta wzrosna¢ do 143 osob-

Uwzgledniajac wzrost czynno$ci rozjemczych
i karno - administracyjnych personel inspekcyjny
w obwodach winien byt w r. 1936 wynosi¢ 214,8 0sob;
gdyby zas objaé¢ racjonalnymi wizytacjami wszyst-
kie zarejestrowane w inspekcji pracy zaktady pracy,
personel ten musiatby wynosi¢ 247 osob.

Analogicznie liczba personelu kancelaryjnego w
obwodach winna by wynosi¢ 156 w pierwszym i 142
w drugim wypadku.

Reasumujac powyzsze wywody, personel
spekcyjny 1 kancelaryjny jest niedostateczny i przy
najwiekszych wysitkach, pracujac z reguty w godzi-
nach pozabiurowych, nie moze nalezycie spetniac
natozonych nan obowigzkow. Potwierdza ten stan
rzeczy wyzej przytoczony procent wizytowanych za-
ktadéw zarejestrowanych w ciagu roku, ktéry nie
przekroczyt 47,7 proc. Azeby temu zaradzi¢, naleza-
to by zwigkszy¢ personel inspekcyjny w I i II instan-
cji do 283 osob, personel kancelaryjny do 186 o0sob.
Dopiero ta ilo$¢ (mniej wigcej dwa razy wyzsza od
obecnie istniejacej) umozliwiata by nalezyte spetnia-
nie zadan, natozonych na inspekcje¢ pracy, w stosun-
ku do zakladéow zarejestrowanych, przy istniejagcym
obcigzeniu obecnie wykonywanymi czynnoS$ciami.
Azeby obecny stan ulegl poprawie nalezy skromny
budzet ,Urzedu inspekcji pracy" podwyzszyé na
razie z 1842270 zt do 2500000 ztotych.

Tylko ten zastrzyk zdota postawie na nogi cho-
rego cztowieka.

Innej drogi wyjscia nie ma.

*Przy koncu pozwolg sobie p. Ministrowi Pracy
1 Opieki Spotecznej zwréci¢ uwage na koniecznos¢
dalszego skrocenia czasu pracy w gornictwie a szcze-
golnie w kopalniach rudy, salinach i kamieniotomach.

Rok temu tu z tego miejsca szeroko omawialem
konieczno$¢ skrocenia czasu pracy w gornictwie.

in-

Po skrdéceniu czasu pragy w gornictwie™ weglo-
wym nastgpito widoczne odprezenie, zlikwidowanod



do minimum Iwfetéwki. Na nielicznych stosunkowo
kopalniach utrzymaty si¢ jeszcze turnusy, jednakie
W liczbie znacznie nizszej, anizeli to mialo miejsce
w roku WM. Zagadnienie skrdcenia czasu pracy w
gornictwie, zapowiadane ze stanowiska pracodaw-
cow jako ,katastrofal¥ dla przemyshu, w skutkach
swych nie sprawdzilo przewidywan. Pomimo skro-
cenia czasu pracy, wydobycie nie tylko nie spadto,
lecz przeciwnie, wykazuje nadal tendencje zwyzko-
wa, co §wiadczy wyraZznie o tym, Ze argumentacje
ujawniane przez pracodawcdédw byly bezpodstawne i
bez obawy powazniejszych wstrzgsow w wiele szer-
szym zakresie mozna bylo uwzgledni¢ stuszne zgda-
nia gornikéw, wysuwane przez zwigzki zawodowe,
a dotyczace skrocenia czasu pracy. W, liczbach wy-
dobycia i ilo$ci zatrudnionych robotnikéw w gorni-
ctwie stwierdzamy, ze wydobycie podniosto si¢ =z
29742525 do 36218176 ton, czyli o 21,77 procent w
stosunku do wydobycia z roku 1936. Stan zatrudnie-
nia wynosil 79534 go6rnikéw wobec 68298 w roku
1936 podniost si¢ o 16,45 proc. Wydajnosé przecigtna
przypadajaca na jednego robotnika i na dniowke
w roku 1936 — 1795 kg, za§ w pazdzierniku, 1937 r.
— 2040 kg, czyli, ze podniosta si¢ o 15,5 proc. Dla
cato$ci obrazu nalezy jeszcze podkresli¢, ze w prze-
ciwienstwie do wzrostu przecig¢tnej wydajnoS$ci, roz-
wijala si¢ zolwim krokiem polityka plac.

O ile wigc objawy zwyzkowe koniunktury sa
niewatpliwie momentami pocieszajacymi, to nie moz-
na przejs¢ do porzadku dziennego nad smutnym fak-
tem, ze Swiat pracy pomimo tak bolesnych ofiar po-
niesionych w czasie kryzysu, nie ma mozliwoSci w
calej pelni korzystania z owocow tej lepszej ko-
ni unktury.

Podkreslajac dodatniag role skrdcenia czasu pra-
cy, domagam si¢ dalszego skrocenia czasu pracy w
gornictwie weglowym, w kopalniach rud, w kopal-
niach soli potasowych, salinach oraz w Kkamienio-
lomach.

Tylko zadowolony, dobrze oplacony pracownik
tak fizyczny jak umyslowy bedzie wzorowym oby-
watelem panstwa, gluchym i odpornym na podszepty
elementéw antypanstwowych!

Nieuzasadnione zarzuty p. sen. Wiesnera

A teraz par¢ stow w odpowiedzi p. senatorowi
iWiesncr-owi. Pan senator Wiesner przed chwilg zalit
si¢ na szykanowanie mniejszo$ci niemieckiej w Pol-
sce a szczegdlnie na Gornym Slasku. Pan senator
przedstawil, ze za przynalezno$¢ do mniejszoSci nie-
mieckiej zwalnia si¢ z pracy czltonkdéw organizacji
niemieckiej na kopalniach, hutach i fabrykach. Wspo-
mniat o rzekomych zwolnieniach na kop. Giesche, w
hucie Pilsudski, Batory itd. Przytoczyt dowody, ze
mlodziez niemiecka nie przyjmuje si¢ w nauke jako
terminatoro0w oraz to, ze dzieci niemieckie wyciaga
si¢ ze szkot niemieckich. Jednym stowem: wykorzy-
stal trybune¢ tej Wysokiej Izby do oskarzen skiero-
wanych pod adresem wtadz i spoteczenstwa polskiego-

Uczynil to Swiadomie w tym celu, azeby S$wiat
si¢ dowiedziat o ,ucisku Niemcoéw w Polsce". Niczym
nie uzasadniony zarzut sen. Wiesnera odpieram jako
nieistotny. W $wietle prawdy sprawa przedstawia si¢
wrecz odwrotnie. Dzieki polskiej tolerancji maja re-
prezentanci niemieckiej mniejszosci w Polsce swych
przedstawicieli w tej Wysokiej Izbie. Gdyby Polacy
w Niemczech mieli swego przedstawiciela w Reichs-
tagu, to niewatpliwie by wysunal swoje argumenty i
zale. Zale nie urojone ale prawdziwe. Niestety mimo
dziesigtek tysigcy glosow utrgcono tam naszego przed-
stawiciela za pomoca specjalnie skonstruowanej ordy-

n.jcji wyborczej. 1 dzi§ milionowa rzesza Polakow vf
Niemczech ma usta zamkni¢te. Pan sen. Wiesner przy
sposobnosci powinien pojecha¢ do Bochum we West-
falii, gdzie jest siedziba Zwigzku Polakow i Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego i zapytaé si¢ jak si¢
powodzi Polakom w Niemczech. Otrzymalby odpo-
wiedz, ze Polak w Niemczech nawet u siebie w domu,
w gronie swej familii glo$no po polsku rozmawiaé nie
moze, w obawie przed szykanami. A o przynaleznoS$ci
do polskiej organizacji mowy by¢ nie moze. Kazdy
Polak, azeby nie utraci¢ pracy, przymusowo musi na-
leze¢ do Arbeitsfrontu. Oté6z tak w $wietle prawdy
wyglada wolno§¢ Polakéw w Niemczech. A jak jest
u nas w Polsce? ...

Nie tak dawno temu z polecenia Wojewody dra
Grazynskiego przyjmuje si¢ do pracy cztonkow
,»Yolksbundu" i zwigzkéw zawodowych niemieckich,
oczywiscie, ze szkoda dla ludnos$ci polskiej. Podacé
wypada, ze na Slasku mamy 90 tysiecy zarejestrowa-
nych bezrobotnych — w tej liczbie tysigce niepod-
legtosciowcow, ktorzy w trzech krwawych powsta-
niach walczyli o wolnoé¢ Slaska, zyjac dzi§ w skraj-
nej nedzy, gdy zamiast ich i innych zastuzonych Po-
lakow czltonkéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
przyjmuje si¢ do pracy czlonkéw mniejszoSci nie-1
mieckiej!

W tej olbrzymiej liczbie bezrobotnych Polakéw
moze si¢ znajdowaé¢ drobny utamek prawdziwych nie
nominalnych Niemcow bez pracy. My Kietbasow,
Piwkow, Szoltysikow i im podobnych nie zaliczamy
do mniejszosci niemieckiej. To sa zbalamuceni agi-
tacja niemiecka Godrnos$lazacy, ktérzy rychlo czy
p6zno WIOca na lono Macierzy. Przyznam racje p.
sen. Wiesnerowi, ze tu i tam zwalnia si¢ robotnika
czy pracownika umystowego na zadanie zatogi, ale
to dlatego, ze dany osobnik przy warsztacie pracy,
w lokalach publicznych obraza i szkaluje Panstwo
Polskie! Dla takich jednostek nie ma miejsca w Pol-
sce. Natomiast kazdy lojalny Niemiec korzysta z tych
samych praw co ludno$¢ polska. Wyjatkow do mniej-
szo$ci nie robi si¢ tak jak to ma miejsce w Niem-
czech.

Dalszy zarzut jakoby$my dzieci niemieckie gwat-
tem wyciggali ze szkdl mniejszoSciowych nie polega
absolutnie na prawdzie. Klam tym plotkom zadaje
liczba dzieci i szk6l niemieckich, istniejacych na Sla-
sku. Jako obywatel wolnej i niepodleglej Polski dzie-
kowalbym Bogu, gdyby Polacy w Niemczech mieli
takie warunki w jakich Zyja Niemcy w Polsce!

IH ilH

Kazdy Sswiadomy robotnik zorganizo-
wany w Z Z P. czyta i abonuje

tylko
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Chrzescijanskie
zwiazki zawodowe
we Francji

A Z Paryza otrzymali§my nast¢pujaca koresponden-

cje:

1 Chrzescijanskie zwiazki zawodowe we Francji ob-
chodzity podczas ubieglego lata 50 letni jubileusz swe-
go zalozenia.

W roku 1887 powstal w Paryzu Chrze$cijanski
Syndykat Pracownikéw Umystowych, ktory juz przed
iwojna byl najsilniejsza organizacja zawodowa urzed-
nikow prywatnych i pokrewnych zawodow i to swoj®
przodujace stanowisko zachowat tez po dzi§ dzien.

Rowniez chrzescijanskie zwiazki robotnicze istnia-
ly we Francji juz przed wojng. Rozwingly si¢ one
jednak szerzej dopiero wowczas, gdy przystapiono do
realizacji powzigtego juz przed wojng planu powola-
nia do zycia centrali tych zwigzkéw. Stato si¢ to w
roku 1919, kiedy zalozono Centrale Chrzescijanskich
Zwiazkéw Zawodowych (Confederation Francaise des
Travailleurs Chretiens — C. F. T. C).

Chrzescijanskie zwigzki zawodowe w ostatnim pig-
tnastoleciu zapuscity gigboko korzenie we wszystkich
okregach przemystowych Francji i zdobywaja sobie
wérdod robotnikdw coraz liczniejszych zwolennikow.

W niektorych okolicach stanowiag one nawet wigk-
szo$¢, a w innych mniejszo$¢, jednakze tak silna, ze

Z organizacjami tymi liczy¢ si¢ musza socjalistyczne
zwiazki. )
Najbardziej solidne organizacje posiadaja chrze-

Ucijanskie zwiazki zawodowe w Polnocnej f rancji,
w Alzacji. Lotaryngii i w okolicy Lyonu. Takze w Pa-
ryzu rozporzadzaja one bogato rozgaleziong siecig sek-
cyj wsrod zatég poszczegdélnych zakladow i1 na przed-
miesciach. Wsrdéd kolejarzy istnieje silna organizacja
chrzescijanska. Takze ws$rdéd urzednikéw i pocztow-
cow powstaly w ostatnich latach chrzescijanskie syn-
dykaty (zwiazki). .

V wyborach do Conseil Superieur du lravail (INaj-
wyzsze] Rady Robotniczej), zdobyly chrzescijanskie
zwiazki zawodowe 400 000 gltosow wobec 2 milionow
marksistowskich zwigzkéw zawodowych, nalezacych do
C. G. T. (Generalna Federacja Pracy).

Marksistowskie zwigzki podaja swoja liczbg czton-
kéw na 5 milionéw; jest oczywiscie w tym gruba prze-
sada, bowiem w rzeczywistosci liczba ich nie dosigga
2 1 po6l miliona. Chrzescijanskie zawodoéwki skupiaja
w swych organizacjach po6t miliona cztonkow (bez ja-
kiejkolwiek przesady"). Nalezy przy tym zaznaczy¢,
te rozwoj zawoddéwek C. G. T. (socjalistycznych) po
przejsciowych sukcesach ostatniego roku (rzady ,fron-
tu ludowego") obecnie stale si¢ cofa. W marksistow-
skiej Generalnej Federacji -Pracy tocza si¢ zaciekle
walki miedzy socjalistami a komunistami. Walki te
przybieraja coraz wigksze rozmiary. Komuni$ci sta-
raja si¢ dosta¢ Generalng Federacj¢ Pracy catkowicie
pod swoje wptywy. Socjalisci tylko z trudem utrzy-
muja swoje pozycje wobec wigkszej zaozepnos$ci ko-
mikiistow.

Chrzescijanskie zwiazki zawodowe we Francji
krocza naprzéd. Sa one wewngtrznie zwarte i jedno-
lite i przed nimi tez otwiera si¢ wielka przyszto$¢. Ro-
botnik francuski przychodzi do wniosku, ze na dalsza
met¢ marksizm nie daje mu zadnych korzys$ci, nato-
miast spotka z komunistami grozi robotnikom stosun-

0

kami jakie panuja w Rosji Sowieckiej. Takich sto-
sunkow robotnik francuski nie zyczy sobie w zadnej
mierze i dlatego po przejSciowym oszotomieniu, jakie
pociagnegty za soba reformy spoleczne rzadu Bluma
przeprowadzone zreszta niekonsekwentnie i nie zawsze

dla dobra robotnika, nast¢gpuje obecnie otrzezwienie,
ktéore ogarnia coraz szersze masy francuskiego $wiata
pracy.

Wsréd goérnikow podaje ruch marksistowski swych
cztonkow na 250000. Chrzescijanski zwiazek gorni-
kow liczy 25000 czlonkéw. Liczba podawana przez
marksistow jest mocno przeholowana. Zresztg takze
w gornictwie ilo§¢ czlonkdéw Generalnej Federacji Pra-
cy stacza si¢ w dol, natomiast coraz lepiej rozwija si¢
zawodowka chrzescijanska.

Jezeli chodzi o gérnikéw polskich, to naleza oni
w chwili obecnej prawie wytacznie do czerwonej C.
G. T. Czynia to z obawy przed utrata pracy, bowiem
zdaja sobie sprawe¢, ze u wtadzy jest rzad socjalistycz-
ny, ktéory niech¢tnym okiem patrzy na przynalezno$é
robotnikow do chrzescijanskich zwiazkow. Nie ulega
jednak watpliwos$ci, ze sytuacja polityczna we Francji
si¢ zmieni i wowczas bez watpienia robotnicy polscy
beda woleli naleze¢ do zwiazkoéw chrzescijanskich niz
do czerwonych.

Jest rzecza pewna ze chrzescijanski ruch zawodo-
wy we Francji znajduje si¢ w ofensywie, natomiast
cofajg si¢ na calej linii marksi§ci tak socjalistycznego
jak 1 komunistycznego pokroju. Francja, kolebka re-
wolucyj spolecznych i politycznych przekonuje sig, ze
nie czerwona gwiazda winna jej przyswiecaé, ale
Krzyz Chrystusowy, nie nienawisé¢, ale milo$§¢ chrze-
J- K-

Z powyzszej korespondencji, ilustrujacej w sposéb
bezstronny i prawdziwy sytuacj¢ w francuskim ruchu
zawodowym, widzimy, ze narodowe i chrzes$cijanskie

Scijanska.

zwiazki zawodowe nie s3a osamotnione, ze w walce, ja-
ka si¢ dzisiaj toczy tak o lepsza dole¢ robotnicza, jak
i o idee przewodnie w caloksztalcie stosunkow robot-
niczych, chrzescijanski i narodowy $§wiat pracy na-
biera coraz wigkszego rozmachu na catlym $wiecie.
Nie jest tak, jak to glosza socjalisci, jakoby tylko w
Polsce robotnik nalezat do organizacyj w rodzaju
Z. Z. P. Organizacje robotnicze wyznajace ten sam
co i my S$wiatopoglad znajduja si¢ takze w innych
panstwach i tam odgrywaja pot¢zng rolg, a nieraz na-
wet decydujaca, jak to czytaliSmy ostatnio w kores-
pondencji nadestanej nam z Holandii, gdzie najsilniej-
szym zwiazkiem zawodowym jest Katolicki Zwiazek
Gornikow.

Swiadomosé, ze na szerokim §wiecie toczy si¢ za-
cicty boj o te same idealy, jakie nam przys$wiecaja,
niechaj bedzie zacheta dla polskich zjednoczeniowcow
do podwojenia wysitkéw, aby sprawa chrzes$cijanskiej
sprawiedliwo$ci spolecznej posunc¢la si¢ naprzdd takze

Starsi Braccy obraduja
nad polepszeniem doli inwalidow, wdow i sierot

W niedzielg, 6 Illbr. odbyta si¢ walna konferencja
Stowarzyszenia Starszych Brackich na salce ,,Strze-
cha Gornicza" w Katowicach. Po zagajeniu konfe-
rencji przez prezesa Stowarzyszenia drh. Szymika
oddano przewodnictwo walnego zebrania na rgce se-
kretarza Kréla. Po odczytaniu protokétu nastapity



sprawozdania zarzadu i Komisji Rewizyjnej. W uzu-
pelnieniu sprawozdan poruszyt drti. Musialski prace
zarzagdu Spotki Brackiej w kierunku polepszenia sy-
tuacji materialnej inwalidéow, podnoszac, ze sprawg
powinni Starsi Braccy zainteresowaé Wtadze Woje-
wodzkie. Drh. Krol przedstawil zebranym poczynio-
ne kroki w sprawie obnizenia cen wegla dla inwali-
dow oraz kwesti¢ wolnych kuksow. Po udzieleniu

zarzadowi absolutorium wybrano jednomys$lnie do-
tychczasowy zarzad, do ktéorego wchodzg druhowie:
Szymik jako prezes, Kania — wiceprezes, Depta —
sekretarz, Kosider — zastgpca sekretarza, Rosotek —

skarbnik. Do Komisji Rewizyjnej weszli druhowie:
Sowa, Kozlowski i Slezok.

Po wyborze zarzadu wyglosit druh Michalski
krotki referat na temat potozenia Spotki Brackiej,
podajac ciekawe liczby co do dochodu i rozchodu
Kasy Chorych i Kasy Pensyjnej. Dochody w Kasie
Chorych beda prawdopodobnie wynosily za rok 1937
12 milionow 843 tysigcy, za$ rozchody 11 milionow
883 tysiecy. Przeci¢tna sktadka na czlonka wynosi
rocznie 166 zi. Czlonkdéw miata Kasa Chorych w tym
roku 62800. W Kasie Pensyjnej bgda prawdopo-
dobnie dochody i rozchody wynosily nastgpujaco:
Doch6d w Kasie Pensyjnej 21 milionow 395 tysigcy,
za$ rozchod 24 milionéw 592 tysiecy. Przecigtna sktad-
ka jednego czlonka wynosi w' roku 325 zl, za$ prze-
cigtna pensja inwalidzka, wdowia 1 sieroca wynosi
rocznie 592 ztotych.

Spétka Bracka ma 56000 czlonkow ubezpieczo-
nych, 33 000 inwalidéw, 12000 inwalidek, 20 000 wdoéw
1 8000 sierot.

Po przeprowadzeniu dyskusji, w czasie ktorej
domagano si¢ wystania delegacji do Wojewddztwa,
by interweniowaé w sprawie uregulowania wysoko-
$ci ceny za wegiel dla inwalidow, zakonczono kon-
ferencj¢ po 3-godzinnych obradach hastem Szczgsé
Boze!

Zazydzenie klasowych zwiazkow
zawodowych

,Gtos Narodu’* zwraca uwage na fakt, ze w ,kla-
sowych" zwigzkach zawodowych (tzn. Zwigzek Sto-
warzyszen Zawodowych) Polacy sa w mniejszosci.
Wigkszos$¢ cztonkow socjalistycznych zawodoéwek to
Zydzi, Rusini i Niemcy.

Przygniatajaca jest zwtaszcza przewaga zydostwa.
,»Gtos Narodu” powoluje si¢ przy tym na ostatnie in-
formacje zargonowego ,Hajnta*.

,Oto — pisze — do klasowych zwiazkéw zawodo-
wych nalezy 71 tysigcy robotnikéow zydowskich. Z te-
go czes¢ ma swoje wlasne, zydowskie zwiazki, druga
za§ cze$¢ nalezy do Zwiazkow ,polskich". Zwigzki
czysto zydowskie nalezg do ..Komisji Centralnej*’ bg-

dacej najwyzsza wtadza dla klasowych zwiazkow
za posrednictwem tzw. ,,Rady Krajowej”. Cztonkow
tych zydowskich zwigzkow jest 15 tys. Czyli cata

reszta tj. 56 tysiecy robotnikéw zydowskich nie two-
rzy odrgbnych zwiazkow zydowskich, lecz nalezy do
zwiazkow ,klasowych" uchodzacych za polskie. Sa
to wigc zwigzki mocno mieszane, a w niektorych z
nich przewaga zyddéw jest po prostu przygniatajaca.
I tak np. centrala zwiazki odziezowego na 18359
cztonkéw ma 18000 zydow.

Tzw. Rada Krajowa (wigc naczelna wladza zy-
dowskich zwigzkow) ,pisze ,,Hajnt” — z przewaza-

jaca wickszoscig (bundzistow, ,,cztonkéw komunizujg*
cych partii ,Bund*’) korzysta w Komisji Centralnej
(wigc w najwyzszej wtadzy klasowych zwiazkow)
z daleko idacej (!) autonomii narodowo-kulturainej
i nawet zawodowo-organizacyjnej".

Sa to szczegdly rewelacyjne!

Wskazujac na statystyke, wedle ktorej ,klasowa"
zwigzki zawodowe majg 137 tysiecy czlonkéw, opta-
cajacych sktadki, wyciaga ,,Glos Narodu” takie wnioski.

»Po tych rewelacjach staje si¢ nam jasnym, dla-
czego ,klasowe" zwigzki zawodowe i uzalezniona od
nich P. P. S. tak gorgco bronig zydéw. Dlatego, ze
zydzi trzymaja socjalistow polskich w kieszeni. Wy-
stapienie zydow z tych OTganizacyj polozylo by je na
obie lopatki.

Wplyw czynnosci zawodowych
na wiek ludzki

Na dlugos¢ zycia ludzkiego wplywa  przed©
wszystkim dziedziczno$¢ i sposdb zycia. Ludzie pra-
cowici zyja dluzej niz proznujacy, szczupli zwlaszcza
w mlodych latach, dtuzej, niz otyli, urodzeni w S$re-
dnim wieku rodzicow dtuzej, niz urodzeni w latach
pozniejszych. Najwazniejszym warunkiem zycia diu-
giego, jest umiarkowanie w jedzeniu i piciu i zycie
higieniczne. Najbardziej skracajg zycie choroby dzie-
dziczne, a raczej ostabienie dziedziczne tkanek, zwta-
szcza kita, gruzlica, skrofuty.

Z ludzi pracujacych fizycznie najdiuzej zyia:
ogrodnicy, potem rolnicy, gérnicy w kopalniach wesla,
zelaza, maszyni§ci na kolejach, tragarze, cie$le, mty-
narze, piekarze, kowale, §lusarze, handlarze owocami.
Krocej zyja robotnicy w papierniach, robotnicy w fa-
brykach maszyn, introligatorzy, brazowniey, rytowni-
cy, drukarze, rzeznicy, robotnicy w fabrykach wyro-
bow7 bawetnianych, malarze, fryzjerzy, dorozkarze,
kamieniarze, robotnicy w fabrykach stali, robotnicy
w fabrykach Wyroboéw miedzianych, piwowarzy, szyn-
karze, kelnerzy.

Widzimy z powWkzszego, ze pewne zajecia zapew-
niaja diugie zycie, inne podkopuja zdrowie, tym sa-
mym skracajac zycie. Widzimy réwniez, ze nie cl
zyja najdiluzej, ktorzy si¢ najobficiej odzywiaja. Prze-
ciwnie, jedzacy i pijacy duzo — szynkarze i kelnerzy
zyja ze wszystkich ludzi pracujacych najkrécej, nato-
miast najdtuzej zyja ogrodnicy i rolnicy pracujacy
cigzko na roli 1 odzywiajacy si¢ skromnie, przewaznie
pokarmami ro$linnymi. Roéwniez pewhe prace dzia-
taja widocznie szkodliwie na zdrowie, np., w zelazie,
miedzi, rtgci, kamieniu.

Jedne z tych materialow wprowadzone do orga-
nizmu w drobnych lecz codziennych dawkaeh zatru-
waja powoli tkanki, inne jak pyt kamienny, osiadaja
powoli w ptucach i powoduja cigzkie choroby piersio-
we, a nawet gruzlice. Odpowiednie urzadzenia zdro-
wotne w tego rodzaju fabrykach moga owe szkodliwo
wplywy ogranicza¢. Czegste przewietrzanie, czysto$¢,
kapiele I obmywanie rak, usuwanie pylu przez urza-
dzanie tagodnego przewiewu, dostarczanie dobrej wo-
dy — oto z nich najwazniejsze.

W kazdym razie warto zapamigtaé, Zze praca i
przebywanie na §wiezym powietrzu zapewnia zdrowie
1 jak najdluzsze zycie.



Walka z gruzlica wsrdd ludnosci

robotniczej

W ,Biuletynie Migdzynarodowego Zwigzku Prze-
ciwgruzliczego" ukazala si¢ interesujgca praca prof.
S. Lyle Cummins z Panstwowej Szkoty Medycyny w
Cardiff w Walii pt. ,,Gruzlica i Krzemica". Znako-
mity badacz, opierajac si¢ na zrodlach naukowych,
stara si¢ wyjasni¢ fakt duzego rozpowszechnienia gruz«
licy wsérod robotnikow narazonych na pyl krzemowym
Zdaniem prof. Cummins, wdychanie pylu krzemowego
sprzyja procesom rozpadowym w plucach dotknig-
tych gruzlica. Tym nalezy tlumaczy¢, ze robotnicy
narazeni na prac¢ w pyle krzemowym (ptzede wszy-
stkim gornicy 1 kamieniarze wykazuja duzg podatnos$c
na zakazenie gruzlicze i choroba ta przebiega u nich
szczegOlnie ztosliwie.

W zwiazku z tym proponuje prof. Cummins za-
stosowanie nastgpujacych $rodkdéw zapobiegawczych!

1. Zaden kandydat do pracy w przemysle, gdzie
moze by¢ narazony na pyl krzemowy, nie bedzie do
tej pracy przyjety bez wstepnego badania lekarskie-
go. fizykalnego 1 roentgenologicznego. Osobnik po-
Jejrzany o zmiany gruzlicze nie powinien by¢ bez-
wzglednie do tej pracy dopuszczony.

2. Robotnicy narazeni na pyl krzemowy powinni
podlega¢ w czasie catego okresu pracy zawodowe]
periodycznym badaniom klinicznym 1 roentgenologi-
cznym.

3. Obecno$¢ nawet jednego przypadku gruzlicy
otwarte] w grupie robotnikéw narazonych na pyt
krzemowy stanowi powazne niebezpieczenstwo nie
tylko dla tego samego robotnika, ale i dla wszystkich
bezposrednich jego wspottowarzyszy. Tacy osobnicy
powinni by¢ wykrywani i po zaopatrzeniu usunigci
Z pracy.

Filie Zwiazku Gornikow Z. Z.P., ktére zdobyly trzech
i wigce] nowowstepujacych i przestepujacych czion-
kow wedle obrachunkow nadestanych do Kasy Glow-
nej Zwiazku Gornikow Z. Z. P. w mies. lutym 1938 r.

Ruda filia II — 11 czlonkow, Nikiszowiec fil. I —
10. Brzozowice, Lagiewniki, Ruda fil. I — po 9, Sie-
mianowice, Lubomia — po 7, Rojca — 6, Chropaczéw
gorn., lLaziska Srednie i Gaszowice — po 5, Ruda
fil. maszyn., Bobrowniki — po 4, Szopienice I, Za-
wodzie, Zalgska Halda, Mystowice goérn., Laziska
Gorne, Knuréw, Niedobczyce i1 Swigtochlowice —
po 3, 16 filii zdobyto po 2 cztonkow i1 20 filii zdobyto
po jednym cztonku.

Poza tym przestapito w lutym 1938 r. do Zwiazku
Gornikow Z. Z. P. z obeych organizacyj do filii: Ru-
da fil. I — 5 czlonkéw, Ligota, Orzegéw gérn., Cho-
rzow fil. I — po 4, Nikiszowiec fil. I, Bielszowice II,
Laziska Srednie, Mystowice maszyn. III i Nikiszo-
wiec II — po 3 czionkow, trzy filie zdobyly po 2 i
12 filii zdobyly po jednym czlonku.

Ogoélem wstgpito do Zwigzku Gornikow w lutym
1938 r. — 216 czlonkow.

Ktéra filia zajmie pierwsze miejsce w nastepnym
,,Glosie Gornika"?

,GLOS GORNIKA" wychodzi 25-go kazdego

25-letni jubileusz

czlonkostwa Zwiazku Goérnikéw Zjedn. Zaw, Polsfc
1 obchodzg Druhowiei

. Tengler Pawel z filii Ruda

. Nendza Jan z filii Katowice

Nocon Jozef 1H z filii Nowa Wiel

. Palecki Jozef z filii Myslowice

. Danisz Jan z filii Katowice

Wilczek Piotr z filii Godula

. Kochanek Franciszek z filii Lubomia
. Gardyanczyk Emil z filii Niedobczyce
. Jedrysik Pawel z filii Siemianowice
. Wyleciot Jan z filii Ruda

. Feber Jan z filii Ruda

12. Zagoérski Pawet z filii Wyry

13. Kolonko Pawetl z filii Wyry

14. Piszczek Teodor z filii Wyry

15. Jastrzebski Pawel z filii Wyry

16. Moron Ryszard z filii Wyry

17. Halinski Joézef z filii Wyry

18. Szwarc Augustyn z filii Bogucice

19. Dolina Joézef z filii Bogucice

20. Bednorz Jan z filii Bogucice

21. Ratka Wilhelm z filii Laziska Gorne
22. Nowok Ludwik z filii Laziska Gorne
23. Jastrzgbski Jan I z filii Laziska Gorne
24. Ucka Wilhelm z filii Laziska Gorne
25. Musiot Herman 2 filii Laziska Gorne
26. Gizdon Wojciech II z filii Laziska Gorne
27. Pawelczyk Jakub z filii Laziska Gorne
28. Ratka Karol z filii Laziska Gorne

29. Morcinski Wilhelm z filii Laziska Gorne
30- Machulec Jan z filii Laziska Gorne
31. Myszor Jan I z filii Laziska Gorne

32. Buchta Jozef z filii Lagiewniki Sl

Cze$é¢ Jubilatom!

SOXARNO AW

—_
—_

Z karty zalobnej

Smieré nieubtagana wyrwata z szeregéw naszych
szermierzy Zwiazku Gornikéw Zjedn. Zaw. Polskiego

1. Aleksa Francisze% z filii Kochtowice

2. Ulbrich Karol z filii Nikiszowiec

3. Mateja Stanistaw z filii Laziska Srednie

4. Dyrbu$ Jan z filii Knuréow

5. Warzecha Jan z filii Orzegéw

6. Miler Feliks z filii Radzionkéw

7. Smolik Jozef z filii Nowy Bytom

8. Dykta Zygmunt z filii Chorzow

9 Kawata Antoni z filii Ruda

10. Pastuszka Antoni z filii Ruda

11. Koj Jozef z filii Chorzow )

12. Kopiec Wiktor z filii Laziska Srednie

13. Skowron Franciszek z filii Szarlej Piekary

14. Malina Antoni z filii Nikiszowiec

15. Gawet Jozef z filii Bielszowice

16. Adamiec Wilhelm z filii Giszowiec

17- Nieszpor Mikotaj z filii Lagiewniki.
Cze$é¢ Ich Pamieci!

miesigca. Czlonkowie Zwigzku Gornikow Z Z P. otrzymuja go bez-

platnie. Pojedynczy numer kosztuje 0,50 zt. Abonament rocznie b zi. Ogloszen nie umieszcza si¢. Listy do redakcji

,Gtosu Gornika" nalezy frankowac¢ i poda¢ w nich doktadny adres

piszacego.  Redakcja, administracja i Biuro

»Zjednoczenia Zawodowego Polskiego" znajduje si¢ w Kato wicach przy ul. Andrzeja 21, naroznik ul. Wandy. Tel. 310.90.

Redaktor odpowiedzialny: Karol Sprysz w Katowicach. Naktadem Zwiazku Goérnikéw Zjednoczenia

Zawodowego

Polskiego. — Druk: Zaklady Graficzne L. Nowak, Chorzow



