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g akazji 4?-lecia CncgMiki ,,Return llouawm?”

Dwie wielkie pomylki ludzkosci

Socjalizm

W niedziele, dnia 16 maja br. odbyta si¢ w Cho-
rzowie wielka akademia zorganizowana przez Zjedno-
czenie Zawodowe Polskie w celu uczczenia 17 rocznicy
Encykliki Ojca $w Leona XIII ,,Rerum Novarum®.

Akademie¢ zaszczycit swoja obecnosciag Jego Eksce-
lencja Ks. Biskup Bienieck wraz z $wita Duchowien-
stwa. Po wyczerpaniu obfitego programu przemowit
J. E. Ks. Biskup, ktorego przemoéwienie podajemy
w catosci.

»PrzyszliSmy uczci¢ encyklik¢ ,,Rerum Novarum*
— t¢ encyklikg, ktora tak dobitnie podkreslita, ze na-
lezy wprowadzi¢ prawo Boze w zycie spoleczne, do
warsztatow pracy, przeprowadzi¢ prawo Boze w sto-
sunkach, jakie powstaty pomiedzy pracodawcami i
pracobiorcami.

Instynktownie odczuwacie, ze tylko te zasady, kto-
re podane sg w encyklice tej, oraz encyklice ,,Quva-
dragesimo Anno“ i ,Divini Redemptorum" — pogo-
dzi¢ potrafiag prawo z obowiazkami drugich.

Godza one autorytet z wolno$cia, godza godnosé
jednostki z godno$cia Panstwa, godza podwtladnego

z przetozonymi, gdyz jednemu nakazuja posluszen-
stwo wobec drugiego — za§ z nie mniejszym naciskiem
domagaja si¢ uszanowania ,0sobowosci podwtadnego",
jego godnosci ludzkiej — wigcej — jego godnosci, wy-

nikajacej z postannictwa Bozego.

Wielki czyn encyklik ,,Rerum Novarum" i Qua-
dragesimo Anno" polega na tym, ze nakre$lono w nich
konkretne granice. Granice wolnosci dla jednostki
oraz granice dla spotecznos$ci, gdyby chciata jednostke
zaku¢ w kajdany niewoli...

Jak doszto do tego, ze granice te zatarly sig? Nie
byto bowiem zawsze tak! Jak byto za czaséw pozor-
nie ,ciemnego" $redniowiecza? Poglady religijne prze-
nikaly cala dziatalno$¢, cate usposobienie cztowieka.
Kazda czynno$é¢ byla nastawiona na wypetnienie obo-
wiazku cztowieka wzgledem Boga, obojetnie czy byta
to praca za phlugiem, czy przy piecu kuchennym, czy
na wojnie, czy nad ksiazka. Kazda praca miata te¢

i kapitalizm zaprowadzily zbiorowo$é na dno nedzy materialnej i moralnej

samga warto$§¢ — chodzito bowiem tylko o to, w jakiej
intencji 1 w jakiej instytucji prac¢ ktos§ wykonywal.

Potem narodzil si¢ czlowiek, liczacy czlowiek —
kalkulator, operujacy suchymi cyframi — czlowiek,
ktoéry zaczal poréwnywaé poszczegdlne rodzaje prac
oraz ich wyniki z praktyczng wartoscig, jaka maja
dla zycia codziennego, a szczegdlnie, jakie daja mu
korzysci materialne.

Wykalkulowat ten czlowiek, ze jedna praca lepsza
przynosi mu zyski, druga gorsze. Ale przy tej kalku-
lacji zapomnial o wtasciwe] wartos$ci pracy, o jej war-
tosci wiecznej, — o warto$ci nadprzyrodzonej, si¢ga-
jacej do zaswiatow — do wiecznoSci.

Warto§¢ pracy zostata zdewaluowana z wartosci
wiecznej na warto$¢ doczesng — z wartosci trwalej
na warto$¢ dorazng — przemijajaca. A co najgorsze,
zdotano wmoéwi¢ czlowiekowi, ze wtasnie przez takie
zdewaluowanie pracy uwarto§ciowiono ja, ze wlasnie
ta dewaluacja zbogaci czlowieka 1 przyniesie mu
szczesdcie trwate!

Przekonano si¢ jednak, ze stata si¢ wielka pomyl-
ka — ale nie tylko pomytkal!
Przekonano si¢, ze bylo to prostym oszustwem!

Ludzie zamiast swobody — radosci — wolnosci — do-
brobytu — dostali si¢ w kajdany kapitalizmu!

Co ludzko$¢ byla powinna teraz robi¢?... Po prostu
nawréci¢ do Boga i Jego praw. — To byta jedyna lo-
giczna konsekwencja glgbokich rozczarowan. Ale ludz-
kos¢ to jak mate dzieci, ktéore chca byé medrsze od
rodzicow... Zamiast nawrdci¢ do Boga, wywotano dru-
ga klgske $wiatowa nie mniejszg, a co gorsze, cigzka
dla tych przez kapitalizm uci$nionych i wyzyskiwa-
nych.

Zamiast nawr6ci¢ do prawa Boga, rozpe¢tano wal-
ke klas z pominigciem, z pogwtlaceniem — podepta-
niem tegoz prawa Bozego!

Kapitalizm, zrodzony =z indywidualizmu, samo-
lubstwa, dazyl do opanowania jednych przez drugich.
Socjalizm za§ i jego logiczna konsekwencja — komu-



nizm, dazy na tej samej podstawie indywidualizmu,
samolubstwa do opanowania jednej klasy przez druga!

Jedno zrédto — dwa zha! Zrédlo zatrute... A po-
niewaz z zatrutego zrédla nie moze czerpa¢ ludzkosé
bez szkody zdrowych sokow — skutki ukazaé¢ si¢ mu-
sialy i tez w straszny spos6b ukazatly si¢ w Bol-
szewik

Czlowiek przestawszy patrze¢ w dal — w przy-
szlo§¢ wieczna — stal si¢ istota ptytka i przyziemna
— stat si¢ indywidualista, ktory patrzy tylko na sie-
bie, kombinuje w jaki sposdb swojej osobie potrafilby

najlepiej dogodzi¢ — siebie wysungé na pierwszy
plan. Czlowiek przestawszy patrze¢ hen w dal —
— w przyszto§¢ wieczna — zapomnial o tym, ze jest

cztonkiem tej jednej wielkiej rodziny Bozej i ze z pod-
porzadkowaniem si¢ tej wielkiej rodzinie dla niej zy¢
i pracowa¢ musi!

Cztowiek zapomnial o tym, ze nalezy do spolecz
nosci, ze jej winien sluzy¢ — i dlatego zaczal nadu-
zywa¢ dla  swych wlasnych osobistych, doraznych
ziemskich i materialnych celéw — spotecznosé¢ ludzka

I tak zrodzil si¢ cztowiek kapitalistyczny, czlo-
wiek, ktory swego brata naduzywal, wykorzystywat,
wyzyskiwal, oszukiwat jak tylko mogt, a za kapitalista-
mi jako takimi przyszedt ustrdj kapitalistyczny w u-
jemnym tego stowa znaczeniu, ktéry to spetryfikowal,
usankcjonowat. Przyszedt kapitalizm — zrodzony
z indywidualizmu. Zdotano wmoéwi¢ ludzkosei, ze
wlasnie indywidualizm, — podkreslenie praw czlowie-
ka — skoncentrowanie uwagi czlowieka na doczesne
wyniki i owoce pracy, sa uwolnieniem czlowieka —
uwolnieniem od wigzow niezno$nych, ktére naklada
na czlowieka Bég i Kosciol. Uwolnieniem z wigzow
tamujacych rozwoj kultury ludzkosci — uwolnieniem
z wiezoOw nie pozwalajacych czltowiekowi na $wiezy,
swobodny, radosny oddech — uwolnieniem z wieko-
wego barbarzynstwa — z wiekowej niewoli.

Zeswieczczono cztowieka — prace czlowieka i
wszystkie dziedziny ludzkiej dzialalno$ci. Wszystko
szlo po pochylej drodze w dot, az wpadlo w przepasc,
ktéorej na imi¢ — bolszewizm. I w tym wypadku
przekonata si¢ ludzkos$¢, ze socjalizm i komunizm, zro-
dzone z indywidualizmu, sa wielka pomytka. Ale nie

Wstepne prace nad zapowiadang

Ministerstwo Opieki Spotecznej, zgodnie z zapo-
wiedziami, przystapito do wstepnych prac nad zapo-
wiadang reforma ubezpieczen spolecznych. Pierw-
szym etapem tych prac jest powotanie przez min. Ko-
sciatkowskiego Rady ubezpieczen spotecznych.

W dniu 25 b. m. odbylo si¢ pod przewodnictwem
min. Kosciatkowskiego juz pierwsze posiedzenie inau-
guracyjne tej Rady. W posiedzeniu wzieli udzial:
podsekretarz stanu W. Jastrzgbski, b. minister dr. Hu-
bicki oraz wchodzacy w sktad Rady przedstawiciele
zwiazkoéw zawodowych pracowniczych i robotniczych,
dalej przedstawiciele organizacyj pracodawcow oraz
przedstawiciele $wiata lekarskiego i naukowego.

Otwierajac posiedzenie inauguracyjne, min. Ko-
$ciatkowski wyglosit przemoéwienie, w ktéorym scha-
rakteryzowal zadania ubezpieczen spotecznych, a na-
stepnie stwierdzil, ze zamiarem jego jest, aby wszyst-
kie wazniejsze projekty ustawodawcze z zakresu ubez-
pieczen spotecznych podawane byty pod obrady Rady
ubezpieczen. Dalej min. KoS$ciatkowski stwierdzil, ze
zgromadzenie przedstawiciele nauki, §wiata pracy, sfer
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tylko pomytka... wielkim oszustwem ludzko$ci, a prze-
de wszystkim tych matyi?f, stabych, ubogich...

Przyszliscie dzi§ uczci¢ wielkie encykliki spotecz-
ne przedstawiciela Boga na ziemi. Te encykliki, ktore
unikaja wszelakiej przesady, ktore zachowuja zawsze
rownowage — sprawiedliwo$¢ i prawde¢ — ktore do-
magaja si¢ sprawiedliwo$ci 1 prawdy w teorii i w.
praktyce dla wszystkich i od wszystkich dla jednost-
ki, ktore tacza si¢ w mitoSci wobec wszystkich bez
wyjatku, wobec kolegéw, przetozonych i poddanych.

Tchnienie ducha Bozego przechodzi przez $wiat.
Zauwazy¢ to mozna w wszystkich nieomal dziedzi-
nach zycia spotecznego catego $wiata. Wzmaga si¢
w sposéb co prawda zastraszajacy bezboznictwo, ktore
terrorem, ogniem i mieczem, krwig i1 glodem zapano-
wacé chce nad swiatem.

Wzmaga si¢ jednak tez lagodny i cichy — ale tym
samym niemniej pot¢zny duch Bozy — nie tylko w;
murach ko$ciotéw i przed tabernakulum, w kosciel-
nych domach zwiazkowych — ale 1 poza koS$ciotem
— tam gdzie o Boga i o sprawach Bozych — o prawie
Bozym dotychczas catkiem milczano, albo bardzo mato
o tym wspomniano. Mowi si¢ coraz silniej i dobitniej
o prawach Bozych i enuncjacjach reprezentanta Bo-
zego na ziemi — Ojca $§wigtego.

Niezmiernie si¢ ciesz¢, ze moge dzi§ by¢ u Was.
Zawsze Wasz Zwiazek byl zwigzkiem chrzes$ciianskm
— katolickim i zasady te otwarcie podkreslal. W ostat-
nim czasie sprawami prawa Bozego znacznie wigce]
Zwiazek si¢ interesuje i znacznie silniej je podkresla,
tak jak tego wymaga rzeczywisto§¢! Sktadam Wam
za to najserdeczniejsze podzigkowanie. Bo wtasnie
takie podkre$lenie praw Bozych w wszystkich dzie-
dzinach zycia doczesnego — prywatnego i spotecznego
— i wprowadzenie prawa Bozego w zycie jest najlep-
szym gwarantem ladu spotecznego i pokoju przysztego
dla wszystkich — przede wszystkim dla rodzin Wa-
szych, dla dzieci Waszych!

Pielegnujcie zasady sprawiedliwos$ci i mitosci bez-
wzglednie!

Stancie si¢ takim zaczynem sprawiedliwo$ci i mi-
losci w Waszych warsztatch pracy, w wtasnych ro-
dzinach — wsze¢dzie gdzie przebywacie!"

reforma ubezpieczen spolecznych

gospodarczych oraz znawcow praktycznych réznorod-
nych zagadnien spotecznych i ekonomicznych, a na-
stgpnie wymiana tych pogladow w toku wspolnych
obrad, wzajemne S$cieranie si¢ sprzecznych nieraz sta-
nowisk dla wykrystalizowania wspdlnej opinii Rady,
przyczyni si¢ niewatply»vie do najbardziej rzeczowego
i zgodnego z interesem ogdélnym normowania dziedziny
ubezpieczen spotecznych.

— Oczekuje od Rady — mowil min. Koscialkow-
ski — cennej pomocy w wysitkach, zmierzajacych do
udoskonalenia ubezpieczen spolecznych.

Po uchwaleniu regulaminu obrad Rada ubezpie-
czen spotecznych zajeta si¢ od razu rozpatrzeniem
projektu ustawy o pracowniczych Kasach ubezpieczen
i Funduszach emerytalnych. W celu szczegétowego
przedyskutowania projektu Rada wylonita specjalng
komisj¢, w ktorej sktad weszto po S5-ciu przedstawi-
cieli ubezpieczonych i pracodawcéw oraz 5-<ciu rze-
czoznawcow. Przewodniczacym komisji mianowat min.
Kosciatkowski b. min. Jankowskiego.

W dvskusii, po przemoéwieniu ministra, na radzie



poruszono m. in. spraw¢ rownowagi finansowej ubez-
pieczen pracownikow uraystowcyh, sprawe wysokosci
$wiadczen na wypadek braku pracy pracownikow
i t. d. oraz zwr6cono si¢ do p. ministra o uwzglednie-
nie w porzadku obrad nastgpnego posiedzenia Rady
sprawozdania ze stanu faktycznego ubezpieczen spo-
tecznych.

W mys$l zapowiedzi min. KoS$cialkowskiego, na*
stepne posiedzenie Rady poswiecone bedzie omowieni*
tych zagadnien, a w szczeg6lnosci przedtozone bedzio
Radzie sprawozdanie z faktycznego stanu finansowego
ubezpieczen spotecznych w ogole.

Ze Zjednoczenia Zawodowego Polskiego naleza do
Rady: drh. drh. Jankowski, Grajek i Le$niewski.

Narodowo-sodalistwna reforma niemieckich ubezpieczen spolecznych

W dniu 21 grudnia 192i r. rzad Rzeszy uchwalit
ustawe¢ o rozbudowie ubezpieczenia rentowego, ktora
reformuje w wielu bardzo istotnych cze$ciach niemiec-
kie ubezpieczenie inwalidzkie (ksiegga IV R. V. O.)
ubezpieczenie pracownikéw umystowych (Angestell-
tenversicherungsgesetz) i zarbwno robotnicze jak i pra-
cownicze pensyjne ubezpieczenie gornicze (Reichs-
knaDPschaftsgesetz).

Ogloszony w Reichsgesetzblatt wstgp, ktérym za-
opatrzono tekst ustawy, rozwija gtowne przestanki no-
wej niemieckiej ustawy ubezpieczeniowej, ktorej do-
niosto§¢ podkreslono ze strony oficjalnej czynnikow
rzagdowych w drodze catego szeregu wywiadoéw, nota-
tek i komunikatéw prasowych.

We wstepie czytamy mianowicie co nastepuje:
»Pokonanie bezrobocia otwiera droge¢, zmierzajaca do
zapewnienia egzystencji ubezpieczenia remtowgo na-
rodu niemieckiego oraz do zapoczatkowania przebu-
dowy s$wiadczen ubezpieczenia rentowego wedlug za-
sad narodowo-socjalistycznych. Dla ludu pracujacego
szczegoblnie pilne jest utatwienie zawierania zwigzkow
matzenskich, Doprawa rent dla mtodocianych, dla
mubezpieczonych posiadajacych wickszg liczbe dzieci
i dla uczestnikow wojny, dostosowanie ubezpieczenia
do wprowadzonej ponownie stuzby z bronia w r¢ku
(,,wiedererrungene W ehrfreiheif) i stluzby pracy, poza
tym znaczne obnizenie sktadek 1 podwyzszenie rent
'dla® gornika, pracujacego wsrdéd cigzkich niebezpie-
czenstw natury zawodowej. Rownoczesnie mogly by¢
rowniez znacznie rozszerzone $wiadczenia Rzeszy na
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rzecz rodzin posiadajacych duza liczbe dzieci".

Z chwila, gdy w dniu 31 stycznia 1933 r. w Niem-
czech doszedt do wtadzy narodowy socjalizm, program
jego w dziedzinie ubezpieczen spolecznych byl wielka
niewiadoma. Trudno si¢ oprzeé¢ wrazeniu, ze w lonie
ruchu narodowo-socjalistycznego krzyzowaly si¢ rézne
bardzo sprzeczne poglady na natur¢ i cele ubezpieczen
spolecznvch. W obozie tym znalazty poczatkowo, jak
si¢ zdaje, silny oddzwigk hasta zastapienia przymuso-
wego ubezpieczenia przymusowa oszcze¢dno$cig. Chwi-
la, w ktorej obdz Adolfa Hitlera doszedt do wtadzy,
bvila z punktu widzenia sytuacji ubezpieczen spolecz-
nych szczegblnie trudna. Niemcy w okresie rzadow
poprzednich przebyly mianowicie ostatnio okres usta-
wodawstwa nadzwyczajnego, ktore dotkliwie obnzylo
poziom niemieckiego ustawodawstwa spotecznego,

Pierwsze poczynania rzadu byly raczej skromne
i umiarkowane. Na pierwszy plan poszly z natury
rzeczy posunig¢cia natury organizacyjnej, ktore dosto-
sowaly ustrojowe formy ubezpieczen spotecznych do
ogblnych wytycznych polityki III Rzeszy. System sa-
morzadu ubezpieczen spotecznych zastapiono systemem
wodzostwa, stawiajac na czele poszczegdlnych insty-
tucyj ubezpieczen spolecznych kierownikow (,,Leiter").
Dazac do naprawienia ustawodawstwa kryzysowego,

ktore odbilo si¢ szczegélnie dotkliwie na ubezpiecze-
niu na wypadek choroby, poprawiono w pewnych
punktach przepisy $§wiadczeniowe z zakresu tej galezi
ubezpieczen spolecznych. Ale punkt ciezko$ci zain-
teresowan polityki ubezpieczeniowej narodowego so-
cjalizmu spoczywal raczej na ubezpieczeniu rentowym.
Nie darmo punkt 15 programu N. S. D. A. P. przewi-
dywal ,jak najszersza rozbudowe¢ zabezpieczenia na
staro$§¢". Nim jednak mogly ulec istotnej zmianie
materialne podstawy ubezpieczen spotecznych, na kto-
rych mialo by¢ wycisnigte pigtno zmierzajacej ku osig-
gnigciu okreslonych celow polityki spotecznej III Rze-
szy. musiala by¢ dokonana sanacja finansowa wszyst-
kich trzech galezi spolecznego ubezpieczenia emery-
talnego; w okresie kryzysowym byly one bowiem po-
zbawione nalezytego fundamentu, ktéry by zapewnit
im wykonywanie cigzacych na nich zobowiazan $wiad-
czeniowych. Dalszy, prawdopodobnie nie ostatni, etap
w rozwoju ustawodawstwa ubezpieczeniowego w III
Rzeszy zapoczatkowanym ustawa z 7 grudnia 1933 r.
stanowi wydanie ustawy z 21 grudnia 1937 r.
Ostateczna sanacja ubezpieczenia inwalidzkiego
i ubezpieczenia pracownikéw umystowych polega na
usuni¢ciu deficytow akturialnych obu tych galezi
ubezpieczen spotecznych w drodze =zapewnienia mu
powaznych $rodkéw finansowych z ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia, ktéore wobec dokonanego w cig-
gu 5 lat ostatnich wchtonigcia duzej czgéci bezrobot-
nych przez gospodarstwo i skierowanie ich ku no-
wym zadaniom wysunigtym dzi§ w Niemczech na plan
pierwszy, moglo by¢ odcigzone na rzecz innych galezi
ubezpieczen spotecznych. Tak wiec raz jeszcze do-
konano w Niemczech przegrupowania poszczego6lnych
dzialow ubezpieczen spolecznych, zmieniajac ich rolo
w ogoblnej hierarchii niemieckiego ustawodawstwa spo-
fecznego. Niezaleznie do rozszerzenia podstaw finan-
sowych pewnych dziatow ubezpieczen spotecznych na
koszt innych, zapewniono ubezpieczeniu inwalidzkie-
mu i ubezpieczeniu pracownikéw umystowych pelng
gwarancj¢ fnansowg ze strony Rzeszy, przewidujac,
ze w razie potrzeby obok dodatkéw i doptat istnieja-
cych w chwili obecnej ubezpieczenia te finansowane
beda z budzetu panstwa dodatkowo réwniez i w inny
sposob.  Sanacje pensyjnego ubezpieczenia gornicze-
go robotnikoéw zapewniaja nowe wydatne doptaty ze
strony skarbu Rzeszy i ubezpieczenia gbrniczego pra-
cownikéw umyslowych przeprowadzone w drodze za-
pewnienia mu nalezytych $rodkow z ogolnego ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych, przez podwyzke
sktadki na koszt pracodawcéw 1 pewne ograniczenie
nadmiernie szerokiego dotychczas osobowego jego za-
siggu. We wszystkich tych zmianach przejawia si¢
bezsprzecznie idea ogodlnej solidarnosci spolecznej,
znajdujaca swoj dobitny wyraz zwlaszcza w pomocy
udzielonej przemystowi gorniczemu, jako posiadaja-
cemu charakter kluczowy, przez cate gospodarstwo
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narodowe, a goérnikéw jako najbardziej narazonej na
niebezpieczenstwa grupie $wiata pracy przez ogot
pracownikow najemnych. Idee t¢ moze jeszcze wy-
razniej uwydatni¢ zupeinie wyjatkowa rola wyzna-
czona przez ustawe¢ z 21 grudnia 1937 r. w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych skarbowi Rrzeszy, ktéory ma
odcigza¢ jak najwydatniej pracownikéw i pracodaw-
cow, przychodzac im z pomoca w zabezpieczeniu pra-
cownikom najemnym nalezytych $§wiadczen na wy-
padek =zajscia zdarzen losowych.

Z przepisami podkres$lajacymi elementy solidar-
nosci ogdlno-narodowej w ubezpieczeniu spotecz-
nych laczy si¢ posrednio i wigze nowy przepis ustawy
z 21 grudnia 1937 r.,, ktéry, nawiazujac do aktualnych
w obozie narodowo-socjalistycznym tendencyj ku upo-
wszechnieniu ubezpieczen spotecznych, przyznaje pra-
wo dobrowolnego przystapienia do ubezpieczenia spo-
tecznego wszystkim bez wyjatku obywatelom Rzeszy.
\m ten sposéb — jak to podkreslit w wywiadzie se-
fkretarz stanu Krohn — ,niemieckie ubezpieczenie ren-
towe obejmuje zadanie dobrowolnego powszechnego
niemieckiego ubezpieczenia ludowego dzigki czemu
spelniona be¢dzie obietnica zabezpieczenia na staro$é
wszystkich obywateli Rzeszy Niemieckiej, ktora zlozyt
narodowy socjalizm pi¢¢ lat ternu".

Podstawy reformy dokonanej w tym kierunku
stang si¢ zrozumiale w pelni, jezeli zdamy sobie z te-
go sprawe, ze rownoczes$nie ubezpieczenia spoleczne
zmienity poniekad dzigki reformie swa tre§¢, zatra-
cajac w pewnej mierze autonomiczny swoj charakter,
stajac si¢ natomiast wyrazniej niz to byto dotychczas
instrumentem w stuzbie ogélnych celow niemieckiej
polityki panstwowej. Przemiana ta polega — w pier-
wszym rz¢dzie cho¢ nie wylacznie — na przystoso-
waniu ubezpieczen spoltecznych do zadan polityki po-
pulacyjnej, ktéra w dzisiejszych Niemczech staje si¢
jedna z gltownych dziedzin $§wiadomego swych celow
oddziatywania panstwa na ogdlne warunki spoteczne.
Nowa reforma nadaje niemieckim ubezpieczeniom spo-
tecznym charakter bardziej rodzinny niz jednostkowy.
Srodkami zmierzajagcymi do osiagniecia celow’ ludno-
$ciowej natury sg 1) przyznanie robotnicy wychodza-
cej za maz odprawy z ubezpieczenia inwalidzkiego,
odpowiadajacej analogicznemu $wiadczeniu, przystu-
gujacemu dotad pracownicy umyslowej z ubezpiecze-
nia pracownikow umystowych, 2) przedluzenie okresu
korzystania z renty sierocej i datku na dzieci, 3) przy-
znanie wyzszej renty wdowiej wdowie, majacej wig-
cej niz troje dzieci w chwili $§mierci me¢za. W tym
samym duchu szeroko rozbudowano pozaubezpiecze-
niowa pomoc Rzeszy na rzecz rodzin, majacych wig-
ksza liczbe dzieci.

Wydaje sie, ze zachodzi S$cisly zwigzek miedzy
podporzadkowaniem niemieckich ubezpieczen spotecz-
nych w pewnym stopniu zadaniom populacyjnej czy
nawet eugenicznej natury, a istotnymi przeobrazeniami
dokonanymi w nich réwnoczesnie przez ustawe z 21
grudnia 1937 r. w duchu S$cistego zespolenia ubezpie-
czen spolecznych z pogotowiem wojskowym Rzeszy.
Do podniesienia zapalu do peinienia stuzby z bronia
w reku (,,Wehrhfreudigkeit") oraz stworzenia zachgtv
do wypeiniania obowiazkowej stuzby pracy maja
przyczyni¢ si¢ przepisy zmierzajace do 1) zachowa-
nia ekspektatywy w okresie pelnienia sluzby wojsko-
wej lub shluzby pracy oraz do zaliczenia tych okresow
iako okreséw zastgpczych na czas wyczekiwania a na
wet pod pewnymi warunkami na wzrost $wiadczen,
2) zaliczenia na wymiar $wiadczen ubezpieczenia in-

walidzkiego (dotychczas byto to przewidziane tylko
w ubezpieczeniu goérniczym i ubezpieczeniu pracow-
niké6w umystowych) okres stuzby wojennej i 3) zta-
godzenie przepisOw o spoczywaniu renty inwalidz-
kiej i emerytury z ubezpieczenia pracownikéow umy-
stowych w razie zbiegu ich z rentami udzielanymi
z tytulu zaopatrzenia inwalidow wojennych. Nowe
elementy niemieckich ubezpieczen spotecznych, zwta-
szcza podporzadkowane celom ludnosciowym i woj-
skowym, sa bezsprzecznym 1 niewatpliwym przeja-
wem wplywow narodowo-soejalistycznych na niemiec-
ka polityke ubezpieczeniowa. Totez reforme¢ te na-
lezy uwazaé za pierwsza w istocie rzeczy narodowo-
socjalistyczng reforme¢ ubezpieczeniowa.

Osobna grupe¢ przepisOw stanowi uproszczenie i
ujednostajnienie warunkow zachowania uprawnien
ekspektatywowych w ubezpieczeniu inwalidzkim, kto-
rego domagata si¢ Akademia Niemieckiego Prawa, wy-
suwajac postulat reformy prawa eckspektatywowego
w ubezpieczeniach rentowych.

Pensyjne ubezpieczenie gornikéw, ktéore w poprze-
dnich stadiach reformy niemieckich ubezpieczen spo-
lecznych uwzgl¢ednione byto w stosunkowo najmniej-
szym zakresie, uleglo tym razem daleko idacej reor-
ganizacji wewngtrznej. Reforma zmierza do obnize-
nia sktadki ubezpieczonego i podwyzszenia sktadki
pracodawcy przy pewnym odcigzeniu goérnictwa (pra-
codawcow i pracownikow) przez pomoc skarbu Rze-
szy. Sprawa ubezpieczenia spolecznego gornikow
byla ponad wszelka watpliwo$¢ najdrazliwszym i naj-
cigzszym zagadnieniem niemieckiego ustawodawstwa
ubezpieczeniowego. Kryzys przemyslu weglowego i
nieprzewidywana poprzednio racjonalizacja technicz-
na goérnictwa przesungly stosunek migdzy czynna a
bierna zawodowo a wigec 1 ubezpieczeniowo czgscia
zatogi gorniczej tak daleko, ze w chwili obecnej —
pomimo poprawy stosunkéw w przeciggu pigciu lat
ostatnich — dwaj goérnicy utrzymuja swymi sktadka-
mi jednego renciste. W ubezpieczeniu pracownikow
umystowych proporcja ta przedstawia si¢ jak 14 :1,
a w ubezpieczeniu inwalidzkim, jak 6 : 1. Deficyt ase-
kuracyjno-techniczny figurujacy w bilansie akturial-
nym pensyjnego ubezpieczjenia gornikow osiggnal su-
me¢ 3,8 miliardow mk., a w bilansie akturialnym pen-
syjnego ubezpieczenia pracownikéw umystowych za-
trudnionych w goérnictwie — 740 milionéw mk. Na-
wet z uwzglednieniem $§wiadczen, plynacych do ubez-
pieczenia goérniczego dotychczas z funduszéw pan-
stwowych (w ostatnich latach Rzesza placila na rzecz
Reichsknappschaft 105 milionéw mk. rocznie) deficyt
akturialny wynosit sume¢ pottora miliarda mk. ( z czego
1 miliard przypadal na ubezpieczenie robotnikow, a
p6t miliarda na ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych). W tych warunkach przywrdcenie rownowagi
asekuracyjno-technicznej wymagatoby podwyzszenia
sktadek (w razie, gdyby nie bra¢ pod uwage doptaty
panstwowej) o 15 proc. zarobku. O jakiejkolwiek
podwyzce sktadek w obecnych warunkach nie mogto
by¢ jednak mowy. Sktadka ubezpieczeniowa za ro-
botnikow zatrudnionych w goérnictwie wynosita lacz-
nie przy koncu 1932 r. nie mniej jak 34 proc. zarobku,
a z koncem 1936 r. mimo pewnej obnizki nie mniej
jak 31 proc. Za pracownikdéw umystowych zatrud-
nionych w gornictwie optacano tytutem sktadek okoto
27 proc. Mogta wigc wchodzi¢ w gr¢ tylko obnizka
sktadki ubezpieczonego a nie dalsze podwyzszenie.

Odsuwana z roku na
goérniczego nasuwata w

rok reforma ubezpieczenia

tych warunkach trudnosci,



z ktérymi poczatkowo nie mozna si¢ Bylo upora#
Przewazyla z réznych bardzo sprzecznych tendencyj
opinia, ze 1) ubezpieczenie dodatkowe przeciw ryzy-
kom, staros$ci, §mierci i niezdolno$ci do pracy pracow-
niko6w zatrudnionych w produkcji goérniczej musi by¢
utrzymane choé¢by kosztem najwigkszych wysitkow,
2) nalezy uzna¢ za konieczne obnizenie ci¢gzarow sktad-
kowych, pokrywanych przez goéornika o okoto 6 proc.
zarobku, podwyzszajac przeci¢tnie o okoto 9—10 mk.
miesi¢cznie realny zarobek goérnika, 3) mozna zwigk-

szy# oBcigzenTe tlBezpieczeniowe pracodawcow o oko*
to 25 do 30 milionéw rocznie, 4) nalezy przeprowadzié
pewna korekture $wiadczen, podwyzszajac zwtaszcza
ich wymiar w razie zbiegu $wiadczen pensyjnych ze
$wiadczeniami innych galgzi ubezpieczen spotecznych
i 5) nalezy ubezpieczeniu goérniczemu udzieli¢ pomo-
cy w drodze przysporzenia mu koniecznych fundu-
sz0w z ubezpieczenia inwalidzkiego i ubezpieczenia
pracownikéw umystowych oraz ze skarbu Rzeszy.
(C. d. n)

Sytuacja socjalna pod znakiem dohrnwnlnveft norozumien

W okresie wiosennym kazdego roku jesteSmy
$wiadkami doniostego zjawiska socjalnego. Jest nim
ustalanie zbiorowych warunkéw pracy i placy. Zmie-
niajace si¢ ciggle warunki gospodarcze zmuszaja do
cz¢ste] zmiany czynnika placy robotniczej. Poniewaz
przemyst i rolnictwo w swych podstawach kalkula-
cyjnych nastawione sg zwykle na produkcje¢ roczna,
zatem 1 przeobrazenia w zakresie plac odbywaja si¢
najczes$ciej w okresach rocznych.

Wiasciwie znamy dwie podstawowe formy usta-
lania zbiorowych warunkéw pracy i ptacy. Dobro-
wolne porozumienie mi¢dzy pracodawcami i pracow-
nikami lub narzucenie warunkéw przez czynnik pu-
bliczny. Pierwsza forma ma charakter pierwiastkowy.
Pierwsze proby ustalania zbiorowych norm pracy sa
podejmowane przez strony bezposrednio. Strony pro-
buja dojsé6 do porozumienia drogg bezposrednich ro-
kowan lub za pomoca mediacji, inspekcji pracy. Gdy
ta droga nie da wynikéw, na widowni¢ wkracza czyn-
nik publiczny — zreszta w ograniczonych przypad-
kach. Zdarza si¢ roOwniez, ze strony obieraja droge,
ktora by mozna nazwaé posredniag. Skoro strony nie
moga bezposrednio uzgodni¢ odmiennych punktow
widzenia, a sytuacja wskazuje, ze czynnik publiczny
ingerowaé nie bedzie, wéwczas pozostaje jeszcze droga
arbitrazu. Ten sposob ustalania zbiorowych warun-
kow pracy i placy ostatnio rozwingt si¢ znacznie, w
catoksztatcie jednak regulacyj zbiorowych nie odgry-
wa istotnej roli.

Nalezy podkresli¢, ze obecnie przezywany okres
odznacza si¢ rysem wybitnie charakterystycznym.
Mianowicie stanowczo i zdecydowanie przewaza forma
dobrowolnego ustalania warunkéw pracy i ptacy.

Zaznaczyto si¢ to w sposob szczegdlnie dobitny
na odcinku rolniczym. Rzecz niespotykana od lat,
wszystkie regulacje zbiorowe rolnicze, poza dwoma
mato znaczacymi wyjatkami, doszty do skutku w try-
bie dobrowolnym. To dato poczatek i stworzyto grunt
do dalszych dobrowolnych porozumien. Na pierw-
szym miejscu wymienié¢ tu nalezy przemyst metalowy
w Warszawie, przemyst jedwabny w Lodzi i przemyst
budowlany w Warszawie. Obecnie istnieja wszelkie
widoki na to, ze ustalenie zbiorowych warunkéw pra-
cy 1 ptacy na rok biezacy w szeregu powaznych prze-
mystow zostanie dokonane w analogiczny sposob. Jest
to objaw ze wszech miar pozadany, wskazujacy na
dojrzato$¢ czynnikéw, bezposrednio zainteresowanych
w rozwigzywaniu zagadnien biezacych ptac, i na
pewhego rodzaju ustalenie si¢ sytuacji gospodarczej.

Dobrowolne porozumienie stron posiada caly sze-
reg cech dodatnich i jakkolwiek trudno by sobie dzi$
wyobrazi¢ ustrdj spoleczny nie znajacy interwencji
panstwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, to forma

bezposredniego i aonrowolnego ksztattowania zycia
zbiorowego be¢dzie w kazdym ustroju zjawiskiem po-
zadanym.

Nalezy podnies$¢, ze gdzie osiggana jest bezposred-
nia zgoda, tam z reguly nie ma walki. Tam zwykle
sa tylko rokowania, ale nie ma napigcia socjalnego.
Tam nie ma strajkow, wyniszczajacych — mimo dal-
szych sukcesOw — warstwy robotnicze i ujemnie wpty-
wajacych na cato$¢ gospodarki narodowej. Tam nie
ma zaognienia stosunkdow socjalnych, absorbujacego
energi¢ spoteczng i odwracajacego ja od zadan na-
prawde¢ wielkich i waznych. Pierwszym zatem plusem
dobrowolnego regulowania warunkéw pracy i ptacy,

to korzys$ci gospodarcze w najszerszym tego stowa
znaczeniu.
Dobrowolne porozumienie dochodzi zwykle do

skutku w atmosferze wzajemnego zaufania, co wzmac-
nia walor zaciggnigtych zobowiazan i gwarantuje do-
trzymanie warunkéw. Ludzie chetniej poddaja si¢
wtasnej woli, niz woli narzuconej. Stad i umowy na
takim gruncie powstate odznaczaja si¢ cecha trwato-
$ci. Trwaltos¢ za$§ umowy zbiorowej jest synonimem
spokoju spotecznego.

Osiagnigta zgoda prowadzi nadto do glebszego
wzajemnego zrozumienia si¢. W takich warunkach
ustepuja elementy walki, przeciwstawienia si¢ i cheé
zniszczenia przeciwnika, natomiast ujawniaja si¢ ten-
dencji do pogodzenia wtasnych interes6w z interesami
strony przeciwnej.

Interwencja publiczna w ustalaniu zbiorowych
warunkow pracy i placy jest tylko konieczna osta-
teczno$cig. Redukuje zwykle wybujatos¢ po stronie
pracodawcow, ktérzy sami nie chcg przykrdci¢ swoich
egoistycznych celow. Lecz interwencja ta, aczkolwiek
skadinad potrzebna, tylko czesciowo i tylko w spo-
sob niedoskonaly rozwiazuje socjalne trudnos$ci. Dzia-
ta zwykle po linii kompromisu, stad i skutki przez nia
wywotane majg charakter wynikow potowicznych, nie
dajacych zadnej'ze stron pelnego zadowolenia i nie
usuwajacych w sposoéb trwaty trudnosci.

Z tych wzgledéow 1 czynniki publiczne sa zainte-
resowane w powodzenie metody dobrowolnych poro-
zumien. jakkolwiek ewolucja ustrojowa zmierza w
tym kierunku, by zakres interwencji panstwowej roz-
szerzy¢ 1 obja¢ niag dziedziny pozostawione dotych-
czas wolnej grze sil, to i tak przeobrazeniu temu beg-
dzie towarzyszyta dazno$¢ raczej do popierania do-
browolnych wysitkow stron do ustalenia wspolnych
norm zbiorowych.

Niezaleznie od podkreslonych przez nas przyczyn,
wptywajacych na znaczny wzrost w roku biezacym
regulacji dobrowolnych w zakresie warunkéw pracy
i ptacy, nalezy podnie$¢ jeszcze jedna okolicznosé.

5



Mianowicie w chwili obecnej jesteSmy juz daleko od
depresji gospodarczej. W arunki ekonomiczne cze¢$cio-
wo si¢ ustabilizowaly. Zadne niespodzianki juz nie
groza. JesteSmy przy tym poza okresem pierwszych,
doraznych pokryzysowych wyréwnan stawek placy.
iWszystko to razem sktada si¢ na znaczne uspokojenie
nastrojow. Nie obserwujemy juz tej nerwowosci jaka
charakteryzowata poczatek zwyzkujacej koniunktury.
Stad tez i §rodki dziatania musiaty si¢ zmienié, a prze-
de wszystkim do glosu musiat doj§¢ umiar i rzeczo-

wos$¢, jak réwniez realna ocena wtasnych i cudzych
mozliwo$ci.

Niewatpliwie obecny sezon “ustalania zbiorowych
warunkow pracy i ptacy nalezy ttaktowac jako wazny
etap w rozwoju polskiej sytuacji socjalnej. Trudno
w tej chwili stawia¢ horoskopy na temat trwatosci
tego zjawiska. W kazdym razie zjawisko to uznacé
nalezy za pozytywny rys naszej sytuacji socjalnej i zy-
czy¢ by sobie nalezalo, aby stalo si¢ ono statym ele-
mentem réwnowagi.spoleczne;j.

Pacyfikacyjny wplyw ustawy o ukladach zbiorowych

Rok prawie mija od chwili wejScia w zycie usta-
wy o uktadach zbiorowych pracy. Nie jest to dosta,
tecznie duzy okres czasu, aby méc w jego granicach
ocenia¢ przemiany socjalne. Niemniej juz teraz mo-
zemy bez obawy o pomylke stwierdzié, ze ustawa o
uktadach zbiorowych pracy zdata swéj egzamin spo-
teczny.

Nie ulega watpliwos$ci, ze sytuacj¢ socjalna ce-
chuje w roku biezagcym spokoj. Ilos¢ strajkujacych
i strajko6w spadta bardzo znacznie, a ustalanie nowych
warunkow pracy i placy w tegorocznym sezonie od-
bywa si¢ najczes$ciej w drodze bezposredniego uzgod-
nienia mig¢dzy stronami. Zjawisko to oczywiscie ma
charakter zlozony. Wiele czynnikéow zdecydowato, iz
okres najzywotniejszy w sytuacji socjalnej nie jest
zaklécony zbyt ostrymi akcjami czy wystapieniami.

W pewnej mierze na ten stan rzecjzy wptlyneta
stabilizacja koniunktury i catkiem pewne odsunigcie
si¢ od dna kryzysu. Wptyn¢to na to réwniez odzyska-
nie w cz¢$ci przynajmniej obnizonych stawek v- okre-
sie depresji gospodarczej. Wplynely na to takze mo-
menty natury psychologicznej. Nie dziata juz obecnie
atmosfera podniecenia, napi¢cia i dotkliwego nieza-
dowolenia z istniejagcego stanu rzeczy. Miedzy inny-
mi jednak istotna rol¢ w pacyfikacji stosunkéw so-
cjalnych odegrata ustawa o uktadach zbiorowych
pracy.

Jest to zrozumiatem nastgpstwem faktu, ze place
robotnicze stanowia jedno z najbardziej doniostych
zagadnien socjalnych i gospodarczych. Uktad za$ zbio-
rowy pracy przede wszystkim wustala stawki plac,
czyli rozstrzyga zwykle na przeciag roku to kapitalne
zagadnienie. Prawda, ustawa o ukladach zbiorowych
pracy zawiera przepisy dotyczace zawierania ukta-
déw 1 ich bytu, nie naktada jednak na strony obo-
wigzku utozenia stosunkéw w uktadzie zbiorowym
pracy. Totez zdarza si¢, ze pracodawcy uchylaja si¢
od zbiorowego normowania warunkéw pracy i ptacy
w drodze ukladu. W ten sposdéb pozostawiaja sobie
wolng rek¢ wobec pracownikéw 1 swobode regulo-
wania stosunku pracy z kazdym robotnikiem oddziel-
nie. Nalezy jednak podkresli¢, ze zjawisko tego ro-
dzaju nie jest reguta w stosunkach pracodawcow do
pracownikéw i mozna z duza doza shluszno$ci mnie-
maé, ze uchylania si¢ pracodawcow od zawierania
uktadow zaczna powoli zanika¢ w miar¢ umocniania
si¢ tradycyj uktadow zbiorowych pracy.

Najlepszym zreszta dowodem stuszno$ci takiego
przypuszczenia jest fakt, ze sposob zbiorowego i bez-
posredniego ustalania warunkoéw pracy i ptacy mig-
dzy przedstawicielami kapitalu i pracy przyjat sig
znakomicie na ziemiach zachodnich, gdzie do niedaw-
na jeszcze obowiazywalto ustawodawstwo niemieckie
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o umowach zbiorowych. Na tych tez terenach wy-
padki uchylania si¢ pracodawcéw od zawarcia ukta-
du sa raczej rzadkoscia.

Niewatpliwie niech¢é¢ do zasiadania przy wspol-
nym stole i rozmyslne sabotowanie regulacyj zbioro-
wych w postaci uktadu wplywa nie tylko z niemoz-
nosci uzgodnienia zbyt rozbieznych czasem pogladow
stron na kwesti¢ stawek oraz innych kapitalnych
spraw, zwiagzanych ze stosunkiem pracy, lecz réwniez
zrodtem jej jest ztosliwe uchylanie si¢ od obowigz-
kow spolecznych i prawnych oraz zakorzenione na-
wyki do sobiepanskiego traktowania robotnika.

Dlatego tez ustawa o uktadach zbiorowych pracy
ma do speilnienia poza zasadniczym zadaniem podnie-
sienia poziomu egzystencji mas pracujacych i pacyfi-
kacji stosunkéw socjalnych, zadanie dodatkowe. Musi
wychowaé¢ przedsigbiorcow. Musi ich nauczyé, ze ro-
botnik w stosunkach pracy winien by¢ strona réwno-
rzedna, ktora ze $§wiadomosciag swego interesu 1 roli
spotecznej przystepuje do wspdlnych rokowan.

Niezaleznie zreszta od powyzszych zadan, ktore
ustawa juz realizuje lub ktore speilni w przysztosci,
nalezy stwierdzi¢, ze wzrasta ona powoli lecz mocno
w grunt polskich stosunkow socjalnych, ksztattujac je
w korzystny dla calosci gospodarstwa narodowego i
porzadku spotecznego sposob. I. H.

Jeszcze o polaczenie Swiata pracy
na odcinku zawodowym

Wiele juz pisano i moéwiono w sprawie potacze-
nia zwiazkéw zawodowych pracowniczych o zblizo-
nych kierunkach ideowych. Ostatnio z okazji konfe-
rencji przedstawicieli Central zwiazkow zawodowych,
ktora odbyta si¢ dnia 12 kwietnia 1938 r. u szefa O.
Z. N. w Warszawie, a w ktorej brali udziat delegaci
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Chrze$cijanskie-
go Zjednoczenia Zawodowego i Zjednoczenie Polskie
Zwiazkéw Zawodowych, prasa znéw zajmuje si¢ tym
zagadnieniem. Z niektéorych gloséow prasy wynikato
by, jakoby juz przystapiono do rozmo6w nad potacze-
niem tych Central i ze zlanie tych zwiazkéw zawo-
dowych o kierunkach narodowych jest juz bliskie.

Zapatrywanie takie jest mylne i §wiadczy o braku
doktadnej znajomos$ci rzeczy ze strony tych, oo sadza,
ze potaczenie na odcinku zawodowym $wiata pracy,
szczegdlnie robotniczego bedzie tak tatwe i1 naleza-
loby si¢ jej w krotkim czasie spodziewad.

Wszyscy interesujacy si¢ zagadnieniem pracowni-
czym zwigzkéw zawodowych, a w szczegdlnosci prze-



woucy Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, od dawna
juz glosza potrzebe zlaczenia §wiata pracy na odcin-
kach pracowniczych zwiazkéw zawodowych, a jezeli
juz nie catkowitego potaczenia, to przynajmniej po-
rozumienia i wspotdziatania.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie nie tylko glosi
potrzebe ztaczenia §wiata pracy na odcinku zwiazkow
zawodowych w Polsce, ale od szeregu lat zabiega 6
potaczenie si¢ organiifcji zawodowych zblizonych do
siebie ideowo. Niestety wszelkie te usitlowania i za-
biegi ze strony Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
nie odnosza wynikow skutecznych. Na podstawie do-
tychczasowych do$wiadczen nalezy sadzi¢, ze tym ra-
zem uptynie duzo wody, zanim przyjdzie do porozu-
mienia 1 do zlgczenia pracowniczych zwiazkow za-
wodowych o charakterze narodowym.

Trudnos$ci do porozumienia i do stworzenia potez-
nego jednolitego ruchu zawodowego robotniczego, na-
rodowego, o zasadach chrzescijanskich, nie stwarzaja
sami robotnicy — przeciwnie, robotnicy zorganizowani
zawodowo widza w takiej lacznosci tylko swoja silg
i znaczenie, a takze interes panstwa. Na przeszkodzie
takiemu potaczeniu, a cho¢by porozumieniu stoja inne
przyczyny, a gdy dojdzie nawet do porozumienia tych
Central, o ktérych mowa, to nie robotnik staral si¢
bedzie to porozumienie ostabi¢ lub nawet rozbié.

Na organizmie zwigzkow zawodowych poszczegol
nych kierunkéw pasozytuje szereg jednostek, ktore
w zwigzkach zawodowych nie maja nic do stracenia
— ale moga wiele dla siebie zdoby¢. Ci wlasnie prze-
czuwaja, ze z chwila polaczenia si¢ Swiaia pracy w po-
teznych niezaleznych zwiazkach zawodowych, ten
ztaczony pracowniczy ruch zawodowy stanie si¢ od-
porniejszy od zakusow karierowiczoéw 1 uszcze¢sliwia-
czy warstw pracujacej. Jest bowiem niestety tak,
ze w poszczegldlnych zwigzkach zawodowych robot-
niczych przewodza nie robotnicy, a niektoére zwiagzki
powotane zostaty do zycia przez partie polityczne, ce-
lem rozbijania i ostabiania istniejacych juz zwigzkow
zawodowych.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie, ktore powotali do
zycia sami robotnicy i sami robotnicy nim kieruja,
dazy szczerze do potaczenia si¢ zwigazkow zawodowych
pracowniczych, wyznajacych program narodowy i ety-
k¢ chrzescijanska, bo widzi w tym przede wszystkim
interes i dobro warstw pracujacych jak réwniez i in-
teres panstwa. [ cho¢ to innym niepowolanym opie-
kunom naszej organizacji moze by¢ nie na rgke, bo
im to przeszkadza w ich kombinacjach politycznych,
to jednak Zjednoczenie Zawodowe Polskie dalej za-
biega¢ bedzie o polaczenie zawodowego ruchu robot-
niczego, bo tego wymaga dobro warstwy pracujacych.
Dzi$ juz daje si¢ zauwazy¢ szerzenie klamstw w sze-
regach Zjednoczenia Zawodowego Polskiego przez roz-
nych kombinatoro6w nie wahajacych si¢ rzucania
oszczerstw i pomowien przewodcow Z.Z.P. o zdradg
— dlatego, ze daza si¢ do porozumienia mi¢dzy Cen-
tralami zwiazkéw zawodowych. Poszczegdlni prze-
wodcy zwiazkow zawodowych w obronie o utrate
swoich wpltywow 1 stanowisk prezeséw zwigzkowych
istniejagcych cho¢ na papierze i wreszcie obawy nie-
ktorych wielkosci w zwigzkach zawodowych, ze przez
potaczenie moga by¢ zepchnigci w cien —tez spowo-
duje, ze porozumienie i doprowadzenie do polaczenia
wymienionych na wstgpie Central zwigzkéw zawodo-
wych nie be¢dzie latwe.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie jako zdrowy i
silny ruch robotniczy o tak bogatej i chlubnej hi-

storii i tradycji, nie ma powodu obawiania si¢ ragtady
przez tych, ktoérzy powstali sztucznie, nie maja za so-
ba ani historii ani zaslug na odcinku §wiata pracy,
ani nie maja tez ludzi o tak bogatym dos$wiadczeniu
w ruchu zawodowym robotniczym, jak to posiada Zje-
dnoczenie Zawodowe Polskie. Majac na oku wytacznie
dobro $wiata pracy, dobro panstwa, organizacja nasza
szczerze dazy do polaczenia narodowych — wyklu-
czajacych socjalizm — Central pracowniczych zwiaz-
kow zawodowych. Zjednoczenie Zawodowe Polskie
walczy¢ bedzie tylko o zachowanie w polskim robot-
niczym ruchu zawodowym idei i nazwy Zjednoczenie
¢awodowe Polskie, bo ide¢ t¢ i nazwe wymyslili sami
mobotnicy, utrzymali i rozbudowali je w ciagu 35 lat.
Nazwa Zjednoczenie Zawodowe Polskie zwigzana jest
? tradycja i walka o dusz¢ Polaka i dobro polskiego
robotnika i o Polske — dlatego nazwa ta nie tylko
nusi by¢ utrzymana, ale winna by¢ przyjeta w calym
lolskim pracowniczym ruchu zawodowym, wyznaja-
sym zasady narodowe i chrze$cijanskie.

Jak zyje robotnik w Niemczech?

Wszelkie objawy niezadowolenia thumi sie w zarodku

Na przestrzeni calych Niemiec nie ma obecnie
trajkow. Sa tylko od czasu do czasu pewne ,lokalne
lieporozumienia" pomiedzy pracownikami i chlebo-
lawcami. Ale te nieporozumienia tlumi si¢ i likwi-
duje bardzo szybko. Nie ma zwigzkdéw zawodowych
—ktoérych miejsce zajat ,,Front Pracy®“ (Arbeitsfront),
laczacy w sobie pracownikow i pracodawcow. Fun-
dusze, ktore dawniej naptywaly od robotnikow do kas
zwigzkowych 1 szty na zapomogi dla strajkujacych,
obecnie naptywaja do kas ,,Frontu Pracy®“. 1 stuza
nie na zapomogi dla bezrobotnych, lecz na polepsze-
nie doli pracujacych i podniesienie ich stopy zyciowej.

Tak przynajmniej twierdzi ,,Der Angriff", organ
,Frontu Pracy".

Robotnik niemiecki stracit wiele ze swych daw-
nych swobod. Na podstawie zasad ,planu czterolet-
niego", jest on dzisiaj bardzo skrgpowany.

Nie moze dobrowolnie zmieni¢ swego zajecia, nie
wolno mu réwniez zmieni¢ bez powaznej przyczyny
zaktadu w jakim pracuje. Tak jak kiedy$ chtopi byli
»glaecbae adscriipti", podobnie dzisiaj robotnicy sa
»przypisani" do fabryki. Robotnik musi pracowac
tam, gdzie jego fachowo$¢ moze by¢ najpozyteczniej
dla kraju wyzyskana. Tak samo nie wolnu robotni-
kom zrzesza¢ si¢ w jakie$§ zawodowe organizacje, zwy-
jatkiem tych, ktore stanowia prawne zwiazki fachow-
cow, majace jedynie na celu powigkszenie sprawnosci
osobistej 1 zawodowej. Wszystkie te organizacje sta-
nowig integralng cze¢$§¢ tego samego ,,Frontu Pracy"*

Oczywiscie, nie moze by¢é mowy o jakichkolwiek
demonstracjcach czy wystapieniach. Robotnik nie-
miecki moze i musi wystgpowaé zbiorowo tylko na
wszelkiego rodzaju uroczystosciach czy to o charak-
terze ogo6lnym, czy lokalnym. Musi uczestniczy¢ w pa«
radach, marszach, ,galéwkach" wszelkiego rodzaju*
ktoére tutaj maja miejsce bardzo cz¢sto. Maszeruje
w czworkach, ustawia si¢ w szpaler i wota— ,Heill
Sieg Heil!" az do ochrypnigcia.

Z drugiej jednak strony zrobiono co$ nieco$ dla
robotnik6w z ramienia pracodawcow, ktoérzy w tyra
roku wydali na ten cel podlug oficjalnych obliczen
prawie 80 milioné6w marek. W. Niemczech bowiem co



roku odbywa si¢ rodzaj konkursu na t. zw. ,Muster-
Betrieb*“ (wzorowe przedsiebiorstwo)). — Zwykle na
1 maja oglaszany jest rezultat calorocznych wysilkow
w tym Kkierunku i przyznawane sa przedsiebiorstwom
nagrody w formie tytulu ,Muster-Betrieb" i zlotej
odznaki na sztandarze. W tym roku nagrody zostaly
przyznane 103 przedsiebiorstwom z ogdélnej liczby
84 000, bioracych udzial, w tym konkursie. Poza tym
1683 przedsiebiorstw otrzymalo wyroéznienie lokalne,
a 266 medale za wyjatkowe uslugi w dziedzinie do-
ksztalcania pracownikéw.

Stworzenie wzorowego przedsigbiorstwa wymaga
powaznych inwestycyj, ktére w wielu wypadkach nie
sa wlasSciwie inwestycjami. I na te cele wlasnie wy-
daly niemieckie przedsi¢biorstwa w ubieglym roku 786
milioné6w marek. Ze w wielu wypadkach oplaca sie
im to dobrze, wida¢ ze sprawozdan niektérych insty-
tucyj. Tak np. dyrektor Bochumer Yerein twierdzi,
ze wydajno$¢ robotnikow w nowych warunkach pra-
cy powiekszyla si¢ od lo do 23 proc. Cementownie
IMainz - Weisenau osiagnely wydajnos¢ o 200 proc.
wie¢ksza, przy czym koszt produkcji jakoby zmniej-
szy! sie o 40 proc., premie od wypadkow o 50 proc.
i od choréb 40 proc. Jasna rzecz, ze w lepszych wa-
runkach robotnik pracuje sprawniej i jest mniej na-
razony na wszelkie wypadki i choroby.

Nie nalezy przy tym zapominaé, ze w wielu przed-
siebiorstwach dobrze prosperujacych nie ma co robié¢
z nadmiarem zyskéw, poniewaz dywidenda nie moze
przekraczaé¢ 6 procent.

Filie Zwigzku Goérnikow Z.Z.P., ktére zdobyly trzech

lub wiecej nowowstepujacyeh i przestepujacych

czlonkéw wedle obrachunkéw nadestanych do Kasy

Glownej Zwiazku Gornikéw Zjedn. Zaw. Polskiego
w miesigcu maju 1938 r.

Ledziny 10 czlonkow; Jaworzno- Piekary i Ry-
dultowy fik III po 7 czlonkéw; Laziska Srednie, Knu-
row, Imielin po 5 czlonkéw; Zawodzie, Ruda fil. 1,
Myslowice gorn., kopalnia Ema, Chwalowice, Brze-
zinka, Kalusz i Holyn po 4 czlonkéw; Ruda fil. II
3 nowych czlonkéw. 10 filii zdobylo po 2 i 21 filii po
jednym nowym czlonku.

Poza tym przestgpilo w7 miesiagcu maju br. do
Zwiazku Gornikow Z. Z. P. z obcych organizacyj do
filii Myslowice gérn. 10 czlonkéw, Lagiewniki o,
do Chorzowa fil. II — 4, Katowice II i Siemianowice
po 3 czlonkoéw, do 7 filii po 2 i do 20 filii po jednym
czlonku.

Ogoélem wstapilo do Zwiazku Goérnikéw Z. Z. 1.
w maju 1938 r. 181 czlonkoéw.

Ktéra filia zajmie pierwkze miejsce w nastepnym
,,Glosie Gérnika*1? ? ?

Gralulujfimy!

W drdu 25 bm. obchodzi dlugoletni czlonek i diu-
goletni prezes Zwigzku Gornikom Z. Z. P. filii Marklo-
wice i staly czytelnik SI. K. P. druh Pamel Grzonka
50-lecie swoich urodzin. Z okazji tej skiadamy zacnemu
Solenizantowi serdeczne Zyczenia.

Zarzqd filii i czlonkowie

GLOS GORNIKA"
ptatnie.

wychodzi 25-go kazdego
Pojedynczy numer kosztuje 0,50 =zt

Zrednoczenia Zawodowego Polskiego"

Kazdy swiadomy robotnik zorganizo-
wany w Z Z P. czyta i abonuje

%
'
Jubileusz 25-lecia czlonkostwa

Zwigzku SornikoW Z. Z. P. obchodzg druhowiet

Paluchewicz Emanuel z filii Brzeziny Slaskie
Rzepka Emil z filii Laziska Srednie

Zajac Jan z filii Chorzéw

Sojka Marcin z filii Chorzéw

Nocon Franciszek z filii Konczyce

Keller Szymon z filii Lagiewniki

Zalesz Leon z filii Myslowice
Owczarek Franciszek z filii Nowa Wie$

Miszor Jakub z filii Radoszowy

Szymczyk Konstanty z filii Bielszowice

Burda Teodor z filii Bielszowice

Hajduga Franciszek z filii Ruda

Waluszka Franciszek z filii Siemianowice Slaskie
Moron II Franciszek z filii Eaziska Srednie
Kandzia Ludwik z filii Chorzéw.

Czes¢ Jubilatom!

€

Smier¢ nieublagana wyrwata X szeregow naszych
szermierzy Zwiazku Goérnikéow Z. Z. P.

Sp.
Pasierbski Jan z filii Laziska G.
Michalski Emanuel »  Gorczyce
Pojda Emanuel ,»  Niedobczyce
Podstawka Jan »  Kochtowice
Schie Wilhelm . Swigtochlow.
Karmanska Karolina ,»  Piekary
Morcinek Jan »  Bogucice
Kaznderczak Franciszek Lagiewniki
Skrzypek Jozef Chorzow
Widera Teodor Mokre Sl
Matura Konrad Chropaczow

miesigca. Cztonkowie Zwiazku Goérnikow Z. Z P. otrzymuja go bez-
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