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Lwigzek Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego wysuwa zadanie

ogolne] podwyzki ptac

Wielka konferencja géornicza w Chorzowie.

Konsekwentna walka

z wyzyskiem i poniewieraniem robotnika

W niedziele, 17 brn. odbyta si¢ w Chorzowie na
sali p. Stanczyka (Goéra Wyzwolenia) wielka konfe-
rencja Zwigzku Gornikow Z. Z. P. Przybyto 400 dele-
gatow (czlonkowie zarzaddéw filijnych, mezowie zau-
fania, cztonkowie rad zaktadowych i starsi braccy) po-
szczegdlnych filii z obwoddéw Nowowiejskiego, Cho-
rzowa. Siemianowic, Tarnowskich Goér, Mystowic, Mi-
kotowa i Orzesza.

Przebieg konferencji wykazat jednolitq i mocng
postawe catego wielkiego Zwigzku Gornikow. W cza-
sach kiedy w innych roéznych zwiazkach i1 zwigzecz-
kach panuje ogdlny rozgardiasz, wewnetrzne sktocenie
i brak planowego konsekwentnego dzialania, na szcze-
golne podkreslenie zastuguje solidarnosé¢ i zwartosé,
jaka laczy cztonkéw' z wiladzami Zwiazku, co znalazio
pelne potwierdzenie w czasie dyskusji, kiedy poszcze-
g6lni moéwcey nie tylko w sposdb powazny i rzeczowy
przedstawiali trawigce ogot §wiata gorniczego bolacz-
ki, ale i dali wyraz swego uznania dla pracy Zarzadu
Glownego Zwiazku, ktéory — jak to podkreslit jeden
z moéwcoOw — czynil wszystko co w danych warunkach
mozna bylo zrobi¢, aby poprawne los gornika. Jezeli
nie kazde zamierzenie Zwigzku uwienczone zostato
nalezytym powodzeniem, to cz¢sto przyczyna tego lezy
w dzisiejszym rozbiciu $wiata pracy na rozliczne dro-
bne organizacje, ktore zamiast stuzy¢é dobru robotnika,
ostabiaig i krusza front ludzi pracy, wzmacniajac tym
samym pozycje wpkzyskiwaczow kapitalistycznych.
Polozenie robotnika nie popraw si¢ przez to, ze roézni
»przywodcy" robotniczy wbla czesto sity swoje i czas
Aposwigca¢ jalowemu plotkarstwu, wnosi¢ ferment i
sktocenie do szeregdw robotniczych, zamiast oddawac
si¢ pracy pozytywnej i tworczej. Takich ,leaderow"
od siedmiu bolesci §wiat pracy nie potrzebuje.

Po otwarciu konferencji przez prezesa Zw. Gor-
nikéw druha senatora Grajka i zaproszeniu do stotu
prezydialnego na tawnikoéw druhow Jedrusia i Depty,
przewodnictwo konferencji objal druh sekretarz Krzg-
kala. Programowe przemowienie whglosit druh sena-
tor Grajek.

Bylo to jasne, przejrzyste i trafne scharakteryzo-
wanie dzisiejszej sytuacji gospodarczej gornika i w
ogdle §wiata pracy na szerokim tle wypadkow poli—
tveznych w §wiecie i w Polsce. Zyjemy w okresie da-
leko idacych przemian, ktérym towarzyszy chaos, ja-
kiego $wiat dotychczas nie przezywat.

Polozenie gospodarcze panstw i $wiata w pierw-
szym rzedzie zalezne jest od ogdlnej sytuacji politycz-
nej, lecz w tej dziedzinie zamiast uspokojenia, kazdy
dzien niemal przynosi coraz nowe wstrzasy, powodu-
jace, ze barometr polityczny wykazuje stan zapowia-
dajacy raczej burz¢ niz trwale wypogodzenie. Te
ciggle wzrastajagce komplikacje, wyprowadzaja do sto-
sunké6w miedzy narodami i w poszczeg6lnych pan-
stwmch psychoze¢ niepokoju, ogdlnej niepewnosci i ner-
wowos¢. lo jest glowna przyczyna, ze postgp socjalny
w $wiecie zostal w latach ostatnich powaznie zahamo-
wany mimo wysitkow zorganizowanego $wiata pracy.
Naczelnym zagadnieniem wszystkich panstw stal sig
dzisiaj ogolny wys$cig zbrojen, natomiast sprawly spo-
leczne spycha si¢ na plan dalszy.

Ogniska niepokoju raczej rozszerzaja si¢ niz zwe-
zaja. Stan zapalny istnieje nie tylko w Hiszpanii,
gdzie $cierajg si¢ or¢znie doktryny faszystowska i mar-
ksistowska, ale i na Dalekim Wschodzie, ktoéry pod
tym wzglgdom wecale nie jest az tak ,daleki". Nie-
mniej sprawa Czechoslowacji spedza sen z oczu mg-
zO0w stanu i narodow. Sprawra ta, ktora niewiadomo
jeszcze jak si¢ skonczy, nie jest obojetng takze dla
Polski.  Jakkolwiek narod polski zywi niejeden zal
do Czechéw, to przeciez kwestia dalszej ekspansji
niemczyzny pod bokiem naszym bynajmniej nie moze
u$mierzaé¢ naszej czujno$ci. Tak samo zainteresowani
jesteSmy w tym, oo si¢ dzieje w Palestynie, chodzi bo-
wiem o to, aby powsta¢ majace panstwo zydowskie
wchtoneto cho¢ czes¢ zydoéw z Polski.

Mowilo si¢ przez kilku jeszcze laty, ze po wyscigu
krwn nastagpi wysScig pracy. Istotnie wyScig pracy
nastapit, ale ten wyscig przygotowuje tylko nowy wy-
scig krwi. Takiego wyS$cigu zbrojen, jaki dzisiaj z**



panowal wszechwtladnie, $§wiat jeszcze nie widzial.
Pelni znaczenia przybiera znowu stare haslo: ,chcesz
mie¢ pokoi, przysotni si¢ do wojny’4 Wobec tych
zbrojen i Polska nie moze pozosta¢ bierna.

Ogoélna niepewno$¢ jutra odbija si¢ w sposoéb fa-
talny na polozeniu $wiata pracy. Jezeli chodzi o gor-
nictwo, to mimo miliardéw idacych na zbrojenia pro-
dukcja wegla kamiennego tylko nieznacznie wzrosta, a
nawet rest stosunkowo mniejsza niz w r. 1913.

W r. 1913 produkcja $wiatowa we¢gla kamiennego
wynosita miliard i 2!6 milionéw ton, za§ w roku 1936
wydobyto miliard 240 milion6w ton. Wzrosta nato-
miast w sposob znaczny produkcja wegla brunatnego
i tak w r. 1913 produkcja ta wynosila 127 milionow
ton, za§ w r. 1936 az 204 miliony, Pizy czym istnieje
tendencja zwyzkowa. Wzrost wykazuje produkcja
koksu. W r. 1913 produkcja ta wynosita 108 mil. ton,
w 1936 roku 130 milionéw.

Przyczyna spadku produkcji we¢gla kamiennego
lezy w tym. ze coraz cze¢$ciej wegiel czarny wypierany
jest przez wegiel bialy (elektryka).

W szeregu panstwach coraz intensywniej elektrv-
fikiije si¢ koleje, gdzie lokomotywy nie sa juz opalane
weglem. Roéwniez ropa wypiera wegiel. Coraz czg-
$ciej natomiast wegiel wuzywany jest do fabrykacii
$srodkéw chemicznych, a w niektorych krajach, jak np.
w Niemczech, czyni sie olbrzymie proby, aby niektore
surowce, jak kauczuk (guma) zastapi¢ podobnym ma-
terialem z wegla. Pod tyim wzgledem przyszlo$¢ moze
przynie$¢ rézne niespodzianki.

Pomimo olbrzymich zbrojen bezrobocie nie zmniej-
sza sig m stopniu spodziewanym. W Polsce mieliSmy
w lutym ok. 500 tys. bezrobotnych, a cho¢ liczba ta
obecnie si¢ zmniejszyta, to jednak zawsze jeszcze 250
tysigcy ludzi daremnie poszukuje pracy. Na calym
$wiecie istnieje dzisiaj 24 miliony bezrobotnych, nie
liczac tych panstw, ktére do Miedzynarodowego Biura
Pracy nie naleza.

Moznaiby si¢ pogodzi¢ z wypoczynkiem, ale ten
wypoczynek przymusowy musialby by¢é nalezycie
oprocentowany, czyli bezrobotny musialby otrzymacé
nalezyte wsparcie. Dzisiejsze wsparcia sa tak niskie,
ze do ludzkich warunkéw bytowania nie wystarczg.
Wciaz jeszcze zachodza wypadki wysytania robotni-
kow. na turnusy i urlopy przymusowe, choé te turnusy
nie sq dzisiaj uzasadnione.

Tymczasem ,wyScig pracy™ zwlaszcza w Polsce
przybiera zgota nieoczekiwane formy «— wyScigu wy-
dajnosci. W poréwnaniu z r. 1913 wydajno$¢ robot-
nikdw w goérnictwie weglowym zwickszyta sie o okoto
70 procent. Suche liczby maja tu swoja tragiczna
wymowe. Nie przekresla ich zadne batamutne wy-
wody panow kapitalistow i baronéw weglowych.
Przyjmujac r. 1928 za miaromierz, wzrost wydajnosci
przedstawia si¢ nastgpujaco: od 1951 roku 108, 112, 124,
132, 138 i w r. 1936 — 143. W roku 1913 wydobycie
wegla na jedng robotniko-dniowke wynosito (dla zatogi
na dole) 1.71 ton, natomiast w r. 1937 juz 2,72 ton.

Wprawdzie w pewnym stopniu do zwigkszenia
wydajnosci przyczynita si¢ przeprowadzona w ostat-
nich latach szalona racjonalizacja i mechanizacja, nie-
mniej faktem jest stwierdzonym w statystykach urze-
dowych (Maly Rocznik Statystyczny), ze na Slgsku
wydajnosS¢ gornika jest najwyzsza z wszystkich ko-
paln $wiata, przy réwnoczesnych jednych =z najniz-
szych zarobkow na Swiecie.

Pogania si¢ gérnika w sposob bezprzykliadny. Gdy

ciu robotnikami, to dzisiaj grupa ztozona z kilku ro-
botniké6w ma nad soba poganiacza. Ten system wy-
ciskania wydajno$ci robotnika do granic ostatecznych

doprowadza do tego, ze robotnicy stajqg sie¢ miodymi
inwalidami.

Po 20-tu latach pracy, przemyslowcy staraja si¢
wyrzucaé¢ robotnika na bruk twierdzac, ze sity jego sa
juz zuzyte. Murzyn swoje zrobil, Murzyn moze odejsc.
I taki przedwczesny inwalida otrzymuje za tata wy-
$cigu wydajnosci 50 do 60 zt renty! Ten wyscig sta-
nowi zbrodnig¢ wobec rodziny i panstwa, bo rodzina,
aby mogla wychowaé¢ dobrze potomstwo wymaga zdro-
wych i krzeokich zywicieli do lat poznych, a panstwo
potrzebuje zdrowych obroncow. Dzieje si¢ tez krzyw-
da spoteczenstwu, bo cig¢zar utrzymania tych przed-
wczesnych inwalidow, ofiar wyzysku kapitalistyczne-
go, spada wtasnie na spoteczenistwo. Jezeli chodzi o
wydajnosé pracy, to nalezatoby braé przuklad dyrek-
torow generalnych ktoérzy w swym wysitku tak umy-
stowym jak i fizycznym nigdy sie nie przemeczajqg.
Na wyczerpanie umystowe 1 fizyczne nigdy przed-
wczes$nie nie choruja. Ten szalony wyScig musi ustad,
a jezeli znajda sie robotnicy, ktéorzy dla przypodoba-
nia sie swoim nadzorcom beda ten wysScig popierali,
to trzeba bedzie wobec nich zastosowaé sankcje (kary)
i wykluczy¢ ze zwiazku (burzliwe oklaski). Zaden
uswiadomiony robotnik nie moze stosowaé takiej tak-
tyki. aby pierwszy wjezdzal i ostatni wyjezdzat pra-
cujac ponad przewidziany w umowie zbiorowej czas.

Gdybv nie dzisiejsza gonitwa gornika, toby liczba
zatrudnionych w goérnictwie byta w dwojnasob wyzsza.
Przemyst weglowy na Slasku nie zatrudniatby jak
dzisiaj ok. 50 tys. robotnikéw, ale 100 tysigcy 1 wig-
cej, nie marnowalaby si¢ mtodziez, bo znalaztaby pra-
c¢. Z tym bialym niewolnictwem walka musi by¢ pod-
jeta w sposoéb zdecydowany. Cztonkowie maja pra-
wo zadaé od swych przywoddcow, aby ich bronili, ale
tez przywoddca ma prawo domagacé si¢, aby cztonkowie
stosowali si¢ do zalecen wtadz zwiazkowych, majacych
na celu zahamowanie gonitwy i robienia z ludzi przed-
wczesnych inwalidow.

Dzisiejszy wyScig wydajnosci znalaztby jedynie
wowczas jakie$ uzasadnienie, gdyby robotnik byt od-
powodnio optacany, gdyby z zarobkéw swych mogt w
ciggu np. 10 lat dojs¢ do kapitatu, umozliwiajacego
mu po tvm czasie zmian¢ pracy na lzejsza 1 mniej
wyczerpujaca. Ale dzisiejsze wynagrodzenie pozwala
robotnikowi jedynie na n¢dzna wegetacje.

Place robotnicze w gornictwie, biorac goérnictwo
jako calo$¢ bez kapaln ropy naftowej i soli, zmalaly
bardzo powaznie od roku 1930. I tak np. zarobki go-
dzinne robotnikéw w goérnictwie wynosity przecigtnie
w r 1928 — 1,05 z. W dalszych latach ksztattowaly
si¢ nast¢pujaco: 1,15,— 1,22— 1,13 — 1,06— 1,01 — 0,99
— 0,97, a w roku 1937 wynosity 1,00 zt. Tak wiec
w porownaniu z r. 1930 spadly o 22 groszy na godzine.
Latwo sobie wyliczy¢, jakie to oznacza uszczuplenie
dochodéw robotnikéw w ciggu tygodnia, miesigca £
roku i z drugiej strony, jakie kolosalne dochody z te-
go tytutu wplywaja do kieszeni przemystowcow.

Powstaje wigc horendalny stosunek, ze wydajnos¢
robotnika w goérnictwie zwigksza si¢ w szalonym tem-
pie, a rdwnoczes$nie malejg w siposob katastrofalny za-
robki. Wiemy jednak skadinad, ze w tym samym cza-
sie zwigkszaja si¢ dochody i tantiemy panéw dyrek-
toro6w 1 potentatow przemystowych, zwigksza si¢ tedS
armia urze¢dnikow (tych dobrze uposazonych) i to za*

dawniej stawiano jednego nadzorc¢ nad kilkudzieisi¢- i rowno w Przedsiebiorstwach panstwowych, jak i pél-



panstwowych, gdzie w dodatku jeszcze wszechwtadnie
rozpanoszyla si¢ protekcja, jak np. w ,,Wspdlnocie In-
teresOw . Protekcja w przemysle cigzkim $wigci praw-
dziwe orgie. Dzigki protekcji wczorajszy handlarz
$win, dzisiaj moze zosta¢ kierownikiem huty czy ko-
palni. Wystarczy jezeli umie odrézni¢ wegiel od wap-
na.. A wszystko kosztem robotnika, na ktéorego bar-
kach spoczywa caty ciezar zerujacych darmozjadow.

W tvch sprawach nie wystarczg nam pigkne stow-
ka, ani to, ze taki lub inny dygnitarz przy réznych
uroczysto$ciach robotnikowi usta miodem smaruje lub
po ramieniu klepie. Nie to ma dla robotnika znacze-
nie. ale to, ze poza uroczystosciami traktuje si¢ robot-
nika jak niewolnika biatego, ze wyzyskuje si¢ go w
sposéb o pomtse do nieba wotajgcy. Swiadczy o tym
liczba strajkom. W komisji Senatu, gdy o sprawach
tych bvia mowa, to niektérzy dygnitarze wyrazali sig,
ze ,,wigkszo$¢ spoleczenstwa nie rozumie, dlaczego ro-
botnicy wtasciwie strajkuja". Panowie ca, z ktorych
wielu rekrutuje si¢ sposréd wielkich obszarnikow i
przemystowcoéw uwazaja, ze zle si¢ dzieje chyba tylko
rolnikom, przy czym oczywiscie siebie tylko mara na
njysli. natomiast moéwia ,, przeciez robotnikom dobrze
sie miedzle", ,chodza przeciez tak samo dobrze ubrani
jak inzynierowie" Senator Grajek nieraz w stowach
otsrvch prostowat te opinie dygnitarskie o ,szczg$li-
wosci robotniczej". Oczywiscie, jezeli na Slask zjawi
sie iaki§ ,inzynier czy zbankrutowany szlachcic bez
galot, to na pierwszy rzut oka moze mu si¢ wydawac,
ze tu robotnikowi dobrze si¢ dzieje, ale porzadny strdj
robotnika, do ktérego tu jest przyzwyczajony od da-
wien dawna nie dowodzi zupelnie, ze wiedzie on ludz-
ka egzystencje (oklaski). Dajcie robotnikom — mowit
nieraz senator — godne warunki pracy i ptacy, dajcie
im ludzkie warunki mieszkaniowe, a nie bedzie straj-
kow. Strajkéow tych w r. ub. bylo 2.074, a strajkowato
543 tysiace robotnikoéw, lecz nieprawdgq jest jakoby to
byly strajki polityczne. Jezeli chodzi o Slask. Pomorze
i Wielkopolsko, gdzie przewazajace wpltywy wsrdd
$§wiata pracy oositrda Z. Z. P. to stwierdzi¢ nalezy, ze
wszystkie strajki mialy podloze jedynie ekonomiczne.
Nikt dla przyjemnos$ci partyjno-politycznych wodzi-
rejow tu nie strajkuje. Chodzi o chleb, o zycie. Nikt
tez dla zabawy nie urzadza strajkow okupacyjnych,
ktorych w r. ub. byto 1076 z 157 tysiacami robotnikow.
Z. Z. P. stosowalo strajki tylko w razie ostatecznosci,
gdy wszelkie inne $rodki zostaly juz wyczerpane. Tam
strajkowali§my, gdzie chodzilo o naprawe¢ razacej
krzywdy, iaka sie dzieje robotnikom.

Panowie przemystowcy powiadajq, ze strajki oku-
pacyjne to naruszenie prawa wiasnosci, ale czy nie
nasuwa im si¢ wyrzut sumienia, ze krzywda robotnika,
to naruszenie jego boskich i ludzkich praw do zZycia?

Senator apelowal w komsji, aby Rzad wnidst pro-
jekt ustawy, ustalajacy minimum zarobkow w calym
panstwie z odpowiednig klasyfikacja zarobkéw (okla-
ski). To nastapi¢ musi. Nie nalezymy do ludzi, kto6-
rzvby si¢ chelpili z pracy nad usuwaniem krzywdy
robotniczej, natomiast pozytywnie i to nam przyznac
musza nawet nasi przeciwnicy. OczywiScie nie mo-
izemy dopusci¢, aby pod ptaszczykiem ,dobra robot-
niczego urzadzali si¢ wygodnie wielcy panowie. Za-
bawne sa te powiedzionka réznych ksigzat Lubomir-
skich. Radziwiltéw i innych wielkich pandéw, Ze i oni
zaliczaja si¢ do , szarego czlowieka’ Odpowiedziatem
im kiedy§ — mowit sepator — ze to sa kpiny dopoty,
dopdéki nie podziela si¢ swoimi wloSciami z prawdzi-
wym szarym cztowiekiem.

Z. Z. P. rozumie, ze Polska zajduje si¢ w ci¢zkim
polozeniu, ze dochdod spoleczny w Polsce jest nizszy
niz w wielu innych panstwach, ale nie rozumiemy,
dlaczego zarobki iednvch, ludzi ci¢ezko pracujacych
maja wynosi¢ 100—200 zt. miesigcznie, a innych, kto-
rzy cze¢sto nic nie robig — 1.000 — 10.000 i jeszcze
wiecej. Nie zaprzeczamy, ze niektérym zawodom, wy-
magajacych diugich przygotowan i wysokich kwalifi-
kacyj, nalezy sie wyzsze wynagrodzenie. Dlaczego
jednak n. p. lekarz, ktéorego koszt wyksztalcenia wy-
nosi okolo 20.000 ztotych, ma dostawaé¢ wielokrotnie
mniejsze wynagrodzenie niz np. inzynier, ktérego wy-
ksztatcenie kosztuje tylko ok. 8.000 zi? A-ptace roz-
nych inzyniero6w sa u nas nieraz bardzo wysokie, bo
przekraczaja wiele tysigcy miesigcznie. W tej dzie-
dzinie zadamy wyrownania, gdvz nie mozna nadmier-
nie obcigza¢ dochodu spolecznego robotnika na korzys$¢
innych warstw spotecznych.

W dalszym ciggu swych wywoddéw omowil sena-
tor Grajek sprawe¢ powstajacego Centr. Okr. Przem.
Mimo tei rozbudowy, my gornicy tu pozostaniemy jako
pierwsza i ostatnia gwardia. Zadamy jednak, aby nas
nie traktowano jako obywateli drugiej klasy (oklaski),
abv nas nie wyzyskiwano pope¢dzajac do coraz wig-
kszej wydajo$oi przy réwnoczesnych najnizszych pta-
cach. Rozbudowa przemystu w Polsce winna popra-
wi¢ sytuacje gornika. Zawédd gorniczy byt kiedys
bardzo wysoko ceniony, kazdy goérnik miatl otwarty
kredyt, niestety z biegiem czasu zawdd ten zostal zde-
presTonowany (obnizony w wartosci) gtéwnie dlatego,
ze gornik dat si¢ omota¢ marksistom, ktorzy obiecali
mu zlote goéry, a w praktyce doprowadzaja do roli

slumpenproletariatu". Marksizm zawiddt goérnika na
catej linii tak samo jak oszukal caly $§wiat pracy.
Teorie Marksow. Leninéw, Trockich zbankrutowaty

nawet w oczach niedawnych zwolennikéw marksizmu.

Premier belgijski Spaak, niegdy$ zagorzaly socja-
lista. dzi§ oswiadcza publicznie, ze nie wierzy w zba-
wienno$¢ doktryn (nauk) marksistowskich. Walka
klas w duchu socjalistycznym prowadzona — to zbro-
dnia. Tylko wspdlnym wysitkiem wszystkich czyn-
nikéw doprowadzi¢ mozemy do polepszenia doli
$wiata pracy. Trucizna marksistowska nie wybawi
Swiata pracy, jak nie wybawila Rosji. Doktryny
te prowadza natomiast do krwawych walk bratobdj-
czych jak w Hiszpanii.

Obok uprzemystowienia musi i§¢ parcelacja wiel-
kich majatkéw. Polska powinna wyzywi¢ nie 35 ale
50 milionéw mieszkancoéw, woédwczas dzieci nasze beda
nas Dblogostawi¢. Doktryna socjalistyczna zaleca
upanstwowienie zaktadéw pracy, wiemy za§ =z do-
$wiadczenia, jakie sg zarobki ludzi zatrudnionych w
zaktadach panstwowych. Upanstwowienie warszta-
tow pracy stwarza jedynie dogodng okazje do intrat-
nych stanowisk dla wysokich urzednikow.

Z. Z. P. nie pojdzie po linii $rodkéw zalecanych
przez socjalistow, lecz w mysl wskazan encyklik pa-
pieskich. Jednym z $§rodk6w mogacych wyzwolié
warstwe robotnicza jest spdidzielczos¢ ktéremu to za-
gadnienie odtad tak organizacja jak i1 prasa poswigcac
bedzie wigcej uwagi. Handel i przemyst dosta¢ sia
musi w przyszto$ci w rgc-e dzisiejszych dzieci robotnika,

W kwestii mieszkaniowej Z. Z. P. zwalcza system
koszarowych mieszkan dla robotnikéw, dazy natomiast
do budowy malych domkow rolrotniczych otoczonych
zielenia 1 ogrodem. Organizacji naszej nie brak ini-
cjatywy, wiemy co nalezy zrobi¢, aby zmieni¢ dzi-
siejszag krzywde¢ i niesprawiedliwos$é. Jezeli sprawa



spoteczna w Polsce nie posuwa si¢ w nalezytym tem-
pie w imy$j naszych zyczen, to przyczyna tego lezy
w slabym u$wiadomieniii warstwy robotniczej w Pol-
sce, ktora czesto nie rozumie, jak konieczny jest wy-
sitek zibiorowy, jaik konieczne jest dazenie do posia-
dania wtasnego silnego przedstawicielstwa w ciatach
ustawodawczych.

W koncu omowit senator Grajek sprawe¢ przyszto-
rocznych uroczysto$ci zwigzanych z 50-leciem organi-
zacji. , Pokazemy kim jestesmy“ — mowil senator —
, pokazemy, ze jestesSmy tu piermszq brygadq gornikom
polskich na ziemi piastomskiej, ktora od 50-ciu lat to-
czy boj o Polske ruielkq i m ocarngqg(burzliwe oklaski).

Rezolucja

przyjeta na konferencji Zwiazku Gornikow Z. Z. P.
w Chorzowie w dniu 17. b. m.

Zebrani czlonkowie zarzadow filijnych, mezowie
(Zaufania, cztonkowie rad zaktadowych i starsi braccy
Ina konferencji w Chorzowie, Gora Wyzwolenia, w licz-
fbie okoto 400 uchwalaja co nastgpuje:

L.

Zwazywszy, ze W zawartym ostatnio uktadzie zbio-
.Towym oraz w orzeczeniu Komisji Pojednawczej i Ar-
'bitrazowej tylko czeéciowo uwzgledniono postulaty ro-
Ibotnikdw, za§ z drugiej strony juz w pierwszym pot-
roczu biezacego roku nastapito dalsze polepszenie sig
6ytuacji w gornictwie, zadamy:

1. Zréwnania zarobkéw rewiru potudniowego i kopalni
Radzionkowskiej z zarobkami tabeli
centralnego.

Ogolnej podwyzki plac.

Skrocenie oza.su pracy dla robotnikdw wierzcho-
wych, zatrudnionych przy wydobyciu.

ptac rewiru

W

Z MiedzttHac&daioej

4. Obnizenia norm akordowych o *m» stosownie do
skrocenia czasu pracy, przy jednoczesnym podnie-
sieniu stawek akordowych.

5. Przeprowadzenia zmian w zaszeregowaniu wozakow
i robotnikéw wierzchowych ustalonych orzeczeniem.
Komisji Pojednawczej i Arbitrazowe;j.

6. Przeprowadzenia zmian w li§cie zaszeregowali
fachowcow.

7. Zniesienia turnusé6w na wszystkich kopalniach i
przyjecia do pracy mlodszych robotnikéw od lat 18,
oraz szkolenia fachowcow.

8. Budowy domow robotniczych.

II.

Zwazywszy, ze polepszenie si¢ sytuacji w gornic-
twie 1 hutnictwie musiato si¢ przyczyni¢ do podwyz-
szenia dochodéw w Spoélce Brackiej i w Zakladzie
Ubezpieczen na wypadek inwalidztwa, za$ inwalidzi,
wdowy 1 sieroty, znajduja si¢ w bardzo cigzkim po-
tozeniu materialnym, zgdamy;

1. Stopniowego podwyzszenia pensji inwalidom oraz
renty wdowom 1 sierotom Spoétki Brackiej.

2. Przywrécenie pelnych rent inwalidzkich przez Za-

¢ ktad Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa dla
inwalidow wypadkowych.

I11.

Zwazywszy, ze dotychczasowa lista choréb zawo-
dowych nie wyczerpuje wszystkich choréb zawodo-
wych. zachodzacyh w goérnictwie, zgdamy:

1. rozszerzenia listy choréb zawodowych na choroby
zatrucia gazami i oczoplas

IY.

Konfei ncja solidaryzuje si¢ catkowicie z dotych-
czasowy taktyka Zarzadu Glownego Zwigzku Gorni-
kow Z. Z. P. w walce o lepsze warunki pracy i placy
dla gornikéw i wyraza Zarzadowi Gtéwnemu zaufanie.

dla

Kiedy nastapi skrocenie czasn pracy?

'

W czerwcu r. b. odbyta si¢ w Genewie 24-ta sesja
Migdzynarodowej Konferencji Pracy, na ktérej polski
$§wiat pracv reprezentowal jako delegata Polski prezes
Zwigzku Robotnikow Rolnych i Les$nych i wiceprezes
Wydziatu Rady Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
druh Les$niewski.

Przedmiotem obrad tegorocznej sesji byly wazne
sprawy m. in. upowszechnienie skrdcenia czasu pracy.

Na tegorocznej sesji zastgpionych bylto 49 panstw.
Nie zastgpione byly: Niemcy, Wlochy i Sowiety.
Polska jak zawsze wystala 4-ch delegatéw i kilku rad-
cow technicznych. Przy tej okazji tatwo mozna byto
stwierdzi¢, ze przedstawiciele rzadu polskiego stale
odnoszg si¢ pozytywnie do postulatow sprawy robot-
niczej 1 glosuja razem z przedstawicielami pracobior-
coOw. Stanowisko rzadéw czesto decyduje, bowiem
rozporzadzaja one potowa ogdlnej ilsoci gtosow, a do
przeprowadzenia niektoérych postanowien trzeba wigk-
szosci % glosujacych. Poza tym konwencje uchwalone
przez M. K. P. jesli majg sta¢ si¢ obowiazujacym pra-
wem musza by¢ ratyfikowane przez poszczegdlne pan-
stwa, eo z reguly wymaga zgody rzadu. Te za$ rzady,
ktore glosuja za dana konwencja, tym samym przyj-
muja na siebie obowiazek przeprowadzenia ratyfika-
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cji uchwalonej konwencji w kraju, co jednak nie
zawsze si¢ dzieje. Ale tlumaczy si¢ to tym, ze nie-
ktore wigksze 1 bogatsze panstwo nie wprowadza
tych konwencji w zycie. Zwlaszcza bogata Anglia
grzeszy tu zlym przykladem. Zasadniczo uznajac po-
trzeb¢ reform, delegaci Rzadu angielskiego w odnie-
sieniu do niektérych zagadnien stale graja na zwloke,
badz tez akceptuja stanowisko pracodawcow. 1 wta-
$nie z powodu tak niejasnego stanowiska niektorych
panstw, sprawa upowszechnienia skrécenia czasu pra-
cy jeszcze nie zostata zatatwiong.

Ten stan rzeczy nie da si¢ jednak diugo utrzymac.

W kilku panstwach juz wprowadzono w prze-
myS$le 40-to godzinny tydzien pracy, za$§ w innych
obowiazuje 46, 48 nawet 50-cio godzinny i dluzszy ty-
dzien pracy. Rzecz oczywista, ze begdzie musialo na-
stapi¢ pewne zrownanie, bo przemyst krajow o znacz-
nie krotszym czasie pracy nie wytrzyma konkurencji
z przemystem na przyklad niemieckim lub japonskim,,
ktory za taka samg albo i nizszg zaplatg otrzymuje
od robotnika 10 i kilkanascie godzin pTacy tygodniowo
wigcej niz np. przemyst francuski.

Na tegorocznej sesji przeprowadziliSmy wyczer-
pujaca dyskusje¢ na temat, czy skrocenie czasu pracy je”



celowe 1 mozliwe. Argumenty przedstawicieli praco-
dawcoéw przemawiajacych przeciwko tej reformie byty
interesujace, lecz nie przekonywujace. Dowodzili oni,
ze dalsze skrocenie czasu pracy jest gospodarczo szko-
dliwe i niewykonalne.

W odpowiedzi zwrdécono im uwage, ze to samo mo-
wili pracodawcy, gdy toczyta si¢ walka o 8-godzinny
dzien pracy, ktory zamiast przepowiadanej ruiny
W vniosl rozwdj produkcji. Przedstawiciele $wiata
pracy i niektérych rzadoéw wskazywali na doswiad-
czenia krajow, ktore juz wprowadzity t¢ reforme¢. Do-
$wiadczenia te potwierdzajg slusznosc pogladu, ze ra-
cjonalnie przeprowadzone skrdcenie czasu pracy ma
zbawienne skutki spoteczne i gospodarcze. W zrasta
zdrowotno$¢ 1 zdolno$¢ pracownikéw do pracy, jej
wvdajno$¢ wzrasta i wkrotce po wprowadzeniu krot-
szego czasu pracv osigga poprzednie normy lub nawet
przewyzsza je. Takie wtasnie rezultaty dato skroce-
nie czasu pracy w gornictwie polskim.

Wszelkie reformy gospodarczo -spoleczne musza
bvé wprowadzone stopniowo, nie moga by¢ trakto-
wane no doktrynerska, ale wprowadzone by¢ musza,
bo tego wymaga zycie. Wymaga ono tez dalszego
skréocenia czasu pracy. Nowoczesna technika i orga-
nizacja pracy stawia coraz wicksze wymagania pra-
cownikom, wymaga od nich coraz wigkszego wysitku.
Albo skroci si¢ czas pracy, albo bedzie szybko Tosia
armia przedwczesnych inwalidow pracy.

W dyskusji podkreslono

rOwniez, ze bezrobocie

dzisiejsze ma charakter bezrobocia technologicznego.
Maszyna wypiera cztowieka. Nie trudno wyobrazié
sobie, iak fatalne skutki miato bv podwojenie si¢ ilo-

$ci bezrobotnych, a to by nastapilo w wielu krajach,
gdvbv zaniechaly one zbrojen. Wreszcie: warunkiem
rozwoju produkcji jest wzrost spozycia, a wigc ilo$¢
ludzi posiadajacych peing zdolno$¢ komsumcyjng. Dla

Strajk w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego

ZAGADNIENIE USTAWOWE.

Sprawe strajku wigzano z tak zwanym prawem
koalicji, przyznanym art. 108 konstytucji marcowej.
Od samego poczatku, juz w czasie prac sejmu konsty-
tucyjnego rozumiano prawo koalicji jako oznaczajace
prawo obywateli, uczestniczenia w ruchu zawodowym
i prawo regulowania konfliktow powstajacych mig-
dzy grupami obywateli nalezacych do pewnych za-
wodow, czy klas spotecznych. Strajk objety jest
prawem tzw. ,prawem koalicji". Druga konstrukcja,
to osobne ujmowanie strajku jako osobnego prawa
przyznanego obywatelom, badz tez pewnej grupie
obywateli. Wedtlug tego pogladu uwaza si¢ strajk za
prawo zasadnicze, przyznane postanowieniami kon-
stytucyj. Jak widaé strajk przedstawia zagadnienie
pod wzgledem prawnym skomplikowane.

Dotaczyt si¢ tu problem — je$li idzie o system
prawny Polski — pewnego rozwoju tego zagadnienia
z punktu widzenia przepisOw zasadniczych, obowia-
zujacych na .terenie naszego Panstwa. Ten stan rze-
czy, w ktorym prawo koalicji jako ruch zawodowy
byto wyraznie przez konstytucj¢ uznane, doznato
pewnej zmiany na tle postanowien konstytucji kwie-
tniowej, ktoéra postanowita’

tego problem bezrobocia jest najwazniejszym proble-
mem gospodarczym, a bez skrocenia czasu pracy pro-
blemu tego nie rozwiaze si¢. To stanowisko $wiata
pracy podzielili przedstawiciele szeregu rzadéw, a
takzS; cho¢ w sposob bardziej wstrzemigzliwy, przed-
stawiciele pracodawcow Standéw Zjednoczonych i Fran-
cji. Przedstawiciele niektérych panstw os$wiadczyli,
ze przyjma upowszechnienie 40-to godzinnego tygod-
nia pracy pod warunkiem jednak, ze przyjma go tez
wszystkie najwigksze kraje przemystowe. Rzad an-
gielski natomiast sprzeciwit si¢ tej reformie, a ponie-
waz dwie inne potggi gospodarcze t. j. Niemcy i Wlo-
chy sa dzi§ nieobecne w Migdzynarodowym Biurze
Pracy, przeto uchwalenie konwencji w tym roku na-
wet gdyby bylo mozliwe nie mialo by narazie prak-
tycznego znaczenia. Zwyciezyt tez poglad, ze ogdlna
konwencja proponowana przez delegacje francuska
jednolita dla wszystkich rodzajéw zatrudnien nie ma
szans przej$cia, a tym mniej ratyfikacji. Uchwalony
tedy wpisanie na porzadek obrad konferencji w r. 1939
kilku konwencvj o redukcji czasu pracy w kopalniach,
w przemyS$le przewozowym poza kolejami w handlu
i biurowosci.

Zatem w przyszlym roku w Genewie stoczona bg-
dzie generalna batalia o upowszechnienie skrocenia
czasu pracy. Ma ono obja¢ réwniez rolnictwo.

Kaidy Swiadomy robotnik zorganizowany

w Z. Z.P. czyta i abonuje tylko

I Slaski Kurier Poranny

I. Tworczo$¢ jednostki
rowego.

jest dzwigniag zycia zbio-

II. Panstwo zapewnia obywatelom mozno$¢ rozwoju
ich warto$ci osobistych oraz wolno$¢ sumienia,
stowa i zrzeszen.

III. Granica wolnos$ci jest dobro powszechne.

Jak z tego wynika art. 5 konstytucji kwietniowej
przynidst zasadnicza zmian¢ koncepcji. Po pierwsze
prawa przyznane konstytucja kwietniowa nie sg
przyznane absolutnie i bezwarunkowo, jak to wy-
nika z konstytucji marcowej, gdzie nie ma dla nich
ograniczen. W konstytucji kwietniowej postanowie-
nia przyznajace prawo zrzeszen s3 z gory ograniczone
przepisami o dobru powszechnym. Spostrzegamy
tutaj brak terminu ,prawo koalicji". Usunigcie ter-
minu prawo koalicji pozwala wysuwaé twierdzenie,
ze obecnie nie ma prawa strajku i1 prawa koalicji
a strajk tylko dlatego nie jest czynem przez prawo
zabronionym, bo nie ma postanowien zakazujacych
strajku.

Chcac okreslic obecne stanowisko strajku, w
Swietle obowigzujacych przepisow nalezy sobie zdaé
sprawe, ze cig¢zar zagadnienia lezy w sprawie jak
nalezy rozumie¢ postanowienie konstytucji marcowej
o prawie koalicji. Jezeli bowiem nalezaloby si¢ do-

szukiwa¢ zasadniczej réznicy z punktu widzenia
prawnego mig¢dzy postanowieniami art. 108 a art. 5
Konstytucji kwietniowej, to wynikaloby stad, ze

prawo koalicji obejmuje prawo strajku, podczas gdy
prawo zrzeszenia si¢ przyznane konstytucja kwie-
tniowg prawa tego nie obejmuje.



JUzemowienie Dwha senatoxa Qtajka

na plenamens posiedzeniu Senatu

w sprawie projektu ustawy dotyczacej przejecia Ubezpieczalni Krajowej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Wysoka Izbo!

Mam zaszczyt zreferowaé¢ w imieniu Komisji
Spotecznej projekt ustawy dotyczacy przej¢cia Ubez-
pieczalni Krajowej w Poznaniu przez Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych uchwalonych przez Sejm w dniu
6 lipca 1958 r.

Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu przeprowa-
dza ubezpieczenie emerytalne robotnikéw rolnych
na terenie wojewo6dztw poznanskiego i pomorskiego
na zasadach Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Nie-
mieckiej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. U. Rzeszy Nie-
mieckiej str. 509).

Ubezpieczalnia Krajowa wywodzi sie z niemiec-
kiej Landesversicherungsanstalt Posen. Do 1934 r.
tj. do wejscia w zycie ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. R. P. nr. 51,
poz. 396) przeprowadzala ona ubezpieczenie emery-
talne ogélu pracownikéw fizycznych.

Dziatalno§¢ swa =za czasow polskich Ubezpie-
czalnia Krajowa rozpocze¢la od razu z wielomiliono-
wym deficytem technicznym, pochodzacym z dwéch
zasadniczych przyczyn. Przede wszystkim wigc prze-
jeta Ubezpieczalnia ogromne zobowigzania ubezpie-
czeniowe z okresow przedwojennych, a mianowicie
50 000 rent plynnych oraz ekspektatywy oséb, zamie-
szkalych w b. dzielnicy pruskiej. Na pokrycie po-
wyzszych zobowiazan otrzymata jednak Ubezpieczal-
nia bardzo skromne rezerwy, zupeilnie nieodpowia-
dajace wysokos$ci zobowiazan przejetych. Druga za-
sadnicza przyczyna katastrofalnego polozenia finan-

Z tego co powyzej powiedziano wynika, ze strajk
jakkolwiek wchodzi w prawo koalicji, wchodzi tam
nie jak odrebna forma zrzeszania si¢, lecz jako
pewna metoda walki ruchu zawodowego. W obecnym
stanie prawnym strajk nie jest zakazany a nawet
w szeregu obowigzujacych przepisow prawnych, wy-
tworzonych przed uchwaleniem nowej konstytucji,
stwarza dla robotnik6w pewne prawa. Nalezy inter-
pretowaé¢ konstytucj¢ kwietniowa nie oderwanie, ale
w taczno$ci z calym stanem prawnym, istniejagcym
na ziemiach Rzeczypospolitej.

Istotna ro6znica migdzy systemem konstytucji
marcowej, a systemem konstytucji kwietniowej po-*
legatla by zatem na wykluczeniu prawa koalicji i po-
stugiwanie si¢ strajkiem, ale na poddaniu go pewnym
blizej nieokre$lonym ograniczeniom, wynikajacym
z ,dobra powszechnego".

II.

W rozwiazywaniu praktycznym zagadnien zwia-
zanych ze sprawa strajku w polskim systemie praw-
nym, niepos$lednia rol¢ odegrato orzecznictwo sadow,
a w szczegdlnosci powszechne dostgpne orzecznictwo
Sadu Najwyzszego. Sprawa interpretacji art. 108
Konstytucji marcowej od razu wysun¢ta na plan
pierwszy sprawe strajku. Sad Najwyzszy stanal tutaj
wobec trudnego zadania. Pomijaja w ogodle skompli-
kowany charakter tego zagadnienia, zaré6wno pod
wzgledem prawnym jak 1 spotecznym, a przede
wiszystkim gospodarczym, nalezy stwierdzi¢, ze poza
ogélnikowym postanowieniem art. 108 konstytucji
marcowej, brak ustawodawstwu naszemu postano-
wien blizej okres$lajacych to pojscie.

sowego ubezpieczalni bylo dokonane swego czasu
zbyt niskie przerachowanie na zlote klas zarobko-
wych i sktadek z Ordynacji Ubezpieczeniowej. Zwa-
loryzowanie, dokonane rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 26 czerwca 1924 r. (Dz. U.
R. P. nr 55, poz. 549), obnizone zostalo z inicjatywy
sejmowej w 1925 r. do wysokosci obowiazujacej do
dzisiaj. Najwyzsza klasa zarobkowa obejmuje osoby
zarabiajace ponad 1200 zl rocznie, czyli 100 zI miesie-
cznie, sktadki za§ w tej klasie (V klasa), wynosza
90 groszy tygodniowo, tj. przeci¢tnie okoto 3,3 proc.
zarobkow.

Pomimo okolicznoéci powyzszych Ubezpieczalnia
Krajowa przez szereg lat pomys$lnej koniunktury go-
spodarczej pracowala z nadwyzkami biezacymi zwie-
kszajac swéj majatek. Dopiero w roku 1932 przy-
chodzi brak nadwyzek, a rok 1933 przynosi juz defi-
cyt biezacy w kwocie 1 miliona zl, pokryty z rezerw.

Ostateczne jednak zatamanie nastgpuje po wej-
$ciu w zycie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.
Projekt rzadowy tej ustawy przewidywal likwidacje
Ubezpieczalni Krajowej na skutek objgecia nowym
ubezpieczeniem emerytalnym wszystkich robotnikow
fizycznych, zaré6wno przemystowych, jak i rolnych.
Ciata ustawodawcze wylaczyly jednak z ogdlnego
ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw rolnych. W
ten sposob dziatalno§¢ Ubezpieczalni Krajowej zo-
stata utrzymana, lecz ograniczona zostata do prze-
prowadzenia ubezpieczenia w rolnictwie w b. dziel-
nicy pruskiej. Doceniajac jednak konieczno$¢ stwo-

Dlatego tez nie ma wypadku, by Sad Najwyzszy,
zajmujac si¢ sprawa strajku, powotat si¢ na jakis
przepis prawny, ktory by dat definicj¢ czy to prawo
koalicji, czy to strajku poza konstytucja marcowa.
Prawo koalicji nie moglo si¢ doczekaé¢ z tych wzgle-
dow w orzecznictwie Sadu Najwyzszego blizszego

okres§lenia. Z uwagi na zakres dziatalno$ci naszych
sadow na bezspornie od pierwszej chwili uznane
przez nasze wladze panstwowe organizowanie si¢

mas robotniczych, jedynie strajk, jako metoda walki,
jako wywotujacy migdzy jednostkami spory, jako
wplywajacy na prawa i obowiazki jednostek i ich
wykonanie jako wplywajacy na dziatanie zakladow
pracy nieraz bardzo duzego znaczenia dostawal si¢

na forum sadowe.
Zasadniczym zagadnieniem wysuwajagcym si¢ na
pierwszy plan w orzecznictwie Sadu Najwyzszego,

zagadnieniem, ktoérego rozstrzygniecie takze 1 zaga-
dnien posiadajacych znaczenie praktyczne, jest spra-
wa stosunku strajku do prawa koalicji. Praktyka
konstytucyjna obca zna rozmaite rozwigzania, idace
od zupeilnego rozdzialu prawa koalicji od prawa
strajku i osobnego przyznawania prawa strajku po-
przez taczenie prawa strajku z prawem koalicji, do
przyznawania prawa koalicji a zakazywania strajku.

Catoksztatt orzecznictwa saddéw polskich datuje
si¢ z czasow przed konstytucjag kwietniowa 1 ten
tylko okres doczekal si¢ o$wietlenia w orzecznictwie
naszych sadéw. W $wietle uwag poprzednich orze-
czenia te jednak nie stracily na aktualno$ci i maja
znaczenie dla sformutowan obecnych.

(Ciag dalszy nastgpi.)



rzenia takiego ubezpieczenia na obszarze catego Pan-
stwa i zdajac sobie sprawe z trudno$ci prowadzenia
samodzielnego ubezpieczenia dla jednego zawodu,
zwtaszcza rolniczego na obszarze tylko dwoch woje-
wodztw — ciata ustawodawcze zobowiazaly Ministra
Opieki Spotecznej do opracowania projektu ustawy
o odregbnym ubezpieczeniu robotnikéw rolnych na
wypadek niezdolno$ci do zarobkowania i na wypadek
$mierci zlozony zostal Sejmowi w dniu 1 lutego 1934r.
Druk sejmowy nr 800 nie byl jednak przez Sejm
rozwazany.

Poniewaz jednak projekt ten nie wszedt w zycie,
dziatalno§¢ Ubezpieczalni Krajowej od roku 1934
opiera¢ si¢ musiata na jej wtasnych zasobach. Rezul-
tatem tego jest deficyt przekraczajacy obecnie prze-
szto 3 miliony ztotych.

Wobec tak znacznych deficytow i tendencji dal-
szego ich wzrostu, ratowanie Ubezpieczalni Krajowej
staje si¢ koniecznos$ciag panstwowg. Dalsze pozosta-
wienie Ubezpieczalni jej wtasnym sitlom bez umozli-
wienia jej powickszenia dochodow doprowadzito by
w lipcu br. do zawieszenia wyplat rentowych i do
pozbawienia ¢wieremilionowej rzeszy ubezpieczonych
ich uprawnien emerytalnych, nabytych w drodze
dtugoletniego czgsto ubezpieczenia.

Stwierdzi¢ bowiem nalezy, ze jakichkolwiek
ograniczen w wydatkach dokonaé¢ nie mozna. Podana
wyze] wysokos§¢ rent wykazuje, ze stoja one ponizej
minimalnego wymiaru, wprowadzonego dla zaopa-
trzen robotniczych w b. dzielnicy rosyjskiej i austria-
ckiej i1 przyjetego jako minimum dla rent ,przemy-
stowych” w b. dzielnicy pruskiej; wymiar ten stoi
niewatpliwie ponizej poziomu kosztow utrzymania.

Roéwniez wydatki administracyjne zostaly juz
ograniczone do minimum. System sktadek i1 $wiad-
czen przyjety przez Ordynacj¢ Ubezpieczeniowa jest
prosty i tani. Mimo to doprowadzenie do racjonal-
nego stosunku migdzy kosztami administracyjnymi
a dochodami ze sktadek i wydatkami na $§wiadczenia

jest niemozliwe, poniewaz koszty te zalezne sa od
sumy czynno$ci speinianych przez dang instytucje
ubezpieczeniowa a nie od bezwzglgdne] wysokosci
dokonywanych przez nig wptat i wyptat.

Projekt ustawy ma za zadanie pelne i definity-
wne przywrdcenie rownowagi finansowej ubezpie-
czeniu emerytalnemu robotnikdw rolnych na terenie
wojewodztw poznanskiego i pomorskiego.

Projekt opiera si¢ na zalozeniach nastgepujacychi

1. Czynniki bezposrednio zainteresowane, tj. praco-
dawcy 1 robotnicy rolni obu wojewoéddztw po-
winny wzig¢ udzialt w sanacji finansowej Ubez-
pieczalni Krajowej, jednak pelne pokrycie nie-
doboru przez te czynniki przekracza ich zdolnos¢
ptatnicza.

2. Cze¢s$¢ niedoboru niepokryta przez czynniki bez-
posrednio zainteresowane powinna by¢ przerzu-
cona na cato$¢ gospodarstwa narodowego za po-
$rednictwem Skarbu Panstwa i Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych. (Fundusz Ubezpieczenia
Emerytalnego Robotnikéw.)

Wychodzac z tych zalozen projekt w art. 3 wpro-
wadza natychmiastowa podwyzke sktadek na rzecz
Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu o 50 proc., na-
stepnie za§ w art. 4 i 5 przerzuca reszt¢ niedoboru
na Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i na Skarb Pan-
stwa, przy czym udzial Skarbu zostaje ograniczony
do pokrycia cze¢sci niedoboru odpowiadajacego stalej
rocznej wptacie 1 miliona ztotych.

W imieniu Komisji Spotecznej wnoszg:

Wysoki Senat raczy przyja¢ projekt ustawy
w brzmieniu uchwalonym przez Sejm bez zmian oraz
nastgpujaca rezolucje:

Senat wzywa Rzad do przedtozenia w ciagu lat
trzech projektu ustawy o ubezpieczeniu robotnikow
rolnych na wypadek niezdolnos$ci do zarobkowania

i na wypadek $mierci, obejmujacej teren calego
Panstwa.

Rezolucje kongresu bezpieczenstwa pracy

Dnja 12. 4. po potudniu zakonczyt swe trzydniowe
pracy, zorganizowany przez Instytut spraw spotecz-
nych pod protektoratem Pana Prezydenta Rzpilitej
prof. I. Moscickiego.

Kongres uchwalit szereg wnioskéw i rezolucyj.
ktorych realizacja usprawni¢ ma stuzbg bezpieczen-
stwa pracy 1 przys$pieszy¢ realizacj¢ hasta, pod kto-
rym kongres obradowat: ,,Warsztat wytworczy osrod-
kiem kultury pracy”.

Podajemy wazniejsze wnioski, uchwalone

kongres:

przez

1) ,,Kongres beapieczenstwa pracy stwierdza, ze
kazdy warsztat wytworczy, aby wypelni¢ dobrze i z
calym poczuciem odpowiedzialnosci swa doniosla rolg
w zyciu spotecznym i kulturalnym opieraé si¢ winien
na nastepirjacych podstawowych zasadach:

a) czas, w ktorym przebiega proces wytworczy, nie
moze by¢ marnowany;

b) w czasie tym praca powinna si¢ odbywa¢ w wa-
runkach zapewniajacych zdrowie pracownikowi;

cl W czasie tym nalezy: wzmacnia¢ energi¢ tworcza
pracownika, wzmacniaé jego poczucie odpowie-
dzialno$ci wobec zbiorowos$ci, wzmagaé zamitlowa-
nie do rzetelnej, porzadnej i wytrwatej pracy, a

przez wytworzenie odpowiedniej atmosfery pracy
podnosi¢ warto§ci moralne i kulturalne pracownika”.

2. ,Kongres stwierdza, ze organizacja stuzby bez-
pieczenstwa pracy w zakltadzie przemystowym po-
winna stanowi¢ integralng czg¢$¢é organizacji procesu
wytworczego. Formy tej organizacji musza by¢ do-
stosowane do indywidualnych potrzeb zaréwno po-
szczeg6lnych branz przemystowych, jak i1 poszczegdl-
nych przedsigbiorstw. W organizacji stuzby bezpie-
czenstwa niezbedny jest wspotudziat fachowcow z dzie-
dziny higieny, fizjologii pracy i profilaktyki przeoiwl]
pozarowej”.

3. ,Wobec rozwoju akcji bezpieczenstwa pracy,
ooartei o czynnik finansowego zainteresowania si¢ ta
akcja branz i przedsigbiorstw kongres uznaje potrzebo
rewizji dotychczasowego systemu nadzoru i kontroli
nad warunkami bezpieczenistwa pracy w warsztatach
przemystowych i rolnych”.

f ~Kongres uznajac, ze jednym z najwazniej-
szych bodzcow w zakresie akcji bezpieczenstwa pracy
poszczegdlnych branz i przedsi¢gbiorstw jest odpowie-
dnia polityka taryfowa ubezpieczenia wypadkowego,
uwaza za konieczne dalsze zwigkszenie elastycznosci
w wymiarze sktadek ubezpieczeniowych w zaleznos$ci
od akcn bezpieczenstwa pracy i jej wynikéow w roz-
nych Przedsi¢gbiorstwach”.



5. ,W zwiazku z procesem uprzemystowienia
kraju w szczegbélnosci zas§ w zwiazku z planowa bu-
dowa nowych osrodkéw przemystowych (c. o. p.) kon-
(pres uwaza za konieczne zwrdcenie szczegbdlnej uwagi
na poziom kultury i higieny zycia codziennego grup
Jpdzkich, ktore w tych nowych osrodkach przemysto-
wych beda zatrudnione".

6. ,Uznajac poglegbienie i szerzenie wiedzy o pra-
wach rzadzacych czynnikiem ludzkim w pracy za je-
den z podstawowych elementéow skutecznej akcji bez-
pieczenstwa pracy, kongres stwierdza potrzebg stwo-
rzenia odpowiednich podstaw finansowych, umozliwiar
jacvch dziatalno$¢ naukowo-badawcza placowek, po-
$wieconych tej dziedzinie.

W pierwszym rzedzie konieczne jest utworzenie
przy iednej z uczelni wyzszych, zaktadu i katedry fi-
zjologii pracy, w celu poglebienia studiow badawczych
w tei dziedzinie jak réwniez w celu stworzenia pod-
staw nauczania ,,0 funkcjonowaniu ustroju ludzkiego
w warunkach pracy w szikotach technicznych i na stu-
diach lekarskich".

Rezolucje uchwalone przedmiotowo, ujgte sa za
bardzo glgboko. Dazg one wszystkie do zwigkszenia
bezpieczenstwa pracy i zyczeniem jest, zeby jak naj-
predzej mogly by¢ zrealizowane. Niestety, rezolucje
odbiegaja nieraz bardzo daleko od rzeczywistosci. Nie
wiele pomoga tutaj jeszcze glebsze studia jak glosi re-
zolucja o funkcjonowaniu ustroju ludzkiego ani odpo-
wiednia polityka taryfowa ubezpieczenia wypadko-
wego i wigksza elastyczno$¢ w wymiarze sktadek ubez-
pieczeniowych. Bo cztowiek to nie bezsudzna maszyna,
ktérego bv mozna zupeilnie mechanizowaé i uwazaé
tro jako $rodek do celu czyli obiektem wyzysku.

Robotnikowi trzeba przyznac¢ nalezne miejsce vr
spoteczenstwie, bo tam gdzie miedzy jedna a druga
warstwa istnieje przepas¢, gdzie brak zasady réwnego
ludzkiego traktowania robotnika, gdzie usunig¢to wszel-
kie wptywy etyki na zycie gospodarcze — tam dzieje
si¢ niesprawiedliwos¢.

Zwigkszenie bezpieczenstwa pracy zatem zwia-
zana jest ze zmiang obecnego ustroju spotecznego.
Sprawiedliwe — lepsze traktowanie pracownika pod
wzgledem moralnym i materialnym sitg rzeczy przy-
czyni si¢ do zmniejszenia niebezpieczenstwa pracy.

Uroczystos¢ poswiecenia sztandaru ZZP,
w Zawodziu

Filia Zwigzku Gornikéow Z. Z. P. w Zawodziu
urzagdza w niedzielg, dnia 14 sierpnia br. uroczystos¢
pos§wigcenia sztandaru, polaczona z 30-leciem zato-
zeni* filii.

Program: Godz. 845 zbidrka, przyjecie brat-
nich filii 1 towarzystw na placu sportowym K. S.
Stowian w Zawodziu. — Godz. 9,50 wymarsz po
sztandar do druha prezesa, stad na nabozenstwo do
kosciota parafialnego w Zawodziu. Po nabozenstwie
defilada, ztozenie wienca na pomnik polegtych Po-
wstancOw w Bogucicach. — Godz. 13,00 pochodem do
Domu Ludowego w Bogucicach, gdzie nastapi prze-
moéwienie przedstawicieli Glownego Zarzadu i whbi-
janie gwozdzi pamigtkowych. Godzina 14,00 do 16,00

LGLOS GORNIKA"

ptatnie.

wychodzi 25-go kazdego

,»Glosu Gornika" nalezy frankowa¢ i poda¢ w nich dokladny

przerwa obiadowa. Godz. 16.00 koncert orkiestry
kop. Katowice, podczas koncertu rézne niespodzianki.
Godz. 20,00 zabawa taneczna.

Bratnie filie uprasza si¢ o jak najliczniejszy
udzial w uroczystosci.

Filie Zwiazku Gérnikéw Z. Z. P., ktére zdobyly trzech
lub wigcej nowowstepujacych i przestepujacych czlon-
kow wedle obrachunkéw nadeslanych do Kasy Glow-
nej Zw. Gornikow Z. Z. P, w miesiacu czerwcu 1938 r.

Filia Wodzistaw 15 nowych cztonkow; Piekary SL
gorn., Michatkowice, Katusz — po 10; Zawodzie — §;
Mystowice gorn., Siemianowice masz. i rzem. — po 6;
Hotyn — 5; Lagiewniki, Chwatowice, Chropaczow
masz. i Jelen — po t; Stebnik, Biertuttowy II, Ruda
fil. I, Ligota i Knuro6w — po 3; 11 filii po 2 i 18 filii
po jednym cztonku.

Poza tym przestapito w miesiacu czerwcu br. do
Zwigzku Goérnikow Z. Z. P. z obcych organizacyj do
filii Kochtowice goérn., Mystowice fil. goérn. i Niki-
szowiec II po 4 cztonkdéw; Imielin — 3; do 2 filii po 2
i do 15 filii po jednym czlonku.

Ogoétem wstapito i przestapilo do Zwiazku Gor-
nikéw Z. Z. P. w czerwcu 1938 roku 171 cztonkow.

Ktora filia zajmie pierwsze miejsce w nastgpnym
,,Glosie Gornika"?

Jubileusz 25-lecia czlonkostwa
Zwigzku SoérnikéW Z. Z. P.

. Szedzielorz Leopold z filii Dab
. Tseier Jan z filii Dab
. Pyszny Jézef z filii Niedobczyce
Prus Tomasz z filii Niedobczyce
Zalisz Leon z filii Myslowice
Szule Wawrzyn z filii Zawodzie
. Pawlica Karol z filii Zawodzie
Hornik Cyprian z filii Zawodzie
Kukla Feliks z filii Ruda
Bielany Joézef z filii Katowice.
Cze$¢ Jubilatom!

obchodzq druhowiet
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Smieré nieublagana wyrwala z szeregéw naszych
mierzy Zwiazku Gornikow Z. Z. P.
Sp .
Szule Jan, z filii Orzegow
Schneider Ludwik, M "

Jochem Jozef, ,, Ruda
Potyka Jerzy, ,  Chorzow
Wieczorek Jozef, ,,  Orzegow
Krentuszb Rudolf, ., Marklowice
Szczyrba Jézef, ., Chorzow
Chojnicki Jan, »  Stryj-Katusz
Knapik Jan, ,,  Knurow
Bartoszek Jan, > -
Hermanski Jan, ,»  Swietochl.
Jucha Franciszek, ., Kostuchna

Cze$¢ Ich Pamigei!

miesigca. Czlonkowie Zwiazku Goérnikow Z Z. P. otrzymuja go bez-
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