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Wydajnos¢ pracy i wynagrodzenie za pracg

Wspolczesne tempo produkcji przemystowej, skom-
plikowane formy wytwoérczosci i ogromna konkurencja
przemyslu na terenie migdzynarodowym, uzasadniaja
wedhug tej reguly konieczno$¢ jak najwickszej dba-
losci o wydajno$¢ pracy ludzkiej, ktéra jest niewatpli-
wie fundamentem dobrobytu nie tylko $wiata pracy,
lecz i1 catego spoteczenstwa. W poszukiwaniu coraz
wspanialszych wynikéw wydajno$ci pracy, organizacja
aparatu produkcyjnego pomija niejednokrotnie kwestie
moralnych, psychicznych i fizycznych wartosci poszcze-
golnego pracownika. Taylor wykryl wszystkie drogi,
ktoére prowadza do wydajnosci pracy, lecz zapomnial,
ze obok $wiata fizycznego istnieje §wiat sit duchowych,
ukrytych w duszy pracownika — potegi nieskonczonych
pobudek wewngtrznych, ktéorym nie mozna z zewnatrz
rozkazywac¢ inaczej, jak dajac im wolnos¢.

Najstabsza strona metody Taylora, podobnie jak
i innych metod opartych na podobnych zasadach, byto
niedoceniane w procesach wytworczych czynnika zme-
czenia pracownika. Dazenie do wzrostu produkcji zo-
stalo posunigte tak daleko, ze w stopniu niedopuszczal-
nym pozostawiono samym robotnikom indywidualnag
oceng¢ granicy wysitku, dajac im potgzny bodziec na-
tury ekonomicznej. Podniesienie norm wydajnosci in-
dywidualnej wzorowano na robotnikach wyjatkowo
sprawnych, co oczywiscie nie pozostalo bez wplywu na
odpornos$¢ szkodliwosci przecigzania wsérdod wickszosci
przecietnie zdolnych robotnikéw. W tych warunkach
jasne, jest ze znikaja dodatnie wplywy =zadowolenia
z pracy, jak rowniez zmniejsza si¢ radosny nastrdj go-
dzin wypoczynkowych.

Mamy wi¢c z jednej strony sluszne dazenie nie tyl-
ko zreszta pracodawcow lecz i zainteresowanych robo-
tnikow do osiagnigcia mozliwych norm wydajnosci
pracy, dajacej w wyniku polepszenie sytuacji material-
nej robotnikéw, z drugiej strony za$ niezmiernie istotne
ze wzgledow spotecznych zastrzezenia co do przekra-
czania wydajnosci, bedacej odpowiednikiem realnych
mozliwo$ci tworczych poszczegdlnego czlowieka.

Ustalenie granic mozliwosci produkcyjnych war-
stwy pracowniczej posiada doniosle znaczenie. Przez
dlugie lata stoimy w obliczu nadmiaru sit roboczych,
co bardzo ujemnie oddziatywa na caltoksztalt naszego
zycia gospodarczego. Bezrobocie jest wielkim nieszczg-

Sciem — bezrobocie jest kleska powszechna, bo niszczy
dobrobyt calych panstw.

Oto dowdd: — Jezeli robotnik w roku wyprodukuje
dobra w wysokos$ci dwoch tysiecy ztotych, to w Polsce,
gdzie mamy najmniej pdét miliona bezrobotnych, wy-
niesie ubytek rocznej produkcji jeden miliard zlotych.
Ta olbrzymia suma, ktorej brakuje w czasach ogdlnej
depresji pienigdza, obniza sit¢ kupna bezrobotnych o
caty miliard ztotych. Czy dziwi¢ si¢, ze w takich wa-
runkach zycie niedomaga, ze mamy kryzys?

Wydajnos$¢ pracy, wysokos$¢ ptacy i1 bezrobocie, to
jedno i to samo zagadnienie, ktére rozwiazane by¢ mo-
ze tylko przez zmiang¢ istniejacego ustroju spotecznego.
Dzisiejszy ustrdéj, opanowany przez kapistalistyczny ma-
monizm, nastrojony jest tylko na wyzysk i ponizeni*
godnosci cztowieka. W pojeciu wielu kapitalistOw robo-
tnik nie jest w pierwszym rz¢dzie cztowiekiem, ktory
chce i musi zy¢, lecz tylko sita, ktéra ma wytwarzaé i
odrzuca¢ zyski. Lekcewazenie godnosci czlowieka wy-
raza si¢ najdobitniej w kwestii rentownosci sil robo-
czych. Z robotnika ma si¢ wydoby¢, wycisnaé¢ co tylko

mozna. W tym celu zaktada si¢ specjalne instytucje
i stowarzyszenia sluzace racjonalizacji pracy, ktore
swoich przedstawicieli wysytaja do przedsigbiorstw

przemystowych, aby badaty, czy nie mozna by z mniej-
szg ilo$ciag robotnikd6w w tym samym czasie t¢

sama
wykona¢ prace.

Niektérzy robotnicy musza réwnocze$nie z przyje-
ciem do pracy, podda¢ si¢ egzaminom kwalifikacyjnym.
W pewnych zawodach jest to rzecza konieczng. Ale
i w innych zawodach obowiazuja egzaminy, ktére maja
wykazaé, kto w najkrotszym czasie pracuje najwydat-
niej.

Czy nie miesci si¢ w tym co$, co nazywamy barba-
rzynstwem, ktorego starozytnosci do dzi§ dnia wyba-
czy¢ nie mozemy, bo przypomina nam targi na niewol-
nikow, na ktéorych ,,fachowcy" biednych ludzi przezna-
czali wedtug ich wzrostu, sily i mi¢$ni lub uzytecznos$ci
do zaje¢ domowych lub jako gladiatorow na areng?
Przez tak dlugie wieki nic si¢ nie zmienilo! Jak daw-
niej, tak i dzisiaj poniza si¢ godno$¢ cztowieka dla zy-
sku 1 wyzysku. Dla tego samego celu tez zastgpuje sig
site¢ ludzka maszyna, a chcac brzydka t¢ sprawe przy-
kry¢ pigknym stowem obcym, nazwano
~racjonalizacja przemyshu".

Dotad zajmowaliSmy si¢ wylacznie wydajnoscia
pracy. Teraz chcemy omowi¢ krotko kwestie wynagro-

to wszystko



dzenia za prac¢. Wedlug niektérych ekonomistow, za-
den czlowiek pracujacy nie moze si¢ oby¢ bez ideatow.
Czlowiek musi mie¢ mozno$¢ otrzymania najwyzszej
nagrody za wydajnos$¢, gdyz w przeciwnym razie ani
umyst ani uczucie nie sg pobudzane. Ten, kto odjatby
idealy §wiatu pracujacemu, pozbawitby cztowieka po-
budki w postaci osobistej nagrody za jego wydajnosé,
zamienitby ludzi w zwierzg¢ta pociggowe.

Zdanie to podzielamy w zupetnos$ci. Jezeli jednak
powyzsze poréwnamy z inng prawda, a mianowicie, ze
w dazeniu do wzrostu wytworczosci pozostawiono indy-
widualng ocen¢ granicy wysitku w stopniu niedopu-
szczalnym samym robotnikom, to stoimy z naszym prze-
konaniem do pewnego stopnia niby w sprzecznosci.
Istotnie, w teorii sprzecznos$ci nie znajdujemy. Okazuje
ona si¢ jednak w praktyce. W praktyce zachodzi isto-

tnie ta niesprawiedliwo$¢, ze wedlug zasad Emersona
odbiera si¢ Swiatu pracujacemu idealy i pozbawia sie
czlowieka pobudki w postaci osobistej nagrody za jego
wydajnos$¢.

Piszac o tych problemach, mamy na mys$li stosunki
i warunki pracy w gornictwie. Jezeli, jesteSmy zdania,
znikng nadmierne pobory naddyrektoréw i dyrektorow
przemystu, znikna wszelkie nagonki na robotnika w
postaci premii, przestrzega¢ si¢ be¢dzie ustawodawstwo
ochronne, to zniknie i obawa, iz robotnikom samym
zostawiono indywidualna ocen¢ granicy wysitku w pro-
cesie wytworczym.

Z zasada réwnego ludzkiego traktowania przez
przedsigbiorc¢ robotnika taczy sig, gdy idzie o kwest'<
sprawiedliwos$ci ptacy, istnienie odpowiedniego stosunku
migdzy etyka a ekonomika.

Z a&cad deCegatdm ca&oiwczgch w-Jlyktika
Swiat pracy w przededniu walnej rozprawy o lepsze jutro

Swiat pracy stoi przed nowa ciezkg przeprawa,
ktorej wynik ma przynie$¢ klasie pracujgcej pewne po-
lepszenie ekonomiczne. Zwigzki zawodowe m. in. Zje-
dnoczenie Zawodowe Polskie, wypowiadajac ostatnio
zawarty Uktad Zbiorowy w sprawie plac gérnikéw na
Slasku zamierzaja tym samym odrobi¢ dla gérnika to.
czego nie udalo si¢ osiggnaé¢ w czasie zeszlorocznych
pertraktacji o zarobki na kopalniach. Ze walka ta be-
dzie cigzka nie tudzi sie nikt, totez zrozumiatym jest,
iz klasa pracujaca musi si¢ odpowiednio przygotowacé
do majacych nastgpi¢ obrad.

Dwa tygodnie temu odbyta si¢ w Chorzowie wielka
konferencja cztonkéw zarzadéw filijnych, me¢zéw zaufa-
nia, cztonkéw Rad Zakladowych i starszych brackich
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, ktorzy obrado-
wali nad wytworzong sytuacja.

Podobna konferencja odbyta si¢ na sali p. Knapika
w Rybniku, gdzie zeszto si¢ kilkuset delegatow tej naj-
powazniejszej na Slasku organizacji robotniczej z po-
ludniowego rewiru weglowego. Obok swego zasadni-
czego znaczenia, odbyta konferencja jest tym wazniej-
sza, iz pierwszym postulatem robotnikéw do majacych
nastapi¢ pertraktacyj zarobkowych jest sprawa zréw-
nania zarobkéw rewiru poludniowego i kopalni Ra-
dzionkowskiej z ptacami gornikéw w rewirze central-
nym. Nienaturalny ten stan, istniejacy na Slasku od
kilkudziesigciu lat, a begdacy tworem z czasow zabor-
czych, byt od dawna punktem sporu i niezgody a wy-
wolywal ustawiczne ostre spory pomigdzy goérnikami i
wlascicielami kopaln. Dzi§ klasa pracujaca rewiru po-
ludniowego chce si¢ rozprawi¢ z tymi dziwolagami, do-
magajac si¢ swych stusznych praw.

Wielkie w swym znaczeniu obrady $wiata pracy
otworzyl w po brzegi napeilnionej goérnikami sali se-
kretarz okregowy druh Jézef 'Ogrodowicz z Rybnika,
witajac braé¢ goérnicza i przybytego z Katowic sekretarza
druha Franciszka Krdéla, ktéry wyglosit tresciwy refe-
rat o polozeniu politycznym i gospodarczym Polski.

Nasamprzéd druh Ogrodowicz zapoznal obecnych z
ostatnio wytworzong sytuacja na rynku pracy, uspra-
wiedliwiajagc przy tym nieobecno$¢ senatora druha Mi-
chata Grajka, ktoéry nagie zaniemdgt i nie przyjechat
niestety, do Rybnika. Nastepnie poproszono sekretarza
Kréla do wygloszenia referatu.

Pierwsza czes¢ powaznego 1 argumentami popar-
tego referatu poswigcil referent migdzynarodowemu po-
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lozeniu politycznemu oraz stosunkom politycznym w
Polsce. Ze wzglgdu na aktualno$¢ tematu, podajemy
cze$¢ referatu w dostownym jego brzmieniu.

MIEDZYNARODOWE POLOZENIE POLITYCZNE

Zyjemy w czasach nadzwyczajnego barometra po-
litycznego, wykazujacego ciggla burz¢. Stworzona po
zakonczeniu wielkiej wojny $wiatowej Liga Narodow
nie mogta pozyskaé sobie u poszczegodlnych panstw od-
powiedniego szacunku i dlatego tez nie byla w stanie
zatagodzi¢ powstajacych sporow miedzynarodowych. W
chwili gdy instytucja ta ci¢zki przezywata kryzys, pod
jej skrzydtami zrodzil si¢ nowotwodr, zwany ,faszyz-
mem", rozszerzajacy si¢ we Wtoszech, b¢dac bezposred-
nim powodem nowych niebezpiecznych zadrasnien sa-
siednich. Czujace si¢ w potedze Wlochy zagarngty ol-
brzymia Abisyni¢. Niemcy, panstwo, w ktérym panuje
rasizm, zagarne¢ty Austri¢, liczaca kilkanascie milionow
gtow. Nikt nie o$mielit si¢ interweniowaé w tej sprawie,
bezwladna stata si¢ rowniez i Liga Narodow. Dzi$
glo$ne te zabory poszly wobec tego w zapomnienie, a
$wiat oczekuje juz tylko nowych niespodzianek. W Hi-
szpanii toczy si¢ od dwoch lat bratobdjcza walka —
dotad nie zrobiono nic, by przeciwdziata¢ tej strasznej
wojnie. Jest to zreszta watka dwodch $wiatopogladow:
komunizmu i faszyzmu. Walczy tam Moskwa z Wlo-
chami i Niemcami, przy czym nie chodzi tam o sprawy
wewngetrzno-panstwowe — lecz o poglady polityczne.
Na terenie Hiszpanii probuje si¢ dzi§ nowoczesny sprze¢t
wojenny, ktéorego warto$ci nie mozna bylo oceni¢ w
czasie wojny swiatowej. Wojna hiszpanska lub japonsko-
chinska nie sa od nas zbyt dalekie, tatwo mozemy si¢
spodziewaé ich skutkow.

Zresztg czyz nie musimy pilnowaé¢ swych granic,
by Niemcy nie siegli po Slask czy Pomorze, ktére zda-
niem naszego sasiada sa odwiecznie niemieckie."

Sekretarz Krol wskazal nastgpnie na nastgpstwa
gospodarcze dla Polski, wynikajace z zaboru Abisynii
i Austrii, mowiac:

»Niepewno$§¢ jutra pod wzglgdem politycznym ha-
muje polepszenie si¢ sytuacji ekonomicznej robotnika.
Walki te obchodza nas bardzo, bo wywozimy do Austrii
800 tysigcy ton wegla rocznie a eksport ten si¢ optaca.
Wprawdzie Niemcy zapewniajag nas, iz beda korzystaé
z eksportu w dalszym ciggu, jednak juz obecnie robia
nam pod tym wzgledem trudnos$ci, podwyzszajac oplaty



przewozowe. Moze by¢ jeszcze gorzej, gdyz juz obecnie
Niemcy wyciagaja r¢ke po Czechostowacje. Wprawdzie
nie mamy dla Czechostowacji wiele sympatii, gdyz w
chwili, gdy byliSmy zaj¢ci wojna bolszewicka, zabrata
nam wiele kraju, niemniej jednak na sprawe t¢ nie mo-
zemy patrze¢ obojetnie. Niemcy moga siggna¢ i po na-
sze kraje.“

Dalsza czgé¢ stuchanego z wielka uwaga przez obe-
cnych referatu sekretarz Krél poswigcit koniunkturze
w gospodarstwie $wiatowym, a raczej wys$cigowi pracy,
ktory wynika m. in. z nastgpujacych cyfr:

»W r. 1913 produkcja §wiatowa wegla kamiennego
wynosita miliard i 216 milionow ton, za§ w roku 1936
produkcja wynosita juz miliard 240 milionéw ton, a wiec
wzrosta bardzo znacznie. Wzrosta roéwniez znacznie pro-
dukcja wegla brunatnego i tak: w r. 1913 wydobyto 127
milionéw ton, a w r. 1936 juz 204 miliony ton. Wzrost
wykazala rowniez produkcja koksu, ktérego osiagnigto
w 1913 r. 108 milionéw ton a w r. 1936 130 milionéw t.

To znaczne polepszenie si¢ sytuacji daje si¢ roOwniez
odczu¢ na Slgsku, gdyz wzrost wydobycia wegla wynosi
tu 30 procent. W pigciu pierwszych miesigcach b. roku
wzrost ten wynosil 13 procent.

Mimo tego polepszenia liczba bezrobotnych nie
zmniejszyla si¢ w $§wiecie, przeciwnie, kula ziemska li-
czy 20 milioné6w bezrobotnych, a Polska ma ich jeszcze
pot miliona. Liczba ta jest bardzo ostrozna, nie wszyst-
kich rejestruje si¢ bowiem, a w szczeg6lnosci miodych,
ktorzy jeszcze nie pracowali, pomimo iz liczg 20 i wig-
cej lat. Szczegdlnie wielu bezrobotnych jest w rolni-
ctwie.

Zlikwidowaé¢ bezrobocie mozna przez odwrdcenie
si¢ od mechanizacji, na ktéora przemystowcy wydawaja
miliony ztotych.

O szalonej mechanizacji w gornictwie $wiadczg
m. in. nast¢pujace wydobycia wegla na jednego robo-
tnika: w pordéwnaniu z r. 1913 wydajnos$¢ robotnika
wzrosta o 70 procent. Najgorzej jest na zmechanizowa-
nych kopalniach. Na Polskich Kopalniach Skarbowych
wydobycie to dochodzi nawet do 4 ton na glowe."

Niezmiernie ciekawe byty dalsze wywody referenta,
poswiecone rabunkowej gospodarce na kopalniach. Go-
spodarka ta sieje $mieré¢ w$rdd robotnikow.

. ... zwiekszenie produkcji wegla polega na nad-
miernym wysitku robotnika. Za tym kroczy jednak
krwawe zniwo $mierci. W r. 1926 byto 85 $miertelnych
wypadkow na kopalniach. Do 1936 r. liczba wypadkéw
wzrosta o 100 procent.

Ale i robotnik szkodzi sam sobie, nie szanujgc za-
wartych uméw. W ub. r. w czasie konferencji u Komi-
sarza Demobilizacyjnego robotnicy z kop. ,Eagiewniki"
os$wiadczyli, iz nie moga wydobywaé wigcej na wyso-
kich filaarch, jak 35 woézkéw dziennie. Na konferencji
ustalono S$rednie wydobycie na 60 wozkow, jednak dzi$
ci sami goérnicy wydobywaja juz 90 i ponad 100 woz-
kow. Na kopalniach Skarbowych wydobycie w ,,przod-
kach" ustalono na 9 ton dziennie. Gdy jednak dyrekcja
data robotnikom akord od dalszych wydobytych ton,
pozniej wydobyli nawet na dzien 13 ton.

Dazymy do zwigkszenia zatdg, jednak robotnik
musi zrozumieé, iz jedynie on sam ma wplyw na u-
ksztaltowanie si¢ tej sytuacji. Zdrowie gornika nalezy
bowiem do spoleczenstwa.

PLACE SIE ZMNIEJSZYLY
Place w gornictwie zmniejszyly si¢ pomimo pole-
pszajacej si¢ koniunktury; by dojs¢ do ostatnio naj-
wyzszych zarobkoéw na Slasku, nalezaloby ostatnie pta-

ce podnies¢ o 22 procent. Gdy pracodawcy otrzymuja w
ostatnim czasie o 60 milioné6w ztotych wigcej za eks-
port, w Polsce zarobki sa najnizsze.

ZA DUZO ZWIAZKOW i... STRAJKOW

O ile chodzi o strajki to zajmujemy drugie miejsce.
Wynika z tego, ze polozenie naszej warstwy pracujg-
cej jest zle. Przyczynita si¢ do tego wielka liczba zwigz-
kéw zawodowych, ktorych jest 264. Cze$¢ strajkow by-
ta oparta na wzajemnej rywalizacji organizacy] zawo-
dowych.

Na Slasku walka strajkowa rozpoczeta sie w ub.
roku od samych zatég. Pracodawcy w czasie kryzysu
gospodarczego obnizali zarobki robotnikdw, przenosili
goérnikow do nizszych kategorii ptac, ,,wyciagali" nor-
my akordowe a ponadto rozpoczgla si¢ ogromna szy-
kana robotnikéw.

NASZE ZADANIA

W ub. r. wysuni¢to duzo wnioskéw, jednak Ko-
misja Pojednawczo-Arbitrazowa pomingla z nich bar-
dzo znaczng cze$¢. Nadszedl obecnie czas do regulowa-
nia tych niedomagan. C. Z. G. jezdzilo na koniczku
skrocenia czasu pracy i nie mialo wowczas innych za-
dan. Mys$my osiagneli dla robotnikow dalsze korzysci,
zaczepiliSmy zatwierdzone przez ministerstwo orzecze-
nie i otrzymaliSmy wyzsze place dla wozakow.

Obecnie, w nadchodzacym wrzes$niu jest najlepsza
okazja do polepszenia potozenia gornika. Trzeba zrow-
na¢ place rewiru potudniowego z rewirem centralnym.
Dzi§ mieszkaniec Rybnickiego musi wigcej placi¢ za
artykuly pierwszej potrzeby, niz gornik w Katowicach
czy Siemianowicach. Praca w kopalniach rybnickich
jest natomiast cig¢zsza. Niesprawiedliwo$¢ ta musi by¢
wyrownana. Trzeba skonczy¢ z krzywdzacymi robotni-
kow przerwami, koksowni¢ w Knurowie nalezy wy-
taczy¢ z taryfy goérniczej, by robotnicy tam zatrudnieni
otrzymali wyzsze wynagrodzenie. Trzeba zmienié¢
krzywdzaca gornikow liste zaszeregowan. Wysunigte
10 lat temu zadanie dostarczenia bezptatnego wegla dla
inwalidow goérniczych musi by¢ speklione."

W koncu swego referatu sekretarz Krol rozprawit
si¢ z obtludng taktyka, stosowang w panstwach faszy-
stowskich i Rosji Sowieckiej.

Socjalisci krzyczeli, ze gdy w ich r¢kach znaj-
da si¢ rzady, wtedy nastanie wolnos¢ dla robotnika.
Socjalizm zbankrutowat jednak sromotnie, widzimy to
na rzgdach niemieckich sprzed laty. W Rosji Sowieckiej
Stalin postepuje gorzej niz car. System stachanowski
zrobil z robotnika niewolnika. Ustrdj faszystowski we
Wtoszech a ruch narodowo-socjalistyczny w Niemczech
nie daty robotnikowi nic, robotnikowi nie wolno straj-
kowaé, robotnik nie moze wreszcie naleze¢ do organi-
zacji. W takim ustroju robotnik nie moglby zy¢.

W Polsce ustréj ten musi by¢ oparty na sprawie-
dliwosci spotecznej."

Przemowienie referenta bylo przerywane licznymi
oklaskami i wystuchane z wielka uwaga.

W koncu obrad uchwalono obszerng rezolucje,
ktora bedzie podstawa do majacych si¢ odbyé per-
traktacji.

REZOLUCJA

Zebrani na konferencji w Rybniku w lokalu
p. Knapka cztonkowie zarzadow filijnych, me¢zowie za-
ufania, cztonkowie rad zakladowych 1 starsi braccy
uchwalaja co nastepuje:
L.
Zwazywszy, ze w zawartym ostatnio uktadzie zbio-
rowym, oraz w orzeczeniu Komisji Pojednawczej i Ar-



bitrazowej, tylko czgsciowo uwzgledniono postulaty
tobotnikéw, za$ z drugiej strony juz w pierwszym pol-
roczu biezacego roku nastgpito dalsze polepszenie si¢
sytuacji w gornictwie, zadamy:

1. Zrownania zarobkéw rewiru potudniowego i ko-
palni Radzionkowskiej z zarobkami tabeli plac re-
wiru centralnego.

2. Ogolnej podwyzki plac.

3. Skrocenia czasu pracy dla robotnikéw wierzcho-
wych, zatrudnionych przy wydobyciu.

4. Obnizenia norm akordowych o *» stosownie do
skrocenia czasu pracy przy jednoczesnym podnie-
sieniu stawek akordowych.

5. Przeprowadzenia zmian w zaszeregowaniu woza-
kéw 1 robotnikéw wierzchowych w ustalonych o-
rzeczeniem Komisji Pojednawczej 1 Arbitrazowe;j.

6. Przeprowadzenia zmian w licie zaszeregowan dla
fachowcow.

7. Zniesienia turnusOw na wszystkich kopalniach i
przyjecia do pracy miodszych robotnikéw od lat
16, oraz szkolenia fachowcow.

8. Budowy domoéw robotniczych.

n.

Zwazywszy, ze polepszenie si¢ sytuacji w gorni-
Ttwie i hutnictwie musialy si¢ przyczyni¢ do podwyz-
szenia dochodéw w Spotce Brackiej i w Zakladzie
Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, za§ inwalidzi,
vdowy 1 sieroty znajduja si¢ w bardzo ci¢zkim poto-
zeniu materialnym, zgdamy:

Idea w ruchu

Obserwatorom bardzo powierzchownym i niekto-
rym tak zwanym dzialaczom w mtodszym wieku, ktorzy
na ruch zawodowy patrza pod katem widzenia party-
kularnym (zasciankowym — parafialnym) wydaje sie,
ze warstwie robotniczej wystarcza drobne sukcesy na
terenie swego warsztatu pracy. Niekiedy nawet tacy
»dziatacze" zapieckowego chowu zbiegiem okolicznosci
zdobywaja pewien mir wsrdd robotnikéw i oszotomieni
fatwymi ,,zwycigstwami" popadaja w mani¢ wielkosci,
pozuja na ,,Fuhrerow" i stosuja wobec swego otoczenia
metody Stalina, polegajace na tym, ze ludzi przerasta-
jacym ich horyzontem mys$lowym i charakterem, usu-
wa si¢ w cien lub zgota gilotynuje.

Takich prowodyréw robotniczych przyréwnaé moz-
na do kacykow murzynskich, ktérzy swoj kali traktuja
jako osobisty folwark, a ze sprawy robotniczej usituja
czyni¢ wygodng domeng osobistych korzysci. Takim
ludziom oczywiscie wszelki punkt widzenia ideowy na
sprawy robotnicze jest obcy. Nie mysla o stuzeniu
sprawie robotniczej jako takiej, o wywalczeniu war-
stwie robotniczej nalezytego jej miejsca w spoteczen-
stwie, lecz o zaspokojeniu swych matych i chorobliwych
ambicyj. Umiejg si¢ oczywiScie sprytnie maskowac,
szafujg goérnolotnymi frazesami obficiej niz prawdziwie
rzetelni 1 ideowi dziatacze robotniczy. Latwo jednak
dostrzec w tym wszystkim cynizm, gdyz w zarozumia-
tosci swej popelniajg czesto gwalty i wowczas odsta-
niajg swe hipokrytyczne (obtudne) oblicze, demaskujac
si¢ wobec otoczenia, ktore im czas dluzszy lub krotszy
ufato.

W Polsce przyklady tego rodzaju opacznego poj-
mowania pracy spotecznej wsréd robotnikow nie sg
wcale rzadkie. Zwlaszcza ostatnie lata przyniosty takie
sztuczne i bezideowe twory, na ktorych czele stangli
réozni Moraczewscy, Kapuscinscy i inni. Niemniej czgsty
typ tego rodzaju mener0w robotniczych spotyka sie
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1. Stopniowego podwyzszenia pensji inwalidom oraa
renty wdowom i sierotom Spoétki Brackiej.

2. Bezptatnego wegla dla inwalidow i wdow.

3. Przywrocenia pelnych rent inwalidzkich przez Za-

ktad Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa dla
inwalidow wypadkowych.

I1I.

Interes warstwy robotniczej oraz Panstwa wymaga
jak najwigkszej konsolidacji ruchu robotniczego. Aze-
by to osiggnaé, nalezy ograniczy¢ uprawnienie do za-
wierania ukladoéw zbiorowych i reprezentowania robo-
tnikow do tych zwiazkow zawodowych, ktoére moga
si¢ wykazaé powazng liczbg czlonkéow i ich dziatanie
oparte jest wylacznie na obronie interesOw robotni-
czych.

Poniewaz w ostatnim czasie dopuszczono do ukta-
dow zbiorowych zwigzki, ktére w ruchu zawodowym
sg bez znaczenia i ukladow zbiorowych nie zawieraly,
dlatego protestujemy energicznie przeciw dopuszczeniu
tych zwiazkéow do uktadoéw zbiorowych i stwierdzamy,
ze kontrahentami uktadow zbiorowych sa tylko te
zwiazki, ktére uklady zbiorowe zawieraly i podpisaty,

Iv.

Konferencja solidaryzuje si¢ calkowicie z dotych-
czasowa taktyka Zarzadu Glownego Zwigzku GoOrnikow
Z. Z. P. w walce o lepsze warunki pracy i ptacy dla
gornikow i wyraza Zarzadowi Glownemu zaufanie.

zawodowym

wérod marksistow, a prawdziwa wylggarni¢ bezideo-
wych kacykéw robotniczych stanowi komunizm. Jak
dowiodly tego procesy moskiewskie, wsrod marksizmu
komunistycznego nie ma w ogdle ludzi ideowych, skoro
najwybitniejsi ideologowie tego ruchu nazwali siebie
samych bezideowymi bandytami kanaliami.

Tymczasem sprawa robotnicza rozstrzygnie si¢
wlasnie na ptaszczyznie ideowej. Bo tylko idea toruje
droge pradom sprawiedliwos$ci spolecznej i organiza-
cjom $wiata pracy. Organizacje robotnicze bez idei i bez
dzialaczy prawdziwie ideowych sa niczym. Zamiast
posuwaé naprzod robotnika w jego pochodzie spolecz-
nym, cofaja go wstecz.Zanim w $wiecie dokonat si¢
czy dokona jakikolwiek przetom,poprzedza go idea,
w imi¢ ktorej taka lub inna warstwa spoleczna zdolna
jest walczy¢ wytrwale iofiarnie. Nie przesadza to
oczywiscie o stusznoscilub uzyteczno$ci danej idei, bo
okazato si¢ na przyktad, ze taka idea komunistyczna,
obiecujaca ludziom raj na ziemi data im w rzeczywi-
stosci piekto na ziemi. Powstaja tez liczne zwlaszcza
w okresie powojennym idee, ktéore wprzegaja w swoj
rydwan olbrzymie masy ludzi i cale narody, a ktore
przeciez egzaminu wobec historii jeszcze nie zdaly.

Mozna w ogoéle stwierdzi¢, ze $wiat wszedt w okres
walk raczej ideowych niz czysto materialnych. Nie tyl-
ko wielkie idee polityczne zajmuja miliony ludzi, ale
W wyzszym jeszcze stopniu idee spoteczne, ktore oczy-
wiscie w taki lub inny sposob tacza si¢ z ideami poli-
tycznymi.

W takim okresie wielkie ruchy robotnicze wigcej
niz kiedykolwiek dbaé¢ musza o strong¢ ideowa swych
poczynan. Rozstrzygnie wielka idea. Organizacja, ktora
idei nie posiada upadnie. Rozkladu jej wewnetrznego
nie powstrzyma zaden kacyk organizacyjny. Potezne
niegdy$ socjalistyczne zawoddéwki w Niemczech, roz-
leciaty si¢ pod pierwszym silniejszym uderzeniem, bo



marksizm nie okazal si¢ dostatecznie wielkg idea, a
dziatacze socjalistyczni okazali si¢ skostnialymi funk-
cjonariuszami organizacyjnymi, ktorzy zatracili catko-
wicie dynamizm ideowy i w chwili krytycznej nie po-
trafli oprze¢ si¢ naporowi nowej pociggajacej idei.
Okazali si¢ bonzami, celebrujacymi z rutyna wyswiech-
tane frazesy marksistowskie.

W przeciwienstwie do innych organizacyj zawodo-
wych, Zjednoczenie Zawodowe Polskie powstato i roz-
winglo si¢ do potegi przede wszystkim na tle ideowym.
Bytoby rzecza niemozliwa stworzy¢ tak potezna orga-
nizacj¢, gdyby starym dzialaczom Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego czy to na obczyznie czy tez w kraju,
nie przys$wiecata wielka idea narodowa 1 spoleczna.
.Wszak w czasach niewoli za hotdowanie idealom Zje-
dnoczenia grozily i spotkaty kary, szykany i przeslado-
wania. A mimo to, dzialacze, ktérzy dzisiaj jeszcze

czgSciowo stoja na czele poszczegdlnych organizacyj
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego wiernie stuzyli
swoim sztandarom — wtasnie w imi¢ idei. I idea jaka
tak wytrwale wyznawali — ostatecznie zwyci¢zyta. To
stanowi dla nich dzisiaj najpi¢kniejsza nagrodg.

Totez o los Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
jestesmy spokojni. Dopdki na czele tej organizacji staé
beda ludzie o takim polocie ideowym, o tak rozleg-
lych horyzontach myslenia, dopéty Zjednoczenie Za-
wodowe Polskie wytrzyma kazda probe zyciowa w
przysztosci tak samo jak dotychczas.

To samo co o przewodcach powiedzie¢ mozna
o zwiazkach robotniczych. W Polsce prawdziwych
zwigzkow robotniczych opréocz Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego nie mamy. Sprawe¢ t¢ omoé6wimy ob-
szerniej] w osobnym artykule w nastepnym ,Glosie
Gornika" (Red.).

Sytuacja przemyslu weglowego

Sytuacja przemyslu weglowego w maju rb. nie
ulegla w stosunku do miesigca poprzedniego wigckszym
zmianom. Ogoélne wydobycie wegla kamiennego w Pol-
sce osiggneto 2 814 473 tony, czyli bylo mniejsze o 1,7
proc niz w miesigcu poprzednim. Natomiast wydoby-
cie §rednie na dzien roboczy wzrosto nawet o 2.4 proc.
i wynosito 117 270 ton.

Ogodlny zbyt wegla wyrazil si¢ cyfra 2553 012 ton.
Na rynku krajowym sprzedano 1617 369 ton, czyli o
2.2 proc. mniej niz w kwietniu rb., wywieziono za$
934 643 tony, co oznacza wzrost o 0.1 proc. w stosunku
do miesigca poprzedniego. Koleje zelazne i inne insty-
tucje panstwowe odebraty 289 601 ton (+3.2 proc.) Na-
tomiast zmniejszyl si¢ odbidér ze strony hurtownikow
i innych o 13.8 proc. do 294 025 ton, co tlumaczy si¢
ociepleniem temperatury i zmniejszeniem si¢ konsumcji

Strajk

w orzecznictwie Sadu Najwyzszego

2) (Ciag dalszy)

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie nie okre$la
wyraznie w jakim stosunku pozostaje strajk do za-
strzezonego postanowieniami art. 108 konstytucji mar-
cowej prawa koalicji, niemniej jednak, z dotychcza-
sowych orzeczen dajg si¢ wyciaggnaé pewne wnioski.

W orzeczeniu z roku 1922 Sad Najwyzszy stwier-
dzit, ze:

zastrzezonego na rzecz obywateli prawa koalicji
nie mozna tlumaczy¢ w sensie, iZzby porzucajacych
w zmowie prace konstytucja miala uprawniaé¢ do
popelnienia przy tym przestepstw pospolitych.

Strajk jest zatem z punktu widzenia Sadu Najwyz-
szego, niczym wie¢cej jak tylko faktem, ktéory wywotuje
pewne skutki prawne, ale nic poza tym; jest wplywem
dziatalnos$ci grupy spolecznej, ktoérej prawo zrzeszenia
si¢ dla walki o swoje prawa zostalo uznane, tak samo
jak uznana zostala mozno$¢ postugiwania si¢ metoda
strajku, ale uznanie to nie jest absolutne, a ograniczenie
tego prawa wynika z samego prawa koalicji, jakim
celom prawo zrzeszenia si¢ wedle art. 5 Konstytucji

ma shluzyé¢.

Wywoz wegla, ktory ogdtem wynosit 934 643 tony,
ksztattowat si¢ jesli chodzi o poszczegdlne rynki w to-
nach nastgpujaco (w nawiasach zmiany w procentach
w stosunku do miesigca kwietnia): rynki licencyjne (te-
rytorium dawnej Austrii, Wegry, Czechoslowacja i
Niemcy) 99 094 tony (+3.5 proc.) rynki skandynawskie
252823 t. (+1.3 proc.), rynki battyckie 7515 (—52.8
proc.), zachodnie 223 210 t. (— 0.5 proc.), rynki potu-
dniowe 158 004 (— 14.1 proc.), rynki pozaeuropejskie
40 775 (— 25.4 proc.), zbyt wegla w portach dla celow
bunkrowych 153 222 (+ 25 proc.)

Zapasy wegla na zwalach ulegly zwigkszeniu, wy-
nosily bowiem na poczatku maja 1162 511 ton, a w kon-
cu 1210 145 ton.

Produkcja koksu w maju osiggngta 201 154 ton,
czyli wzrosta w stosunku do kwietnia o 4.6 proc. Zbyt

w kraju osiggnat 134 628 t. (—4.7 proc.), a eksport

Dlatego tez S. N. nie szuka kryteriow formalnych
celem ustalenia kiedy ma do czynienia ze strajkiem
a kiedy nie. Nie szuka stwierdzenia tego, kiedy strajk
jest walkg prowadzong dla urzeczywistnienia dazen ru-
chu zarobkowego w faktach towarzyszacych samemu
strajkowi, i jakkolwiek liczy si¢ z forma strajku, to
jednak nie przywiazuje wagi do zachowywania formal-
nosci dla zwigzania strajku z prawem koalicji.

Skarga kasacyjna zarzuca shlusznie, iz Sad Okre-
gowy uznajac strajk za dopuszczalng przyczyn¢ porzu-
cenia pracy, blednie ujat pojegcie strajku, gdy ograni-
czyt si¢ do przypadkow =zaprzestania pracy po uprze-
dzeniu pracodawcy o terminie zaprzestania pracy oraz
wymaganiach, od ktoérych uwarunkowany jest powrot
do niej.

Nie kazde zbiorowe porzucenie pracy przez praco-
wnikOw samo przez si¢ powoduje zerwanie umowy z
ich winy, nie ma tez w tym wzgledzie decydujacego
znaczenia kwestia uprzedzenia pracodawcy o zaniecha-
niu pracy, albo wyraznego postanowienia warunkow
powrotu do niej. Brak bowiem tych okolicznosci nia
wylacza, iz strajk jako usprawiedliwiony, nie moze by¢
poczytany za zerwanie umowy przez pracownikow.
W kazdym przeto wypadku zbiorowego zaprzestania
pracy, orzeczenie czy porzucenie pracy nalezy uznaé
za zerwanie stosunku umowy o pracg, powinno by¢é
oparte na szczegdélowym rozpoznaniu danego wypadku.

Wynikaja z tego stanowiska nast¢gpujace konsek-



4999 t. (—4L1.5 proc.) Stan zapasow w koncu maja rb.
wynosit 189 907 ton czyli wzrdst w stosunku do kwiet-
nia o 47.8 procent.

Wytworczo§¢ brykietow wynosita 15067 t. (+ 84
proc.), zbyt w kraju 15123 t. (+ 2.6 proc.), a eksport
125 ton (+177.7 proc.) Zapasy brykietow na 31 maja
rb. wynosity 1450 t.,, czyli o 12.3 proc. mniej niz na
30 kwietnia rb.

Statystyka strajkow za rok 1937

Walka o poprawe stosunkéw zarobkowych prowa-
dzona od szeregu lat przez masy pracownicze w Polsce,
szczegolnie wzmocnita si¢ w ostatnich latach i1 jak do-
tychczas nie wykazuje tendencyj znizkowych.

Od roku 1936 nasilenie strajkow wzrosto do nie-
notowanych dotychczas rozmiaréw, przekraczajac na-
wet ilo$¢ strajkow w roku 1923,

Ogoétem strajkow, wedlug danych statystycznych
Glownego Urzedu Statystycznego, bylo w Polsce w ro-
ku 1937 — 2074, ktore objely 22 058 zkatadow pracy
i 543 000 strajkujacych robotnikow.

Suma straconych dni pracy wynosi za rok 1937 az
3 miliony 288 000.

PRZYCZYNY STRAJKOW

Podwyzki ptac zadalo w roku 1937 — 152000 ro-
botnikow w 893 strajkach.

Nieobnizenia ptac zadalo 7000 robotnikéw w 62
strajkach.

Wyplaty zaleglych zarobkéw zadano w 250 straj-
kach, obejmujacych 19 000 robotnikow.

Protestacyjnych i solidarnych strajkow byto 144,
ktore obejmowaty 222 000 robotnikow.

WYNIKI STRAJKOW.

Wygrano calkowicie lub czg¢éciowo 1476 strajkow.
Przegrano 358. Brak danych tyczacych 240 strajkow.

wencje: Przede wszystkim Sad Najwyzszy uwaza, ze
prawo koalicji nie oznacza bezposrednio prawa strajku,
lecz oznacza prawo zrealizowania w drodze ruchu za-
wodowego praw warstwy pracujace;j.

Nast¢gpnie uwaza si¢, ze kazdy strajk, jezeli jest
podejmowany przez pracownikéow, jest wykonaniem
prawa koalicji. Prawo koalicji jest zwigzane z dazeniem
do urzeczywistnienia pewnych materialnych celow. Sam
strajk jest funkcjg, samopomocg stosowang przez robo-
tnikow, ktora to samopomoc w pewnych warunkach
jest dopuszczalna, a w pewnych moze by¢ sprzeczna z
prawem. Ta tez okoliczno$¢ musi by¢ w kazdym po-
szczegdlnym wypadku szczegdélowo badana i ustalona.
Strajk moze ale nie musi by¢ wykonaniem prawa
koalicji.

To stanowisko Sadu Najwyzszego odpowiada w zu-
pelnosci obecnemu prawnemu stanowi. O ile pod pra-
wem koalicji mozna bylo rozumie¢ prawo do strajku
niezaleznie od prawa zreszenia si¢ i tworzenia zwigzkow
jezeli idzie o zawodowy ruch, to prawa zrzeszenia si¢
przewidzianego w postanowieniach konstytucji kwiet-
niowej nie mozna w ten sposob interpretowaé, by obej-
mowato ono prawo strajku jako szczegdlne prawo oby-
watelskie. Tego rodzaju konstrukcja, przyznajaca obywa-
telom a zatem i $wiatowi pracowniczemu prawo Zzrze-
szenia si¢, pozostawiajac na uboczu strajk jako nie
wchodzacy bezposrednio w prawo zrzeszenia si¢, tak
samo jak nie wchodzil bezposrednio w prawo koalicji

Skoro zwazy si¢ przyczyny, dla ktérych strajki w
ogole mialy miejsce — oraz fakt, ze przecigtna ilo$¢
strajkéw z ostatnich lat 10 korzystnie dla strajkuja-
cych robotnikéw zatatwionych wynosi 71 proc. —
stwierdzi¢ mozna, ze strajk pozostaje nadal ostateczna,
ale skuteczng forma watki zarobkowe;.

Komunikat
w sprawie zastgpczej stuzby wciskowej

Na liczne zapytania w sprawie powszechnego za-
stepczego obowigzku wojskowego komunikujemy, ze
zastgpczy, czy powszechny obowigzek wojskowy pole-
ga na obowiazku bezplatnego wykonania pracy dla
celow obrony Panstwa oraz potrzeb gmin, majacych
zwigzek z ta obrona.

Obowiazkowi temu podlegaja ci, ktéorzy uznani zo-
stali za zdolnych do stluzby w pospolitym ruszeniu z
bionig lub bez, kategoria ,,C* lub ,,D*.

Obowiazani s3 do wykonywania pracy w przeciagu
5 lat po 6 dni w roku. Dotychczas ptacony podatek
wojskowy nie ma zastosowania.

Przez owe 6 dni, kiedy robotnicy wykonywuja za-
stepczg sluzbe wojskows, pracodawca jest zobowigzany
wyplaci¢ im zarobek.

Obowiagzek ten oparty jest na art. 98 g), Dekretu
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9. XI. 1936
roku Dz. R. R. P. nr. 86, poz. 601, ktéory brzmi:

,Powolanie do wykonywania pracy pocigga za so-
ba w zakresie umowy o prac¢ i stosunku stuzbowego,
te same skutki jak powotanie na ¢wiczenia wojskowe.

Za$ Kodeks Zobowigzan art. 458 reguluje zaptate
powolania na ¢wiczenia wojskowe w sposob nastepu-
Jjacy:

§ 1. Pracownik, dla ktérego stosunek pracy sta-
nowi wylaczne lub gléwne zrédlo utrzymania, zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia, chociazby w pelnieniu

wedle okreslen konstytucji marcowej, odpowiada lepiej
obecnie istniejagcym i obowigzujacym sformutowaniom.

Tego rodzaju traktowanie strajku jako zdarzenie
wzglednie dziatanie utatwia sadom zajecie stanowiska
wobec skutkéw strajku na dziatanie osob trzecich. Tak
na przyktad S. N. wyrazit poglad, ze zgodnie z po-
wszechnie przyjetymi pogladami zarbwno w nauce jak
i orzecznictwie, strajk moze by¢ poczytany za wypadek
sity wyzszej, zwalniajacy dituznika od obowiazku wyko-
nania umowy.

Tak samo traktuje Sad Najwyzszy strajk jako wy-
padek nieuchronny z punktu widzenia praw proceso-
wych.

Naturalnie, ze momenty uwypuklone w ostatnih
cytowanych orzeczeniach S. N. nie moga mie¢ wpltywu
na ocen¢ samego prawa postugiwania si¢ strajkiem, nie-
mniej jednak tworza one z poprzednio przedstawionym
ujeciem logiczng cato$§¢ i z tej racji zastuguja na pod-
kreslenie.

GRANICA STOSOWANIA STRAJKU

Ograniczenie stworzone orzecznictwem S. N. wy-
pada rozdzieli¢ na zasadnicze dwie grupy: w dziale
karnym i w dziale cywilnym. Orzecznictwo karne zaj-
muje z natury rzeczy inne stanowisko od cywilnego.
Zasadniczym zagadnieniem pojawiajacym si¢ w orze-
cznictwie karnym jest sprawa, czy strajk jest prze-
stgpstwem, i sprawa stosunku strajku do czynow za-
kazanych pod grozbg kary. (C.d.n)



pracy doznal bez wlasnej winy przeszkody skutkiem ;
choroby, powolania go na ¢éwiczenia wojskowe, albo
z innych podobnych waznych przyczyn.

§ 2. Jezeli ustawa lub umowa nie zawiera Kkorzyst-
niejszych dla pracownika postanowien, prawo, okreslo-
ne w § poprzedzajacym, sluzy mu tylko przez okres
dwéch tygodni i jedynie wowczas, gdy stosunek pracy
trwal juz poél roku przed powstaniem przeszkody".

Zwiazek Metalowcow Z. Z. P. interweniujac w po-
wyzszej sprawie w Zwiazku Pracodawcéw otrzymal
odpowiedZ nastepujacej tresci:

Na szan. pismo WPanéw — komunikujemy uprzej-
mie, Ze w mys$l postanowien art. 98 g), ustepu drugiego
spowolywanie do wykonania pracy pociaga za soba w
zakresie umowy o prace i stosunku sluzbowego te same
skutki, jak powolywanie na ¢éwiczenia wojskowe".

Wynika z powyzZszego, Ze robotnicy maja prawo do
zgdania odszkodowania od swego pracodawcy za czas
wykonywania zastepczej stuzby wojskowej.

O ile pracodawca odmoéwi wyplacenia
nalezy wygotowaé¢ pozew do Sadu Pracy.

wtenczas

Czy zebranie zalogowe moze uchwali¢
opodatkowanie sig robotnikdw?

Swiat pracy doceniajac konieczno$é poparcia ce-
6w narodowo-spotecznych, w ostatnim czasie chetnie
sktada ofiary ze swego zarobku. Nie ma zaktadu pra-
cy na Slasku, ktéry by sie nie obcigzyl przez potrg-
cenie od swego zarobku pa L. M. K., L. O. P. P., Czer-
wony Krzyz. F. O. N. itd.

Sktadki na wspomniane cele uskutecznia si¢ droga
uchwaly zalogowego zebrania.
nikowana bedzie przez Rad¢ Zakladowa zarzadowi
przedsiebiorstwa, ktoéry potragca pracownikom odpo-
wiednie kwoty bez wzgledu na to czy ten pracownik
bral udziat w zatlogowym zebraniu i czy wyraza na
to swoja zgode, jest to co prawda prosty sposob, lecz
warto si¢ ze wzgledéow formalnych zastanowi¢ nad
tym, czv uchwata zalogowego zebrania jest wazna.
Zdarzaty si¢ bowiem na Slasku wypadki, ze zwolnieni
robotnicy zaskarzyli zaktad pracy, ze przez szereg lat
bez ich zezwolenia potracatl sktadki. Sad stanal na
stanowisku, ze uchwata zalogowego zebrania w takiej
sprawie jest niewazna i wskutek tego wyrokiem zmu-
sit pracodawc¢ do zwrdcenia mu bezprawnie potraco-
nych sktadek. Jak przedstawia si¢ stan prawny w tej
sm-awie?

Ustawa o Radach Zaktadowych w 9 48 i poprzed-
nich okresla wtlasciwos$é zebrania zakladowego. ,Ze-
branie zalogowe (moze zwracac sii¢ z zyczeniami hub
wnioskami do Rady Zakladowej. Moze ona obrado-
wacé tylko nad tymi sprawami, ktéore naleza do jej za-
kresu dziatania . Co zas nalezy do zakresu dzialania
Rady Zaktadowej okreslaja §§ 66 i nastgpne. W zad-
nym wypadku przepisy ustawy o Radach Zaktadowych
nie wymieniajag prawa potracenia ze zarobkéw na inne
cale, oprocz wyraznie przez Ustawe wymienionych.

Ustawa o umowie pracy robotnikéw (nie obowia-
zujaca na Slgsku) w art. 40 nawet zakazuje, by wyna-
grodzenie robotnika moglo by¢ przez niego zastawione

Taka uchwata komu-

lub odstapione osobie trzeciej.

P6zniej wydane przepisy, szczegdlnie Kodeks Zo-
bowigzan zezwala na tak zwane ,,cesje” czyli przelewy
wynagrodzenia na osobe¢ trzecig. Art. 444 § 1 powiada:
»Prawo pracownika do wynagrodzenia moze by¢ zbyte
lufo oddane w zastaw tylko w granicach, w ktérych
podlega egzekucji.

§ 2. ,Umowa nie mozna granic tych przekroczy¢**.

Wynika z powyzszego, ze robotnik ma prawo swoj
zarobek zastawi¢ albo przelaé¢ innej osobie w granicacli
okreslonych w Kodeksie Post¢gpowania Cywilnego t. j.
1/5 cze$ci wynagrodzenia. Poza tym Kodeks Zobowig-
zan powiada, ze taki przelew lub zastaw wynagrodze-
nia musi by¢ dokonany umowa. Umowa za$§ moze by¢
piSmienna wzgl. ustna, natomiast musi by¢ zawarta in-
dywidualnie przez pracownika.

Zatogowe zebranie, ktéore uchwala opodatkowanie
si¢ wszystkich robotnikéw nie jest wigc do tego upo-
waznione, a robotnik, ktéry wystapi ze skarga wobec
pracodawcy proces na podstawie przytoczonych prze-
pis6w wygra i pracodawca musi mu potragcone pie-
nigdze zwrdcic.

Kio jesi uczestnikiem
walk o niepodleglosc¢?

Na interpelacj¢ posta A. Zubrzyckiego w sprawie
uprawnien b. ochotnikéw W. P. w zakresie odznaczen,
pierwszenstwa przy zatrudnianiu oraz opieki, min.
Kasprzycki odpowiedziat:

»Pojecie ,,walk o niepodlegto$¢" — jest pojeciem
historycznym, historycy za$§ ustalili, ze walki o nie-
podlegtos¢ w $cistym tego stowa znaczeniu — zakon-
czyly si¢ z dniem 11. XI. 1918 r,, po tej dacie toczyta
si¢ juz wojna o utrwalenie niepodleglosci Panstwa
i zabezpieczeniu granic.

W oparciu o takie ustalenie dokonat si¢ podzial
bojownikéw polskich na ,uczestnikow walk o nie-
podlegtosé" tj. tych, ktorzy walczyli przed dniem 11 e
XI. 1918 (z wyjatkiem co do obroncéw Lwowa, b. za-
boru niemieckiego, nielicznych cztonkéw POW. itp.)
i do ktoérych odnosi si¢ ustawa o Krzyzu i Medalu
Niepodlegtosci oraz zolnierzy W.P. ochotnikéw lub
z poboru, ktorzy po dniu 11. XI. 1918 r. wzi¢li udziat
w wojnie o utrwaleniu niepodlegtosci.

W odniesieniu do Ochotnikéow Legii Kobiet —
uczynione odchylenie od przyjetego podziatu tluma-
czy si¢ przede wszystkim checig podkreslenia zastugi
kobiet, ktore po raz pierwszy w historii Polski, ma-
sowo z broniag w rgce wystapity do walki zaréwno
o Niepodlegtos¢, jak i zabezpieczenie granic Panstwa.

mJezeli chodzi o ochotnikéw z wojny 1918—1921
to przyj$cie im z pomoca przez zapewnienie pierw-
szefistwa w przyjmowaniu do pracy daloby si¢ zrea-
lizowa¢ na podstawie osobnej ustawy.

Zmniejszenie ilosci nieszczesliwych wypadkow
na terenie kopaln $laskich

W pierwszym roku po objeciu Gérnego Slaska przez
Polske zanotowano na kopalniach na terenie Goérnego
Slaska 14 000 nieszczesliwych wypadkéw. Z tego przy-
pada w podziemiach 10 000, a na powierzchni 4 000.

Smiertelnych wypadkéw zanotowano w 1923 roku
— 223.

W roku 1937 na S$laskich kopalniach zanotowano

.9 500 nieszczesliwych wypadkow, z czego 8 000 przypada

na podziemia a 1500 na powierzchnie.
$miertelnych bylo 122.

Okazuje sie, ze ilo§¢ $miertelnych wypadkéw na
kopalniach nieco$ spadla.

Liczba nieszcze$§liwych wypadkoéw jest jednak je-
szcze zastraszajaca. Spodziewaé si¢ wobec tego nalezy,
ze miarodajne czynniki poczynia starania, by liczbe te
zmniejszyé¢.

Wypadkow



iKaMy swiadomy robotnik zorganizo-
wany w Z. Z. P. czyta i abonuje

tylko :

iti A

KOMUNIKAT DO ZARZADOW FILIJNYCH
I MEZOW ZAUFANIA.

W mys$l uchwaly Zarzadu Gléwnego jest miesiac
wrzesien miesigcem agitacyjnym.

Kazdy, kto zdobgdzie nowego czlonka zatrzymuje
wplacong przez tego czlonka sktadke yrstepng w pel-
nej wysokosci.

Skarbnik filii powinien pomimo tego w obrachunku
wydane znaczki wstepne wpisa¢ jako dochdd i zarazem
whisa¢ do rozchodu w pelnej wysokosci.

Zarzad Zwiagzku Gornikow
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.

KOMUNIKAT
dla cztonkéw Zwiazku z terenu Zagigbia Krakowskiego!

Podaje si¢ do wiadomosci cztonkom Zwiazku z te-
renu Zaglebia Krakowskiego, ze sekretarz druh Rzepa
Mieczystaw, urzgdujacy stale w lokalu Zwiazku w Ja-
worznie w kazdy poniedzialek w godzinach od 10 do 14,
udziela¢ bedzie porady i obrony dla tych tylko czton-
kow Zwiazku, ktérzy uprzednio wykaza si¢ kwita-
riuszem cztonkowskim.

Cztonkowie nie posiadajacy przy sobie kwitariuszy
zwigzkowych, wzglednie czlonkowie zalegajacy ze
sktadkami czlonkowskimi powyzej 6 tygodni skladko-
wych, na porade¢ czy obron¢ prawng ze Zwiazku liczy¢
nie bgda mogli.

KOMUNIKAT
dla cztonkéw Zwiazku z terenu Zaglebia Dabrowskiegol

Podaje si¢ do wiadomosci cztonkom Zwiazku z te-
renu Zaglgbia Dabrowskiego, ze porady czy obrony
prawne udzielane beda przez sekretarza druha Rzepeg
Mieczystawa tak w lokalach poszczegélnych filii, jak
i na miejscu w Sekretariacie Zwiazku w Sosnowcu —
tylko tym czlonkom, ktoérzy okaza si¢ kwitariuszem
zwigzkowym i nie zalegaja w optlacaniu sktadek.

Cztonkom Zwiazku, ktérzy nie okaza si¢ kwita-
riuszem zwigzkowym, lub zalegaja w oplacaniu skta-
dek powyzej 6-ciu tygodni, tak porada jak i obrona
prawna udzielone nie be¢da.

Zarzad Glowny

,GLOS GORNIKA" wychodzi 25-go kazdego miesigca.

Filie Zwigzku Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego, ktore zdobyly trzech lub wigksza ilo§¢ nowo
wstepujacych wzgl. przestgpujacych cztonkéw wedl*
obrachunkow nadestanych w miesiaciu lipcu 1938 roku.

Filia I gornikow — Nikiszowiec i1 filia gornikow
Mystowice po 10 cztonkow, Katusz 6 cztonkow, Jaworz-
no 4, Zat. Halda, Siemianowice fil. gérn., Chwatowice,
Lagiewniki Sl., Chropaczéow fil. gorn. i Zawodzie po
3 czlokow.

Poza tym w miesigcu lipcu br. z obcych organiza-
cyj przestapito do filii: Cropaczow fil. gorn. 9 cztonkéw,
do 3 filii po 2 cztonkéw i do 17 filii po 1 czionku.

Ogotem przystapilo i przestapito do Zwigzku Gor-
nikéw Z. Z. P. 112 czlonkow.

Ktore filie zajma pierwsze miejsce przy zdobyciu
nowych cztonkow w nastgpnym ,,Glosie Goérnika"?

Jubileusy 25~lecia czlonkostwa

Zwigzku Sornikow Z. Z. P. obchodzg druhowiei

Franciszek Krol, sekretarz Zw. Goérnikow Katowice,

Konstanty Szafraniec, Bytkow.
Cze$¢ Jubilatom!

t

Z karty zalobnej

Smieré nieublagana wyrwala z naszych szeregoéw

szermierzy Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.

Sp.:

Stefan Dworaczek z filii Orzegow.
Konrad Edward Matura z filii Orzegow.
Jozef Skrzypek z filii Chorzow.
Walenty Wrazidlo z filii Chorzow.
Teodor Piatek z filii Nikiszowiec.

Karol Pluta z filii Nikiszowiec.
Augustyn Pawliczek z filii Chorzow IV.
Ryszard Pieronczyk z filii Pawlow.
. Franciszek Kazimierczak z filii Lagiewniki SL
Michat Grzesik z filii Mchatkowice.
. Jan Kleszcz z filii Brzeziny Sl
. Henryk Hajduczek z filii Chropaczéw.
. Szymon. Werner z filii Mala Dabrowka.
Teodor Widera z filii Mokre Slaskie.
Klemens Szumilas z filii Ledziny.
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. Stanistaw Copik z filii Konczyce.
Adam Gtuch z filii Chorzow.

Antoni Mos z filii Lagiewniki Slaskie.
Jan Lukoszek z filii Knurow.

—_
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. Wawrzynek Pawet z filii Bielszowice.
. Alojzy Jedryka z filii Knurow.

[\
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Cze§¢ Ich pamigcil!

Cztonkowie Zwigzku Gornikéow Z. Z. P. otrzymuja go bez-

platnie. Pojedynczy numer kosztuje 0,50 zi. Abonament rocznie 6 zt. Ogloszen nie umieszcza si¢. Listy do redakcji

,»Glosu Gornika" nalezy frankowaé¢ i poda¢ w nich dokladny

adres piszacego. Redakcja, administracja i Biuro

»Zjednoczenia Zawodowego Polskiego" znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Andrzeja 21, naroznik ul.Wandy. Tel. 310.90.

Redaktor odpowiedzialny: Karol Sprysz w Katowicach. Naktadem Zwiazku

Gornikow  Zjednoczenia Zawodowego

Polskiego. — Druk: Zaklady Graficzne L. Nowak, Chorzéw



